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Domicilio Social

M. Azaharg, 13. Bendl-
madena (Mdlaga)

Denominacién  C. Identif..

Caravan Tours AN-29059-2

Viaj. Costamar AN-29146-2
84. Torrox (Ma.)
Av. Andalucia, 76. Torre
del Mar (Malaga)
Av. Constitucién, 6, Ctro.
Comer.. Salca” A. Miel-
- Benalmadena (Mdlaga)
Camilo J. Cela, 21. Mar-

bella (Mdlaga) ’
Av. Montemar. Gal. Olg-
2. Torremolinos (Mdalaga)
Av. Montemar. Aptos, La
Cascada.  Torremolinos
(Mdlaga)

Costa Oriental ANl2§095-2-

" Viajes J.S.I. AN-29307-2

Jopiter Travel -~ AN-29156-2
Landex Tours ~ AN-29167-2

“Lido Tour AN-29068-2

- Viajes .Rigén' - AN-29270-2

Nevada.  Torremolinos
(Malaga)

Av. R. Soriano, 65, Edif.
R. del Mar. Morbellc (Ma-
loga)

P.° Maritimo. Parque D.°
Sofa, blg. 3. Fuenglrolc
(Mélaga)*

V. Sitours AN-29137-2

V. Sofitour . AN-29231-2

Num. expediente Notificado a

Urb. Bau-Hoffman, blg.-

A. Machado, 28, Edif.- .

Av. Conde S. Isidro, 37.

Sohail Travel
' ' Fuengirola (Malaga)

AN-29159-2

CONSEJERIA DE SALUD

ANUNCIO de lo Delegoc:én Provincial de
Granado, por el que se nofifican resoluciones'y
actos de trémite; relativos o expedientes sanciono-

- dores en materia de Sanidad y Producc:én Agroa-
hmenfono .

A los efectos prewstos en el art.. ‘394 de la ley de
Régimen Juridico de las Adminisiraciones Poblicas y del
Procedimiento Administrativo ‘Comun, se nofifica a los

" interesados que més adelante se relacionan, que en la

Seccién de Procedimiento de la Delegacion Provincial de
Granada de la Consejeria de Salud, ubicada en Avda.

del Sur, 13, planta 1.° se enctentra a su. disposicidn la.
documentacién que seguidomente se sefiala, comprensiva
del expediente sancionador que se le instruye; significandole
que en el plazo para la interposicién del recurso que, en
su caso, proceda comienza a contar desde la fecha de
estd publicacién.

Ultimo domicilio Trémite que se nofifica

884/94  Trujillo Gordo, José ~ Cira: de Alcalg, 2 (Montefrlo) ‘ Incoacién
52/95 Jiménez Romero, Manuel " Mercagranada Puesto 330 {Granada) Incoacién
577/94 ~ Hinojosa Rosales, Oscar Emperatriz Eugenia, 6 1 B (Granada) Incoacién
590/94 - Carmona Gémez, Auro ~ Avda. Cala s/n (Almufiécar) Incoacién
582/94 Gallego Sanchez, Francisco Mercado .de abastos, 51 (Almufécar) Incoacion
. 53/95 Moreno Moreno, Juan Antohio  Ctra. Ventas (Ventas de Zafarraya)’ Incoacion
107/95  Duefias Encarnacién Paseo Maritimo (Castell de Ferro) |ncoaciclsn
13/95 Ramos Lafuente, Manuela Andalucia; 14 (Armilla) Incoacién * -
.933/94 Rivas Megios, Antonio Manuel  Bda. San Juan de-Dios (Grcncdo) Incoacién:
877/94 Zofiga Soria, Jacobo - . Campamento Alfaguara (Alfécary ~ Incoacién
903/94 Chacén Lépez, Yolanda "Duque de Rivas, 8 (Torrenueva) Incoacién -
896/94 Perandrés Aguado, Emilio " Acera del Mar, 1 (Torrenueva) -Incoacién
5/95 " Moreno Aguado, Dolores Brivarca, 2 (Torrenueva) Incooc!é'm
7/95 Rodriguez' Garzén, Antonio Luis Rosales, 10 (La Zubia) . lncocc!<’>n
855/94 Asuncién Llopis, Dolores Urb. Mar del Sol (Almufiécar) Incoacién
821/94 - Ingrid Mas Rodrigo, S.L. P. Velila Ed. Intiyan, 2 (Almufiécar)’ Incoacién
890/94 Broncano Ateneaq, Rafaela Paseo Velilla (Almufiécar) Incoacién
30/95 ° Caballero Moral, Ana Maria Paseo Puerta del Mar (Almuneccr} Incoacién
203/95 Carmona Maldonado, José Los Geranesos, 16 {Calahonda) Incoaci6n
56/95 . :lépez Fernandez, Sofia I. Ed. Sapord (S. Nevada-Monachil) - Incoacién
67/95 ~ Navarro Remén, Miguel Plaza Pradollano (S. Nevada-Monachil) Incoacién
856/94 Ruiz Peralta, Mercedes Urb Najarra B. 3 2 B (Almufécar) Incoacic’Jn

f

AYUNTAMIENTO DE HINOJOS
 ANUNCIO. (PP. 744/95).

Aprobada mmclmente por el Pleno de la Corporacién
en sesidn extraordinaria celebrada el 13 de marzo de

1995 las. Normas Subsidiarias de Planeamiento de Hinojos, -

“se expone al publico en la Secretaria del Ayuntamiento,
con el expediente instruido al efecto, durante el cual
podra ser examinado por cuantas personas se consideren

afectados, y formulor cuontas alegaciones estimen perti- |

nentes. ).

Hinojos, 14 de morzo de 1995.- El Alcolde Antomo' :

G|| Gonzdlez.

Granada, 17- de marzo de 1995.-La Delegada,
Iscbel Baena Parejo.

AYUNTAMIENTO DE JIMENA (JAEN)

ANUNCIO de bases.

Bcses de Convocotonc: de la oposicién para cobertura
de una plaza de Administrativo vacante en la plantilla de

. funcionarios de este Ayuntamiento.

' Acuerdo plenario de fecha 21 de diciembre de 1994,

D Fernando Almagro Montiel, Alcalde- Premdente del
llmo. Ayuntcm|ento de Jimena (Jaén); .

" Hace saber:
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BASES
Ayuntamiento de Jimena {laén).
BASES

QUE HAN DE REGIR LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA
PROVEER UNA PLAZA DE LA SUBESCALA ADMINISTRA-
TIVA DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL

e NORMAS GENERALES: .

\ 1 1. Se convocan pruebas selectivas para proveer una plaza
enouadrada en la subescala adminiptrativa de la escala de
administracién general de la plantilla de este Ayuntamiento.
1.2. Ia plaza que-se convoca se halla incluida en el GRUPG
de clasificacién "C", y estd dotada presupuestariamente con
las retribuciones legales.

1.3. Er Jo no previsto en las presentes Bases, se estard a

lo dispuesto en el Reglamento General de ingreso del Perso-.
nel al servicio-de la Administracién Pdblica, aprobado por
RealDecreto 2.273/1.984, de 19 de Diciembre, con las espe~
cialidades que se indican en el Real Decreto 896/1.991, de

7 de Junio. ]
1.4. E1 procedimiento de seleccién de aspirantes serd el de
oposicién. ' . l ’

1.5. Ia oposicién estard formada por loes éjércicios que a
continuacién se indican, téniendo cardecter eliminatorio:

Primer ejercicio: Tedrfco.- Consistird en degarrollar por

escrito durante un periodo mdximo de dos horas, un tema ex—

traido por sorteo de entre los comprendidos en el progrizma

anexo a la convocatoria, teniendo los aspirantes amplia li-

bertad en cuanto a su forma de exposicidén ee refiere.
Se valorardn especialmente en este ejercleio la facul-
tal de redaccién y el nivel de formacién general.

Segundo ejerciclo: Tedrico.- Consistird en exponer oralmen-

te en un periodo mdximo de ;reinta minutos tres temas ex—
traidos a la suerte de entre los comprendidos en el progra-
na anexo a la convocatoria, (dos de la parte 5eneral ¥ uno
de la parte especifica).

Ia celebracién de lasi pruebaé de este ejércicio gerd
pdblica. ) )
Tercer ejercicio: Prdctico.- 1) Ofimdtica. Realizacidén de

una prueba de utilizecidén de un procesador de texto. E] gof-
tware a utilizar serd el prccesadéf denominado Word Periect.

2) liecanografia. Copia al dictado de un texto elegido

por el Tribunale.

3) Contabiliduds. Desarrollo de un supuesto de conﬁabilidad
local .de forpe manual.

Se valorarardn especialzente los conocimientos précficos
decostrados en este ejercicio.

2. REQUISITOS DE IOS CANDIDATOS. .

2.1. Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas se-
lectivas, los asplrantes deberdn reunir los 'siguientes requisi-
tos: |

&) Ser espailol. _

b) Tener cumplidos dleciocho afios de edad y no habér alcan-

zado la edad de Jubilacidn.

¢) Estar en posksidén del titulo de Bachiller Superior 6 equl

valente.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica 6 psiquica que sea ‘incompatible con el desempefio
de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante-expediente disciplina-
rio, del servicio “de cualquiera de las Administraclones
Piblicas.ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de

v .funciones piblicas.

2.2. los requisitos establecidos .en la base 2.1 deberdn po-
secerse en el momento de finalizar el plazo de presentacién de
solicitudes y gozar de los mismos durante el proceso selectivo
3« SCIIZITUDES. .

'3.1. Tos asrirantes que Jeseen tomar parte er. lus pruebas
selectlvas, ueberé.n hacerlo constar er instancia forwulada en

ejenplar dupliecado, en la que manifiesten reunir todos y cada

‘uno de los requisitos exigidos en la Base 72,

3.2, Asiu:isq.o. deberdn conlrometerse a prestar juramento o
promesa, de acuerdo con lo seftalado en el Real Decreto 707/
1.979, de 5 de abril. ‘

3.3. Ias solicitudes se dirigirdn al Preséi.dente de la Corpo-
racién y se presentardn en el Registro Generai del Ayuntamiento,
en el plazo de 20 dias natux\'ales, contados & partir del siguiep
te al de la publicacidn del exiracto de la convocatoria en el
"Boletin Oficiel del Estado”.

3+4. Tas solicitudes tacbién podrdn presentarse en la forma
que determina el Artfculo 66 de la Iey de Procediziento Adminig
trativo. -

3.5. Ios derechos de examen serdn de 2.500,- pesetas, y a la
instancia se ecompafiard el justificante del "ingreso de tales de
rechos. . » A

3.6-. Tos aspirantes con grade de minusvalia igual o superior
al 33 por 160'que deseen patticdpar en las pruebas selectivas
por el cupo de 'res_e;'va de discapacitados, deberdn indicarlo en
la solicitud y expresar, en su caso, las posibles adaptaciones
de tie;:;,os y medios para la realizacién de los ejercicios en
que esta adaptacién sea necesaria. )

3.7. Ios meros errores de hecho que\de la solicitud puedan
colegirse como tales, podrdn subsanarse en cuialquier momento,
de oficio o a peticidén de) interesado. )

3+be log aspiranies gueaax vinculauos a Jos u.tos que }iayan
hecuos constar en sus so.icitudes, pudiendo uenandar su wodifi-
caclén unicamente, .meuiante escrito motivado, dentro del plazo

eatablecido por la base 3.3 para la presentacidn de solicitu-
des. Transcurrido dicho plazo no se adonitird ninguna peticién

-

de esta naturalezae.

4. ALISION DE ASFIRANTES.

4.1, Flnalizado el plazo de presentacidén de solicitudes, sl
Fresidente de la Corporacidn publicard en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el Tabldn de Anuncios del Ayuntamiento,ﬂ\g
solucién por la que se aprueba la lista-de’ adritidos ¥y exclui-

dos. En dicha Resoluclén se indicardn los lugares y las fechas

" de realizacién del primer ejercicid, asi como la relacién de.

aspifantes exé¢luidos, con expresidén de las causas y el plazo
de subsanacién de defectos. Para subsanar el defecto que haya
motivado su exclueién o su omisidn c\ie las relaciones de admi-
tidos y de excluidos, los. aspirantes dispondrdn de un plazo

de diez dias naturaleas, contados a partir del siguiente al de

publicacidén de la citada Resolucidn.
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I;os aspirantes que, deﬁ'tro del 'plazo seﬁalado.no s'ub—_ .
senen la exélusidn ° aleguen‘ la omisidn, Juétiﬁcandé su dere
. ¢he a -ser ircluidos en la relaoidn de admitidos, aeré.n defini-

tivamente excluidos de- la realizacidn de las pruebas.
4.7. Contra dicha Resolucidén podrd interponerse recurse de
.reposicién en el plazo de un mes, contado & partir del dia de -
su publicacién en el Boletin Oficial de la, l?:‘ovincia.
'De'no'presentarse recurso de rerosicién, el escritcde sub‘— i
sanacién de sefectos o de alegneidn de 1» ocoisién se conside—,
rard rs—curs'o\u'e.repo.sicién si el agjpirante fuese s€sinitiva-

zente exeluido ue 12 realizacién de los ejercicioy.’

4.3. En todo caso, al objeto de evitar errores -y, en el su-

. puesto de produecirse, posibilitar su subsanacién en tiempo y
forma, los-aspirantes comprobardn fehacientemeénte no sélo que

no figuran recogidos en la relacidn de excluidos, sino, ademds,

que sus nombres constan &n’la pertmente relacidn de admitidos.

4. 4. Unicamente procederé la devoluéidn de los darechos de
examen a los ‘aspirantes que hayan sido excluidos deﬂnitivamm-
te.de estas pruebaa selectivas. A tal efecto, el reintegro se
realizaré de of1c;10. R - . C

Se. TRIBUNAI CAIIFIGAMR..

S5.1. El1 6rgano encargado de la seleccidn serd el Tribunal
gozppetente para la rea].izac_idn de eptns pruebaa aelect1vas.
_‘.5.2'. Tos miembros del Tribunal” que estuvieren incursos e.n‘
alguno de los supueat;m de abstencién 'y fecuaacidn previstos - -
en-el Articu]o 20 de la Ley de Procedimiento Adminiatrativo,
no podrén pa.rticipar en el proceso selectivo.

5.3. E1 Tribunal adoptard las medidas precia_a.'a de forma que
-los .aspirantes con minugvalia gogen/ de similares condiciones-
para la reallizacidn dé los ejercicios que el resto de los par~-
ticipantes. En este sentido se establece'rdx'x_r para las personas

don minusvalia que soliciten en la forma prevista én la bdse

3.6. las adaptacionés.posibles en tiempos;y. medios’ para si rea—

lizacién. ) )

A tal efe,cfp, el hipuna] podré requerir informe y, en
su caso, colaboracién de los.Organos técnicos de la Administra-—
cién. laborel, sanitaria o de los Organos conmpetentes Jdel Hinis-
terio de Asuntos Sociales, o, €n nu save, e 13. -",omuni.u".-; Ausb-
_noma. . )

Si en. cuanu‘ier mowento del uroceso selectivo se susci-
taran dudas, el 'I‘ribu.nal respecto de la capacidad de un'aspira.n'-
te y el cupo de reserva de discapacitados p&r-\ el desempeuo de-
las actividades habitua]me.nte desarro]ladas por los funuona.rioe
de los Cuerpos a que se refieren estas pruebas, podrd recabar,

previa consulta con el Departamento correspondiente, dictamen

- de los Organos competentes del Ministerio de Asunfos Sociales, ,

o; en su cago, de lé. Comunidad Auténoma correspondiente.

. 5.4+ E1 Tribunal calificador estard constituldo de la siguien
te forma: ,°

TITULARES: - ' : S oo R
Fresidente: El de la Corporacién ¢ miembro de la Bisma en quien
‘ delegue. ' ]
Secretario: E1 de la Corporacién ¢ funcionario de la miswa en '

quien delegue. ' o - -

. Vocales: Un representante de la Comunidad Auténoma, designado.-’

por le Consejeria de Gobernacién de la Junta de Andalu—

cia. ’ i
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Un repi'esentante del Colegio Hovincial de Secretarios,
Intérvenfores y Tesoreros de Adminiétracj.dn Local, de-
signado por este. . ' . ‘
Un representante de la Excma. Diputaclidn Provincial,
designado por esta. e
D. Juan Iatorre Aguirre-.
" D. José Antonio Dolaet Romero.,
SUZ-IH‘I‘DLS: Er i, u2) ndmerc y con .idénticn:x reyuisiten quc on -

anterioreg. : ' L

Presidente: D2, Laria Dolores Ieén Ieén.

Secretario- D. Bartolomé Nufioz Ruiz.

Vocales- Un representante de' la Comunidad Auténona, designado
por la Consejeria de Gobernacién de la Junta de Anda-—
lucia. }

“"On representante del Colegio Pro_vincial de Secfetarios!
Interventb'res._y Tesoreroé de Admninistracién Ioca’l, de-
sigpado por este. o
Un representante de la ‘Excmas Dijutacidén Pro_vincial,‘ de
signago por esta.

D. ‘Juan José,qil_a 6rtéga.

D. José Maria San Nicolds Peralta.

Ia composieidn del Tribunal se hard piblica en el Bole-
tin Oficial de la Pro;lincia.

El Tribunel no podrd constituirse ni actuar sin la agis
tencia de mds de la mitad de sus miembros, titulares 6 suplen-
tes, 1nd:}st1ntamenta_- Podrd acordar la‘lncoz.'po'raciidn de agseso-
res espéciélistas para todas 6 alguna de las pruebas. Estos ase
sores se.limitardn a valprariloa ejercicios correspondientes a
su especialidad técnica y colaborardn con el Tribunal exclusiva~
mente e;x. bage a dicha especialidad.

5. COla'al_iNZO Y DESARROLIO DE IA OPOSICION. !

'>E]. orden en que habrdn de actuar los opositores en

N
aquellos ejercicios que no se tuedan realizar conjuntamente,

_gerd alfabéticoe.

Ia listn se awisides exc]uluo.., se h‘lré. adblien er
J .

€] Zoletin Cficial ge la Previneia, y sez“’ exjuesta en ei ta-
blén de Edictps de la Zorjoracién.’

Ios ejercicios de la vcposic-:idn no, podrén comenzar hasta
transcurridos dos mesges desdé lafecna eb que aparezca publ:.cado
el anuncio de la convocasoria en el Boletin Ofic:.al del Estado:

<uince dias anyes de coczenzar el primer ejercicio, el Tri-
bunal anunciard en el Boletfn Oficial de la Provincia e) dia, .
hora y local en que habrd je tengr lugar. En €7 cisno Edicto se.
anunciardn lis fechas del segundo y tercer ejércicios.

Ios opositor;s serdn convocados para cada'ejer._cicio en 1la
namiento nico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente Jhsti—

ficados y apreciados‘libremente por ). Tribunal.

.:7. CAIIFICACION DE I0S EJERCICIOS.

LT Ios ejercicios de 1a oposicién se calificardn en la for—
ma siguiente: ) B .

:7.,1.1. Primer e‘Jercicio;-' S.e ealificard de cero a -cliez an-
tos, siendo nec‘e§ar1o para._aprobar obf.ener un minimo de cinco
puntos. - ‘ .

7.1.2. Segundo ejercicio.- Se calificard de cero a diez pun-
tos, siendo eliminados aquéllos opositores que no obtengan un

minmo de cinco puntos.
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T7+1.3. Tercer ejercicio.- Se calificard de cero a diez puntos .

y s‘xerﬂn_ eliminados aquéllos que obtengan menos de cinco.

7.7+ Ia calificacidén final de las pruebas‘ vendrd determinada
por la sura de las funtuaciones obtenida:s en la -oposicidn.

Er ciso de eupate, el oraen se establecerd atenuienuc a la
Liyor €sa. se 1os aspirantes.

o. J1SPAS OF AFROBAYOS, PRIESELTACICK 'DE DOCULENTCS ¥ 1iCh SHAKIEN-
IC.
5+1. Al finalizar cada ugmo c_ie los ejercicios obligatorios de
la fase de oposicién el Iribunal hard piblica en los lugares de
exaren 1.a lista de aprobados.
8.2. Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribu-
nal publicard la relacién de aprobados por orden de punfuacidn,
no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas, y ele
vard dicha relacién a la Fresidencia de la ('on"poracidn Para que
forrule el correspondiente nombramiento.
8.3. Tos opositores presentardn en la Secretaria de la Corpo
racién, dentro del plazo de treinta dias hdbiles a partir de
la phblicacidn de la lista de éprobados, los documentos acredi
tativos de las condiciones gue para tomar parte en la oposicién
se exigen en la base segunda y que son:
a) Certificacién de nacimiento, expedida por el Registro Ci-
vil correspondiente.

b) Copia autenticada 6 fotocopia (que deberd presentarse
acompafiada de su original para su compulsa) del tftulo
d.e bachiller superior ¢ equivalente o justificante de ha-
ber abonado los derecﬁds para su expedicidn. Si estos do-
-cu.mentos estuvieran expedidos despﬁés de la fecha en que
termine el plazo de presentacidn de 1ns£ancias, deberd
justificarse el momento en que finalice sus esthdios.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,

mediante expediente diseiplinario, del servicio de ningu-—
na Adrinisiracidn Ridlica, ni hallarse ichabilitaco para
el ejercicio .de funciones piblicas, aegdn € wodelc yue
figura coro anexo III a esta convocatoria.

d

Ios aspirantes con minugvalia con grado de discapacidad

igual o superior al 33 por 100 deberdn acreditar tal condi

cién mediante certificacién de los Organos competentes del
dNinisterio de Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comuni
dad Autdnoma correspondiente.

8.4, Qu.ienes tuwieran la condiecidn de funcionarios pdbliicos
estdn exentos de justificar doeumenta‘lm‘ente las condiclo-
nes y requisitos ya dewostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacién del Kinis-
terio, Corporacién Iocal y Organismo pdblico de'que depen
dan, acreditando su condicidén y cuantas circunstancias
constan en su hoja de servicios.
si defltro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza

mayor los opositores no presentaran su documentacién o no reu

nieran los requisitos exigidos, no podrdn ger nombrados, y

quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la

resyonsabilidad en que hubieran podidoe incufrir por falsedad
en la instancia solicit;ndo tomar parte en la oposicién. En
éste caso, la Presidencia de la Corporacién formulard nombra;
u_ien‘to a faver de los que, habiende aprobado los ejercicios
de la oposicién, tuvieran cabida en el ndmero de plazas convo

‘cadas a consecuencia de la referida anulacidn.
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8.5. Ios opositores nombrados deberdn tomar posesién en el
plazo de treinta dias hdbiles, a contar del siguiente al de
rublicacién se la Regolucidn de Lembry ientc en €7 2ablén de
Anuncics; aquéllos que nc tomeh josesidn en el plazo seilalado
sin causn justificada, quedardn en .Ja situacién de cesantes.
9. IRCIDENCIAS.

9:1. E1 Tribunal queda facultado para resolver las dudas
que ge presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la oposicién en todo lo no previsto en estas bases.

9.2. Cuantos actos administrativos se deriven de la Presen-
te convocatoria y'de las actuaciongs.del J‘.z‘i.bunal podrédn ser
impugnados en los casos y en la forma establecidos en la Iey

de Procediriento Administrativo.

ANEXO
Progrema para el ingreso en la Subescala Administrativa de
Administracién General de lag Corporaciones Jocales.
Parte primera: Derecho polftico y constitucional.
Tera 1. E1 Estado. Concepto. Elementos. Formas de Estado.
Tema 2. Ia divisidn de poderes. Relaciones entire los poderes
del Estado. :
Tema 3. Ia Constitucidén Espafiola de 1.978. Principlos generales.
;I'ema 4. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.
Tema 5. Ia Corona. El Poder legislativo.
Tema 6. El Gobierno y la Administracién del Estado.
Tema 7. E1 Poder Judicial.
Tema 8. Organizacién terrltorial del Estado. E1 fstatufo de
Agtonomia.
Parte gsegunda: Derecho adrinistrativo.

lepa G. Ia Auministracidén Fuiblica en e) orienaniento €spaiol.

Ta persenalivec jurlzien ue 12 Awinistroceién Mblice.
Clasés ue Adninistraciones Iifblicas.

Pewa 10. Frinci,ios de actuzeidn de la Adninistracién Riblica.
Eficacia, Jjerarquia, Jescentralizacidn, desconcentracidn

Yy coordinacién. )

Tema 11. Sometimiento de la Adninistracidén a la Ley y al Derecho.
Fuentes del Derecho viblico. la-Iey: Sus clases.

l‘ema. 12. E1 Reglamento: Sus clases. Otras fuentes del Derecho ad-

) rinigtrativo. ’

Tema 13. El Administrado. Golsboracién y pertidpacién de los ciuda-
danos en las funciones adnministrativas. El1 principio de
audiencia del intereszado.

Teza 14. E1 acko adninigtrativo. Comcepto. Blementos.

Tema 15. Irincipios generales de procedimiento adzministrativo.
Normas reguladoras. Dimensién tempoi-al del procedimiento
adminiatfativo: Dias y horas hdbiles; cémputo de plazos.
Recepclén y registro de docﬁmentos.

Tema 16+ Fases del procedimiento administrativo genmeral. E1 silen
cio adrwinistrativo. _.

Tema 17. Ia teoria de la invalidez del acto administrativo. Actos
nules y anulables. Convalidacién. Revisién de oficio.

Tema 18. Ios recursos adminigtrativos. Clases. Recursos de alza~

’ da. Recursos de reposicién. Reclamacién econémico-admi
nistrativa.

'Principios generales y clases de contratos administrati-

.

vos. Ia seleccidn de contratista. Derechos y deberes del

contratista y de Ja Administracidn.
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los derschos reales ausinlstrptives

. -E] Fatriu onio privade de la Aucinistracién.
Tema ?1. Ia ingervencién administrativa er. la propiedad privada.
Ia .expropiacién forzosa.

Terma 22. Ias fomas de la actividad adnmistrativa. E]l Fomento. -

Ia Policia.
Temz 23.-E1 serviclo pdb]ico. Noeiones generales. Ios modos de

‘gestién de los servicios pdblicos.

‘Tema 24. Ia responsabilidad de la Administracidn Pdolica.

Parte tercera: Principioa de derecho fin.anciero.

Tema 24 bia- Consideracien econdmica de la- actividad financiera.
E1 derecho fina.nciero. Ios sujetos de la actividad
financieras )

Tema 25, E1 gasto piblico ¥ sus clases. E1 control del gasto.pd-

‘ blico. Idea general del gaqtb miblico en Espafia. l

Tena 26 Ios ingresos piblicos: Concepto y clages. El impuesto.

las tasas fiscales. . . .
Tema 27. Principios 1nspiradores de la Ley General Tributaria‘

Tema 28. El Presupuesto- Doctrina cldsica y concepciones modernas

acerca del Prgsupues’to. Idea -general del Presupuesto es-

pafiol.

Tema 29. Ia Ley -General Presupuestaria; ~

Parte cuarta: Administracidén Iocal. ‘ .

Tema 30. Régimén Local espafiol. Principibs constitucionales.

Tema 3-1-vIa Provincia en el Régimen Iocal. Organizaéidn in-ovin-(
cial. Cou;petencias.

Teca 37, L1 lunicijio. El térL.:il.no mun?.cipa?- Ia pObl’—’-CiG-n- El em-
srronmiente. ¢, ite esjecial de 05 runieipios gon
;05lacidn inferior a 3.00C habituntes.

Tema 33. Organizacién municipal. Competencias.

Tera 34. Réginer. general de las eiecciones locales.

Tema 35. Estructuras supramunicipales. Mancomunidades. Agrupa-
ciones. Ia comarca. -

Tema 36. Ordena;nzas y Reglazentos de 155 Entidades Iocales. .

» ) Clases- Proced:uhento de elaboracidn y aprobac:.dn.

Tema.37. Relacicnes entre entes territoria"es- Autononia muni-

' cipal y tutela. . . -

Tema 38-_ la funcién pdblica iocal ¥ su organizacidﬂ.. fl persaial
labﬂmlBJservicm de 1as Entidades Iocales. El contrato
laboral. )

Iemé' 39._’Derelchcs ¥y deBerea de los funcionarios piblicos loca-
les. Incompatibilidades. Régimen disciplinaric.

Tenma 40. Der.echos econdmicos de -dos f{mcionario_s. Derechos pa'f
sivos. Ia Seguridad Social. .

Tema 41. Ios bie.nea de las Entidades Iocales- ?égi.men de utili-

) zaeidn de 105 de dominio p\iblico. L

Tema 42‘- las formas de ar;tividad de las Entidades Iocales. Ia
1ntervgnc16n administrativa_ en la actividad privada.

Procedimiento de_ otorgamiento de licencias.

* Tema 43. El'Servicio piblico en la esfera local. Los modos de

gestiér de los Sérvicios plib]icos--Conaiger_acidn‘ehp'g
cial de la concesidn. )
Temwa 44. Intervenceién adrinistrativa er defensa del medlo ani—

‘biente-

rrocCiinients 2uLlidstritivo Jocal. E) registro le
;o .

-entracar ; saiiva. Jeguisitos en la presentacidn de

dceumentos. Tonunicaciones y notificaciones.

~—

. LY dnuinio pdblice.

Tema 46. Fuhcionaniento de los 6rganos colegiados locales. Con-
vocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucidn.
“Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.
Tema 47. Iegislacidn sobre r€51men del auglo y ordenacién-urba-
. na: Sus prineipios 1nsp1x‘adores- CQmpetencj.a urbanisti
ca Bxuziicipal.- ’ L
Tema 46._]5n§trumentos de planeamiento. Frocedimiento de elabo-

racién y aprobacidn.

Tema 49. Ejecucidn de los Planes de Ordemnacidn. Sistemas de ac-

tuacidn urbanfstica. Ia clasificacidén del suslo.

_Tena- 50. Intervencién en la edificacién y uso del suelo.

" . Tema 51. Haciendas Iocales: Clasificacidn ‘de los ingregos. Or-

denanzas Fisgcales.

Tema 52. Régimen jurfdico del gasto piblico locals

‘D

de de ini_.l novecientos noventa y

Tema 53. Ios presupuestos locales. Contabilidad y cuentas.

CORTABITIDAD FINANCIERA:*

1) .Concepto de confapilidad. El Patrimonio. Ia partida doble.
1a ouenta. ' '

2). Ia contabilidad en 1a Administracién Tocal.

3) B1 pasi\}o- Fuentes de financiacién ajenag. Criterios de va-

loracidén. Subvenciones.

4) El ingovilizado. -Concepto y c];asificlacidn. Amortizacidén y

~

depreciacifn. Criterios de valoracién.
5) Tos p‘ereéhus de crédito.

6) Ia Desoreria. Introduccién y gproblemdtica contable.

« ANEXC III

___, mayor de edad,

provisto de Documento Nacional de- Identidad nimero

, con domicilio en

Calle : ¢

, ndmero N

aspirante a Jas pruebas selectivas convocadas para la provisidr}

de plaza de . R L ) .-

forxula la siguiente:

DECTARACION BAJO RESFONSABIIIDAD
'Primer&-- 6ue‘ no ha sido separado, mediante expediente di.sei-'
plinario, del servicio de ninguna Administracién Piblicas '
Segundo.- Que no se halla inhabi]itado para el ejercicin de
funciones pdblicas._
En y 8

Jimena, 10 de febrero de 1995.- El Alcalde.

- AYUNTAMIENTO DE ARIORA

ANUNCIO. de bases.

““El Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada
el dia 27 de diciembre de 1994 acordé convocar pruebos

_selectivas para cubrir por el procedimiento de oposicidn

libre una plaza de Policia Local con .arreglo a las,
siguientes:,



