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CORTABITIDAD FINANCIERA:*

1) .Concepto de confapilidad. El Patrimonio. Ia partida doble.
1a ouenta. ' '

2). Ia contabilidad en 1a Administracién Tocal.
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« ANEXC III

___, mayor de edad,

provisto de Documento Nacional de- Identidad nimero

, con domicilio en

Calle : ¢

, ndmero N

aspirante a Jas pruebas selectivas convocadas para la provisidr}

de plaza de . R L ) .-

forxula la siguiente:

DECTARACION BAJO RESFONSABIIIDAD
'Primer&-- 6ue‘ no ha sido separado, mediante expediente di.sei-'
plinario, del servicio de ninguna Administracién Piblicas '
Segundo.- Que no se halla inhabi]itado para el ejercicin de
funciones pdblicas._
En y 8

Jimena, 10 de febrero de 1995.- El Alcalde.

- AYUNTAMIENTO DE ARIORA

ANUNCIO. de bases.

““El Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada
el dia 27 de diciembre de 1994 acordé convocar pruebos

_selectivas para cubrir por el procedimiento de oposicidn

libre una plaza de Policia Local con .arreglo a las,
siguientes:,
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BASES

- DBJETO DE LA WNVOCA'IDBIA.

1.1.- Es objeto-de la presente convotaria la provisién
mediante oposicién 1libre de una plaza de Policia Local,
vacante en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento,
pertenecientes a la Escala de Administracién Especial,
Subescala de Serviciou Eepecialeu. Categoria Policia Iocal.

1.2.- Las plazas citadas se encuadran en el grupo D del
art. 25 de la Ley .30/1884.

2.- LEGISLACION APLICABLE.

A - las presentes Bases les serd de aplicacién 1o
dispuesto en la Ley 1/89, . de 8 de mayo, de Coordinacién de
las Policias Locales de Andalucia, Decreto 196/92, de 24 de
‘noviembre de Seleccién, Formacién y Movilidad de los Cuerpos
de la Policia Local de Andalucia, ' Orden de 29 de enero de
1993, de la Consejeria de Gobernacién por la que se

establecen las pruebas para el acceso a las distintas
categorias de los cuerpoes de Policia Local de Andalucia, Ley
7/85. de 2 de abril, de Bases de Regimen Local, Real Decreto
Legislativo 781/86, de 18 de Abril. Ley 30/84, de 2 de
Agosto, de Medidas para la Reforma de la Funci6n Piblica,
"Real Decreto 2223/84, -de 19 de diciembre y Real Decreto
896/91, de 7 de Junio, por el que se establecen las reglas
bédsicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcxonarzos de Administra—
cién Local.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

3.1.- Para ser admitido a la prictica de. las pruebae
selectivas y, en coneecuencia, ‘ingresar en los cuerpos de
Policia Local los aspirantes deberdn reunir, antes de que
termine el Gltimo dia de preaentacién de solicitudes, los
Biguientea requieitos:

a) Pogeer nacicnalidad espafiola. .

b) Tener diociocho afice de edad y no haber cumplido
los treinta afios. .

c) Estatura minima de 1°70 metros los hombres y 1°65
metros las mujeres.

d) Compromisc de portar armas y utilizarlas cuando -

legalmente sea preceptivo. . .

e) Estar en posesién del titulo de Graduado . Escolar,
Formacién Profesional ‘de Primer Grado o equivalente.

£f) No haber sido condenado por delito ‘doloso ni
separado del servicio del Estado, de la Adminis—
tracién Auténoma, Local o Institucional ni hallarse
inhabilitade para el .ejercicio de Funciones
Pdblicas.
No obstante serd aplicable el beneficio de la reha-
bilitacién, de acuerdo con las normas penales y
admitrativas, ei €l interesado lo justifica.

g) Estar en posesién de los permisos de conduccién de
las clases AZ y B2.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-

’ cordancia con el apartado anterior. -

Estos requisitos deberdn acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la- Eacuela .de
Seguridad Publica de Andalucia.

3.2.- Si1 en algin momento del proceso selectivo se tiene
conocimeinto de que cualquiera de los aspirantes no posee
alguno de los requiaetos exigidos por la presente
convocatoria, el érgano convocante, o el Tribunal en su caso,
previa audiencia del interesado, propondrd su exclusién,
comunicéndole,  asimismo, las enexactitudes o falsedades
cometidas. - .

- SOLICITUDES. ' .

4.1.- En el plazo de veinte dias naturales a contar
desde el siguiente al de la publicacién en el B.O.E. de 1la
presente convocatoria, gquienes deseen tomar parte en lae
pruebas selectivas cursardn su solicitud utilizande el modelo
oficial del Ayuntamiento. A dicha. ' solicitud deberé
necesarismente acompafiarse.el resguardo o recibo acreditative
de haber verificado el ingreso del importe de los derechos de
examen.

4.2.- Lae solicitudes se preesentardn en el Regietro
General del Avuntamiento, o conforme a lo dispuesto en el
art. 38.4 de la Ley 30/1392, de 26 de noviembre, de Regimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comin.

4.3.- E1 importe de los derechos del examen que
ascienden a ' 2.000° pesetas, podrén ser abonados en
meta&lico, en la Tesoreria Municipal, en cualquiera de las
entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento o remitido
por giro postal o telegréfico a la Tesoreria Municipal, no
debiendo .coneignar en estos giros ningin nombre que no sea el
del propio aspirante, aGn cuando sea impuesto por pereona
distinta. .

- SUBSANACION DE ERRORES.

5.1.~ Si alguna- de lae solicitudes adolece de algin

defecto se requeriréd al interesado para que en el plazo de

diez dise osubsane la falta o, en su caso, acompafie los
documentos preceptives, indicéndole que,. si asi no lo

hiciera, se le tendrd por desistido de su peticién,
archivindose sin més trémite, con los efectos previstos en
el art. 42.1 de la Ley 30/1892, de 26 de noviembre ya citada.

6.~ AWISION DE ASPIRANTES.

6.1.- Expirado el plazo de presentacién de instancias y

subsanacién de errores, 1ls autoridad convocante ' dictaré
resolucién en el plazo méximo de un mes, declarando aprobada
la lista de adminitidos y excluidos, En dicha resolucién,
que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia,
e 1indicaré4 el plazo de subsanacién para. los asgpirantes
excluidos y se determinaré el lugar, fecha y hora de comienzo
de los ejercicios, asi como la composicién definitiva del
Tribunal calificador.

" 7.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

7.1.- E1 Tribunal Calificedor tendré la

composicién:

siguiente

Presidente: El de 1la Corporacién o Concejal de la
misma en quien delegue.

Vocales: (Titular y Suplente): :

- Un representante de la Junta de Andalucia
nombrado por la Delegacién de Gobernacién.

- (A designar por la Corporacién).

- (A designar por la Corporacién).

(A designar por la Corporacién).

(A designar por la Corporacién).

Un representante de la junta o- delegado de

personal de la. Corporacién o sindical.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en

quien delegue, con voz y sin voto.

7.2.~ E1 Tribunal podré actuar vélidamente con la
esistencia de cuatro vocales y el Preesidente.

7.3.- El Tribunal podré& contar, para todas o algunas de
las pruebas con la colaboracién de asesores tecnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberédn limitarse al edercicio de
8u especialidad tecnica.

-

8.- IN'ICIb DE LA CONVOCATORIA Y CELE?RACION DE PRUEBAS.

/ B8.1.- Para ‘establecer €l orden en que habrén de actuar
los opositores en aquellos ejercicios que no ese puedan
realizar conjuntamente, &se verificard un sorteo por el
Tribunal, en presencia de los miemos e 1nned1atamente antes
de comenzar laa pruebas.

8.2.- Los aspirantea serdn convocados para cada
ejercicio en llamamiento Gnico, salvo en los casos de fuerza
mayor, debidamente duatifidada y libremente apreciada por el
Tribunal.

8.3.- El Tribunal’ podra requerir en cualquier moment,o a
.los aspirantes para que acrediten su identidad.

8.4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd

: obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncioe de la

celebracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial
de la Provincia. Estos anuncios deberéan hacerse publicos por
el Tribunal en el tablén de anuncios de ls Corporacidén o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores.
con doce horas al menos de antelacién del comienzo de las
mismas, 81 se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si se trata de un nuevo ejercicio. .

8.5.- Entre la terminacién de una prueba y el comienzo
de . la siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de
cuarenta y ocho horss ¥y méximo de veinte dias.

8.- PROCESO SELECTIVO.

El proceso selectivo constaré de las siguientes pruebas
y fases:

1) PRIMERA FASE.
8.1.- Primera prueba:

Aptitud fisica. Los aspirantes realizarédn log ejercicios
fisicos que a continuacién se describen por el orden en que
estén relacionados, siendo cada uno eliminatorio para reali-
zar el siguiente. N

Para 1la realizacién de las pruebas .de aptitud fisica,
los -aspirantes deberdn entregar al Tribunal antes de
efectuarse el reconocimiento facultativo, wn certificado
medico, en el que ee haga constar que el aspirante retne las
condiciones  fisicas precisas para realizar las pruebas.
deportivas. !

Para la realizacién de las pruebas fisicas los
opositores deberdn presentarse ' provistos de atuendo
deportivo. -

Se establecen las siguientes pruebas :
FUERZA FLEXORA
a) Hombres.-
Desde 1a posicién de suspensién pura con palmas al
frente, brazos totalmente extendidos, se realizarén flexiones
de manera que la barbilla asome por encima de la barra vy

extendiendo totalmente los brazos.sin que se permita el
balanceo del cuerpo o ayuda con movimientos de piernas.
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Dos intentos.

Los aspiraﬁtea ‘ tendrdn que realizar un minimo de B8
flexiones. » .- ’

b) Mujeres. )

El ejercicio consiste en 'quedar, el mayor tiempo
posible, en.la posicién de brazos flexionados, presa con las
palmas de las manos hacia atréds, piernas completamente
extendidas® ¥y pies sin tocar el suelo, barbilla situada por
encima de la barra y sin tener contacto con ella. .

Dos. intentos.

Las aspirantes tendrédn que mantenerse en la posicién
_descrit@ anteriormente un minimo de 40 segundos.

SALTO V’ER'I'ICAI;. (Hombres y Mujeres): .

Deade la poaiclbn inicial de lado junto a una ~ pared
vertical, vy con un brazo totalmente extendido hacia arriba,
el agpirante marca la altura que alcanza en esta posicién.
Separado 20 cmts. de la pared vertical,  salta tanto como

pueda y marca nuevamente con los dedos el vivel.alcanzado. Se.

acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la
posicién inicial y la conaeguida con el salto.

Doe intentoa E - N - P

Los aspirantes tendrén que alcanzar 52 cmts. loe hombres
y 40 cmts. las mujeres. .

SALTO DE LONGITUD.

'Se tomaréd la .carrera necesaria y se batiré coq‘un solo
pie, ‘segin el reglamento de atletismo.

Dos intentos.

Los aaplrantea tendrdn que superar 4°5 metros los’

vafonesyy 3°80 méetros las mujeres- I
SALTO DE ALTURA.

1°30° metros para - loa verones y 1°15 metros psra las

mjerés, batiendo con un solo pie, segun el reglamento de

atletismo.
Dos ;ntentos.‘
' CARRERA DE VELOCIDAD (60 metros)
- El aspirante se "colocard en la pista en el lugar
::zgé?do. pudiendo fealizar la salida de pie o.agachado. 8in

Dos intentos. ) b

Marcas minimas: 8°50 para los hombres.y 9°50 para las
mujeres. N

CARRERA DE_RESISTENCXA SOBRE-2.000 METROS:
El aspﬁrap%e se coloca en.la piatﬁ en el lugar indicadé.

Dos intentos. . N

Marcas minxmas 8700 minutos para hombres y 9° 00 minutos

para, mua eres.

9.2.- Segunda prueba:

Consistird-en un examen medico con sujecién a un cuadro
que garantice la idoneidad, conforme a las prescripciones
contenidas en la Orden de 29'de enero de 1993, ya citada.

9.3.- Tercera prueba:

Prueba Psicotecnica. El examen psicotecnico conetara en
todo caso de pruebas que evuluen loe factores que a
continuacién se indican: .

Intelectuales: Nivel intelectual con un coeficiente de
intelxgencxa general osuperior a.la media‘'de la- poblacién
espafiola. v

Aptitudes especificas: Comprensién y fluidez verbal,
razonamiento verbal y espacial. vy memorla Atributos que
requ1eren una puntuac1on media-alta.

. Caracteristicas de personalidad: Ausencia de patologia,.
madurez y estabilidad emocional. motivacidén personal y
social, sociabilidad y flexibilidad. La puntuacién requerida
serd la media, excepto en madurez v estabilidad emocional que
deberd ser media-alta.

" Cualquier: interpretacion de los resulteados ha de ir
acompaﬁada de una entrevista que apoye las. calificaciones
obtenidas. . : .

Se ‘calificard de apto 0. no apto

Se entiende por media y alta las de la poblacion general
de nuestro pais.

9.4.— Cuarta prueba: Conocimientos, que consistiré&n en
la contestacién, por escrito, de los temas o cuestionario de
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preguntas con reepuestas alternativas, propuestoe por el
Tribunal para cada materia de las que figuren en el temario
de la Orden de 29 de enero de 1.993 (B.0.J.A. nQ 13 de 6 de
febrero ‘de 1.993) y la resolucién de un caso préctico cuyo
‘contenido estard relacionado con el temario. Se calificard de
0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar obtener 5
puntos en.  las contestaciones y otros 5 en la resoluciébn
prictica. La celificacién final, serad la suma dividida por 2.
Para su realizacién se diapondra de 3 horas, como minimo.

Las calificacionea del cuarto ejercicio se adoptarén .
sumando las puntuaciones otorgadas por los. distinteos
miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de

. asistentes a aquel, wiendo- el cociente la ‘calificacién
definitivemente obtenida: .

Loe ejercicios de .la primera fase «;enprén carécter
eliminatorio. ’

- 2) SEGURDA FASE.

i Superar el curso de séleccién reglamentario en la
' Escuela de Seguridad Piblica de la Junta de Andalucia.

10.- CALIFICACION PROVISIONAL Y PROPUESTA DE 'NOMBRAMIENTO.

*10.1.- Una ‘"vez terminada la calificacién de los
aspirantes, el Tribunal hard piblica la relacién de aprcbados
por " orden de puntuacién en el tabl6n de anuncios de la
Corporacién o ‘lugar de celebracién - -de las pruebas.

. 10.2'- La relacién de aprobados, ~ propuesta por el
Tribunal, no podri contener un nGmero de aspirantes superior
al de plazas convocadas, sjendo nula de pleno derecho
-cualquier propuesta formulada en otro sentido.

11.- PRESENTACION DE.DOCUMENTOS.

11.1.- Los aapirantes que hubieran aprobado la .primera

" . fase del proceso selectivo, presentarén en la Secretaria del

* Ayuntamiento,  dentro del plazo de veinte dias naturales a
partir de la publicacidén de la relacion de aprobados, los
siguientes documetoa -

'a) Fotocopia compulsada del D, N.I. o documento ‘equi-
valente.

b) Copia compulsada de la titularidad academica a que

s8e refiere la Base 2.1.e) de la ‘presente convocatoria o

. superior. Los opositores que aleguen estudios equivalentes a

loe especificamente aeﬁaladou en dicha Baee habran de - citar

la disposicién legal en que se reconozca tal equivalencia o,
en su caso, aportar certificacién en tal sentido.

c} Declaraci6n de no haber sido condenado por delito
doloso ni _separado .del -servicio del ' Estado, de la
Administracién Auténoma,  Local o Institucignal ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones piblicas, todo
todo ello sin perjuicio de lo-que el Decreto 196/92, de 24 de
noviembre, preve en cuanto a la aplicacién del beneficio de
la rehabilitacién de acuerdo con ‘las normas. penalea y. admi-
nistrativas. . .

. d} Declaracién referente al compromigo’ de portar armas
., ¥ utilizarlas cuando sea legalmente proceptivo.

e) Declaraci6én referente al compromisc de conducir

\

vehiculoe policiales.
‘ f) Fotocopia compulsada de los permisos 'de coﬁduccién
de las clases A2 y B2. .

! - 11.2.- Quienes gean funcionarios publicos estarén
exentos de acreditar documentalmente aquelles extremos que
éonabituyan . un requisito previo para su nombramiento.
debiendo presentar certificacién, expedide reglamentariamen-
te, que.. acredite su condicién y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios. . . :

i2.- ANULACION DE ACTUACIONES. - .

Si’ dentro del plazo indicado los opositores no
presentaran la documentacién o 'no reunieran los requisitos
obtenidos, no podrén ser-nombrados funcionarios en précticas
y qQuedardn anuladas todas pue actuaciones, sin perjuicio de

‘las responsabilidades en qQue hubieran podido incurrir por
falsedad en ' la  solicitud inicial. En este caso, la
Presidencia de la Corporacién formularsd propuesta a favor de
los que ' habiendo aprobado los ejercicios de la oposicién,
tuvieran cabida en numero  de plazas convocadas a
consecuencia de la referida anulacién.

“13.= PERIOGDO DE PRACTICA Y FORMACION.

"13.1.- El -Alcalde, una vez acreditados documentalmente
‘los requisitos exigidos en la Bage 2 de .la convocatoria,
nombrara funcionarios en précticas a los aspirantes
propuestos por el Tribunal, con los deberes y derechos
1nherentea a los mismos. . '

13.2.- Para obtener el nombramiento como funclonarxo de
Carrera, seré necesario superar el curso sgelectivo de

. “formacién bdsica para ingreso en las Policias Locales y que

serd- el establecido por la Escuela de. Seguridad Publicu de la
Junta de Andalucia.

* 13.3.- La no incorporacién a los curecs de ingreso o el
abandono de los mismos, 610 podrd excusarse por causss
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involuntarias que lo impidan, debidamente Justificadas y
apreciadas por el Alcalde, debiendo el interesado
incorporarse al primer cursc gque se celebre, una vez

desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el’

posterior escalafonamiento tendré lugar con la promocién en
que efectivamente se realice el curao.

. 13.4.- La no incorporacién o el abandono de estos
cursos, 8in una causa gque se considsre Justificada, producird
la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccién
realizadas.

13.5.-.Cuando el alumno no haya superadc el curso, a la
vista del informe remitido por la Escuela, el Ayuntamiento
decidird si se da opcién a que el alumno repita el curso
eiguiente que, de no superar, supondrd la perdida de los
derechos adquiridoe en la fase anterior. -

13.6.- La Escuela de Seguridad Piblica . de Andalucia
expedird un diploma oficial en el que se haré constar que el
alumno ha auperado los eutudio aeguidos.

13.7.- No podré superarse ningin cureso que 1npartan las
Escuelas =in haber asistido, 8l menos, al 90X de las
aﬂ.ividadea programedas, cualquiera que sea su causa.

13.8.- Durante 1la realizacién de los dietintos cursos,
serd aplicable el reglamento del centro docente, Que
incluiré como posible sancién a las faltas muy graves, la
expulsién del mismo, con la perdida de todos los derechos
“docentes. .

14.- PROPUESTA FINAL, NOMERAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

14.1.- Finalizado .el curzo selectivo de ingreso, la

Escuela de Seguridad Pablica de Andalucia, enviard un
informe a la Entidad Local, sobre las aptitudes de los
alumnos. Dicho informe ser& valorado por el Tribunal, en la
resolucién ' definitiva de las pruebas de ingreso vy
consiguiente propuesta final.

-14.2_-~ Tr;aa la pmpueata fimal los funcionarios en

priécticas aerdn nombrados funcionario de carrera, los cuales
. debérén tomar posesién en el plazo de treinta .dias, a contar
del esiguiénte al que le. mea notificado el - -nombramiento,
debiendo previamente prestar Juramento o promesa de conformi-
dad con_lo establedido en el Res) Decreto 707/79, de 5 de
abtil. i
14.3.- Quienes ain causa justificada no tomen poaeuién
en el plazo sefialado, -quedarén en situacién de cesantes, con

perdida de todos los derechoe derivados de la convocatoria v
del nombramiento conferido. .

14.4.- E} escalafonamiento como funcionario se efectuur&
atendiendo a la puntuacién global obtenida en la fase de
opoeicxén y curso de ingreeo.

15.-— RECURSOS . - '

La convocatoria y sus Bases y cuantos actoas
administrativos se deriven de estas y de las actuaciones del
Tribunal, podrén ser impugnadas por los, interesados en los
actos y en la forma establecida en. la vigente Ley 30,92, de

28 de noviembre, de Regimen Juridico de las Administracionea

Piblicas y del Procedimiento Adminiutrativo Comin

‘AREXO |1

"ESCALA BASICA

1.~ La Constituciéh espafiola de 1.978: estructurs v
contenido. Derechos y deberes fundsmentales. Su garantia ¥
suspensién. El Tribunal Conétitucional. El1 Defensor del
Pueblo. L . ; R

2.- La Corona Funciones constitucionales del Rey.
Sucesién y regencia. El refrendo las Cortes Generales
composiclén atribuciones y funcionamiento. EL Gobierno y . la
Administracién. Relacioneas entre el Gobierno y las Cortes
Generalss. . El Poder Judicial. E1 Consejo General del Poder
Judicial. | .-

3.-‘Tipologia de los entes phblicos:

La ‘Administracién
Central, autdnoma, local e institucional.

- 4.- Las comunidades &uténomas:  conetitucién
competencias. El estatuto de .autonomia pu-a Andalucia-
eutmctura y diaposicfones generales,

5.- Idea general de la=s competencias de la conunidad'

auténoma de Andalucia.

&.- El Parlamnto de Andalucia. El Presidente de 1la
Junta de Andalucia’ y el Consejo de Gobierno.

" Superior de Justicia.

7.~ Relaciones de la Junta de Andaluc¢fa con la
Administracién central y con otras comunidades auténomas. La
reforma del eetntuto de autonomia para Andalucia.

8.~ El derecho adminlatrutlvo y sus fuentes. La Ley v el
reglamento.
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9.- Los actos administrativos concepto - ¥y clases.
Hotivecibn y notificacién. Eficacia y validez de loes actos.

10 -~ Los recursos udminiutra_tivos:' concepto ¥ clases.
R:curuou de alzada, reposicién, revisién y sGplica.

11.- Lo  organizacién
provincia y el municipio.’

~

territorial del estado: La

12.- Le Administracién local: autonomia de. los entes
locales. ,Principios constitucionales de la Administracién
local. . . :

13.- drgmizacién y funcionamiento de la administracién
local. El Alcalde, Los Tenientes de Alcalde, El Plenc, La
Comisibn de Gobiemo. Organoa complementarios. . oo

4 - Potestades de 1la adminiatrqcibn local. Poteatad-
normativa: reglamentos, ordenanzas, .bandos. Competencia de
loe ‘entes locales: materias en las que pueden asumir
competencias. Serviclos minimos obligatorios. Competencias
delegadaa.- . : . o -
Clases.

. 15.- La fu.nc:lbn ptblica local: ~ Concepto.

‘Adquiuicién y perdida de la condicién de funcionarios.

Especial referencia a los policias locales. Derechos, deberes
e .‘lncompatibilidadeu de los funcionarios piblicos locales.

16.- La activided de las policias- locelea. Funcionee

- "eegin la Ley orgénica 2/86 de fuerzas.y.cuerpos de usuridad.

Ley 1/89 ds coordinacién de lu policias locales de
Andalucia. : E .

17.~. Ley de 'Segurideé' vial. El reglamento de
circulacién. Normas generales de circulacién. Traneportea de
mercancias gue requieren precauciones especiales.

18.- Vida en sociedad. Personalidad y socializacién
Status. Rol. ) . ’ s

19.; La ciua_ad. El suburbio.
urbanizacién Poblacién y grupo social.

" 20.- La sociedad de masas. Caracteristicas.
21.- Caracteristicaas poblacionales,  urbanas y rurales

del municipio. Centros y establecimientos de interes
policial. . B

Anoro, 27 de dlcuembre de 1994.- El Alcolde Rafael
Moreno Lépez.

AYUNTAM?ENTO DE CANENA
ANUNCIO de bcses
BASES PARA I.A PROVISION EN" PROPIEDAD DE UNA
PLAZA DE AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL,
MEDIANTE CONCURSO -OPOSICION

Primera.- Objel:c de la Convocatoria

La Preasente convocatoria txene por objeto la provisién, . mediante
concurso-opusxcxén. de una plaza de Iuncxonarxo de carrera de la

plantilla de este Ayuntamiento, incluida en la oferta de empleo

ptablico para el ahoil.994,

B Administracién.cenegal, Categoria Auxilijar. Dada la paturaleza de las
funciones a desempehar, conforme a 1o establecido en el artfculo 2?

del R.D. 896/91, de 7 de junio, se HKace necesaric gue sea por e)

Sistema de cbncurso—oposicién.
Sequnda: Requisitos de los aspirantes.
al  Ser cspapol. . ’
L)  Tener cumplida la'ede de 18 anos y no exceder de aguella en

que ‘falten mcnos de 10 afos pa‘ra lda jubilacién.

<} Estar en posesi6n del titulo de Graduado Escolar, Formacié6n
Profesional de Primer ‘Grado o equivalente, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en gue termine el plazo de

presentacxén de xnstancxas .

.d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el

desempefio de las correspondientes IuncioneF.
e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del

Servicio de la’ Administracién del Esgado,f de las Comunidades

El  fenbmeno de . la

perteneciente .al Grupo D, Escala de



