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AYUNTAMIENTO DE ALMERIA
ANUNCIO de bases.

CONVOCATORIA Y BASES GENERALES PARA LA PRO-
VISION EN.PROPIEDAD DE PLAZAS VACANTES EN LA

PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL -

DE ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO, PERTENECIENTES A
LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA 1994

BASES GENERALES

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de esta convocatoria la provisién en propiedad, de diferentes
plazas vacantes de la plantilla de personal funcionario y laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Almeria, pertenecientes a la oferta de empleo publico para l994 ,

dradas en las escal bescalas, grupos y categorias definidos en el capitul
IV del titulo VII del RD. ch)slatlvo 781/86 de 18 de abril. Estarin dotadas con
las retribuci correspondi a cada grupo y complementarias que se

bl 1 en el catilogo de p de trabajo de esta Corporacion.
Las plazas objeto de provision serdn las siguierites:

Turno libre -

- 6 Oficiales Jardineros. Escala de Admén. Especial. Subescala Servicios
Especiales. Clase Personal de Oficios. Grupo D. (Anexo 1)

- 1 Oficial Almacén. Escala de Admén. Especial. Subescala Servicios
Especiales. Clase Cometidos Especial Grupo D. (Anexo 2)

P

Pmmocio'u interna

- LPswologo G-rupo dc convenio colectivo de personal laboral: A Nivel de
sado en Psicologj (AncxoS)

Las plam objeto de ests convocatoria podrén ser aumentadas con las
vacantes producidas antes dd inicio del altimo ejmcno de 1a fase de oposicion,
€n su ¢aso.

La realizacién del proceso selectivo se ajustard ‘al sistema de oposicion,
concurso 0 concurso-oposicion, de acuerdo con lo establecido en los anexos de
cada convocatoria, con garantfa, en todo caso, de Jos principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad, y del d:recho ala promoclén en la carrera
administrativa.

2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

. a) Ser espaiiol/a.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exccder de aguélla en que falten
menos de 10 para la jubilacién forzosa por edad determinada por la legislacion

. basica en materia de Funcion Publica.

¢) Estdr en posesion del titulo exigido para cada plaza o grupo de plazas,
segin se especifica en los anexos que acompafian a estas bases o estar en
condicién de obtenerlo en la fecha en que expire el plazo de presentacion -de
solicitudes.

d) No haber sido separado o despedid: diante expediente disciplinario
del servicio de la Administracién del Es!ado de las Comumdades Auténomas o de
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones

" publicas. ’

€) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que impida el

desempedio de las correspondientes funciones.
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3.- PRESENTACION DE INSTANCIAS Y DOCUMENTOS

Quienes deseen tomar parte en la Convocatoria deberan presentar sus,
solicitude‘s, dirigidas al Iltmo. Sr. Alcalde, en el Registro General de este Excmo.
Ay iento, o por los medi prewstose.nclan.384delaLey30/92de
Régimen Juridico de las Admini Publi y del Procedi t
Administrativo Comun, en el plazo de 20 dias naturales contados- a partir del
siguiente de [a publicacion del anunctQ de 1a convocatoria en el B.OE.

Los aspi in tantas solicitudes como pluzasalas que deseen
concurrir, haciendo consmr si acceden a ella por tumo_libre, en virtud de
promocion intema, o en el turno de reserva para minusvalidos, pudiendo participar
\inicamente, por un solo turno en cada convocatoria.

Los aspirantes manifestaran en sus instancias que reifinen todas y cada una
de las condiciones exigidas en la base segunda, acompafiadas de folowpxas
compulsadas o certificacién fitativa dc los méritos que aleguen, se
trate de con ias de i6n o concurso. No se tendrin en cuenta
los- presentados y obtemidos una vez finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes.

De conformidad con el art. 31.1 del R.D, 28/90 de 15 de enero, los
aspirantes con alguna discapacidad deberdn indicardo en la solicitud,

- las adaptaciones de uempoy medios para 1a realizacién de las pmebas E Tribunal
podra bar del i , en ista personal, la informacién que estime

necesaria en orden a la adaptacion aducuda. asi como dictamen del Semcw
Médico de Empresa, en su calidad de 6rgano técnico sanitario

L

4.- LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLU'DOS

Expirado el plazo de presentacion de mstanc:as el Nitmo. Sr. Alcalde, en el

plazo miximo de un mes, dictarA Resolucié do aprobada la lista de
adm:hdos y excluidos. En dicha Resolucién, que se pubhcara en el B.O.P, se
indicara que se exp al pitblico 1as listas pletas de aspirantes

admitidos y excluidos en el Tablén de Edlctos de la Corporacién, concediéndose a
los aspirantes un plazo de subsanacion de 10 dias a partir de la publicacion del

_anuncio de la Resolucién en dicho periédico oficial, y determinando lugar y fecha

de comi de los ejercicios para los si de oposicién o posicion
y de fecha de resolucion para los si sclccuvos de concurso de méitos. Los
errores de hecho podrian sut en q de oficio o a peticién’
del interesado. . .

Transcurrido dicho plazo, caso de no haber reclamaciones, la lista
provisional se considerard como- definitiva; si las hubiera, el Alcalde-Presidente
dictard Resolucién declarando aprobada la relacién definitiva de admitidos y

luidos, que sera publicada en 1a forma indicada anteriormente en'el B.O.P.

5.- TRIBUNAL CALIFICADOR h

La icion de los Tribunales Calificad, s aj aalo ablecido:
enclRwlDecuws%Dlde7deJumo, iéndose la formacion del mismo en
los. Anexos de Nombramiento de Tribunal! de cada una de las convocatorias,

- estando integrados por los siguientes miembros:”

PRESIDENTE: El de la Corporauén o miembro de la nusma en quien
delegue.

VOCALES:

- Un Concejal miembro de la Corporacién Municipal, de grupo polmco
distinto al del Presidente de cada Tribunal.

- Unrep de la C idad Auté Andal

- Un representante de la Junta de Personal.

- Un Director o Jefe del Servicio respectivo o Técnico en la  matéria,
designado por el Presidente de la Corporacion.. ’

- Un rep del Prof do Oficial, o Colegio Profesional.

- Un funcionario de Admini General, que actuard como Secretario.
La posicién de los Tribunal seri predominantemente técnica y los

" vocales deberan poseer titulacion o lizacién iguales o superiores a las
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exlgdas para el acceso a las plazas convocadas

Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de intervenir y los
aspirantes podran recusarlos, cuando concurran las mrcunstancnas prcwstas en el
art. 28 de la Ley 30/92.

Los Tribunales a los efectos de percepcion de asistencias por particip
en los procesos de seleccion, se clasificarn, atendiendo al Grupo de pertenencia
de las plazas convocadas, en las categorias prithera a quinta, conforme a lo
dispuesto en el art 33.2 del R.D. 236/88 de 4 de Marzo, sobre indemnizaciones por
razon del servicio, revisado-por Resolucién de 22 de Marzo de 1.993.

Los Tribunales de -Seleccién ‘no podrin constituirse ni actuar sin la
presencia de, al menos, la mitad més uno de sus miembros.

Los Tribunales adaptarin el tiempo y los medios precisos para que los

aspirantes minusvalidos, que asi lo hayan solicitado, dispongan de igualdad de -

oportunidades respecto a los demés aspirantes, de conformidad con lo dispuesto en
la base tercera.

Los Tnbunales quedan autonzados a para resolver las. dudas que.se
presenten y tomar los d s para la tramitacién y buen orden de las
convocatorias. _ .

6.- PROCESO SELECTIVO

El sistema de provision de las plazas convocadas sera por oposmon
concurso-oposicién o concurso, quedando determinado el proceso selectivo
elegido en cada uno de los anexos de 1as convocatorias respectivas.

7.- SISTEMA DE OPOSICION.

La celebramén del primer ejercicio de Ias pruebas selectivas para los
procedimientos de oposicién o concurso-oposicion, daran comienzo a partir de la
segunda quincena del mes de abril de 1.995, deter indndose con la publicacién de
1as listas de admitidos la fecha, Iuyr y hora de celebracién del mlsmo

En plimiento de lo disp en el art. 16 del R.D..2.223/84, de 19 de
diciembre, tras sorteo pablico celebrado el dfa 15 de junio de 1.994, el orden de
de los aspi , en lle qcrcnc:os que no puedan realizarse en
forma conjunta, se iniciaré por la Ictm #Q" del primer apellido.

. Una ez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria Ia
pubhcacmn de los sucesivos anuncios de [a celebracién de las restantes pruebas en
el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios se harin publicos por el
Tnbunal en el Tablén de Edictos de la Corporacion, con doce horas, al menos, de

1 al comienzo de las si se trata del mismo ejercicio o 24 si se
trata de otro distinto. - ,
Desde la terminacion de un ejercicio y el ienzo del- siguient debers

transcurrir un plam minimo de 48 horas y maximo de 20 dias.
Los op seran con para cada ejercicio en llamamiento Ginico,
salvo caso de fuerza mayor, debid. ificada y apreciada por el Tribunal.
Comenzada la prictica dc los ejeramos cada Trbunal podra requerir en
q a los opositores para que acrediten su personalidad

. Desarrollo

Las oposicidnes constaran de tres ejercicios de caricter obliéatorio, siendo
uno de elios de tipo practico, que ponga de manifiesto las aptitudes y capacidad

Sevilla, 7 de abril 1995
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p1 i " los mi .disp pamla\

fesional -de los

rca.hmon de este ejercicio, de tcxtos de eonsulta y malennl wpeuﬁco dumme el
d.esarmllo de la prueba

" Los e)uunos que se. realicen por w:mn y.no sm de wwcr practico,
scrén-leidos piblic por los ‘aspirantés ante el Trib SIscqu
ejercicios para dcsarmllu por escrito temas de caré al o sonados con

" el progrania contenido e los 2 anexos de cada una de lm oonvocalonn, se extramn )

2l azar las bolas correspondi alos i .

Cnll n . -

Losejuuuos,todosdlosde f fimi ',se lificark deOa!_D ’
puntos. Las calificaciones se otorg,min mdo, las p i de los disti

munbrosddmb\mnlpaxacadanspumteydmd:mdodmmlpordnumemdc

de aquél, eliminando para éste cilculo la mayor'y la- menor puntuacnon ’
otnrgada, no siendo calificados aptos los ,' qucno al i un min de
cinco puntos en cada uno'de ellos. ) : '

Las calificaciones de cada ejercicio se harin pubhcas, exporuéndose en el
tablén de edictos de la Corporacién.;

La calificacibn final sers el resulﬁdo de ln suma de los puntos oblcmdos en o

cada uno de los ejercicios de la oposicion, procediendo ¢l Tribunal a publicar en el
1ablén de edictos la relacion de apmbados por orden de puntuacidn, sin que, en
" ningiin-caso, pueda aprobarse ni-decl que ha do las pruebas selectivas

un nifnero de asp:rant.a supenor al de las plazas convocadas, de conformidad con -
- lo establecido ‘en el pérrafo 5° del ant. 18 de la Ley 30/84 de.2.de Agosto, de
medidas para la reforma de la Funcion Publica Cualq

que wntravengn lo anteriormente establecndo seré nula de plcno derccho

8- SISTEMA DE CONCURSO o

v o - -

- Desarroll

-

" Las convocatorias™ que se re.s.xclvan mediante eI sistema de concurso, salvo.

- que s¢ especifique otro- desarrollo dlsnnto en su. anexo- correspondiente, s¢ -

desarrollarén del modo siguiente:
- Los aspirantes deberdn presentar con la solicitud de pamupaqon en la

respccnva convocatona sean ios para. acrcdnzr los
‘'ménitos que aleguen, con amreglo al siguienté baremo: R
s " Méritos pmfmonals '

- a) Por cada mes completo de servicios presmdos en cualqu:cra de las

Admxmstmuonu Pubhcas en plm o pusto de 1gual o smular naturalezd, que.se

. acreditard medi -por la S Gencral o cualqmer

otro org,ano de . la Adnumsmuén con- ¢ en de
- 0'05 puntos, h hasta uri méximo de 1 punto. -

‘b) Si la prestacién de los servicios a que se refiere el punto anterior ha
tcmdo lugar en .l Exano. Ayuntamiento de Almeria, se mcmmcnlam la
puntuac!éanOd pxmtos.hastammﬁxxmochpxmms.

¢) Por cada mes completo de servicios p: en ublicas o

privadas, en plaza o puesto de igual o simiar_ _naturaleza al convocado que s

acreditari mediante contrato-de trabajo o certificacion de la

de certificacion de cotizacionés a la Seguridad Social, oonspt;ndlcnte al penodo ..

~'de contrato............ 003, hasta un m&umo de 1-punto.

1, 104

B "No se- compuwﬁn servicios  pr
Jmente alegados, ya sea en Ad i

con  otros
Publlca o empresa pnvada

Supcrmén de pruebas selectivas: .

.a) Por haber superado todas lds pmchas de procesos selecuvos en

. convocatorias* de-cualquiera ‘de las Admini para cubrir plazas, con
“ caracter fijo, similares a la que sc opta.. .0'S0 puntos por cada procesp,

q

_ hasta un miximo de ! punto.

b) Si la superacién de las pruebas de los pmcesos se.lecuvos a que se refiere
" el punto anterior tenia como objeto cubrir plazas de carcter temporal, se valorara
con 0'25 puntos por cada proceso, hasta un maximo de 0’50 puntos.

Méritos Académicos: . - .
‘Se. valoraran los titulos académicos oficiales siempre que se ¢
relacionados con las plazas convocad

no teniéndose en cuenta, a efectos de -
valoracion, las titulaciones eougblcs para cada convocatoria; tampoco s¢ tomaran
en consideracién més de una, ni las superiorés en mas de un grado a la requerida

" La waloracién se hars de acuerdo coh la siguiente proporcién, siempre -que el ’

" anexo correspondiente de las convocatorias no disponga lo, contrario:
_ - Titulo de doctorado umvcrsutano ..0'50 pumos
- Titulo superior universitario....
.- Titulo medio universitanio,
- Titulo de bachiller superior, F.P. o cqu.lvalente
- Titulo de graduado escolar,-F.P. I o equivalente....

Cursos de Formacion

Se vdloraran -unicarm los relacionad conlaplazzaqueseopta‘e_

impartidos por organismos oficiales, con arreglo al ﬂgmentc baremo:

- hasta 14 horas..... 0'05.puntos.

- de IS a40horas......... -e-.0'10 puntos

- de 41 a 70 horas. - 015

- de 71 a 100 horas. . seeeverensens 020 "

-de 101 a 200 horas. y Teeeis 025 " .

- de 201 horas en adel . . 0'30

Paging nom. 3.217

) No se téndrén en cuenta para su valoracion los cursos en Ios que no- sé
justifique debidamente su d)zmcl(m.

-~ Este apartado de cu:sos de fomw(m no podré supemr una puntuacion totai
de l punto B :

Otros méritos;
. Se_tendrén en cuenta ¢n este apanado otms méntos relacionados con la
_ plaza convocada, debid que serdn  apreciados libre 'y
" monvadarncnte por el Tnbunal has!a un méximo de 0‘25 puntoa

obtenid por los )
criterios, por el siguiente orden

Enloscasosenquese du ‘,‘cnla,
,.s¢ resolverd atendiendo alos
de | preferenua
El de mayor tiempo de scmc:os prestados en plazaigual o snmlla.r cn
. [1°- E1 Excmo. Ayuntamiento de Almeria. - :
. 2°.- En otras Administraciones Publicas.” .-
3°.- En empresas pl’:blicas ° privadas. " '

' : 'La Puntuacion_ total que s¢ podré otorgar en este s:stcma serd de 725

-, puntos, salvo que se : disponga lo oonlrano en el anexo concspond:eme
Cnhﬁcn.cldn B B C
Serad ¢ resultado de-la suma de los puntos obtenidos en el concurso,
N s'gp_crando el mismo los aspirantes que, en funci6n de las plaus convocadas, hayan
‘obtenido 1a mayor puntuacion. No to arén aquéllos que no hayan alcanzadola
puntuacién minima de 3'S puntos. - . et

9.~ SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION -

Las- convocatorias que se resuelvan medi d s de jirso- -
- oposicion, s¢ llevardn a cabo conf a las sigui ; salvo que se
pecifique otro desarvollo distinto en su anexo correspondiente: -
FmdeConwm.-

.Se celebmﬁ prcwammle a.la fase de oposmon, no teniendo  cardcter

i0, ni podrd en cuenta para supu'arlasprucbasdclafasc,
_ oposicién. . . .
" Los aspi deberan p oonla:t"'""'dc"p.u"r i cnla
P vacon" ra cy d ntos searr 'mparaacrcdm:losv-
méritos que aleguen debid mpulsados. Se deran como d

acreditativos de los méritos los certificados oficiales, certificados de empresas, - .
contratos u otros documentos validos oficialmente,. segin se cspeclﬁca
detaliadamente en la base octava de esta convocatoria.- :
., El baremo para calificar los méritos alegados en la fase de concurso serd el -
previsto ¢n la citada base octava, de Sistema de Concurso de esta Convocatona.

Fase de Oposicin

Se celebrari con "posterioridad a Ia Fase de Concurso y su desarrollo y
. calificacién se ajustard a las normas contcmdas en las bases scpuma de esta
convocatoria. '

~

Calificacion Glabal

Esta sera el resultado de la suma de los puntos obtcmdos en la fase de
concurso, quc serd como maximo de 725 puntos,. salvo que en el anexo
corresp se disponga otra p 10 dlsunta y * la obtenida en la de
oposicién. = - . .

SR Lty

En caso de empate en la p por los aspirantes, se rcsolvcra

, conformc alo stablec:do enla base novcnn, S|stema de Concurso

10 - RELACION DE APROBADOS.

Conclu:do el proceso selecuvo cada Tribunal publicara en el tablén de
la relacién de aprobad, porordmdepuntuac:on,smquc mmngunmso
pueda aprob ni d s que ha do las prucbas selectivas un nimero de
j aspirantes superior al'de las plams convocadas, de conformidad con lo establecido
en el pamafo quinto def art. 18 de la Ley 30/84, chdeagpsto demed:da.spamla

b

 reforma de Ia Funcién Pablica. Cualqui de ap que |
lo antmonnente establecido, serd nu.la de plcno d:recho
guid. cada Tribunal elevara la relacién de apmﬁados junto con la

prop “de nomb como fi jos de carrera o como funcionario en
pricticas para aqu'ella convocatoria qué ‘asi lo contemple, al Presidente de la

~ . Corporacién, qui¢n dictara Resolucién al respecto.

Las Resoluciones de los Tribunales ‘tendrin caréicter vinculante para la

Administracién Municipal, sin perjuicio de que ésta, en su caso, proccda asu "
" revisién conforme a lo establecido en el ordenaniiento juridico. .

El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas puedan presentarse

y adoptar resoluciones, criterios y medidas; en refacién con aquellos aspectos no
regulados en la presente convocatoria o en la legislacion vigente.

L Contra la propuesta del Tribunal, los interesados podrin interponer Recursa

Ordinario ante el Alcalde-Presidente, en el plazo de un mes, contado desde el
. siguiente a la fecha de exposicién del io de la propu del Tnbunal en el
tablon de edictos de este Excmo Ayuntamiento, de confomudad con lo dispuesto
“en los articulos 114 y ss. , de la Ley 30/92, de 26 de Noviembre, de. Regmcn
Juridico' de las Adrmrusn'acnonw Piblicas y del Procedimienio Administrativo
Comiin. Todo ello’ sm per]ulcm de ejcrciw cualquier otro que estimen pemuen!c

Lol
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11.- PRESENT ACION DE DOCUMENTOS

Los aspu'antm propuwos dentro del plam de 20 dias naturales desde que
se haga piblica la propuesta del Tribunal, aportarén los documentos acreditativos
de las cond:uones de capnudad y fequisitos exigidos en la base segunda de la
convocatoria en el Area de Personal y Régimen Interior de este Excmo.
Ay iento, que a conti ion se relaci s

- Informe médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico -
quc le impida el desempefio de sus funciones, expedido por el Gabinete Médico de

Empresa de este Ayuntamiento..

- Fotocopia compulsada del Titulo exigido en los anexos de cada
convocatoria.

- Declaracién jurada de no haber sido separad: di die;

disciplinario del servicio de ninguna Adm:msu-auon Publica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funci

- Declaracion jurada de no dcscmpmm' puesto de trabajo retribuido en

Iquier Administracion Pablica, referido al dia de toma de posesion, ateniéndose

alod:spucstocnelan. IOdclaLcyS3/84 de 26 de Diciembre, de

incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Piblicas, ni

actividad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad,

- Fotocopia compulsada del DN.L

chnes dentro del plazo indicado y. salvo casos dc fuerza mayor, no
p la d icién, no podrén ser brad d& ladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsablhdad m que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia.

IZ.- BASE FINAL -

La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de las mi , podrin ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Admini Piblicas y Procedi Administrativo Comiin.

Para lo no previsto en la presente con: ia serd de aplicacion la Ley
7185, de 2 de Abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, el R.D 781/86. de

" 18 de Abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régi Local, el Regl to General de Ingreso del
personal al servicio de fa Admmlsuaclon del Estado, aprobado por R.D. 2.223/84
de 19 de Diciembre, el R.D. 896/91 de 7 de Junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los p a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los fnnclonanos de Admon. Local, R.D. 28/90 de 15 de Enero, por el
Que se aprueba el Reglamento General de Provision de puestos de trabajo y
promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracién del Estado
y demas disposiciones vigentes en esta materia.

’ La precedente convocatoria, bases y sus anexos correspondientes, han sido

aprobadas por el Excmo.” Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada e} dia 3 de’
marzo de 1995. Todo ello con la salvedad del art 206 dei Reglamento de
OrganizZacién, Funci iento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

‘Almeria, 16 de marzo de 1995:- El'Alcofde;Presyidente,
Fernando Martinez Lépez.

IS
- ANEXOI
. CONVOCATORIA DE SEIS PLAZAS DE OFICIALES JARDINEROS

£

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, como
carrefa, de seis plazas de oficiales jardineros, encuadradas en la Escala dc Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, perteneciente al
Grupo D, por el sistema de acceso de turno libre.

Requisitos especificos: <

- Poseer la titulacion de Graduado Escolar, FPI ] cqtuvalcnte o estar en

condiciones de obtenerlo en la fecha en que expire el plazo de presentacién de instancias. *

Proceso »Selectl'va:

El proceso de seleccién. sera el de Concurso-Oposicion, desarrolidndose el mismo
conforme a lo dispuesto en la base novena de la convocatoria y bases generales, con las
siguientes particularidades:

a) Fase de Concurso: Esta fase se calificay aplicando el baremo de la base octava’

de la convocatoria y bases generales.

b) Fase de Oposicion: Se a)ustarﬂ conforme alo prewsto en la base sepuma de la
convocatoria y sus bases g les, lldndose los ejercicios como a.conti se
especifica:

ga 10 para todos los

aspirantes. Consistira en desarrollar por escrito, ¢ un periodo méximo de una hora y
f treinta minutos, un tema de card general, determinado por el Tribunal antes de
lebrarse €l ejercicio y relacionado con el Pro -que acompafia esta convocatoria,
no coincid; con nmgun epigrafe concreto del mismo. La
dctcnmnaaén de este tema de caracter general se llevard a cabo por el Tribunal de
idad i cnelapamxdo "desarrollo” de la base séptima de la

PRIMER EJERCICIO: De caricter obligatorio y elimi

<, con lo disp
convocatoria y bases generales. El ejercicio debera ser leido por el opositor en sesion
piblica ante el Tribunal, valorindose, ademés de los imi 1a claridad y orden de
ideas, Ia facilidad de exposicién escrita, la aportacidn personal del aspirante y su capacidad
de sintesis.

2.- El Régimen Local

" 4.- Los derechos del ciud da

- especifica utilizada en ¢l mantenimiento del césped.

ios de -

SEGUNDO EJERCICIO: De caricter obligatorio y eliminatorio para todos los
aspirantes. Consistird en desarrollar por escrito, dirante un periodo méximo de dos horasy -
treinta minutos, un tema del Bloque 1y un tema del Bloque 01 del Programa. Los temas
serin extraidos al azar en p ia dé los aspi El ejercicio debera ser leido por el
opositor en sesién publica mte el Tribun'al.

TERCER EJERCICIO: Practico. De caracler igualmente, obhg;uono y
eliminatorio, consistird en la realizacion de trabaj p deter dos por el
Tribunal, que scan i a las funci correspondi a la plaza de Oficial
Jardinero, que pongan de manifiesto las aptitudes y capacidad profesional de los aspi
en ¢l tiempo que determine el Tribunal. Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo eliminados

los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos. B ,

PROGRAMA
BLOQUE I: Materias Comunes.

1.- La Constitucién Espafiola de 1978: Pri

G les, caracteristicas y estructura.

pafiol. Organizacion y 1 icipal

P F

"3.- Personal al servicio de la Entidad Local. La funcién piblica local y su organizacion. El
fpcrsonal laboral. Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes Locales.

ante la Admini Piblica,

BLOQUE II: Materias Especificas.

1.- Jardineria y jardi Clasifi _" de los j
modemosactualc&

en cvanto a su estilo. Jardines

2.- La tierma de los jardines. Clases, Prcpamon de Ia ucrm para la plantacion.
Mowm:enlosdeuen-asymaqmnmaparareahzaﬂo

3.- Abonos y fertilizantes utilizados en jardineria. Cuneeptos Generales. Clasificacion y
forma de aplicarlos. .

4.'- Plagas delosjardinﬁ Descripcion. Formas de‘ nbatirias Mctos iplead

5.- Riego en jardineria. Importancia. Clasificacion de los sistemas de riego.

generales.

4

6.- Maquinaria de jardineria. Descripcién y risti
7.- Poda: Fonnas de poda. Clascs de poda. Epocas de hacerla. Herramientas necesarias.

8.- Arboles de hoja caduca unllzados en jardineria, Descnpcnon gencral de las especies.
Plantacion y cuidados poslcnoru

9.- Arboles de hoja perenne utilizzdos en jardineria. Descripeion general de las especies.
Plantacion y cuidados p ores. . : ‘

10.- Los cc’spédes Su instalacién. Labores y of de imi Magquinaria

P

11.- Maguinaria y equipo, dtiles y aperos de jardineria: Deseripcion General.
I2 - Plantas de interior: Su utilizacién y cultivo,

13.- Selos y bordes. Idea general. Plantas para sc!os utilizadas en climas mcdltcrraneos
Epocas de plantacién.

14.- Las palméms: _descrip;ién general, Cultivo. Especies cultivadas.

15.- Arbustos or les de jardineria. Cultivo de arbustos para ﬂor y de follaje.
Descnpc\on general de especies y van:dades

16.- El vivero de plantas omamentales. Objeuvos y clasnﬁcanon de los viveros. Mane)o d:
un vwem de plantas omamentales,

ANEXO 2

CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE OFICIAL DE ALMACEN

Es objeto de la presente convocatoria la provision en p ,' dad, como funcionarios .de;
.carrera, de- una plaza de Oficial de Almacén, encuadrada en fa Escala de Administracién

Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase C idos Especiales, per iente al
Grupo D, por el sistema de acceso de tumo libre. ' . i

Requisilos especificos: _

- Poseer la titulacién de Graduado Escolar, F.P. 1 o eqmvalcntc o estar en
condiciones de obtenerlo én la fecha en que expire el plazo de prescmacnon de instancias.

Proceso selectivo:

El proceso de seleccion sera el de concurso-oposicion, desarrrollandose €l mismo
_conforme a lo dispuesto en la base novena de la convocatoria y bases generales, con las
siguientes parucula.ndads :




" opositor cn sesién piiblica ante el Triburial.

ideas, la famhdad de ocposlcxén escrita, la apommbn

- 6.~ Impl
- de datos, evaluaci6n y control.

= El sistema de ficha doble y ficha de inventario pemianeple,

vl

Sevills, 7 de abril 1995 -

" g) Fase de.Concurso: Esta fase se calificark apli
de la convocatoria y bases gmcralcs

do of ba

b) Fase de Oposlclén Se ajustardy oonform: alo prmsto en la base sépuma de Ia'

convocatoria y sus bases generalcs desarrollindose los e;crcmos como 3 oonunuacnon se
especifica:- .

PRIMER EJERCICIO: De caricter obligatorio y- eliminatorio pafa todos los
aspirantes: Consistir en" desarrolfar por escrito, durante un periodo méximo de una hora y
weifta minitos, ‘un- tema de hcter general, determinad
celet el ¢f Y. ionado con.el P que pafia esta convocaforia,

jue. no" coincid con ningin epigrafe concreto del mismo. La

deterrmnaaon de este tema de. caricter general se llevara a cabo por el Tribunal de -
disp mdapmado "desarrollo™ de la base. sepumadcla'

.con lo
cpn toria y bases ge
publica ante eI’ Tribu‘nal t

El ejcracw deberd ser leido por el opositor en sesion
de los. la claridad y orden de
| del aspi y su

de sintesis. - AR e

Sy d,

L

SEGUNDO EJERCICIO: De card bligs ;.. y > para todos los
‘aspirantes. Consistirh en desarroliaf por escrito, durante un periodd maximo de dos horas y
treinta minutos, un tema de! Bloque |y un tema del Blogue I del Programa. Los temas
sern extraidos al azar en p ia de las asp . El ejercicio deberd sex {eido pos el

" igualmente,

TERCER EJERCICIO: ..Practico. De cardcter, obligatorio y
fiminatorio, consistird en. la realizacion de trabajos o syp determinados por el -
Tribunal, que scan concernientes a-tas funci correspondientes a la plaza de Oficial

- Jardinero, que pongan de manifiesto las aptitudes y. idad profesional de los asp -

. en el tiempo Gue determine el Tribunal. S«: calificard de Oa 10 puntos, siendo eliminados .
- los up:rames que no 2lcancen un mimmo de 5 puntos.

\
PROGRAMA

- " ’ BLOQUE 1: Maserias Comunes.

~La Conshtucnon Espaﬂola de 1978 Pnnaplos Gcnem.lcs caraclmsucas y estructura.

2- EI Régimen Local cspaﬂol Orgamzauén y wmpﬂcnaas municipales.

S .

3.- Personal al servicio de la Entidad Local La funcn{)n pubhcn local y su orgamz,auon ‘E)

ypersonal laboral. Den:chos y deberes del pcrsona! al servicio de los Fnfes Locales. -
4.- Los dcnechos de( indad:

ante ia Admini. Pablica.

BLOQUE .I1: Materias Especificas.

L-.Ge-stién y control de tag c;istencias, razones para tener existencias y clagiﬁcam'bn de Jas
mismas, ’ )

2- El .mahsns A- B-C de las existencias, conocpto de scgmdad y l’capl'DVISlOnam.lcnm

3- La gcsuén de stocks - como medm para reduur Tos costw, comemdo y ambzta de .

actuacién. ) N

§ 3.- Dlseﬂo de las pohucas de g:snon de’ mvcntanos, factores a tener en cuenta, distintos -

¥ e

5 €
, O yp

5.- Los slstemas de gcsnon de mvemanos la previsidn de la dcmanda y plamﬁcacnon de
malmales o ] ) K

ion de un si de

P &

ién de inventari ento dé recogida

8 -.lntegracién de Jos sisk de c )

mpras y

9.- Reccpcmn e ldenuﬁcamon, custodia y cnh'cga

'7,ycosies - L : - .

.dec rias y aprovech

10.- D

lizacdn dg‘ )

Variable de 13 normalizacion de articulos.

“11.- Situacion y repel:éusién de fos inmovitizados, control fisico y activa fijo.

-12- La.mponanuadclosrccursos en 1a gestién de almacén, dot

13.- La gestion de materiales con los nuevos procedimic

informatic cot

V4.~ Enfoquc mz:gador El sistema !og:suco ytos ﬂ\l)os de ma(males )
S N

15.- Utilizagidn de mg,dms a

iliares de al : N

de transporte, de instalaciones,
del o

P

" 16.- ‘;Qué valor tiené el ‘almacén, bomo heframiciita amortigusdor?. La: organizacion,

objetivos, efectividad y eficacia_

: d; la base octava '

por el Trbunal antes de .

2dad -
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ANEXO 3. .

CONVOC! TORIA DE UNA PLAZ4 DE PSIC'OLOGO

- [Es objeto de Ia prmnte convocatona la provision, como pcrsonal laboral fijo de la

Corpmauon, de una plaza de’ Pswologo, grupo de convenio colectivo A, por el sistema de
- acceso de promocion intema. .

Requin'las especificos: .

¢

- Poscer la ntulacnon de Llccncmdo en Psn:olog!a. o estar en eond:c:ones de

obtencrlo en Ia fecha en que expu'e el plazo de presenkauon de msla.nm )

- Pertenecer a la’ plannlla de personal labom.l fijo de esta Corporauon enél grupo B
de clasificacian del ‘convenio Golectivo dei Excmo. Ayuntamiento de Almena con una
- antigh de, al menos, dos afios, en el mismo -

Proct.ra selectivo: .

El proceso de seleccion serd: el de concwso-oposmon desarro"andosc ¢l mismo

‘ conforme a lo dispuesto en la base novena de la convocstoria -y bases generales, con las )

' sagmmtcs pm:culandades

\

a) Fase de Concurso: Esla fase se cahﬁcam aplicando ¢ el baremo de la basc ocmva
de la convocatoria y bases gzm:ralcs

b) Fase de Opos:cwon Se ajustard oonformc alo prevnsto en la base. scpuma de Ja+
convocatoria y sus bases gem-.rala desarrollandose los jercicios como a conti se
cspcuﬁca ’ )

Primer_ejercicio: dc caracter obligatorio y eliminatotio para todos los asplrames

* Consistira en desan'oHar por escnm durante un miximo de dos horas y media;: dos temas

de ¢

I:- La Constitucion Esp

general, d inados por ¢l Tribunal antes de celebrarse el ejercicio y .
‘relacionados, uno de ellos, con el bloque 1 del Programa de Ma!enas*Comuncs, Yy otro con
¢l bloque 0 de Materias Especxﬂcas, que p a esta con no
coincida, necesariamente, con ningin epigrafe concreto del mismo. La detanumwbn de
estos temas de cardcter general se llevara a cabo por ¢l Tribunal de conformidad con-lo
. dispuesto en el- apartado_ Desarrolio de fa base séptima, de la co totia y ‘bases
gencrales El cjercicio deberh ser leido por el opomtnr en sesrbn piiblica ante ¢ Tribunal,
demas de”los imientds, Ja claridad y orden de ideas, la facilidad de
exposicién escrita, la aportacion personal del aspirante y su capacidad de simesls Se’
calificar de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspi que rio al un 'de
S punios. -
Segundo ejércicio: de caraclcr obhgatono y eliminatorio para todos los asplranles
Consistira en desarrollar por escrito, iodo méximo de dos horas y media, dos
temas comrespondientes al bloque 11 de Maxmas Especnﬁcas det Progmma que-acompafia a
esta convocatonia. Los temas serén  extraidos al azar en presencia de los asplrames S¢
" calificard de 0 210 puntos‘ siendo climinados los uplrams que no alcancen un minimo. de
5 puntos. .
Tercer cjercicio: Practico. De caracter, igual bligatorio y elimi io,
consistird en a realizacién de trabajos o sup “deter por ¢l Tribunal, que 'sean
a las fu oom:spond:emcs a {a plaza de Psicblogo, que pongan de
las aptitudes y. idad fesional de los aspi en el tiempo que
determine ¢l Tribunal, Se cahﬁcara de 0 alo pumos. siendo elmunados los aspirantcs que
no alcancen un minimo de 5 puntos.

ia,

3

_PROGRAMA o

BLOQUE I: Mal:mu Connma

fiola d¢ 1.978: Pri Gcncrales Caractcnsuc:mycsuuctura
T2 DcrcchosyDeber pd les de los Espatoles..

i‘,specnal reférencia al E
4 =
_Public. La Ley. Clases de Leyes.

3.- Organizacion Temitorial del Esiado. Los F.stamtos de_Autonomia: Su srguﬁcad(:
o dCr ia de Andalucia-
de la. Administracién a 1z Ley y a De\‘echo Fuentes del Derech=——

o

S Los Dcrcchos del ante la Administracion Pubhca. Consideracién spocxal .

. Cofalbx de los ciuddd en la Administracion.

6.2 E! acto administrativo: cnncepm y clases de actos administrativos. Ef
ad:mmstrahvo Eficacia y validez de los mismos. : : .
7.- Di poral dél procedi "«dvu‘Reccpciényregisu-o
d C 1 y nouﬁcanone& ’ ’

8.- Lasfasadd dirhi dming vo general. El silencio ndmxmsmmvo
9-La mponsabmclad de la Administracién. Evoluclén y réymen actual.

del ac——

10.- Ré Local fol. Principi les y regul '-njundlca.
1L.- Orgamzaciénycompctmcms munitipales.
12.- Ord y reglam de las Entidad

Locales: Clases Proeed:rmcnto

_€laboracién y abmbacxbu.

_13.- El servicio publico local. Los: modos de gcsnon de los servicios piblicos locales.
T 14.- B de los & legiados locales: convocatoria, orden del d———

BAT

requisitos de constitucién. Votaciones. Actas y certificados dé acuerdos.

T 16.- Derechos y deberes del Rersona.l al servicio de los entes locales. Responsabll

15.- Pcrsonal al scmc;o de la Entidad. Local. La funcién pablica local: organizac———

1 inistrativas, El pcrsonal laboral.

. Rég disci El de Seguridad Soclal del personal al servicio
entidades locales. . )
17.- Los contratos admiristrativos de as entidades locales, ’ o

R pl‘csupucs!arl& Su, contzol y ﬁscahumon -

18- El P

de’ fas Entidades - Locales! Elaboracnon aprobacién y ejec
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"' BLOQUE II: Materias especificas

1.- La organizacién como si “teoria g } de. si " aplicada a las

organizaciones. La organizacién como sistema abierto. La organizacidn como sistema
social. :

2.- La conducta. b en las organizaci Conducta organizacional. Asg
individuales. Los grupos ¢n la organizacion. Di sociales del comportamiento
organjzacional. Variables orgamzauonales que influyen en fa conducta def individuo en {a
organizacion.

ll

3-."_' nodelos y técni dc;.. ';"Acn,",' dé’aSulr

de campo y disefios cuasi-experi J
Técnicas de investigacion de campo. lnvwhpcmn paicométrica.,

Exper ion d laboratorio.. Experi

4.- La teoria clasicar Org,ammon Cientifica del Trabajo”: La sociedad orgnng(k La
ordenacion cientifica def trabajo,

5 Surgmnento y desamrollo de la psicologia industrical: Desarrollo de la psicologia
dustrial en Estados Unidos. Influencia de Ja Primera Guerra Mundial, Surgimiento de la
psxwloga industrial en Europa: estudms sobre “Factor Humano®.

6.- Las relaciones h mla organizacio ElmnMxyoylos expenm:mnsmln planta
de Hawthome de la Western Electric C y. Otras ap yd llos de Ia
»g ] den () q: :l -. cdumnlaiv‘ 3. &n 3 - :I l~

7.- Teoria de Ia b ia: enfc "Bsf alista™ teoria de la busocracia de Max

Weber. Criticas a la teorfs Webennl\n dc la humctaua. La wona de la b\mama yla
*Escuela de Relacion )

8.- Aproximaci i logicas al estudio de las orga

logia en la produccién en cadena y i sobrcd p
Instituto Tavistock: Trist y Rice. Influencia de la tecrologia sobre los comportamlenws de
10s grupos de trabajo. *

9.--Modelos humanistas y teorias del equilibrio: "los recursos h ". La organizacion
como sistema decisos complejo. -

l() Reclutamiento de los individuos como forma dc mcorponclbn ala orgamucwn
mercado de trabajo. Fuentes int y Teorias de rech

11.- Seiecclon de pe‘rsonal - principal delos de seleccién. Técnicas e instrumentos.
Fases del proceso de selecclon Lumnaaoncs legalrs Costos y beneficios de los progr
de seleccion.

12, Planificacion de secursos h futami y seleccion de la funcion pui)lim

situacion actual. Puntos fuertes y débiles. Propuestas de me)ora en Ja Administracion
Pubhca Local.

13.- Formacion def pclsonal: ) g fes a id Ex i y aprendizaj
Aproximacion al entrenami desde la "teoria de sistemas”. Fases de los programas de
entrenamiento. .

14.- Formacién del personal: tipos y técnicas. Principales tipos de

?'_' a 1 ¢ e d: - Y

15.- Desarrollo de carrcmenla organizacion: Modelo de Schein. Flapas de la’ cam:'a La
cafrera en la orgs ibn. Los patrones delacarmera. . - .

¢

|6,-,l£omad6n\y desarrollo de camrera en Ia funcidn piblica: Situacién actual: puntos
fuertes y débiles. Propuestas de mejora en la Administracién Piblica Local. :

17.~ Roles y socializacién de la organi

Mich: 1 Y

delo “Role Taking” de la Escuela de
g2 2 de rol. Ambigiedad de rol, conflictos y estrés producidos por el
d pefio de roles. Elaboracion de roles. Socializacién def individuo en la organizacion.

Laoc

18.- Mantenimiento y motivacion del individuo en Ja organizacién: Necesidades del

ndividuo. Teorias de la monvam‘m das en el ido. Teorlas das en ¢
Variables del p ional. C y objetivos de Ia motivacién.

Motivacidn extrinseca e intrinseca. : ‘ .

9.- Satisfaccion y moral laboral modelos tebricos de la sansfaccuén laboral. Factores
Hevantes def puesto de trabajo que influyen. Satisf; y condi A ional. La
1oral laboral. ' : -

}.- Estrés: tras!omos psicofisiol bgicos: condiciones ambientales generadoras de estrés.

plicados en la resp de estrés, C ias de {a resp de
trcs Dcsa.rrollo de log trastomos refacionados con ef estrés.
.- Desencadenantes del estrés laboral. Delimitacié | del

erpretativos. Ambiente fisice de trabajo y contenidos del puesto. Ewés por

po ;qdcla

" observacion. Regulacion de las

. 1as politicas selectivas en la b i fola Situ

24.- Influencia de! grupe sobre el mdmdun Modélos de influencia del grupo sobre ef
individuo. Procedi ei de influencia. Efectos de-las influencias de
los grupos sobre los individuos.

25.- Grupos informales en la organizacibn: fnnci_oncﬁ y tipos.

26.- Grupos per tes y temporales: funciopes y tipos.

27- E gavizacional y di coutextuales; concepto de estructura
organizacional. Dimensi les que influyen sobre ia Relacién de fas|
di 2 pales con el comp jeato y las actitudes de los b N
i28.- Esn-uctm orgammoml y dimensiones al fes di i
estructurales. Estudios longjtudinales de la estructura orgamumnal Relacion de Ia
estructura organizacional con el ito y actitudes de ‘los miembros de la
organizacion.

29.- Principal figuraci estr Espuctum sxmple Estrictura "burocritica
de caricter 4nico™. B i ", lizada". " Estructura "divisionalizada™,
Estmctura "adhocniuca

'30- R iones de la teenologis sobre I conducta organizacional: la polémi  sobre
"determi ini 1ogico”. Definicién de- log di

(- Al

Tecnologia extema del ambiente donde sc opera TecnOIOga mtema. Impacto de la
\ogj mfnrmﬁhra en las organi del

31.- La jcacion en las osgani ml:rpersonal Tipos. Redes,
Direccién de flujos. Importancia de la comunicacion informal. Efectos de los slslemas
sabre los mensajes. .

32.- Toma de decisi - modelos tes. Tipologia El proceso de 1a toma de
decisiones, "Modelo normative de Vroam y Yetton”. Participacion en la toma de:
domslones Decisiones en grupo. La organizacion como "sistema decisor complejo”

33.- Poder, autoridad y jerarquia en la orgammén namralm del poder. Relacmnes

" interpersonales del poder. Poder, autondady jerarquia. Direccion del poder:

34.- Conflicto: Delimitacién y definicién: F y disfunci del conflicto.. Modelo
estructural del conflicto diadico. Proceso del conflicto y sus fases Poder y conflicto.

35.- Chma orgammonal Apm:umactbn al concepto de clima. Dimensiones del clima
Percepci compartidas del chme. Dimensiones . psicologicas’ de}
mdmduo y clima organizacional.

36.- 1 anﬂms psicolégicn del tmbn_;o. piveles de anéhs:& La tarea La actmdad. EH
rendimicnto. La carga de u'aba)o Efectos a largo plazo.

37 Anflisis de las augcnctas de trabajo: Identificacién de las e’ugmcias Los

g “de . Los " de la organi dquina”. Los,
“esq farcionales b ‘hre-méquina®. Valoracidn de las exigencias, Exigencias fisicas.
Exi ias de ambi Exigenci iales. Exigencias senso-motoras. Exigencias
mentafes, )

- 38.- Andlisis de las conductas en psicologia del trabajo: cntrevistas. Métodos de

12 y planlﬁcmbn de 1a accion. Situacién deseada.
Situacién actual: Diagnéstico. "Funcion de regulacién”. Papel de la "representacion”.
Ejemplos de anélms

2 Ao

39.-Losp s de seleccion de locales en Espafia: oﬁgpnm de

36n en el presente siglo. Crisis de,
!

. 1
p en las

i

los sistemas selectivos vigentes.

* 40.- Principios constitucionales relativos al acceso de empleados y cargos pablicos a Ja

funcion publica: igualdad. Mérito y capacidad. Publicidad, Conexion de las pmebas a
superar con los puestos de tmba;o a desempeiiar, .

41.- Procedimiento de acceso al cmpleo publico Iocal Lu bases y la Gonvocatoria
Régimen de vinculacién de las bases y sus pugnacion de las bases ante
los tribunales. Contenido de 1as bases: Publicidad.

a2. Pmcedmuenw de acceso al empleo pubhm focal: los rganos de seleccién. Clases.
.Ca i i del Tribunal y funci de los miembros que fo i
El § 1mcm de drscrccconahdad técnica.

&

43.- Formacién del personal en las administraciones locales: normativa Necesidades de

formacion en la Admini Local. La actividad de formacin en cada Adminsitracion
44.. La f;mnacnén del funcionario directivo en E . Bégica Di ca Francia

Ianda. Paiges Bajos. Alemania Reino Unido. Evolucion comin de los pmyamas de

roles, relaciories mterpcrsonalw y dcsarrollo de carrera. Estresores relacionados con las

1ol

vas gias y otros asp les. Fuentes extraorgnmucmna!cs de

és laboral: relaciones lraba)o-falmlm

formacion. Obsticulos’ pars ¢ desarrollo de los'programas de” formacién, Perspectiva

grada de la ¢ i6n del funcionario superior. E! directivo piblico de los afios 90.

45 La Adminsitracién Publmu como problema ciencia pohtwa y diencia dc la

Liderazgo en la organizacion: Definici y  dimensi principal

p
oximaciones tebricas,

Los grupos primarios en fa organizacién: e grupo como sistema abierto. la

junicacion en ¢l grupo. Decisiones y resolucién de pmblemas en grupo. Conflicto en
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ANUNCIO de bases. \ T

Es objeto de 1a presente’ convnca(nn la provision por el pro'udiliento de
Conéurso-Oposicidn, en réginen de promocion interna, de una plaza de Sargento de la Poliefa Loul.
Escala’de Aduinistracién Especiil, Subescals Servicios Especiales, Tlase Po}:cll Local, nis las

'vacii\treq qoe se produrcan,’ - .

m"ml'.l P l : . -
los unnntu deberin reunir, antu o que tunne o’ utuo dia de’ puunhan d
mshnuu. los ﬂquunhs requisitos:
a) Eshr en posesion del tituvlo de Bachiller ;unnor. F F.20 evu:wlente
Los muuntu que deswen_acogerse a 14 dupmn de' grado prevuh en la
Dupoduon Transitoria Prinera de 1s Ley 1489, de’ Coordinacidn de Policias locales -
de nndaluua. debenn acreditar li sunnuon del Curso de Dupenn expedido por ll
L ESPA , i
" b) Maber permanecido, al Menos, dos afos dei servicios !fectiﬁw en 'la ut!/qor'ia
mudiata inferior » la que se aspirs. )
of carecn en el expediente persanal de inscripciones por hlhs draves 0 Uy qraves en

virtud de resolucién firae.

Mo se tendrin en cuents las cancelidas.

3.1.-Las solicitudes para: tomar parte en el Concurso- Oponuon, en 135 que los .
aspirantes declararin todos y cads uno de - los uquxﬂtus racogidos en 12 ‘base
‘alcalde-Presidente de la Corporacién,

Sequnda, se dirigirin a1 Excmo. Sr. durante

¢1 plazo de 20 ¢fas ni!unlu contados lﬁnrtir del siguienté » Ya publicacién dal
',I extracto de 1a. convoutorn en el B.0.E., prem publicacidn mhyn en el 8.0, P.
8.0.J.4. -
- 3;2._~Las solicitudes podrin pnunhru'en el Registro General de la Corporacidn o en la
y 38.4 de la- Ley 30492 “de féginan Juridico de lut
Munutnnones Publxus y gel Procedisiente Adninistrative Loadn. - . -

foraa i:hblecid» en el ut

3.3.-A71as solicitudes " se acomnpanarin los ducun_cntos acreditatives de los wéritos v
servicios a.tener en cuenta en 1a fase de Concurso, que:habrin de ser oridinales o,
fotocopias compulsadas por orqanisee conpetente. - N :

. <. \

. \ : . - :

4.1.<Terainido a1 plare de presentacidn da instancias el Excso. Sr. Alealde dictard -
resolucidn declatande aprobada 1s lista de adwitidos ¥ li"clm'«os; ton in‘dic‘:cién [y
las causas y plazo de subsanacién d‘l defectos. Dicha resolucifn se.publicari en el
8,0, P .o inditindnse en 1a aisaa el.lugar y fecha de_cowienzo del primer ejercicio,
asi culo. conposieidn del Tribunal.

4.2.-Los sucesivos anuncios para.la celebracién . de lis ruhnles prusdas ” se harin
publicos en ¢ Tablén de Edictos de 1a Cnrpnnnnn, con doce hnm de antelacidn

.- del conienzo, sl se tntg del niseo ejercicio, y de 24 hans si se-trata d¢ uno

’
nuevo. !

4.3.-Desde” 14 tunnaclon de una prueba y ll conienzo de ll uquunu no Podrd

tnnscurhr aencs de 48 horu.
}

“"8.1.-E1 Tribunal Calexcador tendn 12 l:ateﬂoru 22 de las rrcaﬂdu @n €] Anexo TV del
R. D 216/98 de 4 da sarze, estard integrado por los siguientes nieabros:

Pr:ndzn;c o Exnu Sr. Muldl-Presldlnh o persona en quun d:l:m

, - Uocales.- £l Submspector o psrsona que le sustituya.
Un representante de 1a Junta de Andalucia nhoebrado per 13 Cvnsuern
h de Gobunacion

£1 Jlfe de Pumul o persnn'a que 1! sustituya.
Un repnsnntanh ‘¢ la Junh de Persuna].
, . . La adjuntas 2 thtun de Pusonal o persond que le sushtuyt
- o —-<E1 Director de-Tritico y-Proteccién Livil o parsond-que le- idshtuyu—— -




