'J

.56, dicie : u'-:n_.‘- Defini

" Modelo-de tratamiento. R

65~ Conoepm y formagién dc actitudes; E:
- Propiedades de las actitudes. Med:dadelas acuwda.

r,._lmphmubn en ¢ trabajo. Abseatismo- Rotaabn Pxodncnvndad* .

ée_vjlla, 7 de abril 1995
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47 Reeviluacion del estudic
perspectivas/ vigentes en la aomahdad "Teorfa de fa aceién”,

de las organizaciones desde d:stmtas|

Importancia de fos simbol enel  de 1as orgs n La"teodadelamgcn y
-la ]usuﬁcamén de las decisi " *Si regulativos”. y la perspectiva.
*autopoictica”. e e : .
48 El método’ en psmologla del tmbajo y las-orga cientificas.
del jonalidad objetlva. Expllcacibn causal,
,Expenmenlaubn " Desc ti 1651 Probl criticos.  Enfrentamientos .
: tolégicos. Univérsalistas y Particularistas. Métodos *cuantitativos” y "cuslitativos™. -
- . "Método expmmamal" "Método oom:lamonal" A'néhs:s y problemas de a3 técnicas de
dida Modelos de lacién y de eval i6 pectos éticos en mvesugauén e
 intervencion, : ’ i ) .

49.- Cmamsucas de la tu-apmdcconducm' contemporénea: odgencs Hlsﬁona recicnte.
C"" C ctual mﬁlmpormm

50 Pmcesode"evalmbnwndnmal fmddpthmdemammm

Coi problema. Objetivos terapéuticds. Eleccibn del v

. 51 Técnicas de relajacién: Relajacis ._y’ tocion. Relajacion y estrés. Relajacién y
aprendizaje. Rdajacxbn prmgrmva. i6n pasiva. Relajacid g La resp
dcrelajauan. . i - ‘ i .
52, Dsenslblhzxuén ‘sitemética: ' fundimes Ceptuales y empiri Método. -

en relajacid meS “en vivo". Apllcauonu

4

‘de la mmbn dela memona

"Teoria cognitiva™,' -

_53.-7'Tdapia imp} '.."ode "inund f i"; Extincib

Historia. Definicién y descripcién. Fund. ptuales y empiricos. Procedimiento
ymmvna Aphcauona Lo ) 7 ‘
54.-1a mtcnubn pamdépen enn:mplade ducta:” historis. Definicién y descripcion.
Fundamg t Método y var S
55_.(- dici onts umifl;';.;- pc'-u'yJ ipcion. Fundament
wnccptualu y cmplnm Técnicas basadas. en ‘el "condici i "
"Reforzamiento  positivo bierto®.  "Reforzami negativo . encub:ato"

“Scnsnblhzaclén encubierta”. ”Exnnclén ecubierta”. "Costes de respuesta encubiefta®.

ién.y descripcién. Fundamcmos

eonccpmales y emplnoos Técnicas basadas en la “teria del aprendizaje social”, Técnicas
ad. enel" 1. "La detencién del p iento™. La "riada de autocontrol”. -

57 Entrenamiento en” 'habxlldades socnala hlstorm Dcﬁmmén y * descripcion.

d T

p 2y cmpinooa di to. Entr to en grupo. -
Aphcamoncs. [ o
58.- "Tcrapla racional cmouva dcscnpabn del modelo terapé . Marco de ref
pirico y ptual. Pr to. Aptica Variaciones h .
$9.- Entrenami en "Solucié de—P blemas™: definici

y descripcion general. El
ip de: sol de probl jales. En iento en- solucid dep. bl
Ohjcuvos Estrau:gaa C del entr ient : -

" 60.- "Templa de Valoracién Cognitiva™: Hxsmn& Descnpctén. Fundamemos conccpmalm.

Anhr

y empiri Meérod, VR-

61.- lnocu]acnon al estrés" Historia. Moddo lcbrleo y resullados de la mvesugacxon
'mn(\nA" ist In y 10

62.- Hacinami y conduct. (‘ r Modelos tedricos. N dos y técnicas de:

y tipos.

: mvcsng)mon. Estu(knsm:banos F_srudlos con ammales . Trabajos :xpcnmcntalcs urbanos

r.smd:os transculmmlu

Madel,

63- La agresion": _” icié los tedricos. ' *Téorfas innatistas”.
frustracién-agresion”. "Teorias del aprmduaje' Otros modelos. Cultura y agresion.

Contmldelaagrmén. e T T P .

64 La _*“-almnsm.“"‘yuposde ducta p "El
altruista. Modelos. tedricos. Teorla nommﬂvu. Moddo de Pilavin y Pilavin. Moddo de
tal.

anrley].mmiOtms del P

y psicoanaliticas.

66.~ EStcreoupos y pre_mlcxos Anteced:nu: histbricos de los estueoupos Dcﬁmaén

Wachscrid

Teorias del prejuici dd,, )

F‘.._.

ryra

67.- La personalidad autonmnn Teorfa de Adorno Cﬂnca al grupo de Berkley. Omros -
anilisis de nnwmnnsmo Areas de mvsuyaén.

68-1:‘.Immorycomponmcnmmlosdﬁamu.l“’" Condici
Clasificacié experi les Control ded rumor. Los dr_sas'uaydpémco

- Caracteristicas de Ios dwastres E pénmo

69.- D(samollo ommmuonal - aspectos tebnoos y - mctodolbgeos "Gmpos ™
Consuhonad:promo& "Féed-back de *. Diferen

1t

..,,..,...u.. la

70.- Los programas de.calidad de vida labofal. Surgimiento. Orientaciones tedricas’

Condiciones de trabajo. Accidentabilidad laboral. Satisfaccion én el trabajo. Cllma laboral

*Tearia de la
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. AYUNTAMIENTO DE CADIZ -

v7'2._x‘.|' 1 1 definicid

71 Circulos de calidad: desarrollo histd Di basicas de los circulos de
calidsd’ Instrumentos de trabajo de los circulos de calidad: Control total de la calidad
Pamapwbn endtmbqo Efectos de los eirculos de calidad. C oti ltural

o o
Promocién -y

Historia Model
}conductual. Evaluaabn y tslamienlo de trastomos apccrﬁoos .
mantcmmlemo dela salud y prevencién dg 18 cnfermedsd -

ANUNCIO de bases. \ T

Es objeto de 1a presente’ convnca(nn la provision por el pro'udiliento de
Conéurso-Oposicidn, en réginen de promocion interna, de una plaza de Sargento de la Poliefa Loul.
Escala’de Aduinistracién Especiil, Subescals Servicios Especiales, Tlase Po}:cll Local, nis las

'vacii\treq qoe se produrcan,’ - .

m"ml'.l P l : . -
los unnntu deberin reunir, antu o que tunne o’ utuo dia de’ puunhan d
mshnuu. los ﬂquunhs requisitos:
a) Eshr en posesion del tituvlo de Bachiller ;unnor. F F.20 evu:wlente
Los muuntu que deswen_acogerse a 14 dupmn de' grado prevuh en la
Dupoduon Transitoria Prinera de 1s Ley 1489, de’ Coordinacidn de Policias locales -
de nndaluua. debenn acreditar li sunnuon del Curso de Dupenn expedido por ll
L ESPA , i
" b) Maber permanecido, al Menos, dos afos dei servicios !fectiﬁw en 'la ut!/qor'ia
mudiata inferior » la que se aspirs. )
of carecn en el expediente persanal de inscripciones por hlhs draves 0 Uy qraves en

virtud de resolucién firae.

Mo se tendrin en cuents las cancelidas.

3.1.-Las solicitudes para: tomar parte en el Concurso- Oponuon, en 135 que los .
aspirantes declararin todos y cads uno de - los uquxﬂtus racogidos en 12 ‘base
‘alcalde-Presidente de la Corporacién,

Sequnda, se dirigirin a1 Excmo. Sr. durante

¢1 plazo de 20 ¢fas ni!unlu contados lﬁnrtir del siguienté » Ya publicacién dal
',I extracto de 1a. convoutorn en el B.0.E., prem publicacidn mhyn en el 8.0, P.
8.0.J.4. -
- 3;2._~Las solicitudes podrin pnunhru'en el Registro General de la Corporacidn o en la
y 38.4 de la- Ley 30492 “de féginan Juridico de lut
Munutnnones Publxus y gel Procedisiente Adninistrative Loadn. - . -

foraa i:hblecid» en el ut

3.3.-A71as solicitudes " se acomnpanarin los ducun_cntos acreditatives de los wéritos v
servicios a.tener en cuenta en 1a fase de Concurso, que:habrin de ser oridinales o,
fotocopias compulsadas por orqanisee conpetente. - N :

. <. \

. \ : . - :

4.1.<Terainido a1 plare de presentacidn da instancias el Excso. Sr. Alealde dictard -
resolucidn declatande aprobada 1s lista de adwitidos ¥ li"clm'«os; ton in‘dic‘:cién [y
las causas y plazo de subsanacién d‘l defectos. Dicha resolucifn se.publicari en el
8,0, P .o inditindnse en 1a aisaa el.lugar y fecha de_cowienzo del primer ejercicio,
asi culo. conposieidn del Tribunal.

4.2.-Los sucesivos anuncios para.la celebracién . de lis ruhnles prusdas ” se harin
publicos en ¢ Tablén de Edictos de 1a Cnrpnnnnn, con doce hnm de antelacidn

.- del conienzo, sl se tntg del niseo ejercicio, y de 24 hans si se-trata d¢ uno

’
nuevo. !

4.3.-Desde” 14 tunnaclon de una prueba y ll conienzo de ll uquunu no Podrd

tnnscurhr aencs de 48 horu.
}

“"8.1.-E1 Tribunal Calexcador tendn 12 l:ateﬂoru 22 de las rrcaﬂdu @n €] Anexo TV del
R. D 216/98 de 4 da sarze, estard integrado por los siguientes nieabros:

Pr:ndzn;c o Exnu Sr. Muldl-Presldlnh o persona en quun d:l:m

, - Uocales.- £l Submspector o psrsona que le sustituya.
Un representante de 1a Junta de Andalucia nhoebrado per 13 Cvnsuern
h de Gobunacion

£1 Jlfe de Pumul o persnn'a que 1! sustituya.
Un repnsnntanh ‘¢ la Junh de Persuna].
, . . La adjuntas 2 thtun de Pusonal o persond que le sushtuyt
- o —-<E1 Director de-Tritico y-Proteccién Livil o parsond-que le- idshtuyu—— -
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Secretario.- El de 1a Corporacidn o persona en quien deleque,
- Asistird con voz y sin voto un miembre de las Seceiones Sindicales nis
representativas, .

5.2.-Los vocales deberin tener la linl’ o superior titulacién a la exigida para 1a
plaza. ’ ' ’

5.3.-E1 Tribunal no podri constituirse vilidnent_g_ sin 1a asistencia al wmenos del
Presidente, el Secretario y cuatro vocales. :

5.4.-Los nienbros del Tribunal deberin abstenerse de intervenir, notificindolo al Excso.
Sr. Alcalde, cuando cnncurrl-en ¢llgs alguna de 1as circunstancias previstas en el
art, 28 de 1a Ley 30/92 de Régimen Juridico y Procedisiento Adninistrativo Cosdn, o
“si hubieran rulizadq"huu de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cuatro afios anterioras a esta convocatoria.

5.5.-E1 Presidente del Tribunal podrd exigir a los mieabros del miseo, declaracion
expresa de hallarse intursos en causas de-abstencidn del apartads anterior.
"' Asinismo, los aspirantes podrin recusar a los niesbros dal Tribunal cuando
concurran las "circunsnnciu del pirrafo anterior, debidamente probadas.

5.6,-£1 Tribuni!. no podri declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero de
aspiranted superior al de plazis convocadas, siendo nula de pleno der‘ec.ho':ualq\fili

propuesta que contravenga lo anterier.

- 8.7.-€1 Tribunal podri disponer la incorporacion de asesores. especialistas para que

colaboren con el drgano de decisidn.

5.8.-Corresponde al Tribunal resolver FITS cuuhanu que st planteen durante e) proceso
selectivo. -

Loncursp-Oposicisn. -

A) ERSE DE CONCURSQ.- -

.- Titulaciones Acadénicas:

Titulo da doctor o estudios universitariok de postgrade 3 puntos.-
Licenciatura o escuela técnica superior 2 puntos.-
Titulo da grado aedio o diploeado universitario o nuer ciclo de

1 punto.-

licentiatura
’ 0,5 puntos. -
8,25 puntos.

Ho se tendzsn en cuenta, a efectos de valoracidn, las ‘titullciones exigibles para el

Selectividad o acceso a la Universidad
8.U.P., bachillar superior o foraacidn profesional 2

puesto al que se aspira ni las necesarias para obtengr la requerida; tampoco se tomaran
en consideracin nis de und ni las supeiores en sds de un grado a 1s exigible. )
.~ Antigiiedad: N .
Por cada afio prestado en la cauqona anterior a la que 52 asun,
de 10s cuerpos de polieia local 0,1% puntos.
Rixieo™15 afios
Por cada afio prestado en oiros tberpos y fuerzas de sequridad, en

1a categoria anterior equivalente 0,10 puntos.
Hixino 13 3fos
Por cada nl'w prestado en otros cutrpos de las distintas adeinistra-
cinnes/dliblins
Nixinb 13 afos

0,0% P]mps.

T.- Formacidn: o
Por cursos superados en centros docentes policiales; se valoran

cada 3% horas con 0,15 puntos.

Las fracciones con . 0,10 puntos.
Por cursos de interés policial superados en institucionas y"e;-
cuelas, en funcidn del ndaero de horas de asistencia, estable-
ciéndose por cada 30 horas lectivas 0,10 puntos.
Las fnt.:ionu se valoran con ’

‘In los cursos que solanente sa ha“obhnido “asistencia”, se valo-
rarin, respectivanente, en la tercera paite, :
Ser profesor en los .cuuos anteriores, reipeclivanngo, el quin-
tuplo de les valoraciones correspondientes, b

Ponencias y publicationes, se valorarin por el tribunal en funcién

del valor sspecifico e interés policial de las misaas, hasta un

sixino de 1 punto,-
p.- Otros aéritos:
” Haber sido recompensada con la Nedalla al mérite de la policia
local de Andalucia ’
- Categorfa da oro 3 puntos,~
. - tahior_:’a de plety ' - 2 pun.tos.-

- Felicitacién piblica individual acordada por ayuntasiento en
pleno, o, por delegacién, en Comisidn de Gobierns, cada una
_ Nixiso 4 felicitaciones, -

En ningiin caso la Valoracién de los méritos serd superior a 4,5 puntos, que no servirin

para superar la,fase de oposicion, . N

s

0,09 puntos,

0,25 puntos.

8) EASE DE OPOSICION.-

Constard de los nqunutu l)eruuu, siendo’ nbhq;tonos ¢ elininatorios cada
uno de ellos: ) .

PEINER FJERCIEIO.- Consistiri en la realizacién de las Pl‘lllbl! fisicas que se relluunan
a continuacidn, siendo cada una eliminatoria para pasar a la siguiente:
CARRERA DE VELOCIDAD (60 metros):

El aspirante s» colocar en la pista en el lugar seialado, pudiendo realizar la
salida de pie o agachado, sin tacos ni clavos an las zapatillas.

" Dos intentos, )

CARRERA DE RESISTENCIA 50BRE 1. 000 “wetros: -

El aspirante se colocari an 1a pists en el lugar indicado. Ho se adaitirin
clavos en las zapatillas.

Dos intentos,

SALTO DE LONGITUD COM LOS PIES JUNTOS: . .

El l_spinnh‘ se colocari entre la raya de un metro de larga y 0,05 metros de
m/cln narcada en el suelo paralela al Poso de nltfnl y 2 um aistaﬁcil de 0,50 setros
del borde anterior del lino.

. Cuando esté dispuesto el aspirante flaxionars y extenden rigidagente el tren
inferior para, apoyando los dos pies en el suelo, Proyectar el cuerpo hacia adelante y
caer en ¢l foso. . ) .

Puede :uliur dos intentos contabilizindose el mejor. £1 salto debe realizarse
con un slo impulso de los'piu.‘utilindose ‘ulo aquel en el que una vex separado los
pies del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para 1a jiepulsién definitiva,

o Serd nulo el salto que se prnduu por el apoyo alternativo y no sisultineo de
los pies sobre el guelo.

LANZANIENTO DE BRLON NEDICINAL:

El asp,lnnte se colocard con los pies separados y nntncos, sostennndu el
balén con asbas sanos por encima y detns de 1a cabaza.

Lanzarin el baldn con fuerza por encisa de 1a ubeu de forma que caiga dentro
del gector de lanzaniento.

Dos intentos.

Invalidaciones: . .

P

- Levantar los pies del suelo en su totalidad.

- Que ¢l balén no caiga dentro’de 1a zona de lanzamiento,

RRUERAS ¥ NARCAS
PRUEBAS EDADES

. ’ Hasta 31 32-35 2640 4165 4680 B1-85  56-80

’ Carrera de Velocidad (60 »:) 900 93 o] 10°1 10" 10*7  10%10
Carrera Resistencia (1000 ».) 3,40 §,0%" A.l5;' 4,28% &30 &5 4,5
Salto Longitud (pies juntos) 2,00 1,80 1,70 1,60 7 1,% 1,40 1,30
Balén Medicinal (3 kg.) . .530 5,00 4,080 4,70 4,60 4,50 4,40

MUIERES .
_PRUEBAS EB“ES .

’ Hasta 31 32-35  36-40 41-45  46-30 53-3% 56-60

Carrera de Velocidad (60 ».) L ' S R "y R0 2y 127
Carrera Resistencia (1000 ».) 625° 4,507 5,000 - 5,18 545" 6,15 640
Salto Longitud (pies juntos) 1,70 1,5 1.6 1,20 1,08 0,8 0,78
.Dalén Nedicinal (3 Kg.) . 5,50- 4,50 ° 4,00 3,88 3,28 3,00 2,% 7

Ixclilsi‘onu Nédicas:
1.-.Obesidad-Delgadez.-
Obesidad o/delqadez manifiestas que dificulten o incapaciten pary el
de las funciones propias del cargo, .
Pm; o superior ni inferior al 20% del tedrico: ideal, calculado
forsula siquiente:

P.I.= [(Talla en-cas - 100) + gdad 1 x 0,9
4§
2.- Exelusiones definitivas.~

_2.1.- 0o ¥ visién: . - .

2.1.1.- Agudeza visual sin correccidn inferior a los dos tercios de
norsal en ambos ojos. .

2.1.2.- fueratotonia radial,
2.1.3.-Desprandisianto de ratina,
2.1.4.~ Estrabismo.
2.1.5.- Hemianopsias, -

2,1.6.- Discronatopsias.

$1-6%

12 -
5,0%"
1,20
§,30-

61-65
1972
6,58
0,7 .
2,2

ejercicio

seqin’ la

13 visidn

2.1.7.- Cualquier otro proceso patoldgico qua, a juicic de los inspectores

addicos, dificults de samera inportante la aqudera visual,
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T 2.2.- 0ide ¥ audieidn
- Agudeza auditiva que suponqa una pirdsda nntn 1.000 y 3,000 hertzios a°
kLY decibelios o de 4.000 l\utnoc 4 48 decil
una pudlda ludltlva en lis heeuenens wmrnuoml Iﬂlll o lvpenor ? Jo

\u. ﬁn usu no podef existir

- - decﬂnuu. o .
-1.5.: Otras exclusiones: ; T S .
2.309.-, dparato locomotor: -alteraciones del aparato locosotor que lisiten o
- T . . d:hcult!n el desarpollo de 137 ﬂmcmn pohcul, ° que puedan igravarss,
.' 4 juicio de los mspectores édicos, con el deselpenn del -pupsto da
\ . e Tt trabaje: n\‘.ologu Ssna dr extrmidades , -retractiones o, livitaciones -
funcionales de causa muscular o arhcuhr, del‘!ctoi de columma vutebnl
4T y otros procesos: dseos, susculares y ut:tullres. .
2.3.2.- ﬁp’yato d:qestw}). ulcen qastro-duodenal y culiqu;‘er otro grécesp
digestivo que, ‘3 )lIICIO de los mspectores aédicos, dificulte el
< desenpefio del -puesto de tnlmo. ' Vot h '
'17.3.3.« Aparato’ cardio-vascular: hipertensién nhrn] de cualquur taysa, no
\ ~..' debiendo soiupasar'l,'u. tifras en reposo 1os 14Y amshg en presidn
- ) .’ 2t sistélica,. ¥ 16: 90 ‘eashg en presidn diastélica; varices ‘o insuficiencia
’ N venosa periférica, asi .cono cualauier otra patolosia lesidn
’ S clrd:ovascuhr ‘e, a juicio de los u\svu:!uru ndxcos. puedu\ lieitar-
) el desllnno del’ pu!sto de-trabajo.
T 2.3.4.- #parato _ respiratorio: el asma “bronquial, kbroncop_at:'n _eréniea
- - Co . . obstructiva, el neunotsrax aspontineo (en wis dn una ocasién); 1o
- B tublrculons _pulsonar u:twa ¥, otros procesos del aparato usplntonn
’ 'que dlhculhn ¢l desarrollo de L funcién policial. .
- 1.3.5: Slsten nerunsn epilepsia, depresmn. jaquacas, tesblor d! cualqunr'
causa, alcoholisso, toxicosanias y otres prousos vltologxcos -que
: ’ urlcuuen ei desarroiio de ll runuan POllCIIL ) R
! R 1.34.5.-‘Pnl v faneras: psoriasis, ecresa, uut.ucu que Produrcan Linitacidn
funcional y otros proceso; patoldgicos que _dih’culten_o liniten el
T desirrollo de la ﬂinci&n; poliéial. -
T 2.3.7.- Okros procesos patoldicos, diabetes, enfersedades transaisibles en
B . actividad, |nful\ed‘ades' de  transmisién  sexval,  enfernedades
u\nunoloﬂcu sxsteuus. mtonucnms crinicas, heaopatfas hwes, ./
d salforaaciones con;emtu. psicosis y cualquier otro proceso putoloqxco
- i . oque, b 'juxuo de los msplctons sédicos, liniten o u}unutm para el
. [ ejercicio de 1a funcidn policial. -7
v “Estas exclusiones nédicas sa garantizarin con las pruebu cowplenentarias de dniooshco
. (estudio diogrifico, analftico de sangre y orina, ...). - N .
.; . 'Ll-colprubatiad Y. valoiatién'de las distintas up\loiaciones 2 que hace referencia este
. tuldre st han Gnita y exclusivanente en el centro designado pnr .81 Tribunal Talificador
. y §us resultndus siespre deben referirse al sonento da la uploncxon
. b o s,{ﬁumzn_mf_&mm- Consistird en una prueba psico!’eﬁcnicl—queleullulri los siquientes
’ factores: A : ' ’
INTECECTUALES: Mivel lntlllctull con un cocxlntl de 1ntlllqlncxa qlnlral superior a' la
sedia alta ﬁg 1a poblacién espaiola. )
. ELIIJ.I.!I!EE__ESEEEIEEBS- Cornpr'lnvsién y fluidez verbai. razonaniento verbal y espacial, y
) orig. Se requiere puntuacidn superior a la sedia-alts. X et oL,
-~ . 'mmmmum.-i fusencia de .patbl'oi_x'a, sadurez y estabilidad
[ " enocional, notivicién personal y social, - sociabilidad y' flexidilidad. .La p\intuacﬁn
’ requerida seri la.media- alta, excepto en ‘madurez y astabxhdad enocional que deberd ser
sunnor a 1a sedia-alta. o o .
’ Se evaluarin rasgos psicoldgicos inherentes a las funciones a desewpefiar:
R N . “ capacidad de sando, independencia, capacidad- de decisién, sentido de orqmnacnon.
m h ) T Gentido de respinsadilidad, La puntuuc:on deberd ser sunnor a 1a sedia.
‘ La interpretacién de los ruultndns ha de ir acnlpanada de una entrevista que
apoye las tallhcluonls obtenidas. L : .o
e, ‘\' ' B . -
" IERCER EJERCICIO.- Constars de dos partes: .
E:iuu- Contestar, por escrito, un test con respuutas alttrnatms rehuonada con 7
los tuu de. la convocatoria. Se cahﬁcan de 0 2 w puntos y habrd de obtenerse al
aenos § puntos para aprobarlo.
. B8 du del exinen el Inbunal h)an ol nunro/de preguntas 'y duracién del
_ejercicio, .‘ -
Sequnda.- Resolucion de un caso prnet:co, E] detuunar por el Tribunal mndutuente
antes de cosenzar el ejercicio. e g:alxhcan de 0 a .10 puntos, Iﬂlndo necesario un
unuo de 5 vuntos para superarlo. / o
Para 13 realuacwn de asbas partes. se contard cop un nnno d¢ tres horss.
.. La- uhhcauon de ute tercer ueruuo sera 13 suma de los puntas obtanidos en )
| ] - cads pirte dividida pordos. - . [ ) .

= . P
L,- €n cualquier Nnnto el !nbunal podrd requenr 2 los onsxtens Pac3 que acrediten su
personalidad. / N

21.- La

1.2, Se :I‘:ctuan un dnico lhnnento en cada ejercicio, sundo ucluldo; de la oposim"
quienes no comparezcan, . R ) .
.35 " Sien el transcurso del proceso selectivo llegara a conociniento .del hib\mll -que alguno
de los asnnntu ha incurrido en mencntudu 0 hludldes. deberi dnr cuenta a los
Srqanos sunicipales’ tolpetentes, 2 los lf!ttol aue prnceden
S “ 0 ..
OCI8YA.- Calificacidn de los eiercicieg.-

Los eje{cicios de 13 oposicidn se nliﬁcarin de. 12 siguiente forsa:

Eum_nmmn = APTO y NO APTO, conforie’a j v hblu de edades y sexos que hqunn
. M Toen la “Base sexta, .
5;1 n_ﬂ_n eisrcicio. -APTO 'y MO APTO uvﬁn se superen 0 ' no,
) . puntuaciones exigidas en cada umd de los aspectos a valofar. .
. m:cu_nmm- 04 0 2 10 pyntos en 1; hul_ _bntenqrnng descrite, :

respechvn!nte, las

Ll puntuauon final del CONCURSG-OPOSICION vendrd dada por 1a suma de las puntuaciones
obt!nldas e cada une de las fases.
HOVENA. - Curso ge mmmnn

Los aspirantes qul superen 1a fase de tnncurswoponcmn, deberin realuu el Curso de

Cnnutluon on 12 Escuela de 1a Policia Local de Cadu. debiendo lncorponrse al siswo en la

Techs qUe se e cosunique. En caso de no hacerlo, se les conndenn dltndos en 5u derecho,

-10.1.-

.-

La Escuela resitiri un inforae al Avuntasianto sobre laseaptitudes del alumno; informe
que serd valoudo por el Inbuml, en la resolucién definitiva de las pruebas.

m'.z,-' Cuando el Alunno no haya’ superado el curso, i 12 vista dll mforle reutxdo por /h
Escuela. el nyuntau!nto decidird si le aa opclon > que unta el curso siguiente que,
" e ho superarlo,

supondr la pérdida de 1los derechos adquiridos - en »la fise .de

Concurso Dponuon ’
. o R S

_.wmmmmwuuw

- Finaligado el procediniento, el Tribunal’ han piblica la relacién de, aprobados y las

Ii .-
calificaciones definitivas, Dicha relacién se resitiri a la _Alcaldia-Presidencia, con’
Propuesta de nombr nto de Subohcnl!s. con plara’an prupu,dnd

11.2,-  El plaro para towar posesidn” serd- de K dias a contar desde la notlhucnn del

. nombraniento,

1.- E1 Estnqo.' Concepto. eleaentos. La divisidn de poderes. Funciones. Organizacién del Estado

Espafiol: - o

2.- Los d!rechos y deberes de la_persona en la Cunst:tuuon de 1.978. Barantia y suspensién de

“los nismos,

3.- ‘La Cotona. Las Corte; Eenerales. Eshuctura y colpetencns Pruudnnnto de- elabonuon de

las leyes,

4,- Forsas de fodierno. €1 Goblernd y 1a ﬂdunutnuon. lelauunes GoburnoICortu Generales.

Funciones del fobierno. Co L . -
8.- EL Poder Judicial. Principios conétitucié;\llls. ‘Estructun-; ‘et!lnhxciﬁ del” sistema
judicial egpafiol, N T
6.- Organizacién tlrntorul del Estado. Las- cosunidades autonons
- E1 estatuto de autonoaia du Andalucia. Estructura y duposxcunas qlnmlu Tnstituciones: "

Parhnnto Pruzdente 1 Trlbunal Superior de Justuu Competencias. Reforsa, Relaciones de

1a Junta de nndalucu con 1a Adsinistracién central y con utns conumdades autdnonas. N

El Dereche. fAdeinistrative. Fuemes y jerarquia-de 1as norsas.
9. El pracediaiento ldm\utntws €1 acto adaifistrativo. tonceptu Elenento y chsu.
10.- €1

antidades localls. ’

régisen local espafiol. Prineipios cunsntucwnalu y regulacién. juridica.- Tipos de

11.- &1 numnna Loncepto y elesentos. Cow:hnc\as sunicipales.

12.- (2 organizacién y func:onnuntn del’ aunicipio. El pleno. El a'lcaldi.

La Cup;sién de
Gobierno! Dtros drganos sunicipales, - c ’
13._- Ordenanzas, reglaeentos.y bandos.- Clases y procedinientos de elaboracidn y aprobacién.
14.- La licentiy eunicipal. h»ns.ﬂchv:dades sometidas a litencia. Tramitacién. .-
15.- Funcién.pdblica local. Su’ urvannauun fdquisicién y pérdida de 1a condifion de, funcunano
16.- Derechas‘ deberes ] mconntlb)hdaau de los (uncnmuu; Situaciones adsinistrativas,
17.- Ley nrqaruu 2/86 de fuerns y ;uupus de sequndad funciones de la Policia local.

18.- Ley 1789 de coordinacién de las polieias hcales de Andalucia v normas de desarrollo.

_19,- La actividad de ll/pol|c13 local como policia™ adc)nlstratlva " consuso, abastus. llrcados

Yenta nbulnnh Especticulos ¥ estahlennento; pdblicos.

0 - U actividad de 1a pulxcn local coeo polma adeinistrativa: urbanismo, infracciones Y

sanuunls. nchudades nolestas, insilubres, nocivas y peligrosas. stpouuunts y actuacién..

actividad de 1a policia local en laterla de protecclon c)vll ﬂrqangzaclon de 1a

* proteccidn civil municipal.Participacién uudadma.
22.- Delitos'y faltas. Circunstancias modificativas de 1a responsabilidad crisinal. _

‘23.-, Pérsonas fesponsables: autores, ciaplices y encubridores. Srados de ejecucion del delito.

24.- Delitos cometidos con ocasidn del ejercitio de 1os derechos de 1a persona recondcidos por 1as

‘

leyes. Uslitos cometidos por los nrnculans y por -1os funcionarios puhhm. /
15.‘ Delitos de los f\mudnnnos Publlcos en el ejercicio de su cargo.




26.
.

.28,
2.

0

31.- E1 etestado pelicial en 1a lay de snjuicianiento crininal. Concepto y estructura,
3.
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- Delitos contra 1a autoridad y sus agentes,
- Delitos contra las personas,

- Delitos contra 1a propiedad. °

-~ Dalitos contra 1a nq‘undad del trifico. Faltas cometidas con ocasién de 1a circulacion de
. vchltulot a aotor.

.- Faltas contn. las personas y 1a propiedad,

' denntién. 5u_jtto activo y pasivo. Supuestos especiales dt' detencién. Derechos del
detenido. Ley orginica 5/84 de "habeas corpue®. Entrada y registro en lugar cerrado.

33.- Ley de sequridad vial y rtqiannto de circulacidn, Estructura y conceptos denerales,

34.-
35.-

Horvas generales de circulacidn: velocidad, sentido, cambios de direccidn. Adelantamientos.
Circulacién de peatones. Circulacién urbana. Eonductons.‘ Narcha atrds. Trabajos eventuales.

Instalaciones en la via piblica. Circulacidn de bicicletas ¥ cjclosotores.

36.- Sefales de chculat_ﬁn. Clasificacion y orden de ‘preeainencia.

KIX

- Procedieiento sancionador por inftatciones -a 1 norsativa de circulacién. Actuaciones

complénentarias. -Insovilizacidn y retirada de vehiculos de la via piblica,

38.- Accidentes de circulacidn: definicidn, tipos y actuaciones de la poticia local.

39.- Alcoholemia. Datos. Su’consideracién segin la normativa vigente. Doctrina constitucional,

40.

41

82,
43,

LS

L]

"Procedieiento de averiguacin del grado de ispregnacién alcohélica.
. 1

- Vida e lotildld:/ Personalidad y socializacién, Status Rol. La sociedad de easas.
Caracteristicas. ’ i

.~ Sociologia de la ciudad. E1 sentido de la-ciudad. €structura de -la ciudad. E1 barrio, £l

suburbio. E1 fendeeno de 1a urbanizacidn. Relaciones de vecindad. Poblacidn y grupo social,
- Técnicas de direccidn de personal: concepto, funciones y respongabilidad. La ‘orden.

- Técnicas de direccidn de personal: planificacién, organitacidn, distribucién, ejecucidn y

control del trabajo policial.
- 12 Policia en 12 sociedad desocritica. E1 mandato tonshtucxonal. Valores que propugna la
sociedad democritica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencién y la

represidn,

.- Dtontloloqia policial. Horsas que la eshhleun.

Cddiz, 14 de marzo de 1995.- E Secretorlo Genero|
Lorenzo Morhnez Escudero.

ANUNCIO de bases.

£s objeto d! 1a presente convocatoria la provisién por el iroudiﬁento de

Loncurso-Oposicidn, en nqnnn de prosocién interna, de dos plazas’ de Suboficial de 1a Policia

tocal, Escala de Aduinistracién Especial, Subescala Servicios Especulu, {lase Polh:u ‘Local.

. instancias, los siguientes requisitos:

_Los aspirantes deberin reunir, antes de que tersine el tiso dia de presentaciin de

“a) Estar en nos'uién del titulo de Ingeniero Técnico, Arquitecto Téenico, Diplomade

.

Universitario, Formacidn Profesional de tercar grado o equivalente.
E Los aspirantes que deseen acogeree a. 12 “dispensa de grade previstz e la
Disposicién Transitoria Prisera de 1a Ley 1/89, de’ Coordinacidn de Policias Locales
de Andalucia, deberin acreditar la_superacién del lurso de Dispensa expedido por 1a
£.5.P.0. ) o

b) Haﬁ:r_ persanecido, al aenos, dos afos de ;;rvi:ios efectivos en 1la categoria
inssdiata inferior 2 12 que éa aspita. ’

) t)r'our en el expediente personal de inscripciones por faltan graves o suy graves en '

virtud de resolucién fibse. Mo se tendrin en cuents las canceladas. - -

IERCERS. - Solicitudes.-

'

3.1.-Las solicitudes para tomar parte en el Concuuo-'l.lpositién, en las que los

’ aspirantes declanr}n t;dos_ ¥ cada uno de los resuisitos recogidos en la base
Segunda, se dirigirin al Excmo. Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacidn, durante
el plazo de 20 dias naturales contados a partir del siguiente a la publicacién del
extracty de 1a convocatoria en el 8.0.E., previs publicacién integra en el B.D.P. ¥
B.0.3.8. .

3.2.-Las selicitudes podrin presentarse en el Registro General de 1a Corporacién o en 12
forea establecida en el art. 38.4 de 1a Ley 3092 de Régimen Juridico de las
adeinistraciones Piblicas y del Procedisiento Adwinistrative Comun;

3.3.-8 las solicitudes se acompafarin los documentos acreditativos de los: aéritos y

servicios a tener en cuenta en la Fase de Concurso, que habrin de ser originales o,
fotocopias compulsadas POf organisso cobpetante.

RUINTA. -

adaisidn. -

4.1,-Tersinado &1 plazo de presentacién de instanciu" ¢l -Excno. Sr. Alealde dictard
resolucion declarando aprodada la liit; de adaitidos y excluidos, con indicacién de
las causas y plazo de subsanacién dé defectos. Dicha resolucion sa publicari en ol
B.0.P., indicindose en 12 a
asi como, composicién del Inhunal.

3 ¢l lugar 14 Fecha de tununzu del prim

4.2.-Los sucasivos -anuncioe pars la celebracién de las restantes »rulbu se harin,

publicos en el Taplén de Edictos de la Corporacidn, con doce horas de antelacidn
, del comienzo, si se trata del sismo ejercicio, y de 24 horas si se trata de uno

. " nuevo. .
4.3,-Desde 12,
transcurejir senos de 48 horas.

sinacién de una prueba y el cosienzo ds la sigviente no podrd

$.1.°€1 Tribunal Calificador Yendrd 1s catagoris 22 de las m.:gqidu en el Anexo N‘del ,
2.0, 236788 de 4 de uno, sstard integrado por los 5iqui|ntu nienbros:
Presidente.- Excmo, St ﬁluldrPnudente o persons en quien delague.

“locales. - El Subinspector o persona que le lulutun.

Un representants de L Junh de ﬁndalucu noabrado por h Connjnn

de Bobernacidn. .

138 Jth'do Personal o parsora que le sustituya.

“Un ‘Fepresentants de 1a Junta de Personal.

La adjunta a Jefatura de Personal o persona que le sustituya.

£l Director de Trifico y Proteccién Civil o persona que le sustituya.
Secretario.- El de 1a Cor»onciﬁ o persona en quien delegue.

. - Bsistir§ con voz y sin voto un miesbrg de a5 Secciones Sindicales mis
representativas. )

5.2.-Los vocales deberin tener la wisma o superior titolacion 2 la ui_qida para la
plaza. . .

5.3.-E1 Tribunal o podri constituirse vilidanente sin 12 “asistencia al menos del
Presidente, el Secretario y cuatro vocales.

- 85.4.-Los miesbros del Tribunal deberin abstenerse de intervenir, notificindolo al Exceo.

Sr. Alcalde, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en ol |

art. 28 de 1a Lay 30/92 de Réginen Juridico y Procedimiento Adainistrativo Cosin, o
si hubieran realizado’ hrus de’ preparacién de aspitantes a2 pruebas nlechvu en

los cuatro afios anteriores a esta convocatoria. - .

5.5.-E1 Presidente del Tribunal podri exigir a los siesbros del 0, declaracién
expresa de hallarse incursos en causas de. ebstencién del apartado anterior. '
#sinismo, los aspirantes podrin recusar a los |_inbro; del Tribupal cuando
concurran 1as ‘circunstancias del pirrafo anterior, dtbidnt}\.t! probadas.
5. 5' -E1 Tribunal no podri declarar que han superado Lis pruebas selactivas un nimero de
aspirantes superior al de plazas convocadas, siendo nuld de pleno deutha cwlqunr

Prowuh que contravenga lo anterior.

$.7.-E1" Tribunal podrd disponer la incorporacién de asesores espacialistas para que
colaboren con el Grgano de decisidn, .

5.8.-Corresponds al Tribunal resolver las cuestmnu que sa planteen dunnte el proceso
selectivo.

Cancurso-fposicidn. -
#) EASE DE CONCURSD.~

.- Titulaciones Académicas:

Titulo de doctor o estudios universitarios de postgrado 3 puntos. -
Licenciatura o escuela técnica superior 2 puntos.-
Titulo de drado aedio o diplosado universitario o primer ciclo de i

licenciatura L ’ 1 punto.“

. Selectividad o acceso a la Universidad «0,% puntos.-

B.U.P., bachiller superior o forsacion profesional 2 0,25 puntos.
Mo se tendrin en cuenta, a efectos de valoracién, las titulaciones exigibles para el
puesto al que se aspira nl las necesarias para ohtu;u 1a requerida; taspoco.se toearan
€n consideracién mis de una ni las superiores en ais de un grado a 1a exigible.

B.-sAntigindad:

por cada afo »nst:ado en la categoria anterior a 1; que se aspira,

de los cuerpos de policia local . 0,15 puntos.
Wixino 15 afos . : -
Por cada afio prestado en otros cverpos y fuerras de sequridad, en
12 utequn anterior tqul\nlu\h . ’ 0,10 puates.
Nizino 15 afios
por calda afo pnst'ado en otros cuupﬁs d;iu distintas adeinistra-
ciones piblicas i 8,05 puntos.
Rixino 15 afios




