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5. Anuncios - -

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
ANUNCIO de bases.

El Excmo. Sr. Presidente de la Diputacidn Provincial de .

Granada, en uso de ‘lias atribuciones que le confiere-el art. 5 del

‘RD 896791 HA RESUELTO:

PRIMERO:
dos’ plazas de funcionarios, Técnico Administracién

General, mediante el sistema de Oposicién con

Promocién Interna, de conformidad con 1la& Bases

aprobadas en sesidn plenaria de fecha 20 de Enero de

1.995 y 10 de Marzo de‘1.995, Y que se adjuntan como
Anexo.

SEGUNDO: Designar como miembros del Tribunal Seleccionador

- (categoria primera art. 3-3.1 RD 236/88) para-dichas

pruebas a las .persanas que a ccntin\iacicn se
relacionan:
PRESIDENTE: D. Miguel Angel Mufioz Garcfa, Diputado-Delegado

del Area Econémica como titular y D* Francisca Arenas Fernéndez,

Diputada-Delegada del Area de lcs- Centros Sociales de Armilla

como suplente.

!LQQLBSJ. 1) En representacién de la Junta de Andalucia D*.
Navarro Sorroche como titular y D¢ Josefina Gallardo
Sierra como suplente. . . )
2) En representacién de la Excma. Diputacién Provincial de
Granada D. José del Cerro Gabarré como titular y D. Juan Ramén |
La Chica Aranda como suplente. - v

3) En representacién - del px:ofesorado D. _A.ntc;ni'o Llanas
Benavides como titular y D. Jose Rodriguez Torres como suplente.

4) En representacién de la Junta de Personai D. Antonio
Miranda Qiniiia como titular y D. Antonio Cérdoba Fernédndez como”

suplente.

l5.2. Otros anuncios P .

Convocar las pruebas selectivas para la provisién de .

SECRETARIO: D* Marfa darc.la Montes como titular y D*. Carmen
Mathias Castellano como.suplente.
Lo mandé yvfim el Excmo. Sr. Presidente.de la Corporacién’

de lo que .yo, como Secretario General, certifico.

_ Groﬁodo, 3.de fe.brg{o de 1995 -

ANEXO
OPOSICION LIBRE

El Plenc de la Excma. Diputacién Provincial de Granada en
sesién célebrada el dia 20 de Enero de 1.995 y 10 de Marzo de
1.995 ha aprobado las bases que han de regir la convocatoria para
la provisién-en propiedad de dos plazas de funcionarios, Técnicos
;:ie Administracién VGeneral, mediante el sistema de OposiciQn

libre.

~ 1.1) El objeto de la presente convocatoria es la provisidn
en prcp_i,edad médiante el -sistema de oposicién li.bre, de dos-
plazas de Técnicos de Administracién General, encuadradas en la
Escala de Administracién: General, Subescala Técnica y dotadas con
el sueldc correspondierite al grupo A, dos pagas extraordxnanas,
trienios y demés rqtribuciones que correspondan con arreglo a la

. iegislacicn vigente. - .
1.2) A la presente Oposicién le serd de aplicaéicn la Ley
30/84 de 2 de Agosto de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, la iey'7/65 de 2 de Abrii_ de vBases de Régimen. Local,
R.!).L. 781/86 de 18 de Abril Texto Refundido de Disbosiciones
Legalgs vigentes en mat\:eria de. Régimen Local, R.D. 896/91 de 7
de Junio, R.D. 2225/84 de 19 de Diciembre y las bases de la

presente convocatoria.

NUMERO FORMADO
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1.3) lLas plaz.as ofertadas se cul;riran de acuerdo a 1la
siguiente distribucién: .

a) Una plaza por el sistema de promocién interna de acperdo
con lo establecido en el artifculo 22 de la Ley 30/84, de 2
de agosto y artfculo 29 y siguientes del R.D. 28/90, de 15
de enero, a cubrir entre funcic;narios de la Escala de
Admén. General, Subescala Admini;trativa, o Escala de
Administracién Especial del Grupo B de esta Corporaciéﬁ
Local, que reuna los requisitos exigidos en la base 2¢ de
la Canécatorla Y superen las pruebas cpntenidas en la base
6. ’

b) Una plaza por el sistema de..acceso libre.

1.4) Los aspirantes s6lo podrén participar en uno de los dos

sistemas indicados, debiendo expresar la opcién en la instancia

a la que hace referencia la base 3.

©1.5) La vacante convocada por el sistema de promoclén
interna que quede desierta pgr no haber obtenido los aspirantes
la puntuacién mi;uima exigida ' para 1a superacién de las
correspondientes pruebas se acumular_é_ a la ofrecida al resto de
lols aspirantes por el sistema de acceso libre.
2.~ CONDICIONES ¥ REOQUISITOS QUE DEBEN REUNIR O CUMPLIR ILOS
ASPIRANTES.

2.1) Para ser admitido a la realizacién de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a laé plazas c0nvoc;dis_/ los
aspirantes deben reunir lo siguientes requisitog:

.a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad Y no exceder de aquella

en que falten al menos 10 afios para la jubilacién forzosa

por edad. El exceso del limite mdximo de edad sehalado

podra compensarse con los servicios prestados.anteriormente

en la Administraciéh Local, cualquiera que sea la

naturaleza de dichos servicios.

c) Estar en posesidén del tituleo de Licenciado en Derecho,

Ciencias Politicas, Econémicas o Empresariales, In;epdente

Mercantil o Actuario, o en condiciones de obtenerlo en la

fecha en que concluya el plazo de preéentaciﬁn ?e

instancias. ' v

d) No padecer enferﬁedad o defecto fisico que impida el

desempeno de.la funcién.

€) No haber siao separa&o mediante expediente disciplindrio

del servicio al Estado,'é las Comunidades Auténomas o a las

Entidades Locales, _ni hallarse inhabilitado .para el

ejercicio de funéiones publicas.

f) No estar incurso en ?ausa vigente de incapacidad-dé las

: establecidas’en»e1>aft. 36 del Reglamento de Funcionarios
. de Administracién Local de 1.952,

2.2) Los aspirantes que opﬁen a la plaza vacante a través
del sistema de promocién intern; deberén reunir ademas. los
siguiente§ requisitqs:

a) Ser funcionario de 'la ﬁxcma. Diputacién Provincial de

Granada.

b) Pertenecer a la Escala ‘de Admén. Generél, Subescala

"Administrativa o Escala de Admén. Especial del Grupo B.
c) Tener una antfdﬁedad de al menos dos ahos como
funcionario de carrera en la Escala de Admén. General,

Subescala Administrativa o Escala de Admén. Especial del

Grupo B de la Excma. Diputacién Provincial de Granada.

3.~ INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR.

3.1) Los asplirantes presentardn instancia ajustada al modelo
que se publica en el Anexo II de la presente convocatoria en el
Registro General de .la Excma. Diputacién Provincial, sita en
Avda. del Sur, 3, camplejko Administrativo "La Caleta", 1°¢ Planta,
de lunes a vier.nes de 9 a 14 horas y sdbados de 9 a 13 horas,
donde serd debidamente registz.-ada. El plazo de presentacién es
de 20 dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién
del anuncio de la convocatoria en el Boletin oficia'l del Estédo.

3.2) La citada instancia debers dlrlglx;se al Excmo. Sr.
Presidente de la Corporacién bastando que el aspirante manlflestg
que redne las condiciones exigidas en la Base II Ade ia Presente.
convocatoria, referlda.\a* la’ fecha de  expiracién del plazo
sghalado para la presentacién de instancias, debiendo adjuntars.e

una . t‘otocopia del D.N.I. y del titulo académico, o documento

) oficial de 1la sollcitud del mismo, exigido en la base 2.1.c).

Los documentos presentados’ que acrediten la titulacién
académica, dgberan ser originales o bien fotocopi’as compulsadas
por los organismos publicos autorizados para ello, px-evia
exhibicién del original.

3.3) También pgdrén presentarse las instancias en la forma
que determina el art. 38.4 de 1a> Ley 30/92 de 26 de Noviembre de
Régimen -Jurfdico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3.4) Los errores de hecho que pudieran advertirse . podran

subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

3.‘5)' Los derechos .de examen serd de 3.000 ptas que se
ingresarén en la Tesoreria Prlovincialrsita en 14a'Avda. del Sur,
3, Complejo Adminis.trativo "La Caleta"™ o bien mediante—“giro
postal o telegrdfico o medjante transferencia dirigida a 1la

oficina,pﬁblica»correspondiente, de conformidad con el art. 38.6

de la Ley 30/92 de 26 de Noviembre.

A la instancia habra de adjuntarse justificant‘e del ingreso
indicado expedido por el érgano competente.

Quedan excluidos de los derechos de examen el personal de

la Excma. Diputacién Provincial de Granada que éqceda por

promocién interna.

3.6) Los aspirantes que se presenten por el sistema de

promocidén interna deberdn adjuntar a  la instancia ademas

‘certificado expedido por el Secretario de la Corporacién

acreditativo del cumpllmienti) de los requisitos a que hace

referencia el apartado 2.2. de la base 2'.
4.- ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1) Expirado el plazo de presentacién de instancias el
Excmo. Sr. Presidente de la Corporacién dictara Résolucion’ a
propuesta del Tribunal seleccionador declarand_o aprobada la lista
de admitidos y_exclu_idos, public‘éndose en el Boletin Oficial de

la Provincia y exponiendose ademds en el Tablén de Anuncios de

la Cbrporacio'n.
4.2) En dicha resolucién se indicar4 el plazo de subsanacién
de defectos, que en los términos del art. 71 de la Ley 30/92 se

concede a los aspirantes excluidas y se detérminaré el lugar,
fecha y hora del comienzo de los ejercicios.

La publicacién de esta resolucién en el Boletin Oficial de '

la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de

/
posibles unpugnacxones O recursos.

5
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4.3)“Sul_)s_ana_dos, en su gaso, los defectos que hubiesen sido
apreciados por el tribunal, la lista défihitivé de aspirantes
.la corporacién. T -
2.= TRIBUNAL

5.1) El Tribunal Calificador, que tendré la categoria

primera de las’ recogidas en el art. 33.1 del R.D. 236/88 de 4 de

BOJA nom. 61 ) :

adnitidos y excluidos, se expondréd en el Tabldn de Anuncios de '

_Marzo sobre indemnizaciones por razén del servicio, estd

integrado por los siguientes miembros:
PRESIDENTE: Como titular el Diputado Provincial designado
por 1la Presidencia y como suplente el Diputado Provincial

designado también por la Presidencia de esta Corporacién.

s YOCALES: 1) Un miembro titular y otro suplente propuestos

por la Junta de Andalucia en representacién de ésta.

zi Un miembro titular y otro suplente propuetos

- por la Excma. Diputacién Provincial'de Granada en representacién

~

de ésta. v

3)° Un miembro titular y otro suplente en
rebresentacién del Profesorado.

4) Un miembro titular y otro suple;lte en
representlacién de la Junta dej Personal.

SECRETARIO: .Un miembro titular y otrc; suplente propuesltbs
por la Excma. Diputacién Provincial de-Grahaaa.

l 5.2) Le corresponde al tribunal el desarrollo y calificacién
de las pruebas selectivas a x;ug hace referencia la base 6+ de la
_presente convocatoria_.. )

5.3) El tribunal no podrd constituirse n:i actuar sin la
asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad al menos de
los vocaies, pudiendo -acudir indistintamente a cada sesign-que
se produzca el titular o bien su 'suplem:e.

5.4) El tribunal podr4. disponer la incorporacién a las
sesiones de asesores especigliscas para todas o algunas de las
pruebasv. Dichos asesores se' limitardn al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en‘ base exclusivamente a las cuales
-colaboraran con el érgano de seleccidén, actuando por tanto con’

voz pero sin voto. D
5.5) Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar

parte del mismo cuando -c'onc?urran alguna de las circunstancias
. previstas- en el art. 28 de la Ley 30/92 o se hubieran realizado
tarea.s de preparacién de .aspirantes -a pruebas selectivas de’
acceso a la funcién pﬂblii:a en los S afios anteriores a la
publicacién de -esta convocatoria. o

5.6) Podrd cualquier interesado promover recusacién -en
_cualquier mox;len_t:o dei proceso se;ect-@vo cuando concurran lavs
anteriores circunstancias. Co- --

5.7) Los miembros del tribunal .son personalmente

responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
c.onvocat.'oria y de la 'sujeclon‘ a los plazos. establecidos para la
realizacién y valoracién de las pruebas y para la publicacién de
los resultz-:dos. . -

5.8) El Presidente del tribunal pc_sdré exigir a los mi_embros

del mismo declaracién expresa de no hallarse incurso en’ las

~

circunstancias anteriormente previstas, sin perjuicio de gue de

oficio deba el afectado notificarlo al organismo al que

representa.
5.9) Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la

- intérpretacién de 1a aplicacién de 1las bases de la pre_sen\:e

convocatoria, asf como lo que deba hacerse en los casos no

previstds, serdn resueltos por el tr.:ibunal sin apelacién alguna. -

$.~ PROCEDIMIENTO DE SELECCION

6.1) La realizacién del primer ejercicio de la oposicién se
llevard _é‘ efecto en 1la :qcha que indique la Res’olu;:ion' de la
Presidencia a la que.hece referencia la base 4¢ de la presente

convocatoria, en- la que se expresard también lugar y hora de

realizacién del mismo. *

6._2) La fecha, lugar y hora de realizacién de los sucesivos

" ejercicios se anunciard con una antelacién minima de 48 horas en

el tablén ccrgespondiente ubicado en el local donde se haya

" celebrado el ejercicio anterior.

6.3) La actuacién de los opositores se inicia;§ por orden
a-lfabéticq a partir del primeré de la letra "CH“,.,de conformidad
con el sorteo piblico celebrado el dfa 30 de Junio c.le 1.994"
previo anuncio publicadi; en el B.O.E. n* 149 de fecha 23 de Junio
de 1.994. ' ‘

6.4) Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio»én
llanamiento unico siendo excluidos de la oposicién quienes no

comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada

Yy libremente apreciada por el 'txjibunal.

6.5) En cualquier momento el-tribunal podrd requerir’a' los
opositores para que acrediten su personaiidad.

"6.6) Los candidatos d'feberé.n acudix; provistos del D.N.I., o
‘en su defecto, pa.saporte [ carnei‘. de.cqnducir.

6.7) El proceso selec_tivo se r:‘eulizard mediante el sistema

de oposicién, que” constard-de los siguientes ejercicios, todos

eliminatorios:

a) PRIMER EJERCICIO: De cardcter obligatorio y eliminatorio

[Sara todos los uspi;antes, consistird en desarrollar por escrito,

durante un periodo méximo de 2 horas, un tema de cardcter general '

determinado por el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del

elercicio. Dicho tema de caracter general estard relacionado con

.2 o.mAs de 105 5 temas extraidos al azar - por un aspirante del

Bloque I y Blogue II del} Anexo I. _

En este eje;cic._lo” se valorard la formacién general
universitaria, la claridad Y orden de ideas, la facilidad de
exposicion gscrita, la aportacién personal del aspirante y su
capacidad de sinte;sis.A

. La lectura del ejercicio por los aspirantes serd obligatoria
¥ piblica.

b) WRQISIQ_., be caréct:ex.‘ igualmente obligatorio y
-eliminatorio, se desarrollari por .escrito, durante un periodo
mdximo de cuatro .horas Yy consistird -en la redaccién de un
informe, con propuesta de resolucién, ‘sobre dos supuestos’
practicos iguales éara todos los opositores, que planteard-el
Tribupal inmediatamente “antes del ,comien-zo del
relativos a tareas administrativas propias de las funciones
asignadas a la Subescala. ’

Durante el desarfollo de esta prueba, los asﬁirantes_podrén

" en todo momento hacer uso de los textos legales y colecciones de

Jurisprudencia dé los tj;ue agudan provistos.

En este ejercicio se valorard fundamentalmente la capacidad
de raciocinio, la sistemitica en él planteamiento Y formulacio.n
.de conclusiones y el conocimiento y adecuada interpretacién de

la normativa aplicable.

ejercicio, ’
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c) TERCER EJERCICIO: De caricter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes, consistirad en desarrollar por escrito
tres temas concretos extraidos de las materias del progrm:m
contenido en el Anexo I, uno de ellos de las materiqs del Blogque
Iz Dérecho constitucional -'yOrqanlzacion Territorial del Estado,
Derecho Administrativo,. Comunidades Buropeas-y ciencias de la
Administracién. Un segundo, de las materias del Bloque II:
Adninistracién Local y Rama Economico-Financiera, y un tercero,
de las materias &el Blogque IXI: Rama Juridica, en un periodo

médximo de cinco horas gue posteriormente serdn leidos por el

candidato en sesién piblica. ;Se valorard los conocimientos sobre .

" los temas expuestos.

concluida h; lectura de los temas, el Tribunal podré
dialoqér con el aspirante sobre materias objeto de los mismos y
pedirle cualesquiera otras exl;licaciones complementarias. El

didlogo podrd tener una duracién médxima de qulr{ce minutos.

6.8) Los ejercicios se calificardn en la forma siguiente: B

- a) Primer ejercicio: se calificard hasta un méximo de 10
puntos, siendo necésario obtener un mi{nimo de 5 puntos para

superarlo.

b) Segundo ejercicio: se calificarad hasta un wédximo de 10
punto's, siendo pecesario obtener un minimo de 5 puntos .para
superarlo.

‘c) Tercer ei‘erciclo: se calificara hasta un nméximo de 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos ‘para
superarlo. ) )

6.9-) El computo de la puntuacién de cada ejercicio sé haréd
mediante la media aritmética de las notas dadas por los miembros
dél Tribunal, desechandose la nota‘ més alta y mas baja.

6.10) La dalificaéion final de 1la oposicién vendra
determinada por la suma dé las puntuaciones obtenidas en cada uno
de los ejercicios. )

En caso de empate.el orden se establecerd atendiendo a la
‘mayor ‘puntuacién del tercer ejercicio, si persistiese el empate

se recurrird al segundo ejercicio.

2.= LISTAS DE APROBADOS,

- 7.1) Finalizaeda la oposicién, el Tribunal hard publica en
el tablén de anuncios de la Diputacién la relacién de los,

candidatos que hubiesen superado la misma por orden de puntuacién

total obtenida, en la que constarédn las calificaciones de cada
uno de los_ejercicios. -

7.2) La relacién definitiva de abrobados, 'sera elevada al
Excmo. Sr. ' Presidente de 1la Corporacién con propuesta de
nombramiento de funcionarioc de carrera.

7.3) Los opositores que no se hallen incluidos en tales
relaciones tendran la consideracién de no apFos a todos los

7.4) El tribunal no podrd aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes
al de las plazas convocadas.. ]

8.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

8.1) Los aspirantes aprobados dispondraln de un plazo de 20
difas naturales desde que se haga publiéa la relacion definitiva
de aprobados para presentar en la Secretaria General ‘de est_a
Corporacién los documento.s que acredi_.ten los requisitos y

condiciones de capacidad establecidos en estas bases.

" 10.- BASE FINAL

8.2) Ante la imposibilidad debidamente justificada de

presentar los documentos expresados podrd demostrarse que se

rednen las condiciones exigidas en la’ convocatoria mediante

cualquier medio’ de prueba admitido en derecho.-

'a.:) Quienes ostenten la condicién de funcionarios publicos,
eétarén dispensados de aportar agquellos ‘documentos que
justifiquen las condiciones necesarias pafa su nombramiento,
siendo para ello vdlido la presentacién de la certificacit;n del
‘orqa'nismé' o entidad de la que dependen acreditando la condicién
y demds circunstancias que constan en su expediente personal.

8.4) Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente 4jus-titicados-, no presentasen la
documentacion © del examen de la misma se dedujese que carecen
de los requisitos sefialados en las bases de la pr\esente
convocatoria, no podrédn ser nombrados tun;:ionarios de carrera Y
quedardn anuladas sus actuhbiones, sin perjuicio de 1la
responsabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad en la

solicitud inicial.

9-1) Transcurrido el plazo de presentacisn de documentos,

el Excmo. Sr. Presidente nomprard funcionarios de carrera a los
aprobados en el .proceso se’lect'ivo.

9.2) El plazo para tomar posesién serd de 30 dias naturales
a contar desde el dia slquiénte a la notificaciQn de -la
resolucién. - .

9.3) De no tomarse posesién en el plazo requerido sin causa
justificada, se entenderd como renuncia a la plaza obtenidal

La présénte_ convocatoria y sus bases y cuantos actos
ad_ministrati'vos se &eriven de ella y de las actuaciones del
‘tribunal podrén ser impugnados por los interesados en los casos

y en la forma establecida en la Ley 30/1992 de 26 de Noviembre

" de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

procedimiento _Administrativo.comin.

ANEXO I o 0
BLOGUE I. o
'DERECHO CONSTITUCIONAL Y ORGANIZACION TERRITORIAL DEL

ESTADO".

Tema 1.~ El concepto de Constitucién. La Constitucién como

norma juridica. Lineas Fundamentales del constitucionalismo -

espafiol. La constitucién Espaitola de 1.978: Estructura,

Tema 2.- El Estado Espaftol como B§tado éocial y Democrético
de,_ Dére(ého.
) Tema 3.~ Los valores superiores’d‘e lal Conatitucién espanola.
) Tema 4.- Los Derechos Fupdaméntales. Evolucién histérica y
conceptual. Los Derechos fundamentales en la Constitucién
espafiola.

Tema 5.- La participacién social en la actividad del Estado.

" Su insercién en los 6rganos de las Administraciones Publicas.

Tema 6.- El modelo econdémico de la Constitucién espanotla.
Principios informadore; y objetivos especificos.

Tema 7.- l.a’ Corona. Atribuciones segun la Constrituciénb
espafiola. El Poder Judicial: Principios informadores y
organizacién judicial. El Consejo General del Poder Judicial.

Organizacién y competencias.

"
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- ' Tema 8.- Las Cortes Generales: Congreéo de los Diputados y

Senado. Composicién y = funciones. Aspectos _bédsicos ’ del
prccedimiéﬁta de elaboraciop y aprobacién dé Leyes. La funcién
pariamentaria de control del qobiefno: Modalidades.

Tema 9.- Organos H?pendientes dé las Cortes Generales: El
Tribunal de Cuénéas, El Defenéor_del Pueblo y otrog‘organbs
anﬂloqés de las Comunidades Auténomas. ) ‘

Tema 10.-
_recursos. .

Téma‘ 11.- El' Gobierno: . Composicién - y atribuciones.
Designaéion, remocién y responsabilidad dei Gobierno Yy su
Presidente.  La Administracién Publica: Principios
“constitucionales 1nfcrmadcres. Tipologia de las Admipistracionés.

Téma 12.- La Administracién del Estado: Organos superiores
Yy ~érganos .perifériccs. El

Delegado del Gobierno. La

Adminis&racién consultiva, .

Tema 13.- La representacién politica. El sistema electoral

espanol. Los partidos politicos. La Ley Electoral de la Comunidad

Tema 14.- Organizaciones’ sindicales j_'empresariales en. -

Espana. Evolucién histérica y situacién actual. Principios

constitucionales informadores.

Tema 15.- Distribucién de competencias entre el Estado y las

Comunidades Auténomas én la Constitucién espafola y en los

Estatutos de Autonomia. Bl‘&mﬁitc‘ccmpetancial de la Junta dé
Andalucfa: Espééial referencia a las Conpetencias en materia de
Régimen local. ’

Tema 16.-— Las'r}iacicneé entre Administraciones Publicas.

Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas:

Mecanismos -de cooperacioﬁ y coordinacién. E) control sobre la

actividaq'de las Comunidades Aﬁtdnomas. Las relaciones entre las
camuniAades Auténomas y la Administracién Local.

Tema 17.- Las Instituciones autcnomicas. Previsiones
constitucionales. Las Institpgiénes autonémicas andaluzas. El
parlamento: Composicién, atribuciones y fungionamiento. "El
Defensor dél Pueblo de Andalucia.

Tema 18.- Las Instituciones autonémicas andaluzas: E1

Yy atribuciones. El1 Consejo de _Gobierno: Atribuciones. y
composicién. Reéponéabilidad del Gobierno. El Tribunal Superior
‘de Justicia de Andalucia. '

‘ Tema 19.- La Administracién Aﬁton&mica: ' Principios
informadores y organizacién. Los Consejeros, Viceconsejeros,
Diregtor;s Generales y Secretarios Generales Téchicos. La
Adninistracion Periférica de 1la Junta -de Andaluéla. La
Administracién Institucional de la Junta de Andalucia. La Ley de
Organizacién Territorial y la del Gobierno y Administracién de

la Comunidad Auténoma de Andalucia.

DERECHO ADMINISTRATIVO.

Tema 20.- El Derecho Administrativo: concepto y contenido.
Tipos histéricos de sometimiento de la Administracidén al Derecho.
Sistemas ccntémpordneos. Normas y realidad social. La aplicacién

del Derecho.

Tema 21.~- La Administracién Publica: Concepto.Las

ﬂdministracione; y las funciones y poderes del Estado. Gobierno

1 . - .
y Administracién. Control legislativo, ‘jurisdiccional y politico

" El Tribunal Constitucional. Organizacién y -

de la Adninistracion. La'Administracién y la norma juridica: El
principio de leqalidad.

Tema 22.~ Fuentes del Defeéhc Adninistrativo:'Concepto'y
p}aseé.>aerarquia normativa. Autonomfa y sistema de fuentes. E{
valor de la Costumbre y los principios generales del Derecho.

Tema 23.- La Ley: cOﬁcepto y clases. Disposiciones, del

Eaecutivo con fuerza de Ley. .
Tema 24.- El Reglémento. Clases. éundamento Y linmites de la
potestad reglamentaria. Reqlamentos ilegales. Los Reglamentos de
los sfgénos constitucionales. )
Tema 25.- La relacién jurldlco-admxnxstratxva. Concepto,

sujetos. El administrado. Los derechos publicos subjetivos. Los

intereses legitimos. La accién popular. Los actos juridicos de
los admihistrados.

Tema 26.- El acto ‘administratch‘ Concepto, clases y_
elementos. Motivacién; notificacién y eficacia.

Tema 27.- La validez de los actos administrativos. La

- revisién de oficio de los actos administrativos: anulacién y

revocacion.

Tema 28.- La oblxgacxén de 1la Admxnxstracxén Publxca de

’ resolver. especial referencxa a los actos presuntos. Los actos

de la Administracién en régimen juridico privado.
Tema 29.- El Procedimiento adninistrativo. Principios
" procedimiento:

informadores. Las’' fases del Iniciacién,

Ordenacién, Instruccién y Terminacién. Procedimientos ‘de
ejecucién. e i

Tema 30.- Los recursos administrativos: Concepto y clases.
Requis{tos génerales de los recursos administrativos. Materias
recurribles, legitimaciéh y 6rgano competente. Examen esp;cial
de- los reéursos ordinarios y dé revisién. Las reclamaciones
‘econémico-administrativas. las reclamaciones previas al ejercicio
de acciongs en via judicial.

Tema 31.- La Jurisdiccién .Contencibso—Adﬁinistrativa:

Cqncepto y naturaleza. Extension Yy 1limites. El1 recurso

contencioso: Las partes, procedimiento, recursos contra

sentencias y ejecucién de sentencias.

Tema 32.- Los contratos administrativos: Naturaleza,
caracteres y clases. Elementos. Formas de contratacién.
Resolucién, rescisidn y.denuncfg. E

Tema 33.- Ccntenid6 Y efectos de los écﬁtratos
administrativos. Prerroqativas de 1; Administracién y equilibrio
financiero. _Cumplimiento de los écntratos administrativos.
Riesgos y ventura y fuerza mayor.Revisién de Precios.

Tema 34.- La expropiacioﬁ forzosa. Po£estad expropiatoria.
Naturaleza y justificacién, Sujetos, objeto y causa: El "’
procedimiento expropiatorio. Expropxacxonesespecxales Garantias .
)urxsdxccxonales.

Tema as.- La

responsabilidad patrimonial de la

Ad@}nistragion.-Evolucién histérica. Régimen juridico actual.
Tema -36.- La fhtervenéion administrativa. Clasificacién

trad}cicnal de las formas de accion administrativa. El fomento

Yy sus ganifeqtaciones.

Téma 37.-_L$ actividad de'poligla en el Estado de Derecho.

Los poderes ﬁg policfa de las distintas Administraciones

Publicas. . .

'

Tema 38.- La potestad sancionadora de la. Admxnistracxén'

Procedimlento sancionatorlo y Principios generales.
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Tema 39.- El servicio publico. Teoria general. Formas de
gestién. Especial referencia a la concesién,'

Tema 40.- Propiedades administrativas. Clases. El dominio
publico. Concepto, naturaleza juridica y elementos. Régimén
juridico del domino publico. El patrimonio privado.

CIENCIA DE LA ADMINISTRACION.

Tema 4l1.- Las Organizacionés. organizacion formal e
informal. Concepto y sistemdtica de las Organizaciones.

Tema 42.- Planificacién vy programacién de la actividad
administrativa. Instrumento estadistico, Registro, proceso y
acceso 8 la informacién. Definicién de objetivos y evolucién de
recursos. e

Tema 43.- La comunicacién en las Organizaciones. Produccién
y circulacién de Informacién en las grandes Ordanizaciones. Redes
de comunicacién y de relacién.

Tema 44.- Transformaciones recientes de las-Organizaciones
administrativas.
elementos claves en los grupos de informacién. R

Tema 45.- La direccién de las Organizaciones. Adopcién de

decisiones. Iniciativas, preparacién y formalizacién de
decisiones. Jerarquia, liderazgo y paréicipaqién.

Tema .46.- El andlisis de las polfiticas publicas. Estudio
orientado ; la solucién de problemas. Apoyo al disefio de las
intervenciones. Control Yy seéuimiento de su implantacién. .

Tema 47.- La modernizacién de la Administracién publica:
Grandés lineas de reforma en laractualidad.

DERECHO DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS.

Tema 48.- Las Comunidades Europeas. Los Tratados Originarios

'y modificaciones: especial referencia al Tratado de la Unién
Europea. Objetivos y naturaleza duridica de las Comunidades. La
unién polltici. El proceso de integracién de Espafa en la

comunidad Econémica Europea.

Tema 49.- Las Instituciones Europeas: El Consejo y~ la

Comisién. El Parlamento Buropeo. El Tribunal de Justicia. El1

proceso decisorio. Participacién de los entes territoriales no

estatales en el proceso decisorio.

Tema 50.- El Presupuesto de las Comunidades Europeas. Los
instrumentos financieros. Las competencias de la Comunidad.
Relaciones entre competencia comunitaria, competencia nacional

y competencias autonémicas.

Tema 51.- E1l Derecho Comunitario. Tipologia de fuenteés. La

recepcién del Derecho Comunitario en Espafa: Participacién de las

‘Comunidades Auténomas en la aplicacién del Derecho Comunitario

'Europed. )
Tema $2.- Las libertades bésicas del sistema comunitario:
Libre circulacién de mercancias, personas, servicios y capitales.
Tena 53.- Politicas éomunes. Repercusiones del ingreso-en

la U.E. para la economia andaluza: especial referencia a los

Fondos estructurales y de cohesién.

BLOQUE II.

ADHINISTRACION LOCAL.

Tema 11- Régimen Local espafiol: Principios constitucionales
y regulacion juridiqa. N

Tema 2.- La provincia en el Régimen Local. Historia. La
regulacién constitucional de la provincia en Espana. - -

Tema 3.- Organizacién y competencias de la provincia.

_Informdtica ‘y reproduccxén " grafica como

Tema 4.- E1 municipio.:Historia. Clases de entes municipales
en el Derecho Espaiol.

" Tema 5.- El término municipéi. La poblacién municipal.
Consideracién especial del vecino. El empadronamiento municipal.

Tema. 6.- Organizacién y competencias municipales.

Tema 7.~ Régimen de sesiones y acuerdos de los o6rganos
colegiados locales. ‘

.Tema_s.— Otras entidades locales éomplementarias y férmulas
asociadas péra la gestién de los servicios: Egpecial referencia
a 1a Ley de Demarcacién Municipal de Andalucja.

Tema 9.~ Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimientos de elaboracién y aprobacién.

Tema 10.- Autonomia local y tutela.

- Tema 11.- El personal al servicio d;—la Entidad Local. Sus
clases.

Tema 12.- Seleccién de Personal permanente y ho permanente
al sérvipio de las Entidades Locales. Las situaciones
adninistrativas de los Funcionarios Piblicos.

Tema 13.- Derechos dei persénal al servicio de las Entidades
Locales. El sistema de Seguridad Social del»pérsonal al servicio

de las Corporaciones Locales.

Tema 14.~ Deberes del personal al servicio de las Entidades

Locales. Incompatibilidad, responsabilidad Y régimen

disciplinario.

Tema 15.- Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de”’

utilizacién de los de dominio publico.

Tema 16.- Las formas de actividad de las Entidades Locales.

- La intervencién administrativa: en la actividad privada.

Tema 17.- Las licencias. Naturaleza jurfdica. Régimen
juridico y procedimiento de otorgamiento. El condicionamiento de
las licencias. . oo

Tema 18.- El servicio publico en la esfera local. Los modos

de gestién de los servicios publicos. Consideracién especial de

la concesién.
Tema 19.- Las empresas municipales. Los consorcios.

Tema 20.- Los contratos administrativos en la esfera local.

ECONOMICO-FINANCIERA.

. Tema 21.- Las Hacliendas Locales. Principios informadores.

Ordenanzas Reguladoras. .

Tema 22.- Los Recursqs de las Entidades Locales: La
Imposicién Local. )

Tema 23.- Los Recursos de las Entxdades Locales. 5asas;
Precios Publxcos Yy contrxbucxones Especxales.

Tema 24.- Los Recursos de las Entidades Locales: Ingresos
de Derecho Privado, Participacién en los Tributos dei Estado y
de la Comunidad Auténoma, Multas, subvénciones, Operaciones de
Crédito-y Otros Iﬁgresos de Derecho Rﬂbliéo.

Tema 25.- La Presupuestacién en el dmbito local. Principios

informadores. Procedimiento de aprobacién. El Presupuesto

Prorrogado. . - .
Tema 26.- Estructura Presupuestaria. Modificaciones
Presupuestarias.

Tema 27.— Gestidén Presupuestaria: Los Créditos del
Presupuesto de Gastos. Gastos Plurianuales. Anticipos de Caja

Fija f Pagos a Justificar.
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Tema 28.- La Liquidacién.del Presupuesto de las Entidades

Locales. Resuljtado Presupuestario, Remanentes de Crédito y

Remanente de Tesoreria. ' o N
Tema 29.- La Contabilidad .como jinstrumento de la gestioén
ecBnOmica en el émbito local. El Plan General d€é Contabilidad

Publica para la Administracién Local.

Tema 30.- La Cuenta General. Estados y cuentas anuales de
las Entidades Locales. =~

Tema 31.- Control y Fiscalizacién. Controles de Legalidad,

Eficacia y Eficiencia. El Con_tfol Externo.

N BLOQUE III.

RAMA JU'RIDICA.

Tema 1.- La Legislacién Urbanlstxca Espanola. Antecedentes.

' El texto refundido de la Ley sobre Régxmen del Suelo y ordenacxén

Urbana de 1. 992 Legislacxén y-normativa de la Comunxdad Auténona
de Andalqcla en materia ,de urbanxsmo. La organizacién
administrativa: competencias estatales, autonémicas 'y locales.

Tema 2.- Réqimen urbanistico de la prOpiedud del suelo:

principios ‘generales. La clasificacién y calificacién del. suelo

!
.como técnica de vinculacién del suelo a destino urbanistico.

* Concepto de solar. Régimen del suelo no urbanizable y urbanizable

‘no programado. - ) *

Tema 3.- Régimen del suelo ;u:bano y urbanizable. Derechos
y deberes bésicos de los propietarios. Aprovechamiento pe‘r.mitido
por el planeamiento. Aprovechamjento tipo y ap}-oveqhamfento
susceﬁtibie de adq\;isiclér; por los p}opieta;ios. _anseéuencias
del mcumplimiento‘de-lo.s deberes urbanisﬂcos. s

Tema 4.- Signific_ado del plan urbanistico. Tipologia de los

planes. La jerarquizacién de los planes de urbanismo. Municipio’

gin plan de ordenacién.
©~ Tema ‘5.- El planeamientc; municipal. Los planes generales.’
Planes parcialves. Proyectos de urbanizacién. Programas de;
actﬁacién urbanis.tica. Normas complementarias y subsidiarias del
planeamxento. Planes especiales. Los proyectos’ de delimitacién
-del suelo urbano. - . ,

Tema 6.- Elaboracién y aprobacion de los planes. Iniciativa
y- colaboracién ciudadana en la elaboracién del. .planeamiento.
COmpetencxas udmxmstratxvas en la eluboracxén de los planes Yy
en su aprobacxén. Procedxmxento de aprobacxon. Publicacién y
publicidad de los planes. ) S

Tema 7.- Vigencia de los planes. Modificacién, revisién Yy
suspensién. Efécto de la aprlqbacién de los pianes.

Tema- 8.- Ejecucién del planeamiento. Presupuesto de la

ejecucion. Unidades de ejecucién: Criterios y procedimiento en

su delimitacién. El1 proyecto de urbanizacién: naturaleza vy

i

_Tema 9.- Sistemas de actuacién: criterios en su eleccién.

Los sistemas' de compensacién, cooperacién y expropiacién.

N .

Actuaciones asistemdticas en suelo urbano. Obtencién de terrenos

dotacionales . . T

‘. Tema 10.- E;zprop{acidnes y régimen de venta forzosa. El

“registro de solares y terrenos sin urbanizar. Reversién de

exproplaciones. e .
Tema 11.- Intervencién administrativa en 1‘a edifticacion y
uso del suelo. Actos sujetos a » licencia. Competencia 'y
proced.\.mlenbo para el otorgamiento de licencias urbanxstxcas.\
SuspensuSn del otorgamiento-de licencias. Especlql referencia a
la ‘subrogacién y al otorgamiento de licencias “por silencio
administrativo positivé. : . . ) -
Tema 12.- Proteccién de la legaiidad urbanist_ica.--

Competencias en el ejerciéio- de .la .inspeccién wurbanistica.

Diferentes medidas frente a las infracciones urbanisticas. Reglas
para- aplicacién de las sancxones. Presctipcion.

Tema 13.- Los derechos reales. Constitucién y adquisicién
de los derechos reéles. El derecho real de prépiedad.l.a posesioén.

Tema 14.- Derechos reales de goée Yy deirechos reales de
garantia. . . B

Tema 15.~ La obliqacié_n. Fugntes’ de las ob.ligaciones.
Elementos y clases. El cumplimie}\to y garantias. Hovdificac.ién y
extinci_én de la relacién oblidatoria. »

Tema 16.- El contraéo. Concepto. Elemento; Y requisitos,
Vicios de los Contratos. La convalidacién.y la rescisidn. =

. Tema 17.- Clases de contratos. En especial, los contratos
traslativos de dominjo y los contratos de uso y disfrute.

Tema 18.- La Empresa mercantil El patrimonio de la empresa
y su proteccién juridica. -

Tema 19.- Las sociedades mercantiles en general.
Trgnsfomacibn, fusién y extincién de Sociedades. El Registro

Mercantil.

Tema 20.- Clases de sociedades. Especial consideracién de
L )
la Sociedad Anénima.

_ Tema 21.-> ‘La obligaciones mercantiles. Los contratos
mercantiles y sus clases.

) Tema 22.- Los estados de anormalidad en la vida de 1la
Empresa.. Suspensién de pagos y quiebra. )
" Tema .23.~- El1 personal Laboral ai servicio de las

Administraciones Publicas. Los Convenios Colectivos.

Tema 24.- El contrato de trabajo. Modalidades. Sistemas de
ontratacxén en la Administracion delxca y dmbitos juridicos.

Tena 25. - La suspensién del contrato " de trabajo. La
extincién. Sus causas. El despidd.

;l‘ema 26.- El derecho de representacién colectiva. }..a
acibpcién de medidas de conflicto colecti_vo.
Los aspirantes que accedan por el sistema de promocién
in"terna queda’rén exonéx"ado_s de 18s siguientes Femas:

Blogque I: Temas 1, 4, 22, 23,’24, 26, 27, 29, 30, 34 } a0.

Bloque II: Temas 1, 5, 6, 9, 15 y 18.
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DIPUTACION PROVINCIAL'DE GRANADA

- ANEXO II
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1. PLAZA A QUE ASPIRA:

O Laboral
- REGIMEN:
: Funcionarial
2. CONVOCATORIAS:
. . O Libre
Fecha B.O.E.: ood o ACCESO: (O Promocién interna:
’ 0 Reserva minusvalia
3. DATOS PERSONALES: :
“Nombre: : _ D.NL....
Apellidos
Lugar a efectos de notificaciones
Poblacién .. ' _— : ' Cédigo Postal .:
Provincia : )
Teléfonos de contacto
_Edad Nacionalida_d

4. TITULACION:

6. bOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

1;- Résguardo de.l ingreso de los derechos de giamen, ptas.
2.- Fotocopia del titulo exigido para el ingreso o documento oficial de su solicitud.
4. ‘ R
5.- :
B e . — _ ' -
9.-

. o, .

El abajo firmante, solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que son cier-
tos los datos consignados en elia y que retne las condiciones sefaladas en la convocatoria antenormeme cutada comprome-
nendose a probar documemalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

B - de . de 199

Firm a,

LEXCMOQO. SR PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA"
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"ANUNClé de boses. '

El Excmo. Sr. Presidente de la Dipu:‘acién piovir‘u‘:ial de

Granada en uso de las atribuciones que ‘le confiere el art, 5 del

RD) 896/91 HA R.BSU!LTO
PRIMERO:
B una'plaza de Personal Laboral Indetinido. 'Programdof

Tipo I, mediante el sistema de Concurso Oposicién

Libre. de conromidad con las Bases aprobadas en

sesién plenaria de techa 20 de Enero de 1. 995 Y que

: se adjuntan como. Anexo. . -

sz‘g'mmo: Designar como miembros "del Trlbunal Seleccionador

N . {categoria tercera art. 33.1 RD 236/88) para dichas

préebas a las personas .que a continuacién

relacionan: c S
s PRESIDENTE: D Francisco L:.nares P‘artin, Dxputado Deleqﬂd(J

del Area de Reécursos Humanos como titular vy, D.

. S Mu:ioz

Miguel Anqel

. Garcia, - Diput_ado—Deleqado del Area Econdmica. cdmo
P - ’ -
suplente. ..
VOCALES: 1) En representacién de la Junta de Andalucia D*.

/ .
 Pilar Fernéndez Herraiz como t:.tular y D*. Ana Isabel Bautista

Navares-como suplente. o . T

2) En representac:.on de la Excma. Dlputncxén Provinc:.al de

Granada D José Hernandez Robles como titular 'y _D'. Susana

Gonzdlez Tenorio como suplenr.e

PR 3) En representacién del profesorado D. José Luis Cortés

Calonge como titular vy D. Federlcp S&nchez ‘Aguilera cqmo

“ suplente, . P
"4) En representacién de la Junta de Personal D. Ratael Leiva
Sanchez como'titular y. D. José Luis Menjivar Silva como suplente.

-

.Como asesor.,espec'ialista del Centro de Proceso de Datos D.

.+ Juan lgnacio Saez de Adana.

I ’ SBCRE‘I‘ARI}): -p. José Mtonio Rosado .Arro‘yal como titular y
7 D. Begofia: Alvarez Civantos .cgmo ‘suplente. -

Lo mandé y firma el é'xcmo'. Sr. Presidente de da Corporacién

como Secre tario General .

. - de lo que yo, certifico.

Gronodo, 3 de febrero de 1995 - .

ANEX 0
CONCURSO OPOSICION LIBR!
El Pleno de la Excma.

sesién celebrada el dia -20°'de Enero de 1.995 ha aprobado las

B

propiedad de una plaza de laboral fijo. Proqramador (Tipo I),

mediante el sistema de Concursc- Oposicién libre.

o " . BASES - ] -
- 3 . B 8

1.1y El objeto de la presente convocatoria es” la provisidn

IR S E

-en Propiedad mediante el sistema de concurso oposicion libre, de

una ‘plaza Proqremador_ (_jl‘ipo I) . pe;sonel laboral rijo, asimilada
en cuan.t:o a categoriad al _Gx;upo C,.recogida en el Anexo ‘Il/.; del
ca'nvenio:éolectiv.o ‘del Personal Laboral de la Excma. Diputacién
_ Provincial de Granada.y en-el art. 25 de la l.ey-.30/8-4 de 2 de
: .- Mo_sbo de: Medidas .para la lie!oma de la Funcién P\‘ii:lica.

- respectivamente.

bases que han de regir la convocatoria para la provisibn en 7

.Convocar las pruebas selectivgs para la bro\{iélén de .

se’

Dxputacxon Provincxal de Granada en

8

-y supletoriamente el Titulo III del RD 2223/84 -
- ICION REUNIR MP
- ASPIRANTES . '
2.1) Para ser admitido a -la realxzac:.bn de las presentes'

.lo previ’sto en el art.

1.2) Al presente Concurso-Oposicién le serd de aplicacién
- 177 del Trex;'p Refundido-de D.j;spos,lclon'es
Legales,vlgentes en Haterla de,Réqimenv Local. 'ar-t_. 91 y 103 de
la Ley 7/85 de 2 de Abril Reguladora de las Bases de VRécjillnen

Disposicién Adicional 2-'

K

Lécal, del RD" 896/91,

Convenio Colectivo de la F.xcma Diputac:.én Prov:.nc:.al de Granada,

pruebas selectivas para el acceso a las: plazas convocadas. los

aspi:antes deben reunir lo slquxentes_ requlsitos.

. por edad.

Avda. del Sur.

Presidente de

a) ser espafiol .- ’

b) Tener cu}nplldos 18 afios de eciad Y no exceder de aquella
en que falten al menos' 10 afios bar; la jubilacién forzosa
El exceso del limite méximo de edad seﬁalado
podré compensarse con los servicios ‘prestados anteriormente
e‘n “la Administracién Local .cualquiera que, sea
naturaleza de 41choet serviqios. A !

.cy Estar en pose;ién del Ti‘l:ulo de Bachiller Superiox.',
Pormacién Profesional 2° grado, Rama Intoxfmética.\ o en
condiciones de obtenerlo en la’ fecha’ .en. que concluya“el
'Aplazo de presentacién delinstanc.i'as. ’

d) No pudecer entemedad o de!ecto tlsico que impida el
desempeﬂo de 1a funcién.

.e) No haber sido separado nediante expediente disciplinario

- del servicio al Estado. a 1as Comunidades Auténomas o a ‘las’

Entidades Locales, ni hallarse 1nhab111tado para

N

el
‘ejercicio de funciones pl‘lblicas.
:) No estar 1ncurso en causa viqenr.e de 1ncapacidad de las

o establecidas en el art. 36 del Reglamerito de Funcionarios

de Administracidn Local de 1.952.

= I I . E| PRESENTAR . M

., 3D Los'aspi{antes presentardn instancia ajustada al modelo
que se publica.en el Anexo Il de la presente convocatoria en el

Reqistro General de la Excma. Diputacién Provinc:al, sita -en

3, Complejo Administrativo "La-Caleta”, 1e Planta.

de lunes a viernes de 9 a 14 horas y sabados de 9 a 13 horas,

donde sera deb)damenr.e registrada. El plazo de presenr.ac:.én es

'de 20 dias naturales a partir del‘s'iguv'ienr.e al de la publicacién

del anuncio de- la convocatoria en el Boletfn Oficial del Estado; ’

3.2) La citada instancia deberd dirigirse al Excmo. Sr.
la Corpoll.;acién bastando que el aspirel;lr.e manifieste
que redne las condiciones exlqidas en la Base II de la piesenr.e
cdnvocatorie. - referida a’ la 'teeha de expiraciéh del plazo
seﬂalado para la presentacién de 1nstancias con la excepcibn del

titulese académico exigido en la base '2.1.c).-o0 documento oficial

" de. la solicitud del mlsmo que debera presentarse fotocopla junr.o

1nteresadc.,

con la 1nstancia. Y ademds ‘una !otocopia del Documenl:o Nacional

de Identidad

3.3) 'l‘ambién podran presenturse las 1nstancias en la forma’

que ‘determina el art. 38 4 de la Ley - 30/92 de 26 de Noviembre de

Régimen-_Jur!.dico de las Ad.ministraciones Puiblicas Yy del

Procedimiento Adminiscrativo Comnn. . C

3.4) Los errores de hecho que pudleran advertlrse podran

.subsanarse en cualquier momento de oricio o a peticién del

Anexo IV del

la



