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Tema 27.- Gestién de bases de datos ADABAS.

Tema 28.- Seguridad dé la 1nfomac16n vcz‘mcepcos.‘ Sistemas -
de procaccién de 1os datos.-

Tema 29.- E.D.I.- '

Tema 30.- Red IBERTEX.

Tema 31.- Sistemas de gestién documental.

Ver Anexo Il en BOJA nom. 61 (2 de-2), pagina 3.520

ANUNCIO de boses. SR

"_El Excmo. si—.. Pr-eis'it':lenCe de la -Diputacién Provincial de

Granada, en uso de las acribuciones que le confiere el arc 5 del

RD 896/91 MA RESUELTO! - . \ ]

PRIMERO: vConvccar las pruebas sel..ect'ivas para la provisiéim de»
una plaza de i’ersonél Laboral Indefinido, .Analista
Programader Tipo II, mediante el sistema de Concurso

- . Oposicién. con Promocién InCernav, de con‘t'o_r_midad con
las Bases aprobadas en sesién plenaria dé fecha 20 de
Enero de 1.995, y que se adljunr.an’ como AneXo.

SEGUNDO: Designar como lﬁiembros del Tribuna'l Seleccionador
(ca‘cegc;ria segunda.art. 33.1 RD 236/88) para dichas
bruebas a las personas que a concinu&cién se
"relacionan: )

PRESIDENTE: D. Frémcisco Linares Martin, D‘iputado-Delegad_c'
del Area de . Recursos Humanos como titular y,.D. Miguel Angel
ﬂuﬂoz Garcia, D:.putado Delegado del Area Eéonémica, como
suplente. . '

. . ~ ‘ -

' _VOCALES: 1} En representacién de la Junta de Andalucia D.
Antonio Asensio éamarré como titular y D. Francisco M. Callejas -
Hervas como s‘uplente. ‘ '

2) En representacién de la Excma. Diputacién Provincial de

Granada D. Jesls Jiménez Dominguez como titular-y. Carmen

Hernéndez‘ Mufién como suplente.

3) En represeﬁtécién cliel brotesogado D. Buenaventura Clares
Rodriguez como titular y D. Miguel Delgado Calvo Flores como
suplenca.

4) En representacién de la Junta de Perscnal D. Antonio
Miranda Pinilla como titular y D. Francisco Latuente Garcia como
éupi’encé. g _ ’

Como asesor esﬁecialista del Centro de Proceso de Datos D.
Juan Ignacio Saez de Adana. - N R

,,m D*. Begoﬂa Alvarez Ccivantos comé titular y D.
José Antonio Rosado Arroyal como suplenr_e.
Lo mandé y firma el Excmo. Sr. Presidenca de la Corporac:.én

de lo que yo, como Secretario General, certifico.

Grénodo; 3 de 'febrefrc; de 1995

, ANEXO N
VPOSICION CON PROMOCION INTERNA
El Pleno de la Excma. Diputacién Provincial de Granada en

sesién celebrada el- dia 20°'de Enero de 1.995 ha aprobado las

" bases que han de regir la convocatoria para la provisién en

probiedad de una plazé de pe,r'scnal laboral fijo, ANALISTA
PROGRAMADOR (TIPO II), mediante el sistéma de Oposicién con

promocién interna. ) : ; -

‘ ) . BASES - . .

“1.1) El objeto de la presente convocacoria es 1a provisién
en propiedad mediante el sistema de oposicién con promocién
Vincerna, de una plaza de Analista-Programador (Tipo I_I) personal
laboral 'tijo. -asimilada en cuanto a categoria al grupo B,

recogidas ambas 'en el anexo IV del Convenié Colectivo del

’ Personal Laboral de la Excma. Dipu}:acién Provincial de, Granada -

91-93 y en el art. 25 de la Ley 30/84 de 2 de Agosto de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, respecciv:amenCe.

1.2) ‘A la presente Oposicién -le seré de aplicacién lo
previsto en el art. 177 del Texto Refundido de Disposiciones
Leqaleé Vigentes en materfa de Régimen Local, art. 91' y 103 de
la Ley 7/85 de‘ 2 de At_:riln. Reguladora de las Bases de Régimen

Local, Disposicién Adicional 2* del RD 896/91., Anexo IV del

. Convenio Colectivo de la Excma. Diputacién Provincial de Granada.

y supletonamenr.e el Titulo III del RD 2223/84

"1.3) La plaza ofertada se cubriré por promocidn inr..erna. de
acuerdo con lo establecido en el pur;r.o 3 del anexo IV del
Convenio Colectivo del Persdnal Laboral de la Excma. Diputacién’
Provincial de Granada 91-93, a cubrir entre‘ personal 1al?oral fijo
del grupo 7 \categori'a Programador Tipo I- de esta Cc;rporacié;n
Local, que reunan los requisitos exigidos en la base 3* de'la

convocatoria'y sur}eren las pruebas contenidas en la base 6°.

ASPIRANTES. = '

' 2.1) Para ser admicido a la realizacién de 1a‘s bresenr_es .
pruebas seleccivas para el acceso a 1a plaza convocada, los

aspirantes deben reunir -los siguiences requisir_cs

a) Ser espafiol. °* | ,

b) Tener cumplidos 18 afios de edad ¥y no exceder de aquella

en que falten al menos 10 a’nos para la jubilacién forzosa

por edad. El .exceso del 11mite.m8x1mo Vde edad seflalado
. podré co.mpe’nsarse con los servicios‘ .pres‘tados anteriormente
en la Admlnistracién Local, cualquiera ‘que  sea la

naturaleza de dichos servicios.

-c) Estar en posesién del Titulo de Diplomadc Universitarlo.
Formacién Profesional de 3° Grado o equivalente., o en.
condiciones de obtenerlo en la fecha en que concluya el
plazo de'presehta‘;:ién de instancias.

d) No padecer entermedad o defecto fisico que impida el

desempeﬂo de la funcién.

e} No haber sido sephrado mediante expediente disciplinaric

del servicio nl Estado, a 1as Comunidades Autdénomas o a las

Entldades Locales. ni hallarse inhabilitado para el

ejercicio de Funcionés publicas.

f) No estar incurso en causa vigente de incapacidad de las

establecidas en el art. 36 del Regl§mento de Funcionar’iosA

de Administracién L‘ocul de 1’.952. ‘

2.2) Los aspirantes deberadn reunir ademds los slguientes
requisitos: -

'‘a) Ser pers'onal' laboral fijo de la éxcmaﬁ piputacién
Provincial de Granada ’ . ‘ ’ -

b) Percenecer al grupo 7, categona Programador tipo I’ de‘

la £xcma. Diputacién Frovincial de Granada.
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c} Tener -una antigltedad de al menos dos afios con la
categoria de Programador Tipo I, grupo 7, en la Excma. Diputacién
. Provincial de Granada. -

3. INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR.

3.1) Los aspirantes presentarén instancia ajustada al modelo
que- se publica en el Anexo'II de la presente convocatoria en el
Registro General de la Excma. Diputaciéﬁ Provincial, sita.en
Avda. del Sur, 3, Complejo Administrativo "La Caleta", de lunes
a Qlernes de 9 a 14 horas y sébado de 9 a 13 horas, donde seréd

debidamente registrada. El plazo de presentacién es de 20 dias

naturales a partir del siguiente al de la publicacién del ahuncio.

de la convocatoria en el Boletin Oﬂcial del Estado.

3.2) La citada instanc].a deberd dirigirse al Excmo. sr.
PreSJ.dente de la Corporac16n bastando que el aspirante manitleste
que reune las condiciones exigidas _en.la Base 2* de la presente
convocvacoria. referida a la fecha de expiraéién del plazo
seflalado para la presentacién de instancias, y una fotocopia del
Documento Nacional de Identidad. o

3.3) También podran presentarse las instancias en la forma
que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de Noviembre de
Régimen Juridico de las Administraclones Piblicas- y del
»Procedi.miento Ad.ministrativo Comun.

3.4) Los errores de hecho_que pudieran advertirse podIAn

subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del .

interesado.
'3.5) En cumpli.mientd del Convenio Colectivo del Personal
‘Laboral vigente, estard exento de pagar derechos de examen el
personal laboral fijo de la Excma. Diputacién Provincial de
Granada que accedan porvpromoéién interna.
3.6) Los aspirantes deﬁeran adjuntar a la instancia adémés.
k"certificado expedido por el Secretario - de la Corporacién
acreditativa del cumplimiento de los Yequisitos a 'que hace
referencia el apartado 2.2 de la Base 2° de la Convocatoria.
hd MI )
4.1) Expirado el plazo de presentacién de instancias el

Excmo. Sr. Presidente de la Corporacién dictard Resolucion a

propuesta del Tribunal seleccionador declarando aprobada la-lista

de admitidos y excluidos. publicdndose en el Boletin Oficial de -

la Provincia y exp'oniendose'ademés en el Tablén de Anuncios de

la Corperacién.

N 4.2) En dicha resolucién se indicara el plazb de-subsanacidn

. de defectos., que en los té’rminos. del art. 71 de-la Ley -30/92 se
con'cede a los aspirantes excluidos Y se determinard el lugar,

" fecha y hora del comienzo de los ejercicios.

La publicacién de esta resolucién en el Boletin Oficial de
la Pgovinéia sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

4.3) Subsanados, en su caso, los defectos que hublesen sido
apreciados por el Tribunal, la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, se expondréd en el Tabltén de Anuncios de
la Corporacién.

5.- TRIBUNAL

$.1) El i‘ribunal Calificador, que tendrd la categoria
segunda de las recogidas en el art. 33.1 del R.D. 236/88 de 4 de
Marzo sobre indemnizaciones por razén del servicio,A esta

integrado por los siguientes miembros:

PRESIDENTE: Como titular el Diputado Provincial designado
por 1§ Presidencia y como suplente el Diputado Provihcxal

designado también por la Presidencia de esta Corporacién.

VOCALES: 1) Un miembro titular y otro suplente propuestos
por la Junta de Andalucia en represen;aciénlde ésta.

2) Un miembro titular y otro suplefte propuestos por .
la E:l(cma. Diputacién Provincial de Granada en representacion de
ésu_:. N ‘

3 Un_ migmbro titular y otro suplente en representacion del
profesorado.
'~“:, Un miembro titular y otro suplente en representacién de
la Junta de Personal. .
S) Como Aseso.r del Centro Proceso de Datos un representante

de éste.

SECRETARIOQ: Unvmie"mbro titular y otro suplente propuestos
por la Excma. Diputacién Provincial de Granada.
5.2) Le corresponde al tribunal el desarrollo y calificacién

de las pruebas seleéu\/as a que hace refetencia la base 6. de la

‘presente convpcatoria .

5.3) El tribunal no podrd& constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad al menos, los

vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesién que se

. produzca el titular o bien su suplente.

5.4) El tribunal podréa disponer la 1ncorporacidn a las
sesiones. de asesores especlalistas para todas o algunas de las )
pruebas. Dichos asesore§ se limitar&n al ejercicio de sus
eﬁpecialidades cécnicas,' en base exclusivamente a las cﬁales
colaboraran con el érgano de seleccién, actuando por tanto con

voz pero sin voto,

5.5) Los miembros del Tribunal deber?m abstenerse de formar
parte del mismo 'cuéndo concurran -alguna de las circunstancias
previstas en el art. 287de la Ley 30/92 o0 se hubieran realizado
tareds de preparacién de .dspirantes a pruebas selectivas de
acceso a la funcién publica en los 5 afios anr.evriores a'la
publicacién de esta convocatoria. .

5.6) Pod;é cualquier interesado promover brecusacién en
cualquier momento dc'el proceso selectivo cuando concurran las
anteriores circunstancias.

' 5.7) Lo; m-iembr'os del tribunal son persone.llmente
responsables del estricto cumplimlenéo de las baseés de la
convocatoria y de las sujecién a los plazos establecidos para la
realizacién y valoracién de las pruebas y para la publicacién de
los resulcados. ) M _

5.8) E1 Presidente del tribunal podré exigir a los miembros
del mismo declaracién expresa de no hallarse incurso en las
circunscancias anteriormente previstas, sin perjuicio de que de
oficio deba el afectado notificarlo al ox;qanismo al &ue
representa.

5.9) Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con ;é

. .
interpretacién de la aplicacién de las Dases de la presente

convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los césos no

'previstos. serdn resueltos por el tribunal sin apelacién alguna.

- PROCEDIMIF! E_SELECGI

6. 1) 'La realizacién del primer ejercicio de la oposicién se
llevara a efecto en la fecha que indique la Resolucién de la

Presidencia a la que hace reterencia la base 4* de la presente



£

real:.zac:.dn del m.smo\
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convocatoria. en la que se expresard también lugar Y hora de

6.2) La 'fecha."lugar—y’ hora de r,ea'lizajciéﬁ del segundo

[
_e_jercicio se anunciard con una antelacién minita de 48 horas en’ -

el tablén correspondlente ubicado en el local donde se haya

celebrado el ejercicio anterior. ]
6.3) La aqtuaciér{ de los: opgsitorés se iniciar& por orden

alfabético a partir del primero deé la letra "CH*, de conformidad

-c‘on el sorteo piblico celebrado el "dia 30 de Junio de -1.994

previo anuncio publicado en el B.O.E. n°® 149 de ﬁécha 23 de Junio
‘ ) T : i

de- 1.954.

;o 6.4) Los aspirantés serdn convocados para cada ejercicio en

11amam1ent6 dnico siendo excluidos de la dpbsicién quienes no

comparezcan, salvo caugsa de fuerza mayor debidamente acreditada

6 5) En cualquier momenco el tribunal podra requerir a los

opositores para que acrediten su personalidad.

(]

6. 6) Los candidatos deberén acudir provistos del D.N.I., o

.en su detecto pasaporte O carnet de conducir.

6.7} El proceso sel}activo se realizaré mediante el sisiqma
de oposicién, que constara __de, los sigui_entes,ejercicios, todos
eliminatorios: ) )
a) PRIMER EJERCICIO

De cardcter obligatorio para ‘todos los aspirantes 'y

‘consistird en.realizar por escrito, durante un periodo mdximo de

tres horas, dos temas. determinados por el» Tribuna{.

).nmedlatamente antes de comenzar el ejercicxo, ino” relacionado
con uno © Varlos de los temas incluidos en el bloque I Y otro -
relac10nado con uno o varios de los temas 1nc1u1dos en el bloque
II. del Anexo. I. slendo leidos obligatoriamente Y con’
posteriioridad por los candidatos en sesién pﬁblica salvo caso de

fuerza mayor, pfe#la, justificacién en cuyo caso serd leido por
el tribunal. _ - o ) N i

Concluida la lectura de log temas; el tribunal podra
dialogar con el aspirante sobre materias objeto de las mismas y
pedirle cualquier otra explicacién complementaria. .

El dialogo podré’ ‘tener una duracién m6x1ma de 15 minutos.

b} E.EQSMD_Q_E\IE&QELQ

De caréctér igualmente obiigé;orio. durante. L;n periodo
miximo de cuatro horas y consistiré en la resolucién de dos
supuestos practicos fijados por el tribunal inmediatamente antes
-del comienzo del ejerciclo sobre materias objeto de la. plaza que

se convoca. S . -

6 8) Los ejerc:.c:.os se calificaran en la forma slgulente‘
a) Primer ejercicio: se calificard hasta un mdximo de ‘10"

puntos, siendo necesario obtener un minimo de S puntos para

superarlo. N -

b) Segundo ejercicio: se calificard hasta un méximo de 10
pum’:os. s{i'endo necesario obtener .un minimo de 5 puntos para

superarlo. . o . o~

~

S.é) El cémputo de la puntuacidén de cada ejercicio se haré

- mediante la media aritmética de'las notas dadas por los miembros

A del Tribunal, desechandose la nota mé§ alta y mas bajé‘

6.10)- La calificacién final de la oposicién vendza

determxnada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno

de los e;erc1c1os
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Ef caso de empate el orden’se establecerd atendiendo a la

mayor puri'tuacién del primer ejercicio, si persistiese el empate

se recurriréd al segundo ejerciq:'io.

7.1) La relacién definitiva de aprobados, que el tribunai )
haré piblica en el tablén de. anuncios de la Diputacién, sera

elevada al Excmo Sr. Presidente de la Corporacién con propuesta

“de contratacién como laboral fijo. -

- 7 2) Los opositores que no se hallen incluidos en ‘tales

. relaciones tendrén la- consideracién _de no aptos a_togios los

efectos. T -

7.3) El tribunal no podrd aprobar ni declarar que han

superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes

al 'de las plazas c'on‘vocada's.' )
8.- énggenxAg;gu‘gg DOCUMENTOS

8.1) Los aépirantes aprobados dispohdran de un plaéo *de 20
.dias naturales éés,de qgue se haga publica la relacién de’Einxtiva
de apr_,oba‘dos para presentar.en la Secretaria Ger.lerél de esta ’
Corporalcidm los documentos que acr;aditen los“ _rqquisltos Y
condiciones de capacidad establecidos en estas bases.

8.2): Ante la 1mi:>o»s/1b'i1j._dad. debidamente Jjustificada de

presentar 1los documentos expresados podré ‘demostrarse que se

- rednen - las condiciones  exigidas en la convocatoria mediante

cualquier medio de prueba admitido-.en derecho.

8. 3) Quienes dentro del plazo fijado Y salvo en los casos
de fierza mayor. debiqa.mente justificados, no _presentase_n‘ la
do.cum'entacién'o del examen de la misma se dedujes'e‘que\ carecen
de los requisitos seﬂalad'os en '-las bases dé la convocatoria. no
podran _ser contratados como personal labotal 1nde£1n1do Y
QuedarAn anuladas sus actuaciones. 's'in' pegjuic_io de 1la

responsabilidad-en que hubiesen incurrido por falsedad en la

" solicitud inicial. . .

o . . J ) : "

9.1) Transcurrido el plazo de presentacién de documentos,

“se dictars resolucidn por el Excmo. Sr. Presidente para la

contratacién laboral indefinida cie los.aspi-r.antes a'probacios.
" .9.2) En el plazo de 30 dias naturales desde la notificacién

de la resolucidén del apartado anterior se formalizarén los
s~ L)

contratos laborales.
9. 3) De no tomallzarse el contrato en el plazo establecido
sin ‘causa justincada, se’ entenderd como renuncia al puesto
obtenido. E
10, - BASE FINAL

La presenté convocatoria y sus bases y cuantos actos’

_administrativos se deriven de ella y de las actuaciones‘ del

tribunal podran ser impugnados por_ibs interesados en los casos
f - -

y en la forma éstablecida en la Ley 30/1992 de 26 de Noviembre

de Régimen Juridico de las Adml.ﬁistraciones_P\‘.\blicas y del

procedimiento Administrativo Comun. | =

ANEXO I
BLOQUE I - ‘ i
Tema 1l.- La Constitu.cién Espafiola de 1.978. Principios
generales, Caracteristicas y estructura. . .

Tema 2, - Derechos Y deberes fundamentales de los espaﬂoles..

Tema 3.- sdmetimlento' de la. Administracién a 1a~Ley y al

Derecho. Fuentes del Derecho piblico. La Ley. Clases de leyes.. .
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Tema 4.- "Los derechos de 1los ciudadanos -ante la
Administracién Publica. Consideracién especial del interesado.
€olaboracién y participacién ‘de los éiudaduno en la
Administracion. ' ’

Tema 5.- El acto administrativo: Concepto, eficacia y

validez. El procedimiento administrativo local: 'Sus fases. EL.

silencio administrativo, .
Tema 6.- Régimen Local espafiol. Principios constitucionales
'y regulacién juridica.

b's competencias

Tema 7. -. Organizacién
_municipales/provinciales. i ~ .

Tema 8.- Personal al servicio de la Entidad Local. La
Funcién Publica Local: organizacién, seleccién y situacipnes

administrativas. El persondl laboral.

Tema 9.- Derechos y deberes del personal al servicio de los

Entes locales. -~ Responsabilidad. Régin\eﬁ disciplinario. El
.§1stein§ de Seguridad Social del personal al servicio de 1las
Entidades Locales. :

" Tema 10.- Funcionamiento de los érganos coleglados locales:
Convoc;toria, orden del dia y requisitos de cons'tlt\icién‘.

Votacilones . - Actas y certificados de acuerdos.

Tema 11.- Los contratos administrativos de las Entidades

Locales.

Tema 12.- El Presupuesto Local. ' Elaboracién, aprobacién y
ejecucién presupuestarla.. La fiscalizacion del Presupuesto
local. .

Los que accedan en virtud de promocién interna desde la

categoria de Programador Tléo I estardn exonerados de " los

siguientes Temas 8el Bloque I por haberse exigido para eJ: ingreso
. en aquella categoria: 1, 7, 8, 9, 11 y 12.
) BLOQUE II
Tema‘l.- Generaciones y tipos de ordenadores.
Tem‘a 2.- La uﬁldad central de proceso. -
Tema 3.- La memoria. } Tipos de memoria.

Tema 4.- Dispositivos de entrada/salida.

Tema 5. - Dispositivos de almacenamiento.

Tema 6.- Formas de representacién de‘ la informacion.
‘Tema 7.- Lenguajes de programacién. . .
© Tema 'B.-'sigtemas .oper'ativés Monous'ua;io._

Tema 9.- Sistemas ope_rar.i_vos Multiusuario.

Te.ma 10.- Metodologias de programacién.

‘decisisén. Programacién estructurada. -

Tema 11.- Ficheros. Generalidades. Formas de organizacién.

Tema 12.- Basés de datos. Disefio légico. Disefio fisico.

. ' Tema 13.- Bases de datos relacionales, Estructura de datos
relacionales.
Tema 14.- Bases de datos orientadas a objetos.

Tema 15.- Lenguale SQL.

Tema 16.- Sistemas de ln.tomaclén para la direccién.’

- Herramientas E.I.S.
Tema 17.- Tratamiento de Textos.
Tema 18.- Hojas de cAlculo. | T
Tema 19.- Presenitacién por ordenador.
Tema 20.- Interfacés graficas con el usuario.
Tema 42'1.- Comunicaciones. Conceptos generales.

Tema 22.- Redes dé area local.

_Tema 23.- Redes piblicas de comunicacién.

Estructuras de

Tema 24.- Correo electrdnico.

Tema 25.- Ordenadores-personales. *

© Tema 26.- Multimedia. .
. Tema 27.- Sistemas operativos para ordenadores personales,

Tema 28.- Bases de datos para ordenadores personales.
‘Tema 29.- Programacién natural. 4 ) '
Tema 30.- Gestién de bases de datos ADABAS.
Tema 31.- Seguridad de la informacién. .Concepr.os‘. Sistemas
de prol’.ecciér; de los datos. e
Tema 32.- E.D.I.
Tema 33.- Red IBER.'I;E.X.
Tema 34.- Sistemas de gestién documental.
Tema 35.--Estructuras Cliente/Servidor.

Tema 3}6.- Diseflo orientado a objeto.

. Tema 37.- Metodologias de an&lisis. It

Tema 38.- Modelizacién de datos. .

Temvn':js.- control de calidad del Software.

Tema 40.- Técnicas de prueba del Software. ’ ) -

Tema 41.- Disefio con ‘herramjentas E.I.S.

Tema 42.- Administracién de Redes. - ’ r

Tema 43.- Adminlstracibn ADABAS .
'l‘eng.u 44.- Bagé de datos A_ccésql
Tema 45.- Base de d.qr.os graficas: )
Tema 46.- Herramientas para la gestién de. bas.es. de datos’
gréficas. ) .
" Tema 47. Conceptos de Sistemas Expertos.
Tema 48.- Equipos Fisicos para Comunicacl.ones.
Los que accedan en virtud de promocién interna desde la,

categoria de ‘Programador Tipo I, y ademds su categoria inicial

- en la Excma. Dipu_Eacic‘m Provincial de Granada hubiese sido la de

Programador estaran exonerados de los siguientes . temas del
bloque Il por haberse exfgido para el ingreso en aquelld

categoria: 2,-3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 15. 21, 25,
27, 28, 31 y 38..

Ver Anexo Il en BOJA nom. 61 (2 de 2), pégina 3.520

ANUNCIO de baoses.

El Excmo. Sr. Preslden’te_ de la Diputacién Provlnélal‘de
Grqnada. en uso de las atribuciones due le confiere el art. S del

RD 896/91 HA RESUELTO:

PRIH!!!O_: Convocar las brugbds selectivas para la provisién de

tres plazas de Personal. Laboral Indefinido, Analista

Programador Tipo I, mediante el sistema de Concurso -

Oposicién Libre, de conformidad con las Bases
'aprobadas‘ en sesién plenaria de fecha 20 de Enero.de
1.995, y que se adjuntan como. Anexo. »

SBGmn_)o: Designar como miembros c‘!el. Tribunal Seleccionador
(categoria segunda art. -33.1 RD 236/88) para dichas
pruebas, a la; personas que a con'timiacibn se

- relacionan:

ERESIDENTE: . Francisco Linares Martin, Diputado-Delegado

del Area de Recursos Humanos como titular y, D. Miguel -Angel

Mufioz Garcia, Diputado-Delegado del Area Econdmica, como

suplente.
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