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39.--Control de calidad del Software. . . BASES

[y - Tema -
P - Tema 40.- Técnicas de prueba del Software. N 1.- NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LAS PIAZAS A CUBRIR Y SISTEMA .
: Tema 41.- Disefio con her_ramientias-E.I:s. . + °  SELECTIVO ELEGIDO, . : . -

Tema 42.- Administrpcién de i!edes. : ’ ) 1.1) El objeto de la preser;te convocatoria es la provisidn
. Tema 43.- Administracidén ADABAS. R R -en propiedad mediante el sistema de concurso-oposicién con .

) Tema 44.- Base de datos Access. ’ . _ promocidn interna, de-una plaza de Pr’ogf.ama_dor, encuadrada en la

Tema 45.- Base de datos gréficas. l . ‘ - Escala de. Administracién Especial, Subescala Servicios

Tema 46.- Herrmqientas_ para la geétién de bases de ‘datos Especiales, Clase Plaza de Cometidos Especigles y dotada con lel

! ~ ) gréficas. A ’ ) ] : R . » . sueldo correspondiente al grupo é..dos pagas extraordinarias,

- Tema 47.- Conceptos de Sistemas Expertos. . - trienlos y demas rgtribﬁgioqés que correspondan con arreg]:o ‘a la

_ Tema 48.- Equipos tisicgs para Con\unicaci.cines. ' . 1éqislac16n vigente. - ' '

. . . , N L, 1.2) Al presente Concurso-Oposicidn. le serd de aplicacidén
Ver Anexo ll-en BOJA nim. 61 (2 de 2), pagina 3.520 : . :
. la Ley 30/84 de 2 de Agosto de Medidas para la Reforma de la

- ’ ‘ - ) - Funcién piblica, la Ley 7/85 de 2 de Abril de Bases de Régimen

" . ANUNCIO de bases. - ‘ Local, R.D.L. 781/86 de. 18 de Abril Texto Refundido de °

. ) - . Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local R.D.
El Excmo. Sr. Presidénte .de la Diputacién Provincial de

[ ' . 896/91 de 7 de Junio, R.D. 2223/84 de 19 de chiembre Y las bases
o . Granada, en uso de las atribuciones que le confiere el art. $ del . R B X E
. g ) - - de la} presente convocatoria.
RD B896/91 HA RESUELTO: . B - .
. - b N N N isién 4 1.3) La plaza ofertada se cubrird por el sistema de
PRIMERO r las pruebas selectivas para la provislon de :
R R ! (.:onvoca as P 4 prov; promocién interna. de acuerdo con lo establecido en el art. 22
) un laza de funcionario, Programador, mediante el . - ' . B .
X a p P~y ) 9 de la Ley 30/84-de 2 de Agosto y art. 29 y siguiente del R.D.
sistema de concursc Oposicién con Promocién Interna, } ’
- siste N po ) 28/90 de 15 de Enero, a cubrir entre funcionarios de la Escala
formidad con las Bases aprobadas en sesién - .
de con ] p- de Administracioén General o Especial, Grupo D de esta Corporacién
plenaria de fecha 20 de Enero de 1.995, Y que se . . ) L . . . . :
Local, que reunan los requisitos exigidos en la base III de la
adjuntan’ como Anexo. . : .
. i . . convocatoria y superen las pruebas contenidas en la base VI.
SEGUNDO: Designar como miembros, ‘del Tribunal Seleccionador . . N N RE . -cUMP -
(categoria tercera art. 33.1 RD 236/88) 'para dichas . - R . . .
bas' :a las ' personas ue a continuacién se : . - : ' .
pruepas” . R 4 2.1)- Para ser admitido a la realizacién de las presentes
.. relacionan: T .
- € ?c‘ pruebas selectivas para el acceso .a las plazas convocadas, los
PRESIDENTE: D. Francisco Linares Martin. Diputado-Delegado R X .
— . . aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:
del Area de Recursos Humanos titular y D. Luis M. Rubiales Lépez, . . -
: . a) Ser espafiol. ..
Diputado-Delegado de Conservacién y Mantenimiento como suplente. . . . :
} - [ b) Tener cumplidos 18 afios de edad Yy no-exceder de aquella
40" VOCALES: 1) En representacién de -la Junta de Andalucia D. - 7
! L . R en que falten al menos 10 afios para la jubilacién forzosa
José Lorenzo Rojas como titular y D*. M* Angeles Zaragoza Pérez - - .
. por edad. El exceso del limite miximo de edad sefialado
. como suplente., ‘
- podré compensarse con los servicios prestados anteriormente
2) En representacion de la Excma. Diputacidn Provincial de . . .
L ’ : . en la Administracidén Local, cualquiera que sea la.
Granada D. José Herndndez Robles como titular y D*®. Susana, . . .
} N : naturaleza de dichos servicios.
"* GonzAlez Tenorio como suplente. - :
k. : c} Estar en posesién del titulo de Bachiller Superior,
3) En representacién del profesorado D. Federico Sanchez .
v . . Pormacién Profesional de 2° grado Rama Informdtica o
Aguilera como titular y D. Bernardo Morales Cérdoba como . . B . . .
. equivalente, o en condicidnes de .obtenerlo en la fecha en
. ‘suplente. - .
. . . que concluya el plazo de presentaclén de instancias.
4) En representacién de la Junta de Personal D. Carlos. . -
. - R d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
[ -0'Donell Zeron como titular y D. Celia Puga Fernidndez como .
. - . : . desempefio de la funcién.
| - . suplente. - : " . i . o~
' . X . . e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
; SECRETARIO: D. Ignacio Lépez Calero como titular y D. Carlos ) . . . -
. - del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas © a las
% Ruiz Enriquez de. Luna como su_plente. - Entidades Locales, ni hallarse inhabilitadc para el
' T . Sr. ¢ la Cor 16 - o ! :
Lo mandé y firma el Excmo. Sr. Presidente c?e porac n ejercicic de funciones publicas. , )
de lo. que yo. como Secretario General, certitico.l f) No estar incurso en causa vigente de incapacidad de las
e 5 - idas 1 art’. 36 1 Reglamento de Funcionarios
- Gronado, 3 de febrero de 1995 . establec en e del Reg _
- - i ) de Administracion Local de 1.952.
: : . ANEXO . 2.2) Los aspirantes deberdn reunir ademds los siguientes
. -CONCURSO-OPOSICION CON PROMOCION INTERNA ) requisitos: ’ .
L El Pleno de la Excma. Diputacién Provincial de Granada en . a) ser func’iénario de la Excma. Diputacién Provincial de
sesién celebrada el dia 20° de Enero de £.995>hu aprobado las . Granada.
bases que han de regir la convocatoria para la provisién en X b) Pertenecer a la Escala de Administracién General o
. propiedad de una p],aia de funcionario., Programador, mediante el A Especial Grupo D. . . R

sistema de Concurso-Oposicién con promocidén interna.. X ¢c) Tener una antigﬁedad‘de al menos dos afios en la Escala
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de Ad.min'isr,racién gene}:al © Especial, Grupo D en la Exc?na.
Diputacidn Provin'ci;al de Granada.
3.- INSTANCIAS 'Y DOCUMENTOS A PRESENTAR.'
5. 1) Los aspirantes presentaran instancia ajustada al modelo
que se publica en el Ane}co II de la presente convocatoria en el

Registro General de la Excma. Diputacién Provincial, sita’ en
Avda. del sur, 3, Complejo Administrativo "La Caleta”. 1% P1>anta.
de lunes a viernes de 9 a 14 horas y sdbados de 9 a 13 horas,
donde sera debidamente registrada. El plazo de presen\tacién es
de 20 d'iés naturales a partir del siguiente al de la publicacién
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2) La citada instancia debera dirigirse al Excmo. Sr.
Preside’nte de la Corporacidn bastando que el aspirante manifieste
que retne las condiciones exigidas en la Base II de la presente
convocatoria, referida a la fecha de expiracién del plazo
sefialado para la presentacién de instancias con la excepcién del
titulo académico exigidb en la base 2.1.c) © docdmento ofi.c)ial
de la solicitud del mismo, que deber4 presentarse fotocopia junto
con la iﬁstancia. y ademas una fotocopia dél Documento Nacional
de Identidad.

3.3) También podrén presentarse las instancias en la_ forma
que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92 de 26. de Noviembre de
Régimen - Juridico de las Administraciones Publicas vy del
Procedimiento Administrative Comun. *

"3.4) Los errores de hecho que pudieran advertirse podran

subsanarse en cualquier momenr,o‘de oficio o a peticién del
interesado. ) l

3.5) En cumplimiénto del Acuerdo de Funcionarios vigente,
estard exento de pagar derechos de examen el personal tuncior;ario
de la Excma. Diputacién Provincial de Granada que accedan por el
turno de promocién interna.

3.6) Los aspirantes que pretendan puntuar en la Fase de
Conc_urso,lpresencarén junto a las instancias antes seﬂé‘ladas los
docum'en.r,os que. justifiquen los méritos y servicids a tener en
cuanta de acuerdo con el baremo contenido en el apartade 6 de las
bases de las presente convocatoria. En la {nscancia deberan
enumerarse los documentos apor/t;dos.

3.7) Los documentos presentados deberdn ser originales o

plen fotocopias compulsadas por los organismos publicos

autorizados para ello previa exhibicién del original.‘ }
3.8) Los méritds o “serviclos a tener en cuanta en el
concurso se refieren a la fecha en que expire el plazo de
presentacion- de instancias:
" 3.9) Los aspirantes deberan adjuntar a la instancia ademds,
‘Secretarié ag

certificado expedido por. el la Corporacién

acreditativa del cumplimiento de los requisitos a que hace

referencia el apartado 2.2 de la Base II de la Convocatoria.

4,- ADMIST E_ASP ,

4.1) Expirado el plazo de presentacién de instancias el

Excmo. Sr. Presidente de la Corporacién dictard Resolucién a

propuesta ‘del Tribunal seleccionador declarando aprobada la lista

de admitidos y excluidos, publicdndose en el Boletin Oficial de

la Provincia ¥y 'exponiendose ademds en el Tablén de Anuncios de

la Corporacién. .
4.2) En dicha resolucién se indicard el plazo de subsanacién
de defectos, que en los términos del art. 71 de la Ley 30/92 se

. vocales,

_ colaboraran con el érgano de seleccién,

_concede a los aspirantes excluidos y se determinaré el lugér,

fecha y hora del comlenzo de los ejercicios.

La publicacidn de esta resolucién en el Boletin Oficial de
la Provincia serd determinante de los plazos‘ a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

4.3) S@sanados. en su caso, los defectos que hubiegen sido
apreciados por el tribunal, la.lista definitiva de aspiranfes
ad.mitidos y excluidos, se expondrd en el Tablén de Anuncios de
la Corporacién.

5.- TRIBUNAL
5.1)

El Tribunal Calificador. que tendrda la categoria

tercera de las recogidas en el art. 33.1 del R.D. 236/98 de 4 de

Marzo sobre indemnizaciones por razén del servicio, = estd
integrado por los siguientes miembros:

PRESIDENTE: Como titular el Diputado Provincial designado
por la Presidencia y como suplente el Diputago Pfovincial
designado también por la Pgesidencia de esta Corporacién.

. LES: 1)} Un miembro titular y otro suplente propuestos
por la Junta de Andalucia en representacién de ésta.
2) Un miembro titular y otro suplente propuetos

por la Excma. Diputacién Provincial de Granada en representacién

de ésta, .
, 3) Un miembro titular y otro suple;ite en
representacién del Préfesorado.
4) Un miembro titular y otro suplente en

representacién de -la Junta de Personal.

sgm Un miembro titular y otro suplente propuestos

por la Excma. Diputacién Provincial de Granada.

5.2) Le corresponde al tribunal el desarrollo y calificaciénA

de las pruebas selectivas a que hace teferencié la base 6. de la
pfesenté convocatoria. ’
5.3) El”’tribunal no‘podré constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presidente, Secretario Yy de la mitad al menos. los
pudiendo acudir indistintamente a cada sesién que se
pr‘cdgzca el titular o bien su suplente.

5‘4). El tribunal podr4d disponer la incorﬁora'cién a las
sesiones de asesores especialistas para todas o algunas de 13"5
pruebas’. Dichos asesores se limitaréan .al ejercicio de sus
especialidades técnica;, en base exclusiva{nente a las cuales
actuando por tanto con
voz perc sin voto.

5.5) Los miembros del Tribural deberan abstenerse de formar

_parte del mismo cuando concurran alguna de las circunstancias

previstas en el'art. 28 de la Ley 30/92 o se hubieran realizado
tareas de.pl;eparacién de aspiréntes a pruebas selectivas de
acceso a la fuhcién puiblica en los § aflos anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

5.6)

cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran las

"anteriores circunstancias.

5.7} Los miembros del tribunal son personalmente

responsables del. estricto cumplimiento de las bases de la

coqvocaioria y de 1as' sujecién a los plazos establecidos para la

realizacién y valoracién de las pruebas y para-la publicacién de °

los resultados.
5.8) El Presidente del tribunal podrd exigir a los miembros

del mismo declaracién expresa de no hallarse incurso en las

Podrd cualquier interesado promover .recusacidén en a
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- ¢ircunstancias anterio;mente_ previstas, sin perjuicio de que de

ofic.to deba el aféctado rnotificarlo al organismo al que

representa. . N

’ S. 9) Las dudas o reclamac.tones ‘que puedan origxnarse con la

lnterpretacibn ‘de” la aplicac:.bn de las bases de la presente

convocatoria,

previstos. serénrresueltos por el- tribunal siri apelacién alguna.

6.1) El procedimientd de 'seleqcién de los a_spirant’es

‘constara de las siguientes fasés: t -
a) concurso - S
b) oposicién

Previamente a la tase de oposicién,

6.2) se realizara 'la

fase de céncurso que no tendré carédcter eliminatorio. -

6.3) Antes de la celebracién del primer ejercicio se reunira

el tribunal procediéndose & valorar .los méritos y servicios' de

la fase de _concurso. El escrito resultado de ésta ha de contener .

para ‘cada aspirante la puntuacién global obtenida en la’ fase de
concurso, con indicacilén ademss de la puntuacién por méritos

profesionales; - cursos; seminarios:‘ cpngresos V' jorqadas, no

debiendo, en ningin casc;. sobrepaaa.r los limites que se expresan
en el ;partado de la Base 6.10 "apiicn’cién del_concurso". Dicho
‘escrito ha de pu.blicarse en el Tablén’ de Anuncios de la
Corporacién (Complejo Administrativoll.a Caleta) con al menos una
antelacién de aa horas a la realizacién del pr.tmer ejercicio.
6. 4) La realizacién deél primer ejercicio de la oposicién se
llevaré a efecto en la techa que 1ndique la- Resolucién de la
Presidencia a l'a que hace reterencia la base.4* de 1a present_e
convocatoria,.

en la que se expresaré también lugar y hora de

-realizacién del mismo.’ . . c .

6.5) La fecha, lugar y hora de realizacién de los sucesivos =

'.ejercicios se anunciara con una antelacién minima de 48 horas en

€l tablén correspondiente ubicado en el local donde se- haya

celebrado el ejercicio anterior. V .

6.6} La:actuacién de los opositores se iniciard por orden

alfabétlcﬁa partir del pnmero de la letra "CH", de contorm:.dad

con el sorteo publico celebrado el dia 30 de Junio de 1.994

previo anuncio publicado en el B.O,E. n° 149,ée fecha 23 de

. Junio de 1. 994'

6.7) Los asplrantes seran convocados para.cada ejercicio en

llamamiento unico, sxendo excluidos de la oposicién quienes no. -

5 comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada

y 11bremente apreciada por el tribunal - T R

6.8) l:'.n cualquier momento el tribunal Podra requerir a los
opositores para que .acrediten su personalidad

6. 9) Los candldatos deberﬁn acudif provistos del D.N.I., o
en su defecto, pasaporte o carnet de-conducir.

6.10) Valoracién de Méritos. FASE DE CONCURSO.

- HERITOS PROFESIONALES. . . L .

a) Por cada mes completo de servicios prestados en

- '

cualquiera de las Administraciones Publ_icas en plaza_

O puesto de iéual o simillar .contenido‘ al que se 79pt‘a
acreditado mediante la correspondiente .certificacisén

. exi:;edida por el organisn{o competente ... 0,05 puntos.

b)r Por cada mes. compléfo de se_rvicios .prestados’ en

' empresas 'privadaé en plaza o

puesto. de igual o .similar

copteniao, que deberan ‘ser suficientemente acreditados a

asi como lo que deba hacerse en los casos no .

- puntuacién

i‘le dos horas,

.matenas incluxdas .en el:Bloque II del Anexo 1,

través del contrato de trabajo visado por el INEM y

certificado de cotizaciones ‘a la Seguridad Social o -

c'ualfzuie-r 'étr_o documento d.e igual £ﬁerza probatoria .....:

....0,02 puntos. - . . ’

N c) Por cada mes completo de servicigs prestados en\~
cualquiera de las Administraciones Fublxcas en .plaza o
_'puesto del grupo 1nmedi‘atamente 1n£e~r:.or al que se opta,
acreditado mediante el correspondiente certificado expedido
por el organismc; competente ese. 0,03 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido
.prestados si:m_xlran'eamente- con otros igualmente alegados y -se
reducirén proporcionalmente. los ﬁrestados 'a_tie_mpo parci'al.

CURSOS Y SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS. '

Slempre que se eficuentren relacionados con la plaza que se

opta e impartidos por instituciones de’ carficter i:\lblicq.

a) Por la participacién como asisterite:
Hasta’ 14 horas o 2 dias ...0 05 pﬁhtos
'4De'r 15 & 40 horas de duracin ©de 3 a7 dias.....0, 10 puntos
-De 41 a 70-horas de du;a_cién ode 8 & 12 -dias.....o.zo punﬁos‘
.De 71.a 100 horas de duracidén o de 13 a 20 dias..d 25 puntos
De 101 a 200 horas de duracién o de 21 a 40 dias.0,50 puntoé
De 201 horas en adelante o mas de 40 dias,.'....l,oolpuntos
- Los cursos en los que no se exprese_ dura.cién' alguna Aseran
\;aloradlos con la punt_uacién-minima a que se refiere la anterior

escala. - -

by Por 1la participé_cién como. Director, Coordinador o

"Ponente....... 0.-20. puntos. . ’ 7 . o ’ -

La participacién en una misma aciividad docente como
Director o Coordinador ¥ como Ponente o como Ponente en varias

materias solo seré objeto de una unica puntuacién

P A N DEL <
Los 'p\‘mtos obtenidos en la Fase de .Concugéo se sumarén a la
obtenida en la Fase de Oposicién a efec;tos de
establecer el orden definitivo de 'abrobédoé. Estq§' puntos no
podrén ser aplicados p.ara superar los ejercicios .de la fase de
oposicién. . '_ )

AEl nimero mAximo de puntos. que se’ otorguen en la fase de
concurso ‘para una punt\_.laciéri mixima de 30 puntos en la fase de N
oposicién sera la siguiehte: ) - ‘

Méritos profesiofales ..... . - 3 puntos

Cursos, send.nuri;s,- congresos Y jornadas 1 punto
Para puntuaciones inferiores a 3o puntos otorgadas en la
fase de oposicién, se disminuira proporcionulmente el namero de
puntos otorqados en la fage de conCurso.
6.11) siguientes B

FASE DE OPOSICION: constard de los

ejercicios, todos eliminatorios:

aspirantes vy

a) PRIMER EJERCICIO

De _‘carACter obligatorio para “todos _los

consistira en desarrollar.por escrito, durante un periodo méaximo
dbs temas concretos extraidos al azar de las

siendo leidos

obligatorlamente y con postenondad por 1os cand:.datos en sesién

' pihlica-salvo caso de tuerza mayor. previa juspiticaclon en cuyo

caso sera leido por el tribunal. ) R

PO, B

Concluida la -lectura ‘de los temas, -el tribunal podra

‘-dialogar con el aspirante sbbre-r_r_\a'terias objeto de las mismas y .
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pedirle cualquier otra expll.cacién complementaria.
El dialogo podrd tener una duracién méxima de 15 minutos.
b) SEGUNDO EJERCICIO !

De carécter igualmente obligatorio, .consisc_iré en la

realizacidn de una'prueba préctica, con una duracién maxima de |

una hora y media, determinada por el tribunal previamente a. la
realizacién del mismo, relacionada con la £unclone§ objeto de la
plaza que se convoca. }

¢) TERCER EJERCICIO

De cardcter igualmente obligatorio y para todos los
aspirantes y consistird en desarrollar por escrito durante un
perfodo miximo de una hora, un tema concreto exéraidé ‘al azar de
las mucefias incluidas en el Bioqué I delA Anexo I, siendo lefdo
obligatoriamente y con posterioridéd poril'os candidac_os en sesién
b\ibllca. ‘salvo caso de tue‘rza_ mayor, ‘pr.e‘v.ia justificacién,” en
cuyo caso serd leido por el tribunal. )

Los ejerciclos de la oposicién se calificaran en la forma
sl.guiente: . - Lo .

a) Primer ejercicio: se calitic_ara hasta un méximo de 10

puntos, siendo necesario cbtener un minime de 5 puntos para

_ superarlo.

b) Segundo ejercicio: se calificar& hasta un. méximo de 10

puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para

superarlo. : : N

c) Tercer ejerciclo: se calificard hasta un maximo de 10 -

puntos, siendo necesario obtener un minimo de S puntos para
superarlo.

El computo de la puntuacién de cada ejercibio se haré

mediante la media aritmética de las notas dadas por los miembros’

del Tribunal, desechandose la nota mas alta y mis baja.' )

. >6.12) La calificacién final de las pruebas vendrd
decemlnada por 1la s(una de las puntuaciones de -la Fase de
oposlcién Y. de 1a del Concurso. En caso de empate se resolverd

a favor de quien haya obtenido mayor puntuacién en la fase de

oposicién, Si p_ersisciera el empate se estard a quien haya N

obtenido mayor puntuadién en el primér ejercicio. .

2.- LISTAS DE APROBADOS.

7.1) La relacién definitiva de aprobados, que el tribunal

_hara ptblica en el tabldn de anuncios de la Diputacién, serd
elevada al Excmo Sr. Presidente de la Cbrporacién con propuéscé
de nombramiento de £unc10nario de carrera.

7.2) Los opositores que no se hallen incluidos en tales

relaciones tendrédn la consideracién de no' aptos a todos los”

efectos. - . ’ o -, )

7.3) E1 tribunal no podrd aprobar ni declarar qué "han
super'a‘do. las pruebas selectivas un nuinero superior de aspirantes
al de las plazas conv§cadas. .

RESENTACT 14 M

8.1) Los aspirantes:aprobados dispondran de un plazo de -20

dias naturales desde que se haqa publica la relacién definitiva

de aprobados para presen\:ar en la Secretaria General de es:a

Corporacuﬁn los documentod que acrediten "los requisitos vy

condiciones de capacidad _escablecidos'en estas .bases.rb )
842‘) Aante la imposibilidad debidamente justificada de
/ .

retinen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante

' cualquier mediob de prueba admitido en derecho.

presentar los .documentos ekpresados podr4d demostrarse que se

8.3) Quienes ostenten la condicién de tuzicionarios pablicos,
estardn dispensados cie aportar aqdell’os' ‘.documencos que
justifiquen las condiciones necesarias para su nombramiento,
slendo para ello valido la presentacién :de la certificacién del
organismo o entidad de' la que dependen acreditando la condicién
Yy demds circunstancias que constan en su expediente personal.

8.4) Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos

_de fuerza mayor, debidamente j_ustitica"dos,' no _Presentasen la

documentacién o-del examen de 1la misma se dedujese que carecen
de los requisitos: seﬂalados en las bases de la convocatoria. no
podrén ser nombrados funcionarios de carrera y quedarén anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que

hubiesen incurrido por falsedad .eﬁ la solicitud inicial.

- R DE P ION.
9.1) Transcurrido el plazo de presentacién de documentos,

el Excmo. Sr. Presidente nombrara funcionarios de carrera a los

" aprobados en el proceso selectivo.

.9.2) E1 plazo para tbmar posesién serd de 30 dia_s naturales
a contar, desde el dia’ sigulence a la notificacién de la
resplucxbn. .

9.3) De no tomarse poses:.én en el plazo requerido sin causa

justxticada. se entendera como renuncia a la plaza obcemda

-10.- BASE FINAL

La preseni:e convoca.toria Yy sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de-eila y de las actuaciones del
tribunal podrén ser imbpgnados por los interesadps en los casos
y en la forma establecida en la Ley 30/1992 de 26 de Noviembre

de Régimen Juridlco de las Administraciones Publicas y del

_procedimiento Administrativo Comén.

ANE as! 4 - —_— -
BLOQUE I

Tema 1.-- La Constifucién de 1.978: Principios generales,

Caracterisclcas y Estructura,

Tema 2.- Sc:metj.miento a la Leyy al derecho.’ Puﬁces del

derecho publj.co. La Ley. Clases de leyes.

- Tema 3.- Los derechos del ciudadano ante la Administracién

Publica. Especlal conslderaclén del. 1nteresado., Colaboracién

Y participacién de los ‘ciudadanos con la Administracién. o

Tema 4.- .El acto administrativo: concepto, eficacia y

- validez. El procedimiento administrativo local. Sus fases.

El silencio administrativo. B
Tema . 5.- Régimen -local espafiol: 7 _Prini:ipios

constituciqnales Y r.egulacién j\.{ridica-.
Tema  6.- Organizacién y competencias

municipales/provinciales.

Tema 7. Personal al servicio de la Entidad Local. “La
funcién publica local: organizacion, seleccidn y situaciones
! . .

administrativas. El personal laboral.

Tema 8.- Derechos y deberes del personal al servicio de

“los Entes 1ocales Re_sponsabl.lidad. .Régunen discipllnario.

"El sistema de Seguridad éocial ‘del personal al Servicid 'de las

Entidades Locales.

Tema 9.- El presupuesto Local. Elaboracién, aprobacién

y ejecucién presupuéstaria. La tiécaliz_acién del Presupuesﬁo

local.
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"BLOQUE II

Tema 1.- Generaciones ¥ tipos de ordenadores. N
Tema 2.- La unidad central de. proceso.

Tema 3.- La memoria, Tipos de me_moria. )

Tema 4.- Dispositivos de Entrada/salida: c
Tema §.- Dispositivos de almacenamiento.

}l'oimn §.- Formas de representacién de la informacién.

Tema 7.- Lenguajes‘ de programacién. .
Tema B8.- Sistemas'operativos. ’
Tema 9..-.Metodoloqias de programacién. Estructuras de

decisién. Programacién estructurada.

_Tema 10.- Ficheros. Generalidades. Formas de organizacién. ’

Tema il.- Bases de datos: Disefio 1égico. Disefio fisico.

* Tema'12.- Bases de¢ datos relacionales. Estructura de datos

trelacionales.

< . Tema 13.- Bases de datos orientadas a objetos.

Tema 14.- Lenguaje SQL. . '_ - .
Tema 15.- Sistemajs de "informacién para la diréccién.

. - ! Herrami_en_tas E“I.S‘ ,
Tema 16.- Sistemas, de Int.ormacién de oticin-a_sl
Tema 17.- Interfaces graficas con él usuario.
Tema 18.- Comunicaciones Conceptos generales
Tema 19.- Redes de area local .
Tema,z_o.—_ Redes publicas de comun'icacién.i_ L
' Tema 21.- Correo electrénico. .- .
Tema 22.- Ordenadores personales.’

Temu 23, - Muicunedia.

Tcm 24.- Sistemas operativos para otdenadores petsonales.,

Jen\a 25.- Bases de datos para ordenadores personales.
Tema 26.- Proqramacién en natural.

Tema -27.- Gestién de bases de da_tqs ADABAS.

de proteccién de 105 datos.
"remn 29.- E.D.I.
Tema 30.- Red IBERTEX.

Tema 31.- sistemaa de gestién documental.

Los uspitantes que accedan por el turno de"proinocidn»

interha quedar&n exonerados de los siguientés temas:

" BLOQUE I: Temas 1, 2,.3,.5, 6, 7y 8

~ Ver Anexo Il en BOJA nom. 61 (2 de 2), pagina 3.520

ANUNCIO de bases.

,E.il'l:‘.xcmo. Sr. Pregidente de la. Dipltacién Provincial de

.Granada.'en uso dé las atribuciones que le contiere el art. 57del

RD 896/91HARBSUBL1‘O ) e ..

PRIMERO: Convocar las - pruebas selectlvas para la prov1sidn de'

_una ‘plaza de funcionario. Analista Proqramador.

mediante el _sistem:'s de Concurso Oposicién con -

Promocién Interna, de cénfox;midad con I'la:s‘ Bases
- , aprobadas en sesién plenaria de - fecha 20 de Enero de

1.995, y que se adjuntan como Anexo

SEGUNDO: Designar como miembros del Tribunal Seleccionador

N . . .
(categoria segunda art. 33.1 RD 236/88) para dichas
pruebas ‘a las personas. que a . continuacién se

relacionan:

Tema 28.—'5eguridad de la intomacibn.- Concé_ptos-. Sistemas

PRESIDENTE: D. -Francisco Linares -Martin. Dxputado Deleqado*

'del Area de Recursos Humanos titular y D. José M. Macias Rometo.

Diputado ‘de 13 Excma. Diputacién Provincial de Granada,. como
. e : - LV =
suplente. B . -

VOCALES ; 1) En representacién dge la Junta..de Andalucia D.
Aridrés Moreno Galindo como titular y D. Alberto Torres Arguelles
como suplente : - o

2) En representacxon de la Excma Diputacién Provincial de
Grahada D®. Susana -Gonzalez Tenorio como titular y D*. M® Carmen

Hernandez Mufién como suplente.
’ 3) En representacién del p__rofes'orado D.. Bernardo Motale's_
comdy titulax{ Y D.V Jesis ‘Fernandez' Montes 'éomo suplenté.

4) En teptesenc.aciénl de la Junta de Personal  D. Antonio
Hir;nda pinilla como titular.y D.-Emillo. Ruiz Fernardez cbmo'
suplente. : ‘

BCREIARIO- D. Javier olmedo Ruiz como titular y D*. Carmen
Mathias Castellano como suplente

Lo mandé y firma el Excmo sr. Presidente de la Corporacmn

de lo que Yo, como secretério General, certifico.

. ._ Grdnodo} 3 de febrero de 1995 ' U

CONCURSO OPOSICION CON PROMOCION INTERNA

El Pleno de la Excma. Diputacién Provxncxal de Granada en

ses_iéri celebrada. el dia 20 de Enero de 1.995 ha aprobado las

- bases que han de regir la convoca'to'ria para la provisién en

propiedad de una plaza 'de funcionario, Analxsta Programador

mediante e_l sxstemu de Concurso- Oposu:ién con promoclén

,interna.

"~

N . BASES )
NATURALEZ Al R AZAS A Y
El ELECTIVO E Y S .

1.1) El objeto de la presente convocqtefia es la provisién |
en propiedad' mediante el- ‘sistemq de ' concurso-oposicién con
pronioc_ién 1nterha, de» una plaza. de Analista-Proér;nm{ndor, -
epqﬁadrada en la Escgla'de Administr)acién Es>pecia1.’ Subescala
Técnica, Clase. Técnicos. Médiés‘. y dotada con el .sueldo
gorrespondiente al érupo_B. dés pagas -extraordinarias, trienios
Y demas retribdciones que correspondan, con arreglo -a la
leglslanén vigente.

1.2) Al presente Concurso- Oposicién le seré de aplicacién
la Ley 30/84 de 2 de Agosto de Medidas para la Reforma de la
Funcién Pﬁblica, la Ley 7/85 de- 2 de Abril de Bases de‘-Régimen
Local _ R.D.L. 781/86 de 18 de Abril Texto Refundido de
D;sposxclones Legales Vigentes en materia de Régimen Local R.D. ’
896/91 de 7 de Junlo. R.D. 2223/84 de 19 de Dicxembre Y las

bases de la presente convocatoria.

1.3) 'La plaza ofertada se cubrira 'por el sistema de

promocién interna, de acuerdo con lo éstablecido en el art. 22

.de 1a Ley 30/84-de 2 de Agosto y‘ art. 29 y siguiente del R.D.

28/90 de 15 de Enero, .a cubrirAeptx;e funcionarios de la Escala '

.de( Adminis_tracién General o Especial. Grupo C de esta

Corporacién Local. que retinan los xequisitos exigidos en ia

,base I1I de la convocatorla Y superen las pruebas contem.das

en la baserVI



