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"BLOQUE II

Tema 1.- Generaciones ¥ tipos de ordenadores. N
Tema 2.- La unidad central de. proceso.

Tema 3.- La memoria, Tipos de me_moria. )

Tema 4.- Dispositivos de Entrada/salida: c
Tema §.- Dispositivos de almacenamiento.

}l'oimn §.- Formas de representacién de la informacién.

Tema 7.- Lenguajes‘ de programacién. .
Tema B8.- Sistemas'operativos. ’
Tema 9..-.Metodoloqias de programacién. Estructuras de

decisién. Programacién estructurada.

_Tema 10.- Ficheros. Generalidades. Formas de organizacién. ’

Tema il.- Bases de datos: Disefio 1égico. Disefio fisico.

* Tema'12.- Bases de¢ datos relacionales. Estructura de datos

trelacionales.

< . Tema 13.- Bases de datos orientadas a objetos.

Tema 14.- Lenguaje SQL. . '_ - .
Tema 15.- Sistemajs de "informacién para la diréccién.

. - ! Herrami_en_tas E“I.S‘ ,
Tema 16.- Sistemas, de Int.ormacién de oticin-a_sl
Tema 17.- Interfaces graficas con él usuario.
Tema 18.- Comunicaciones Conceptos generales
Tema 19.- Redes de area local .
Tema,z_o.—_ Redes publicas de comun'icacién.i_ L
' Tema 21.- Correo electrénico. .- .
Tema 22.- Ordenadores personales.’

Temu 23, - Muicunedia.

Tcm 24.- Sistemas operativos para otdenadores petsonales.,

Jen\a 25.- Bases de datos para ordenadores personales.
Tema 26.- Proqramacién en natural.

Tema -27.- Gestién de bases de da_tqs ADABAS.

de proteccién de 105 datos.
"remn 29.- E.D.I.
Tema 30.- Red IBERTEX.

Tema 31.- sistemaa de gestién documental.

Los uspitantes que accedan por el turno de"proinocidn»

interha quedar&n exonerados de los siguientés temas:

" BLOQUE I: Temas 1, 2,.3,.5, 6, 7y 8

~ Ver Anexo Il en BOJA nom. 61 (2 de 2), pagina 3.520

ANUNCIO de bases.

,E.il'l:‘.xcmo. Sr. Pregidente de la. Dipltacién Provincial de

.Granada.'en uso dé las atribuciones que le contiere el art. 57del

RD 896/91HARBSUBL1‘O ) e ..

PRIMERO: Convocar las - pruebas selectlvas para la prov1sidn de'

_una ‘plaza de funcionario. Analista Proqramador.

mediante el _sistem:'s de Concurso Oposicién con -

Promocién Interna, de cénfox;midad con I'la:s‘ Bases
- , aprobadas en sesién plenaria de - fecha 20 de Enero de

1.995, y que se adjuntan como Anexo

SEGUNDO: Designar como miembros del Tribunal Seleccionador

N . . .
(categoria segunda art. 33.1 RD 236/88) para dichas
pruebas ‘a las personas. que a . continuacién se

relacionan:

Tema 28.—'5eguridad de la intomacibn.- Concé_ptos-. Sistemas

PRESIDENTE: D. -Francisco Linares -Martin. Dxputado Deleqado*

'del Area de Recursos Humanos titular y D. José M. Macias Rometo.

Diputado ‘de 13 Excma. Diputacién Provincial de Granada,. como
. e : - LV =
suplente. B . -

VOCALES ; 1) En representacién dge la Junta..de Andalucia D.
Aridrés Moreno Galindo como titular y D. Alberto Torres Arguelles
como suplente : - o

2) En representacxon de la Excma Diputacién Provincial de
Grahada D®. Susana -Gonzalez Tenorio como titular y D*. M® Carmen

Hernandez Mufién como suplente.
’ 3) En representacién del p__rofes'orado D.. Bernardo Motale's_
comdy titulax{ Y D.V Jesis ‘Fernandez' Montes 'éomo suplenté.

4) En teptesenc.aciénl de la Junta de Personal  D. Antonio
Hir;nda pinilla como titular.y D.-Emillo. Ruiz Fernardez cbmo'
suplente. : ‘

BCREIARIO- D. Javier olmedo Ruiz como titular y D*. Carmen
Mathias Castellano como suplente

Lo mandé y firma el Excmo sr. Presidente de la Corporacmn

de lo que Yo, como secretério General, certifico.

. ._ Grdnodo} 3 de febrero de 1995 ' U

CONCURSO OPOSICION CON PROMOCION INTERNA

El Pleno de la Excma. Diputacién Provxncxal de Granada en

ses_iéri celebrada. el dia 20 de Enero de 1.995 ha aprobado las

- bases que han de regir la convoca'to'ria para la provisién en

propiedad de una plaza 'de funcionario, Analxsta Programador

mediante e_l sxstemu de Concurso- Oposu:ién con promoclén

,interna.

"~

N . BASES )
NATURALEZ Al R AZAS A Y
El ELECTIVO E Y S .

1.1) El objeto de la presente convocqtefia es la provisién |
en propiedad' mediante el- ‘sistemq de ' concurso-oposicién con
pronioc_ién 1nterha, de» una plaza. de Analista-Proér;nm{ndor, -
epqﬁadrada en la Escgla'de Administr)acién Es>pecia1.’ Subescala
Técnica, Clase. Técnicos. Médiés‘. y dotada con el .sueldo
gorrespondiente al érupo_B. dés pagas -extraordinarias, trienios
Y demas retribdciones que correspondan, con arreglo -a la
leglslanén vigente.

1.2) Al presente Concurso- Oposicién le seré de aplicacién
la Ley 30/84 de 2 de Agosto de Medidas para la Reforma de la
Funcién Pﬁblica, la Ley 7/85 de- 2 de Abril de Bases de‘-Régimen
Local _ R.D.L. 781/86 de 18 de Abril Texto Refundido de
D;sposxclones Legales Vigentes en materia de Régimen Local R.D. ’
896/91 de 7 de Junlo. R.D. 2223/84 de 19 de Dicxembre Y las

bases de la presente convocatoria.

1.3) 'La plaza ofertada se cubrira 'por el sistema de

promocién interna, de acuerdo con lo éstablecido en el art. 22

.de 1a Ley 30/84-de 2 de Agosto y‘ art. 29 y siguiente del R.D.

28/90 de 15 de Enero, .a cubrirAeptx;e funcionarios de la Escala '

.de( Adminis_tracién General o Especial. Grupo C de esta

Corporacién Local. que retinan los xequisitos exigidos en ia

,base I1I de la convocatorla Y superen las pruebas contem.das

en la baserVI
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PI J ES - ~

2.1) Para ser admitido a la realizacién de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a las plazas convocadas. los
aspirarites deben reunlr los siguientes requisitos:

a) Ser espanol. . .

- b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de aquella
en que falten al menos 10 afios para la jubilacién torzasa
por edad. El exceso del limite méximo Qe edad sefialado
podra compensarse con los servicios prestados

anteriormente en la Administracién Local, cualquiera que
sea la naturaleza de dichos-.;ervicibs.

‘c) Estar en posesién del _tit_ulc_: de Diplomado Universitario
en Informatica o en condiciones de obtenerlo en_la‘ fecha
en que concluya el plazo de preséntacién de instancias.

.d) No padecer enfermedad o defecto tisic-a que impida el
desempepo 'd‘e la funcil.én.;

e} No haber sido sépar'ado mediante expediente
disciplinario del servic.io-‘al Estado, a las Comunidades
Auténomas o a las Entidades Locales', ni_ hallarse
inh‘abilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f) No éstar inculz'so en causa vigen\:e de incapacidad de las

establecidas en'el art. 36 del Reglamen\:o de Funcionarios
’

de Admxnlstracxén Local de 1.952. \

.2.2) Los aspirantes debera_n reunir ademds los siguienteé

requisitos: 4

a) Ser funcionario de la Excma. Diputacién Proviricial de

Granada.

"b) Pertenecer a la Escala de Administracién General [
Especial Grupo C. .
K2 Tener una antiqﬁedad ::le alimen-os dos afios en la Escala

’ de Administracién Generallo Eép’eciai, Grupo C en la Excma.

Diputacién Provincial de Granada.

- ANCIAS Y. i
3.1) Los aspirantes presentaran 1r;_stancia ajustada al

mpdeio que ' se publica en el Anexo II de 1la presente

rcon‘v‘oca;oria en el Registro Gerie;al de -yla Excma. Di;;ut:acién

Provincial, sita en Avda. del sur, 3, Complejo Administrativo

"La Caleta", 1= Planta, de lunes a viernes de‘9 a 14 horas y .

sabad’os de 9 a 13 horas, donde seré debidamente registrada. El

pfazo de presentacién es de 20 dias naturales a partir del
siquiente al de la publicacién del anuncio ‘de’ la convoca\:orla

en’el Boletin Oficial del Estado.

3.2) La citada-instancia deberd dirigirse al Excmo. sr.

Presiden\:e de 1la Corporacic’)n bastando que el aspirante

manxfles\:e que reune las cond1c1ones exigidas en la Base II de

la presente convocatoria, referida a-l1a fecha de explracnjn del~ .

plazo sefialado para la ‘presentacion de " instancias con la.
excepcién del ti-tulo académiCo exigido en la base 2‘1...(:) o]
'documem:o oficial de la solicitud del mismo, " que debera
presentarse fotocopla J.unto con la 1ns|:anc1a, Yy ademaS una
fotocop1a del Documento Nacional de Iden\:ldad

3.3) También podran presentarse las instancias en la forma
que determina el art. 38.4 ;ie la Ley 30/92 de 26 de Noviembre
de Régimen Juridico de 1las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comuin.

3.4) Los errores de hecho due pudieran- advertirse podrén
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado. o . . <

J.S’L;n cumplimiento del Acuerdo de Funcionarios Viqenté,,
estard exento ‘de pagar cierechos da examen el personal
funcionario de la Excma. Diputacién Provincial de Granada que
accedan por el turno de promocién interna. )

3.6) Los aspiraptes que pretendan puntuar en la Fase de
Concurso, presentarén junto a las instancias -antes seflaladas
los documentos que justifiquen los méritos y servicios a ﬁ-ener
en cuanta de acuerdo con el baremo contenido en el apartado 6
de-las bases de las presente convocatoria. En la 1ns|:anc1a.
deberén enumerarse los documentos apartados. -

3.7) Los documentos presentados deberén -ser originalea [
bien fotocdpias compulsadas - por los _6rganismos publicos
autorizados para ello previa exhibicién del original:

'3.8) - Los méritos o servicios a tener en cuanta en el
concurso se refleren ‘a la fecha en . que exp:.re el plazo "de
presentacidn de instancias. ' "

3.9) .Los aspirantea deberan adjunrtar ia la instancia
ademés, gerﬁificado expedido ,por el Secretario de la
Corporacifén acredi\:ativa del cumplimiento de los requisitos a
que hace referencia el apartado 2.2 de la -Base 1II de la

Convocatorla. .

4.- ADMISION .DE ASPIRANTES.
4.1) Expirado el plazo de presentacién de instanc1as el

Excmo. Sr. Presidente de 1la Corporacién dictara Resoluclén a

propuesta del Tribunal seleccionador "declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos, publicéndose en el Boletin
Oficial de la Provincia y exponiendpse ademés en el Tablép de
Anuncios de la Corporacidn. B

4.2) En dicha resolugign se indicard el . plazo de i
. .subsan'acién de defectos, que en los términos del art. ;Il de la
Ley 30/92 se concede a los aspirantes excluidos Y se
detemlnara el lugar, fecha y- hora-del -comienzo de los

ejercicios. .

- La publicacién de esta resolucién en el Boletin Oficial |

de la Provincia seréd determinante de los plazos a efectos _de;

h posibles impugnaciones o recursos.

4.3) Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen

sido apreciados por el tribunal, la lista ‘definitiva de

- aspirantes admitidos y excluidos. se exXpondrad en el Tabldn de

Anuncios de la Corporaciédn.

5.~ TRIBUNAL

5.1) El1 Tribunal -Calificador, q;.le t-endré la cal:e.goria
segunda de las recogidas en-el art. 33.1 del R.D. 236/88 de 4.
de Marzo sobre indemnizaciones por razén dal servicio, estd -

_ integrado por los sigu1entes miembros: ° -

PRESIDENTE: Como titular el Diputado Provincial des:.gnado

- por la Presidencia Yy como stiplente el Diputado Provincial‘v
designado también por 1a Presidencia de estd Corporacién. ]
QCALEg 1) Un miembro titular y otro suplente propues\:os
por la Junta de Andaluc{a en representacién de ésta.
2) Un miembro titulax‘ Y otro suplente propuetos
:pér la Excma. Diputacién Provmc:.al .de Granada en

x‘epr\esentacién .de ésta.
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3) 'Un miembro titular y otro suplente en
representacién del Profesorado:
- 4) Un 'miembro titular y otro suplenté én
representacién de la Junta de Personal. ’
_SECRETARIOQ: Un miembro titular Y otro suplente propuestos
por la.Excma. Diputacién'Prpvincial de Granada.
5.2) Le corresponde al tribunal él de§arfollo Y
calificacién de las pruebas se;ectivas a que hace referenéia

la base 6. de 1a'presen;e convocatoria.

5.3) El tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la
aSistencia ng'Presidente. Secretario y de la mitad al_menos,

los vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesién que

se produzca el Egtular o bien su §uplente.

5.4) El tribunal podré disponer la incorporacién a las

sesiones de asesores especialistas para todas o.algunas de las

pruebas. Dichos asesores se limitardn al ejercicio de sus

N - E
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales

colaboraran con el érgano de seleccién, actuando por tanto con
voz pero sin voto. .

5.5) Los “miembros del Tribunal 'deberdn abstenerse de

formar parte .del mismo cuando concurran alguna de las

circunstancias previstas en el art. 28 dé la Ley 30/92 o se

ﬁubieraﬁ realizado tareas ' de preparacién 'de aspirantes a
.pruebas selectivas de acceso a la funcién publica en 1os S anos
anteriores ala publicacxén de esta convocatoria.

5.6) Podrd cualquier interesado promover recusacién en
cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran las

anteriores circunstancius.

5.7)- Los miembros del tribunal son personalmente

responsables &el estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de las sujécién a }os plazos establecidos para
la realizacién' y valoracién de iasA'pruebas Yy para la
publicacién de los resultados. .

5.8) El1 Presidente del tribunal podréd exigir a los
miembros del mismo declaracién exﬁresa de no hallarse incurso

en las circunstancias anteriormente previstas, sin perjuicio

de que de oficio deba el afectago noéificarlo al organismo al
que representa. ‘

'5.9) Las dudas o'reclamaciones que'puedan originarse con
la interpretacién de la aplicacién de las bases de la presente
convocatoriqi asi{ como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, sérén resuéitos por el tribunal sin apelacién
alguna. ‘

-_PR D ION

6.1) El1 procedimiento de. seleccién de los aspirantes
constard de las siguientes fases:
a) concurso .
b) oposicién .
.6.2) Previamente a la fase de opésiciéq, se realizaré la
fase de concurso que no tendra cardcter eliminatorio

©6.3) Antes de 1a celebracién del. primer ejercicio se

* reunira el tribunal procediéndose a valorar los méritos Y

servicios de la fase de concurso. El escrito resultado de ésta

ha de contener para' cada aspirante la puntuacién global

. . N B
obtenida en la fase de concurso, con indicacién ademds de la

puntuacién por méritos profesionales: cursos: seminarios;
congresos y jornadas. no debiendo., en ningin casol sobrepasar
los limites que se expresan en el apartado de la Base 6.10

"aplicacién del concurso". Dicho escrito ha de publicarse en

!

el Tablénv de Anuncios de la‘ Corporacién (Coﬁplejo
Administrativo La éaleta) con al menos una antelacidén -de 48
horas a la realizacién dél primer ejé;cicio.

6.4) La realizacién del primer ejercicioc de la oposicién

se ilgvéré a efecto en la fecha que indique la Resolucién de

.la Presidencia a la que hace referencia la base 4* de la

presente convocatoria, en’'la que se expresara también'lugar Y

hora de realizacién del mismo,

6.5) La fecha, lugar y hora de realizacién de los

sucesivos ejércicios se anunciara con una antelacién minima de-

48 horas en el tablén cor}espondiente uBicado en el local donde
se hayaltelebrado el ejercicio‘ante;ior. -

6.6) La actuacién de los‘opositoreé se iniciaré por orden
alfabético a .partif del primero "de la letra “CH", -de
conformidad con el sdrteo piblico celebrado el dia 30 de Junio
‘de 1.994 previo anuncio publicado en el B.0.E. n® 149 de fecha
23'de 'Junio de 1.994. .

6.7) Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio

en llamamiento unico siendo excluidos de la oposicién quienes

no comparezcan, salvo causa de fuerza mayo£ debidamente
acreditada y libremente apreciada por el tribunal.
6.8) En cualquier momento el tribunal podra~reqﬁer1f alos
opositores ﬁara que acrediten'su persohalidaq. _
6.9) Los.candidatos deberén acudir provistos del D.N.I.,
o en su defecto, paéapofte o carnet de conducir.

6.10) Valoracién de Méritos. FASE DE CONCURSO.

MERITOS PROFESIONALES:.
a) Por cada mes completo de servicios prestados en

cualquiera de las Administraciones Publicas en plaza

.0 puesto de igual o similar contenido al que se opta
aqreditado mediante la correspondient; certifiéacién
exﬁedida pqr el organismo competente .l: - 0,05
puntos. ’

b) Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadés en plaza o puesto de'igﬁgl o similar
contenido, qué_deberén set ‘suficientemente acreditados-a
través dei contrato de trqbajo visado por el INEM y
certificado. de cotizaciones a la LSeguridad Social o
cualquier otro documento de 1gq$l fuerza probatoria .....

..0,02 puntos. . N .
¢) Por cada mes compléto de servicios:prestados én

cualquiera de las Administraciones Plblicas en plaza o

puesto del grupo inmediataiente inferior al .que se 6pt5.

agreditudq mediante el cofrespondiente kertificado
expedido por el organismo competente .... 0,03 puntos.

A ‘estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultdneamente con otros igualmente alegados
y se reducirdn proporcionalmente los prestados a tiempo

parcial.

CURS0S Y SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS.
Siempre que se encuentren relacionados con la plaza que

se opta ‘e impartidos- por instituciones de caréacter publico.
a) Por la participacién como asistente:
Hasta 14 horas © 2 d1aS ....vcuvvrrevecenernnnnn. 0,0% puntos

De 15.a 40 horas de duracién o de 3 a 7 dias..... 0,10 puntos
De 41 a 70 horas de duracién o de 8 a 12 dias....0,20 puntos

De 71 a 100 horas de duracién o de 13 a 20 dias..0,25 puntos
.De 101 a 200 horas de duracién o de 21 a 40 dias.0,50 puntos
De 201 horas en adelanté o mas de 40 dias...... 1.00 puntos

Los cursos en los due no se exprese duracién alguna serén

-
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valorados con la puntuacién minima a que se refiere la anterior

escala.

'b) Por la participacién como Director, Coordinador o .

Ponente...... .0,20 puntos.

La participacién en una misma. actividad docente como
Director o Coordinador y como Ponente o como Ponente Len varias
materias 80lo ser& objeto de una Unica puntuacién.

APLICACION DEL CONCURSQ, -
Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumardn a

la puntuacién obtenida en la Fase de Op_osicién a eféccos de
establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos no
podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fa.se de
oposlcibn. .

El nimero méximo de puntos que se otorguen en la fase de
COncurso para una puntuacién mdxima de 30 puntos en la fase de

oposicién serd la siguiente:
Méritos profesionales .......... 3 prtes
Cursos, seminarios, congresos y jornadas .... 1 pmto

Para puntuaciones inferiores a 30 puntos otorgadas en la

fase de oposicién, se d}sminﬁiré proporcionalmente el numero

de puntos otorgados en la fase de concurso.

6.11) FASE DE OPOSICION: constara de 10s siguientes
ejercicios, todos eliminatorios:

a) PRIMER EJERCICIQ™
De cardctet obligatorio para todos los aspirantes y

consistird en realizar por escrito, durante un periodo maximo
de dos horas, dos temas concretos extraidos al azar de las
materias incluidas en-el Blogque II del Anexo I, siendo leidos
obligatoriamente y con posterioridad por 195 candidatos en
sesién pﬂblicaA salvo ca.so de fuerza mayor, previa justificacién
en cuyo caso serd leido por el tribunal.

concluida la lectura de los temas, el tribunal podré

dialogar con el aspirante sobre materias objeto de las mismas

y pedirle cualquier otra explicacién complementaria.
El dialogo podrd tener una duracién maxima de 15 minutos.

.. b) SEGUNDO EJRRCICIO . ’
De caracter igualmente obligator}o. consistird en la

solucién de un supuesto practico fijado por el tribunal
“inmediatamente antes del comienzo del ejercicle., sobre las
funciones objeto de la plaia que se convoca, Y con una duracién

méxima de una hora y media. v

c)} TERCER EJERCICIOQ
De caracter igualmente 'obligatorio y para todos los

aspirantes y consistird en desarrollar por escrito durante un
periodo méximo de una hora, un tema concreto extraido al azar
‘de las materias incluidas en el Bloque I del Anexo I, siendo

leido obligatoriamente y con posterioridad por los candidatos
en sesién publica, salvo caso de - fuerza - mayor, - previa

justificacién, en cuyo caso sera leido por el tribunal.

Los ejercricios de la oposicién se calificaran en la forma

siguience:» o

a) Primer ejercicio: se calificarad hasta un maximo de 10
puntos, siéndo necesario obtener un minimo de S puntos para
superarlo.

b) Segundo ejerciclo: se calificard hasta un méximo de 10
puntos, siendo necesaric obtener un minimo de % puntos para
superarlo. ‘

¢) Tercer ejercicio: se calificard hasta un madximo de 10

puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para .

superarlo. '
El computo de la puntuacién de cada ejercicio se hard

mediante la media aritmética de las notas dadas por los’

miembros del Tribunal, ‘desechandose la nota mis alta y més
baja. - -

6.12) La calificacién final de las pruebas \:endra
determinada por la suma de las puntuaciones de la Fase de
oposicién y de la del Concurso. En caso de empate se resolvera
a favor.de quien haya obtenido mayor puntuacién en la fase de
oposicién., S1 persistimra el empate se estard a quien haya
" obténido mayor puntuacién en el primer ejercicio.

7.- LIST DE A BAD

7.1) La relacién definitiva de aprobados, que el tribunal
hard piblica en el tablén &e anuncios de la Diputacién, ser#
elevadar al Excmo. Sr. Presidente de la Corporacién con’
px:opuesta de nombramiento de funcionario de carrera.

7'2.) Los opositoreé que no se hallen incluidos en tales
relaciones tendran la consideracién de no. aptos a todos los
efectos. ’

7.3} El tribunal no podra aprobar ni \declarar que han
superado 1a§ pruebas selectivas un numero superior de

aspirantes al de las plazas convocadas.
’

8.- PRESENTACION DE DQCUMENTOS.
8.1) Los aspirantes aprobados dispondran de un plazo de

20 dias naturales desde que se haga publica la relacién
definitiva de aprobados para presentar en la Secretaria Genéral
de esta Corporacién los documentos qué ;acrediten lés requisitos
Y condiciones de capacidad establecidos en estas bases.

8.2) Ante la imposibilidad debidamente justificada de‘
pregentar los documentos expresados podrd demostrarse que se
renen las Icondiciones exigidas en la co;lvocatoria mediante
cualquier medio de prueba ad.miciAdo en derecho. N

8.3) Quienes ostenten la condicién de funcionarios
publicos, estar&n dispensados de ;aporcar ‘aquellos documentos
&ue justifiquen las condiciones necesarias para su
nombramiento, siendo para ello vélido la presentacién de la
certificacién del organismo o entidad de la que dependen’
acredicandq lz_a condicién y demas circuristancias que constan en
su expediente personal.

8.4) Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos
de tuerza mayor, debidamente justificadoas, no presentasen la

documentacién o del éxamen de la.misma se dedujeée que carecen
de los requisitos seflalados en las bases de la convacatoria.
no podran sSer nombrados ‘funcionarios de carrera Y -quedarédn
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieslen incurrido por falgedad en la solicitud inicial.

- NOMB NT E F E RRERA D N.
9.1) Transcurrido el plazo de presentacién de documentos,

el Excmo. Sr. Presidente nombraré funcionarios de carrera a los
aprobados en el proceso selectivo.

9.2) El plazo para ':omar posesién serd de 30 dias
'natu;ales a contar desde el dia siguiente a la noi:j.ticacj.IOn de
la resoluciéﬁ. . 4

. . 9.3) De no tomarse posesién en el plazo requerido. sin
caus.a justificada, se entenderd como renuncia a la plaza
obtenida. '

10.- BASF FINAL . B -

La presente convocatoria y Sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
'cribuna} podréan ser impugnados por los interesados en 10s Casos
y en la forma establecida en la Ley 30/1992 de 26 de Noviembre
de Régimen Jur'idico de las Admihiscraciones Piblicas Y d_el

procedimiento Administrativo Comun.
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‘A—LLLQ——I Tema 22.- Redes“de area local.

BLOQUE I Tema 23.- Redes publicas de comunicacién.

Tema 1.- La Constitucién Espafiola dé 1.978. Principios . . N R .
. A g Tema 24.- Correc electrénico.
generales, Caracteristicas y estructura. . .

. ., _ Tema 25.- Ordenadores- personales. .
Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales de los ; -
. ‘ Tema 26.- Multimedia.
espafnoles. R i .
) ) . A . Tema 27.- Sistemas operativos Para ordenadores personales.
Tema 3.- Sometimiento de la Administracién a la Ley y al . . .
. . . A Tema' 28.- Bases de datos para ordenadores personales.
Derecho. Fuentes del Derecho piblico. ' La Ley. Clases de X
- - . . Tema 29.- Programacién natural.
leyes. . . ~ . : i
- : o Tema 30.- Gestién de bases de datos ADABAS.
Tema 4.- Los derechos de los ciudadanos ante la

B _ Tema 31.- Seguridad de la inférmacién. Co . Si n
. Adninistracién Publica. Consideracién especial del interesadc. nceptos. Sistemas
: C - - de proteccién .de los datos.. N
Colaboracién y participacién de 1los -ciudadano en la
Do Tema 32.- E.D.I.
. Administracién.
. ) - . - Tema 33.- Red IBERTEX.
Tema S.- El acto administrativo: Concepto, eficacia y B
Tema 34.- sistemas de gestién documental.
validez. El procedimiento administrativo local: ' Sus fases. 3 ges al
) - Tema 35.- Estructuras Cliente/Servidor.
El silencio administrativo. . . - N
: ) Tema 36.- Disefioc orientadeo a objeto.
Tema 6.~ Régimen Local , espafiol. Principios . j~
. . . : .‘Tema 37.- Metodologias. de anélisis.-
constitucionales y regulacién juridica. . 9
- Tema 38.- Modelizacién de datos.
Tema e organizacién b4 competencias
. . : Tema 39.- Control de calidad del Software.
municipales/provinciales. : N -

. | Tema .40.- Técnicas de prueba del Soft. .
Tema 8.- Personal al servicio de la Entidad Local. La dep ware

Tema 41.- Disefio con herramientas E.I.S.

Funcién Piblica Local: organizacién, seleccién y situaciones . K . A
Tema 42.- Administracién de Redes.

administrativas. El personal laboral. o
i Tema 43.- Administracién ADABAS.
Tema 9.- Derechos y deberes del personal al servicio de N
R Tema 44.- Base de datos AccCess.
los Entes locales. Responsabilidad. Régimen disciplinaric. .
. Tema 45.- Base de datos graficas.

El sistema de Seguridad Social del personal al servicio de las
) Tema 46.- Herramientas para la gestién de bases-de datos

Entidades Locales. -

. graficas. Y
Tema 10.- Funcionamiento de 1los o6rganos colegiados ~
. . . R . Tema 47.- Conceptos de Sistemas Expertos.
locales: Convocatoria, orden del dia y requisitos de o . .
constitucién. Votaciones . Actas y certificados de acuerdos. Tema 48.- Equipos fisicos para Comunicaciones.

- L : . Los aspirantes e accedan r el turno de promocién
Tema l1.- Los contratos administrativos de las Entidades, P que po B P

. interna quedaran exonerados de los siguientes temas:.
Lc_acales. i N . R

Tema 12.- El Presupuésto Local. Elaboracién, aprobacién a) bloque I: 1, 2, 3, 4, 5. 6. 8. 9y12

y e)ecucién presupuestaria. La tisgalizacion del Presupuesto Ver Anexo i en BOJA nl‘Jm 61 (2 de» 2), pégina 3520 T
" local. o ! ~ »
BLOQUE IT . . ANUNCIO de bases.
Tema 1.- Generaciones y tipos de ordenadores. El Excmo. Sr. Presidente de la Diputacién Provincial de
Tema. 2.- La unidad ‘central de proceso. Granada, en uso de las acrib'uciongs que le confiere el art. S del
" Tema 3.-'-La memoria. Tipos de memoria. AD 896/91 HA RESUBLTO: . )
Tema 4.- Dispositivos de Entrada/salida. ’ PRIMERO: Convocar las pruebas selectivas para la provisién de’
* Tema S.- Dispositivos de almacenamiento. ocho plazas/ de fi.lncl'onarios. Operario. mediante el
Tema 6.- Formas de ;:ei:resentacién de la 1nfomac\16n. . sistema de Concurso Oposicién Libre con reserva a
Tema -7.- Le‘nguajea de programacién. ! .minusvalia. de ;onformidad con las Bases aprobadas en
Tema 8.- Sistemas o;-werativos monousuario. T _' sesién plenaria de fecha 20 de Enero de 1.995. y que
" Tema 9.- Sistemas operativos multiusuario. an se adjuntan co~mo Anexo. »
Tema 10.- Metodoioqias de programacién. Esc'ruccuzas de SEGUNDO: Designar como miembros del Tribunal Seleccionador
decisién. Prqgramacién estructurada. _ ’ {categoria quinta art. 33.1 RD 236/88) para dichas
Tema 11.- Ficheros. Gener,élidades. Formas de organizacién. pruebas a las personas gue a continuacién se
Tema 12.- Bases de datos. Diseflo 16gico. -Disefio fisico. - ’ relacionan:
\ Tema 13.- Bases de datos relacionales. Estructura de datos PRESIDENTE: D. Jos.é Garcia Giralte. Diputado-Delegado de la
relacionales. i i . Residencia Rodriguez Penalva como titular y, D. Carlos Martinez
Té;-.\a 14. - éases de dat};s orientadas»a objetos. Garcia, Diquado-Delegado del Area de Aslstencia a Municipios,
Tema 15.- Lenguaje SQL. : , como ‘suplente. - '
. Tema 16.- Sistemas de informacién para la direccién. o VOCALES: 1) En representacién de la Junta de Andalucia \D.
Herramientas E.1.S. . ‘ ’ i Emilio Lépez Gallardo como titular y D*. Elena Fernandéz
Tema 17.- Tratamiento de textos. " Monte‘s'i'no's como suplente. _ ’
Tema 18.- Hojas de Calculo. ' R "~ 2) En representacién de la Excma. Diputacién Provincial de
". Tema 19.- Presentacién por ordenador. i Granada' D* Maria Ldpez Garcia cor;|o titular y D*. ManuelaMarin
Tema 20.- Interfaces grdficas con el usuario. Sanchez como suplente. .

Tema 21.- Comunicaciones. Conceptos generales. " 3) En representacién del profesérado D. Jesus Olivares Lépez



