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Tema 11.- Preparacién del paclente para realizacién de
analisis clinicos. Técnicas de . recogida de muestras.

Preparacién del paciente para la realizacién de exploraciones

radioldgicas. R . -

Tema 12.- . Prevencién de infeccicnes. *Defensa del
organismo. Vacunacién. Prevencién de las enfermedades
transmisibles.

Tema 13.- Dietas. Clasificacién. Su 1mpo;cancia clinica.
Alimentacién enteral.

Tema 14.- Funciones y objetivos de un centro asistencial.
El papel del auxiliar de clinica en un equipoc incerdiscﬁplinar.

Tema 15.- Actuaciones y cuidados de los pacientes con
demencia senil. Cuidados en pacientes epilépticos e
histéricos. Diferencias.

Tema 16.- La relacién entre los sistemas piblicos de salud

La Ley de Servicios Sociales de

y Servicios Sociales.
Andalucia. i - " s

Log aspirantes que accedan por el turno }de promocién
interna, quedaran exonerados de los siguientes temas:

BLOQUE I: Temas 1, 2 vy 3.

Vér Anexo Il en BOJA nom. 61 (2 de 2), pagina 3.520

ANUNCIO de bases.

El Excmo. Sr. Presidente de la Diputacién Provincial de
Granada, en uso de las atribuciones que le confiere el art. 5 del

RD 896/91 HA RESUELTO:

PRIMERO: Convocar las pruebas selectivas para la provisién de.

dos plazas de funcionarios, Operador Maquinas
Reproductoras, mediante el gistema de Concurso
Oposicién Libre, de conformidad con las Bases
aprobadas en sesién pleqaria de fecha 20 de Enero de
1:995. Y que se adjuntan como Anexo.

SBGUNDo:l Desigﬁar como miembros del Tribunal Seleccionador
(categoria cuarta art. 33.1 RD 236/88) para dichas
pruebas a las personas que a continugcicn se
relacionan: )

PRESIDENTE: D. Carios Martinez Gafci@, Diputado-Delegado del
Area de Asistencia a Municipios como titular y. D. Francisco J.
Rodriguez Rios, Diputado Delegado del Area de Obras y Servicioé,
como suplente.

VOCALES: 1) En representacién de la- Junta de Andalucia D.
Emilioc Romero Romero como Litular vy D, Agustin Castillo Vergara
como sﬁplenteA

2) én-repfesentacién de la EXCma,,Dipﬁtac1¢n Provincial de
Granada D. Victor David Burgos Rodriguez como titular vy D. José
Ferndndez Cuerpo como suplente. ' )

3) En representacién del profgesorado D. Antonio .Idigoras
Arroyo come titular y D. Marco Antonic Luzén Martin como
suplente. ‘

4) En representacién de la Junta de Personal D. Réfael Ruiz
0jea como titular y D. Angel Zurita Oliva como suplente.
éggngARIO: D*. Ana M. Gallafdo Lépez como titular y D.
» Gonzalo oléedolbenitez como suplente.

Lo mandé y firma el Excmo. Sr. Presidente de la Corporacidén

de io que yo, como Secretario General, certifico.

Granada, 3 de febrero de 1995

ANEXO
CONCURSO-QPOSICION LIBRE

El Pleno de la Excma. Diputacién Provincial de Granada en
sesién celebrada el dia 20" de Enero de 1.995 ha aprobado las
bases que han de regir la convocatoria para la provisién en
propiedad de dos plazas de funcionario., Operador de Maquinas
Reproductoras, mediante ei sistema de Concurso-Oposicién libre.

‘BASES
- N, ; DE LAZAS A BRIR Y SISTEMA
GIDO

1.1) E% objeco'de la presente .convocatoria es la provisién
en propiedad mediante el sistema de concurso-opoéicién libre, de
dos plazas de Operador de Maquinas Reproductoras encuadradas en
la Escala de Adminiscracién Espedial. Subescala Servicios
Especiales, Plazas dg Cometidos Especiales y dotada con el sueldo
correspondiente al grupc D, dos pagas excraordinnrias,.crienios
yf demds retribuciones que correspondan con arreglo a la
legislacién vigente.

1.2} Al presente Concurso—onsicién le serd de aplicacién
la Ley iO/Bd de‘2 de Agosto de Medidas.para la Reforma de la
Fﬁnc#én Publica, la Eéy 7/85 de 2 de Abril de Bases de Régimen
Local, R.D.L. 781/86- de 18 de Abril Texto Refundidé de
Disposiciones Legaies Vigentes en maceriq de Régimen Lo&al R.D.
896/91 de 7 de Junio, R.D. 2223/84 de 19 de Diciembie Y las bases

de la presente convocatoria.

2.- CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR O CUMPLIR LOS
ASPIRANTES. .

2.1) Para ser:admitido a la realizacién de las presentes

pruebas selectivas. para el acceso a la plaza convocada, los

‘aspirantes deben reunir lo Siguientes requisitos:

a)} Ser espaﬂol._
b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de aquella

en que falten al menos 10 afios para la jubilacién forzosa

por edad. El exceso del limite maximo de edad sefialado
pddré compensarse con lo; servicios prestados anteriormente’
en la Administracién Local, cualquiera que sea la
naturaleza de dichos servicios.

¢) Estar en posesidén del Titulo de Graduadp Escolar,
Formacién Profésional de Primer Grado o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que concluya el
plazo de presentacidén de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefic de la funcidn. '

e) No haber sido separadoc mediante expediente disciplinario
del servicio al Estado, a las Comunidadeglguténomas o a las
Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones pﬁblica#.

f) No estar incurso en causa vigente de incapacidad de las
establecidas en el.arc. 36 del Reglamento de Funcionarios
de Adminitraciéﬂ Local de 1952.. )

j.— INSTANCIAS Y UMENTOS A PRESENTAR.

3.1} Los aspirantes presentardn instancia ajustada al modelo
que se publica en el Anexo II1 de la presente convocatoria en el

Registro General de la Excma. Diputacidén Provincial, sita en
Avda. del Sur, 3, Complejo Administrativo "La Caleia", 1®* Planta.
de lunes a viernes .de 9 a 14 horas y sdbados de 9 a 13 horas,
doﬁde‘seré debidamente registrada. El plazo de presentacién es

de 20 .dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién
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del anuncio de la co'nvoc'ar.oriaren el-Boletin Oficial del Estado.”

3.2) La c1tada instancia debera dirigirse al Excmo sr.

Presidente de la Corporacién bastando que el aspirante mamfieste

que redne las pond.u:anes. exi_g.\.das én la Base II de la presente

convocatoria, referida a la ‘fecha de expiracién del ‘plazo
sefialado para la<presenr_acién de instancias cbn la excepcién del ’

titulo académico exigido en la base 2.1.¢) o documento oficial

de la solicitud cie;. mismo, que deberé bresentarse -fo/ﬁdc‘opia junto

con la instancia, y ademas una’ fotocopia del Documento Naciohal

de Identidad.

3.3) También podrén preséntarse las. instancias en la £drma
que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de Noviembre de
Régimen Juridxco de 1as Administrac_iones E_').\blicas. y .del

Procedimienr.o Ad.mxnxsr.rac;vo Comun. .~ ’ .

3. 4) Los errores de hecho que pudieran adverr.irse podrén'

subsanarse en cualquier momenca de oficio o a pecicxér\ del’

'J.nr.eresado R : PR

3.5) Los deréqho_'s de examen ser& de. 1.500 ptas q’ue se.
ingresaran:en la Teso';eria Provincial sita en la Avda. del Sur

3, complejo Administr_atiyo “La Caleta" o bien medianr.e giro

-postal o ‘r.elegrafico o mediance»tranéferencxa dirigida a la

'mi-éma_,' de conformidad co}\ el art.*38.6 de la Ley 30/92 dé 26 de

N.oviembre s .
_ A la instancia habra de’ ad]unr.arse Jusr.xficanr.e del xngreso
xndxcado expedldo por el érgano competente. - .

3 6) Los asplrantes que pretendan puntuar en la Fase de
Cbn;urso, presencgrén,(junr_o a las instancias an‘r.es seﬁaladas los
documénr.os_que jusci‘\tiquen.los méritos y servicios a.tener en
cuenta de acuerdo con el bare'mo contenido en el apartado 6 de las
bases de las presente _convoca_r.oria.' En la ins:anci.a ’debeArél"\

.3.7) Los documentos presentados deber&n ser. originale,s'o

bien:  fotocopias compulsadas bor 1bs organismos publicos,

'au:orlzados para ello, previa exhibicién del- original

T 3.8) Los mérir.os o servicios 'a tener en cuenta en el

concurso .se refieren a la fecha en que expire el plazo de
“presentacién de instancias.

o ioMEsT l

"4.1) Expirado el pi_azo de presentacién de iristancias el

- Excmo. Sr Presidente de la Cor:%oracién dictaré Resolucién a

propuesca‘del Tribunal seleccionador detlarando aprobada la lista -

de adnucidos y excluidos, publ:.céndose en el Boletin-‘Oficial de’
1.: Provincia y expom.endose ademés en el Tablén de Anuncios de

la Corporacién.

. 4.2) En dicha resolucién se indicara el plazo de subsanacxén
de defectos, que en los r.érm:.nos del arct. 71 de la Ley 30/22 se
concege a los aspirantes ex;luxdos y se der.ermina‘raﬂel lugar,
fecha y 'hora del comienzo de’ los. ejercicios.

‘La publicacién de esta fesolpc;én en el Boletin Oficial de

la Provincia -serd determihante de los plazos- a efectos  de

pPosibles impugnaciones © recursos.

. 4.3) Subsanados. en su caso, _los defectos que hubiesen sido

japreciados por el tribunal, la lista definitiva de aspirantes .

admitidos y excluidos, se expbndrd en el Tabldn de Anuncios de

la Corporacién. . - . . .

S.- TRIBUNAL

"5.1}) E1 Tribunal Calificador, que tendra la categoria cuarta
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. de ias recogidas en el art. 13 1 del R.D. 236/88 de 4 de Marzo

sobre 1ndemnizac1ones por razén del- servicio esté .Lntegrado por
los siguientes miem.bros‘ ’ .

- - e~ -

E&Em'zm: Como titular el Diputado Provincial designado’

por ' la Presidencia Y como_ .suplente ‘el Diputddo Provinciél

designado tambiép, por la Presidencia de esta COrporacién.

Y.Q.CAL.ES.;. 1) Un miembro titular y otro suplente propuestos
por la Junta de Andalucia en representacién de ésta.

2) Un miembro cicular y otro suplente propuetos

por 1a Excma. Diputacién Provincial de Granada en represencacién

de ésta.

3) Un miembro titular "y otro s.uplente. en

represenCaéién del Profesorado. . .

_4)i'Un miembro’ titular 'y otro su'plenr.e en

representacién de la Junta de Personal.
SECRETARIO: Un mxembro r.itular y otro suplenr.e propuesr.os
por la Excma_. Dxpur.acxén Prov1nc1a1 de Granada'. ’

5.2) Le‘corresponde al tribunal el desarrollo'y calificacién

de las pruebas selectivas a ‘que hace referencia la base 6* de la

presente convocatoria

5.3} E1 tn.bunal no podréa constir.u1rse ni actuar -sin 1a

asistencia QeLPres:.denr.e, Secrer.ar:.o Y de 1a mitad al menos de

‘- los vocales, pudiendo acudir 1ndisr.1nr.a.menr.e a cada sesién que

se produzca el r.ir.ular o- bien su suplente

5.4) El tribunal podra dispcmer la’ rncorporacién a 'las_
sesiones de asesores especialisca_s para todas o algunas de las

ﬁruebas: pichos asesores se {imicarér‘i al ejercicio de sus

‘especialidades técnicas.-en base -exclusivamente a las cuales

colaboraran con el érgano de séleccién, _aECuandé "po'r tanto con
voz pero sin vor.o ‘ R

" 5.5) Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de\ formar
parte del mismo cuando concurran alguna de 1as,circunsr.ancia§
previstas en e]: art. 28 de la Ley 30/92 o se hubieran.rea_lizado
:a}'gas QQ Sreparacién de aspirantes a pruebas selectivas de
acceso a la funcién piblica én los 5 afios anteriores a .la
public‘aciér.\ de’ esta .ConV?CaCOX.'i‘a.A

5.6) Podrad cdglquier/ 1ncgresado p-i'omover rectv.léacién. en
'cua_lquier mc}menr.b dél proc;s.o ‘se"lecr.ivo cuando.‘concurran las

anteriores circunstancias..

‘5.7‘) .Los miembros del tribunal son

responsables del- estriCCQ cumplimienr.o de las bases .de' la

personalmente

convocatoria y de las _sujecidn a los plazos establecidos para la
realizac1én Y valorac1én de las pruebas y ‘para la publicacxén de
los resultados. - C -

‘5. 8) El Presxdenr.e del: tnbunal podré exigir a los miembros
del mismo' declaracién expresa de no hallarse incurso en 1asA
circunstancias an:eriormente previstas. sin perjuicio de qu? ae

oficio deba el afectado- notificarlo al- organismo al que

representa.

S. 9) Las dudas o reclamacxones que puedan originarse con la.
inr.erprer.acién de 1a aplicacién ‘de las bases de la presente

convocatoria, asi como lo que deba hacerse en 1o_s casos no
E “ N .

previstos, serén resueltos por el tribunal sin_apelacién a/lguna.

6.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION - g

6.1) EIl procedimiento de 'seleccién. de los -aspirantes

constara de 1a§ -siguienr.es fasesA: .
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aj conégrso .

b) oposicién

6.2) Previamente a la fase de oposicién, se Fealizara la
fase de concurso que no tendra caracter eliminator;o. ’

6.3) Antes de 1a‘ce1ebrac16n del primer ejercicio se reunir4 .
el tribunal procediéndose a valorar los méritgs y servicios de
la fase de concurso. El escrito resultado de ésta ha de contener
para cada aspirante la puntuacién global obtenida en la fase de
concurso, con indicacién ‘ademés de la puntuacién por méritos

profesionales; cursos; seminarios; congresos y jornadas, no

debiendo, en riingun caso, sobrepasar los limites que se expresan
en el apar:agio de la Base 6.10 "aplicacidén del ;bncurso) . Dicho
escrito ha de publicarsg en. el Tablén de Anuncios de_ ia
Corporaciéﬁ (Complejo Administrativ9 La- Caleta) con al menos una »
ante’lac-ién de 48 }uoras a la’realizacién del primer ejercicio.

6.4) La realizaci6n del primer ejercicio de la oposicién se’
llevara a efect.o en l-a ifecha que indique la Resolucion de la
‘Presidencia a la que l;xace'reterencia la base 4°* d? la preéente
convocatoria;, en la que se expresard también lugar y hora de.’
realiigcién del mismo.

6.5) La fecha, lugar y hora de realizacién de los sucesivos’
ejercicios .se anunciard con una antelacién minima dé 48 horas en .
Vel tablén cérrespondienté \;bicédo én el local donde se hay/a .
celebrado el ejercicio anterior.

6.6} La Vactuacién de los opositores se iniclard por ordén
alfabético a partir del primero de la letra "CH", de conformidad
con el sorteo ‘piblico celebrado el dia 30 de Junioc de 1.994
previo anuncio publicado én ei B.O.E.'n" 149 de fecha 23 de
Junio de 1..994. ' .

6.7) Los aspirantes serin convocados pa_ra_cadé ejercicio en
llamamiento unico siendo exciqidos de la oposicién- quienes .no
comparezcan; salvo ca;xsa de fuerza mayor debidamente acreditada
y libremente apreciada por el tribunal.

-6.8) En cualquier momento el tribunal podré requerir a los
.oposicores para que acrediten su personalidad. '

6.9) Los candidatos dei:eréq écudir provistos del D.N.I.. o
"en su ‘defecto, pasaporte o carnet de conducir. ’

6.10):Valoracién de Méritos. FASE DE CONCURSO.

MERITOS  PROFESIONALES: o
a‘) 'Por»c_éda mes’ co}npleto de ser;licios prestééos' en
,C\ialqpiera d.e las Administraciones Publicas en plaza
o bue;to de .igual o similar contenido al que se opta -
-acreditado.mediante la correspondiente certif.iééc}.én
expedida por el organismo competente ... 07.05 puntos.

- b} Por cada mes completo de servicios prestados en
.empresas brivadas' en pl;aza o puesto de igual o similar )
»sc‘mcenido, que deberén -ser su-ficiéné,émence acrédic_ados a

N través del contrato ae trabajo visado- por. el INEM y
certificado de-. cotizaciones ‘a la Seguridad Social o
cﬁalquie} otro 'dos:um;nté de igual ..fuerza probaﬁoria e
....0,02 puntos. ' ’

c) Por cdda mes completo de servicios prestados.en
cualq‘uiéra de las Administraciones Piblicas en plaza o
‘puesto del grupo inmediatamente inferior ai que se op;ta,
acreditado mediante el correspopdlente certificado expedido
por el- q;ganismo compeceqte’ .-.. 0,03 puntos.

A estos efectos no se computaran serviclos que hubleran sido

. -
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prestados simultdneamente con otros igualmente alegados y se
reducirdn proporcionalmente los prestados a tienipo parcial.

CURSOS Y SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS. . .

. Siempre que se encuentren relacionados con la plaza-que se

.opta e impartidos por instituciones de cardcter publico.

a) Por la part}cipacién como asistente:

Hasta 14 horas o 2 dias ..........0.0cuuuuuunno... 0.05 puntos
De 15.a 40'horas de duracién o de 3 a 7 dias..... 0.10 puntos
De 41 a 70 horas de duracién o.de 8 a 12 dias....0.20 puntos

De .'—” a 100 horas de duratién o de 13 a 20 dias..0,25 puntos
Dé 101 a 200 horas de quracién'o de 21 a 40 dias.b,so puntos
“De 201 horas en adelante o-mas de 40 dias. .. ...1.00 puntos
VLo's cursos en los que no se exprese duracién alguna seran
valorados con la puntu:acién minima a que se refiere la anterior

escala.

b) Por la participacién. como Director, Cookdinador' Q
Ponel:lte.......O.ZO puntos. ' ’ ’

. La participacién en una misma acti\l'idad ‘docente . como
Director o Coordinador y como Ponente c.>‘ como Ponente en varias
materias solo serd objeto de una Gnica puntuacién.

EL ° R: » R
Los puntos obt'eni:dos en la Fase de Concurso s.e sumardn a la
'_ puntuacién obﬁenida en la Fase de Opoéiclén a- efectos de
establecer el orden definitivo de apr'ob'ado's. Estos- puntos no
. podrédn ser aplicados para sv.iperar los ejercicios de la fase de
oposicién. e .
El nimero m&ximo de puntos que s.e otorguen en la fése de
- concurso para una puncuécién mixima de .30 puntos .en la fase de
6posiciv$n serd la siguiente: ’

Méritos profesionales' 3 puntds

'Cursos. seminarios, congresos Y jornadés 1 punto

Para puntuacion-es inferiores a 30 puntos otorgadas en la
fase de_obosicién, se disminuiréd proporcionalmente el numero de
pun:os- otorgados-en la fase de concurso. )

_6.11) FASE DE OPOSICION: constard de 'los siguientes
ejercicios, todos.eliminatorios: .

a) PRIMER EJERCICIOQ ' 3
_ De ~caradcter obligatorio para todq§ los aspirantes vy,
conrsistira en realizar por escrito, duran.te un periodo maximo de
dos hora_s. dos temas.-concret:os extraido_s al azar de las materias |
incluidas en el Bloque 1I Ael Anexo I, uno de 10s temas del grupo
ly 6tro de los temas del i;rupo 2 siendo }eidos obligatorlainente .
y con posterioridad por los candidatos en sésién plblica salvo

caso de fuerza mayor, previa justificacién en cuyor ¢aso sera '

leido por el Erib\;nal.

Concluida la lectura de los temas, el tribunal podré
dialogar cén el aspi\ran;e spbll.;e materias objeto de las ﬁ\iémas Y
pedirle cualquier otra explicacién complementaria.

El dialogo podré tener una duracién maxima de 15 minucos-.

b) SEGUNDO EJERCICIO ’

Consistird en la realiz;acién de un ejercicio préctico real
con una du;'acién Wiﬁa de hora vy 'ﬁ\edia y condiciones que
determine el Tribunal con caracter previq a la reallzacién del
mismo, directamente relacionado con 1§s funciones a deseinpeﬂar.

c) TERCER BJERCICIO a '

De car&cte} iguaimente oblig;torio Y para todos los

aspirantes’'y conslstird en desarrollar por escrito durante un
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. périodo >i-naxii'no de uné hora.-un tema concreto extraido al azar ‘de
las matenas 1nc1u1das en el Bloque I del Anexo I, siendo leido

F- Obllqatorlamente y con posterloridad por los candidar_os en sesmn'

c - publlca, salvo caso de fuerza mayor, previa justificacién, en

cuyo caso seré leido por- el’ tnbunal

Los ‘ejercicios de la opo‘s'ician se Ealifiéarén. de 'la forma
siguiente: .
!

;) Primer ejercicio: serca-lificaré hasta un maximo de 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para

.. _superarlo. - . . i ’ '

punr.és.' siendo ﬁecesario'o_btener un minimo de S5 puntos para

superarlo. -

N a jrercer“ejercicio: se calificard hasta un méximo de 10

puntos, siendo necesario obtener un ‘mi{nimo’ de S.puntos para

superarlo.

- _' . El- co.mputo de la puntuacién de.-cada ejercicio se .hard

median;e la media arit.mética de las notas dadas por los miembros
del Tribunal, desechandose la nota mas alta y-mas baja.

6.12) La calificacién final de ‘las ' pruebas vendrd

determinada por la suma de las puntuaéiones de 1la- Fase de

oposicién y dé la del Concurso. En caso de em;‘{a_te ‘se feso_lveré
a favor de quien haya obténido mayor puntuacién’ en la fase dé

oposicién:. si .persistiera"el émpat‘.e- se estard a quien hava
obtenido maypr‘p.uncuacion en el px:ijr\ei' ejerclclo. ‘

- 2.- LIS PROBAD! o

7.1) La relacién- définiti\:a de aproba_dos, que el tribunal
hara pﬁBl_ica en_el éablén »de .anuncios de la Diputacidn, sera
elevada al Excmo. ér Presldente de la Corporaclén con propuesta
- de nombramiento de £unc1onar10 de carrera. =

7.2) Los opositores que no se hallen “incluidos en tales
relaciones tendrédn .la consideracién de no aptos a Ttodos los

efectos. - : . o .

7.3) El tribunal- no podra aprobar ni declarar que han

. . . /
. 'superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes

. ¥ al de las plazas convocadas.

\ o . 8.1) Los aspirantes aprqﬁados dispondran de un plazo de 20

'dias' naturales desde que se haga 'pﬁplii:a la relacién definitiva’

de aprobados para presentar en la Secretaria General de esta
. Corporacién los doéu.rgehtos que - acrediten los requisitos Y
condiciones de capacidad escablgcidos en estas bases.

8.2) Ante la imposibilidad debidamente justificada. de

lx;e'\‘.men las' condiciones exigidas en la convocatoria mediante
. N cualquier medio de prueba admitido en derecho. )
. 8.3) Quienes ostenten la condicién de funciénarios piblicos,
escarén. dispensados dé ' aportar' aquellos documem:os " que
justifiquen las condiciones necesarias para su nombramxenco.
-SJ.end,o- para ello valido la presentacién de la'certlticaclén del
organismo o entidad de la que dependen acreditando la condicién

Y demis circunstancias que constan en su expediente personal.

8.4) Quienes der!trd del plazo. fijado y sa'lvp en los casos
de fuerza mayor. debidamence_iustiticados, no presentasen la
documentacién o del examen de la misma se dedujese que carecen

de los requ’isicos seflalados en las bases. de 1la pr’esen;e
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b) Segundo ejercicio: se calificars hasta un méximo de 10

_ présentar los documentos expresados podrd demostrarse 'que Se

-Pégiﬁa nom. 3.553;

convocatoria, no podran.ser nombrados funcionarios de carrera y
quedardn anuladas sus actuaciones., sin perjuicio de la..
responsabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad'en la

solicitud inicial. . -

- 4 . CI _DE RE
9.1) Transcur_rido el plazo de preseﬁcaciOn dévdomi.meqr.os.:

el Excmo. Sr. Presidenr.e nombrarad funcionarios de carrera a los

aprobados en el proceso seleccivo.

9. 2) El plazo para’tomar- posésién seré de 30 dias nacurales

a conr.ar desde el dia siguiente a la notificacién de la

‘resolucién. T . ; ks

9.3)' De no tomarse posesién en el plazo requerido sin causa

_Justificada, se _eng‘.e_ndera como-renuncia a la plaza obtenida.

- _ .

‘La presen'te convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se ‘deriven de ella y de las actuaciones del
Vtribun'al podran ser .impugnados por los interesados en 10s casos’

Y en la fémares'tablecida en la Ley 30/1992 de 26 de Noviembre

de Bégimen Juridico de las Administraciones PuUblicas y del
procedimiento Administrativo Comdn.
ANEXO I

BLOQUE I . o

Tgma . 1.- La Constitucién espafiola de 1.978: Principios

Generales, Caracteristicas y Estructura.

Tema 2.- El -Régimen - Local espafiol - Orgdnizacién y

competencias municipales/provinciales.

Tema 3.- Persorial al servicio de "la Encidﬁd Local~ La

funcién publica local y su organizacién. E1 pefsona-lf laboral.

“Derechos y,’debéres del personal al servicio de los Entes locales.

Tema 4.- Los derechos del ciudadano ante la Admlm.strac:.én

Publica.

-- \. BLOQUE II -
. GRUFO 1 . 7 o
_b Temé .1.- Fuentes de 1n£ormaci0n. VVisor‘ de mensajes.

Diagrama de la copiadora. Etiquetas. éiscama de inféfmacién:

1ntormac16n de aplicaciones. Programas‘ especiales. . -

Tema 2 - Vista general de la copiadora. Area's principalgh. )

Diagrama recorrido-original. Diagrama recorrido de la copia.

Tema 3.- Alimentacién de papel. de copia y originales en
mAquinas Y reproductoras de planos.
Tema 4.- Ajuste de porcentajes en mAquinas reproductoras de i

planos. Ampliacion. Reduccién. _ .

-Tema 5.- Tipos de'papel y- caracteristicas utilizadas en la
en 1a elaboracién de -copias.
Tema 6.- Fases en la realizacién de cien juegos de copias

de un original de 300 paginas.

Tema 7.- Procedimxento general de 11mp1eza y mantenimienco

de m&quj.nas reproductoras.

Tema 8.- Elimmacxén Jde atascos durante el proceso de
reproduccxén en méquinas reproductoras.

GRUPO 2

. Tema 1l.- Funciones y diferentes maquinarias utilizadas en .

; el proceso de reprografia.

Tema 2.- Copias especiales en copiadoras y-reproductoras de

planos. o

Te;na 3.- Copius en dos caras de diferentes originales y

. separacion de pAginas.
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Tema 4.- Controles. Panel de control principal. Modo de
coplado normal. Panel de control secundario. controles de’la
guillotina y alimentador del papel en rollo.

Tema 5.- Cuidados. Como afiadir to.ner; como reemplazar la
botella de recogido del toner. conexién. Desconexién del
calefactor. Conexién, descoﬁexién del hmnificédor. Retirado del

agua del humificador.

Tema 6.~ Como solucionar problemas. Informacién scbre el

papel de copia. Informacién §obre los origina{les. Evitacién de
problemas: de calidad de copia; de otros problemas de la miquina.

Tema- 7.- Informacidn adicional. Tarjeta de lectura del
Como llamar al servicio

° A
contador. Como pedir consumibles:

postventa. ' Dbatos técnicos.

Tema B8.- Fundamentos fisicos de las tecnologias de
reprografia: xerogréificas, electrostéticas, léser y demds medios

Tipos de maquinas reprograficas.

Ver Anexo Il en BOJA nim. 61 (2 de 2), pagina 3.520

exlstentes.

ANUNCIO de bases. ‘

El Excmo. Sr. Presidente de la Diputacién Provincial de
Granada, en uso de las aéribu;iones que le confiere el art. 5 del
RD 896/91 HA RESUELTO:

PRIMERO: Convocar las pruebas selectivas ‘pam la provisién de

. _una plaza- de ’ tunqionario. Auxiliar Medios

Audiovisuales, mediante el sistema de Concurso
. Oposicién con Promocién Interna, de conformidad con
) las Bases aprobadas .en sesién plenaria 'de' fecha 20 de
Enero d;e 1.995. y que se adjuntan como Anexo.
SEGUNDO: Designar -como miembros del Tribunal Seleccionador
. ' {categoria cuafta art. 33.1 RD 236/88) paré dichas
pruebas a las personas que a continuacién se
relacionan: -

_PR;SfDENTE/&,QJ» José Luis Rubio Yaflez, Diputado-Delegado del

Area de Cultura como r.ir.ulaf Y, D. Julio G Perea Carflas, Diputado

:)elegado del Area de Deportes, como suplente.

VOCALES: 1) En representacioén de la Junta de Andalucia p.

. Juan Carles Ruiz 'Sdnchez como »tltular, y D. nguel Miranda

- Carranza’ éOmO ) suplente.

2} En representacién de la Excma. .Diputacién Provincial de ~

~Granada‘D. Jesis Villalba Lozano gomo\titu.lar y D. José Luis

v .

Mengibar- Silva como suplente.

3) En representac:.bn del profesorado D. José Antonio vargas

sampedro como Citula_r y D. Victor .Marquez Rodriguez “como

suplente.

4) En representacion de la Junta de Personal D. Fernando

ﬁodriguez Ginés como titular y D. Luis Sénchez Montes como |

f

suplente.

SECRETARIO: D*. Angeles Vxlchez Ferron carmona como titular

y D* Carmen Prados Olleta como suplente.

Lo mandd y firma el EXcmo. Sr. Presidente de la corporacibn

\ R -
de lo-que yo, como Secretario General, certifico.

Granada, 3 de febrero de 1995

ANEXO .
CONCURSO-OPOSICION CON PROMOCION INTERNA
El Pleno de'la Excma. Diputacién Provincial de Granada en

sesidén celebrada el dia 20" de Enero de i.995 "ha aprobado las -

bases ‘que han de regir la convocatoria para la provisién en
propiedad de . una plaza de ~funcionario, Auxiliar Medios
Audiovisuéles, mediante el sistema de Concurso-Oposicién can
promopién interna. 7
B © . BASES
- ACTE! PLAZA ISTEM
SELECTIVO ELFEGIDQ, .

1.1) El objeto de la presente convocatoria es la provisién' .

en propledad ‘mediante el sistema de concurso-oposicién con
promocién interna, de una plaza de Auxiliar Hédj,os Audiovisuales,
encuadrada en la Escala de Administracién Especial, Subescala
servicios Especlales, Clase Plaza de Cometidos Especiales y
dotada con el sueldo .correspondience al grupo D.: dos pagas
extraordinarias, trienios y demas retribuciones que- correspopdan
con arreglo a la legislacién vigénte. '

1.2) Al pre;ente Concurso-Oposiciénrle serd de apli&acién

la Ley 30/84 de 2 de Agosto de Medidas para ia Reforma de la

. Funcién Puablica, la Ley 7/85 de 2 de Abril de Bases de Régimen

Local, R.D.L.

.Disposicidnes Legales V‘igehtes en materia ‘de Régimen Local R.D..

896/91 de 7 de Junio. R.D. 2223/84 de 19 de Diciembre y las bases

de la presente convocatoria.

1.3) La plaza ofertada se cubrird por el sistema de
promocién interna, de acuerdo con lo establecxdo en el arc. 22
de la- Ley 30/84 de 2 de Agosto y art 29 y siguiente del R.D.

28/90 de 15 de Ehero, a cubrir entre funcionarios de la Escala

de Administracién General o Especial, Grupo E de esta Corporacién’

‘Local, due retnan los .requisitos exligidos en la-base III de_la

convocatoria y supe‘ren las pruebas contenidas en la base VI.
- 3 T EBEN_R IR L
ASPIRANTES'

2‘.1) Para ser admitido a la realizacién de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a 1aa'p1azas» convocadas, los
aépiraﬁtes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol. ; .

b) Tener cumplidoé 18 afios ‘de edad'y no exceder-de aguella

en que falten al menos 10 afos para la jubilacién forzosa .

por edad. El exceso del limite méximo de edad sefialado
podra compensarse con los servicios prestados anteriormente
en la Administ’_rac'ibn Local, V cualquiera gque sea la
naturaleza de.dichos servicios. .

c)” Estar en posesién del titulo de Graduado ‘Escolar,
Formacién Profesional dé 1° grado, o eq'uivalen\'.e. o en
condic:.ones de obtenerlo en la fecha en que concluya el
plazo de presen\'.acl.én dé instancias.

. d) No padecer enfermedad o detecto fisico que_im}n’.da el

desempefio- de 'la funcién.

. e} No haber sidclseparado mediante expediente disciplinario

del servicio al Estado,_ a las Comunidades Autdénomas o a las
Entidades deales‘.' ni hallarse inhabilitade para el
ejercicié de fundiones publicas. -

"f) No estar incu\r'so.en ‘causa ‘vigente de incapacidad de las
establecidas en el art. 36 del Reglamento de Funciona;ios
de Administracién Local de 1.952. -
2.2) Los aspirantes deberdh reunir aéem&s ].os,siguiéntes

requisitos:

a) Ser funcionario de la Excma. Diputacién Provincial de

-Granada.

781/86 de 18 de Abril Texto Refundido de-



