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Tema 4.- Controles. Panel de control principal. Modo de
coplado normal. Panel de control secundario. controles de’la
guillotina y alimentador del papel en rollo.

Tema 5.- Cuidados. Como afiadir to.ner; como reemplazar la
botella de recogido del toner. conexién. Desconexién del
calefactor. Conexién, descoﬁexién del hmnificédor. Retirado del

agua del humificador.

Tema 6.~ Como solucionar problemas. Informacién scbre el

papel de copia. Informacién §obre los origina{les. Evitacién de
problemas: de calidad de copia; de otros problemas de la miquina.

Tema- 7.- Informacidn adicional. Tarjeta de lectura del
Como llamar al servicio

° A
contador. Como pedir consumibles:

postventa. ' Dbatos técnicos.

Tema B8.- Fundamentos fisicos de las tecnologias de
reprografia: xerogréificas, electrostéticas, léser y demds medios

Tipos de maquinas reprograficas.

Ver Anexo Il en BOJA nim. 61 (2 de 2), pagina 3.520

exlstentes.

ANUNCIO de bases. ‘

El Excmo. Sr. Presidente de la Diputacién Provincial de
Granada, en uso de las aéribu;iones que le confiere el art. 5 del
RD 896/91 HA RESUELTO:

PRIMERO: Convocar las pruebas selectivas ‘pam la provisién de

. _una plaza- de ’ tunqionario. Auxiliar Medios

Audiovisuales, mediante el sistema de Concurso
. Oposicién con Promocién Interna, de conformidad con
) las Bases aprobadas .en sesién plenaria 'de' fecha 20 de
Enero d;e 1.995. y que se adjuntan como Anexo.
SEGUNDO: Designar -como miembros del Tribunal Seleccionador
. ' {categoria cuafta art. 33.1 RD 236/88) paré dichas
pruebas a las personas que a continuacién se
relacionan: -

_PR;SfDENTE/&,QJ» José Luis Rubio Yaflez, Diputado-Delegado del

Area de Cultura como r.ir.ulaf Y, D. Julio G Perea Carflas, Diputado

:)elegado del Area de Deportes, como suplente.

VOCALES: 1) En representacioén de la Junta de Andalucia p.

. Juan Carles Ruiz 'Sdnchez como »tltular, y D. nguel Miranda

- Carranza’ éOmO ) suplente.

2} En representacién de la Excma. .Diputacién Provincial de ~

~Granada‘D. Jesis Villalba Lozano gomo\titu.lar y D. José Luis

v .

Mengibar- Silva como suplente.

3) En representac:.bn del profesorado D. José Antonio vargas

sampedro como Citula_r y D. Victor .Marquez Rodriguez “como

suplente.

4) En representacion de la Junta de Personal D. Fernando

ﬁodriguez Ginés como titular y D. Luis Sénchez Montes como |

f

suplente.

SECRETARIO: D*. Angeles Vxlchez Ferron carmona como titular

y D* Carmen Prados Olleta como suplente.

Lo mandd y firma el EXcmo. Sr. Presidente de la corporacibn

\ R -
de lo-que yo, como Secretario General, certifico.

Granada, 3 de febrero de 1995

ANEXO .
CONCURSO-OPOSICION CON PROMOCION INTERNA
El Pleno de'la Excma. Diputacién Provincial de Granada en

sesidén celebrada el dia 20" de Enero de i.995 "ha aprobado las -

bases ‘que han de regir la convocatoria para la provisién en
propiedad de . una plaza de ~funcionario, Auxiliar Medios
Audiovisuéles, mediante el sistema de Concurso-Oposicién can
promopién interna. 7
B © . BASES
- ACTE! PLAZA ISTEM
SELECTIVO ELFEGIDQ, .

1.1) El objeto de la presente convocatoria es la provisién' .

en propledad ‘mediante el sistema de concurso-oposicién con
promocién interna, de una plaza de Auxiliar Hédj,os Audiovisuales,
encuadrada en la Escala de Administracién Especial, Subescala
servicios Especlales, Clase Plaza de Cometidos Especiales y
dotada con el sueldo .correspondience al grupo D.: dos pagas
extraordinarias, trienios y demas retribuciones que- correspopdan
con arreglo a la legislacién vigénte. '

1.2) Al pre;ente Concurso-Oposiciénrle serd de apli&acién

la Ley 30/84 de 2 de Agosto de Medidas para ia Reforma de la

. Funcién Puablica, la Ley 7/85 de 2 de Abril de Bases de Régimen

Local, R.D.L.

.Disposicidnes Legales V‘igehtes en materia ‘de Régimen Local R.D..

896/91 de 7 de Junio. R.D. 2223/84 de 19 de Diciembre y las bases

de la presente convocatoria.

1.3) La plaza ofertada se cubrird por el sistema de
promocién interna, de acuerdo con lo establecxdo en el arc. 22
de la- Ley 30/84 de 2 de Agosto y art 29 y siguiente del R.D.

28/90 de 15 de Ehero, a cubrir entre funcionarios de la Escala

de Administracién General o Especial, Grupo E de esta Corporacién’

‘Local, due retnan los .requisitos exligidos en la-base III de_la

convocatoria y supe‘ren las pruebas contenidas en la base VI.
- 3 T EBEN_R IR L
ASPIRANTES'

2‘.1) Para ser admitido a la realizacién de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a 1aa'p1azas» convocadas, los
aépiraﬁtes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol. ; .

b) Tener cumplidoé 18 afios ‘de edad'y no exceder-de aguella

en que falten al menos 10 afos para la jubilacién forzosa .

por edad. El exceso del limite méximo de edad sefialado
podra compensarse con los servicios prestados anteriormente
en la Administ’_rac'ibn Local, V cualquiera gque sea la
naturaleza de.dichos servicios. .

c)” Estar en posesién del titulo de Graduado ‘Escolar,
Formacién Profesional dé 1° grado, o eq'uivalen\'.e. o en
condic:.ones de obtenerlo en la fecha en que concluya el
plazo de presen\'.acl.én dé instancias.

. d) No padecer enfermedad o detecto fisico que_im}n’.da el

desempefio- de 'la funcién.

. e} No haber sidclseparado mediante expediente disciplinario

del servicio al Estado,_ a las Comunidades Autdénomas o a las
Entidades deales‘.' ni hallarse inhabilitade para el
ejercicié de fundiones publicas. -

"f) No estar incu\r'so.en ‘causa ‘vigente de incapacidad de las
establecidas en el art. 36 del Reglamento de Funciona;ios
de Administracién Local de 1.952. -
2.2) Los aspirantes deberdh reunir aéem&s ].os,siguiéntes

requisitos:

a) Ser funcionario de la Excma. Diputacién Provincial de

-Granada.

781/86 de 18 de Abril Texto Refundido de-
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b) Pertenecer a la Escala de Administracién General o
Especial Grupo E. ’

c) Tener ‘una antigdedad de al menog doslaﬂos en la Escala

de Administracién General o Espe'cial. Grupo E en la Excma.

Diputacién Provincial de Granada.

- INSTANCIA ENT! RESEN

3.1) Los aspiré;ltes presehtarén instancia ajustada al modelo _

que se publica en el Anexo II de la presente convocatoria en el"
Registro General de la Excma. Diputaclén Provlnclali sita en
Avda. del Sur, 3, Complejo Administrativo "La caleta”, 1* Planta,
Ade lui'ies :a viernes v."le 9 a 14 horas y sabados de 9 a 13 horas,
donc}e serd debidamente i'eg.lgr_rada, El plazo de presentaclén es
de 20 dias naturales a 'parcir del siguiente al de la publicacién
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado:

! 3.2) La .cir.adga insr_a;\cia debera dirigirse al Excmo. Sr.

Presidente de la Corporacién bastando que el aspirante manifieste

que reine 'l‘as condiciones exigidas en la Base II de la presente

éonvocatoriq_,_ referida_ a~la fecha de expiracion del plazo

seflalado para la presentacién de instancias con la excepcién del

titulo académico exigido en’ la base 2.l.c} o documento oficial

de la solig:iz:ud del mismo, que debera presentarse fo.tocopia jun:b

‘con la instancia, y ademas una fotocopia del Documento Nacional
. A} .

de Identidad.

3.3) También podrédn presentarse las instancias en la forma .

que determina ei art. 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de Noviembre de
Régimen Jurfidico de las Administraciones Publicas 'y del
Procedimiento Administrativo, Comin.

* 3.4) Los errores.ge hecho que pudlez‘an adverc:.rse podran
subsanarse en . cualquler momento de oficio o a peticién del
‘interesado. ’ . .

3.5) En cﬁmplimienr_o del Acuerdo de Funcionarios vigente,

estara exento de pagar derechos de examen el personal funcionario

de la Excma. Dipuc‘ac.lén Provincial de Granada que accedan por el ’

turno de promocidén interna. . - .

3.6) Los asp;irances que' pretendan puntuar en la Fase de
Concu'_rso, presenr_arér{ junto a las instancias antes seftaladas lo.s
documentos' que justifiquen los méritos y servicios a tener en
cuanta de acuerdo cén el baremo contenido en el apartado 6 de las
bases de las presente convoc-atoria. En la .instancia deberan
enumerarse los documentos aportados. ’

}.7) Los documentes presentados deberén ser originales o
bien fotocopias compulsadas por los organismos publicos
autorizados para ello previa exhibicioén del oriqi.nal.

3.8) Los méritos o servicios a tener en cuanta en_ el
concurso se refieren a la fecha en Qque expire el plazo Qde
presentacién de instancias.’ ‘

3.9) Los aspirantes deberan adjuntar a la instancia ademds,
certificado expedido por el Secr‘e.\:a_rlo de la Corporacién
acreditativa del cumplimiento de los requisitos a que hace

- referencia el apartado‘z.z de la ﬁase Il de la Convocatoria.
4,- AD DE P.RANTE ° h

4.1) Expirado el plazo de presentacién de instanclas el
Excmo. Sr. Présidente de 1la éorporacién dictard Resoluclién a
propuesta del Tribunal ‘seleccionador declarando aprobada la lista
de aq.mi\:idos y excluidos, publicéndose én el Boletin Oficial de
la Pfovincla_y exponiendoge .ademAS en €l Tablén de Anuncios de

la Corparacién.

4.2) En dicha resolucién se indicar4 el plazo de subsanacién
de defectos, que en los términos del art. 71 de la Ley 30/92 se
concede a los aspirantes excluidos y se determinard el lugar,
fecha y hora del comienzo de los ejercicios.

} La public3cién de esta resolucién en el..Boletin Oficia]; de
la Provincia serd determinante de los plazos a efectos .de
posibles impugnaciones o recursos.

4.3) Subsanados. en su caso, los defectos que hublesen sido
apreclados por el ctribunal, la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, ‘se expondrd en el Tablén de Anuncios de
.].aA Corporacién. )
5.- TRISUNAL .

AS. 1} El1 Tribun;al Calificador, que tendra la categoria cuarta
de las recogldas en el art. 33.1 del R.D. 236/88 de 4 de Marzo
sobre im_'lemnizaciones por razén del servic.i.o, esta 1ntegrad9 por
los siguientes miembros: . i

w' Como citular el Diputado Provincial designado
por la Presidencia Y como suplente el Diputado Provlnclal
-designado también por la Presidencia de esta Corporacién.

VOGCALES: . 1) Un miembro tit\:\lar y'ocrov suplente propuestos
por la’ Junta de Andalucfa en representacldn de ésta.

2) Un miembro titular y otro .'suplem:e propuetos
por la Excma. Diputacién Provincial de Grénada en representacién
de ésta. - .

3} Un miembro titular y otro suplente en
repre;encaclén del Pro‘iesof’ado. - l

4) Un miembro titular yA ot-ro suplente en
represenr_acién de la Junta de Personal.

SECRETARIO; Un miembro titular y otro suplente propuestos
por la Excma: Diputacién Provincial de Granada.’

’ 5.2) Le corresponde al \_:ribunal el desarroilo y caiificacién
derlas pruebas selectivas a’'que hace referencié la'base 6. de la
presente convocatoria. - '

5.3) l‘;l tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la
asistencia d;sl Presidente, Secretario y de la mir.ad.al menos, los
Vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesién que se

produzca el titular o bien su suplenéef .
5.4) El cribuna1>podra disponer la incorporacién a las

sesione_s de asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas. Dichos asesores se limitaran al ej-ercicio de sus
especialidades técnicas. en base exélusivamen\:e a lias‘ cuales
colaboraran con el c’:rganb de seleccidén, actuando por tanto con
VozZ pero sin wvoto.

5.5) Los mjtemblros del Tribunal deberan abstenersé de formar
parte del mismo cuando'concurran alguna de las circunstancias

prev}scas en el ari:. 28 de la Ley 30/92 o se hubieran realizado

tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de

acceso a la funcién piblica en los 5 aflos anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.
7 5.6) Podra cualquier interesado ‘promover recusacién en
Cualquier momento ciel proceso selectivo cuando concurran las
anteriores circunstancias. B

5.7) Los miembrost del tribunal son personalmente
responsables del es\:rlcto cun\pl&mienco de las bases de la
convocatoria y de- las sujecién a los plazos establecidos para la
ryeal.lzacién y va_loracién de las pruebas y para la“publ'Lcacién de

los resultados. -
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5.8) El Presidente del tribunal podrd exigir a los miembros
del mismo declaracién expresa de no hallarse incurso en las
circunstancias anteriormente previstas, sin perjuicio de gue de
oficio deba el afectado notificarlo al organismo al que

representa.

5.9) Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la

interpretacidén de 1la af:licacién de las bases de la presente
cor;vocatoria. asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, serdn resueltos por el tribunal sin apelacion alguna.
- PR D ‘
6.1) Bl procedimiento de seleccién de los aspirantes
constard de las siguientes fases: 7
a) concurso ’

b) oposicién

6.2) Previamente a la fase de oposicién, se.realizard la

fase de concurso que no tendrd cardcter eli.minato;io.

6.3) Antés de la celebracién del primer ejercicio se xteuniré
el tribunal procediéndose a valorar los ;néritosy servicios de
la fase de concurso. El escrito resultadlo de ésta ha de contener
para cada aspirante la puntuacién global obtenida en la fase de
concurso, con indicacién ademds de 1a puntuacién por méritos
profesionales:; cursos; seminarios; congresos y Jjornadas, no
debiendo, en ningun caso, sobrepasar los 1im1té;;ue se expresan
en” el apartado de la Base 6.10 'aplicgcién del concurso”. Dicho
escrito ha de publicarse en el Tablén de Anuncios de la
Corporacién (Complejo Administrativo La caleta) con al menos una
antelacién de 48 horas a la realizacién del primer ejercicio.

6.4) La realizacién del primer ejercicio de la pposicién se
llevard a efecto en la fecha que indique la Resolucién de} la
Presidencia a la que hace referencia la base 4® de la presente
convocatoria, en la que se expresara tamt';'j.én lugar y hora de
realizacién del mismo. '

6.5) La fecha, lugar y hora de realizacién de los sucesivos

ejercicios se anunciari con una antelacidn minima de 48 horas en’

el tablén correspondiente ubicado en el local donde se haya .

celebrado el ejercicio anterior.

6.6) La actuacién de los opositores se iniciard por orden

alfabético a partir del primero de la letra "CH", de conformidad"

con el sorteo publico celebrado el dfa 30 de Junio de 1.99%4
previo anuncio publicado en el B.O.E. n° 149 de fecha 23 de.
Junio de 1.994. -

6.7) Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en

llamamiento unico siendo excluidos de la oposicién quienes no

comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada .

y libremente apreciada por el r.ribunal.A

6.8) En cualquier momento el tribunak podrd requerir a los
opositores para &ue acrediten su personalidad. )

6.9) Los candidatos deberan acudir provistos del D.N.I., o
en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

6.10) Valoracidén ge Méritc;s. PASE DE CONCURSO.

* MERITOS  PROFESIONALES:
a) Por cada mes completo de 'servicios prestados en
cualguiera de 'las Administraciones P\Z\biicas en plaza

o puesto de igual o similar contenido-al que se opta

acreditado mediante la correspondiente certificacién

expedida por el organismo competente ... 0,05 puntos.

Sevilla, 22 de abril 1995

b) Por cada mes completo de serviclos prestados en
empresas pri;/adas en plaza o ‘puesto de igual o similar
cohtenido, >gue deberdn ser sﬁfici_enr.emente_ acreditados a
Jtravés del contrato de trabajo visado por el INEM y
certificado de,r,cotlzaci_ones a Ala Seguridad Social o
‘cualquier otro documento de igual fuerza probatoria .....
...-0,02 puntos.

c) Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Piblicas en plaza o
puesto del grupo lmnediatamente inferior al que se opta,
acreditado medlante el correspondiente certificado expedido
por el organismo competente .... 0,03 puntos. ' .

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido
prestados simultdneamente con otros 1guaimence alegados y se
reducirdn proporcionalmente los presta_dc:;s a tiempo parcial.

CURS0S Y SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS.

Siempre que se encuentren relacionados con la pla;a que se
opta e impartidos por instituciones d_e ‘caracter publico.

a) Por la participacién como asistente:

Hasta 14 horas o0 2 dfas ......................,..0,05 puntos
De 15 a 40 horas de duracidén o de 3 a 7 dfas.....0,10 puntos
‘De 41 a 70 horas de duracién o de 8 a 12 dtas....0.20 punéos

De 71 a 100 horas de duracién o de 13 a 20 dias..0,25 puntos
.De 101 a 200 horas de Auracién o de 21 a 40 dfas.0,50 puntos
De 201 horas en adelante o mas de 40 dias...... 1,00 puntos

Los cursos en los que no se exprese duracién alguna serdn
valorados con la puntuacién minima a qQue se refiere la anterior
escala.

b) Por la participacién como' Director, Coordinador o
Ponente.......0,20 puntos.

La participacién en una misma gc;ividad docente como
Director o Coordinador y como Ponente o.como Ponente en varias
materias solo serd objeto de una dnica puntuacidn.

APLICACION DEL CONCURSO.

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se gumarAn ala
puntuacién obtenida en la Pase de Oposicién a efectos de
establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos no
podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de
oposicioén, N

El numero méximo de puntos que Se otorguen en la fase de
\CONCUrso para una puntuacién méxima de 50 puntos en la ‘fase de
oposicién seré la siguiente:

Méritos profesionales ..........c.ucunnn ceeen J/Duntos

Cursos, seminarios, congresos y jornadas e 1 punto

Para puntuaciones inferiores a 30 puntos:otofgadas en la
faée de oposicién, se disminuiréd ﬁroporcionalmente el nimero de
puntos otorgados en la fase de concurso. .

6.11) FASE DE OPésICIoN: constara de los siguientes
ejercicios, todos el}minacqrios:

a) PRIMER EJERCICIQ

' De caracter ‘obligatorio para _todos los aspirantes Yy
consistird en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo
de dos horas, dos temas concretos extraidos al azar de las
materias incluidas en el Bloque II del Anexo I, siendo leidos
obligatori;mente Y con posterioridad por los cand1d§tos en sesioén
piblica salvo caso de fuerza mayor, preQia justificacién en cuyo

caso serd leido por el tribunal.
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concluida la‘® 1eétura " de lc;s temas, el tribunal podra
Vdia).oqar con e],va>sp:1rante sobre materias objeéo de las mismas y
ﬁedirle cualquier otra explicacién lcomplemenr.aria.

El dialogo podr4 cenef una duracidén méxima de 15 -minutos.

b) SEGUNDO EJERCICIO
) De carécter igua].mente' obligatorio, consistir& en la
.realizacién de una prueba préctica, relacionada con.las funciones
objeto de la plaza convocada en el tlempo y forma que determine
el tribunal, pirevia‘menﬁe a la re_allzaci(;n de la misma.

c) TERCER EJERCICIOQ »

- De car&cter igualmente obligatorio para todds 1os aspirantes

y consistira en desarrollar por escrito durante un periodo maximo

de una hora, un tema concreto extraido al azar de las materias

incluidas ~ en el Bloque I del Anexo I, siendo leido
obligatoriamente y con posterioridad por los candidatos en sesién
publica, salvo caso de fuerza mayor., previa jus'tificacién, en
cuyo c.;:so sera leidc; por el tribunal.

Los eje‘i-‘é:icios de la oposicidn se calitlcaravx; en ia forma
siguiente: ) S T

a) Primer ejercicio: se calificara hasta un méximo de 10

- puntos, slendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para

superarlo. -

‘b) Segundo ejercicio: se calificar& hasta un maximo de 10
puhtos, siéndo necesario obtener un minimo de 5 puntos para

. superarlo. B

c) Tercer ejercbicio: se calificar4 hasta un maximo de 10
puntos, siED.qlo necesa.rio obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo.’

El cémputo de la puntuacién de .cada ejercicio se hara

‘. mediante la media aritmética de las notas dadas por los miembros

del Tribunal, desechandose la nota mads alta y mas baja.
6.12) La calificacién final de las pruebas vendra
determinada por la suma de las puntuacionés de la Fase de

oposicién y de la del céncurso. " En caso de empate se resolvera

a‘ favor de quien haya obtenido mayor puntuacién en la fase de .

oposicidn. Si persistiera el empate se estard a quien haya

obtenido mayor. puntuacién en el primer ejercicio.

2.- LISTAS DE APROBADOS.

7.. 1) La relacién‘ definitiva >de aprbbados. _que el. tribunal
hard pﬂbliéa en el tablén de anuncios de la Diputacidn, serd
elevada al Excmo. Sr. Presidente de la Corporacién con propuesta
de nombramiento de funcionario de carrera.

7.2) Los opositores que \;10 se hallen incluidos en’b tales
relaciones tendrdn la consideracidén de no aptos a todos los
efectos: »

7.3) El tribunal no podrd aprobar ni declarar que han
superado las pruebas seleccivas\ un numero superior de aspirantes

al de las plazas convocadas.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

8.1) Los aspirantes aprobados dispondréan de un plazo de 20.

dias naturales desde que se haga publica la relacién definitiva
de aprobados para presentar en la Secretaria ‘General de esta
Corporacién 1los documentod gque - acrediten los réquisfcos’y
condiciones de cabacidad establecidos en estas bases.

8.2) Ante  la imposibilidad- debidamente justificada de
Presentar los docuxngntos expresados podrd demostrarse gque se
retnen lasbcondiciones exigidas en 1.a cor;vccato.ria mediante

cualquier medio de prueba admitido en derecho.
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8.3) Quienes 6s\tencen la condiclén de tgncioﬁarios piblicos.
estaran ?lispensardos de aportar aquellos documentos dque
3ust1t;quen las condiclones necesarias para su nombrahiento,
siendo para ello vdlido la presentacién -de la certificacién del
ordanismo o entidad de la que dependen acredit'anflo la condicié’n

B . - o
y demds circunstancias que constan en su expediente personal.

-© 8.4) Quiene_s dentro del plazo fijado y salvo en los casos

" de fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen la

documentacién o del examen de la misma se dedujese Que carecen
de los requisitos sefialados en las bagses de la convocatoria, no
podran ser nombrados funcionarios de carrera y quedaran anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la respor;sabilidad en que
hubiesen incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

- NOM El RIOS DE CAR _DE-

9.1) Transcurrido el plazo de presentacién de documentos.
el Excmo. Sr. Presidente nombrard funcionarios de carrera a los
aprobados en el proceso selectivo. . ’

9.2) El plazo para tomar posesién sera de 30 A{.as naturales
a contar desde el dia siguiente a la notificacién de la
resolucidén. i :

9.3) De no tomarse posésién en el ‘pPlazo requerido sin causa
justificada, se entenderd como renuncia a la plaza obr.enida.'
10.- BASE FINAL.

La presente convo’catoria‘ y sus bases Y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
tribunal ﬁodrén ser. 1;1!pugnados por los interesados en los casos
¥ en la forma establecida en la Ley 30/1993 de 26 de Noviembre
de Rég'imen Juridico de las Admihistraciones Publicas y del

‘procedimiento Administrativo Comun.

) .

BLOQUE I

Tema 1.- La Constitucidén espafiocla de 1.978: Principios
Generales, Caracteristicas y Estﬁructura. -

»'lfema 2.- El1 Régimen Local espafiol. Organizacién  y
competencias munic1pales/provvinc.lales.

Tema 3.- Personal al servicio de la Entidad Local. La
funcién pﬂbl'ica. local y su organizacién. El peréonal laboral.
Derechos y debex.‘és del personal al servicio dé los Entes locales.

Tema 4.- Los derechos del ciudadano ante la Administracidn

" pPublica.

BLOQUE II
Tema 1.- Principios fisicos de la cinematografial .
Tema 2.- Nociones bAsicés del lenguaje cinematografico.
Tema 3.- La luz.y la éptica. '
Tema 4.- El sonido y la acustica.
Tema 5.- La elegtricidad: Condensadores Y qeneradorés de
V corriente. ’
Tema 6.- La pelfcula: soporte y emulsién.
Tema 7.- La pelicula: desperfectos, conservacisén y repaso.-
Tema 8.~ El proyector éinematoqrdfico: el crono.
Tema 9.- El péqyector cinematografico: optica y lector de
sonido.’ »
Téma 10.- Tipos de proyectores.
Tema 11.- El recinto de exhibicién cinematografica: sala,

‘pantalla ¥ altavoces. "

Tema 12.- La cabina de proyeccidn.

Tema 13.- Preparacién de la proye‘ccién: inspeccién y repaso.
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Tema 14.- Mecanica de la proyeccidn.

Tema 15.- Averias y localizacién.

Tema 16.- Agpectos 1eg§les del complejo cinematogrdfico.

Los aspirantes que accedan por el turno de promocién
interna, estardn exoneradog de los siguientes temas:

BLOQUE I: temas 1, 2 y 3.

Ver Anexo Il en BOJA nom. 61 (2 de 2), pagina 3.520

ANUNCIO de bases.

El Excmo. Sr. Presidente de la Diputacién Provincial de
Granada, en uso de }as atribuciones que le confiere ellart. S del
RD 896/91 HA RESUELTO:

PRIMERO: Convocar las pruebas selectivas para la provisién de

cuatr;:a plazas de f\;nc_ionarios. vigilante 'de Obra,

mediante el sistema de Concurso Oposicién con

Promocién Inéerna, de conformidad con las Bases

aprobadas en sesibn plenariai de ;echa 20 de Enero de

' 1.995, y qQue se adjuntan como Anexo.

SEGUNDO: Designar como” miembros del  Tribunal Seleccionador
(categoria cuarta art. 33.1 RD 236/88) para dichas
pruebas a las personas due’ a continuacién‘ se
‘relacionan: |

Pi\zsmmz: D. Angel Martinez Lara. Diputado de la Excma.
Diputacién Provincial de Granada com(; titular y. D. Francisco J.
Rodriguez Rios. Diputado Delegado d.el Area de Obras y Servicios.
como suplente.

VOCALES: 1) En represéntacién de la Junta de Andalucia.D.
Francisco Moles Quitian con'\:) titular y D. Agustin Castillo
Vergara ;omo suplente.

2) En representacién de la Excma. Diputacién Provincial de’
Granada D.- Torcuato Garcia Martinez como titular Yy D. Maruel
‘Arquelladas Ruiz como suplente. _ ’

3) En representacién del profesorado D. Az;{tonio Ruiz Molina
como titular y D. Antonio Rodriguez Velasco como suplente.

‘4) En representacién de la Junta de Personal D, Rafael Leiva

sSanchez como titular y .D. Francisco Lafuente Garcia como

—~—

suplente.
CR I0: D*. Angeles Garcia Ballesteros como titular y
D® M* Jesis Pozo.Villegas como supiente. . ) !
Lo mands y firma el Excmo. sr. Presidente de la Corporacién

de lo que yo, como Secretario General, certifico.

- Granada, 3 de febrero de 1995

ANEXZO
CONCURSO-OPOSICIO“ CON PROMOCION INTERNA’

El Plenoc de la Excéna. Diputacign Provincial de Granada en
sesién celebrada el dia 20 'de Enero de 1.995 ha aprobado las
bases que han de ;egir la convocatoria para la provisién en
propledad de cuatro plazas de funcionarios, Vigllantes de Obras,

mediante el sistema de Concurso-Oposicién con promocisén interna.

BASES i
1.- NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS A CUBRIR Y SISTEMA

LEGIDO.
1.1} El objeto de la presenté convocatoria es la provisién

en propiedad mediante el sistema de concurso-oposicién con

Sevilla, 22 de abril 1995

promocién interna, »de cuatro plazas de Vigilantes de Obras,
encuadradas en la Escala de Administracién Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, y dotad;§ con
el sueldo correspondiente al grupo D, dos pagas extraordinarias,
trienios y demds retribuciones que correspondan con‘arreglo a la
legislacién vigente, . -

1.2) Al pres'énte Concurso-Oposiéibn le se,ré de aplicacién o
la Ley 3Q784 de 2 de Agosto de Medidas }:;ara la Reforma de la
Funcién Publica, la Ley 7/85 de 2 de Abril de Bases de Régimen
Local, R.D.L. 781/86 de 18 de Abril Texto Refundido de
Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local R.D.
896/91 de 7 de Junio, R.D. 2223/84 de 19 de Diciembre y las bases
de la presente convocatoria. -

1.3) Las plazas ofertadas se cubriran de acuerdo con la
siguiente distribucién: .

. a) Una plaza por el sistema de promocién interna, de acuerdo
con lo establecido en el art. 22 de la Ley 36/54, de 2 de Agosto
y art. 29 y siguientes del RD 28/90 de 15 de Enero,
a cubrir entre funcionarios de la Escala de Administracién
_General o Especial, Grupo E, de esta Corporacién Local, que
reunan los requisitos exigidos en la Base 3* de la convocatoria
Yy superen las pruebas .contenidas en la Base 6°%.

b} Tres piazas por el sistema de accesé libre.

1.4) Los aspirantes sélo podrén participar en uno de los dos
sistemas indicados, debiendo expresar la opcién en la instancia
a la que hace referencia la Base 3°. ‘

1.5) Las vacantes convocadas por el sistema de promocién
interna que /queden de'siex.'tas por .no habgr obtepido los aspirantes
la puntuacién minima exigida ‘para la guperacibn. de las‘
correspondientes pruebas, se acumularan a las ofrecidas al resto

de los aspirantes de acceso libre. - R

2.~ N NE.

ASPIRANTES .

TO. E__DEBEN
2.1) Para ser admitido a ;a réalizacion de las presentes
prhebas selectivas para ei acceso a las piazas convocadas, los
aspiiantes‘deben reunir los siguientes requisitos:
a)ASer espafiol . 7
b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de aquella
en que falten al menos lo‘aﬁos para: la jubilacioén }orzosa
por edad. El exceso del 1imite~méximo de edad seflalado
podra compensarée con 10s servicios prestados anteriormente
en la Administracién’ ﬁqgal, cualquiera que sea la
naturaleza de dichos servicioé,
c) Estar en posesién del titulo de Graduado éscolar.
. Formacién Profesional 1° grado‘ o equiva;ente, o en
condiciones dé‘obtenerlo en la fecha en que concluya el

» plazo de presentacién de instancias.

d) No paqecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefic de la '‘funcién.

* e) No haber sido separado mediante expediente‘disciplinario
del servicio al Estado. a las Comunidades Auténomas o a las
Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el
éjercicio de funciones publicas. . -

f) No estar inqurso en causa vigente de incapacidad de las
establecidas 'en el art. 36 del Reglamento de Funcionarios

de Administracién Local .de 1.952. -



