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Tema 14.- Mecanica de la proyeccidn.

Tema 15.- Averias y localizacién.

Tema 16.- Agpectos 1eg§les del complejo cinematogrdfico.

Los aspirantes que accedan por el turno de promocién
interna, estardn exoneradog de los siguientes temas:

BLOQUE I: temas 1, 2 y 3.

Ver Anexo Il en BOJA nom. 61 (2 de 2), pagina 3.520

ANUNCIO de bases.

El Excmo. Sr. Presidente de la Diputacién Provincial de
Granada, en uso de }as atribuciones que le confiere ellart. S del
RD 896/91 HA RESUELTO:

PRIMERO: Convocar las pruebas selectivas para la provisién de

cuatr;:a plazas de f\;nc_ionarios. vigilante 'de Obra,

mediante el sistema de Concurso Oposicién con

Promocién Inéerna, de conformidad con las Bases

aprobadas en sesibn plenariai de ;echa 20 de Enero de

' 1.995, y qQue se adjuntan como Anexo.

SEGUNDO: Designar como” miembros del  Tribunal Seleccionador
(categoria cuarta art. 33.1 RD 236/88) para dichas
pruebas a las personas due’ a continuacién‘ se
‘relacionan: |

Pi\zsmmz: D. Angel Martinez Lara. Diputado de la Excma.
Diputacién Provincial de Granada com(; titular y. D. Francisco J.
Rodriguez Rios. Diputado Delegado d.el Area de Obras y Servicios.
como suplente.

VOCALES: 1) En represéntacién de la Junta de Andalucia.D.
Francisco Moles Quitian con'\:) titular y D. Agustin Castillo
Vergara ;omo suplente.

2) En representacién de la Excma. Diputacién Provincial de’
Granada D.- Torcuato Garcia Martinez como titular Yy D. Maruel
‘Arquelladas Ruiz como suplente. _ ’

3) En representacién del profesorado D. Az;{tonio Ruiz Molina
como titular y D. Antonio Rodriguez Velasco como suplente.

‘4) En representacién de la Junta de Personal D, Rafael Leiva

sSanchez como titular y .D. Francisco Lafuente Garcia como

—~—

suplente.
CR I0: D*. Angeles Garcia Ballesteros como titular y
D® M* Jesis Pozo.Villegas como supiente. . ) !
Lo mands y firma el Excmo. sr. Presidente de la Corporacién

de lo que yo, como Secretario General, certifico.

- Granada, 3 de febrero de 1995

ANEXZO
CONCURSO-OPOSICIO“ CON PROMOCION INTERNA’

El Plenoc de la Excéna. Diputacign Provincial de Granada en
sesién celebrada el dia 20 'de Enero de 1.995 ha aprobado las
bases que han de ;egir la convocatoria para la provisién en
propledad de cuatro plazas de funcionarios, Vigllantes de Obras,

mediante el sistema de Concurso-Oposicién con promocisén interna.

BASES i
1.- NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS A CUBRIR Y SISTEMA

LEGIDO.
1.1} El objeto de la presenté convocatoria es la provisién

en propiedad mediante el sistema de concurso-oposicién con
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promocién interna, »de cuatro plazas de Vigilantes de Obras,
encuadradas en la Escala de Administracién Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, y dotad;§ con
el sueldo correspondiente al grupo D, dos pagas extraordinarias,
trienios y demds retribuciones que correspondan con‘arreglo a la
legislacién vigente, . -

1.2) Al pres'énte Concurso-Oposiéibn le se,ré de aplicacién o
la Ley 3Q784 de 2 de Agosto de Medidas }:;ara la Reforma de la
Funcién Publica, la Ley 7/85 de 2 de Abril de Bases de Régimen
Local, R.D.L. 781/86 de 18 de Abril Texto Refundido de
Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local R.D.
896/91 de 7 de Junio, R.D. 2223/84 de 19 de Diciembre y las bases
de la presente convocatoria. -

1.3) Las plazas ofertadas se cubriran de acuerdo con la
siguiente distribucién: .

. a) Una plaza por el sistema de promocién interna, de acuerdo
con lo establecido en el art. 22 de la Ley 36/54, de 2 de Agosto
y art. 29 y siguientes del RD 28/90 de 15 de Enero,
a cubrir entre funcionarios de la Escala de Administracién
_General o Especial, Grupo E, de esta Corporacién Local, que
reunan los requisitos exigidos en la Base 3* de la convocatoria
Yy superen las pruebas .contenidas en la Base 6°%.

b} Tres piazas por el sistema de accesé libre.

1.4) Los aspirantes sélo podrén participar en uno de los dos
sistemas indicados, debiendo expresar la opcién en la instancia
a la que hace referencia la Base 3°. ‘

1.5) Las vacantes convocadas por el sistema de promocién
interna que /queden de'siex.'tas por .no habgr obtepido los aspirantes
la puntuacién minima exigida ‘para la guperacibn. de las‘
correspondientes pruebas, se acumularan a las ofrecidas al resto

de los aspirantes de acceso libre. - R

2.~ N NE.

ASPIRANTES .

TO. E__DEBEN
2.1) Para ser admitido a ;a réalizacion de las presentes
prhebas selectivas para ei acceso a las piazas convocadas, los
aspiiantes‘deben reunir los siguientes requisitos:
a)ASer espafiol . 7
b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de aquella
en que falten al menos lo‘aﬁos para: la jubilacioén }orzosa
por edad. El exceso del 1imite~méximo de edad seflalado
podra compensarée con 10s servicios prestados anteriormente
en la Administracién’ ﬁqgal, cualquiera que sea la
naturaleza de dichos servicioé,
c) Estar en posesién del titulo de Graduado éscolar.
. Formacién Profesional 1° grado‘ o equiva;ente, o en
condiciones dé‘obtenerlo en la fecha en que concluya el

» plazo de presentacién de instancias.

d) No paqecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefic de la '‘funcién.

* e) No haber sido separado mediante expediente‘disciplinario
del servicio al Estado. a las Comunidades Auténomas o a las
Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el
éjercicio de funciones publicas. . -

f) No estar inqurso en causa vigente de incapacidad de las
establecidas 'en el art. 36 del Reglamento de Funcionarios

de Administracién Local .de 1.952. -
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. 2.2) Los aspirantes que opten aj las plazas \;ac'anées a través
_ del 'siétema de- prvovmocitkbn, interna,
si&uientes re;zuisicos".

a) “Ser funcionano de la Excma.

Granada - . - - : -

deberdn reunir ademas 'losv .

Diputacién ‘Provincial de

b} Pertene{:er a la Escala de Administracién Genera_l’/ o

Especial Grupo E.
.

_c) Tener una antlguedad de ‘al menos dos aﬂos en la Escala

de Administrac:.én General o Especial,

Diputacién Provincial de Granada.

_INSTAN Y D EN ‘A PRESENTAR

3.1) Los aspirantes presentardn instancia ajl'.lstada al modelo
" que se publ:.ca en el "Anexo II de la presente convocatona en el
“sita en

.Regiscro General de la Excma. Diputacién Provinc:.a_l,'

Avda. del Sur, 3, Complejo Administrativo "La Caleta", 1*°Planta,
de. lunes a viernes de 9 a 14 horas, y sabados_ de 9 a 13:horas_

donde sera debidamente regiscrada El plazo de presentacion es

Grupo E -en la E)_(cma. .

de 20 dias naCUrales a partir del siguienca al de la publicacién .

del anuncio de la convocatoria en el Boletin ij.cj.al del Estado.

) :2.2) La citada instancia debers dirigirse al Excmo. Sr.
Presiden_Ce de la Corporacién bastando que el aspirante mgnitieste
que retne las condiciones exigidas -ven la Base 2* de la presente
convocatoria,  referida a lg fecha de -exp.ira‘cion. del plazo
sefialado. para la presentacién de instancias con la excepcién del
titulo aca.adémico exigido en la base 2.1.c) o ropmeh;o'oticiai
de 1._a solicitud del mismo. que deber4 presentdrse fotocopia junto
con>1a 1nstancia,‘ Y ?demés una fotocopia déi Documento Nacional
. de ldentidad: ) . B ’
v ) 3 3) 'También podran presentarse las instancias en la torma

- que detemina el art. 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de Noviembre de

3.4)

. Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas y del
Procedimieﬁto {\dministrativo Comin. .
errores: de hecho que pudieran advertirse podran

Los

subsanarse en cualquier momento de’ oficio o a 'peticiéh del

" interesado. 5 )
3.5). Los derechos de éxamen serdn de 1.500 pts., que se
ingresar4n en la Tes’c_:reria' Provincial, _sita en Avda. del Sur,

nam. 3, Complejo Administrav.ivo “La Caleta”, o blen medxante giro

postal o telegrdfico o medlante transferenCJ.a dlng:.da ‘a la

misma, -de conformlda_d con el art. 38.6 de la Ley 30/92 de 2;6 de
Noviembre. .

A.la instancia habra de adjuncarsé justificante del ingreso
indicado, expe.dido por el 6rgano competente-

Quedan excluidos de los derechos de ‘examen, el personal de -

la Excma. Dip’utacibn Provincial de Granada que accedan por el

turno- de promocién interna a las plazas convocadas
3,6) Los aspirantes que pretendan puntuar en la Fase de

Concurso, pre_sentaran junto a:las, 1ns_cancias antes seflaladas los

dpcuinerims que justitiquen' los .méritos y servicios a tener en

cuenta-de acuerdo con el bBaremo contenido en el apartado 6de las

p E
bases de "las presente convocatoria. En la instancia deberéan

enumerarse los documentos aportados.
. 3.7)

bien .fotocopias compulsadas - por los' organismo§ publicos

autorizados paré ello, previa exﬁib.iciéh del original.

3.8) Los méritos o servicios a tener en cuenta en el

Los documentos presentados deberdan ser'driginales o

concurso se refieren a la fecha en que "expire el plazo de -

A . - . .
presentacién. de instancias. .

3.9) ‘Los aspirantes que accedan por ‘el turno de .promocién

interna, deberén adjuncar a la 1nstanc1a ademas, cértificado

_expedldo por el ‘Secretario’ de la Corporac:.én acreditativo del

cumplimlento de los requ151tos a que hace referencia el apartado N

2.2 de la Base 2* de la Convocatorla o o

- Al ON P ~
4.1) Expirado.el plazo de b}és’encacién de inséancias el
_Excmo. Sr > Presxdente de 1la Corporacién d1CCara Resolucxén a

propuesta del Tribunal seleccxonador declarando aprobada la lisca

i

de admitldos Y excluidos, publicéndose en’ ‘el Boletin Oficial de
la Provl,nc_ia Y exponiendose ademas ‘en el Tablén de Anuncio; de -
la Corporacién. : o ; . - - .

4.2) En dicha resolucién se indicara el plazo de subsanacién

de  defectos. que en los téminos del art. 71 de la Ley 30/92 se )

concede a. 1os aspirantes excluidos y se deteminara ‘el -lugar,

fecha y hora del comienzo de los ejercicios.

La publicacién de esta resolucién’ en el Bolecin Oficial de
la Provincia sera deCeminance de los’ plazos a efectos de *
posibles impugnaciones O recursos. R
4. J) Subsanados. en su caso. los defectos que hub;.esen sldo

apreciados por el tribunal, la lista definitiva de aspn‘antes

admitidos y éx_cluidos: .Se ‘expondr& en el Tablén de A.nuﬁcios.de

la Corporacién‘.

S. - lBIBUNAL .
"5, 1) El' Tribunal Calificador. que tendrd la categoria cuarta

de las recogidas en el art (33.1 del R.D. 236/88 de 4 de Marzo

sobre 1ndemnlzaciones por: razén del servicid, esta 1ntegrado por
los siguientes miembros: -

PRESIDENTE: Como titular el Diputado Provincial'.desigﬁado

por . la Presidencia'y como suplénte el Diputado P'rovincial

designado también por la Pres:.denc:.a de esta Corporaclén

los vocales,

VOCALE, 5. 1) Un mlembro titular y otro suplente propuestos )
por la Junta de A.ndalucia en representaclén ‘de ésta. )

2) Un miembro titular y otro suplente propuestos por la .
Exdma. Dipucacién Provincial- de Granada en representacién de.
ésta. X o : N

-3i Uﬁ miembrc; citula:» Y otro ’suplen.te en 'rebresentacion dei
Protesorado. . - ) .

4) Un. miembro titular Y otro suplente en represencacién de

la Junta de Personal

. SECRETARIO: Un miembro cxtular y otro suplente propuescos
por la Excma. Diputacién Provincial de Granada.

5.2) Le corresponde al tribunal ei desarrollo y calificacién
de las pruebas s_eleccivas a’ que hace x:eferencia la base 6 de la

presente convocatoria.

5.3) El tribunal no podra conscicuirse ni actuar sin la

asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad al menos, de
pudiendo acudif’ indiscint'ame'nCe a cada sesién que
se produzca el titular o bien su suplente ’

5.4) El tr:.bunal podra disponer la incorporacién a las

sesiories de asesores especxallstas para todas o algunas de las
pruebas Dichos asesores se limitardn al eJerc1c10 de sus
espec1a11dades técnicas, - en- base: exclusxvamente a las cuales

colaborqran con el _érgano de seleccién, actuando por tanto con |

_ voz.pero sin voto. . -
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5:5) Los miempros del Tribunal deberdn abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran alguna de las circuhs\:ancias
previstas en el art. 28 de la Ley 30/92 o se. hubieran realizado
tareas de preparaci6én de aspirantes a pruebas selectivas de
~acceso a 1a funcidn publica en los 5 aﬂos anteriores a, la
publicacién de esta convocatoriu V

5.6) Podra cualquier .interesado Vproniover 'recpsacién en

' cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran las
anteriores circunstancias. ' -

5.7) Los .miembros del tribunal son - personalmente

responsables del estricto cumplimiento .de las bases de la

convocatoria y de las sujecién a los plazos establecidos para la. -

realizacién y valoracién de las pruebas y para la publicacién de
los resultados. )

5.8) El Presidente del tribﬁn'al podré exigir a los miembros
del mismo‘ declaracién exprésa de no hallarse iﬁcurso en las
circurgsr.anc-j_.as anteriormeﬁte previstas, sin perjuicio

de que de oficio deba el afectado no\:ificarlo'al organismo al que -

representa.

5.9) Las dudas o'reclamaciones que puedan-originarse con la
interpretacién de la aplicacién de -las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en 10s casos no
previstos, ser&ﬁ resueltos por.el tribunal sin abelacién/_aiguna.
6.- PROCEDIMIENTQ DE SELECCION

6.1} E1 procedimien\:c; de seleccién de los a.spiram_:es
constara de las SJ.gulentes fases:

a) concurso’

b) oposicién o . ) -

6.2) Previamente a 1a. fdse de oposicién, se realizarad la

fase de concurso que no tendrd cardcter eliminatorio.

6 3) Antes de la celebracién del primer ejercicio se reuniré ..

el tribunal procedléndose a valorar los méritos Y servicios de
la fase de concurso. El escrito resultado de ésta ha de contener
_para cada aspirante la puntuacién global obtenida en la fase de
concurso, con indicacién ademds de- la puﬁtuacién por méritos
prptésionales: cursos: seminarios; congresos y jornadas, no
débiendo. en ﬁingﬁn caso, sobrepasar' los limites que se expresan
en-el apartado de.la Base. 6.10 "aplicacién del concurso®. Dicho
éscrito ha -de bublicai‘se .en el Tablén de 'Anuncios_ dé la
" Corporacién '(ComplejoA‘Ad.ministi'ativ_o La Caleta) con al menosA una
ante_lacién ‘de 48 horas a la reaLivzaciévn del primer ejercicio.’ -

6.4) La realizacién del primer ejercicio de la oposicién se
llevard a efecto en la fecha que indique la Resolucién de la

Presidencia a la que hace referencia la base 4" de la presente

N COnVOCGtOI‘la, en la que se expresara también 1uqar Y hora de

realizacién del mismo.
6.5) La fecha, 1ugar y hora de realizacién de los sucesivos

ejercicios se anunc1aré con una antelacién minima de 48 horas en

el tablén. correspondiente ublcado en el local donde se haya

celebrado el ejercicio anr.erior

6.6) La actuacién de los opositores se iniciard por orden

alfabético a partir del primero de la letra "CH", de confofmidad—.

€on el sorteo p\iblico_ceiebrado el dfa 30 de Junio de 1.994
previo anuncio publicado en el B.0.E. n® 149 de fecha 23 de Junio

de 1.994.

6.7) Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en

llamamiento uUnico siendo excluidos de la oposicién quienes no

comparezcan... salvoAcausa de fuerza mayor- debidamente acredi\;ada
y libremente abreciada por el trilbu'nal.

6.8) En cualquier momento el tribunal podra requerir a los
opositores para que écred_iten su personalidad. "~

6.9) Los candidatos deberan acudir provistos del D.N.I., o
en su déiﬁec!:of pasaporte o carnet de conducir.

6.10) Valoracién de Mérito.s. FASE DE_CONCURSO.

MERITOS PROFES IONALES H '

a) Por cada mes completo de servicios- prestados en
cualquiera’ de las Administraciones Puablicas en plaza o
puesto de igual o similar contenido al que _se opta

acreditado mediante la correspondiente, cettificacién
expedida por el organismo competente . 0.05 puntos.

- b) Por cada mes éompler.o de servicios lpresr.ados en
empresas privadas en' plaza o puesto de jigual o similag
contenido. que deberdrn ser suficientemente acreditados a
través del conr.rar.o de trabajo visade por el INEM vy
certificado de coc1zac1ones a la Segquridad Social o
cualﬁuier otro documento de igual fue'.rza probat;oria
0,02 puntos. . )

c) Ppor cada _me§ completo de"servicios prestados en
Cualquiera de las Administraciones Piblicas en plaza o
pue_sto del grubo 1mediatmente inferior al que se opta.,
acreditado mediante el correspondienite certificado expedido |
por el organismo colﬁpetente 0;03 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios gue hubie:;an sido
pres\:adés simultadneamente con otros lgualmente alegados Yy sé
reducirin broporcionalmente los prest'ados a tiem;;o parcial.

CURSOS ¥ SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS.- - .

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza que se

© opta e impartidos por 1nstituciones de carécter publ.ico.

a) Por 1a participacién como asistente:
Hasta 14 horas o 2 dias .0,05 puntos °
‘De 15 'a 40 horas de duracién o de 3 a 7 dfas..... 0,10 puntos ’
De 41 a 70 horas 'd¢ duracién o-de 8 a 12.dfas....0.20 puntos

lDe. 71 a 100 horas de dufac‘:ion o de 13 a 20 dias..0,25 puntos
De 101 a 200 horas ‘de duracién o'dé 21 a 40 dias.0,50 puntos
De 20! horas en aﬁe]:ante o mas de 40 dfas...... 1.00 puntos

LOS CUrsos e‘r} los que no $e_ exprese duracién alguna seran
valorados con la i:)un-tuacién minima a que se refiere la anterior
escala. . -

b) Por la pa‘rticipécién-v como Director,.’ Coordinador o
Pone;u:e ......... 0.20 puntos ~ . i '

La participacién en una misma agti\vlidad.docent“e como
Director o Coéfdinador Y como'Poﬂente o como P.onente‘e'n varias
materias solo serd objeto de una \i\n;ca puntuacién. .

APLICACION DEL’ CONCURSO.
i;os puntos obtenidc;s en-la Fase de Concurgo se sumardn a la
pun'r.uaci_én obtenida en la Fase de oposicién alrefectos de |

establécer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos no

podran ser aplicados para super‘-ar los ejercicios de la fase de_‘

_oposicién. )

El nimero maximo de puntos que se otorguen en la fase de

_Concurso para una puntuacién madxima de 30 puntos en la fase de

oposicién serd la siguiente:
Méritos profesionales ...... PP s 3 puntos

Cursos, seminarios, congresos y jornadas .... 1 punto



. dias na}’.urales desde que se haga- publica la relacién definitiva

fasg de oposicidn,

para.todos los aspirantes.

i BD
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Para puntuaciones infériqres a 30 puntos otorgadas en-la

se dismin\')iré proporcionaimente el nimero. de

puntos otorgados en -la fase de concurso, R

-6.11)." FASE .DE OPOSICIbN: constard de los siguientes

_ejercicios; todos eliminatonos

Primer eJerch).o.
Consxst_u‘a en realxzar,por escrito,

durante un periodo miximo de dos horas, dos -temas concretos

3 ext,ra.idos'él azar de las materias incluidas en el Blogue II del

Anexo I, s"iendo 1eidos obiiqatoriaﬁt\ente y con posterioridad por

los candidatos en sesién publica .salvo caso de fuerza mayor. '

prevxa justincacxén en cuyo caso seré 1e1do por el tribunal
Segundo ejerciclo: De ‘cardcter igualmente obligatono Y

eliminatorio, y consistird en una prueba pfactica relacionada con

las funciones objeto de la plaza convocada. a desarrollar por el \' .

dspirante en la forma y'e-l tiempo predeterminado’ por el c;j.bur'xal.

“Tercer ejercicio:

eliminatorio para r.odos los . aspirantes:

desarrollar por escrito durante un perlodo m&ximo de una hora.

un tema concreto extraido al azar de 1as materias incluidas en

el quque I del Anexo I, siendo 1e1do obligatoriamente y con

"posterioridad por los candidatos en sesién piblica salvo caso de

fuerza mayor, previa justificacién en cuyo caso serd leido por

el tribunal. : v
. 6.12) Los- ejercicios de la oposicién se calificaran en la

forma siguiente: .

‘a).' Primer ejércicio: se calificard hasta'_im méximo de 10°

puntes, -

superarlo

b) Segundo ejercxcio se calificard hasta un ‘maximo de- 10

punr.os, siendo necesano obr.ener un minimo- de 5 .puntos para

superarlo -

7 ci Tercer EJe!ClClO se califi'caté hasta un'_méxiimo de .10
punr.oE', siendo necesario obtener’ un minimo de 5 puntos par;:
-subéra’rlo. . . -

El cbmpur.o de la puntuacién de cada ejerc'ig:io: se hard

mediante la media aritmética de las notas dadas por los miemb_ros

del Tribunal, desechandose la nota mas alta y mas baja.

6.13). sLa -calificacidn tina}lde' las pruebés . vendré

determinada por la suma de las puntuaciones de la Fase ‘de

oposicién y de la del Concurso. En caso de empate se resolveréd

a favor de quien haya obtenido mayor puntuacién en la fase de .

oposicién..

obtenido mayor puntuaclén en el segundo ejercicio.

e

1.1 .La relacién 'definitiva de aprobados'. que' el tribunal

haré p\ﬁbnca en el tablén de anuncios de la Diputacién. serd

elevada al Excmo. Sr. Presidente de la Corporaclén con propuesta

de nombramiento de funcionario de ‘carrera.

7.2) Los opositores -que no se hallen ir'lcl\'.lidosv en téles_

relaciones tendran la consideracién de no aptos ‘a todos los
efectos. ’

- 7.3) El° tribunal no podrd aprobar.ni declarar que han

superado las pruebas selectivas un numero superior de aspirantes

qi'ae las plazas convocadas. @ - B
- PRESENTA DE ' DOCUME] 5 . .

8.1} Los aspi*antes aprobados dispondran de un plazo de 20'

y-

De caréacter oblxgator.\.o Y elimxnatono'

De ‘carédcter igualmente ‘oblxgatorio Y .

) Consistiré en.

siendo necesario. obtener 'un minimo de S5 puntos para

si persistiera el empate se: estard a quién haya:

" funcién publica local y su organizacién.

de aprgbados para presentar en la Secretaria General de ésta

Corporadién’ los documentos que acrediien 1os requisitos y

condic.\.ones de capacidad establecidos en estas bases.
8.2) A.nte

la impos.\.bilxdad debxdamente 3uscxticada de

. presentar los documentos expresados podré demoscrarse que se

g reunen las- condiciones exiqidas -en 1a convocatoria mediante

cualquier medio de prueba admitido en derecho.
8.3) Quienes ostenten la condicién de funcionarios p\lblicos.

estarén dispensados de aportar aquellos

_'justinquen las condiciones necesarias para su .nombramiento,

~ siendo para ello vilido la presenr_acién de la-certifig:acién del’

docu.mentos que .

organismo o entidad de la ‘que dependen acredicméo la condicidén®

’ y‘ deméAs circunstancias que constan en su’ e_xpedienr.e' personal.

-8.4) Quienes dentro del plazo fijado y salvo én los casos

de fuerza mayor, debidamente jhst,iticados. no presentasen la -

documentacién o del examen de la misn;a se dedujese que é,érecen
de-los’ requisitos seflalados en las bases de la convocatoria. no.
podran ser.nombrados funcionarios de carrera y quedaran anuladas
sus actuaciones. 'sin perjuicio ‘de la responsabilidad .en que
hubiesen 1ncurrido por falsedad en la solxcxtud inicial
- i D i Ri : [
9. 1) Transcurrido el plazo de presentacién de documentos,

el Excmo. Sr Pre51dente nombraré func.\.onarlos de carrera -a los’

aprobados en el proceso selecrixvo

9.2) El plazo para tomar posesién"seré de 30 dias naturqlés
a contar desde el dia slguiente a"la‘ noi:ificacién de la
vres'olucid)ng . 7

9.3) De no tomarse'posesién en el pldzo requerido sin causa
justificada, se entendera como-renuncia a la plaza obtenida.
10.- BASE FINAL .

La présgnte convocatoria y sus bases y cuantos actos

administrativos $e° deriven de ella y de '1as actuaciones del

tribunal pédr&n ser impugnados poi.' los interesados en los casos.

Vde Régxmen Juridico de las Administraclones Publicas y del

procedimiento Administra_tivo Comun.,
A‘LLM ’ ‘.
BLOQUE 1
Principios

Tema 1.- La -Constitucién espafiola de 1.978:

Generales, Caracteristicas y Estructura.

Tema 2.- El  Régimen Local esbqﬂol. Organizacién y

. competencias municipales/provinciales.

Tema 3,
El personal laboral.
Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes locales.

Tema 4:- Los derechos del ciudadano ante la Adminissracion

Piblica. . - - N
BLOQUE II ~ . -
_TEMA'l.- Sistema métrico decimal. Definicién. EI

metro.

Magnitudes y unidades principales. Medxdas de

“longitud. Hedidas‘de,superficie. Medidas de volumen

Medxdas de capacxdad Medidas de peso.

- poligonos. Igualdad de poliqonos. Dlagonales de un

poligono. cuadrilateros. - Définicién. Clasgs' de

'y en la forma establecida en la Ley 30/1992 de 26 de Noviembre

_TEMA 2.- Angulos. Defxnlcxén Clases de angulos. ’l‘rién'gulosA
Definicién. Rectas notables de_l triangulo. Relacién’-
enr_r'e‘ Angulos y lados. Teorema de Pit‘égoras

TEMA 3. - Poligonos Detinlcién clases de poligonos. Nombres de

- personal al servicio de la Entidad Local. La -
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cuadriléateros. - Propiedades comunes a todos los
parélelogrumos. . .

TEMA 4.- Circunferencia y circulo. Definicién. Radio. Di&metro.
' Cuerda y arco. Segmento circular. Sector circular.

lfos;cién relativa de dos circunferencias.

'TEMA S.- Evaluacién de  4reas. Extensién supert\icial.

" Definicién. Area de un Rectdngulo. Area del Trapecio.
Area del Trapezoide. Areé de un poligono regular. Area
de un circulo. .Area del Sector circular. Area de un
segmento circular. Area de una corona cir¢ular. .

TEMA 6.- Superficie  poliddrica.  Definicién.  Superficie

prismitica y prisma. Definicién. Clasificacién de los
'prismas. Paralepipedos. Definicién. Diagonales.
Volumen del prisma. Volumen de un rectoedro. Volumen
de un paralépipedo. Volumen del t’ronco de prisma.

TEMA 7.- Pirédmide. Definicién. Clasificacién de las piré.midés.l
" Tronco de la pir;.mide'. Volumen del teéraedro. volumen
de la pirdmide. volumen del prismatoide., ’

TEMA 8.- Dado el perfil longitudinal y una _seccién éipo'Ade una
zanja. Calcula la .excavacién.

TEMA 9.- Con el plano de p'lanta»de calles y acerados. ‘Calcular
las superficies de las mismas_. mediante d.esccu,\posicién
de filguras geométricas.

Tﬁ'lA 10.- é:on la seccién tipo de un muro y un plano -de planta

' en el cual se indica la longitud del mismo. Calcular
‘e’l vo].umer; de hormigén o mamposteria. . .

TEMA 11.- Nociones ’sobré‘ homigones-. Componentes. Tipos
Colocqcién de armadura. Puesta en obra. Hormigonado en

" tiempo fric. Hormigonado en tiempo calurosc. Curado
del hormigén.

TEMA 12.- Nociones sobre encofrados. Encofrados metdlicos .
Encofrados de madera. ,

TEMA 1'3‘.- Nociones sobre movimientos de ;:ierra. Tipos de
‘terreno. Explanacién. Desmontes. Terraplenes.
Entibaciones. Rellenos. Compactacién. Definicién. )

TEMA 14.- Noéiones'sobre’ conducciones d_e presién. Tuberias y

sus tipos: Pruebas de tuberia instalada.

TEMA 15.- Nociones sobre firmes y pavimentos. éapas de los

firmes. Subbases granulares. Bases granulares. Mezclas

bituminosas. Tra:&mien_tos superfic.iales._ .

TEMA 16.- Nociones sobre proyectos' Y obras. Documentos que
comp;onen, un proyécto. Actas ‘de replanteo. Libro de
érdenés. Relaciohes valoradas y certificaclones.
Recepciones ' provisionales. i Plazo ~ de anr‘an‘tia.
Recepc i6n definitiva. s

Los aspirantes que accedan por el turno de promocién interna

quedaran exonerados de los siguientes temas: . s

BLOQUE I: temas 1, 2 y 3. .,

* Ver Anexo Il en BOJA nom. 61 (2 de 2), pagina 3.520
_ ANUNCIO de bases.

El 'Excmo. Sr. Presidente de la Diputacién Provincial -de
Granada, ven uso de las atribuciones que le confiere el art. 5 del

RD 896/91 HA RESUELTO: -

Sevilla, 22 de abril 1995

_PRIMERO: Convocar las pruebas selectivas.para la provisién’ de

una plaza de funcionario, Electricista, mediante el
sistema de Concurso Oposicién Libre, de.confo'rmidad'
con las Bases aprébadag en sesién plenaria de fecha 20 g
de Enero de 1.995, y que se adjuntan como Anexo.
SEQUNDO: Designar como miembros "del .Tribunal seleccionador
(categorfa cuarta art. 33.1 RD 236/88) para dichas
pruebas a las . personas _que a contiﬁuacio’n se‘
relacionan: - 7
PRESIDENTE; D. Manuel Péréz Cobos, -Diputado-Delegado del
Area de Fomento como titular y D. Luis M. Rubiales Lépez,

Diputado-Delegado de Conservacién y Mantehimiento. como suplente. '

vx}\'; ES: 1) En repre§entac1‘.6n de la Junta de Andalucia D.
José Luis Garcifa Gil como titular y D. Fco. Manuel Gutierrez
LujAn como suplente. . -

2) En representacién de la Excma. Dipatécxon Provincial de
Granada D. Antonio Garcia Cano_como .titular y D. Fréncisco Baena
Uceda.com.o suplente.

3) En representacién del profesorado D: Antonio Pérez Pérez
como titular y D. Francisco Sdnchez Martinez cbmo. suplente.

4) En representacién de la Jun.ta de Personal D. Luis Sanchez
Montes como titular y D. Manuel Garrido' Fernandez como suplente. -

-SECRETARIO: D* Francisca Prados Carmona como titul'ar y De,

M* Jesdis Pozo Villegas. como suplente.

Lo mandS y firma el Excmo. Sr. Presidente de la Corpo,récibn

“de. lo que. yo, como Secretario General, certifico..

G(onodo, 3 de febrero de 1§95

A. NEXO
- o CONCURS0-OPOSICION LIERE .
El Pleno de la Excma. Diputacior{ ijovincia'l de Granada en
'sesién celebrada gl dia 20°de Enero de 1.995 ha aprobado las
bases que han-de regir la convocatoria para la prpvfsibn e.n
propiédad de una plaza de funcionario, Electricista, meaiante el

sistema _de Concurso-Oposicién libre.

BAézs )

1.- NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS A CUBRIR Y S1STEMA
’ l.i) El objeto de la presente c_onvoéa-toria es ia provisién

en propiedad xﬁediante el sistema de concurso-oposicién libre, de

una plaza de Electricista encuad’rad‘a “en la Escala de

Adminis!:racién Especial, Subescala Servicios Especiales. Clase .
" Personal. de ‘Oficios 'y dotada con el sueldo correspéndiente al
- hY

grupo D, dos -pagas extraordinagiaé, trienios y demas

rer.ribucioneé»'que.correspondan con arregle a la ledislac’ibﬁ

vigente.

1.2) Al pre;enté‘ Concur507bbosici0n.le sera de aplicacién
la Ley 30/84 de 2 de. Agosto -de -Medidas. para la Reforma de la
Funcisén ‘Pﬁb]‘.ica. la Ley 7/85 de 2 de Abril de Bases.de Régimen

Local, R.D.L. 781/86 de 18 de Abril Texto Refundido de

.Disposici'ones Leqales Vigentes en materia de Reégimen Local R.D.

. 896/91 de 7 de Junio, R.D. -2223/84‘de 19 de Diciembre y las bases

de la presente convocatoria.



