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cuadriléateros. - Propiedades comunes a todos los
parélelogrumos. . .

TEMA 4.- Circunferencia y circulo. Definicién. Radio. Di&metro.
' Cuerda y arco. Segmento circular. Sector circular.

lfos;cién relativa de dos circunferencias.

'TEMA S.- Evaluacién de  4reas. Extensién supert\icial.

" Definicién. Area de un Rectdngulo. Area del Trapecio.
Area del Trapezoide. Areé de un poligono regular. Area
de un circulo. .Area del Sector circular. Area de un
segmento circular. Area de una corona cir¢ular. .

TEMA 6.- Superficie  poliddrica.  Definicién.  Superficie

prismitica y prisma. Definicién. Clasificacién de los
'prismas. Paralepipedos. Definicién. Diagonales.
Volumen del prisma. Volumen de un rectoedro. Volumen
de un paralépipedo. Volumen del t’ronco de prisma.

TEMA 7.- Pirédmide. Definicién. Clasificacién de las piré.midés.l
" Tronco de la pir;.mide'. Volumen del teéraedro. volumen
de la pirdmide. volumen del prismatoide., ’

TEMA 8.- Dado el perfil longitudinal y una _seccién éipo'Ade una
zanja. Calcula la .excavacién.

TEMA 9.- Con el plano de p'lanta»de calles y acerados. ‘Calcular
las superficies de las mismas_. mediante d.esccu,\posicién
de filguras geométricas.

Tﬁ'lA 10.- é:on la seccién tipo de un muro y un plano -de planta

' en el cual se indica la longitud del mismo. Calcular
‘e’l vo].umer; de hormigén o mamposteria. . .

TEMA 11.- Nociones ’sobré‘ homigones-. Componentes. Tipos
Colocqcién de armadura. Puesta en obra. Hormigonado en

" tiempo fric. Hormigonado en tiempo calurosc. Curado
del hormigén.

TEMA 12.- Nociones sobre encofrados. Encofrados metdlicos .
Encofrados de madera. ,

TEMA 1'3‘.- Nociones sobre movimientos de ;:ierra. Tipos de
‘terreno. Explanacién. Desmontes. Terraplenes.
Entibaciones. Rellenos. Compactacién. Definicién. )

TEMA 14.- Noéiones'sobre’ conducciones d_e presién. Tuberias y

sus tipos: Pruebas de tuberia instalada.

TEMA 15.- Nociones sobre firmes y pavimentos. éapas de los

firmes. Subbases granulares. Bases granulares. Mezclas

bituminosas. Tra:&mien_tos superfic.iales._ .

TEMA 16.- Nociones sobre proyectos' Y obras. Documentos que
comp;onen, un proyécto. Actas ‘de replanteo. Libro de
érdenés. Relaciohes valoradas y certificaclones.
Recepciones ' provisionales. i Plazo ~ de anr‘an‘tia.
Recepc i6n definitiva. s

Los aspirantes que accedan por el turno de promocién interna

quedaran exonerados de los siguientes temas: . s

BLOQUE I: temas 1, 2 y 3. .,

* Ver Anexo Il en BOJA nom. 61 (2 de 2), pagina 3.520
_ ANUNCIO de bases.

El 'Excmo. Sr. Presidente de la Diputacién Provincial -de
Granada, ven uso de las atribuciones que le confiere el art. 5 del

RD 896/91 HA RESUELTO: -

Sevilla, 22 de abril 1995

_PRIMERO: Convocar las pruebas selectivas.para la provisién’ de

una plaza de funcionario, Electricista, mediante el
sistema de Concurso Oposicién Libre, de.confo'rmidad'
con las Bases aprébadag en sesién plenaria de fecha 20 g
de Enero de 1.995, y que se adjuntan como Anexo.
SEQUNDO: Designar como miembros "del .Tribunal seleccionador
(categorfa cuarta art. 33.1 RD 236/88) para dichas
pruebas a las . personas _que a contiﬁuacio’n se‘
relacionan: - 7
PRESIDENTE; D. Manuel Péréz Cobos, -Diputado-Delegado del
Area de Fomento como titular y D. Luis M. Rubiales Lépez,

Diputado-Delegado de Conservacién y Mantehimiento. como suplente. '

vx}\'; ES: 1) En repre§entac1‘.6n de la Junta de Andalucia D.
José Luis Garcifa Gil como titular y D. Fco. Manuel Gutierrez
LujAn como suplente. . -

2) En representacién de la Excma. Dipatécxon Provincial de
Granada D. Antonio Garcia Cano_como .titular y D. Fréncisco Baena
Uceda.com.o suplente.

3) En representacién del profesorado D: Antonio Pérez Pérez
como titular y D. Francisco Sdnchez Martinez cbmo. suplente.

4) En representacién de la Jun.ta de Personal D. Luis Sanchez
Montes como titular y D. Manuel Garrido' Fernandez como suplente. -

-SECRETARIO: D* Francisca Prados Carmona como titul'ar y De,

M* Jesdis Pozo Villegas. como suplente.

Lo mandS y firma el Excmo. Sr. Presidente de la Corpo,récibn

“de. lo que. yo, como Secretario General, certifico..

G(onodo, 3 de febrero de 1§95

A. NEXO
- o CONCURS0-OPOSICION LIERE .
El Pleno de la Excma. Diputacior{ ijovincia'l de Granada en
'sesién celebrada gl dia 20°de Enero de 1.995 ha aprobado las
bases que han-de regir la convocatoria para la prpvfsibn e.n
propiédad de una plaza de funcionario, Electricista, meaiante el

sistema _de Concurso-Oposicién libre.

BAézs )

1.- NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS A CUBRIR Y S1STEMA
’ l.i) El objeto de la presente c_onvoéa-toria es ia provisién

en propiedad xﬁediante el sistema de concurso-oposicién libre, de

una plaza de Electricista encuad’rad‘a “en la Escala de

Adminis!:racién Especial, Subescala Servicios Especiales. Clase .
" Personal. de ‘Oficios 'y dotada con el sueldo correspéndiente al
- hY

grupo D, dos -pagas extraordinagiaé, trienios y demas

rer.ribucioneé»'que.correspondan con arregle a la ledislac’ibﬁ

vigente.

1.2) Al pre;enté‘ Concur507bbosici0n.le sera de aplicacién
la Ley 30/84 de 2 de. Agosto -de -Medidas. para la Reforma de la
Funcisén ‘Pﬁb]‘.ica. la Ley 7/85 de 2 de Abril de Bases.de Régimen

Local, R.D.L. 781/86 de 18 de Abril Texto Refundido de

.Disposici'ones Leqales Vigentes en materia de Reégimen Local R.D.

. 896/91 de 7 de Junio, R.D. -2223/84‘de 19 de Diciembre y las bases

de la presente convocatoria.
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. ASPIRANTES . ’ T .
. 2.1) Para ser admitido a la redlizacién de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a la' plaza convocada, los

aspirantes deben reunir lo $iguientes requisitos: '

a) Ser espaﬂql. -

- b) Tener cumplidos 18 afios de edad y ‘no exceder de aquella
en que falten al ;nenos 10 aMos para ia jubilacién fo‘rzvlasa

por edad. El exceso del limite maximo de edad seflalado

podrd compensarse con los servicios prestados 'anteriormen:e

en la Administracién Local, ‘cualquiera que sea la

hat,ura_leza de dichos servicios.
B

.} Estar en posesidn del Titulo ae Formacién Profesional de
Primer Electricidad o

Grado Rama equivalente, o en

condiciones de obtenerlo en la fecha en que goncluya el
. plazo de ﬁresentacién de»instancias.
desempefio de la funcién. *
e) No haber sido separado-mediante expediente disciplinaric';
* del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a las
Entidades ' Locales, ni para ‘el

hallarse inhabilitado

ejercicio de funciones publicas. N

‘f) No estar incurso-en causa vigente de incapacidad de las .

-establecidas en el art. 36 del Reglamento de Funcionarios
de Adminitracién Local de 1952. . e

- TAN EN' RESENTAR.

que se publica en el Anexo 11 de la presente convocatoria en el

;-

Registro General de' la Excma. .Diputacién Provincial., sita,en
v . .

Avda. del Sur, 3; Complejo Administrativo "La Caleta®, 14 Planta,
de lunes a viernes de 9 a 14 horas y sdbados de 9 a 1'3 horas.
donde s.era dgbidamente registrada. El plazo de presentacioén es
-de 20 dias‘n'aturalss a partir del siguiente al de la xé\ublicacién
del anuncio de la cor;vocar.oria en el Boletin Oficial del Estado.

_..3.2) La citada instancia .deberd dirigirse al Excmo. Sr.
Presidente dé la Corporacién bastando que el aspirante manifieste
que retne las condiciones exigidas-en la Base II de la presente
convocatoria, referida a 1la. fecha de expiracién. del plazo
seflalado para la presentacién de.instuncias con l'a‘ exce~pcio-n del
titulo académico exigido er'u la basé 2.1.¢) o documento oficial

de la solicitud del mismo, que deberd presentarse fogocépia junto

con la instancia, y ademads una fotocopia del Documento Nacional

. . de Identidad.

3.3) También podrén presentarse las instancias en la forma
que determina el art. 18:4 de la Ley 30/92 de 26 de Noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procec‘limient'o Administrativo Comin. '

3.4) -Los errores de hecho que pudieran deertlrse podran
suibsunarse en cualquier momento de oficio o a petiqidn del
interesado. - )

©3,5). Los derechos de examen serda de 1.500 ptas que se
ingresa'rAn en la Tesoreria Pr;':vincial sita en la Avda. dei Sur,
3. ‘Complejo- Ad.miAnistrativo “La calgta“ 'o_‘bien mediante giro
- postal O telegrdfico o met.jiante transferencia dirigida aJ la
misma,. de conformidad con el art. 18.6 de \la Ley 30/92 de 2;6. de

Noviembre. - ) ' ’
A la'insgancia habra de adjuntarse jusbtificante del ingreso

indicado expedido por el érgano competente.

d)~ No padecer enfermedad o defecto fisico que'impida el

3.1) Los aspirantes presentaran instancia ajustada'al ‘modelo -
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. 3.6) Los aspirantes que pretend»an puntuar en la Fase de
condurso, p;esentarAn ‘Junto a las 1nsr;anc1las antes seflaladas los
documentos tiue justitiq‘uenr los méritos y- serv'icios a tener en
cuenta de acuerdo con el baremo contenido en el apartado 6 de las
bases de‘las presente convocatoria. En la instancia deberé#n
enumerarse los documentos. aportadosl‘ 7

3.7) Los documentos presentados debenran ser originaleé [}
bien. fotocopias compulsadas por los organisn;és p\':\blicos'
autorizados para elld, previa e‘xhi.bicipn del .original.

3.8) Los méritos o "servicios a tener en cuenta en el

concurso. se refieren a la fecha en que expiré el plazo de
presentacidn de instancias.
4.- ADMISION DE ASPIRANTES,

4.1) Expirado el plaz'o de presentacién de instancias el

Excmo. Sr. Presidente de la Corporacidén dictard Resolucidén a

propueéta del Tribuhai selecclonador declarando aprobada la lista

de admitidos y-excluidos, publicéndose en el Boletin Oficial de
la Provincia y exponiendose ademas en el Tablén_de Anuncios de
la Corporacidn. R

- “4.2) 'En dicha resolucidn se indicara el plazo de subsanacién

de defectos, que-en los términos del art. 71 de la Ley 30/92 se.”

concede a los aspirantes excluidos y se determinara el lugar.
fecha.y hora del comienzo de los ejercicios. e .
La publicacién de esta resolucién en el Boletin Oficial de

la Provincia serd determihante de los plazos a efectos de

" posibles’ impugnaciones o recursos.

4.3). Ssubsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido
apreciados por el Tribunal, la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, se expondré en el Tablc’>\n de Anun;:ios de
la Corporacioén. ‘

5.- TRIBUNAL

5.1) E1 Tribunal Calificador, que tendrd la categoria cuarta
de 1‘;5 recogidas en el art. 33.1 del R.D. 236/88 de 4 de Marzo .
sobre indemnizaciohes por razén del servicio, estd integrado por
los sigulentes n'\iembrosv: .

P_R_ﬁmmﬁ: Como titular .el Diputado Proviricial designado

por la Presidencia y -como suplente el Diputado Provincial

designado también por la Presidencia de esta Corporacién.

Wi ES: 1) Un miembro titular y otro suplente -propuestos

por la Jjunta de Andalucia en representacién de ésta.
2) Un miembro titular y otro sup;ente propuetos

por la Exc_mu. Diputacidn Provincial de Granada en representacién
de ésta. . ’ N

3) Un miembro - titular Yy otro suplente en

_ representacién del Profesorado.

4) Un miembro :ci-cular y otro -suplente en

repre;entuc-ién de la Junr_ﬂ. de Personal.

SECRETARIO: Un miem.b;o titular y Otro suplente propuestos °
por la Excma. Diputacién Provincial de Granada. .

5.2) Lle correspopde ai tribunal el desarroll'o.y calificacién
de las pruebas \selecgivas a 'que hace referencia la base .6' de la
pPresente convocatoria.

5.3) El r.r_ibunal no podrd constituirse ni actuar .sin la
asistencia del Presidente, Secretario vy de la mitad a1> menos de
los vocales, puciiendo acudir indistintamente a cada sesidén q'u.e

se produzca el titular o bien -su suplente.

5.4) El ctribunal podrd disponer la incorporacién a las

, sesiones de-asesores especialistas para todas o algunas de las
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pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a ‘_las cuales
colaboraran con el érgano de seleccién, actuando por tanto con
voz pero sin’ voto.

§.5) Los mieﬁbros del Tribunal deberadn abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran alguna de las circunstancias
previstas en el art. 28 de la Ley 30/92 o se hubieran realizado
tareas de preparacién de aspirantes. a pruebas selectivas de
acceso a la funcién piblica en los 5 afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

5.6) Podra cualquier interesado promover recusacién en
cualquier momém:o del proceso selectivo cuando concurran las
anteriores circunstancias.

5.7) Los miembros del ' tribunal son >personalmente

responsables del estricto cumplimiento de las bases de 1la
convocatoria y de las sujecién a los plazos establecidos para la

"realizacidén y valoracién de las pruebas y para la publicacién de

los resultados.

5.8) El Presidente del ‘tribunal podrd exigir a los miembros

del mismo declaraciény expresa de no. hallarse incurso en las

circunstancias anteriormente previstas, sin perjuicio de que de
oficio deba el afectado notificarlo al organismo al que
‘representa.

5.9) Las .dudas o reclamaciones que puedan originarse con la

interpretacién de la aplicacién de las bases de la presente

convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no

previstos, serén resueltos por el tribunal sin apelacién alguna.

6.‘1) El procedimiento de seleccién de los aspirantes
¢

constard de las siguientes fases:

a} concurso . .

b) oposilcién

6.2) Pr;viamente a la fase de oposicién, se realizarad la
fase de concurso Que ho tendrd caradcter eliminatorio.

6.3) Antes de la celebracién del primer .ejercicio se reunira
el tribunal procediéndose a valorar los méritos y servicios de
la fase de concurso. El escrito resultado de ésta ha de conterier
para cada aspirante la puntuacién global obtenida en la fase de
concurso, con indicacién ‘ademas de la puntuacién por méritos
profesionales; cursos; seminarios; congresos y jornadas }en su

caso méritos especificos, no debiendé, en ningin caso., scbrepasar
los limites que se expresan en el apartado de la Base 6.10
"aplicaciéx;l del concurso". Dicho escrito ha de pﬁblicai’se en, el
Tablén de Anuncios de la Corporacién (Complejo Administrativo La
Caleta) con al menos una antelacién de 48 horas a la reaiizacion
del primer ejercicilo. . TN i
6.4) La realizacién del primer ejex:c'icio de la oposicidn se
llevara a efecto ﬂen la fecha que indique la Resolycién de la
Presidencia a la queml"\_ace referencia la base 4* .de la presente
convoca:?ria, en la que se expresard también lugar y hora de
" realizacién del mismo.

6.5) La fecha, lugar y hora de realizacién de los sucesivos

ejercicios se anunciard con una antelacién minima de 48 horas en .

el tablén correspohdiente ubicado en el local donde se hayva

celebrado el ejerciclo anterior.
6.6) La actuacldn de los opc;sitores se iniciara por orden

alfabético a partir del primero de la letra "CH", de conformidad

con el sortec piblico celebrado el dia 30 de Junio de 1.994
p}'evio anuncio publicado en‘el B.0.E. n® 149 de fecha 23 de
Junio de 1.994. ’ ) -

6.7) Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
llamamiento unico siendo excluidos de la oposicién quienes no

comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada

Y libremente apreciada por el tribunal.

6.8) En cualquier momento el tribunal podrad requerir a los
opositoreé para Que acrediten su personalidad.

6.9) Los candidatos deberdn acudir provigtos del D.N.I., ©
en su defecto, pasaporte o carnet de conducir:

6.10) Valoracién de Méritos. FASE DE CONCURSO.
MERITOS PROFESIONALES :

a) Por cada mes completo de éervic1os prestados en

. cualquiera de las Administraciones Puﬁllﬁas en plaza

o puesto de igual o similar contenido al que se op\:;

acreditado mediante la correspondiente’ cer:iticracion

expeaidu por el organismo competente 0.05 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar
contenido, que deberdn ser suticiex:xr_em'en:e acreditados a
través del contrato de trabajo visado por el INEM Yy
certificado de cotizaciones a ].la Seguridad Social o
cualquier -ocro documeénto de igual fuerza probatoria .....
....0,02 puntos. )

c) Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Publicas en plaza o
puesto del grupo inmediatamente inferior al que se opta.
acreditado mediante el correspondiente certificado expedido
por el organismo competente .... 0,03 puntos.

A estos efectos no se computafan servicios que hubieran sidt;
prestados simultaneamente con otros -igualmente alegados Yy se
reducirdn proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

CURSOS Y SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS.

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza que se

opta e impartidos por instituciones de caracter publico.

a) Por la participacién como asistente; -

Hasta 14 horas © 2 @8 ....c.ovrvenonnnunonnnens 0,05 puntos

De 15 a 40 horas de duracién o de 3 a 7 dias.... .0, 10 puntos
De 41 a 70 horas de duracitn o de 8 a 12 dias....0.20 puntos

De 71 a 100 horas de duracién o de 13 a 20 dias..0.25 puntos
De 101 a 200 horas de duracién o de 21 a 40 ‘dias.o,‘sowpuntos
De 201 horas en adelante o méds de 40 dias...... 1,00 puntosx

Los cursos en los que no se exprese duracién alguna seréan
valorados con la puntuacién minima a que se refiere la anterior
escala, '

b) Por la participécién como Director, Coordinador o
Ponente.......0,20 puntos. - B

La participacién en una misma actividad docente comé
Director © Coordinador y como Ponente ©O como Ponente en varias
materias solo seré obieto de una unica puntuacién.

APLICACION DEL CONCURSO. .

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumardn a la
puntuacién obtenida en la Fase de Oposi‘mén. a efectos de
establecer el orden definitivo de aprobados. ‘Estos puntos no
podr&n ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de

oposicién. '
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' .
El nimero maximo de puntos que se otorguen en la fase de

. COncurso para una puntuacién maxima de 30 puntos en la fase de
oposicién serd la siguiente: ]
Méritos profesionales ...... e PR 3 puntos
Cursos, seminarios, congresos y jornadas 1 punto-
Para puntuaciones inferiores a’'30 puntos otorgadas en la

tase de oposicién, se.disminuiré prpp?rcionalmente el nﬁﬁero.de

puntos otorgados en la fase de concurso.

6.11) FASE DE IOPOSICION: constard de los siguientes

ejercicios. todos eliminatorios: . .

a) PAIMER EJERCICIO -

De cardcter obliqatorio para cédos los aspirantes y
consistiré en realizar por esérito, duran&g un periodo maximo de
dos horas, dos temas concretos extraidos al azar de las materias
incluidas en el Blogue II.del Agexo'l, uno de los temas del grupo
1 y otro de los temas del grupo 2, siendo lelidos obligatoriamente
y con posterioridéd_por los candidatos en sesidn publica-salvo
caso de fuerza mayor, previa jusciticadidn en'cpyo casc serd
leido por el tribunal.

Concluida la lectura de los cgmgs, el tribﬁnal podréd
dialogar con el aspirante sobre materias objeto de las mismas y
pedir%e cualquier‘otra explicacién complementaria.

El diﬁlogo podra tener una duracidén maxima de 15 mi?ucos.

b) SEGUNDO EJERCICIO

' De  cardcter -igualmente obligatorio. consisfird en la
realizacién de una prueba prédctica en la forma y condiciones .que
determine el Tribunal con carActef previo a la realizacién de la
misma." ) .

c) IEBQEB_EJEﬁEISIQ

De cura;ter igualmente obfigatorio Yy para todos los

aspirantes y consistirad en desarrollar por escrito durante un

periodo m&Ximo de una hora, un tema Concreto extratdo al azar de
las materias incluidas en el Bloque I del Anexo I. siendo leido

obligatoriamente y con posterioridad por los candidatos en seésién

' piblica, salvo caso de fuerza mayor. previa justificacién, en

cuyo caso serd leido por el tribunal.

Los ejercicios de la oposicién se calificardn de la forma

siguiente:

a) Primer ejercléio: se caliticaré hasta un méximo de 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos psra
,superarlo. .

B) " Segundo ejerciclo: se caliticara.hasca un maximo de 10
puntos, siendo necesario obpener un minimo de 5 puntos para
superarlo.

N

¢) Tercer ejerciclo: ‘se calificard hasta un maximo de 10

puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para

superarlo.
: El cgmputd de la punthaciéﬁ de cada.ejercicio se hara
mediante laymedia ;ricméti;a de l$s Hotas dadas por los miembros
del Tribunal, desechandose la nota mas alc? y mds baja.

'6.12) La calificac¢ién final de 1las - pruebas vendra
determinada por la suma de las puntuaciones de la Fase de
oposicién y de la del Concurso. En caso de empate se resolvera
a t$vor de quien haya obtenido mayér Puntuacién en la fase de
oposicién. S1i persistiera el empskg se estar4 a ﬁuien hayul

abtenido mayor puntuacidn en el primer ejercicio.
. IS
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7.- LISTAS DE APROBADOS,

7.1) La relacidén definitiva de aprcb;dcs. que el tribunal
har& poblica en el tablén de anuncios de la Diputacién.: serd
elevada ai Fxcmo. Sr. Presidente dé la Corpér;cién con proéuesta
‘de nombramiento de funcionuiio‘de carrera. ‘

-7.2) Lbs‘opoéitores que no se hallen 1nclui§os en tales
relaciones‘tendgan la considéracioﬁ de no aptoé_a todos los
efectos.

7.3) E1 téibupal no podrd aprobar ni declarar. que han
superado las pruebas selectivas un numero superior de aspirantes
al de las plazas convocadas.

B.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

8.1) Los aspirantes aprobudés dispondr;n de un plazo de 20
dias naturales desde que se haga publica la relacién definitiva
de hprobados pafa pregentar en la Secretaria General de esta.
Corporacién los documentos que. acrediten Vlos requisitos vy
condiciones de capacidad establecidos en estas bases.

8.2) Ante 1la 1mposib111daq debidamente juscificada_ de
ﬁresentar los documentos expresado§ podrd demostrarse que se
retinen las condiciones exigidas en- la coﬁvocacoria meaiance
cualquier hedlo de prueba admitido en qerecho? ’

B.i) Quienes ostenten la condicién de funcionarios publicos,
estardn dispensados de .aportar _aguellos documentos que
justifiquen las condiciones necesarias para su nombramiento.
siendo para ello/valldo la presentacién de la certificacién.del
organismo o entidad de la que dependen acreditando la condicién
Yy demgs'clrcgnstancias que constan en su expediente personal.

8.4) Qulenqs dentro del plazo fijado y salvo en los casos
de fuerza'mayot, debidamente justificados, ﬁs presentasen, la
documenﬁaciéq o del examen de la misma se dedujese que carecen
de los requisitos sefalados en las bases de la .presente
convocatoria, no podran ser nombrados funcionarios de carrera y
guedarén anuladas sus actuaciones, sin Perju;clﬁ de la
responsabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad eﬂ la
solicitud inicial.

d BRA T

9.1) Transcurrido el plazo de presentacién de documentqﬁﬁ
el Excmo. Sr. Presidente nombr@ra funcionarios de carrera a los
aprobados en el proceso selectivo. ’

9.2i El plazo para tomar posesién ser& de 30 dfas naturales
a contar desde el dfa siguiente a la notificacién de la
resolucién. -

9.3) De no tomarse posesién en el plazo requerido sin causa
justificada, se ehtendera como renuncia a la plaza obtenida.
s AL ‘

La presente convocdtoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven  de ellﬂry de las actuaciones del
tribunal podr&n ser impugnados por los interesados en los casos
y en la forma establecida en la Ley 30/1992 de 26 de Noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO I
BLOQUE I ’
Tema 1.- La constitucién:espaﬁola de 1.978: Principios

Generales, Caracteristicas y Estructura. O



Pagina nom. 3.566

Sevilla, 22 de abril 1995

. .
Tema 2.- El1 Régimen Local espafiol. OrganizadQOn Yy
competencias municipales/prdovinciales. '

Tema 3.- Personal al servicio de la Entidad Local. La

funcién pﬂﬁlica local y su organizacién. El personal laboral.

Tema 4.- Los derechos del ciudadano ante la Administracién
Piblica.

BLOQUE I1I

GRUPO 1 -

Tema 1.- Montaje de los cables subterraneos: Condiciones
generales de montaje‘de los cables subterraneos aislados con
materiales plasticos. Condiciones generales de montaje de cables
subterréneos. aislados con caucho butilico. Excavacién de la zanja
para cables. Tendido de los cables subterréneos.

Tema 2.- Conceptos generales sobre aisladores y herrajes:

Generalidades. Materiales empleados en la fabricacién de

aisladores. Clasificacién de los aisladores empleados en las

. lineas eléctricas aéreas. .
Tema 3.- Grupos electrédgenos de sSocorro: Generalidade%.
Campo de aplicacién. MAaquinas- motrices utilizadas para el
accionamiento dé los grupos electrégenos. Servicio y
mantenimiento de los grupos electrégenos. N

Tema 4.- Tipos de lamparas: Lamparas de alumbrado general.

Lamparas proyectoras y reflectoras. Lémparas de yodo y cuarzo.
Lamparas infrarrojas.

Tema S.- L&mparas fluorescentes: -Caractgristicgs . de
thntionamientol y elementos que las constituyen. Electrodos.
Fésforo. Bulbos. Casqﬁlllos:_Tipos de .lamparas.

Tema 6. - Sobretensiones. Proteccién de las iineas eléctricas
contra las Sobretensiones y las cargas atmosféricas. Proteccién
de las instalaciones contrapuestas a tierra. Efectos de la
corrien;é eléctrica sobre el cuerpo humaho. Auxilio a los
accidentados pof la electricidad.

Tema 7.- 'Pulsadores. Interruptores de fin de carrera.
Interruptores de boya. Contactores.

_ Tema 8.- Aplicacién de la Reglamentacién Vigente a
Iﬁstalaciones Interiores Receptoras: Ambito de aplicacién.
Prescripciones de caracter generai. Conductores activos.

‘conductores de proteccién. Reparta de cargas. Medidas de
proteccién contra contactos k directos e indirectos.
Canalizaciones.

- GRUPO 2 -

Tema 1.- Aplicacién de 1la Reglamentacién Vigente a
Instalaciones de. Alumbrado Publico. Modalidades. Capacidad.
qonexién con las redes de distribucién pablica. Columnas y brazos
de iluminarias. Armaduras. Luminarias. _

Tema 2.- Aplicécién-de la Regiamentacién Vigente a Locales

de Ptblica Concurrencia. Alumbrados especiales. Fuentes propias
de energia. Prescfipciones de caraaéer general. Prescripciones
complementarias para establecimientos sanitarios.
- Tema 3.- Aplicacién de la Reglamentacién vigente a Motores,
Generadores: Y Cénvertidorgs. Condiciones génerales de
instalacién. Proteccidn contra sobreintensidades. Pro:ecéién
contra falta de tensidén. Potencia de arranque. Instalacién de
reéstatos Y resistencias. ‘

Tema 4.- Aplicacién de 1la Reglamencaclén Vigente a

Instalaciones en Locales de Caracteristicas Especiales.
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Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes locales.’

Instalaciones en locales humedos. -Instalaciones en 'locaies
mojados. Instalaciones en locales sin riesgo de incendio o
explosién. Instalaciones en locales afectos a un servicio
eléctrico. i

Tema 5.- Aplicacién de la Reglamentacién vigente a puestas
a tierra. Definicién. Partes que comprenden lasg puestas a tierra.
Electrodos: Naturaleza, constitucién, dimensiones -y condiciones
de instalacién. Resistencia a la tierra, caracteristicas y

condiciones de instalacién de las lineas de enlace con tierra,

de las lineas principales de tierra Y de sus derivaciones.

Separacién entre las tomas de tlerra de las masas de las
instalaciones de utilizacién y de -las masasrde un centro de
transformacién.

Tema 6.- Aplicacién de la Reglamentacién vigente a Redes
Subterréneas para distribucién de energia eléctrica. Intensidades
admisibles en los conductores. Factores de correécién.

Tema 7.- Aplicacién de la . Reglamentacién Vigente a

. Suministros en Baja Tensién. Previsién de cargas. Grado de

Electrificacién. .

Tema 8.- Aplicacién de la Reglamentacién vVigente a
Instalaciones de enlace. Esquemas. Acometidas: definicidn,

instalacién, tipos y caracteristicas de los conductores.
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ANUNCIO de bases.

El Excmo. Sr. Presidente de' la Diputacién Provincial de
Granada, en uso de las atribuciones que 1e-conf1ere el art. S del
RD 895/91 HA RESUELTO:

PRIMBRO: Convocar las pruebas selectivas para la provisién de
una blaza de tunciona;io, Pintor, mediante el sistema
de Concurso Oposicién LiBre, de conformidad con las
Bases aprobadas en sesién plenaria de fecha 20 de
Enero ?e 1.895, y qde se adjuntan como Anexo.

SEGUNDO: Designar como éiembros del Tribunai séleccionador

{categoria cuarta art. 33,1 RD 236/88) para dichas

pruebas -a ' las personas que a continuacién se

relacionan: ‘ .

PRESIDENTE: D. José Garcla Giralte, Dipu:ado-Delegado'de la

Residencia Rodriguez Penalva titular y D. José Sanchez Moreno,

Diputado Delegado del Area de Presidencia y Contrataciédn, Compras
Y Patrimonio, como suplente.

VOCALES: 1) En representacién de la Junta de Andalucia bA

Agustin Castillo Vergara titular y D. Emilio Romero Romero como

“suplente.

2) En representacién de la Excma. Dipunacién Provincial de
Granada D. Antonio Rodriguez ﬁakdoﬂado como titular y D. José R
Rodriguez Iradi como suplente. '

" .

3) En representacion del,profesorqdo D. Manuel Vico‘Ortega
como titular y D. Antonio Rodriguez Maldonado como suplente.

4) En representacién de la Junta de Personal D. Manuel
Garrido Fernandez como titular y D. Fernando Rodriguez Ginés como

suplente.

SECRETARIO: D. Manuel Galan Henares como titular. y D. Manuel

Mufioz Reyes como suplente. 4



