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Colorantes para barnicés. Clases de barnices. Barnizado a
pincel. Barnizado a pincel y apomazado. Lacas. Barnizado'v a
mufiequilla.,

Tema 4.- COLORES DE LAS PINTURAS: Generalidades. Colores

blancos. .Colores negros. Colores amarillos. Colores rojos.
Colores azules. Colores verdes. Coldres metdlicos.
Tema 5.- MATERIALES LIQUIDOS: Colas. Aceites. Esencias.

Silicatos. Barnices. Secantes.

Tema 6.- ACABADGS DE LAS PINTURAS EN PARAMENTOS: Pintura a _

la cal. Pintura al celnénto. Pintura al temple liso. Pintura

T al temple picado. Pintura al témple picado plastificado.

Pintura pléstica. Pintura al silicato. piritura al éleo.’

‘Pintura al. gotelé.

Pintura al gotelé plastificado.
Planchado. Pintura al estuco. Pintura a la arpil'lera.
Tema 7.- PINTURA EN ELEMENTOS Hﬂ'ALICOS:’ Limpieza vy
'desenqrasgdo. Imprimacién. La pintura de minio. Pintura a\l

" ésmalte. Pintura al aceite. Pintura sintéticda. Pintura al
fuego. » ~

‘Tema 8.- MAQUINARIA UTILIZADA POR EL PINTOR: Lamparillas.

- Lijadoras. Pistola. Compresor.

Ver Anexlo\|| en BOJA num. 61 (2 de 2), pdgina.3.520
ANUNCIO de bases.

- -

El Excmo. Sr. Presidente de la Diputacién Provincial - de

Granada, en uso de las atribuciones que ie confiere el art. S del

“RD 896/91 HA RESUELTO: T _ ’

PH.IHERB:» Convocar las pruebas selectivas para la provisién de
nueve plazas de funcionarios, Auxiliar Adml.nistrar_‘ivo.
mediante el sistema de Oposicién con promocién int;ai'na
Y con reserva a miqusvélidos; de conformidad con las

Bases aprobadas en sesién ‘plenaria de fecha 20 de

Enero de 1.995, y que se adjutan como Anexo.

. SEGUNDO: Designar como miembros del Tribunal Seléccionador

{categoria cuarta art, 33,1 RD 236/88) para dichas

pruebas a las personas ’ qué a continuaci'én . se

relacionan: . ™ :
PRE%;DEN’I‘E: D. Francisco Linares Marcin’ [?ir;utado-ﬁelegado

del Area de Recursos Humanos titular y D. José L. Rubio Yajez.

Diputado-Delegado del Area de Cultura como suplente.

. VOCALES: 1) Er; rep_rebsentacién de 1;: Junta de Andalucia D.
Fermin c.?novéca Moreno como titulaz.- y D. Miguel Miranda Carranza
como suplente. . ’ .

" 2) En representacién de. la Excma. D.ipp{acién Provincial de
Granada D* Victoria Orihuela Moreno como [’itular'y D.” Manuel
Mufioz Reyes como suplente. L

3) En representacién del profesorado D. Franéisco Ruiz
Herrera como-titular y D. Antonio Llanas Benaviges como suplen-te.

4) En representacién de' la Junta de Personal D. Rafael Ruiz
Ogea como titular ¥y D. Francisc¢o Ruiz Muﬂo'z.c'omo suplente:
’ SECRETARIO: D. Manuel F. E:ranco Romero como titular Yy D.
Gonzalo Olmedo Bénitez como suplente. ) )

Lo mandd'y firma el ;-:xcmo. Sr. Presidente de la Corporacién

de lo que yo. como Secretario General, certifico.

Granada, 3 d,e febrero de 1995 . L
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‘ANEXO

OPOSICION CON PROMOCION INTERNA o h

¥ CON RESERVA A MINUSVALIDOS
El P"leno dé la Excma. Diputacién Provincial ‘de.Granada en
Asesién celebrada el dia 20 de Enero de 1.995 ha aprobadq'las
bases que han de régi:: la . convocatoria .para la provisién e}l
propi_edaq de nueve plazas de func‘ionarios, Auxiliares
_Administrativos, mediante el sistema de Oposicién con:promocién

interna.

BASES
- NATURAL RIS S P B
SELECTIVO ELEGIDO,

1.1) El cbjeto de la presente convo.catorla_es la provisién
en p'ropied.ad mediante el sistema dé oposlc_i.Qn con promocioén
1nr_e-rna, de rueve plazas - Vde A;.lxiliares- Ad:uinistrativps.
-encuadradas ‘en la Escala de Administracién General, Subescala
Auxiliar y dotada con el sueldo correspondiente al grupo D, dos
pagas e,xtraordinarinas. tr’ie}llos y ' demés retribucIone§ que
correspondan con arreglo a la legislacién wvigente. T

1.2) A la presente oposl,c!.tlSn le serd de aplicacioén la Ley
30/84 de 2 de Agosto de Medidas para la Reforma de ‘la Funcién
Publica, la Ley 7/85 de 2 de Abril de"Bases de Régimen Localb.
R.D.L. 781/‘86 de 18 de Abril Texto Refundido de Disposiciones
Legales Vigentes en materia de Régimen Local Ri.D. 896/91 de 7 ée
Junio, R.D. 2223/84 de 19 c;lez.Diciembre y las bases de la presente

convocatoria.

1.3) Las plazas ofertadas.se cubrirdn de acuerdo con la

siguiente distribucién: . N
a) Siete plaz.as. por el sistema de promocién interna, de
acuerdo con 1o establecido en el arc. 22 de la Ley 30/84 de
2 de Agosto y art. 29 y siguiente del R.D. 28/90 de 15 de
Enerb. a cubrir entre funcionarios de la Escala de
Administracién General o Especial Grupo E de esta
Corporacién Local. que relnan los requisitqs exigidos en la
>l_>ase 3® de la convocatoria y'superen las pruebas con:en_idas
en la base 6*. !
'b) Una plaza por el sistema de acceso libre. )
c) Una -plaza para quien tenga la condicién legal de
minusvdlido de acuerdo con lo est’aﬁlecido en el art. 49 de
la Constitucién de 1.978., Disposicién Adicional 9* de la
Ley 30/84.con las modificaciones introducj.da; por. la Ley
23/88 de 28 de Julio, art. 38 de la Ley de Integracién
Social ‘de los Minusvalidos. '
1.4) Los asplran’tes‘ solo podran participar en uno de los
. tres sistemas indicados, debiendo expresar la opcién. en la
instancia al_que' nace referencia la base 3%. A

1.5) Las vacantes convocadas por el sistema de promocién
interna que queden desiertas por no haber obtenido los aspirantes
la puntuacién minima exigida para la ' superacién dé las
correspond.ientes pruebas, se acumularan a las ofrecidas al resto
de los aspirantes de acceso libre.

1.6) La vacante convocada para quienes ter;gan ’la condicién:
legal de minusvélido, que quede éesierta por no haber obtenido
los aspirantesr la puntuacion minima exigiaa' para la suberaqién

. de 1a§ _coérespondientes pruebas, se acum}}larén a la ofrecida al

" resto de los aspirantes ‘de acceso libre.
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ASPIRANTES .

2.1) Para ser admitido a la realizacién de las presentes

pruebas selectivas para el acceso a las plazas convocadas, los
aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:
a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad Yy no exceder de aquella

en que falten al menos 10 afios para la jubilacién forzosa |

por edad. El exceso del limite maximo de edad sefialado
podra compensarse con 1los servicios prestados anteriormente
en la Administracién Local, cualquiera Qque sea la
naturaleza de dichos servicios.

¢) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar,
Formacién Profesional 1° grado o equivalente, © en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que“conciuya el
plazo de presentacién de instancias.

d) La convocatoria no -establece ~exclusiones por
limitaciones tisicag o psiquicas sino en el caso en que
sean incompatibles con el desempefio de tareas o funciones.
e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
de:l servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o 3 las

Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el
- ejercicio de funciones publicas. - ’

f) No estar incurso en causa vigente de incapacidad de las
establecidas en ei art. 36 del Reglamento de Funcionarios
de Administracion Local de 1.952.

’2.2) Los aspirantes que opten a las plazas vacantes a través
del sisr.err;a de promocién interna deberdn reunir ademas los
siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de la_Excma. Diputacién Provincial de
Granada. A

D) Pertenecer a la Escala de Administracién General o

Especial . Grupo E.

c) Tener una antigledad de al menos dos afios en la Escala )

de Administracién Generél o Especi-al Grupo E en la Excma.

.Diputacién Provincial de Granada.
3.- INSTANCIAS Y DROCUMENTOS A PRESENTAR.

3.1) Los aspirantes presentarén instancia ajustada al modelo
-q\.ie se publica en el Anexo II de la p;:esence convo;:a:oria en el
'Reqistro General de la Excma. Diputacién Provincial, sita en
Avda. del Sur., 3, Complejo AdminiAs:rativo "La Ca\leca"_, 1* Planta,
de lunes a viernes de 9 a 14 horas y sdbados de 9 a 13 horas,
donde serd debidamente registrada. Ei plazo de bresentacién es
de 20 dias naturales a partir-.del siguiente al de la publicac:.én
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2) La citada instancia deberd dirigirse al Excmo. Sr.
) AN

- . .
‘Presidente de la Corporacién bastando que el aspirante manifieste N

gue reune las ;ondiciones exigidas en la Base II de la presente
convocatoria, referida a la fecha -de expirac;én del plazo
seflalado para la presentaciér de instancias con la excepcién del
titulo académico exigido en ia base 2.1.c) o documento oficial
de la solicitud del mismo. que debera presentarse fotocopia junto
con la ipstancia.'y ademﬁs ura fotocopia del Documento Nacional
de Identidad.

3.3) Los aspirantes que opten a las plazas reseryadas a

quien tenga la condicién legal de minusvélido deberdn solicitar

en la instancia las adaptaciones de tiempo y medios que considere
necesarios para la realizacién de los ejercicios.

3.4) También podrén presentarse las instancias en la forma
que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de Noviembre de
Régimen Juridico de las l\dminis:raciones publicas y dg;l.
Procedimiento Administrativo Comin.

3.5) Los ('errores de hecho que pudieran advertirse podrén
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

3.6) Los derechos de examen serd de 1.500 ptas que 'se
ingresaran en la Tesoreria Provincial sita en la Avda. del Sur,
3, Complejo Administrativo "La Caleta” o bien mediante giro

postal o telegréfico o mediante transferencia dirigida a la

. misma, de conformidad con el art. 3B8.6 de la Ley 30/92 de 26 de

Noviembre. -

A la instancia habré de adjuntarse justificante del ingreso
indicado expedido por el drgano competente. 7

Quedan excluidos de los derechos de examen,.el personal de
la Excma. Diputacién Provincial de Granada que accedan DOf
promocién interna a las plazas\ convocadas,

3.7) tos documentos presentados deberdn ser originales o
bien fotocopias c’ompulsadas por los organismos publicos
autorizados para elld. previa exhibicién del original.

3.8} Los aspirantes que opten por la plaza reser\;ada a quien
tenga la condicién legal de minusvalido presentaran junto con-la
1nstanc1{: antes sefialada los do-cu.rnentos que a-ctediten la
compé\:ibilidad con el desempefio de las funciones proplas de la
plaza a cubrir y el grado de.invalidez (minifio 33%) que otorga
el Instituto Andaluz de Servicios .5ociales dependiente de la
Conserjeria de Asuntos Sociales (Junta de Ahd_alucia) u érgano
competente. . . ’

3.9)° Los aspirantes que se presenten por el ;istenla de
Promocién Interna deberdn adjuntar a la instancia ademés,
certificado expedido por el Secretario de la Corporacién
acreditativa del cumplimiento de los requisitos a que hace
referencia el apartado 2.2 de la Base II de la Convocaforia.
4.- ADMISION DE ASPIRANTES,

4“1;. Expitaﬁo el plazo de presentacién de instancias el
Excmo. Sr. Presidei’\te de la Cotporacién di;tata Resolucién a
propuesta del Tribunal seleccionador declarande aprobada la lista
de admitidos y excluido‘s, publicadndose en el Boletin Oficial de
la Provincia y exponiendose ademas en el Tablén de A}luncios -de
la Corporacién .

4.2) En dicha resolucién se indicard el plazo de subsanacion
de-defectos, que.-en los términos del art, 71 de la Ley 30/92 se

concede a los aspirantes excluidos y se determinara el 1ug¢lar.v
tfecha y hora del comienzo de llos ejercicios.

La publicacién de esxta‘resolucién en el Boleti’n Oficial de
la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de
posibles xmpugnac.\ones © recursos.

4.3) Subsanados, en su caso, los defectos que huSiesen sido
apreciados por el Tribunal, l‘as listas definitivas de aspirantes
admitidos y excluidos, s—e expondrén en el Tablén de anuncios de

la Corporacién.

-5.- TRIBUNAL N

5.1) E1 Tribunal Calificador, que tendra la categoria cuarta

de las recogidas en el art., 33.1 del R.D. 236/88 de 4 de Marzo



' representa.
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sobire indemnizaciones por razén del serviclo, estad integrado por

los sigulentes miembros: .
ERES.IRME: como titular el Diputado Provincial designado

por la Presidencia -y como ‘suplente.el Diputado Provincial

designado también por la Presidencla de esta Corporacién.

VOCALES: 1) Un miembro titular y otro suplente propuestos '

. por la Junta de Andalucia en representacién dé ésta.

2) Un miembro titular Vy'otro suplente probuer_gs
por la Excma. Diputacién Provinclal de Granad-a‘ en representacién
de ésta. ' :

. 3) Un miembro r.ir.ul_ar y otro suplente "en
representacién del Protesora&o.

4) - Un miembro' tit,ulér Y otro suplente -en
representacién de la J\:lnr.a-de_?ersonal. ' . ’

§§.C§ETARIO: Un miembro titular y otro spplenr_e propuestos
por la i—:xcma. Diputacién Provihcial de Granada.
5.2) Le corresp_onde al tribunal eldesaf:éllo y calificacién

de las pruebas selectivas a que hace referencia la base 6' de la

‘presente convocqtoria.

5.3) El tribunal no podri constituirse ni actuar sin la

- asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad ql menas de
los vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada ‘sesién que

. .
se produzca el titular o bien su suplente.

5.4) El-tribunal podré .disponer la incorporacién a las
seslones de asesores especialistas ‘para toda; o algunas de las

- .
pruebas. Dichos asesores se limitardn al ejercicio de sus

,especialidades técnicas, en base exclusivamente a }as .cuales'

' colaboraran con el érgano de seleccién, actuando por tanto con

voz pero sin voto. .

5.5) Los miembros del Tribunal deber#n abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran alguna de las circunstancias
previstas en el art. 28 de la Ley 30/92 o sev hlej.eran realizado
tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de
ac.ces__c; a la funcién publica en los 5 afios anteriores a la’
publicacién de esta convocatoria.

5.6} Podrd- cualquier intgresado promover reé:u_saclbn' en
cuaiquier momento del proceso selectivo c_uando concurran las
anteriovres circunstancias.

5.7) " Los miembros dél tribunal son personalmente

responsables deél ‘estricto cumplimiento de las bases de 1la

convocatoria y de las sujecidn a los plazos establecidos para la

realizacién y valoracién de las prqeba\s y para la publicacién de
los resultados.

5.8) El Presidente delv tribunal podré exigir a los miembros
del mismo declaracién exprésa ~-de no hallarseé incurso en las

circunstancias anteriormente previstas., sin perjuicio de que de

oficio deba el afectado notificarlo' al organismo al que

5.9) Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la

interpretacién de. la aplicacién de ‘las bases de la presente

convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los- casos no )

previstos. serdn resueltos por el tribunél sin 'apelacj.bn alguna.

5..10) El tribunal debe tener en cuenta las édapr_acionesj deb
tiempo Y medios solicitadas por los aspirantes que opten 2 la
blaza reservada para’ quj.er} tenga la condicién legal de

minusvAlido, sin perjuicio de poder realizar -de oficio las

PR

.ad;ptaciones que conéidere oportunas como mayor duracién de los

ejefcicios. adaptaciép _oraluuso de ayudas técnicas. étc.
$.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

6.1) L;: realizacién del primer ejercicio de la oposicidn se
llevard a efecto .en la techa.\ que indique la Resolucidén de 1la
Presidencia a la que hace referenclia la base 4* de la presente
convocatoria, en la que se expresard también lugar y hora de
realizacién del mismo.

6.2} -La fecha, lugar y hora de realizacién de los slcesivos

ejercicios se anunclars com una antelacién minima de 48 horas en -

el tablédn correspondiente ubicado en el local 'donde se haya

celebrado el ejercicio anterior.

6.3) La actuacién de lYos opositores se .ini;:iaré'por orden
alfabético a partir del primero de la letra "CH", de copformidad
con el sorteo publico' celebrado el dia 30 '?ie Junio de 1.994
previo fmuncio i;ublicado en el B.O.E. n° 149 ;'le fecha 23 de
Junio de _i.’994.
» 6.4) Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
llamamiento unico siendo’ excluidos de la opos'icibn .quienes no
comparezcan, sﬁlv,o causa de fuerza mayor .debidamente acreditada
Y libremente apreciada por el tribunal. 7 '

€.5) En cualquier monl\enr.o el r.ribuﬁal podré requerir a los
opositores para que acrediten su personaiig'ad. ’

6.6) Los candidatos debersn ‘acudir provisr.ds del D.N.I., 6
en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.. .

~6.7) El proceso selectivo se realizaré medj:ante, el slstema

.de oposicién que constard de los siguientes ejercicios, todos

eliminatorios: -

a) PRIMER EJERCICIQ

1. Primér ejerciclo eliminatorio: de caracter obligatorio
para todos. logs asplrantes. Consistird en la rea'liza.cién’ de-un
Test de S0 _p'reguntaAs concretas sobre las mar_erivas del programa'
y 50 de cultura gelneral a n1vel> de la titulacién exigida. El
Tribunal establecerd el r.iemp-o rhaximo‘para su realizacién.

: 2.- Segundo ejercicio eliminatorio: de caricter igualmente
obligatorio para codcs-lcs aspirantes. Consistird en desarrollar
por escrito, durante un periodo maximo de dos horas, un tema del
Bloque I y un tema del Bloque II del programa. Los aos temas se
extraerdn al .azar, siendo leldo obligatc.rriamenr.e Y con
pcscericridéd en sesion publica salvé casos de. fuerza mayor,
previa justificacion, en cuyo caso serd leido por el Tribunal.

Concluida 1la lectura de los temas., el Tribunal podré

dialogar con el aspirante-sobre materias objeto de los mismos y

’ 15edir1e cualquier‘otra‘explicacibn complementaria.

El didlogo podra tener una duracién méxima de .15 min;ztos.

5.- Tercer ejerci;:io eliminatorio: de carécr_gr iéualmente
obligatorio. Consistird en la realizacién de una copia en
ordenador (Tratamiento Word-Perfect) d\.;rante 20 minutos de un
téxto que taéilitara el Tribunal. Se calificara la velocidad
desarrollada, la limpleza y exactitud de lo copiado y la
correcci6én que presente el escrito. _' i
6.8) Lds ejercicios $e calificarén en la forma siq’u_iente:
a) Primer ejercicio: se calificara hasta un maximo de 10

puntos, siendo necesario obtener un minimo de S puntos para

superarlo.
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b) Segundo ejercicio: se calificard hasta un maximo de 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
rsupe_rarlo., .

c€) Tercer ejercicio: se calificarad hasta un méximo de 20
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 “puntos para

superarlo,’

El computo de la puntuacién de .cada ejercicio se hara

mediante la media aritmética de las notas dadas por los miembrds

del Tribunal, desechandose la noﬁa mas alta y h,AS baja.

6.9) La calificacién fihal de. las pruebas ven&ra determinada
por la suma de las puntuagiones en cada uno de los ejercicios.
En caso de empate se resolverd a favor de quien haya obtenido
mayor puntuacién en el tercer ejetcicio;r si persistiera el empate
se recurrird’al sregundo ejercicio.
1.~ D] PROBA A
. 7.1) Una vez finalizada la fase oposicién, el Tribunal haré
publica en el tablén de anuncios de la Diputaciédn, ;a.relacién
de los candidatos ciue hubiesen superado la misma por orden de
puntuacién total obtenida, en la que congtara las calificaciones
de cada uno de los ejercicios. . .

7.2} La relacién definitiva de aprobados, seré elevada al
Excmo. Sr. Presidente de la Corpor__acién con propuest$ de
nombramiento de funcionario de carrera. k

7.2) Los opositores que no se hallern incluidos en tales
relaciones tendrén la consideracidén de no aptos a todos 1<-)s
efectos.

7.3) El tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un numero superior de aspirantes
al de-las plazas convocadas. ’
8.- PRESENTACION DE DOCUMENTOQS.

8.1) Los aspirantes aprobados dispondré&n de un plazo de 20

dias naturales desde que se haga publica la relacién definitiva

de aprobados para presentar en la Secretaria Generél de esta -

Corporacign log documentos que acrediten los requisitos y
condiciones de capacidad establecidos en estas bases.

8.2) Anté .la imposibilidad debidamente justificada de

presentar. los -documentos expresados podré demostrarse que se-

reinen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitido en derect_\o.

8.3} Quienes ostenten la condicién de funcionarios publicos,

. estaran -dispensados de apt;ipat “aquellos documenéos' que

-‘justifiquen las condicione; necesarias para su nhombramiento,

siendo para ello vdlido la presentacién de la ceitificacién del

organismo o entidad de la que dependen acreditando la condicién

y demds circunstancias que constan en su expediente personal.

’ 8.4) Quienes dentro deltplazo fijado y salvo en.los casos
de fuerza mayor. aebidamente justificados, no presentasen la
documentacién o del examen de la ni!sma‘ se dedujese que carecen
de los requisitos seflalados en las bases de la convocatoria, no
podrén ser nombrados funcionarios de carrera y quedaran anuladas
Vs‘us actuaciones, sin perjuicio de la tespons_abilidad en que

hubiesen incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9 NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA Y TOMA DE PQOSESION:
9.1) Transcurrido el plazo de presentacién de documentos,
el Excmo. Sr.- Presidente nombraré funcionarios de carrera a los

aprobados en el proceso sélectivo.
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9.2) El plazo para tomar posesién serd de 30 dias naturales

a contar desde el dia siguiente a la notifigacién de 1la
resolucién.

9.3) De no tomarse posesion en el plazo requerido sin causa
justificada, se enténdera como renuﬁcia a la plaza obtenida.
10. - B. FIN,

La presente convqcatoria Y. Sus bases y Cuanéos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del

tribunal podrén ser impugnados por los interesados en los casos

y en la forma establecida en la Ley 30/1992 de. 26 de Noviembre

"de Régimen Juridico de las Administraciiones Publicas y del

procedimiento Xd.ministrativo Comin.
ANEXOQO -1
BLOQUE 1 ’
Tema 1.- La Constitucién Espaﬂo.la de 1.9_78: nociones ° '
generales. Los derechos y debetes‘ fundamenr.ale.s. A
Tema 2.- Nociones generaleé sobre la Corona y los Poderes
del Estado. . . o
Tema 3.- La Administracién P\lb_iica en el ordenamiento
'juridico 'esbaﬂol. Tipologia de los entes publicos: Las
Administraciones del Estado, Autonémica, Local e Institucional.
) Tema 4.- Las Comunidades Auténomas: Constitucién vy
competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
estructura y disposiciones generales. Idea general sobre las
competencias d;a la Comunidad Auténoma de Andalucia.
- ] Tema 5. - Rég.imen Locai Espafiol. Principios Constitucionales
y regulacién juridica. Clases de Entidades Locales.

Tema 6.- La provincia en el Régimen Local: organizacién y
competencias.

Tema 7.-7 El Municipio: organizacién y competencias.

Tema 8. - Relaciénes de las Entidades Locales con las
restantes Administraciones territoriales. La Autonomia municipal
Y ’el control de legalidad. -

Tema 9.- El Derecho administrativo y sus fuentes. La-Ley
y el Reglamento. )

Tema 10.- Formas de accién admipiscrativa en la esfera

local. Fomento. Servicio Publico. Policia. Especial referencia

‘a la concesidén de licencilas: : !

Tema 11.- Lés Haciendas Locales: clasitica;:ién de los
recursos.” Ordenanzas Fiscales. .
Tema 12.- Los Pre'supuestos Lo;:ales: Estructura Yy
procedimiento de aprobacién. Régimen Juridico del gasto publico '

local.

'

BLOQUE II

Tema 1l.- Procedimiento Administrativo Local. El Registro

. de Entrada y Salida de documentos. Requisitos en la presentacién

de documentos. Comunicaciones y notificaciones.
Tema 2. - L._os actos admi'nistr;tivds: ‘concep'r.o Y clases.'
Motivacién .y nolgi_ficacizﬁ\}l. Eficacia y validez de los actos.
' Tema 3.- Los recUrsos administrativos. Concepto y Clases:
Tema 4.- Funcionamiento de los 6rganos coleglados locales.
Convocatoria y orden de} dia.  Actas vy _cérr.ificaciones .de

acuerdos,

Tema 5.- La Informatica en la Administracién Publica. El

Ordenador personal: sus componentes fundaméntales.

Tema 6. - La ofimdtica: en especial el tratamiento de textos.

Bases de Datos y Hojas dé calculo.
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Tema 7.- La relacidén cdn los ciudadanos. xntroducclén- a la
.comunicacidn, ;’flpos de comunicacidén: oral .y teleténica
Tema 8. - Organizacién del trabajo El trabajo en equipo.

. Tema 9.-. cancepr.o Y clases de documencos ‘oficiales.

Formacién del expediente adminis_r.rativo. Crir_erios ‘de or&enacién

. Tema 10.- Técnicas de redaccién. elaboracién %

».represenr_acién de documentos. Especial referencia al Manual de

‘es\'.ilo administrativo.

Tema 11,- Personal sl servicic de la entidad local. La

funcién poblica local: organizacidn, seleccidn y- situaciones

administrativas. - El personal‘ laboral.

- Tema .12.- Derechos de los tuncionarios publicos locales. .

"El sistema de 'sequridad social» del personal al,servicio' deé las

entidades locales. ,
Tema 157.- TDeberes de lés  funclonarics . piblicos.
Respons&billclad y régimen disclplinario, ] '
4Los aspiruntes del r.urno de pron\ocién interna quedarén
exonerados de los, temas slguienr_es.
TLoa) §LOQUE I: 1. 2. 4, 5. 6y 7.

b) BLOQUE II: 6, 7, 11, 12 y 13. ,
- Ver Anexo Il en BOJA nom. 61 (2 de 2), pégina 3.520
‘ ANUNCIO de b‘as'es. . : ) -

El Excmo. Sr. Presidenr_e de 1la Diputaclén Provincial de

Granada en uso de las atribuciones que le confiere-el are. 5 del -

RD 596/91 HA RESUBLTO
R

" PRIMERO: Ccmvocar las pruebas selecr_ivas para la provisién de
una: plaza de- funcionario, Auxiliar Técnico
. Fotoco-mposlcién.l mediante - el sistema de "Concurso
»ogosicié'nA lere. de contomidad con las Bases
) aprobadas en sesién plenaria de iecha 20 Ge Eneré.qe
1.995, y_';ua se adjuntan como Anexo. .
SEGU‘N‘DO:'- Designar como "'mie'.mbros del.T_ribunal Seleccionador.
(Ea_r_égoria tercera art. 33.1 RD 236/88) :;ara dichas
_pruebas a las’ personas qua a .Vcon‘l:inuacién se
) ralacignan: ' ’

Mﬁ_{ D. José L. Rubio Yafiez, vbiputado-De’legaao.del
Area de Cultura titular y D. Julio Perea Caﬁas _Diputado- Delegado
del Area de Deportes como Suplente ’ o

VOCALES: 1) En representacién de la Junta de Andalucia D*.
Ana ‘M' N,svar'ro Sorroche como ur.ular Y D‘, Celia Vedla Torres

como suplente

2) En representacxon de la Excma. Diputacién Provincial de

Granada D*. Maria Guillén Marcos como titular y D/ Victor Carmona

Villaespesa como suplente. 4

3) En repfesentacibn del profesorado D. Antonio Idigoras

Arroyo como .titular y D. Marco Antonio Luzén Martin como

suplente.

4) En representacién de la Junta de Personal D. Fernando de

Cara Sanchez como titular Y D Anr.onio Rodriquez Rodriguez como -

suplenr.e». .

SECRETARIO: -D*. Antonia Marquez Ruiz como titular y D°.

+Patrocinic i-‘ajar_do G;rcia ‘como suplente.
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s ‘Lo mandé y firma el Excmo. Sr. Presidente de la'Corporacié‘n
de lo que yo, como Secratario General, certifico. .
. Granada, 3 de febrero de 1995

‘ANEXO . L
}  CONCURSO-OPOSICION LIBRE '

. . -
El Pleno de la Excma. Diputacién Provincial de Granada en

: sesié‘n celebrada el dia- 20" de Enero de '1.995 ha aprobado las

'bases que han de regir -la convocatoria para la provisxén en -

propledad de una plaza de fgncionario, Auxxliar Técnico

Fotocomposicidn, median_te el sistema de Concuréc»Oposic idén librg

- ) BASES

. 'A 1. 1} El objeto de la presente convocatoria es la provisxén

en propiedad medianr_e el sistema de concurso oposicién libre, de N

. una plaza de A\gxillar Técnico Fotocomposicién encuadrada en'la'

>Escala de Ad.m'inis-i'.racién ’ Especial Subescala Setvicios

Especiales Plaza de cametidos Especiales y dotada con el sueldo’
correspondiente al grupo C. dos pagas extraordinarias, trienios

'y demas' retribuciones que .correspondan con arreglo a la,
lagislacién vigente. .

1.2) Al presente Concdl’so-Oposicién le serd de‘aplicacién
la Ley. 30/84 de 2 de Agoito- de Medidas para la l;etorma'da la
Puncién Piblica. la Ley 7/85 de 2 de Abril de Bases de Régimen
Local. R.D.L. 78.1/86' de 18 de Abril Texto Refundido de
Disposicionas Legales vigentes en materla deA Régimen Loc'al-R' D.

896/91 de 7 de Junio R.D. 2223/84 de 19 de Dic:.embre Y las bases

de la presente convocatoria.

-c EQUIST DEBEN REUNIR MPLIR

ASPIRANTES

__ 2.1) para ser admitidg a 1a. realizacién de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a la plaza convocada,'los
aspu‘antes deben reunir “lo sxguientes requxsxtos -
a) Ser esparol.
b) Tener cumplidos lB anos de-edad y né excecier de aquel.la
en que falten al menos 10 afios para la jubilacidn forzosa
por edad. El exceso de]. limite ma:d.mo de edad seﬁalado
" podra compensarse con los servicios prestados anteriormente
en- la 'Adminlstracién Local,’ cualquiera z.zue sea la
’ naturaleza de dichos servicios- .
c) Estar en posesién del Titulo de ‘Bachiller Superior,

Formacxén P.rofesional de 2° gtado o0 equivalente, o en

condiciones de obtene'rlq en 1a: fecha en que concluya el

plszo de presentacién de instancias.

d) - No padecer enfermedad o defecto fisico que-impida el

desempefio de-1a funcién.

e) No haber sido 'sgﬁaradd media'nta expediénte disciplinario
C- del servicio al E;tado;\a l;s comunldades Aur.énomas‘ o alas

'Entidadés  Locales. ni hallarse inhabilitado para el

-ejercicio de funciones piblicas. . . N
: £) No estar incurso en causa vigente de incapaci_dad de_ las
‘establec_ida_s en el art. 36 del Reglamenr.c de Funcionarios .

de. Administracién Local de 1.952.



