-de. archivos vivos o de gestion.
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Tema 7.- La relacidén cdn los ciudadanos. xntroducclén- a la
.comunicacidn, ;’flpos de comunicacidén: oral .y teleténica
Tema 8. - Organizacién del trabajo El trabajo en equipo.

. Tema 9.-. cancepr.o Y clases de documencos ‘oficiales.

Formacién del expediente adminis_r.rativo. Crir_erios ‘de or&enacién

. Tema 10.- Técnicas de redaccién. elaboracién %

».represenr_acién de documentos. Especial referencia al Manual de

‘es\'.ilo administrativo.

Tema 11,- Personal sl servicic de la entidad local. La

funcién poblica local: organizacidn, seleccidn y- situaciones

administrativas. - El personal‘ laboral.

- Tema .12.- Derechos de los tuncionarios publicos locales. .

"El sistema de 'sequridad social» del personal al,servicio' deé las

entidades locales. ,
Tema 157.- TDeberes de lés  funclonarics . piblicos.
Respons&billclad y régimen disclplinario, ] '
4Los aspiruntes del r.urno de pron\ocién interna quedarén
exonerados de los, temas slguienr_es.
TLoa) §LOQUE I: 1. 2. 4, 5. 6y 7.

b) BLOQUE II: 6, 7, 11, 12 y 13. ,
- Ver Anexo Il en BOJA nom. 61 (2 de 2), pégina 3.520
‘ ANUNCIO de b‘as'es. . : ) -

El Excmo. Sr. Presidenr_e de 1la Diputaclén Provincial de

Granada en uso de las atribuciones que le confiere-el are. 5 del -

RD 596/91 HA RESUBLTO
R

" PRIMERO: Ccmvocar las pruebas selecr_ivas para la provisién de
una: plaza de- funcionario, Auxiliar Técnico
. Fotoco-mposlcién.l mediante - el sistema de "Concurso
»ogosicié'nA lere. de contomidad con las Bases
) aprobadas en sesién plenaria de iecha 20 Ge Eneré.qe
1.995, y_';ua se adjuntan como Anexo. .
SEGU‘N‘DO:'- Designar como "'mie'.mbros del.T_ribunal Seleccionador.
(Ea_r_égoria tercera art. 33.1 RD 236/88) :;ara dichas
_pruebas a las’ personas qua a .Vcon‘l:inuacién se
) ralacignan: ' ’

Mﬁ_{ D. José L. Rubio Yafiez, vbiputado-De’legaao.del
Area de Cultura titular y D. Julio Perea Caﬁas _Diputado- Delegado
del Area de Deportes como Suplente ’ o

VOCALES: 1) En representacién de la Junta de Andalucia D*.
Ana ‘M' N,svar'ro Sorroche como ur.ular Y D‘, Celia Vedla Torres

como suplente

2) En representacxon de la Excma. Diputacién Provincial de

Granada D*. Maria Guillén Marcos como titular y D/ Victor Carmona

Villaespesa como suplente. 4

3) En repfesentacibn del profesorado D. Antonio Idigoras

Arroyo como .titular y D. Marco Antonio Luzén Martin como

suplente.

4) En representacién de la Junta de Personal D. Fernando de

Cara Sanchez como titular Y D Anr.onio Rodriquez Rodriguez como -

suplenr.e». .

SECRETARIO: -D*. Antonia Marquez Ruiz como titular y D°.

+Patrocinic i-‘ajar_do G;rcia ‘como suplente.
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s ‘Lo mandé y firma el Excmo. Sr. Presidente de la'Corporacié‘n
de lo que yo, como Secratario General, certifico. .
. Granada, 3 de febrero de 1995

‘ANEXO . L
}  CONCURSO-OPOSICION LIBRE '

. . -
El Pleno de la Excma. Diputacién Provincial de Granada en

: sesié‘n celebrada el dia- 20" de Enero de '1.995 ha aprobado las

'bases que han de regir -la convocatoria para la provisxén en -

propledad de una plaza de fgncionario, Auxxliar Técnico

Fotocomposicidn, median_te el sistema de Concuréc»Oposic idén librg

- ) BASES

. 'A 1. 1} El objeto de la presente convocatoria es la provisxén

en propiedad medianr_e el sistema de concurso oposicién libre, de N

. una plaza de A\gxillar Técnico Fotocomposicién encuadrada en'la'

>Escala de Ad.m'inis-i'.racién ’ Especial Subescala Setvicios

Especiales Plaza de cametidos Especiales y dotada con el sueldo’
correspondiente al grupo C. dos pagas extraordinarias, trienios

'y demas' retribuciones que .correspondan con arreglo a la,
lagislacién vigente. .

1.2) Al presente Concdl’so-Oposicién le serd de‘aplicacién
la Ley. 30/84 de 2 de Agoito- de Medidas para la l;etorma'da la
Puncién Piblica. la Ley 7/85 de 2 de Abril de Bases de Régimen
Local. R.D.L. 78.1/86' de 18 de Abril Texto Refundido de
Disposicionas Legales vigentes en materla deA Régimen Loc'al-R' D.

896/91 de 7 de Junio R.D. 2223/84 de 19 de Dic:.embre Y las bases

de la presente convocatoria.

-c EQUIST DEBEN REUNIR MPLIR

ASPIRANTES

__ 2.1) para ser admitidg a 1a. realizacién de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a la plaza convocada,'los
aspu‘antes deben reunir “lo sxguientes requxsxtos -
a) Ser esparol.
b) Tener cumplidos lB anos de-edad y né excecier de aquel.la
en que falten al menos 10 afios para la jubilacidn forzosa
por edad. El exceso de]. limite ma:d.mo de edad seﬁalado
" podra compensarse con los servicios prestados anteriormente
en- la 'Adminlstracién Local,’ cualquiera z.zue sea la
’ naturaleza de dichos servicios- .
c) Estar en posesién del Titulo de ‘Bachiller Superior,

Formacxén P.rofesional de 2° gtado o0 equivalente, o en

condiciones de obtene'rlq en 1a: fecha en que concluya el

plszo de presentacién de instancias.

d) - No padecer enfermedad o defecto fisico que-impida el

desempefio de-1a funcién.

e) No haber sido 'sgﬁaradd media'nta expediénte disciplinario
C- del servicio al E;tado;\a l;s comunldades Aur.énomas‘ o alas

'Entidadés  Locales. ni hallarse inhabilitado para el

-ejercicio de funciones piblicas. . . N
: £) No estar incurso en causa vigente de incapaci_dad de_ las
‘establec_ida_s en el art. 36 del Reglamenr.c de Funcionarios .

de. Administracién Local de 1.952.
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.- INSTAN Ii YD QR

3.1) Los aspirantes presentarAn instancia ajustada alv modelo
que se publica en el Anexo II de la presenté convocatoria en el
‘sita en

Registro General de la Excma. Diputacién Provincial,

Avda. del sur, 3, Complejo Adminisr_ra;ivo "La Caleta”, 1*® Planta,
de lunes a viernes de 9 a 14 horas y ‘ssbados de 9 a 13 horas.
donde- serd debidamente registrada. El plazo de presentacién és
de 20 dias naturales a partir del siguiente al de la publicaciér{
del-anuncio de la convocatbria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2) La citada instancia debera dirigirse al EXcmo. sr.
Pre.sidenf:e de la Corporacién bastando que el aspirante manifieste
que relne las condiciones exigidas en la Base. II de la presente
convocatoria, referida a la fecha de expiracién del p}azo
sefialado para la presentacién de instancias con la excepcién del
tic.ulo académico exigido en la base 2.>1>.c) .0 documento oficial

de la solicitud del mismo, que debera {)resentarse fotocopia junto

con la 1ﬁstanc1a, y ademAs una fotocopia dél Docu.ménto Nacional

de Identidad.

3.3) También podran presentarse‘las instanclas en la forma

que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de Noviembre de

Régimen Juridico de las Administraciohes Piblicas Yy del

Procedimiento Administrativo Comun. ° -

3.4) Los errores de hecho que pudiera;l a&vertizée podran

subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del

interesado.

3.5) Los dérechos. de examen serd de 2.000 ptas que se

ingresaran en la Tesorerfa Provincial sita en la Avda. del Sur,
*La Caleta" o bien mediante giro
postal © telegraflco o medlante transferencia dlnglda a la

misma. de conformlcad con el art. 38.6 de la Ley 30/92 de 26 de

Nov1embre
A la.instancia habra dé adjuntarse justificante del ingreso
indicadec expedido por el érgano comper_ente. :

3.6) Los éspirantes que- pretendan puﬁr_uar en la Fase de

Concurso, -presentardn junto .a las instancias antes sefialadas los

documentos que justifiquen los‘r'néritos y servicios a tener en,

cuenta de acuerdo con €l baremo contenido en el apartado 6 de las

bases de las  presente convécatoria._ En la- instancia deberan

enumerarse los documentos -aportados.

3.7 Lds_documentos presentados 'deberé.ﬁ ser originales o

bien fotocopias compulsadas por los ‘-orbanismos

autorizados para ello previa exhibicién del original,
3.8) Los méritos o servicios a tener en ctuenta en el
concurso se refleren a la fecha en que expire el plazo de

presentacién de instancias.

4, - ' N D Pl

\

ES.
4.1)

Excmo. Sr. Presidente de la Corporacién dictaréd Re-solucién a

propuesta del T;.'ibu.nal seleccionador declarando aproimda la lista

de admitidos y excluidos. publicéndose en el Boletin 0£1c1a1 de

publicos

E.xpiradovel plazo de. presentaciéﬁ de instancias el

la Provincia y exponiendose ademas en el TabLén de Anuncios de

la Corporacién.

- 4.2) En dicha resoluc;én.se indicard el plazo de subsanacidn
de defectos, que én los términos del art. 71 de la I.;ey 30/92 se
concede a los as-pirantes excluidos y se determinara el lugar,

fecna'y hora del comienzn de los ejercicices.

La publicacién de esta resolucién en eli Boletin oOficial ade
la Provincia serd determinante de los p.la‘zos a efeqtés de
posibles impugnaciones o recursos. .

. 4.3) Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido »
apreciados por el tribunal, la lista &eﬁiniciva de aspirantes

admitidos y excluidos, se expondrd en el Tablén de Anuncios de

-la. Corporacién.

5.1) El VTribunal Calificador, que tendrd la categoria .

tercera de las recogidas en el art..33.1'del R.D. 236/88 de 4 de.

Marzo sobre indemnizaciones por razén del servicio, esta

integrado por los siguientes miembros:

PRESIDENTE: Como htj.tula}): el Diputado Provincial desigmnado
por la Presidencia y como suplente el Diput‘,ajlo_ Provincial
designado cambién por la Presidencia -de esta Corporacién.

‘"VOCALES: 1) Un miembro titular y otro suplente propuestos
por la Junta de Andalucia en representacién de ésta.

- 2) Un miembi-'c‘» ti;ular Y otro suplente propuetos

por la Excma. Diputacién Provincial de Granada en representacién

de ésta. .
. 3) Un miembro titular y ‘otro suplente en
répresentacién del Protesorado. ' .
‘ ' 4) .Un miembro ‘r_itul.‘ar y otro suplente - en

representacién de la Junta de Personal.

SECRETARIO: Un miembro titular y otro suplente propuestos

;;or la Excma. Dlputam.on Provincial de Granada

5.2) Le corresponde al tribu‘nal el desafroliq y ca;lificacién
de las pruebas selectivas a que hace referencia la base 6° de la
presente convocar_orla

5.3) El tribunal-no podra constituirse n"1 actuar sin la
asisté}lcia del Presidente, Secretario y de la mitad al menos de

los vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesién que

. se produzca el titular o bien su suplente.

5.4) El : tribunal podfa disponer la incorporacién a las
sesiones de asesqres especialistas para todas o algunas de >1as
pruebas. Dichos asesores se li.mitarén al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el dérgano de seleccién, actuando por tanto con
voz pero sin voto.

5.5) Los miembros del Tribunal déberén abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran a}gfuna '&e las circunstanclas
previstas en el art. 28 de la Ley 30/92 o se hubieran realizado.
tareas de prei:aracién de aspiraﬁtes a pruebas selectivas de
acceso a la funcién piblica er-'l los S afios ant‘leriores a la
publicacién de esta convocatoria. N

5.6) Podra cualquier interesado promover recusacién en

cuglquier momento del proceso selectivo cuando concurran. las
anteriores- circunstancias.
5.7) Los miembros del personalmente

tribunal son

N
tesponsa-bles del estricto cumplimierito de las bases de 1la
convocatoria y de las sujecié.n a los plazos establecidos para 'la
rea‘lizacién 3% valé;acién de las pruebas y para la publicacién de
l/os resultados.

5.8) El1 Presidel{te del ‘tribunal podrd exigir a los miembros

del mismo declaracién expresa de no hallarse incurso en las

circunstancxas anteriormente prev1stas. sin perjuicio de que de
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oficio deba el afectado - notificarlo al’ organismo al que
) representa v )

5 9) Las dudas o reclamaciones que’ puedan oriqinarse con 1a
Anterpretacién de la uplicacién de las bases de la presem:e
cbnvocatoria, asi comn 1o que debu hacerse ‘en. los casos no
previstos, serén resueltos por el tribunal sin apelacién alguna.

lg 6. 1) El procedimiento’ de seleccién de . 1os aspirantes
constard de 1as siguientes tases. )

a) concurso .

b) oposicién

6 2) Previamente a la tase de oposicién. se realizara la

fage de concurso que no tendr& carécter eliminatorio.

6. 3) Antes de la celeb__racién del primer ejercicio se reuniréd

iel tribunal proeediéndose a valorar los méritos y servicios de

la fase de concurso. El escrito resh;tado'de ésta ha de contener

'paraacada aspirunte la puntuaciéh globalvobtenidu ‘en la tuse de

' “concursb.' con 1nd1cac16n ademds de la puntuacién por méritos

protesionales; cursos. seminarios. .congresos y jornadas. no

debiendo en ninqdn caso, sobrepasar los 11m1tes que se expresan

en el apartado de 1a ‘Base 6. 10 aplicacién del .éoncurso": Dicho
: escrito- ha de ‘publicarse’ en el Tablén de Anuncios de la
Corporacién (Complejo Admlnistrativo La Caleta) con al menos una

ant.elac:.on de 48 horas a la’ realizacién del primer ejercicio

6.4) La real:.zac:.én del pnmer eJercicio de la oposicién se V

lilevara a egecto en la fecha que indique 1la Resolucié_n de l&
Presidencia a la q\‘Je hace referencia la base -4* .de 'la presente
con-vocutbria.v en la q\'.le se expresarld también” lugar 'y hora de

v -reulizacion del mismo. ; ) ’ S
6. 5) La fecha, lugar y hora de realizacién de los sucesivos

“vejercicios se anunciard con una antelacién minima de 48 horas en

el tablén correspondiente ubicado en el local donde se haya.

celebrado el ejercicio anterior.
6.6) La actuacién de- los opositéres se iniciaré por orden
altabér.ico a partir del primero de la 1etra "CH", de contormidad

con el sorteo publico celebrado el dia 30 de Junioc de 1. ‘994,

' _previo anuncio publicado en el B.C.E. ne 149 de fecha 23" de

Junio de 1.994.
6 7) Los aspirantes serén convacados' para cada ejercicio en

11amam1ento unico’ siendo ‘excluidos de 1a oposicién quienes no'

comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamen:e acreditada
Y libremente apreciada por el tribunal. A
6.8) En cualquier momento el tribunal podré requerir a los
.vopositores para que acrediten su personalidad.
6. 9) Los candidatos deberdn acudir provistos del D.N.I., ©
" en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

6.10) Valoracidn de -Méritos. FASE DE CONCURSO

MERITOS PROFESIO?\;AEES:
a) Po; cada’ mes cbmpletq dg servicios brestadds en
Eualquiera de- las” Administraciones{?ﬁplicas en plaza
o puesto de ig.ual o similar c;>‘nte.nldo al que:se opta

’ acre[!itado mediante laA correspondiente certificacisn
expedida por el organismo co'mpete'nte‘ N 0,()5'.puntcs-.

b) ‘Por éada mes complato de servicios prestados en

"e-mpre'sas' privadas en plaza o puesto de igual o similar

7

. . LIRS o0
contenido, que deberén ser suficientemente acreditados a

través del ‘contrato, de ' trabajo visado por el INEM y

" pPonente....... 0,20 puntos. -

’cert;ticado ‘de;cot‘izacion'es a la ‘Se'gur_idu-dv Social o .
cpalquiér otro ‘documento de igual zfuerza probatoria .....

__....’o,oz puritos. ' v » l -_

o c} Por cada mes complet.o de servicios prestudos en

cualquieru ‘de las Administraciones pPiblicas en plaza o
puesto del grupo 1nmed.iar.amente _:Lnterior al que se opta. .
acreditado mediante €1 correspondiente certificado e.xpe_d;do .
por el orqanisulo competente 0, 03 puntos.

_ . A estos efectos no se computarnn servicios que hubieran- sidov
prestados simult.&neamente ¢on otros 1qua1ment.e alegados Y se
reducirén proporcionu].mente los prestados ‘a tiempo parcial.

CURSOS Y SH(IRARIOS, CONGRESOS’ ‘l JORNADAS.

) Siempre que se encuentren relacionados con la plaza que se.

opta e 1mpart.idos por instituciones de cardcter publico. l

a) Por la participacién como asistente:

Hasta 14 horas o 2 dlas ....... ........ccenunennn 0,05 puntos

De 15°a 40 horas 'de duracién o de 3 a 7 dias.... ;0,10 punﬁos_
De 41 a 70 horas de duracién o de 8 a 12 dias.:..0,20 puntos .

De 71-a 100 horas de duracisn o de 13 a 20 dfas..0,25 puntos
De 101 a 200 horas de 'éuracién o de 21 a 40 dias.0,50 >puntos
De 201 horas en adelante o mds de 40 dias...... % 1,00 puntos
ALos cursos en 1os que no se exprese duracién alquna seran
valorudos con la puntuacién minima a que se retiere la anterior
escalal )

b) .Por 1la participa.ciy.‘m como " Director, _Coordinador o

La participacién en una misma actividud docente como |
-Director o Coordinador y como Ponente o como’ Pongnte en va_rias

‘materias solo serd'objeto de una unica punt.uaciénb

Los puntos obtenidos en 1a Fage de Concurso ‘se sumar&n ala

.puntuacién obtenida en la Fase de oposicién a grectos de

establecer el orden definitivo de.aprobados. Estos .puntos no
podrén ser aplicados para superar los ejerciciosvde la fase de’
oposicién. ) ) '

El ml.mero ‘m&ximo de puntos. que -se otorqnen en la fase de

- concurso patfa una- puntuacién mﬂxima de 30 puntos en la tase~de»

.oposicién serd la siquiente.

Méritos profesionales ..... e .. 3 puntos

Cursos. seminarios, congresos Yy jornadas ... .' 1 punto

Para puntuaciones - inferiores a 30 puntos otorqudas en la

fase de oposicidn, se disminuitd proporcionalmente el nimerc de
puntér' otorgados en la fase de concurso.
"6.,11) FASE DE OPOSICION: constard ,dé los sigu_ientes
e]ercicios, todos eliminatorios: ‘ ’
a) PRIMER EJERCICIO

De caracter obligatorio para todos los aspirantes vy

v

Vconsistira en realizar por escrito. durante un periocdo maximo de -

dos horas, dos tenha; concretos extraidos al azar de las materias
._tnciuidas en el Bloque II del Aneo I. slends leidos
obligatoriamente y con posterioridad por los candidatos en sesién’
piblica sal-vo caso de fuerza mayor, previa_ justiticuc’ién en cuyo
caso ser4 leido por el-. tribunal. '
Concluida la lectura. de 16s temas, el' tribunal -podré -

dialogar con el aspirante sobre mterias objeto de las mismas Y.

pedirle cualquier .otra: explicacién complemen:uria.

El dialoqo podrd :ener una duracién méxima de 15 minutos.
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b) SEGUNDO EJERCICIO

Dé carécter igualmente obligatorio, consistird en un pruebzﬁ
‘préctica fijada por el tribunal inmediatamente antes del comienzo
de los ejercic.:ios sobre funciones objeto de la plaza que se
convoca, en la t;:ma y tiempo que &quei deterpine previamente.

c) IERCER EJERCICIOQ ) . . j

De ' caré&cter igualmente ‘obligatorio vy Apara‘ toc_los los
aspifa‘ntes y consistird en 'desarro_llar por escrifto‘ durante un
periodo maximo de una h(orar. un tema conc;'eto. extraldo al azar de

; las materias incluidas en el Bloque I del Anexo I, siendo leido
ob_ligatoriamente y.con posterioridad por los candidatos en sesién
publica, salvo caso de fuer:za mayor,.previa justificacidn, en
cuyo. caso serd leido, por.el tribunal. - . N

- Los ejercicios de la Jdposicién se calificaran en la forma
siguiente: . . ’

a) Primer ejercicio: se calificard hasta un méximo de 10
puntos, siendo necesario obténer un (minimo’de S puntos para

superarlo. . 3

. b) Segundo ejercicio: se calificara hasta un méximo de 10

puntos. siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para’

superarlo.

. ¢} Tercer ejergicio: se calificara hasta un_‘mAximo de 10
'punt'os. siendo necesario ob_tener un 'm.-f.n:Lmo de 'S5 puntos pax:a
superarlq. :

El computo de la puntuacién "c‘le cada ejei—cicié se hard
mediante la media aritmética-de las notas dadas bor los miembrps
'd'el, Tribunal, desechandose la nota mas alta y més baja. .

"6.12). La calificacién final de las pruebas vendrd

determinada por la suma de las puntuaciones de la Fase de

_ oposicién y de la del Concurso. En caso de empate se resolvera
a favor de quien haya obtenido mayor puntuacién en la fase de
oposicidn. Si persistiera el empate se estard a guien-haya
Obteniplo mayor puntuacién en el primgr ejercicio.

I.- LISTAS DE APROBADOS. '

7.1) La relacién definitiva de aproba-dos. que el tribunal
hara publica en el tablén de anunclos de la D‘ipuéicién, sera
"elevada al Excmo. Sr. Presiaenté de la Corporacién con propuesl:é'
de nombramiento de . funcionario de carre;_—a.. .

7.2) Los opositores que no se hallen. incluidos -en tales
_relaciones tendran la consideracién de ‘no aptos a todos> los
efectos. )

7.3).El tribunal no podra abrobar ni declarar quei han
sﬁperado las pruebés sele_ctivas un numero ‘s‘hperioi de aspirant.es
al ~v:le las plazas convocadas.

8.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS. )

T 811) Los aspirantes aprobados dispondrén de un plazo de 20
dias naturales desde que se hdqup\lblica- la relacién definitiva
dé apropados para pre‘se‘nr_af en la Secrétaria General.de esta

Corporacién los documentos gque écrediten los requisitos vy

condiciones de capacidad establqcidoé en estas bases.

8.2) Ante la imposibilidad debidamente Jjustificada de.

presentar los documéntos expresados podra demostrarse que se
_relnen las condiciones éxigidas ‘en . la convocatoria mediante
'cu_alquier medio de prueba’ admitido en derecho. -

8.3) Q\jienes ostenten la condicién de funr_:'ionarios p\'z.bli'c'os.
estarén dispénsados de aportar aguellos documentos que

j‘ustifiquen las condiciones necesarias para su nombramiento,

BOJA num. 61 :

slendo para ello _v&lido la presentacién de la certificacién del

o:.‘ganismo ] en}:idad de la que depenc!en acreditando la condicién

y demé&s circunstancias que constan en su expediehr,e personal.’
N 8.4) Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos

de fuerza.- mayor, debidamente justificados, no presentasen la

documentacién o del examen de la misma se dedujese que carecen

de los requisitos seflalados en las bases de 1a presente

. convocatoria, no podran ser nombrados funcionarios de carrera y

quadaradn anuladas sus _ actuaciones, sin perjuicio de la

responsabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad en la

solicitud inicial.

9.~ NOMBRAMIENTO DE PUNCIONARIOS DE CARRERA Y TOMA DE POSESION.

9.1) Transcurrido el plazo de presentacién de documentos,

el Excmo. Sr. Presidente nombrard funcionarios de carrera a los

aprobados. en el proceso selectivo.

9.2) El plazo para tomar posesién sera de 30 dias naturales

a contar desde el dfa siguiente a la notificacién de la .

resol\qcién.-' .

3.3) De no tomarse posesién en el plazo requerido sin causa
justi_ficada. se eﬁtendera como renuncia a la plaza obtenida.
10.- BASE PINAL

La presente convocatoria y sus ~bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
tribunal podrén éer impugnados por los interesados en los casos
Y en la forma establecida en la Ley 30/1992 de 26 de Noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y- del
procedimiento Administrativo Comtn, .

“ANEXO I
BLOQUE I - -

Tema 1.- La Constitucién de 1.978: Principios generales.

Caracteristicas y Estructura. ' N
Tema 2.- Sometimiento a la Ley 'y al derecho. Fuentes del

derecho p\nilico. La Ley. Clases de leyes.

Tema 3.- Los ‘derechos del ciudadano ante la Administracidn
Piblica. Especial consideracién del interesado. Colaboracién
y participacién de los ciudadanos con la Ad!;u':nistra_cién.

Tema'4.- El acto administrativo: concepto, -eficacia y

validez. El procedimiento administrativo local. Sus fases. El

2

sllencio administrativo.

Tema S.- Régimen local espafiol: Principios constitﬁcionaies
¥ regulacién juridica. ’

Tema €.-° oOrganizaclién y competencias

municipa ies/provi nclales. . - -

'féma 7.~ Personal. al servicio de.la Entidad Locai. La
funcién pdblicé _local: organigacidri, seleccidn y . situaciones
admini.s.t:rativas.\ El personal lal;oral. .

Tema 8.- Dérechos y deberes del personal al se‘;'vicio dé l_os
V-Er.n:es "locales. - Résbpnsa.bilidad. Régimen disciplinario. El,
sistema de Seguridad Soci‘al del personal alAServicio;de ‘las
Entiz;ades Locales. \. ' A . . -

~Tema 9.- El pte‘éup\;lesr.o Local. Elaboracién; aprobacién y
ejeécucidn presupuestaria. La fiscalizacién. del Presupuesto
Local.

BLOQUE II

‘Tema 1.- Principales materias en las artes.graficas.

Tema 2.- Tipos.

Tema 3.- El alfabeto y los tipos.
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Tema -4.- Tipos: principal elemento.

kTema 5.- Clasificacién de 1—05 tipos.

‘Tema 6, - Cur.siva' Yy oblicuas. ’

Tema 7.- ‘Versalitas.

. Tema 8.- Los nimeros en la tipografia. o . .
- Téma 9.- Especl!icuc‘lén r.lpgqr&!fcu. )

Tema 10.- Preparacién de étiqlnules p’ata.totocomposiclén.'

Tema 11.- El sistema de unidades. i

Tema 12.- Justificacién.
Tema 13.- Composicién no justlﬂcad,u.
‘ : Tema 14.- Grabado y fundicién de los tipos de imprenta.
Tema 15.- Familias tipogréficas.
b Tema 16.- Principales sisr.em-as de in;pge'sién.
' ’ Tema 17.- Pases de la impresién. '
_ Tema 18.- Lectura. ) -
Tema 19.- Autoedicién. -
fema 20.- Originales para reproduccién.
Tema 21.- Técnicas de reproduccién.
Tema i»z_.— ’Postd':r.lpt'. '
Tema 23.- Maguetacién por ordenador.
Tema 24.- EL color.

, Tema 25.- Laser y otros.

~

Tema 26.- Manipulado.
\ 'Tem; 27.- Fotocomposicién. -

Tema 28.- Realizacién de cartel. .

Tema 29.- Montaje de pidgina de revista.

Ten!a 30.- Maquetacién de d!,f)t.ico‘.

Tema 31.- Ejercicio en Aldus FreeHand (tramas, ‘etc.)

"Tema 32.- ‘Fotocomposicién de p&giﬁqs dé manuscrito.
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" ANUNCIO de bases.

El Excmo. Sr. Presidente de la Diputacién Provincial de
Granada, en uso de las atribuciones que le confiere el art. 5§ del
" ’RD 896/31 HA RESUELTO:
o PRIMERO: .conv'ocar las pruebas selectiva's para la provisién de
una plaza de funcionario. Encargado de Servicios
Genqrale's. “mediante el sistema de Concurso Oposicién
con Promocidén Inr.erna,' de conformidad con las Bases
N ‘aprobadas en sesién plenaria de fecha 20 de Enero de
ol 1.995, y que se adjuntan como Anexo. ) )
SEGUNDO: Designar como. mie_mb_ros del Tribu:nal Seleccionador
(categ_ox-fa tercera art. 33.1 RD 236/88) para -dichas
- pruebas a las pe-i'g;nnas que a° continuacién se
relacionan: .
) PRESID; NTE: D. Francisco Linares Martin. Diputado-Delega&o

" del Area de Recursos Humanés titular y D. Luis M. Rubiales Ldpez,

Diputado-Delegado del Area de Conservacién 'y Mantenimiento como

Suplente. .
VOCALES: 1) En representacién de la Junta de. Andalucfa D.

Miguel Miranda Carranza como titular y D. Fermin Canov_aéa Moreno

.

como suplente.
2} En representacién de la Excta. Diputacién Provincial de
Graﬁada D. José A. Rosado Arroyal como titular y D*. Angela

Vilchez Ferrén como suplente.
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- aspirantes deben,z_‘e'unir los siquiem:es requisitos:
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3) En representacién del profesorado D. Jeronimo Barranco

Navarro como titular y D. Olga Salas Gaspar como suplente.

4) En. representacién de la Junta de Personal D. Cz'n'los
Terrés Fernédndez como, titular y D. José Antonio Ge'rciu Garcia |
como suplente. r » » ) ' e

SECRETARIO; D. Manuel Mufioz Reyes' como titular y D*. M*.
Camén Prados Olleta como suplente. )

Lo mandd Y firma el Excmo. Sr. Presidente de la Corporaclé‘n

de 10 que yo, como Secretario General, certifico. .

-

Granada, 3 de febrero de. 1‘995

N CONCURSO-OPOSICION CON PROMOCION INTERNA

" E1 Pleno de la Excma. Diputacién Provincial de Granada eh

seslén celebrada el dia 20°de En_ex'fo de 1.995 -ha aprobado las

bases qhe han de regir la convocatoria para 1u. provisién en
propiedad de una plaza de funcionario., Encargado de Servicioé
Generales. mediante el sistema de Concurso-Oposicién, con
promocién interna. . ' 7

BASES

SELECTIVO ELEGIDO,

1.1) El objeto de la presente convocatoria es la provisién .
en propiedad mediante -el sistema de concurso-oposicién ‘con
promocién interna, de una, plaza de Encargado de Servlciés

Generales, encuadrada en la Escala de Administracién Especial,

' Subescala Servicios Especiales,’ Clase Plaza de 'Cometidos

_Especlales y dotada con él sueldo correspondiente al grupo C, dos

paqés gxtraordina‘rias, triénios y demis retribuciones que
correspondan con arreglo a la legislacién vigente.

1.2) A.l presente c°ncurso-Oposic16n le ser& de aplicacién
la Ley 30/84 de 2 de Agosto de Hedldasr para la Reforma de la
Funcién Publica, la Ley 7/85 de 2 de Abril de Bases de Régimen,
Local,_ R.D.L. 781/86 de 18 de 'Abrll Texto Refundido -de
Disposiciones Legales Vigeﬁtes en materia de Régimen Local R.D.
896/91 de 7 de Junio, R.D. 2223/84 de 19 de Diciembre y las Bases

de la presente convocatoria. (- .

1.3) La plaza ofertada se cubi‘lré por el sistema de
p}'om};cibn interna, de acuerdo con .lo establecido en el art. 22
de la Ley 30/84 de 2 de Agosto y‘ art., 29 y siguilente del R‘.D.
28/90 de 15 de Enero, a cubrir entre tunc‘i.onarios de la Escala
de Administracién General o Especial, Grupo D de esta Corporacién
Local.lque reﬁné_n los reqqisitos exigidos en la base III de la ’
convocatoria y superen las pruebas contenidas en la b;se VI.

2.- CONDICTONES Y REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR O CUMPLIR LOS
ASPIRANTES,
2.1) Para-ser admir.idq a la realizacién de las presentes

pruebas selectivas para el acceso a las plazas convocadas, los

a) Ser espafiol. _

.. b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de aquella
enlque falten al menos 16 afios para la jubii_acién forzosa
por e\dAc\. El excesa del limite miximo de ‘_eda‘d sefialado
podré com;'::ensa'rse Eon lc;s servicios prestados anteriormente
en la Ad.minis‘tgacién Lbcal. cualquiera que sea- la

- naturaleza de dic!‘:}s- servicios.



