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Tema -4.- Tipos: principal elemento.

kTema 5.- Clasificacién de 1—05 tipos.

‘Tema 6, - Cur.siva' Yy oblicuas. ’

Tema 7.- ‘Versalitas.

. Tema 8.- Los nimeros en la tipografia. o . .
- Téma 9.- Especl!icuc‘lén r.lpgqr&!fcu. )

Tema 10.- Preparacién de étiqlnules p’ata.totocomposiclén.'

Tema 11.- El sistema de unidades. i

Tema 12.- Justificacién.
Tema 13.- Composicién no justlﬂcad,u.
‘ : Tema 14.- Grabado y fundicién de los tipos de imprenta.
Tema 15.- Familias tipogréficas.
b Tema 16.- Principales sisr.em-as de in;pge'sién.
' ’ Tema 17.- Pases de la impresién. '
_ Tema 18.- Lectura. ) -
Tema 19.- Autoedicién. -
fema 20.- Originales para reproduccién.
Tema 21.- Técnicas de reproduccién.
Tema i»z_.— ’Postd':r.lpt'. '
Tema 23.- Maguetacién por ordenador.
Tema 24.- EL color.

, Tema 25.- Laser y otros.

~

Tema 26.- Manipulado.
\ 'Tem; 27.- Fotocomposicién. -

Tema 28.- Realizacién de cartel. .

Tema 29.- Montaje de pidgina de revista.

Ten!a 30.- Maquetacién de d!,f)t.ico‘.

Tema 31.- Ejercicio en Aldus FreeHand (tramas, ‘etc.)

"Tema 32.- ‘Fotocomposicién de p&giﬁqs dé manuscrito.

. Ver Anexo Il en BOJA nom: 61 (2 de 2), pagina 3.520

" ANUNCIO de bases.

El Excmo. Sr. Presidente de la Diputacién Provincial de
Granada, en uso de las atribuciones que le confiere el art. 5§ del
" ’RD 896/31 HA RESUELTO:
o PRIMERO: .conv'ocar las pruebas selectiva's para la provisién de
una plaza de funcionario. Encargado de Servicios
Genqrale's. “mediante el sistema de Concurso Oposicién
con Promocidén Inr.erna,' de conformidad con las Bases
N ‘aprobadas en sesién plenaria de fecha 20 de Enero de
ol 1.995, y que se adjuntan como Anexo. ) )
SEGUNDO: Designar como. mie_mb_ros del Tribu:nal Seleccionador
(categ_ox-fa tercera art. 33.1 RD 236/88) para -dichas
- pruebas a las pe-i'g;nnas que a° continuacién se
relacionan: .
) PRESID; NTE: D. Francisco Linares Martin. Diputado-Delega&o

" del Area de Recursos Humanés titular y D. Luis M. Rubiales Ldpez,

Diputado-Delegado del Area de Conservacién 'y Mantenimiento como

Suplente. .
VOCALES: 1) En representacién de la Junta de. Andalucfa D.

Miguel Miranda Carranza como titular y D. Fermin Canov_aéa Moreno

.

como suplente.
2} En representacién de la Excta. Diputacién Provincial de
Graﬁada D. José A. Rosado Arroyal como titular y D*. Angela

Vilchez Ferrén como suplente.
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3) En representacién del profesorado D. Jeronimo Barranco

Navarro como titular y D. Olga Salas Gaspar como suplente.

4) En. representacién de la Junta de Personal D. Cz'n'los
Terrés Fernédndez como, titular y D. José Antonio Ge'rciu Garcia |
como suplente. r » » ) ' e

SECRETARIO; D. Manuel Mufioz Reyes' como titular y D*. M*.
Camén Prados Olleta como suplente. )

Lo mandd Y firma el Excmo. Sr. Presidente de la Corporaclé‘n

de 10 que yo, como Secretario General, certifico. .

-

Granada, 3 de febrero de. 1‘995

N CONCURSO-OPOSICION CON PROMOCION INTERNA

" E1 Pleno de la Excma. Diputacién Provincial de Granada eh

seslén celebrada el dia 20°de En_ex'fo de 1.995 -ha aprobado las

bases qhe han de regir la convocatoria para 1u. provisién en
propiedad de una plaza de funcionario., Encargado de Servicioé
Generales. mediante el sistema de Concurso-Oposicién, con
promocién interna. . ' 7

BASES

SELECTIVO ELEGIDO,

1.1) El objeto de la presente convocatoria es la provisién .
en propiedad mediante -el sistema de concurso-oposicién ‘con
promocién interna, de una, plaza de Encargado de Servlciés

Generales, encuadrada en la Escala de Administracién Especial,

' Subescala Servicios Especiales,’ Clase Plaza de 'Cometidos

_Especlales y dotada con él sueldo correspondiente al grupo C, dos

paqés gxtraordina‘rias, triénios y demis retribuciones que
correspondan con arreglo a la legislacién vigente.

1.2) A.l presente c°ncurso-Oposic16n le ser& de aplicacién
la Ley 30/84 de 2 de Agosto de Hedldasr para la Reforma de la
Funcién Publica, la Ley 7/85 de 2 de Abril de Bases de Régimen,
Local,_ R.D.L. 781/86 de 18 de 'Abrll Texto Refundido -de
Disposiciones Legales Vigeﬁtes en materia de Régimen Local R.D.
896/91 de 7 de Junio, R.D. 2223/84 de 19 de Diciembre y las Bases

de la presente convocatoria. (- .

1.3) La plaza ofertada se cubi‘lré por el sistema de
p}'om};cibn interna, de acuerdo con .lo establecido en el art. 22
de la Ley 30/84 de 2 de Agosto y‘ art., 29 y siguilente del R‘.D.
28/90 de 15 de Enero, a cubrir entre tunc‘i.onarios de la Escala
de Administracién General o Especial, Grupo D de esta Corporacién
Local.lque reﬁné_n los reqqisitos exigidos en la base III de la ’
convocatoria y superen las pruebas contenidas en la b;se VI.

2.- CONDICTONES Y REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR O CUMPLIR LOS
ASPIRANTES,
2.1) Para-ser admir.idq a la realizacién de las presentes

pruebas selectivas para el acceso a las plazas convocadas, los

a) Ser espafiol. _

.. b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de aquella
enlque falten al menos 16 afios para la jubii_acién forzosa
por e\dAc\. El excesa del limite miximo de ‘_eda‘d sefialado
podré com;'::ensa'rse Eon lc;s servicios prestados anteriormente
en la Ad.minis‘tgacién Lbcal. cualquiera que sea- la

- naturaleza de dic!‘:}s- servicios.
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c) Estar en posesién del titulo de Bachiller Superior, 3.7) Los documentos presentados deberdn ser originales o
Formacién Profesional de 2° grado o equivalente. ©o en - bien totocoﬁias compulsadas .por los organismos publicos
condiciones de obtenerlo-en la fecha en que concluya el autorizados para ello previa exhibicién &el original. ‘

plazo de presentacién de instancias. 3.8) Los méritos o servicios a t-e.ner en cuanta en el
d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el concurso se refieren a 1a !et;hu ‘en que expire el plazo de
desempefioc de 1la funcién. . . pres_enta‘cxén.de instancias. ‘ ' -
e) No haber sido separado Mediante expediente disciplinario - 3.9) Los aspirantes deberdn adjuntar a la 1nst;nc1a ademds,
del servicio-al Estado, a las Comunidades Auténomas O a i.as o certificado expedido por el Secretario de la Corporacién
Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el acreditativa del cumpiimiento de los requigitos a8 que hace
ejercicio de funciones publicas. ’ s referencia el apu\rtado 2.2 de la Base II de la Convocatoria.

£} No estar incurso en‘causa vigente de incapacidad de las 4,- ADMISION DE ASPIRANTES. *

establecidas éri el art. 36 del Reglamento de Funcionarios . 4.1} Expirado el plazo de preuentucxén de 1nstanc1uu el
de Administracién Local de 1.952. Excmo. s:. Presidente de la corporacxén dictaréd Resolucién a |

propuesta del Tribunal seleccionador declarando aprobada la lista

2.2) Los aspirantes deber&n reunir ademéds los siguientes de admitidos y excluidos, publicdndose en el Boletin oficial de
requisitos: - ’ o la Provincia Yy exponiendose ademis en el Tablén de Anuncios de
» a) Ser funcionario de la Excma. Diputacién Provincial de ) la Corporacién.

Granada. . V o . . 4.2) Ex‘1 dicha resol-ucién se indicara el plazo de subsanacién

b) Pertenecer a la Escala de Admj_nj.s:facmn General o de defectos, que en. los términos del art. 71 ‘de la Ley 30/92 se
Especial Grupo D. ' - concede a los aspirantes excluidos y se qétemiharé el 1ugur,l

c) Tener una antigdedad de al menos dos afios en la Escala fecha y hora del comienzo de los ejercicios. .

de Administracién General o Especiu]..,, Grupo D en la Excma. La publicacién de esta resolucién en el Boletin Oficial de

Diputacién Provincial de Granada. o ’ la Provincia serd determinante de los plazos a efectos de
L._Imm_y_w o . posibles impugnaciones o recdrsos. ~

3.1) Los aspirantes presentardn instancia ajustada al modelo ) 4.3) subgunudos. en su caso, los defectos que hublesen sido
que se publica en el Anexo IZ de la presente convocatoria en el apreciados por._ el tribunal, la lista definitiva’ de. aspirantes
Registro General de. la Excma. Diputacién Provincial, sita en admitidos y excluidos, se expondrd en el Tablén de Anuncios de
Avda. del Sur, 3, Complejo Administrativo *La Caleta”. 1° Planta, la Corporacién. '
de lunes a viernes de 9 a 14 horas y sébados de 9 a 13 horas, 2. TRIBUNAL ) ,
donde seré debidsmente registrada. El plazo de p-resentueién es 5.1} El Tribunal cCalificador. que tendrd la categoria
de 20 dias naturales a partir del sigulente al de la publicacién tercera de las recogidas en ‘el art. 33.1 del RD. 236/88 de 4 de
del gnuncio de la convocatorlé en el Boletin Oficial del Estado. . Marzo sobre indemnizaciones por razén del serviclo, esta

3.2) La citada lnstant/:ia debera di'riqirr;e. al Excmo. Sr. \lntegrado. por los siguientes miembros:

Presidente de la Corporacién bastando que el aspirante manifieste - " PRESEDENTE: Como titular él Diputado Provincial designado

que retne las condiciones exigidas en la Base II de.la presente por la Presidencia y como suplente el Diputado Provincial

convocatoria. .referida a la fecha de expiraclén del plazo . designado también por la Presidencia de esta Corporacidn.

sefialado para la presentacién de instancias con -la excepcién del VOCALES: 1) Un miembro titular y otro suplente propuestos

por la Junta de Andalucia en representacién de ésta. -

titulo académico exigido en la base 2.1.c) o documento oficial
2) Un miembro titular y otro suplente propuetos .

de la solicitud del mismo, que debera presentarse fotocopia junto :
por la Excma. Diputacién Provincial de Granada en representacién

con la instancia, y ademés una fotocopia del Documento Nacional

deé Identidad. : de ésta. . .
' 3.3) También podrén presentarse las instancias en la forma - ‘3) Un miembro titular Yy otro suplente en
que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de Noviembre de 'eP'e“““C“" del Profesorado.

Régimen. Juridico de -las Adminis\:raciones Piblicas y del : 4) Un miembro titular Yy  otro suplente en

Procedimiento Administrativo Comun. " répresentacién.de la Junta de Personal.

SECRETARIO; Un n\iem.bro r,n:ular Y otro suplente propuestos

3.4) Los errores de hecho que pudieran advertirse poqran N

subsanarse en cualquier memento de oficio o a peticién del por la Excma. Diputacién Provincial de Granada.

interesado. "5.2) Le corresponde al tribunal el desarrollo y calificacioén

3.5) En cumplimiento del Acuerdo de Funcionarios vigente, de las pruebas selectivas a que hace referencia la base 6. de 1la,

estard exento de pagar derechos de examen el personal funcionario presente convocatoria.

de la Excma. Diputacién Provincial de Granada que accedan por el 5.3} ELl tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la

turno de promecién interna. . asistencia del Presidente, Sec;’etario y de la mitad al menos, los

3.6) Los aspirantes que pretevndan puntuar en la Fase de vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesién que se

Concurso, presentardn junto a.las instancias antes sefialadas los produzca el titular o bien su suplente.

) documentos ‘que justifiquen los méritos y Sservicios a tener en 5.4) El cribunal podr4 disponer la incorporacién a las

cuenta de acuerdo con el baremo contenido en e; apartado 6 de las sesiones de asesores especialistas para todas ¢ algunas de %as

bases de las presente convocatoria. En la instancia deberan pruebas.  Dichos asesores ‘se limitardn al ejercicio de sus

enumerarse los documentos aportados ~ especlalidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales



BOJA nim. 61 ~

Sevilla, 22 de abril 1995

colaboraran con el 6rgano de seleccién, actuando por tanto con
vozZ pero sin voto. . ’ ' )

5.5) Log miembros del Tribunal deberén abstenerse de formar

" parte del 'mismo cuundQ-concurran_a;Lquna de las circunstancias

previstas en el art. 28 de la Ley 30/92 o se hubieran realizado
tareas de preparacién de aspirantes .a pruebas selectivas de’

acceso a la funcién publica.en los S afios anceriores a la

_publicacién de esta convocatoria.

5.6) Podrd cualquier ‘interesado promover recusacién en

cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran las

_anteriores circunstancias.

\

5.7) Los . miembros del tribunal son ‘personalmente
resp?nsubles del estricto cumplimiento de -las bages de la
convocatptla Y de las sujecién a los p;azo‘é“es:ablecldos pa;'a la
realizacién y valor'ac‘lpx_\ de las pruebas y para la publicacién de
los resultados: ’ ) '

"5.8) El Presidente del :flbunal podré exigir a los miembros -

del mismo declaracién expresa de no. hallarse .incurso en las

circunstancias anteripmence previstas, sin perjuicio de que de
oficio deba el afectado notificarlo al organismo al qué

representa. ’ -

- 5.9) Las dudas o reclamaciones ';:ue puedan originarse con; la
1nterpfét_ac16_n de la ap;licacion' de las .bases }ig 1a. presente -
convocatoria, asf como lo -que deba hacerse en los casés no
ﬂprevisl:os. serén »resuelr.c;s por el tribunal sin apel:acién alguna.
6.- PROCEDIMIENTOQ RE SELECCION

6.1) El - procedimiento de ) seleccioén d.e los aspirantes
constaré de las siqﬁien:es fases: .

a) concurso- ’

b) oposicién - -

T.6.2) P;evlamence a la tase de oposicién, .se realizara la.

fase de éoncurso que no téndré caricter éliminatoriol

6_.3) Antes de la celebracién. del primer ejercicio se reuniré .
el tribunal procediéndose a valorar los- mérl.tos Y serviciés de
la fase de concurso. El eAscrlto-re.sult".ado de ésta ha de contener

para cada aspirante ‘la puntuacién global obtenida en la fase: de-

. concurso, ‘con indicacién edemas de la puntuacién por méritos

protesionales.: cursos; seminarios; . congresos y~ jornadas, no
debiendo, en ninqﬁn.caso, sobrepasar los limites Que se expresan
en el apartado de la Base 6.10 "aplicacién del éoncurso". Dicho
escrito ha de publicarse en el Tablén de Anuncios de ‘1a
Corporacién (Complejo Administrativo La Caleta) con al menos una
antelacién de-48 horas a la realizacién del primer ejercicio.

‘6.4) La realizacién del primer ejerc_icio de la oposicién se

vl]:évuré a efecto en la fecha que indique la Resolucién de 1la

Presidencia V-a la que hace referencia’ la'base 4% de la presente
convocatoria, en la que sevexpresara también lugar y hora de
realizacién del mismo.

6.5) La fecha., lugar y_hora de realizacién de i’os sucesivos
ejeércicios se anunciara con una antelacién minima de 48 horas en

el taplon correspondiente ubicado en el }ocal donde se huy.a

Celebrado el ejercicio anterior.

.

. 6.6) La actuacién de los opositores se ilniciara por-'o;den‘

altabético a partir del primero de la letra “CH", de conformidad .
con_el sorteo publico celebrado el 'di‘gAJD de'Juni_o de 1.994

previo anuncio publicado en el B.O.E. n° 149 de fecha 23 de

-

Junio de 1.994.
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6.7) Los aspirantes seran cénvocad_os para cada ejercicio en
llamamiento unico siendo- excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada
Y ubremente,apg_e}giadu por el tribunal. '

6.8) En cualquier momentd el tribunal podrad requerir a los
.opositores para que acrediten su personalidad. - .

6.9) Los candidatos deberé&n acudir provistos del D.N.I., o
en su defecto, pasax;orte o carnet de conducir.

6.10) Valoracién de Méritos.. FASE DE CONCURSO.

HBRITO§ PROFESIONALES : .
a) Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las Adl;\inlstraclonés Pﬁblicas en plaza
o' puesto de "igual o similar contenido al que se opta
acreditado mediante la cotrespondlenlr.e certificacién
expedida por el orq;nnlsmo compeCenr.;z 0,05 puntos.
- b) Por cada mes completo de servicios prestados en

empresas privadas en plaza o _puesto de igual o similar
cont_enido. que deberdn- ser suficientemente acreditados a
través del ->coqr.rar.o de »r.rabajo-w.sa'clo por el INEM Y
certificado de cor.i/zdciones a la Seguridad \Social °
cuaquier otro documento de igual fuerza probatoria .....
..0.02 puptos. -
<) - Por cada‘ mes compl.e:o de servicios preé:ados en
_cualquieraAde las Administraciones Pdblicas en plaza c!
puesto del grupo. inmediatamente interic;r al que se opta,
acreditado mediarite el correspondiente certificado expedido.‘
- por el organismo competente .... 0,03 puntos. ’ .
A estos efectos no se 'comp.ur.aran servicios que hubieran sido
prestados simultineamente con otros igualménte alegados y. se
reducirén proporcionalmente los prest'.ados a tlen(poI parcia.l.
étmso_s Y SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORMADAS.
Siempre que se encuentren relacionados con la plaza. que se
opta e impartidos por instituciones de/ carécter piblico.
7 a) Por la participacién como asistente:
Hasta 14 horas o 2 dlés ................. U .0,05 puntos
De 15 a 40 horas de duraclén o de 3 a 7 dfas..... 0,10 puntos
De 41 a 70 horas de d\.iracién 0 de'8 al2 dias.z. .0,20 puntos
De 71 a 100 horas de duracién o de 13 a 20 dias..0,25 puntos
De 101 a 200 hora; de duracién o de 21 a 40 dias.0,50 puntos
De 201 horas en adelante O mis de 40 dfas...... 1,00 puntos
. Los cursos en los que no se exprese duracién alguna seran

valorados con- la puntuaé¢ién minima a que se refiere la anterior

escala. )
- .b) 'Por J_I.a' participacién como Direccor. Coordinador ' o
Ponente.......0,20 puntos. ;

La participacién én ‘una misma actividad docente como
Director o Coordinadét y como_Ponente o como Ponente en varias
materias solo seré objeto de una unica puntuacidn.

APLICACION DEL CONCURSO,

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se’ suparén a la
puntuacién obtenida en-la Fase 'Ac}e Oposicién a efectos de

Aestablece'r el orden de!i'nitiyo de aprobados. Estos_ puntos no
podrén ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de
_oposicién. ’

El nimero maximo de puntos que se otorguen en la fase de

‘concurso ‘para una-puntuacién maxima Ele 30, pu{ltoé en la fg‘ée de
. \

oposicién serd -la slqulente:“
. ,

~ . -



Pagina nom, 3.582 BOJA nom. 61 Sevilla, 22 de abril 1995

MéritoB profesionales ...........ceonivacnnce 3 puntos

Cursos, seminarios, congresos Y jornadas .... 1 punto

Para'.puntuucionea inferiores a 30 puntos otorgadas en la’

fase de-oposicién, se disminuird proporcionalmente el nimero de
_puntos -etorgados en la fase de concurso. - ’
ejercicios., todos eliminatorios:

" a) PRIMER EJERCICIO

De carﬂcéer - obligatorio para Vtodos ' los aspirantes vy
consistira en desarrollar por escrito, durante un periodo méximo
-de dos horas, dos temas concretos ektra}dos al azar de las
materias incluidas en el Bloque II del Anexo I, siendo leidos
obligatoriamente y con posterioridad por los candidatos en sesitn
publica salvo caso de fuerza mayor,-previa justificacién en cuyo
caso serd 1eido por el tribunal.

Concluida la lectura de los temas, el tribunal podré
dialogar 4con el aspirante sobre materias objeto de 1n; mismas y
pedirle cualquier otra explicacién complementaria.- .

El dialogo podra tener una duracién maxima de 15 minutos.

b) SEGUNDO EJERCICIO

De caracter igualmente obliqutorio, consistird en la
realizacién de una prueba practica., con una duracién méxima Ide
una hora Yy media, deteminad;: por el tribunal prevlﬁente a la
realizacién del mismo, relacionada con ins funciones objeto de
la plaza convocada. .

<) IERCER EJERCICIO . )

De carécter. ilgualmente obligatorio y para todos los
aspirantes y consistird en desarrollar por escrito durante un
periodo mAximo de una hora, un tema concreto extraido al azar de
las materias incluidas en el Bloque I del Anexo I..siendo leido
obligatoriamente y con poste'rioridad por los candidatos en sesién
publica, salvo caso de !uerza. mayor, "previa justiricaéié}\. en
cuyo caso serd lefdo por el tribunal.

. Los ejercicios de la oposiclién se calificaran en la forma
siguiente:

a) Primer ejercicio: se calificard hasta un maximo de 10
7 ‘

puntos. slendo necesario obtener un minimo -de 5 puntos para’

. superarlo.

b) Segundo ejercicio: se calificard hasta un maximo de 10
puntos, :'siendq necesario obtener‘un minimo de 5 puntos para
superarlo: * N

c) 'Tercer ejercicio: se calificarad hasta un maximo de 10
puntos, slenddo necesario obtener un minimp de 5 puntos para
superarlo. .

El computo de la puntuacién de cada 'ejq;rclcio se haré
mediante la media aritmética de'las notas dadas por' los miembros
del Tribunal, desechandose la nota mis alta y mas bn:.|a.

6.12) La calificacién fir;al 1de las pruebas vendra
determinada por la suma de lus‘Punt'uaciones de la Fase de
oposicién y de la del Concurso. En caso de empate se resolverd
a. favor de quien haya obtenido mayox: puntuacién en la fase de
oposicién. Si persistiera el empate se estard a quie_n haya
obtenido mayor puntuacién en el primer ejercicio. :

.- E_APR:

7.1) La relacién definitiva de aprobados., que el tribunal
haré piblica en el tablén de anuncios de la Diputacién, sera
elevada al-Excmo. Sr. Presidente de la Corporacién con propuesta

de nombramiento de funcionario de carrera.{

_6.11) FASE DE OPOSICION: constard de los siguientes .

7.2) Los opositores que no se hallen incluidos en tales
relaciones tendrdn la consideracién de no aptos a todos . los
efectos.

7.3) El1 tribunal no podrd aprobar ni declarar que han

superado las pruebas selectivas un numero superior de aspirantes

al de las plazas convocadas.
- MEN ‘ o
8.1) Los aspirantes aprobados dispor;dran de un plazo de 20
dias naturales desde que se ‘haga publica la relacién definitiva
de aprobados para presentar en la Secretaria General de esta
Corporacién los documentos que acrediten los requisitos y
condiclones ee capacidad establecidos en estas bases.
8.2) Ante la imposibilidad debidamente Jjustificada de
_p‘resentar los documentos expresados podra demostrarse que se
retnen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante

cualquier medio de prueba admitido .en derecho.

- 8.3) ouienés ostenten la condicién dé funcionarios publicos,
estardn dispensados de aportar aquellos documentos que
justifiquen las condiciones necesarias para su nombrumient.o.
siendo para ello valido la preséntacién de la certificacién del
_organismo o entidad de la que dependen acreditande la condicién
y demds circunstancias que constan en su expediente personal.

) 8.4) Quienes dentro del plazo fijado y su.'gvo en loﬁ casos
de’ fuerza mayor, &ebidamence justinca{dos, no presenta?en la

documentacién o del examen de la misma se dedujese que carecen

de los requisitos seflalados en las bases de la convocatoria, no.

podrén ser nombrados funcionarios de carrera y quedaré&n anuladas
sus. actuaciones, sin perjuicio de 1la ‘responsabilidaa en que
hubiesen incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

- Ei P NART RA Y E. N

9.1)‘ Transcurrido el plazo de presentacién de documentos,
el Excmo. Sr; Presidente nombrar4 funcionarigs de carrera a los
aprobados en el proceso selectivo. ’

~ 9.2) El plazo para tomir posesién serd de 30 dias naturales
a contar desde el dia siguiente a la notificacién de 1la
resolucién. ‘

9.3) De no tomarse posesién en el Plazo requerido sin causa
justiriqadﬁ. se encénderé como renunéia a luy plaza obtenida.
10.- BASE FINAL

La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos .se deriven de ell.n Y de las actuaciones del
tribhnul podrén ser me\'anados' por los interesados en los casos
¥ en la forma establecida en la Ley’ 30/.1992 de 26 de Noviembre
de Régimen Ju'x'idico de las Administraciones PUblicas y del

procedimiento Administrativo Comdn.

ANEXO I

BLOQUE I - ' :

Tema 1.- La Const‘itucidn de 1.978: pzir{cipios generales,
Caracteristicas y Estructura.
~ Tema 2.- Sometimlento 2 la Ley y al derecho. Fuerites del
- derecho publico. La Ley Clases de leyes.

. Tema 3.- Los derechos del ciudadano ante la Administracién
‘Pﬁblica. Especial consideracién del interesado. Colaboracién

Y participdcién de los ciudadanos con la Administracién.
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- Tema 4.- El acto administrativo: concepto, eficacia y

" validez. E1 procedimiento administrativo -local. Sus fases. .

El silencio administrativo.

5.- Régimen

© Tema local espafiol:

"Principios
abr” M ‘ - ’
constitucionales y regulacién juridica.

Tema’ 6. - Organizacién y

competencias
municipales/provinciales. -

Tema 7.-- Personal al servicio de la Entidad Local. La
‘funcién publica {ocal: brganizacién,.séleccién Y éituscionesl

administrativas. El personal laboral.

Tema B.- Derechos y deberes del personal al servicio de
los Entes locales. Responsabilidad.. -Régimen disciplinario.

El s}stéma de Seguridad social del personal al Servicio de las

Tema 9.- El presupuesto Logﬁl. Elaboracién, aprobacién

Yy e;echcién~bresupuestaria. .La fiscaiizaciqn del Presupuesto

Local.

BLOQUE II
- .

“Tema 1.- Cpncepto'de Organizacién. Las orqanizagiones:
como sistemas abiertas,.como sistemas soclales.

Tema 2.- La conducta humana. en las “organizaciones:

Aspectos individuales y dimen§iones socjales. T

- Tema 3.- La mbtivaciéh,thorias. La satisfacciﬁn Y la

conducta en la orgamizacién. .
. . - .- .
“Tema 4.- Los ~grupos en .la organizacién. Grupos

informales.

Tema 5.- La comunicacién: concepto, naturaleza, elementos’ -°
Tema 6.- Redes de comunicacién en las 6rgénizaciones. La

comunicaéién informal,. su importancia. ) ~
7 Tema f:-xLa necésiﬁad~de 1a cdmunicacidn, sus facetas.

TemaAB.- Las reuniones:_fipos. Dife;ehcia entre reunién .
Y grupo de trabajo. 7 .

Tema 9.- La reunién de informacién. - _ _

Tema 10.- El acceso a la :tuncién publica local;

,Princibios constitucionales. Procedimiento.

Tema 11.- Estructura:'de la funcién Publica Local.

Tema 12.- Los archivos. Sistemas. Normas.y control.
3 . o

Tema 13.- Simplificacién del trabajo.  Estudio de
. movimientos. i ) ]
fema 14.- La modernizacién de la administracién. .

Temia 15.- Las orgaﬁizacioneskpﬁblicas. Planificacién de
la reorgahizac1én. -
. Tgma‘ls.-'La seleccién de personal. Procesds. Entrevista.
Perfil. .
. Tema ;{.- Técnicas de redaccién de documento;. :Haﬁual de

‘ estilo administrativo. S .

Tema 18.- La toma de decisiones, su importancia. Enfoqueé-

modernos. . T

Tema 19.- Evaluacién del trabajo. Sistemas. Escalas de

Planxtic;cién. o .
Tema 20.- 'La supervisién. fSeleccién superviéqra. Tipos
Y Cyalidades.

Tema 21.-° Control. Objetivos 'y normas. Fases del

control. -

‘Tema 22.- El trabajo, su disEribueléh_y conocimiento.

'fema 23.- El servicio de .inspeccién.  Planteamientos.

Tema 24.- El Puesto de Trébdjo en la organizacién. su’

descripcién. , -

‘Tema 25.- Lq yaloracidn de)l puesto de trabajo. Objetivos:

' Sistemas,

Tema 26.- Los procedimientos en la . actuacién de

N -

_inspeccién. Su importancia.

Tema -27. - Lo;.sindicatds. Regﬁiagiégkjuridicai
fema 28.- Negoclacién co}ECtivaJ Su reguiacfsn.,
Tema 29.- La funcidén del persopg; al servicio de 1la
édministraéién. gu importancia.

Tema 30.- La estrategia en la brbgnizaciéh. Plan de

mejora, calidad.. )
’ Tema il.- La organizacién municipal y provincial. Especial
‘réfé;ehcia ala Orqénizaéiép en la-Diputacién Provincial
de Granada. 4 l
- . Los -aﬁpirantes que accedan - por éi turno de promocién
interna ﬁuedaé&n exonerados dé los giquiénces,temas:
BLOQUE I: Temas 1, 2, 3, 5. 6. 7'y-8

'BLOQUE IT: Temas 10-y 11
Ver Anexo Il en BOJA nom. 61 (2 de 2), pagina 3.520

- ANUNCIO de bases. T

‘El Excmo. Sr. Presidente de la Diputacién Prov;néial de

Granada, en.-uso de las atribuciones que le confiere &l art..5 del

RD 896/91 HA RESUELTO:

PRIMERO:

una plaza de guncionakio.' Encargado _Informacién‘~Y'

Servicios, mediaqte el sistema de Concurso Oposicidn

con Promocién Interna, ‘de conformidad con las Bases
. -

aprobadas en sesién plenaria-de.fecha 20 de Enero de

1.995, y que se adjuntan como Anexo.

SEGUNDO: ‘Designar como  miembros del Tribunal Seleccionador

(categoria tercera art. 33.1 RD 236/88) -pata dichas
pruebas a las personas que a continuacién se

relacionan: ) -

PRESIDENTE: D. Francisco Linares Martin, Diputado-Delegado

del Aréa de Recursos Humanos‘titulaf'y D. José Garcia Giralte.

Diputado-Delegado de 1la Resiqencia Rodriguez Penafva como

suplente.’ ’ . e .
VOCALBS: 1) En representacién de la Junta de Andalucia D.
Juan Carlos Ruiz Sanchez como titular y D*. celia Vedia Torres

‘como suplente.

2) En representacién de la Excma. Diputacién Provincial de .

Granada. D. José A, Rosado Arroyal como titular y'D'. Angela
Vilchez Ferrén como suélente.
3) En representacién del profesorado D. Jeronimo Barranco

Navarro como titular y D. Olga Salas Gaspar como suplente.

Convocar las pruebas selectivas para la provisién del

4} En representacién de la Junta de Personal_D. Antonio

Rodriguez Rodriguez como titular y D. Fernando de Cara S&nchez

como suplente. i

SBECRETARIO: D%, Teresa Olmedo Ruiz'como'titulax y D. Manuel
Baena Narvaez como sup;éﬁce.
o Lo mandé y-firma el ‘Excmo. Sr. Presidente de la CoiDOraFiOn

de lo que yo. como Secretario General, certitico.

~ Granada, 3 de febrero de 1995 .



