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- Tema 4.- El acto administrativo: concepto, eficacia y

" validez. E1 procedimiento administrativo -local. Sus fases. .

El silencio administrativo.

5.- Régimen

© Tema local espafiol:

"Principios
abr” M ‘ - ’
constitucionales y regulacién juridica.

Tema’ 6. - Organizacién y

competencias
municipales/provinciales. -

Tema 7.-- Personal al servicio de la Entidad Local. La
‘funcién publica {ocal: brganizacién,.séleccién Y éituscionesl

administrativas. El personal laboral.

Tema B.- Derechos y deberes del personal al servicio de
los Entes locales. Responsabilidad.. -Régimen disciplinario.

El s}stéma de Seguridad social del personal al Servicio de las

Tema 9.- El presupuesto Logﬁl. Elaboracién, aprobacién

Yy e;echcién~bresupuestaria. .La fiscaiizaciqn del Presupuesto

Local.

BLOQUE II
- .

“Tema 1.- Cpncepto'de Organizacién. Las orqanizagiones:
como sistemas abiertas,.como sistemas soclales.

Tema 2.- La conducta humana. en las “organizaciones:

Aspectos individuales y dimen§iones socjales. T

- Tema 3.- La mbtivaciéh,thorias. La satisfacciﬁn Y la

conducta en la orgamizacién. .
. . - .- .
“Tema 4.- Los ~grupos en .la organizacién. Grupos

informales.

Tema 5.- La comunicacién: concepto, naturaleza, elementos’ -°
Tema 6.- Redes de comunicacién en las 6rgénizaciones. La

comunicaéién informal,. su importancia. ) ~
7 Tema f:-xLa necésiﬁad~de 1a cdmunicacidn, sus facetas.

TemaAB.- Las reuniones:_fipos. Dife;ehcia entre reunién .
Y grupo de trabajo. 7 .

Tema 9.- La reunién de informacién. - _ _

Tema 10.- El acceso a la :tuncién publica local;

,Princibios constitucionales. Procedimiento.

Tema 11.- Estructura:'de la funcién Publica Local.

Tema 12.- Los archivos. Sistemas. Normas.y control.
3 . o

Tema 13.- Simplificacién del trabajo.  Estudio de
. movimientos. i ) ]
fema 14.- La modernizacién de la administracién. .

Temia 15.- Las orgaﬁizacioneskpﬁblicas. Planificacién de
la reorgahizac1én. -
. Tgma‘ls.-'La seleccién de personal. Procesds. Entrevista.
Perfil. .
. Tema ;{.- Técnicas de redaccién de documento;. :Haﬁual de

‘ estilo administrativo. S .

Tema 18.- La toma de decisiones, su importancia. Enfoqueé-

modernos. . T

Tema 19.- Evaluacién del trabajo. Sistemas. Escalas de

Planxtic;cién. o .
Tema 20.- 'La supervisién. fSeleccién superviéqra. Tipos
Y Cyalidades.

Tema 21.-° Control. Objetivos 'y normas. Fases del

control. -

‘Tema 22.- El trabajo, su disEribueléh_y conocimiento.

'fema 23.- El servicio de .inspeccién.  Planteamientos.

Tema 24.- El Puesto de Trébdjo en la organizacién. su’

descripcién. , -

‘Tema 25.- Lq yaloracidn de)l puesto de trabajo. Objetivos:

' Sistemas,

Tema 26.- Los procedimientos en la . actuacién de

N -

_inspeccién. Su importancia.

Tema -27. - Lo;.sindicatds. Regﬁiagiégkjuridicai
fema 28.- Negoclacién co}ECtivaJ Su reguiacfsn.,
Tema 29.- La funcidén del persopg; al servicio de 1la
édministraéién. gu importancia.

Tema 30.- La estrategia en la brbgnizaciéh. Plan de

mejora, calidad.. )
’ Tema il.- La organizacién municipal y provincial. Especial
‘réfé;ehcia ala Orqénizaéiép en la-Diputacién Provincial
de Granada. 4 l
- . Los -aﬁpirantes que accedan - por éi turno de promocién
interna ﬁuedaé&n exonerados dé los giquiénces,temas:
BLOQUE I: Temas 1, 2, 3, 5. 6. 7'y-8

'BLOQUE IT: Temas 10-y 11
Ver Anexo Il en BOJA nom. 61 (2 de 2), pagina 3.520

- ANUNCIO de bases. T

‘El Excmo. Sr. Presidente de la Diputacién Prov;néial de

Granada, en.-uso de las atribuciones que le confiere &l art..5 del

RD 896/91 HA RESUELTO:

PRIMERO:

una plaza de guncionakio.' Encargado _Informacién‘~Y'

Servicios, mediaqte el sistema de Concurso Oposicidn

con Promocién Interna, ‘de conformidad con las Bases
. -

aprobadas en sesién plenaria-de.fecha 20 de Enero de

1.995, y que se adjuntan como Anexo.

SEGUNDO: ‘Designar como  miembros del Tribunal Seleccionador

(categoria tercera art. 33.1 RD 236/88) -pata dichas
pruebas a las personas que a continuacién se

relacionan: ) -

PRESIDENTE: D. Francisco Linares Martin, Diputado-Delegado

del Aréa de Recursos Humanos‘titulaf'y D. José Garcia Giralte.

Diputado-Delegado de 1la Resiqencia Rodriguez Penafva como

suplente.’ ’ . e .
VOCALBS: 1) En representacién de la Junta de Andalucia D.
Juan Carlos Ruiz Sanchez como titular y D*. celia Vedia Torres

‘como suplente.

2) En representacién de la Excma. Diputacién Provincial de .

Granada. D. José A, Rosado Arroyal como titular y'D'. Angela
Vilchez Ferrén como suélente.
3) En representacién del profesorado D. Jeronimo Barranco

Navarro como titular y D. Olga Salas Gaspar como suplente.

Convocar las pruebas selectivas para la provisién del

4} En representacién de la Junta de Personal_D. Antonio

Rodriguez Rodriguez como titular y D. Fernando de Cara S&nchez

como suplente. i

SBECRETARIO: D%, Teresa Olmedo Ruiz'como'titulax y D. Manuel
Baena Narvaez como sup;éﬁce.
o Lo mandé y-firma el ‘Excmo. Sr. Presidente de la CoiDOraFiOn

de lo que yo. como Secretario General, certitico.

~ Granada, 3 de febrero de 1995 .
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ANEXO
CONCURSO-OPOSICION CON PROMOCION INTERNA
El Pleno de la Excma. Diputacidn Provincial de-Gtanade en
sesién celeb_rada el dia 20" de Enero de 1.§95 ha aprobado las
bases que han de reglr la convocatoria Vpa':a la provisidén en
propiedad de una plaza de '.tun_clonario'. Encargado de’ Informacién

Y Sei-Vicioe, mediante el sistema de Concurso-Oposicién con

promocién interna.

SELECTIVO ELEGIDQ, |

1.1) El objeto de la presente convocatoria es la provisién
en propledad mediante el sistema de\ concurso-oposicién con
promocién 1nterna; de una plaza de éncargado de Informacién ¥

Servicios, encuadrada en la zscala de Administracién Especial.

Subescala Servicios Especiales, Clase Plaza de cometj.dos‘

Especiales y dotada con el éueldq correspondiente al grupo C, dos
pagas extraordinarias, .trienios - y demds retribuciones que

correspondan con arreglo a la legislacién vigente.

1.2) Al presente Concurso-Oposicién le serd de aplicacién

la Ley 30/84 de 2 de Agosto de Medidas para la Reforma de_la_-

\’uncién Publica, la L;y 7/85 de 2 de Abril de Bases de Régimen
Local, R:.D.L. 7&1/8§ V de 18 de Abril Texto Refuhdido de
Disposii:idnes Legales Vi.qentes,en materia de Régimen Local R.D.
896/91; de 7 de Junio, R.D..2223/84 de 19 de inciembre y las bases

de la presente convocatoria.

1.3) La plaza ofertada se cubrird por el sistema de
promoéién interna, de acuerdo con lo establecido en el art. 22
de la Ley 30/84 de 2 de Agosto y art. 29 y siguiente del R.D.

28/90 de 15 de Enero, a cubtir entre funcionarios de la Escala

de Administracién General o Especial. Grupo D de esta Corporacién

Local, que rednan los requisitos exiglcies en la base III de la
convocato;ia Y superen ‘las pruebas contenidas en la base VI. ’
2.- GCONDICIONES Y REOUISITOS QUE DEBEN REUNIR O CUMPLIR LOS
ASPIRANTES,

'2.1) Para ser admitido a la realizacién 'de las presentes
Pruebas selectivas para .elfa_cceso a las iqlazas convocadas, los
asplran/tes‘ deben -reunlr los siguientes requisitos:

a) Ser espa.ﬂoi. ' ) o, -
' b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de aquella

en que 'tal'ten al menoe 10 ‘afios para la jubilacién forzosa

por edad. El exceso del limite maximo de edad- sefialado

podra compensarse con los servicios prestados anteriormente .

en la Administractén Local, cualquiera, que sea la
naturaleza de' dichos servicios.

c) Bstar .en posesién del titulo de Bachiller 5uperior
Formacién Profesional de 2° grado © equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que concluya el
plazo de presentacion de instancilas. o )

&) No padecer enfermedad o defecto tisico que impida el
desempefio de la funcién. ' o

e) No haber sido separado mediante éxpediente disciplinario
del servicio al Estado a las Comunidades Auténomas o a las
Entidades Locales, ni hallarse. inhabilitado para el

ejercicio de tunciones pablicas.

f) No estar incurso en’causa vigente de 1ncapac1dad de 1as .

establecidas en el arr. 36 del Reglamento de Funcionarios

de Admlnistracién Local de 1.952.

'de Identidad.

2.2') Los aspirantes deberén reunir ademas los siguientes
requisitos: ) o

a) Ser funcionario de 1a Excma. - Diputacién Provincial de

‘Granada.

R b) Pertenecer a la Bscala de Admlnlstraclbn General ]
Especial Grupo D. . : . -
c) Tener una antlgdédad de al menos dos afios en la Escala
de Administracién Gener'al o Especial, Grupo D en la Excma:
Diputacidn Provincial de Granada. . T
3.-. INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR,

3.1) Los aspirantes presentardn instancia ajustada al modelo

que se publica en el Anexo II de la presente convocétoria. en el
Registro General de- la Excma. Diputacién .Provincial. sita en
Avda. del sur, 3, Complejo Administrativo "'La c.:lefa", 1* Planta,
de lunes a viernes de 9 a 14 horas ¥ sabados de 9 a 13 horae,
donde seréa debidmeﬁte registrada. El plazo de presentacién es
de 20 dias naturales a partir del siguiente al de la publicacibn

del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Bstado.

3.2) La ciltada instancia deberd dirigirse al Excmo. s:.'

Presidente de la Corporacién bastando que el aspirante manifieste
gue reune las condiciones exigidas en la Base II de la presente

convocatoria, referida a ia fecha de expiracién del plazo

. seflalado ﬁara la presentacidh de-instanciasg con la excepcién del.

titulo académico exigido en la base 2.1.c} o documento oficial

de la solicitud del mismo, que deber4 presentarse fotocopia junto

con la instancia, y adémas una fotocopia del Documento Nacional
R R . ,

3.3) También podran presentarse las- 1nstanc1as en la forma

que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de Noviembre de

Régimen . Juridico de las Administraciones Publicas y del ’

Procedimiento Administrative Comuq.

3. 4) Los errores de hecho que pUdieran advertirse podrén
subsanarse eh cualquier momento de oficio o -4 peticién del
interesado. ) ’ :

-3.5) ’Bn cumplimiento del Acuerdo de Funcionarios vigente,
estard exento de pagar derechos de examen el personai funcionario
de la Excma. Diputacién Provincial de Granada que accedan por el
curno de promocién interna.

3.6) Los’ aspirances que pretendan puntuar-en la Fase ‘de

Concurso, presentardn junto a las 1nsiancias antes seflaladas los

documentos que justifiquen los méritos y servicios a ‘tener ‘en
cuanta de acuerdo con el baremo contenido en el apartado 6 de las
bdses -de las presence convocatoria. En la instancia deberén

enumerarse los documentos aportados. s N

3.7) Los documentos presentados deberdn ser originales o

bien totocopias compulsadas por los organismos publicos

‘autorizados para ello previa e'xhibicién del original, ~

3.8) Le§n méritos © serviclos “a-tener en cuenta en el
coneurso se reneren atla‘ fecha en que expire ‘el plazo de
presencacién de lnstancias. )

3.9) Los uspj.rantes deberan adjuntar a la instancia ademds,
certificado expedido por el Secrecario de la Corporacién

acreditativa del cumplimiento de los requisitos a que hace

referencia el apartado 2.2 de la Base II de -la Convocatoria.

4.1) Expirado el plazo de presentacién de instancias el

Excmo. Sr. Presidente de la Corpora_cién'dicta!é Resolucién a .

propuesta del Tribunal seleccionador declarando aprobada la lista
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de admitidos y excluldos, publicéndose en el Boletin Oficial de

la Provincia y exponiendose ademds en el Tablén de Anunclos de

la Corporacién,

4.2) En diéha resolucién se indicara el plazo de subsanacién
de.deEECCos, que en los términos del art. 71 de‘ la Ley 30/92 se
conc.ede a los aspirantea exclulid.os y se decerm‘inara el lﬁaaé.,
fecha Y..hora del comienzo de los ejercicj.os. '

La publicacién de esta resolucidn én el Boletin Oficial de
la Provincia sera determinante: de “los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos. ’ - .

4.3} Subsanados. en su cas-o,Alos defectos que h\;biesen' sido
apreciados por el tribunal, la lista ‘definitiva de aspirantes

‘admitidos 'y excluidos, se expondra'en el Tablén de Anuncj.o; de
la corporacién. e .

5.- TRIBUNAL .
’ 5.1) El Tribunal calificador, que tendrd la categoria

tercera de-las recogidas en’el art. 33.1 del R.D. 236/88 de 4 de

Marzo sobre 1n'damnizaciones, por razén del servicio. esté
integrado por los si.;;uj.enr.es/mie'mbros:.

PRESIDENTE: Como titular el Diputado Provincial designado
por la Presidencia y como suplente el Diputado Provincial

designado también por la Presidencia de esta Coiporacién.

. : .\MAL.B,S_;, 1) Un miembro titular y otro suplente propuestos
.por la Junta de Andalucia en representacién de ésta.

2) Un miembro titular y otro suplente propuetos .

por la Excma. Diputacién Provincial de Granada en repi‘esen’taciéx}

de ésta.

- 3) Un -miembro titular y otro suplente en

’ representacién del Profesorado.

4) Un miembro titular y otro suplente en

rgprese‘ntacién de la Junta “de Personal. X -

SECRETARIO: Un miembro titular y otro suplente propuestos
por la Excma. Dlputaclén Provincial de Granada

5.2) Le corresponde al tribunal el desarrolloy caleicaclén
de las pruebas selectivas a que hace referencia la base 6. de la
presente convocatoria. . - f

5.3) El tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad al menos. los
vocales, ;;udiendo acudi'x; indistintamente a cada sesidén que se
produzca el titular o Bien su suplente.

' '5.4) El- tribunal podrd disponer la 1ncorpora_c16n a las
sesiones de asesores especiaiistas para todas o algunas de la_s
pruet;as. Dichos aaesores'se limitar&n .al ejerciéio de sus
éspecialidades técnicas, en baae exclusivamente a las cuales

colaboraran con.el érgano de seleccién, actuando por tanto con

. voz pero sin.voto. )
5.5) Los miembros del Tribunal deberdn abgtenerse de formar.

.parte del mismo cuando concurran alguna de las circunstancias

Previstas en el art. 28 de la Ley 30/92 o se hubleran realizado
tareas de preparaciéa de aspirantes a pruebas selectivas de

acceso a la funcién piblica ‘en los 5 afios anteriores a'la

" publicacién de esta convocatoria.

5.6) Podr& cualquier j.qr.eresado promover recusacién en

cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran las -

anteriores circunstancias-:
5.7) Los miembros .del tribunal son personalmente
responsab'les,del estricto cumplimiento de las bases de la

convocatoria y de las sujecién a los plazos establecidos para la

realizacién y valoracién de las pruebas Y para 1a publicacidn de

los resulr,ados. o T -

) 5.8) El Presidente del r,ribunal podra exiqir a los miembros
del mismo declarucién expresa de no hallarse incurso en las -
circunstancias anteriormente previstas, sif perjuicio de que de
oficlio deba._ ,21 atectado notiticarlo al o::ganlsmo' al que

representa.

5.9) Las dudas o reclamaciones que puedan griginarse con la
j.nte'rprecacién de 1la apliéa[:fén de las bases de la presente
convocatoria, asi como 'lo que deba hacerse ‘en _1os casos no
previstos, seran resuelto‘s por el tribunal sin apelaclép alguna. '
&.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION R : -

6.1) El procedimiento de seleccidn de 1ds aspiranr..e‘g
constara de las sigulentes fases: . _
a) concurso ) - .

b) oposicién .

6.2) Previamente a la fase de oposicién. se realizard la’
fase de concurso que no tendrd carécter eliminatorio.

6.3). Antes de la celebracién del primer ejercicio se reunira
el tribunal procediénd_ose a v_alorar los'mérir.os Yy servicios de

la fase de concurso. El escrito resultado de ésta ha de contener

i para cada aspirante la puntuacién global obtenida en la fase da

concurso, con indicacién ademas de la puntuacién por méritos
profesionales; cursos; seminarios; congresos y jornadas, no
débiendo, en ningin caso, sobrepasar los limites que se expresan,

en el apartado de la Base 6.10 "aplicacién del concurso”. Dicho

,escrito ha de publicarse en el Tablén de Anuncios de la

‘Corporacién {Complejo Administrativo La Caleta)_ con al menos una
antelaci&n de 48 horas a la raalizacién dg’l primer ejercicio.

6.4) La realizacién del primer ejgrcicio de la oposicién se
llevara a efecto en la fecha que indique la Resolucién de la
Presidencia a la que hace rete;encia la base 4* de la presente
convocatoria, en la que se expresara también lugar y hora de
real:.zac:.én del mismo.

6.5) La fecha. lugar y hora de realizacién de los ‘suc‘esi.vos
ejercicipos se anunciaré con una antei.acién minima de 48 horas en
el F:ablén correspondiente ‘ubicado en el iocaf‘i.' donde se haya
celebrado el ejercicio anterior. .

6. 6) La actuacién de los opositores se 1nic1ara por orden
altabético a partir del primeroc de la letra "CH", de conformidad
con el sorteo publico celebrado el dfa 30 de Junio de 1.994
previo anuncio publicado en el B.D.El n° 149- de’ fecha 23 de
Junio de 1.994.

’6.7) Los aspirantes serdn convqcados para cada ejeréicio en
llamamiento uhico siendo exc;uidas de la opo.sicié‘n quienes no -
comparezcan, Ssalvo causa de fuerza maym; debidamente acreditada
y libremente apreciada por el l.:rib'unal. o

6.8) En cualquier momento el tribunal podré requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

" 6.9) Los candidatos deberdn acudir pravisr_os del D.N.I., o
en su detecto. pasuporte o carnet de conducir.

6.10) Va_loraclén,de Méritos. FASE DE CONCURSO.

"MERITOS PR:OFESIONALES: ‘

‘ a) Por ‘cada mes completo.de servicios Aprescados en"'
cuaiquiera de las Administraciones Plblicas én plaza
© puesto de_iguai o similar contenido al 'que se opta
acreditado mediante la correspondiente certificacisén

* expedida por el organismo compétente’ ... 0,05 puntos.

b} Por cada mes completo de servicios prestados en
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empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar
contenido, que déberdn ser suficientemente acreditados ‘a
través del contrato de trabajo v;sado por el INEM y
certificado de cotizaciones a la Seguridad Social o
cualquier otro documento de 1gual'fuerza probatoria .....
....0,02 puntos. -

c) Por cada mes completo de servicios prestados en

cualquiera de las Administraciones Piblicas en plaza o.

puesto del grupo inmediatamente inferior al que se opta,

acreditado mediante el correspondiente cercificado>expedidq

por el organismo competente .... 0,03 puntos. .

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido
prestados simulcéneémente con otros igﬁalmenCe aleqados_y se
reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

CURSOS Y SEMINARIOS, CONRGRESOS Y JDRNADAS.

Siempre que. se encuentren relacionados con la plaza que se-

opta e impartidos por instituciones de cardcter piblico.
a) Por la particlpacién como asistente:

Hasta 14 horas o 2 dfas ....... e 0,05 puntos

De-15 a 40 horas de duracién o de 3 a 7 dias..... 0,10 puntos
.De 41 a 70 horas de duracién o de 8 a 12 dias....0,20 puntos

De 71 a 100 ﬁoras de duracién o de 13 a 20 dias..0:25 puntos

De 101 a 200 horas de duracién o de 21 a 40 dias.0,50 puntos

De 201 horas en adelante o mas de ho difas......1,00 puntos
Los cursos en 1l0s que no se exprese duracién alguna seran

valorados con la puntuacién minima a que se refiere la anterior
escala.

b) Por la participacién como Director, Coordinador o
Ponente.......0,20 puntos. ' ’

La participacidén en 'una misﬁa_ actividad dogenCe como
Director o Coordinador y como Ponente 6 como Ponente en varias
materias solo serd objeto de una Unica puntuacién.

APLICACION DEL CONCURSO,

Los. puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumardn a la
puntuacién obtenida en 1la Fase de Oposicién a efectos de
establecer el orden definicivé de aprobados. .Estos- puntos no
podrdn ser aplicados para superar los ejercicioé de la fase.de

opoéicién.

El numero maximo de puntos gue se otorguen en la fase de

TONCurso’ para unS puntuacién maxima de 30 puntos en la fase de
oposicién serd ;a sigulente:

Méritos profesionales ............c... Ceaea. 3 puntos
cursos, semiéarios,'congrésos y Jjornadas .... 1 punto

pPara puntuaciones inferiores a 30 puntos otorgadas en la
fase de oposicién, se disﬁinuira proporcionalmenﬁe el numero ée
puntos otorgados en la fase de concurso;

6.11} FASE DE OPOSICION; constard de- los sigulentes
ejercicios, todos elimina;orios: .

a) PRIMER EJERCICIQ

De carActer obligatorio para todos los aspirantes vy
consistird en desarrollar por_esc;iéo.-duran:e un periodo miximo
de dos horas, dos temas concretos extraidos al azar de las
materias incluidas en el Bloqﬁe II del Anexo I, siendo leidos
obliqatoriamenfe Yy con posterioridad por los candidatos en sesién
publica salvo caso de fuerza mayor, previa justificacién en cuyo
caso serd leido por el tribunal.

Coﬁcluida la lectura de los  temas, el tribunal podra
dlalogar con el agpirante sobre materias objeto de: las mismas y

pedirle cualquier otra explicacién complementaria.
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El dialogo podrd tener una duracién mAxima de 15 minutos.

b) SEGUNDQ EJERCICIOQ

De carActer igualmente obligatorio, consistird en 1la
realizacién de una prueba practica, con una duracién maxima de
una hora y media, determinada por el tribunal previamente a la
realizacién del mismo, reiacionada con ias funciones objeto de
la plaza que se convoca. . )

¢) IERCER FJERCICIO : R

De caracégr, igualmente obligatorio y para todos 1los
aspirantes y consistird en desarrollar por escrico‘durance‘un
per{odo maximo de una hora,.un tema concreto extraido al azar de’
las materias 1nciu1da§ eh el Blogue I del Anexo I, siendo leido
obligatoriamente y con posterioridad por los candidatos en sesién
piblica, salvo caso de fuerza ﬁayor. previa justificacién, en
Cuyo caso serd leiﬁo.por el cribﬁnal. .

Los eferciclos de la oposicldn se calificaran en la forma
siguiente: ‘
a) Primer ejercicio: se calificard hasta un maximo de 10

puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para

superarlo. '

b) Segundo efercicio: se calificard hasta un maximo de 10
puntos, siendo necesario obtener,un minimo de § puntos para
superarlo.A ! : )

¢) Tercer ejércicio: se calificara hasta un maximo de.10
puntos. siendo necesario obtener un ﬁinimo de 5 puntos para
supera?}o. C ’ '

El computo de 'la puntuacidn de cada ejercicio se hara-
médiante 1; media aritmética de las notas’padas por los miémbros
del Tribungl. deséchandose la nota mas alta y mas baja- '

6.12) La calificacién final .de las pruebas vendra
determinada por la suma de las puntuaciones de :1a Fase de
oposicién y de la del CoPcurso. En casé de. empate se resolverd
a favor de quien haya obtenido-mayor puntuacién en la .fase de
opbsicién. Si persistiera el empate se estard a gquien haya
obtenido. mayor puntuacién en el primer ejercicio. -

2. D R

7.1) La relacién definitiva dg aprobados, que el tribunal

haré piblica en el tablén de anuncios de la Diputacién, serd

elevada al Excmo. Sr. Presidente de la Corporacién con propuesta
de nombramiento de funcionario de carrera.
7.2) Los opositores que ,no se hallen incluidos-en tales

relaclones tendran la consideracién de no aptos a todos los

efectos.

7.3) El tribunal no podra aprobar ni declarar que han

superado las pruebas selectivas un numero superior de aspirantes
al de las plazas convocadas. a

;~ P C
8.1) Los aspirantes ap?obadbs dispondran de un plazo de 20
dias naturales desde que se haga piblica la relacién definitiva
de aprobados para preﬁen:ar en-la Secretaria General de esta
Corporacién los. documentos que acrediten los requisitos y'
condiciones de capacidad establecidos en estas bases.
"/8.2) Ante la imposibilidad debidamente Jjustificada de

presentar los documentos expresados podra demosérarse-que se

relinen las condiclones exigidas en la convocatoria mediante

cualquier medio de prueba gdmicido en derecho.

8.3) Quienes ostenten la condicién de funcionarios publicos,

estardn dispensados de aportar aquellos documentos que
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. justifiquen las condiclones - necesarias para” su nombramiento,’.

'._siendo para ello vdlido la presentacién de la certi!icaéién del

organismo o entidad de la 'é(ue dependen acreditand'o la condicién
y demds circunstancias que constan en su expédienﬁe pgrgonal.
8.4) Quieneﬁ dentr}: del plazo fijade Y salvo en los casos
de fuerza mayor. d'ebidame.nte justificados. no Ppresentasen la
documentacién o.del examen de la misma se dedyjese que carecen
de 105»requfsitos seflalados en las basgs d_e la convocatoria, no
" podréan ser nombrados funcionarios de éazrera Y quedardn anuladas
. sus ac‘tuacﬂionES, sin perjuicio de la responsabllidad en que
hubieser’\ incuriido por falsedad en 15' Vsolicitud inicial.
2. - NOMBRAMIENTO DE PUNCIONARIOS DE CARRERA Y TOMA DE POSESION,

9.1) Transcurrido el 'plazo de presentacién de documentos.,

el Excmo. Sr. Presidente nomhrard funcionarios de carrera a los

aprof}dés en el proceso selectivo.
’ '9'.2) El plazo"pa'ra tomar posesién serd de 30 dias naturales
a contar desde el dia siguier_lte a la notificacién de 1la
resolucisn. ' o
‘ 9.3) De no tomarse posesién en'el plazo requerldo sin causa
- Justificada, se entenderd com;: renuncia a-la plaza obﬂtenﬁida.
La pre_sente convocatoris y sus bases y' cuantos actos
administrativos se d’erivenrlde ella y de las actuaciones dgl
‘trigunal_ podran gser impugnados por los’ interesados en los casos

Y en la forma establecida en la Ley ‘3D/1992 de ‘2'6 de Noviembre

-de Régimen Juridico de las Administraciones Pﬂblicas'_'.y del

.. procedimiento Administrativo Comun.

ANEXOQ I

i

BLOQUE I

T;ema 1.- La Constitucién de 1.978: Princip;ios generales, _
Caracteristicas y Estructura.

Tema 2.- Sometimiento a. la Ley y al derecho. Pugnces del
dergcho piblico. La Ley. Clases de leyes. .

Tema 3- Los derechos del ciudadano ante la Administracién
Piblica. Especial consideraclién del 11;n:eresado. Cdlaboracién
Yy Participacién de ‘los ciudadanos con la Administracién..

Tema 4.- El acto édminisr.rar..i.vg: concepto., eflcacia y

validez. El procedimienr.o:_administrativo 16ca1_. Sus fases:
El silencio administrativo.

Tema S.- Régimen local e.'spaﬂol: Principlos constitucionales

Yy regulacién’juridica. ) . -

Tema 6. - Organizacidén 'y competenclas
municipales/provinciales. -

funcisnh piblica local: orbanizacién. seleccién Y si_tuacior.xes
administrativas. E1 pe;:‘sonal iabbral.

Téma 8.- Derechos y dgbei‘es del personal al ser\)i’cio de los
Entes locales. _Responsabilidad. ’ Régimen 'disc‘:iplinario.‘_ El
sistema de Seguridad Social del personal al Servicio de las
Entidades Locales. ’ L A\

Tema 9.- El presupuesto Local.‘ El;boracién, "aprobacién y
ejecuéisn presupuestaria. La fiscalizacién del Presupuesto
Lotal. » »
. -~
BLOQUE II

Tema 1.- Concepto de Organizacién. Las organizaciones: como
sistemas abiertas, coéo sistemas sociales.

Tema 2.- La conducta humana en las organizaciones': Aspectos

individuales y dimensiones sociales.

" planificacién. '

Tema .7.- Personal- al servicio de la Entidad ‘Local. La |

' quedardn exonerados de los siguientes temas:
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Tema 3.- La motivacién, teorias. La satisfaccidn y 1::
conducta en la organizaéiéﬁ. ;

Tema 4.- Lot grupos en la of_ganizaciénf Grupos informales.

Tema 5.- La comunicacidén: concepto, naturaleza. elemento;f

Tema 6:- Redes de'comun.icacién en las o_rgan'i.zaciones, La
comuhicac%éﬁ informal., su importancia.

Tema 7.- La necesidad de la comunicacién. Sus facetas.

Tema, 8.- Las reuniones: tipos. Diferenclé entre reunilén Yy
.grupo de trabajo. » !

Tema 9.- La reunién de informacién,

Tema 10.- El acceso a la funcién publica loéal, -Principic:s .
constitucionales. Procedimiem.:o.

Tema 11.- _Es't::uctura de ia funcién Publica Local.

Tema 12.- Los archivos. Sistémas.. Normqs Y cﬁntrol.

Tema 13.- simplificacién “del trabajo.  Estudio de
mov.imientos. ->

Temé 14.- La modernizacién de la admi\nistracién‘.

Ter—na 15. - Las organizaciones pﬁbllcas; Planificacién de la
reorganizacidn. - . ) »

Tema 16.~ La selecci@n dé personal. Proc‘esos.- Entrevista.
Perfil. ) ‘
. Tema 17.- :Técnicas de redaccién de‘ma;éume'n.t'c;s_. Manu“al de
estilo administrativo. '

Tema 13.- La comunicacié}\ pérsonal: Nivel supe;'iot: Nivel
medio': Nivel de subordinacién. 7 i ‘

Tema 19.-° Factores que interviene en la comunicacién:
estrategia, cultur‘a, politica. .

Tema 20.- El rumor. Como actual: ante el mismo. Incidencié
en la organizacidén. ’ » -

Tema 21.- La lucha contra el rumor.

Tema 22.- Las comunicaciones escritas.- I_mp&rr.ancia. Tipos. ‘

Tema 23,- La mejora de la comunicacidn. Estilos.
Tema 24..- Sistemas-de informacién de Recursos Humanos, su

Tema 25.- La coordinacién, su imporcanc‘:ia en los se;vicios
de 1nforma;:16n. . :
’ Tema 26.- La formacién. Importancia en la organizacidn.
Tema 27.- P.R.I_A.C. Una nueva experiencia. Objetivos.
Tema 28.- La-informacién. Importancia en los Entes Locales.
La atencién al piblico. ‘
" Tema 29.-. Los ..procedimienr.os en la administracién.
Importaricia de la informacién en 1os‘m15mos. B
Tema 30.- LS experiencia persona14en la comunicacién.

Tema 31.- La organizaciénlmunicipai Yy provincial. Especial

.referencia a la Organizacién en la Diputacién Provincial de

Granada.
Los aspirantes que accedan por el turno de promocién interna
BLOQUE I: Temas {.’2. 3, 5. 6, 7'y 8.

BLOQUE II: Temas 10 y 11

Ver Anexo Il en BOJA nom. 61 (2 de 2), pdgina 3.520

- ANUNCIO de bases. : T~ .

El Excmo. Sr. Presidente de la.piputacién Provincial de
Granada, en uso de las atribuciones que le confiere el art. 5 del

RD 896/91 HA RESUELTO:



