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. justifiquen las condiclones - necesarias para” su nombramiento,’.

'._siendo para ello vdlido la presentacién de la certi!icaéién del

organismo o entidad de la 'é(ue dependen acreditand'o la condicién
y demds circunstancias que constan en su expédienﬁe pgrgonal.
8.4) Quieneﬁ dentr}: del plazo fijade Y salvo en los casos
de fuerza mayor. d'ebidame.nte justificados. no Ppresentasen la
documentacién o.del examen de la misma se dedyjese que carecen
de 105»requfsitos seflalados en las basgs d_e la convocatoria, no
" podréan ser nombrados funcionarios de éazrera Y quedardn anuladas
. sus ac‘tuacﬂionES, sin perjuicio de la responsabllidad en que
hubieser’\ incuriido por falsedad en 15' Vsolicitud inicial.
2. - NOMBRAMIENTO DE PUNCIONARIOS DE CARRERA Y TOMA DE POSESION,

9.1) Transcurrido el 'plazo de presentacién de documentos.,

el Excmo. Sr. Presidente nomhrard funcionarios de carrera a los

aprof}dés en el proceso selectivo.
’ '9'.2) El plazo"pa'ra tomar posesién serd de 30 dias naturales
a contar desde el dia siguier_lte a la notificacién de 1la
resolucisn. ' o
‘ 9.3) De no tomarse posesién en'el plazo requerldo sin causa
- Justificada, se entenderd com;: renuncia a-la plaza obﬂtenﬁida.
La pre_sente convocatoris y sus bases y' cuantos actos
administrativos se d’erivenrlde ella y de las actuaciones dgl
‘trigunal_ podran gser impugnados por los’ interesados en los casos

Y en la forma establecida en la Ley ‘3D/1992 de ‘2'6 de Noviembre

-de Régimen Juridico de las Administraciones Pﬂblicas'_'.y del

.. procedimiento Administrativo Comun.

ANEXOQ I

i

BLOQUE I

T;ema 1.- La Constitucién de 1.978: Princip;ios generales, _
Caracteristicas y Estructura.

Tema 2.- Sometimiento a. la Ley y al derecho. Pugnces del
dergcho piblico. La Ley. Clases de leyes. .

Tema 3- Los derechos del ciudadano ante la Administracién
Piblica. Especial consideraclién del 11;n:eresado. Cdlaboracién
Yy Participacién de ‘los ciudadanos con la Administracién..

Tema 4.- El acto édminisr.rar..i.vg: concepto., eflcacia y

validez. El procedimienr.o:_administrativo 16ca1_. Sus fases:
El silencio administrativo.

Tema S.- Régimen local e.'spaﬂol: Principlos constitucionales

Yy regulacién’juridica. ) . -

Tema 6. - Organizacidén 'y competenclas
municipales/provinciales. -

funcisnh piblica local: orbanizacién. seleccién Y si_tuacior.xes
administrativas. E1 pe;:‘sonal iabbral.

Téma 8.- Derechos y dgbei‘es del personal al ser\)i’cio de los
Entes locales. _Responsabilidad. ’ Régimen 'disc‘:iplinario.‘_ El
sistema de Seguridad Social del personal al Servicio de las
Entidades Locales. ’ L A\

Tema 9.- El presupuesto Local.‘ El;boracién, "aprobacién y
ejecuéisn presupuestaria. La fiscalizacién del Presupuesto
Lotal. » »
. -~
BLOQUE II

Tema 1.- Concepto de Organizacién. Las organizaciones: como
sistemas abiertas, coéo sistemas sociales.

Tema 2.- La conducta humana en las organizaciones': Aspectos

individuales y dimensiones sociales.

" planificacién. '

Tema .7.- Personal- al servicio de la Entidad ‘Local. La |

' quedardn exonerados de los siguientes temas:
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Tema 3.- La motivacién, teorias. La satisfaccidn y 1::
conducta en la organizaéiéﬁ. ;

Tema 4.- Lot grupos en la of_ganizaciénf Grupos informales.

Tema 5.- La comunicacidén: concepto, naturaleza. elemento;f

Tema 6:- Redes de'comun.icacién en las o_rgan'i.zaciones, La
comuhicac%éﬁ informal., su importancia.

Tema 7.- La necesidad de la comunicacién. Sus facetas.

Tema, 8.- Las reuniones: tipos. Diferenclé entre reunilén Yy
.grupo de trabajo. » !

Tema 9.- La reunién de informacién,

Tema 10.- El acceso a la funcién publica loéal, -Principic:s .
constitucionales. Procedimiem.:o.

Tema 11.- _Es't::uctura de ia funcién Publica Local.

Tema 12.- Los archivos. Sistémas.. Normqs Y cﬁntrol.

Tema 13.- simplificacién “del trabajo.  Estudio de
mov.imientos. ->

Temé 14.- La modernizacién de la admi\nistracién‘.

Ter—na 15. - Las organizaciones pﬁbllcas; Planificacién de la
reorganizacidn. - . ) »

Tema 16.~ La selecci@n dé personal. Proc‘esos.- Entrevista.
Perfil. ) ‘
. Tema 17.- :Técnicas de redaccién de‘ma;éume'n.t'c;s_. Manu“al de
estilo administrativo. '

Tema 13.- La comunicacié}\ pérsonal: Nivel supe;'iot: Nivel
medio': Nivel de subordinacién. 7 i ‘

Tema 19.-° Factores que interviene en la comunicacién:
estrategia, cultur‘a, politica. .

Tema 20.- El rumor. Como actual: ante el mismo. Incidencié
en la organizacidén. ’ » -

Tema 21.- La lucha contra el rumor.

Tema 22.- Las comunicaciones escritas.- I_mp&rr.ancia. Tipos. ‘

Tema 23,- La mejora de la comunicacidn. Estilos.
Tema 24..- Sistemas-de informacién de Recursos Humanos, su

Tema 25.- La coordinacién, su imporcanc‘:ia en los se;vicios
de 1nforma;:16n. . :
’ Tema 26.- La formacién. Importancia en la organizacidn.
Tema 27.- P.R.I_A.C. Una nueva experiencia. Objetivos.
Tema 28.- La-informacién. Importancia en los Entes Locales.
La atencién al piblico. ‘
" Tema 29.-. Los ..procedimienr.os en la administracién.
Importaricia de la informacién en 1os‘m15mos. B
Tema 30.- LS experiencia persona14en la comunicacién.

Tema 31.- La organizaciénlmunicipai Yy provincial. Especial

.referencia a la Organizacién en la Diputacién Provincial de

Granada.
Los aspirantes que accedan por el turno de promocién interna
BLOQUE I: Temas {.’2. 3, 5. 6, 7'y 8.

BLOQUE II: Temas 10 y 11

Ver Anexo Il en BOJA nom. 61 (2 de 2), pdgina 3.520

- ANUNCIO de bases. : T~ .

El Excmo. Sr. Presidente de la.piputacién Provincial de
Granada, en uso de las atribuciones que le confiere el art. 5 del

RD 896/91 HA RESUELTO:
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PRIMERO: Cohvocar las pruebas se;ectivas para la provisién de
' una plaza de funcionario, Vnenneante,_ mediante el
sistema de Concurso Oposicién con Promocién Interna,
. . de cén!ormldad con las Bases aprobadas en sesién
plenaria de fecha 20 de Bne?o de 1.995. y que se
adjuntan como Anexo. . .
SEGUNDO: Designar como miembros del Tribunal §e1eccionado:
(categoria tercera art. 33.1 RD 236/88) para dichas
pruebas a las personas que a continuacién se
relacionan:
PRESIDENTE: D. Carlos Martinez Garcia. Diputado-Delegado del

Area de Asistenciéza Municipios titular y D. Francisco J.
Rcdriguez‘hizgl Diputado-Delegado del Area de Obras y Servicios
como’ suplente.

VOCALES: 1) En representacidén de la Junta de Andalucia D°®.
M* Dolores Castillo Higueras como titular y D. Hénuel Gutierrez
camacho ccmd suplente.

2) En representacién de la Excma. Diputacién Provincial de
Granada D.  Alvaro Serrano Casado como titular y D. Octavio
Férnéndez Mufioz como suplente.

3) En representacién del profesorado D. José Luils Ortega
Cuesta como titular y bD: cCarlos Rafael Montoro Rﬁiz. coyo
suplente. B

4) En representacién de la Junta de Personal D: Francisco

Lafuente Garcia como titular y D. Rafael Rulz Ogea como suplente.'

SECRETARIQ: D. Manuel Maria Galdn Henares como titular 'y D*.

Teresa olmeavauiz como shplente.

Lo mandé y firma el Excmo. Sr. Presidente'de la Corporacién

de 1o que yo, ¢omo Secretario Géneral, certifico.

Granada, 3 de febrero de 1995

ANEXDO
CONCURSO-OPOSICION COM PROMOCION INTERNA
El Pleno de la Excma. Diputacién Provincial de Granada en
sesién celebrada el dia 20 Ae'Enero de 1.995 ha aprobado las
bases. que han de regir la convocatoria para la provisiép en
‘propiedad de una plaza de funcionario, Delineante, medianté el
sistema de Concurso-Oposicién con promocidn interné:
) BASES R
SELECTIVO ELEGIDQ,
1.1) El objeto de la presente convocatoria es la provisién
en propiedad mediante el sis;ema de cohcdrso-oposiéién con

promocién interna, de una plaza de Delineante, encuadrada en la

Escala de Administracién Especial, "subescala Técnica, Clase

Técnicos Auxiliares y dotada con ‘el sueldo correspondienté al

grupo €, dos . pagas extraordinarias, ' trienios 9 demas

_ retribuciones que correspondan con arreglo a la legislacién
vigente. . .

1.2) Al presente Concurso-Oposicién le serd de ap;icaciénr
1a Ley 30/84 de 2 de Agosto de Medidas para la Reforma de la
Puncién Puiblica, la Ley 7/85 de 2 de Abril de Bases de Régimen
Local, R.D.L. 781/86 de 18 de Abril Texto Refundido . de
Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local R.D.
896/91 de 7 de Junlo, R.D. 2223/84 de 19 de Diciembre y las bases
de la presente convocatoria.

1.3) La plaza ofertada se cubrird por el sistqﬁa de

promocién interna, de acuerdo con lo establecido en el art. 22

de la Ley 30/84 de 2 de Agosto y art. 29 y giguiente del R.D.
28/90 de 15 de Enero. a cubrir entre Iuncionarios de la Escala
de Administracién General o Especial, Grupo D de esta Corporacién
Local, que renan los requisitos exigidos en la base III de la
convocatoria y superen las pruébas contenidas en la base VI.
£.- CONDICIONES Y REQUISITOS OUE DEBEN REUNIR O CUMPLIR LOS
ASPIRANTES,

2.1) Para ser admitido a la realizacién de las presentes

pruebas selectivas para el acceso a las plazas convocadas, los .

aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:
a) Ser espafiol. )
b) Tener cumplidos 18 afios de edad:y no exceder de aquellg
en qgue falten al menos 10 afios para }a jubilacién forzosa
por edad. El ‘exceso del limite miximo de edad sefialado
podré compensarse con los servicios prestados anteriormenté
en 1la Adminlstracign Local, cualquiera que =sea la
naturaleza de-aichos servicios: ’
c) Estar en posesién del titulo'de Formacién Profesional ae
2° grado, rama Delineacién, o equivalente, o -en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que éoncluya el plazo de
présentacién de 1nstanc;a§. '
d) No padecer enfermedad o defecto flsico que impida el
desempefio de la funcién.
e} No haber sido separado mediante expediente disciplinario

del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a las

Entidades Locales, ni hallarse 4inhabilitado para el
o ejercicio de funciones publicas.

f) No estar incurso en causa vigente de incapacidad de las

establecidas en el art, 36 del Reglamento de Funcionarios

de Administracién Local de 1.952.

2.2) Los aépirantes deberan reunir ademds los siguientes
requisitos: ’

a) Ser funcionarioc de la Excma. Diputacién ?iovincial de

Granada.

b) Pertenecer a la Escala de Administracién General o

Especial Grupo D. )
c) Tener una antigﬁedad‘de al menos dos afios en la Escala
de Administracién General o Especiél, Grupo D en la Excma.
Diputacién Provincial de Granada.
3, - INSTANCIAS X DOCUMENTOS A PRESENTAR. : -

3.1) Los aspirantes éresentarén instancia ajustada al modelo

_que se publica en el Anexo II de la presente convocatoria en el

Registro General de la Excma. Diputacién Provincial, sita en

Avda. del Sur, 3, Complejo Administrativo "L& Caleta", 12 Planta,

. de lunes a viernes de 9 a 14 horas y sdbados de 9 a 13 horas,

donde ser& debidamente registrada. E; plazo de presentacién es
de 20Adias naturaies a partir dgl sig;1ente al de la publicacién
del anunéié de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2) La citada inst%ncia deberé<dir1g1rse al Excmo. Sr.
Presidente de la Corporacién bastando que el aspirante manifieste

que reUne las condiciones exigidas en'la Base II de la presente
convocatoria, referida a la fecha de expiracidén del plazo
seflalado para la p;esentacién de instanclas con la excepcién dei
titulo académico exigido en la base 2.1l.c} o documento oficial
de la solicitud del mismo, que deberd presentarse £otoccp}a junto
con la 1ns€pncia, ¥ ademés una fotocopia del Documento Nacional
de Identidad. - '

3.3) También podrdn presentarse ln; instancias en la forma

que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de Noviembre de

-
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3.4) Los' er'roreé de hecho que budieran advertirse podran

subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del

interesado.

3. 5) En cumplmienco del Acuerdo de Funcionarios vigente,
estara exento de pagar derechos de examen @l personal funcionario
de la Excma. Diputacidn Provincial de’ Granada que accedan por el
turno de promocién interna. > .

3. 6) Los aspirantes que pretendan puntuar en 1a Pase de
Concurso, presentar&n junto a las instancias antes seflaladas los
documentos que justit'iquen los méritos y servicias a tener en
cuanta de acuerdo con el baremo contenido en e} _apartado 6 de las
bases de las prese'ntelco.nvoéatoria. .én 1a instancia deberan
enumerarse los documentos aportados. . ’ o R

3.7} Los documentos presentados deberdn ser originales o

- . . s
bien totocopias compulsadas por los organismos publicos

autonzados para ello previa exhxbicién del original.
3.8) Los méritos o servicios a- tener en cuanta en e}.

Concurso. se retieren a la fecha en que éxpire ‘el plazo de

-
_ présentacién de instancias.

. 3.9) Los \aspirantes deberan adjuntar a la instancia ademis,

certificado expedido’ por el Secretario de -la Corporacién
a'creditativa del cumplimiento de 1los requisitos a que hace
reterencia el apartado 2.2 de la Base II qe 1;3'Convqcatoria‘
4.- ADMISION DE ASPIRANTES. .

4.1) Expirado el plazo de preaentacién de 1ns5anc1as el
.Excr;w Sr‘. Presidente de la Corporacién dictaré Resolucién a
Dropuesta del Tribunal seleccionador declarando aprobada 1a lista
de admitidos y excluidos. pu.blic&ndose en el Boletin Qficial de

la Provincia Y exponiendose ademé.s en el Tablén de Anuncios de

" la Corporacién.

4.2) En dicha resolucién se indicaré el plazo de subsanacién
de defectos, que .en los términos del art. 71 de la Ley 30/92 se
concede a los aspirantes excluidos Y se detem.tnara el lugar,
fecha y hora del comienzo de los ejercicios.

La publicacién de esta resolucién en el-Bolétin oficial de

la Provincia serd determinante de los plazos a efectos de

Dosiﬁles impugnaciones o recursos. .
’ 4.3) Subsanados. .en 5U caso, los defectos que hubiesen sido
apre‘ciado.s por el tribunal. la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, se expond}ra en el Tablén de Anuncios de

la Corporacién.

3. TRIBUNAL
-5.1) El ‘_Tribunal calificador, '_que tendréd la categoria
tercera de las reco'gidasven el art. 33.1 del R.D. 236/88 de 4 de

Harza sobre indemnizaciones 'por razén del servicia. estd
integrado por los sigulentes miembros:

- PRESIDENTE: Como titular el Diputado Plrovincial designado
por 1la Presidencia y como' suplente el Diputado Provihcial
desj_gnado también por 1a Presidencla de esta Corporacién.

Vi LES: 1) Un miembro titulaf'y ‘otro suplente propuestos
por 1a Junta de Andalucia en representacién de ésta. =

2) Un miembro titular y otro suplente propuetos

' por la Excma. Diputacién Provincial de Granada en representacién

de ésta.

3) Un miembro 'titular y otro . suplente en

representacién del Profesorado.

‘4) Un mi.embro titular y - otro-

suplente. en
representacién de la Junr.a de Personal. :

SECRETARIO: Un miembro. titular Yy otro suplente propuestos
por la Excma Diputacién Provincial de Granada.
$.2) Le corresponde al tribunal el desarrollo Y caliticacién

de 1as pruebas seleccivas a que hace referencia la base €. de la

Presente convocatoria .

's.3) El tribunal no podré constituirse ni actuar sin la
asisteacia del Presidente, Secretario‘y de la mitad al menos, los
vocales, pgdiendo acu;iir 1ndist1ntamente'a cada sesién que se
produzca el titular o-bien su suplenr.e. :

5.4) E1l° tribunal podra disponer la 1ncorporac16n a las

’

.sesiones de asesores especialistas para r.odas © algunas de las

‘colaboraran con el 6rganc de selei:cibn.\

pruebas. Dichos asesores se 11m1r.aran al ejetcicio de sus

especlalidades técnicas, en, base exclusivamente a.las cuales
> ‘

actuando por tanto con

voz pero sin voto. T .

5.5} Los miembros del Tribunal deberAn. abstenerse de formar-
parte_. dei mismo cuaado concurran alguna de las circunstancia_s
previstas en el, art. 28 de la Ley 30/92 o se hubleran realizado
tareas de preparacién de .asplrantes a pfdebas'selectivas de
acceso a la funcién publica en los 'S afios anteriores a la

publicacién de esta convocatoria.

5.61 Podrd cualquietr interesado promover recusacién- en

cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran las
anterlores circunstancias.
Los miembros del personalmente

‘tribunal

5.7 son

responsables del. estricto cumplimiento de las pases de la
convocaéoria y de las sujecién a los plazas esr.ai:lecidos para la
realizacién y valoracién aeilas‘pruebas Y para la publicacién de
los resultados. ) ' ,

5.8) El1 Presidente del trvj.bunal podré exigir a los miembros
del misqo dt;claracién expresa de ho hallarse incurso en las -
circunstan:i'as anteriormente previstas, sin pegj_uicio de que de
oficio deba el afectado

netificarlo'al organismo al que

representa. .

5.9) Las dudas o ’reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacién de la ablicacién de las Sases de 1la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, serén resueltos por él tribunal sin apelacién alguna.

- l. ' LECCION '

6'.1). El procedimientd de seleécién del los aspirantes
constara de las siguientes fases: ‘

La) conaurso

" b} oposicién B
se realizard la

6.2} Previamente a la fase de oposicién,

fase de concurso que no tendrd carécter eliminatorio.

6.3) A.ntes de la celebracién del prim}_er eﬁerciéio se reunira
el tribunal procediéndo.se a valorar lo/s méritos y servicios de
la fase de concurso. El escrito resultado de ésta ha de contener
para cada aspirante 1a puntuacién qlobnl obtenxda en la fase de
concurso,

con indicacién ademds de_ la puntuacibn .por mégitos

profesionales; - cprsbs; seminarios; congresos y Jornadas, no
debiendo, en ningin caso., sobrepasar los limites Que se expresan
en el apartado de la Base 6.10 “aplicacién del concurso™. Dicho
escrito ha de publicarse. en el Tablén de Anuncios de la
Corporacién (complelo Admini;trativo La caletan) con al menos una
antelacién de 48 horas a la realizacién_del primer ejercicio.
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6.4) La realizacién del primer ejercicio de la oposicién se
llevaréd a efecto en la fecha que indique la Resolucién de la
Presidencia a la que hace referencia la base 4* de la presente
conVocato;ia, en la que se expresard también lugar y hora de

realizacién del mismo. -

6.5) La fecha, lugar y hora de realizacién de los suCgslvos
ejercicios se anunciard con una antelacién minima de 48 horas en
el tablén correspondiente ubicado en el local donde se haya

celebrado el ejercicio anterior.

6.6) La actuacién de los opositores se iniciard por orden

alfabético a partir del primero de la letra “CH". de conformidad

con el sorteo piblico -celebrado el dia 30 de Junio de 1.994

previo anuncio publicado en el B.O.E.‘n° 149 de fecha 23 de

Junio de 1.994. N
6.7) Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
1lamamiento unico siendo excluidos de la oposicién quienes no

comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada

y libremente apreciada por el tribunal. .

. 6.8) En cualquier momento el tribunal podré requerir a los

_ opositores para que Screditen su peréonaiidad.

6.9) Los candidatos deberén acudir provistos del D.N.I., o
eh 8su defecto, paﬁaporte o carnet de conducir. 7
6.10) Valoracién de Méritos. FASE DE CONCURSd.‘
MERITOS PROFESIONALES:
a) Por cada mes completo de serviclos prestados en
cualquiera de las Administraciones Publicas en plaza
o puesto de igual o similar conten}do al que se opta
acreditado mediante la correspondienteAcertl!icacién
expedida por el organismo competente ... 0,05 puntos.
b} Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas en plaza o puesto de igual © similar

contenido, que deberan ser suficilentemente acreditados a
través del contrato de trabajo visado por el INEM.y

certiticado de cotizaciones a la Seguridad éoéial o
cualquier otro documento de igual fuerza probatoria .....
+...0,02 puntos. - . ’

c) Por cada mes completo de servicios‘pr;stadqs en

;Fualquiera de las Administraciones Publicas en plazé ]

puesto del grupo inmediatamente inferior al qqe.se opta,

acreditado mediaﬁte~e1 corre;péndiente certificado expedido
por el’ofganismo competente .... 0,03 puntbs.

A estos efectos no Se computaran servicios que hubieran sido
prestados simultdneamente con otros igualmente alegaqos Yy se
reduciran proporcionalmente los prestados a ciémbo parcial.

CURSOS Y SEMINARIOS, coucnﬁsos Y aéRNADAS.

Siempre que se encuentren relaciohados con lalplaza que se
opta e impartidos por instituciones de carécter publico.

a)lPor la participacién como asistente:

Hasta 14 horas © 2 dfas .....e.ovvevnncan.. ......0,05 puntos
De 15 a 40 horas de duracién oAdq 3 a7 dias.....0,10 puntos
De 41 a 70 horas de duracién o de 8 a 12 dias....0,20 puntos

De 71 a 100 hdras de duracién o de 13 a 20 dias..0,25 puntos
De 101 a 200 horas de duracidén o de 21 a 40 dias.0,50 puntos
De 201 horas en adelante o mAs de 40 dias...... 1,00 puntos
Los cursos en los que no se Expfese duracién alguna serén
valorados con la p;ntuacién minima a que se ?efiere la anterior
escala. .

'b) Por la participacién éomo Directot, Coofdinador o

Ponente...... '.0,20 puntos.

Sevilla, 22 de abril 1995

La participacién en una misma actividad docente como
Director o Coofdinador Y como Ponente o como Ponente en varias
materias solo serd objeto de una unica puntuacién.

APLICACION DEL CONCURSO,

Los puntos .obtenidos en la Fase de Concurso se sumardn a la
puntuacién obtenida en la Fase de Oposicién a efectos de

establecer el ordén definitivo de aprobados. Estos puntos no

podrén ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de

oposicién.

El nimero miximo de puntos que se otorguen én la fase de
concurso para una puntuacién méxima de 30 puntos en la fase de
oposicién serd la .siguiente:

I MEritos Profesionales .........eeeveveensennnn 3 puntos

Cursos, seminarios, congresos y jornadas .... 1 punto

Para puntuaciones 1n£er19res a 30 puntos otorgadas en la

. fase de oposicién, se disminuiré proporcionalmente el nimero de

puntos otorgados en la fase de concursgo.

6.11) PAsB_ DE OPOSICION:  constard de los siguientes
ejercicios, todos elimifatorios: .

a) PRIMER EJERCICIO

De cardcter obligatprio para todos los aépirantes Y
consistira en desarrollar por escrito, durante un periodo méximo
de do;.horas. dos temas concretos extraidos al azar de las

materias incluidas en él Bloque II del Anexo I, siendo léidos

obligatoriamente y con posterioridad por los candidatos en sesién

piblica salvo caso de fuerza mayor, previa justificacién en cuyo

caso serd.leido por el tribunal.

Concluida la lectura de los temas, el tribunal podra

"dialogar con el aspirante sdbre materias objétotde las mismas Yy

pedirle cualquier otra explicacién complementaria.

El.dialogo podrd tener una duracién méximarde 15 minutos.

b) SEGUNDO EJERCICIO ,

De- caracter 1igualmente obligatorio, consistird en 1la
realizacién de una prueba practica, con una duracién mixima de
una hora y média, deterﬁinada por el tribunal previamente a la
realizacién del mismo, relacionada con las funciones objeto de
la pléza qué serconvoca. ' » ’

c) IERCER EJERCICIO

De carécter igualmente obligdcorio"y para todos los

aspirantes y consistird en desarrollar por'escrito durante un

periodo méximo de.una hora, un tema concreto extraido al azar de

_las materias incluidas en el Bloque I del Anexo I, siendo leido

obligatoriamente y con posterioridad por los candidatos en sesién
piblica, salvo caso de‘tuerza mayor, previa justificacién, én
cuyo caso serd leido por el tribunal.

Los ejercicios de la oposicidﬁ se-calificaran en la forma
Siguiente:

a) Primer ejercicio: se calificar4d hasta un miximo de 10

puntds, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para

"superarlo.

b) Segundo ejercicio: se calificard hasta un mdximo dé 10

puntos. siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para

Asuperarlo.

c) Tercer ejercicio: se calificara hasta un midximo de 10
puntos, siendo necesario obtener un -minimo de 5 puntos para

superarlo. .

El computo ge_la.puntuacién1§e cada ejercicio se hard

mediante la media ari;mética de las notas dadas por los miembros

del Tribunal, desechandose la nota mds alta y mds baja.

o
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7.1) La relacién definitiva de.aprobudbs. que el‘tribunal
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6.12) ,La calificacién final de las pruebas vendré&

determinadn por la suma de las puntuaciones de la Fase de

posicién y de la del Concurso. En caso de empate se resolveré

a favor de quien haya obtenido mayor puntuacién en la t}se_de s

51 persistiera el empafe_se_estqraﬂa quien ﬁuyn
obtenido hayor puntuacién en el primer ejercicio,

. haré pablica en el tablén de anuncios de la Diputacion, serd

elevada al Excmo sr Presidente de la Corporacién con propuesta

de nombramiento de tuncionario de garrera. '
7.2) hos opositores que.no se hailen incluidos en tales

relacidnes tendrén la consideracién de no aptos a todos 'los

efectos.

7.3} El tribunal no podrd aprobar ni declarar que han

superado las pruebas selectivas un numero superior de aspirantes

al.de las plazas convocadas.

- PRES

8.1) 'Los aspirantes aprobados dispondrdn de un plazo de 20

dias naturales desde-que se haga publica la relacién definitiva
de aprobado§ paré present%r_eﬂ la Secrééafia,ceneral de esta
Corboracién' los documentos que acrediten los requisitos y
conaiciones de'cnpncidnd establecidos en estas bases.

8.2)- Ante la imposibilidad debidamente justificada de
‘prgsentar los documentos expresados podrd démo;crarse que se

reﬂnén las condiclones exigidas en la convocatoria mediante

.cunlquier medio de pruebn admitido en derecho.

8.3) Quienes ostenten la condicién de funcionarios publicos.

esﬁarAn dispensados' de’ aportar aquellos documentos que
justifiquen las condiciones necesarias para su nombramiento,
siendovpara ello valido la presentacién dg la-certificacién del
orqnniémo o entidad de la que dependen acredigando la condicién
y deméAs circunstancias que constan en su expediente berspnal.

8.4)3Qu1enes.denﬁro del plazo fijado y salvo en los casos

~de fuerza mayor. deb;damente justificados, no presentasen la .

documentacién o-&el examen de la misma se’dedujese que carecen
de.los'requisitOs seflalados en las bases de la convoéatoria, no
podrén ser.nombrados funcionarios de carrera y quedarén, nnuladas
sus actuaciones. sin perjuicio de la responsabilidad en que

hubiesen incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

NCIONARI RRE DE_POSESION.

9.1) Trarnscurrido el plazo de preseqﬁacion'de documentos,
el Excmo. Sr. Presidente nombrard funcionarios de carrera a los
aprobndos.gn el proceso selectiyo.

9.2) El plazo para 'tomar p&sesién se{a de }0 dins'na:u}ales
a contar desde el dia-siguiente a la .notificacién de 1la
resolucién.

9.5) De no tomarse posesién en el plazo requerido sin causa

justificada, se entenderd como-renuncia a la plaza obtenida.

10.- BASE FINAL

th.presen:e convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y .de -las actuaciones del
tribunal podrdn ser impugnados por los inferesados en los césos
Y en la forma ‘establecida en la Ley 30/15921de 26 de Noviembre
de Régimen ﬁuridicb de las Administraciones Publicas y del

procedimiento Administrativo ComGn’. =

- Hexagono, heptégono. octégono y enefgono:

Piblica.

ANEXO I

BLOQUE 1

Tema 1.- La Constitucién de 1.978:

Principlos generales,

Caracteristicas y Estfuctura.
i : .
Tema 2.- Sometimiento de laLey Y al derecho.

derecho pﬁbiico; La Ley. - Clases de leyes. .. -

Tema 3.- Los derechos del cludadano.ante la Administracién

égpecial consideracion del interesado. Colaboracién

y participacién de los ciudadano con la AdministraciQn.

Tema d4.- El acté'adminiscrativg{ concepto, eficacia y

-Galidez. El piocedimiento administrativo local.

silencio administrativo.

. Tema 5.- Régimen local espafiol: Principios constitucionales
y -regulacién jurtdica.” .
Oorganizacién vy

Tema' 6. - competencias

municipnles/provincinies L
Tema' 7.- Personal al servicio de la Entidad Local. La
funcién -piblica local: orqanizncién. selecciéﬁ Y situaciones
administrativas. El personal laboral.
Tema B8.- Derechos y deberes del pérsonal al servicio de los
Entes locales.

Responsablliddd. Régimen disciplinario. El

sistema dé‘Sequridad Social del personal al.-Servicio de las

Entidades Locales, : o

Tema 9,- El présupuesto Local.

ejecucién presupuestaria. . La fiscalizaclén del Presupuesto
Local. .

BLOQUE II

Tema 1.- TRIANGULOS. ‘Problemas sobre construccién de

“trisngulos. -

Tema 2.- CUADRILATEROS. Problemas sobre la construccién del

.cuadrado. Recténgulo.. Rombo, trapecio y trapezoide.

Tema J.- POLIGONOS REGULARES. Conétruccion de pentégono.

diferentes casos.

Tema 4.- CONSTRUCCION DEL OVALO .Y OVOIDE. -

Tema S.-: CONTRUCCION DE LA ELIPSE. Diferentes casos.

Trazado de .las tangentes dé la elipse. -
Tema 6.- TRAZADO DE LA PARABOLA.
Conocida la pardbola determinar sus elementos.

Distintos pro&édimientos.

_ NORMALIZACION DEL DIBUJO TECNICO
Tema 7.- CONOCIMIENTO Y MANEJO DE LOS UTILES DE DIBUJO..

Tema 8.- NORMALIZACION DEL DIBUJO TECNICO.- Normalizaciones

y,clases'de lineas.

Tema 9.- ACOTACIONES., Reglas generales. Norma de

acotacién. Sistemas de acotacién. Acotacién en la construccién

y acotacién en el dibujo topografico.

fema 10.- FORMATOS Y VISTAS DE DESPIECE. DOBLADO Y ARCHIVO

DEthANOSA Regla de referencia. cCaslllero o cajetin para la
rotulacién. ‘PlegaAO de planos. Archivo de planos.

Teﬁa 11.- REPRODuécldN DE  PLANOS. Xerocopiado.
Fotocopiado. copias hellograficas. 6btenci6n de .originales

semejantes. Microfilmado. -Cuadro general de lo sistemas ‘de

reproduccién de 16s documentos graficos.

_ Tema 12.- ESTUDIO DEL PROYECTO TECNICO. Proyecto y

documentos principales. Generalidades.
Partes principales del proyecto.
TECNICAS DE UﬁBANISMO ) . . -
Generalidades. Plan de

Tema 13.- EDIFICIOS PUBLICOS I.

construccidn. Situacién y orientacién. Clases de edificios

Fuentes del

Sus fases. El

Elaboracién, aprobacién y™

concepto del proyecto.
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segin su destino. Caracteristicas de los edificlos pedagdgicos

Y culturales. N
Tema 14.- EDIFICIOS PUBLICOS II. Partes principales de los
edificlos religlosos, museos y bibliotecas.

clasificacién por grupos vy capacidad, . emplazamiento Y
caracteristicas, factores que condicionan las instalaciones

hospitalarias. Edificios oficiales, partes principales.
Tema 15.- EDIFICIOS PUBLICOS III. Edificios deportivos:

ﬁAvimencos. acciones exterlores a considerar. Propiedades
ideales de un pavimento. Capas de un suelo deportivo. Terrenos
para pistas polideportivas, tipos de pavimentos y criterios de

seleccién, dimensiones. Otras instalaciones- deportivas.
Tema 16.- PARQUES Y -JARDINES. Generalidades. Clases de

parques y jardines. Elementos principgles de parques y jardines.

Fuc:ores'y recomendaciones _a tener en cuenta en el disefio de un

jardin.

Tema 17.- URBANISMO. Generalidades. Objeto: de
planeamiento. Planificacién del sistema viario. Mallas
principales de una red viaria urbana. Principales

caracteristicas geométricas de las calles. Clases- de calles
segin tipo de pavimento. X
Tema 18.- VIAS DE COMUNICACION. Carreteras y autopistas,

generalidades. Tipo de vias de comunicacidén: carretera. Clases

de carreteras._ Caracteristicas geométricas dé las carreteras.
Autopistas.

Tema 19.- ABASTECIMIENTO I. Redes de abastecimiento.
pPartes de que consta una red de abastecimiento de agua potable.
Usos dél agua. Instalacidén de .diversos tipos de tuberias de

conduccién de agua.
Tema, 20.- ABASTECIMIENTO II. Diversos montajes que

intervienen en una red. éimboloﬁiu y detalles. Condiclones
generales de ejecucién de una red de abastecimiento. Condiciones
- de seguridad en el trabajo. Puesta a punto de la red para el
servicio. Control de ejecucién. “Pruebu de servicio.
Mantenimiento.
Tema 21.- CONDUCCIONES DE ELECTRICIDAD 1I. Transporte y
distribucién. Tensiones . Conduccioén - aérea. Distinta
documentacién ‘que confirma un proyecto de una linea eléctrica.
Conductores. aisladores, apoyos y tipos de aﬁoyos. Conduccién

subterrénea. Estaciones transformadoras.

Tema 22.- CONDUCCIONES DE ELECTRICIDAD II. Alumbrado -

piblico. Generalidades y tipos de diseflo. Tipos de luminarias.

baculos, fustes, etc. Esquemas de redes de alumbrado.

Hospitales.

. Tema 23.- INSTALACIONES DE ELECTRICIDAD, BAJ§ TENéION.
Lineas de baja tensién. Acometida. Niveles de electrificacién
de las viviendas, normas sobre‘las instalaciones eléctrices.
Elementos principales de una instalacién de baja tensién.

Tema 24.- CONDUCCIONES DE ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO I.
Redes de ulgun:arillado. Generalidades. Clasificacién de las
aguas a evacuar. Informaciones previas a la realizacién'de un
proyecto de una red de alcantarillado. Sistemas de

alcantarillado. Tipos de tuberias.

Tema 25.- CONDUCCIONES DE ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO II.

Dimensionado de canalizuéiones. Receptores. Especificaciones
sobre elementos de las canalizaciones. Simbologfa y detalles de
diversos montajes que intervienen en la red de alcantarillado:
cémaras, sumiderbs. pozos, aliviaderos, etc.

fema 26.- RESIDUOS SOLIDOS URBANOS. Definicién. Produccién
Y caracteristicas. ‘ .

-Tema 27.- NATURALEZA DE LOS TERRENOS. Clasificacién de los

terrenos.’ Capa fredtica. Reconocimiento del terreno. Ensayos

, del terreno.

Tema 728.- Movimientos de tierras, caracteristicas vy
aplicaciones. Diferentes tipos de taludes. Excavaciones de
zanjas o pozos. Entibaciones.

Tema 29.- TOPOGRAFIA I. Unidades de medida empleadas en
Topografia. Cuitogra(}a, mapas y cartas, escalas y planos
topogrdficos. Partes principales de la Topografia. Conceptos
topograficos. Instrumentos empleados en Topografia.
Representaciones topograficas. ,A -

Tema 30.- TOPOGRAFIA II.  Curvas de nivel.  Perfil
topogréfico, curacte?isticas Y tipes. Distintas clases de planos

y perfiles utilizados. Aplicacién de perfiles en movimiento de

_tierras. Distintas clases de planos 9 perfiles utilizados.

Tema 31.- PAVIMENTOS. Generalidades. Clases de pavimento’

segin el material empleado.

' Tema 32.- MUROS, PAREDES, TABIQUES. Generalidades. Clases

" de muros. Clases de aparejos. Clases de muros de ladrillo.

Clases de tabiques.
Los aspirantes que accedan por el turno de proqocién
interna, estardn exonerados de los sigulentes temas:

Blodue I: Temas 1, 2, 3, 5, 6, 7y 8.

Ver Anexo |l en BOJA ném. 61 (2 de 2), pagina 3.520
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