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AYUNTAMIENTO DE PADUL
~ ANUNCIO sobre P/c;n Parcial y Proyecto de

Urbanizacién UR-14, promovido por don Plécido’

Lazaro Pérez. (PP. 723/95).

El Pleno Municipal, en sesién de 10 de marzo de-

1995, aprobd el Proyecfo de Urbanizaciéon del Plan
Parcial UR-T4, recogido en el proyecto de Revisién de las
Normas Subsidiarias de Padul, aprobadas inicialmente el
31 de julio de 1992, promovido por don Placido Lézaro
Pérez, tramjtdndose su aprobacién simulténeamente a la
aprobacién de las Normas Subsidiarias, conforme a lo
previsto en el articulo 83, 1, parrafo 2.° del Real D.L.
171992, de 26 de julio.

Lo que se hace publico a efectos de reclamaciones y
sugerencias, durante el plazo de un mes, a partir de la

insercion del presente en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia. :

Padul, 21 de marzo de‘19§5.— La Alcol_deso, Josefa -

Miranda Garcia.

COLEGIO MARIA AUXILIADORA

ANUNCIO de extravio de titulo de Graduado
Escolar. (PP. 734/95).

Segin Orden de 24.8.88 (BOE del 30) y posterior
Resolucién de la Subsecretaria de Educacién y Ciencia de
13.12.88 (BOE nim. 10, de 12.1.89), se hace publico el
extravio de tftulo de Graduado Escolar de don Francisco
Javier Molero Casillas expedido por el Ministerio. de
Educacién y Ciencia, a propuesta del Colegio Maria

Auxiliadora.

£l Director, Enrique Garcia Gutiérrez.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

ANEXO Convenio Colectivo de Empresa Prefa-
bricados y Suministros, SA. (4102512).

ACTA FINAL DEL CONVENIQ COLECTIVO ENTRE
LA EMPRESA PREFABRICADOS Y SUMINISTROS
«PRESUM, S.A.» Y SUS TRABAJADORES

En la ciudad de Tomares a 28 de diciembre de 1994.

Reunidos: De una parte D. Manuel Calvo Hierro,
D. Carlos Mier Garcia y D. luan Ponferrada Arjona
actuandos estos Sres. como representantes de la Empresa
Prefabricados y Suministros «Presum, S.A.», y de la otra
parte D. José Manuel Japén Garcia, D. Miguel Hidalgo
‘Navarro, D. Manuel Romero Hidalgo, D. José M.® Suero
Garcia de Quirds y D. Manuel Aranda Guillén, pertene-
cientes al Comité de Empresa de «Presum, S/A.», acuerdan
ambas partes:

Proceder a la aprobacién del texto integro del
Convenio Colectivo de la Empresa Prefabricados y Sumi-
nistros «Presum, S.A.».

Y para que asi conste firmamos la presente Acta en
Tomares en la fecha arriba indicada. '

“TEXTO_DEL CONVEN|O COLECTIVO DE LA EMPRESA -

«PRESUM, S.A» 1994

Arficulo 1.° Vigencia y denuncia.

Este convenio tiene vigencia desde el momento de su
firma y por un tiempo de un afo, quedando derogado y
sin valor ni efecto el anterior Convenio Colectivo. No
_ obstante, el contenido integro del mismo tendrda efecto

" con cardcter retroactivo a partir del 1 de enero de 1994,
hasta el 31 de diciembre del mismo afo. ‘

-Este convenio se considera denunciado automdtica-
mente por las partes firmantes a la terminacién de su
vigencia. ’

Articulo 2.° Revalorizacién: - -

En el caso de que el 1.P.C. establecido por el I.N.E.’

registrara el 31 de diciembre de 1994 un incremento
superior al 3,5% respecto a la cifra que resultara de dicho

1.P.C. al 31 de diciembre de 1993, ro se efectuard una’
revisidon en el exceso sobre la.indicada cifra en las tablas

de 1993. oo

Arficulo 3° Jornada laboral.
La jornada laboral serd de 40 horas -de trabajo
efectivo por semana, con cinco dias de trabajo de lunes

a viernes, ambos inclusive de 7 a 15 horas, alcanzan- -

do 1.776 horas de cémputo anual y declarandose inhdbiles
exclusivamente para el afio 1994, los dias 7, 9 y 23 de
diciembre y 27 de febrero de 1995.

En estos casos la empresa abonard el 100% del
salario real como si de un dia laboral se tratase.

Para el personal de carga y oficing, la jornada

laboral désde el 15 de junio hasta el 13 de septiembre,
Semana Santa, dias de Feria de Sevilla y 5 de enero, sera
de 7 a 15 horas. Queda facultada la empresa, cuando los
- dias de trabajo sean de lunes a viernes, ambos inclusive,
- a designar del personal de su plantilla un retén de carga,
. venta y transportes, cuya jornada sera de 8 a 14 horas en

sabado, cuando el resto de la plantilla no trabaje. Los .

trabajadores de este retén libraran el lunes o dia habil

siguiente y su refribucién serd la de un dia normal. de-

- trabajo no festivo.

-

Articulo 4.° Rendimientos. -

Toda produccién por encima de los rendimientos a
que se contraen las tablas del anexo serdn objeto de
pacto entre la empresa y sus trabajadores. - -

El perfeccionamiento de maquinas, instalaciones de
nueva maquinaria o infroduccién de nuevas técnicas,
daran lugar a las correspondientes modificaciones en los
rendimientos minimos exigibles que aquf se establecen y
consecuentemente sufriran un cambio del sistema de
primas o incentivos que se tuviera convenido. Para fijar los
nuevos rendimientos en tal caso y si no llegarar a un
acuerdo ambas partes se someterén al rendimiento minimo
determinado por un técnico nombrado por la Delegacion
de Trabajo. Durante el transcurso de la implantacion de
los nuevos minimos no podré ser sancionado el trabajador
que opere en la maquina mientras mantenga los rendi-

"mientos minimos pactados por el presente Convenio,

hasta la determinacién oficial de los nuevos valores.

Articulo 5.° Conceptos retributivos. -
La retribucién de cada trabajador estard compues-
ta de: '

- Salario Base de Convenio.

- Complemento o plus de Asistencia.

- Gastos de Locomocién. o

- Horas Extraordinarias.

- Gratificaciéon Extraordinaria de Verano.
- Gratificacién Extraordinario de Navidad.
- Gratificacién Extraordinaria de Octubre.
“- Paga de Beneficios.

Articulo 6.° Salario base. ' :

Es el especificado en la tabla salaricl que como
anexo y formando parte integrante de este convenio se
deja unida, para cada una de-las categorias profesionales
que en la misma se indican, correspondiente dicho salario
a los rendimientos que por cometido y actividad se
relacionan en las tablas de rendimientos del anexo.

Dicho salario base sera de aplicacién para todos los
conceptos retributivos establecidos en la Ordenanza de
Trabajo de la Construccién, Vidrio y Ceramica y concre-
tamente servird de base para el calculo de los premios de
antigiedad. : N '

Articulo 7.° Complemento o plus de asistencia.

Al salario base se adicionard en concepto de com-
plemento un Plus de Asistencia, en la cuantia que se fija
en la tabla salarial del anexo y es igual para todas las
categorias profesionales. Este Plus serd devengado por
jornada normal. Dicho Plus no se tendrd en cuenta para
el célculo de los premios de antigiedad. o

Articulo 8.° Gastos de locomocion.,

Es la cantidad que percibiré el trabajador para suplir
los gastos ocasionados por el transporte desde su domicilio

al centro de trabaijo, o bien, si se encuentran desplazados

por el trabajo especifico de la empresa desde el lugar
donde se hospede al tajo.

- Su cuantia queda fijada en la tabla salarial que como
anexo va unida a este convenio y es igual para todas las
categorias profesionales. Se. abonard por asistencia al
trabajo independientemente de la duracién de la jornada
y no podré ser prorrateado. .

Si el importe del transporte pablico establecido para .
el recorrido superara la cantidad diaria pactada, la
diferencia en mas, previa su justificacién, serd abonada
por la Empresa. . -
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Dado el carécter compensatorio de los gastos ocasio-
nados por el transporte no computard ni serd tenido en

_cuerita para el abono de beneficios, premios de antigie-

dad, ni horas extraordinarias.

Los gastos de desplazamiento figurarén en el recibo
de sdlario o némina en la parte no cotizable a la
Segundod Social.

Articulo 9.° Horas extrcordlncrlcs Para €l calculo. de
las horas extraordinarias, se empleoro la siguiente férmula:

(B+Ax365+J+N+B+0O T

E=175x « - +— PA.
BOOx(365—D—F—V) - 8

En la que:

E = Valor convenio de la hora extraordinaria.”
SB = Sdlario Badse convenio.

A= Anhguedad

365 = Dias naturales del afio. :

1 = Gratificdcién. extraordinaria de verano.

N = Gratificacién extraordinaria de Navidad.
B = Paga -de bereficios.

/O = Gratificacién extraordinaria de* octubre )

D = Numero de domingos al afo. ‘
“F = Nomero de fiestas. al afo y sébados no trabajados.
V = Nomero de dias laborales de vacaciones.
8,00 = Coeficiente de convenio.

P.A. = Plus de Asistencia.

Articulo 10.° Gratificaciones extraordinarias vy pagov

de beneficios.

Las grohflcooones extroordmonos de verano y Navi- -

dad seran cada vna equivalente a 30 dias naturales de
Salario Base Convenio y una Antigiedod, més el promedio
de las primas; destajos o incentivos si fos hubiera, Plus de
Asistencia y Plus de Transporte, en los dids naturales de
los tres meses inmediatamente anteriores al mes de abono.
La extraordinaria de verano se abonard dentro ‘de la
primera quincena de julio y la de Navidad antes del
dia 24 de diciembre.

Estas pagas se pagardn con arreglo a las hojos de
salario. La gratificaciéon extraordinaria de octubre se
establece en 32.522 ptas. para_este aio y serd igual para
todas las categorias profesionales.

Se pagard dentro del mes de octubre y serd prorra-
teable al tiempo de prestacién de servicios duron’te el afio
inmediantamente - anterior a la fecha de su. devengo,
computdandose a estos efectos el tiempo de baja por L.L.T.
y deduciéndose las partes proporcionales de la misma
que el trabajador hubiera percibido al encontrarse de

baja por L.L.T. ya que se prorrateé dicha paga a la

Seguridad Social.
La paga de Beneficios se devengard anualmente y
dia a dia y su cuantia serd la correspondiente a 31 dias

_naturales tomados a Salario Base de- Convenio mas’

Antigiedad. A estos efectos no se computaran los dias en
que el trob0|odor permanezco de baja por I.L.T.

Articulo 11.° Vacaciones. :
Todos los trabajadores ofectodos por este convenio,

“independientemente de su antigiedad y cotegorlo profe—v'

sional, transcurrido un afio de prestacion de -servicios -en
la Empreso tendréd derecho a 31 dias .nafurales de

-vacaciones por afio, pagadas con orreglo a salario base -

y antigiedad, durante los 31 dias, més los.Pluses . de
Asistencia y Transporte y el promedno de los primas,
destajos o incentivos si los hubiere de los dias naturales en
los tres ‘meses inmediatamente’ anteriores a ld.fecha del
disfrute de las vacaciones. .

~ La Enipresa preavisard al trabajador con 60 dias de
antelacién, a la fecha inicial en que comenzaré a disfrutar

¢

sus vacaciones.
El abono de los sclonos correspond|entes al perlodo

- de vacaciones se hard efectivo al inicio de las mismas.

Articulo 12.° Complemenfo en caso de accidente de

trabajo laboral, no laboral y baja por enfermedad.

Con |ndependencno de las prestaciones a cargo de la
enfidad gestora, la Empresa abonard en el caso de
accidente de trgbajo laboral y no laboral, un complemento
que sumado a las prestaciones reglcmentonos, garantice
el 100% del salario base, antigiedad, asistencia, transporte

“e incentivo si los. hubuero

En el caso de baja por enfermedad, la Empresa

_.abonard el 100% del salario base, antigiedad, asistencia,
transporte e incentivo si los hubiera, a partir de los 16 dias

en que el productor esté dado de baja.

Este punto de baja por enfermedad se revisard
anualmente en cada convenio. pata que la Empresa
pueda saber el costo anual de estas prestooones

Articulo 13.° Dietas.
~ Para operarios desplozodos temporolmente de |

Empresa en tajos fuera del término municipal donde se
ubiguela fébiica 'y por tiempo inferior a tres meses, la
diéta seré de 3.605 ptas./dia. ,

Si el trabajodor puede volver a pernoctar a su
domicilio, sélo devengara media dieta, es decir, 1.545
ptas./dia. -

En todo lo demés se atenderd a'la legislacién vigente

sobre la materia en cada momento.

" Articulo 14.° Indemnizacion por muerte e incapacidad
laboral permanente-.absoluta.

La Empresa se obliga a suscribir una péliza en favor -
de los herederos de los trabajadores para el caso de
muerte por. accidente laboral o enfermedad profesional.
La indemnizacién que: pagard lo compaiia seguradora
serd de 2.500.000 ptos.

Para el caso de Incapoodod Laboral Permanente
absoluta, derivado de Accidente Laboral, la Empresa ‘se
obliga a suscribir una poéliza de 2.500. 000 ptas., que
pagord la compaiia aseguradora. En caso de que la
Empresa no tuviera ‘suscrifas las mencionadas pélizas- la
Empresa serd responsable y vendrd obligada a abonar
los 2.500.000 ptos. previstos comd indemnizacién por

muerte en accidente laboral o enfermedad profesional o
bien los 2.500.000 ptas. para el caso de incapacidad
laboral permanente absoluta. Estos incrementos estaran
en vigor a partir del 1 de julio de 1993, '

Articulo 152 Preaviso de cese.

El trabajador que desee cesar. en el servicio de la
Empresa, avisard previamente con al menos 15 dias. de
antelacién de la fecha que vaya a causar baja voluntaria. -

Caso de no avisar con tiempo y forma, perderd el
25% del "derecho a percibir las partes beneficiosas que
pudieran corresponderles por liquidacién, cantidad que
se ingresara en un fondo para atenciones sociales que se
creard en la Empresa,

Articulo 162 Resperos de derechos. Compensamon y

- absorcion.

Siempre con cardcter general y a extinguir, se respe-
tardn las condiciones més beneficiosas que tenga estable-
cidas la Empresa al entrar. en vigor este Convenio,
respecto a las materias objeto de regulacion en computo

~anual.

Las condiciones pactadas en este convenio son com-
pensobles en su totalidad con las que anteriormenté a su
yigencia por imperativo legal, jurisprudencia, convenio,

‘contrato- individual o por cualquier. ofra causa, de .modo

que la Empresa sélo vendrd, obligada a ophccr las

-elevaciones que las presentes estipulaciones sé¢ fijan en la

medida necesaria para supllr diferencias en computo
anual. .
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"~ Asimismo -y habida cuenta de la naturaleza de este

_convenio, las dlsp05|C|ones legales futuras qlue impliquen.

variaciones en todo o en parte de alguno de los conceptos
retributivos, Onicamente tendrén eficacia practica si glo-
balmente consideradas y sumadas a las vigentes con
anterioridad al convenio, superan el nivel total de éste;

caso contrario se consideraran absorbidas por las mejoras

pactadas,

Articulo 17.° Unidad de convenio. :
- El presente convenio forma un todo orgdnico e

indivisible, de tal modo que en caso de no ser aprobado -

per la autoridad competente uno solo de los pactos que
en el mismo se contemplan o fueran modificados en
convenio en su contexto integro, deberdn ser nuevamente
reconsiderados por las partes otorgantes.

Articulo 18.° Comisién Paritaria.

Se constituye una Comisidn Paritaria de la que
formaran parte 4 representantes de los Trabajadores y 4
de la Empresq, todos los cuales deberan haber formado
parte de la Comisién Deliberadora del presente Convenio.

De Secretario actuard un vocal de dicha comisién,

que deberd ser nombrado por cada sesién de manera
alternativa, de entre los representantes de los Empresarios

"y .de los Trobcqodores

Las funciones que dicha comisidn se osugno son las
siguientes:

A) Interpretacién y resolucuén de la totalidad de los

problemas o cuestiones que se deriven de la aplicacién
del convenio o de los supuestos previstos concretamente
en su texto.
. B) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.
C) Recibir, en su casc, y tomar la oportuna.nota de
las resoluciones que adopte la Comisién dé Rendimientos
que espeahcomente para estas cuestiones se constituye.

D) Cudlesquiera otras que expresamente le Otorguen v

las cldusulas de este convenio.

Con independencia de las funtiones de esta Comisién,

las partes, con carécter general, podran recurrir a la -

jurisdicciéon competente para que resuelva en. definitiva.
Ambas partes ¢onvienen en dar conocimiento a la

. Comisién Paritaria de cuantas dudas, discrepancias y

conflictos pudieran producirse como consecuencia de la
inferpretacion y oplicocién del mismo.

Articulo 19.° Ambito personal.
El presente convenio afectard a la totalidad del perso»
nal que presta sus servicios en la Empresa «Présum, S.A.».

CLAUSULAS ADICIONALES

" Primera. El Salario Interprofesional no modificard la

‘estructura del presente convenio colectivo, ni la cuantia

de las retribuciones salariales pactadas en el ‘mismo,

‘siempre y cuando éste garantice a los trobcuodores

ingresos superiores en cémputo ‘anual a los minimos
f||odos por las disposiciones espeoflcos de aquel salario
minimo mterprofesnonol

Segundo Al personc:l obrero de plantilla, la Empresa

* suministrard@ 4 monos, buzos o prendas adecuadas de

trabajo de buena calidad al afio y al personal eventual
lo monos o buzos proporcionales al tiempo por el que
hayan sido contratados. .

Tercera. Serd facilitado asimismo por la Empresa el

calzado adecuado para el trabajo que cada operario
realice de acuerdo con las normas vigentes de Seguridad
e Higiene en el trabajo y siempre-que sea preciso, contra
la entrega del calzado estropeado se le facilitard por la
empresa ofro nuevo.

-Jefe de Equipo

Cuarta. Los trabajadores que 'estén prestando el
Servicio Militar- ‘tendrdn derecho a las gratificaciones
extraordinarias del presente Convenio.

Quinta. En cuanto al permiso por natalidad, la
empresa concederd tres dias [aborales de permiso retri-
buidos y dos més en caso de operacién o grave compli-
cacién de la mujer, con motivo del alumbramiento.

Sexta. La disposicién del crédito de heras mensuales
por cada uno de los miembros del Comité o Delegado de
Personal, serdn las que recogen la Ley 8/1980 de 10 de
marzo del Estatuto de los Trabajadores publicada en el
BOE nim. 64 del 14 de marzo de 1980, amplidndose el
minimo’ a 17 horas mensuales. '

Queda pactada la acumulacién de las horas de los

. distintos miembros del Comité o Delegado de Personal, en

uno ¢ varios de sus companentes; sin rebasar el mox1mo
total previsto en el citado Estatuto.

Séptima. Fijar Una gratificacién extraordinaria en este
Convenio de 23.850 ptas., para el trabajador que no

" haya sufrido durante 1994 ninguna, baja per enfermédad

o accidente laboral. Con un méximo de dos faltas que
estén justificadas. Esta gratificacién se obonaro dentro del
mes de enero de 1995.

Octava. Por fallecimiento y operacién de padre,
madre, hijos, hermanos de uno o de su cényuge, los dias
de permiso seran retribuidos al 100% de su salario real.

Novena. En todo lo que especificamente no .contemple

este Convenio se atenderd a la Legislacién vigente en
cada momento.

ANEXO
TABLA SALARIAL ARIO 1994

Salario Base

(ptas./mes
Técnico grado medio ....ccvevneicciccenrennnicnens 119.715 v
Encargado generdl ....... . 110.319
Of. Administrative de 1.° ...l o 93.647

Of. Administrative de 2.° ... 86.563
Auxiliar Administrativo .. 79151
AlMACENEIO ..ot 73.830

Plus Asistencia TR 7.805 ptas./mes
Plus de Transporte .......cccceceuee. S 11.708 ptas./mes

Salario Base -

]Qtos./aio[
PEON o et et e
Especialista ...ccocrccncnccniiinnne, et
Oficial de 2.7 ...
Oficial de 1.° v
Encargado .....ooeveeiieieeee e [P

PIUS ASISIENCIA .voeroreeeeeeerermeneoesreeeeeee 312 ptas./dia
Plus de Transporte ....occooeeiecvveveiceeenne 469 ptas./dia

Tomares, 28 de diciembre de 1994
ANEXO Convenio Colective para el personal

laboral del Ayuntamiento .de Dos Hermanas
(4100300). '
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CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA PARA EL PERSO-
NAL LABORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS
HERMANAS PARA LOS ANOS 1993/94

Aéto de firma del Convenio

Asistentes:

Representacion Corporohvo Don Frcunosco Tosccuno

Sanchez. Don José Gonzdélez Luque.
Secretario General de la Corporcuaén Don Jose
Joaquun de Benavides y Herrera.

Representacién de los Trabcucudores: v
U.G.T.: Don Francisco Pérez Muroz. Dofia Florentina
Anaya Gallego. Don Juan Maria Cotan Jiménez. Don

" Francisco José Cano-Garcia. Don Pedro Flores Rodriguez.

Don José Donato Montoro. Doiia Carmen Delgado Salas.

CC.OO.: Don Cristébal Gallardo Ramos. Don José -

Maria Rodriguez del Valle. Don Francisco Palma Ordéiez!
Dofia Rosario Prada Bueno. Dofia Remedios Cardenas
Diaz. Dofia Ignacia Parra Jiménez.

Delegados Sindicales: Dofia Isabel Mendoza Rodri-

guez.
Secretario: Don Juan Antonio Nufez Silva.

En el salébn de comisiones. del Excmo. Ayuntamiento
de la Ciudad de Dos Hermanas {Sevilla), siendo las 10,00
horas del dia 8 de septiembre de 1994, se retnen los Sres.
arriba indicados al objeto de proceder a la revisién

salarial y otras mejoras del Convenio Colectivo de empresa’

para el personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Dos

‘Hermanas.

Dicha .comisién ha sido conshtmda de conformidad

~con lo dispuesto en los articulos 87 y 88 del vigente
‘Estatuto de los Trabajadores, reconociéndose ambas partes -

representatividad suficiente. para convenir y pactar las
condiciones de trabajo para el personal laboral del

" Ayuntamiento de_Dos Hermanas.

Abierto el acto por el Sr. Secretario se manifiesta a Ios
asistentes, .que el objeto del mismo es dar lectura y
aprobar, en su caso, el texio articulado. del Convenio
Colectivo, incluido su Anexo |, con vugencna para los afios
1993/94, aprobado por la comisién negociadora del
mismo en sesion de fecha 11 de febrero de 1994, y
ratificado por la Comisién de Gobierno 'y el Pleno de la

Corporacion en sesiones de fecha 18.2.94 y 27.4.94,

respectivamente.
Realizada la |ecturo del texto articulado y del anexo

- incorporado al mismo,” resultante. de las modificaciones

introducidas mediante los acuerdos alcanzados entre las

‘representaciones dntes citadas, tomando como base el

Texto del Convenio Colectivo publicado en el BOP de

Sevilla nom. 248 de 26 dg octubre de 1991; y siendo todo -

conforme a ambas partes, se acuerda proceder ala firma
del Convenio Colectivo dé vigencia para los afios 1993
y 1994, asi como del anexo incorporado..

Firmado él texto articulado citado se acuerda su

remisidn a la Consejeria de Trabajo y Seguridad Social de -

la Junta de Andalucia, Delegacién Provincial de Sevilla, a
electos de registro y pubhccoén en el «Boletin Oficial» de

-la Provincia de Sevilla, interesando también de la misma

que, una vez registrado el Convenio, lo remita al Centro
de Mediacién, Arbitraje y Condiliacién, de acverdo con 1o
previsto én-el art. 90 de la Ley 8/80, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores.

Y no siendo otro el objeto de la sesién, se levonta la
misma en el lugar y'fecha arriba indicados, para cuya
constancia y como muestra de conformidad de las modi--
ficaciones pactadas se redacta el presente octa de
revisidn, que acuérdan firmar los Presidentes de la Corpo-
racion y del Comité de Empresa, actuando como fedatarios
del acto los Secretarios de la Corporacnén y de la mesa
negooadoro antes- relacionados.

CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA PARA EL PERSO- -
NAL LABORAL DEL EXCMO: AYUNTAMIENTO DE DOS
HERMANAS PARA LOS ANOS 1993/4

CAPITULO |

Dusposmtones Generales

Arhculo 1.° Ambito. .

El presente Convenio Colectivo es de obligado cum-
plimiento para todos los trabajadores laborales del Ayun- -
tamiento de Dos Hermanas, incluidos en la plantilla
organica del mismo, aprobada anualmente por el Pleno
de la Corporacién. Quedan expresamente excluidos del

« presente Convenio Colectivo™ aquellos trabajadores™ al ~

¢

servicio de este Ayuntamiento con contratos temporales-
sujetos a Convenios especiales con subvenciones totales
o parciales de otras Administraciones Publicas, cuyas
condiciones econémicas y sociales se regularan por-la
normativa de dichos Convenios o por las condiciones

- contractuales pactadas.

Articulo 2.° Vigencia, duracién’y denuncia.

Este Convenio Colectivo entraré en vigor el dia de su
publicacién en el «Boletin Oficial» de la-Provincia. No
obstante sus condiciones econdémicas y sociales empezardn
a regir desde el dia-1 de enero de 1993 hasta el 31 de
diciembre de 1994,

El presente Convenio Colectivo se considerard de-
nunciado el 30 de noviembre de 1994, sin perjuicio de su
aplicacién a todos los efectos hasta el momento de la
aprobacién de otro Convenio que lo sustituya. ‘

Articulo 3.° Garantia personal. -
Se respetaran las condiciones individuales, que en su
conjunto sean para los trabajadores més beneficiosas que

las fijadas por el presente Convenio Colectivo, mantenién- -

dose’a fitulo personal hasta que sean superadas por las
condiciones que con cardacter general se establezcan er
Convenios posteriores, en cuyo momento desaparecerian.

Articulo 4° Vinculacién de lo pactado
Las condiciones pcctadas en este Convenio Colectivo
forman un todo organico e indivisible ‘en-el conjunto de

su texto, y a efectos de su aplicacién préctica seran

consideradas global e individualmente, pero siempre con

_la referencia a cada trabajador en su respechva categoria

y cémputo anual.

En caso de que por cpllcaaon de lo establecido en
el articulo 90.5 del Estatuto. de los Trabajadores, la

_Jurisdiccién Laboral modificase o anulase cualquierc de

sus pactos, este Convenio Colectivo quedard sin eficacia
préctica, debiendo ser reconsiderado el Convenio en su

. totalidad.

"CAPITULO Il
Orgonizo&ién del Trabajo

Anticulo 5° Modificacién de las condiciones de trabajo.

La Direccién de la empresa, cuando existan probadas
razones técnicas, organizativas o productivas, ‘podré
acordar modlflcocnones sustanciales de las condiciones de
trabajo, que de no ser aceptadas por los representantes
legales de los trabajadores, habran de ser aprobadas por
la” autoridad laboral, previo informe de la Inspeccién de.
Trabaio. En este Gltimo caso, la resolucién deberd dictarse
en el plazo de 15 dias a contar desde la sohcntud
formulcda por la Direccion: de Ia empresa.

Tendrdn la -consideracion de modificaciones- sustan-
ciales de las condiciones. de trabajo, entre otras las que
afecten a las siguientes materias:
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A) Jornada de trabajo.
B) Horario.
C) Régimen de trobo|o a turnos.
D) Sistema de -remuneracion.
E) Sistema de trabajo y rendimiento.

Entre los tres primeros supuestos del apartado anterior
y sin perjuicio de lo establecido. en el articulo 50,
apartado 1,a del <Estatuto de los Trabajadores, si el

trabajador resultase periudicado por las modificaciones -

sustanciales de las condiciones de trabajo, tendrd derecho,
dentro del mes siguiente a la modificacién, a rescindir su
contrato y percibir una indemnizacién de treinta- dias de
salario por afio de servicio, y con un méximo de doce
meses.

En materia de traslados, se estard a las normas
especificas establecidas en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 6.° Periodo de prueba.

-Las admisiones e ingresos del personal, una vez

cumplidos los requisitos de régimen interior de la empresa,
tanto para el persongl fijo, fijo-discontinuo, como eventual,
si existiesen contratados por tiempo determmcdo o por
obra o servicio, irén precedidas de un periodo de prueba,
cuya duracién en funcién de la labor a realizar es la
siguiente: :

- Personal en general: 30 dias.

- Peones ordinarios y Limpiadoras: 10 dias.

Articulo 7.° Ingresos. :

El sistema de contrctooon de todo el personal en el
Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas, excepto los
peones y limpiadoras, se realizard mediante pruebas
. objetivas, tedricas y practicas, que valorardn los conoci-
mientos en base a las funciones a desarrollar.

Para el personal exceptuado en el pérrafo anterior,
€l ingreso se efectuard mediante la peticion del Ayunta-
miento a la Oficina de Empleo de la localidad (art. 16 del
Estatuto de los Trabajadores) previo informe al Comité de
Empresa.

En las pruebas pora la contratacién de personal,

.

participaran los representantes de los trabajadores, que- .
dando constituido el Tribunal Calificador de la siguiente

‘forma:”

:Presidente: Excmo. Sr. Alcalde o Concejal en quien
delegue
Secretario: Secretario General del Ayuntom|ento o
‘ funcroncrlo en quien delegue. °
- Vocales: Un técnico municipal, el enccrgodo del
servicio y dos representantes del Comité de Empresa.

Se-dara cumplimiento a lo establecido en la Ley
2/1991, de 7 de enero, sobre derechos de informacién de
los representantes de los trabajadores en materia de
controtooon .

Articulo 8.2 Provisién de vacantes: -
Las vacantes producidas en el personol afectado por
‘el presente Convenio Colectivo seran cubiertas mediante
pruebas selectivas entre todo el personal, feniéndose en
cuenta en dichas pruebas la antigiedad en caso del
. mismo nUmero de puntos, siempre que por el Tribunal
para ello constituido® sean declarados aptos, para el
desempefio del servicio.

Articulo 9.° Promocién y formacién profesional.

"Siempre y cuando existan vacantes en la -plantilla
organica y respetando la legalidad vigente, el Excmo.
Ayuntamiento y el Comité de Empresa, de mutuo acuerdo;
podran acordar el ascenso a un puesto de trabajo de
superior categoria a aquel frabajador que, estando capa-

;

citado poro ejercer dicho puesto y tenga la mulocuon
correspondiente, demuestre su idoneidad.

El Excmo. Ayuntamiento debe asegurar una formacién
tedrica y practica, impartiendo cursos de especializacién,
fundamentalmente aquellos impartidos por el Instituto
Nacional de Empleo, a los. que tengan acceso todos los

. trabajodores que por razén de servicio les cfecten y los

que voluntariamente lo soliciten.

Articulo 10.° Trabajos de superior categoria.

Aquellos trabajadores que, por necesidades del ser-
vicio, ocupen temporalmente un puesto de trabajo de
superior categoria, percibirdn las diferencias correspon-
dientes, mientras se montengcn en dicha situacion.

Articulo 11.° Clasificacién del personal.

Atendiendo a las funciones y responsabilidades que
ejecute el personal afectado por este Convenio Colectivo,
se dasificarén en las categorias profeaoncles que a
continuacién se especifican:

Licenciados Superiores.
Licenciados de grado medio o asimilados.
- Delineantes y topégrafos.
Encargados.

Oficiales de primera.

Auxiliares Administrativos,
Oficiales de Segundo
Ordenanzas.

- Peones Especialistas.

- Limpiadoras.

Guardas. .
- Nofificadores. C
Trabajadores en practicas:

- Oficiales de oficio.

- Auxiliares Administrativos, y

- Peones de oficio. .

[

i

)

Una vez aprobado el presente Convenio Colectivo,

" cada servicio contemplaré las profe5|ones y competencias

de cada categoria laboral, asi como la correspondiente
clasificacién de puestos de trabajo y su definicion, todo |
ello en colaboracién con el Comité de Empresa. Este
mismo procedimiento serd adoptado e caso de creacién
de una nueva categoria protfesional, en CUyo caso se
determinard la cuantia del sueldo base, de comun acuerds
enfre la Empresa y los representonfes de los trobopdores

CAPITULO Il

Retribuciones

Arficulo 12.° Conceptos retributivos.

Los frcbcpdores del Excmo. Ayunfomlenfo de Dos
Hermanas serdn retribuidos de conformidad con los si-
_guientes conceptos salariales: Sueldo Base, Complemento
"por Antigiedad, Pagas Extraordinarias, Complemento
Especifico, Plus de Nocturnidad, Paga de Absentismo, Plus
por Trabajo Téxico, Penoso o Peligroso y horos extraor-
dinorias.

Los conceptos resefiados se percibirdn en los supuestos
y cuantias que se establecen.

Articulo 13.° Salario base. '

El salario -base del personal afectado por este Con-
venio Colectivo, correspondiente a las distintas categorias
profesionales, seré el que se detalla en la tabla del Ane-
xo |, y cuya aplicacién se llevard a cabo desde el 1 de

enero de 1993 al 31 de diciembre .de 1994.

- Articulo 14.° Antigiedad. ‘

Se establece el sistema detrienios de servicios efectivos
al Ayuntamiento, en el porcentaje del 5 por ciento del
salario base que rija en cada momento. )
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La acumulacién de los incrementos por antigiedad
no podrd, en ningdn caso, suponer mas del 10 por ciento
a los 5 afios, del 25 por ciento a los 15 afos, del 40 por
ciento a los 20 afios, ni del 60 por ciento, como maximo
a los 25 afios © mas. Los incrementos se colculoron sobre
el salario bose

Arficulo 15 Complemento Espeohco

Se establece con carécter general para todos los
trabajadores sin distincién de categoria profesional un
Complemento Especifico por importe mensual de «ocho
mil cincuenta (8.050 ptos) pesetas»,

Su regulacién seré objefo de estudio conjunto entre
la empresa vy la representacién de los trabajadores.

Arhculo 16.° Pagos extroordlnonos
Las gratificaciones extraordinarias de verano y-Navi-

~dad, consistiran en una mensualidad para cada una de

ellas y se abonardn sobre-el salario base que en este
Convenio Colectivo se establece, incrementado con el
Plus de Antigiiedad. Se devengaran semestralmente, en
los meses de junio y diciembre, y en proporcién oI hempo
trabajado en el Ultimo semestre.

"Articulo 17.° Horas extraordinarias.

‘Ante. lo grave situacién de paro existente y- con el
objeto de favorecer la creacién de empleo, ambas partes
acuverdan la conveniencia de reducir al minimo |nd|spen-
sable las horas extraordinarias. Su prestdcion serd volun-
taria, salvo por necesidades del servicio, y con conocimiento

del Comité de Empresa, pero siempre dentro de los limites

de ochenta al afo. Cada hora extfaordinaria se abonara
a «mil ciento cuarenta (1.140 ptas) pesetas.

No se tendrd en cuenta a efectos de la duracién
méxima de la jornada ordinaria laboral, ni para el

‘cémputo del nimero de horas extraordinarias establecidas,

el exceso de los trabajodas para- preveer o reparar

“'siniestros u otros dafos extraordinarios y- urgentes, sin

perjuicio de su abono como si se tratasen de horas
extraordinarias.

Cuando las circunstancias’ del trobqo requieran prestor
servicios extraordinarios un dia festivo en jornada completa
(no-domingo) y no'se compense con otro dia de deseanso,

se gratificard con «ocho mil seiscientas diez (8.610 ptas) -

pesetas».

Arﬁculo 18.° Plus de Asistencia. .

Es la cantidad que percibird el trabajador por dia
efectivamente trob0|odo Este plus dejara de percibirse,
cuando el operario no acuda.al frabajo o se ausente del

mismo, salvo por las causas establecidas en el articulo 37,

oportados 3 y 4 y articulo 38 del Estatuto de fos
Trabajadores, o bien cuando la ausencia se justifique
mediante |.L.T. motivada por intervencién quirlrgica y

hospitalizacién o accidente laboral grave e inmediato, en.

cuyo caso se respetard el mismo durante el primer mes, o
los tres primeros meses de baja, respectivamente.

La cuantia de este plus queda establecida en «sete-
cientas cincuenta y cinco (755 ptas.) pesetas» por dia
efectivo de trabajo en los afos 1993/94, para todas las
categorias laborales, excepto los trobo;odores en prdcticas

que no lo percibirén.

El presente plus- serd percibido también oquellos
sabados que durante el afio 1993 no se trabajen, segun

la distribucion de la jornada espeoflco en el articulo 23.

Articulo 19.° Dietas. .

Dado el caracter indemnizatorio que tiene la dieta
para paliar aquellos gastos que pudieran ocasiondrsele a
alguna comisién de servicio fuera de los limites municipales
y con el fin de que la'misma no dé lugar a un posible lcro
o ahorro a trabajadores y empresa, se conviene que el
trabajador tendré derecho a que se le aboneri los gastos
que hubiese efectuodo previa |Ushf\ccc10n de los mismos.
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Articulo 20.° Trabajos excepcionalmente penosos,

~ téxicos o peligrosos.

Los trabajadores que terigan que realizar Iobores que
resulien excepcionalmente susceptibles de contagio, toxi-
cidad, penosidad o peligrosidad, deberd abonarseles una
bonificacién mensual- de «ocho .mil seiscientas- quince
(8.615 ptas.) pesetas» en los afios 1993/94, cantidad que
se prorrateard en funcién de los dias laborales, pero que
se abonard’integra cuando el trabajador hoyo prestado
servicios excepcionalmente penosos, téxicos o peligrosos

_un minimo de diez dias laborables.

_ Los puestos de trabajo que se consideren excepcio-
nalmente penosos, toxicos, peligrosos o confagiosos, serdn
determinados de comin acuerdo entre la empresa y los
representantes de los trabajadores, resolviendo la autoridad
competente en caso de desocuerdo.—

Aquellos trabajadores que por su. puesto de trabajo
tuvieran derecho a este plus, y efectivamente vinieran

percibiéndolo durante un afic ininterrumpido, continuaran

cobrandolo en el caso excepcional en que, bien por.
necesidades de la. empresa, o bien por prescripcién
facultativa firme, fueran - cambiados a ofro puesto de
trabajo, que por su naturaleza no d|ero Iugor al abono
del mismo.

Articulo 2] ° Plus de nocturnidad.

Los trabajos que se realicen entre las 22 y ‘Jas 6 horas
darén lugar a que el salario base del trabajador que los
realice se incremente en'un 25 por ciento, en ¢oncepto de-
complemento de nocturnidad, salvo que éste sea nocturno
por'su propia naturaleza.

Articulo 22.° Paga de absentismo.

Se establece una paga de absentismo por importe de
«cincuenta il (50.000 ptas.) pesetas», cuyo percibo se
hard efectivo en el mes de abril y del que se deducirg, en
proporcién, el periodo de servicio no prestado efechvo-
mente en el afio inmediatamente anterior, tales como los
periodos en que el trabajador se encuentre en IL.T,
excedencias, permisos no retribuidos, baja |oboro| etc.

N .~ CAPITULO Iv, -
Jornoao “horario y descansos

Articulo 23.° Jornada de trabajo.

La duracién maxima de la jornada de trabajo ordinaria
serd de 35 horas de trabajo efective semanal.

Respetando en todo caso la duracién de la jornada
establecida en el parrafo anterior, la empresa podra
pactar con su personal cualquier ofro horario si lo
considera conveniente, comunicéndolo a la. autoridad
laboral.

Articulo 24.° Descansos. -

El trabdjador tendrd derecho a un descanso semanial
de dia y medio ininterrumpido, que como regla general
comprenderd la tarde del sébado y el domingo. No
obstante, cada servicio con los representantes sindicales,

podrd negocior dos dias de descanso ininterrumpidos,
siempre. que sea posible.

Los trabajodores que presten su servicio en la modo-
lidad de jornada continuada tendré derecho a un descanso
diario de veinte minutos para tomar el bocadillo. Tal
descanso se computard a todos los efectos como tiempo
efectivo de trabajo, 5|empre que se - ‘cumpla lo jornada de
siete horas.

La fijacion de este hempo se hara de comun acuerdo
entre la emprésa y los representantes sindicales.

A™los trabajadores que por razones de trabajo no
pudieran disfrutar del descanso en domingo, se les aplicaré
lo establecido en el articulo 17, pérrafo Gltimo, del
presente Convenio Colectivo. Igual aplicacion se eféctuara

~
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a aquellos trabajadores que segin sus correspondientes
cuadrantes de frabajo deban descansar en festivo.

Arficulo 25.° Vacaciones.

Se fijan las vacaciones anudles reglamentarias en un
mes natural para todos los trabajadores afectados por el
presente Convenio Colectiva, sin distincién de categorias.

Las citadas vacaciones se concederan preferiblemente
en verano, de comin acuerdo entre ambas partes y
teniendo en cuenta las necesidades de la empresa. A este
respecto, antes del dia 30 de enero de cada afio ambas
partes fijaran el calendario de vacaciones para el afio en
curso. En todo caso, el trabajador conocerd las fechas de
vacaciones que le correspondan con un mes de antelacién,
al menos, del comienzo de su disfrute.

Para el percibo de estas vacaciones se tomard como
base el salario establecido en este Convenio Colectivo,
incrementado con los pluses de asistencia y annguedod.

Articulo 26.° Licencias refribuidas.

Avisando con la posible antelacién y justificandolo

adecuadamente, el frabajador podré faltar o ausentarse
del trabajo, con derecho a remuneracién, por alguno de
los motivos y por el tiempo que a continuacién se expone:
A) En caso de matrimonio, quince dias naturales.
B) Por matrimonio de hijos, padres, hermanos, abuelos
o nietos, el dia laborable del acto, sea civil o religioso,
siempre y cuando coincida con el horario laboral; ampliable
a ofros dos dias naturales si el acto se leva a cabo fuera
de la provincia.

C) Por nacimiento, adopcién de un hijo o aborto, el

4nyuge de la frabajodora tendrd derecho a tres dias
loboro?es, omphoble a dos dias més si el hecho concurre
fuera de la provincia.

D) Por fallecimiento o enfermedad grave del cényuge,
padres o hijos, tres dias naturales, ampliables a dos dias
més si el hecho concurre fuera de la provincias -

E) Por fallecimiento o enfermedad grave de abuelos,’

nietos o hermanos, dos dias naturales, ampliables a dos
dias més si el hecho concurre Jfuera de la provincia.

* F}) Por fallecimiento o enfermedad grave de suegros,
_nueras, yernos o cuiiados, dos dias naturales, cmplzobles
a dos dias mas si el hecho concurre fuera de la provincia.

G) Por intervencién quirdrgica grave- de pcdres
hermanos, hijos, abuelos o nietos, el dia de la operacién,
ampliable a dos dias naturales més si el hecho concurre
fuera de la provincia.

Hj Por traslado. del domicilio habitual, dos dias.

i) Por exdémenes finales de cursos en centros de
ensefanza reconocidos oficialmente, tres dias laborales
antes de los exdmenes, mas las fechas en que éstos se
vayan a realizar.

’ J) Por el tiempo indispensable pchl el cumplimiento
de un deber inexcusable de caracter publico o personal.
Cuando conste en una norma legal o convencional un
periodo determinado; se'estarg a lo dispuesto en la misma
en cuanto a lo duracién de’la ausencia y @ su compen-
sacién econdmica,

Cuando el cumphmlento de deber antes referldo
suponga la imposibilidad de prestacién del trabajo debido
en mas del 20 por ciento de las horas laborales en un
periodo de tres ‘meses, podrd la empresa pasar al
trabajador afectado a la situacién de excedencia especiat
regulada en el articulo 46.1 del Estatuto de los Trabaja-
dores. -

En el supuesto de que el trobo,odor por ‘el cump||-
miento del deber o desempefio del cargo perciba una

indemnizacién, se descontard el importe de la misma del”

saldrio a que tuviera derecho en la empresa.

K) Para realizar funciones sindicales o de representa-
cién del personal, en los términos estoblecndos legal o
convericionalmente.

L) Las trabopdoras, por lactancia de un hijo menor
. de nueve meses, tendrén derecho a una hora de ausencia
del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La
mujer, por su voluntad, podré sustituir este derecho por
una reduccién de la |ornadcz normal en media hora con
la misma finalidad.
© M) Los trabajadores afectados por el presente Con-
venio Colectivo tendran derecho a seis dias de asuntos
propios. Todos ellos-tendrén que advertir su disfrute a la
empresa con una semana de antelaciéon al menos.

N) Los trabajadores afectados por el presente Con-
venio tendrdn derecho a disfrutar de licencia retribuida los’
dias 24 y 31 de diciembre, a excepcidn de las limpiadoras

adscritas al régimén fijo- dlsconhnuo

Articulo 27.° Excedentias.

El trabajador con una antigiedad en la empresa de
al menos un afio tendrd derecho a que se le reconozca
la situacién de excedencia voluntaria por un periodo
mdaximo de cuatro afios y un minimo de seis meses.

Una vez concedido el periodo de excedencia, éste
no podré ser objeto de variaciones, tanfo de aumento
‘como de disminucién.

El trabajador tendré derecho a incorporarse inmedia-
tamente al trabajo en el mismo puesto que disfrutaba
arites de producirse la excedencia, siempre y cuando
avise con una anfelacién de quince dias a la fecha de

terminacién de dicha excedencia. .

Para acogerse a ofra excedenuo voluntarig, el traba-
jador deberd cumplir un nuevo periodo de tres afios al
servmo de la empresa. :

CAPITULO V.
Régimen disciplinario

Articulo 28.° Faltas.

Las acciones u omisiones punibles en que incurran los
trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo
,se clasificaran segun su indole en leves, graves y muy
*graves. -

Serdn fdltas leves:
) Las de descuido, error o demora |nexp||cob|e enla
ejecucién de cualquier trabajo.
b) De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia

al trabaijo, “inferiores a treinta: minutos.

c) No cursar en tiempo oportuno la baja correspon-
diente cuando se falte al trabajo por enfermedad, a no
ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

d) El abandono injustificado por breve tiempo del
puesto. de trabajo.
e)-No atender al piblico con la correccidn y dlhgencno

debidas.

2. Serdn faltas graves:

a)' -Més de fres faltas de puntudlidad al mes, no
justificadas. .

b} Faltas dos dias al trob0|o sin causa alguna justifi-
cada, en el periodo de un mes.

c) Entregarse a cualquier juego o distraccion en
horas de trabajo.

d) Simulacién de enfermedad o accidente.

e) Desobediencia a sus superiores en acto de servicio.

f) Simular la presencia de otro trabajador, firmando
o fichando por él.

g) Discusiones con Ios compaferos de trabajo en

presencia del publico.

h) Falta notoria de respetoy consideracion al publico.

i) Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares
durante la jornada de trabojo y emplear para-uso propio
material y herromlentos de la empresa.
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) La reincidencia en. mdas de cinco fdltas leves,
aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un tnmestre
y habiendo mediado sancién.

k) Cuolqwer ofra. de andlogas caroctenshccs

3. Serén faltas muy graves:
a) Més de diez faltas de asistencia al trabaijo sin

* causa justificada, en un periodo de seis meses o veinte en

un afio.

b) Més de quince faltas de puntualidad al trabajo en
un -periodo de dos meses, o treinta en un afo.

¢) Fraude, desledltad o abuso de confianza en las
gestiones encomendadas, y hacer negociaciones de trabajo

_por -cuenta propia, sin la oportuna auvtorizacién de la.

empreso.
d) Hacer desaparecer o causar desperfectos_en ma-

terlales utiles, herramientas,- maquinarias, aparatos, insta-

locuones, eddncnos, enseres y-documentacién de la empresa.
e) E} hurto o malversacién de fondos comehdos
dentro o fuera de la empresa.
f) La embriaguez o uso de drogcs dentro del trabaijo,
si repercute negativamente en el mismo.
g) Violar el secreto de correspondencia o documentos

_ reservados de la empresa.

h) Los malos tratos de palabra y obrc abuso de la

autoridad y o falta grave de respeto tanto a los jefes -

como a los compaiieros de trabajo.

.i) Lo falta y disminucién continuada en el rend|m|ento
normal de la lobor encomendada.

i) Originar rifigs y pendencnos entre los componeros
-de trabaijo.

~ k) La reincidencia en falta grave, aunque sea de -

distinta_naturaleza, dentro del periodo 'de seis ‘meses de
haberse cometido la primera.

) Cualquier ofra de andlogas caracteristicas.

Adticulo 29 Sanciones.
Las sanciones maximds que podron imponerse a los
que mcurran en talta seran las sxguuentes

1. Por falta leve:
a) Amonestacién verbal en privado.
b} Amonestacién por escrito.
. c) Suspensidn de empleo y sueldo hasta dos leS

2. Por falta grave: -
a) Suspension -de empleo y sueldo de tres. a S|ete
dias.
- b) Suspensién de empleo y sueldo de siete a catorce
dias.
) Suspensién de empleo y sueldo de cotorce o
veinte dias. :

3. Por falta muy grave:
J " a) Suspensién de empleo y sueldo de veinte a treinta
ias.
b) Suspensién .de empleo y sueldo de reinta y unoc a
sesenta dias.
c) Inhabilitacién por un periodo no-superior a dos
afios ni inferior -al afio para as¢ender de categoria.
~ d) Despido.

~ CAPITULO VI
Atencionés sociales

Articulo 302 Complemento de situacién de Incapaci-
dad Laboral Transitoria.

. A los trabajadores que se encuentran en situacién
legal de Incapacidad Laboral Transitoria, derivada exclu-
sivamente de accidente laboral, intervencién quirbrgica y
" hospitalizacién previa a la misma hasta’un méximo de 20
dias, la empresa les completard las prestdciones obligatorias .
hasta alcanzar el cien por cien del salario real.
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 Arficulo 31.° Muerte o incapacidad permanente deri-
vada de ‘accidente laboral.

‘Se acuerda que la parte empresarial contrate una
pdliza con una compafia de seguros. por las siguientes
cartidades y conceptos .

a).Por un |mporte de «un m|||on quinientas™ mil
(1.500.000 ptos.} pesetas», o favor delas personas desig-
nadas en el articulo 163 de la Ley de Seguridad Social,
en caso de follecmento del trabajador por accidente

laboral.

b) Por un |mporte de «un millén (1. 000.000 ptcs)
pesetas», a favor del trabajador que quede en situacion

~de, Incapacidad Absoluta por accidente laboral.

c) Por un importe de «quinientas mil {500.000 ptas.)
pesetas», a favor del trabajador que quede en situacién
de Invalidez Permanente Total para la profesién habltuol
derivada de accidente laboral. -

Estas indemnizaciones serdn incompatibles entre si y
tendréan efectividad a partir de los noventa dias de la
publicacién de este Convenio Colectivo en el «Bolehn

. Oficial» de la Provincia.

- En el caso de que la empreso no tuviese suscnto la
mencionada péliza después de los noventa dias referidos,
dicha empresa serd responsable y vendrd obligada a

: obonor los indemnizaciones en este articulo previstas.

Articulo 32.° Muerte natural.

Siel productor falleciera de muerte noturol encon-
trandose vigente su contrato de trabajo y superado el
periodo de pruebaq, la empresa abonard a los herederos
torzosos del fallecido dos mensualidades del salario

. vigente en aquel momento, con mdependencuo de las que

perciba’ por porte de ofros organismos oficiales.

Articulo 33.° Jubilacion.
A los -trabajadores que” pasen a la situacién de
Jubilacién forzosa por edad o a la Invalidez permanente -

‘absoluta, y lleven un minimo de un afio ininterrumpido al

servicio de la empresa, se les abonard, en concepto de
premio a los servicios prestados, el importe de tres
mensualidades del total percibido por tddos los conceptos
en el mes anterior de trabajo efectivo al de su jubilacién
o pase a la situacién de Invalidez referida.”

A los efectos de jubilacidn especial a los 64 ofios de
edad, se estard a lo dlspuesto en el R.D..1194/85, de 17
de |u||o

Independientemente de lo anterior, e incompatible
con la jubilacién especial citada, se establece un premio
a Io |UbI|CICIOn voluntono segun la siguiente escala:

A los 64 afios de 700.000 ptas.
‘A los 63 ofios de. 800.000 ptas.
A los 62 afos de e 900.000 ptas..
A los 61 afios de edad .....cccoenee 1.000.000 pfas.
A los 60 afios de edad .............. ... 1.100.000 ptos.

Articulo 34.° Baja voluntaria.

Aquellos trabajadores incluidos en la plantilla orgénica
del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas .que, cum-
pliendo los requisitos ‘de tener mds de diez afios de
antigiedad en la empresa y menos de 60 afios de edad,
solicitaran y consiguieran de este Ayuntamiento su b0|o
voluntaria en " lo empresa; percibirén la cantidad de
«veinte mil {20,000 ptas.) pesetas» por afio de servicio,
con un méximo de percepcién de «quinientas mul (500.000 .

‘ptos) pesetas» en total.

Articulo 35.° Ropa-de -trabajo.
Todo el personal que lo necesite por razén de su

. actividad, debera ser dotado por la empresa de ropa de
“trabajo adecuada, tales como impermeables de abrigo o -

incombustibles, etc..., segin la indole del trabajo. Dichas

: prendos no serdin de propledad del trob0|odor
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" Con independencia de lo anterior, a los trabajadores
se les suministrard dos prendqs anuales de las llamadas
«monos» o similares, asi como calzado adecuado (Botas
_de agua o similares), teniendo las mismas la consideracion
de ropa de uso personal que quedaré en propiedad de
los trabajadores.

Las citados prendas se entregaran cada seis meses,
en Abril y Octybre, a excepcién del calzado que se hara
una vez al afo. El uso por el trabajador de las prendas
que le fueran entregadas por la empresa serd obligatorio
durante todo el tiempo de duracién de la jornada laboral.

De igual modo, a los trabajadores que habitualmente -

presten sus servicios en exteriores, se les entregard una
prenda de abrigo cada dos afos.

Articulo 36.° Anticipos reintegrables.

Los anticipos reintegrables sobre el sueldo se conce-
derdn por una cuantia de hasta «rescientas mil {300.000
ptas.) pesetas», estableciéndose su devolucion. en un
plazo maximo de 24 mensualidades.

Hasta tanto no se cancele un préstamo no podra
solicitarse otro.

El Ayuntamiento, a tenor de sus posibilidades presu-
puestarias, sefalard anualmente la ccnhdod disponible en
préstamos a conceder. -

Este préstamo se solicitard del Excmo. Sr. Alcalde,

quien podrd condicionar el otorgamiento del anticipo a

que se justifique la necesidad del mismo por el trabajador.
Cada trabajador podrd solicitar por escrito la per-
cepcién mensual de un anticipo a cuenta de la némina
del mes en curso, que se percibird a mediados de cada
mes hasta tanto no se solicite la anulacién del mismo. La
cuantia de éste se fija en «ireinta mil (30.000 ptas.)
pesetas», cantidad que se revisard anualmente de comun
acverdo entre lo empresa y los representantes de los
trabajadores. - -
~ Articulo 37.° Si el Comité de Empresa, institucianal-
mente, llegara a un acuerdo con el organismo pertinente
para que los hijos de los trabajodores ofectados por el
presente Convenio Colectivo, asistiesen a campamentos,
albergues, colonias de verano, etc..., e
subvencionard Ja inscripcidn de los mismos por un importe
de «cinco mil (5:000 ptos.) pesetas» por trabajador.

‘Articulo 38.° El Ayuntamiento, a instancia del trabajador
que asi lo requiera podrd emitir un carnet especial para
la utilizacién de las piscinas municipales.

Articulo 39.° Ayuda al trabdjador con familiares
disminuidos. "

El trabajador con familiares disminuidos fisicos, psiqui-
cos o sensoriales a su cargo tendrd derecho a.la
percepcion de «cinco mil {5.000 ptas.) pesetas» mensuales
siempre y cuando el organismo competente los reconozca
como tales, inhabilitandolos expresamente para lo reali-
zacion normal de cualquier actividad.

Articulo 40.° Ayuda por estudlos

El Excmo. Ayuntamiento subvencionard los gastos de
matriculacién en centros oficialmente reconocidos por el
Ministerio de Educacién y Ciencia o la Consejeria de
Educacién de la Junta de Andalucia a todo empleado
que redlice estudios, a cualquier nivel, siempre y cuando
el mismo apruebe en el mismo afo académico el/los
curso/s en los que se hubiera matriculado.

‘También para 1994 se pondrd en tuncionamiento la
equiparacién con los funcionarios de la Ayuda establecida
para los hijos de los trabajadores, con los mismos importes
y requisitos que para entonces se establezcan para el
colectivo de los funcionarios de carrera.

el Ayuntamiento

CAPITULO VI
Derechos sindicales

Articulo 41.° Derechos de los delegados de personal
y miembros del comité de empresa.

1. Tiempo sindical. Treinta horas de disposicién men-
sual para réalizar gestiones para la defensa e intereses de
los comparieros, a los que representa. Estas horas fienen
que ser pagadas como trabajadas, con la exigencia de
los dos siguientes requisitos: Comunicacién previa a la
Direccién y justificacion de la ufilizacién del tiempo.

Hay que recordar que en este computo de tiempo se
puede incluir .actividades de las Centrales Sindicales,
cursillos de formacién sindical, etc..., y no se computard el
tiempo de reunién con el Ayuntamiento cuando ésta haya
sido convocada por él.

Se autoriza la acumulacion de horas de los distintos
miembros del Comité de Empresa y, en su caso, de los
Delegados de Personal, en uno o varios de sus compo-
nentes, sin rebasar el méximo total, pudiendo quedar
relevado o relevados de su trabajo, sin perjuicio de su
remuneracién; debiendo comunicarse al Jefe del servicio
el nombre de cada uno de ellos y el tiempo que-se
acumule, con la antelacién suficiente.

2. Comunicaciones a los trabajadores. Los miembros
de los Comités dispondran de las facilidades necesarias
para informar directamente y durante la jornada laboral,
bien al principio, bien al final de la jornada de trabaijo,

" a los trabajadores sobre asuntos de su interés directo,

comunicandolo previamente al Ayuntamiento, y con un
tope méximo de una hora al mes.

3. Convocatoria de huelga. Los Delegcdos de los
trabajadores y los miembros del Comité” de Empresa

‘podrén efectuar declaracién de huelga mediante su

aprobacién en reunidn conjunta de, al menos, el 75 por
ciento de los representantes y por decision mayoritaria de
los presentes en. reunién.

.Una vez adoptada la decisén de huelga habré . de

.tramitarse por los cauces y la normativa legal vigentes.

4. Tramitacién del conflicto colectivo. Podrén instar
iniciacién de conflicto colectivo los Delegados y los -
Comités”de Empresa.

-5. Negociacién colectivd. Podrdn iniciar negociacion
colectivay firmar Convenios Colectivos los Delegados de
los' Trabajadores y los Comités de Empresa, con el
asesoramiento de las Centrales Sindicales.

6. Expediente en crisis. En los expedientes de: crisis de
la indole que sean, serd obligatorio el informe de los
Delegados *de los Trabajadores o el del Comité de
Empresa.

7. Derecho de reumén en la empresa. Los Delegados
de los trabajadores y el Comité de Empresa, por acuerdo
mayoritario, podran solicitar reuniones de los trcbo|0dores
en el cenfro de trabajo, previa comunicacién al Excmo.
Ayuntamiento y fuera-de la ‘jornada de trabaijo.

Articulo 42.° Derechos y deberes del Comne de
empresa.
Derechos: s x

Informes preceptivos:

0) Reclamacién por closificacién profesional.

b] Modificacion de las condiciones de trabaijo, traslado
del persondl, traslado del centro de trabajo, etc...

c) Sistema de rendimiento, primas e incentivos.

d) Determinacién y reclamaciones de pluses por tra-
bajos penosos, tdxicos o peligrosos.

e} Sanciones 'y despidos que se produzcan en la
empresa, pero sélo en las sanciones graves y muy graves.

f) Para todo aquello no previsto en este articulo y
que afecte a las condiciones de trabajo, seré preceptivo

-el informe del Comité de Empresa.
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2. Para la eleccién de los -representantes de los
trobo;odores en el Comité de Seguridad e Higiene, se
computarén todos los trabajadores que. presten sus servicios
al Excmo. Ayuntamiento de. Dos Hermanos, ya seon
funcionarios, laborales o contratados.

3. Locol sindical. A disposicién del Comité de Empresa, .

debiendo ser éste adecuado y apto para la actividad
sindical. -

4. Tablén de anuncios. Espacios’ V|5|bles de .dimen-
siones suficientes que ofrezcan posibilidades de comuni-
cacién facil y espontanea .con los trabajadores, y para

fijar comunicaciones e informacién de contenido sindical

y de interés laboral, previa comunicacién a la direccién.
“5. Distribucion de folletos, perlodlcos e impresos de

interés- sindical o.laboral, con el Unico requisito de que

sean de distribucion Iegal
é. Vigilancia del cumplimiento de las obligaciones de
la empresa en relacién con las altas y bajas en la

‘Seguridad Social y extinciones de los trabajadores, ¢on
. acceso trimestral a esta informacién.

7. Cuota sindical. Previa la solicitud de los trabaja-
dores que asi lo deseen, la cuota sindical de los afiliados
a sindicotog sera descontada en nédmina mensualmente.

Deberes

_ . Colaborar con |os lefes de los . Servnoos en la.
. me|oro de prestacién de los mismos, osesorondo y orien-
" tando al personal. -

2. Contribuir a las mejoras en las medldcs de segu-

ridad e higiene que se adopten por los servicios de
vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes.

3. Colaborar con los Jefes de Servicio en la investi-
gacién del absentismo y sus causas, y de los indices de
smuestrohdad

4. Deber de sigilo profe5|ono| en oquellos asuntos *

municipales -0 administrativos que conozcan en funcnon
del mismo. .

Articuo 43° Garantias de los Delegados y de los

miembros del Comité de Empresa.
1. No podran ser despedidos en razén de:

a) Su pertenencia a una Central Sindical o por
desarrollar actividad de una de ellas, dentro del marco

del Convenio o recogida en la legislacion vigente.
b} Por su actuacién como represenionte legal de los
trobo;odores )
c) Presentacion de quejos e intervencién de proced|~
miento, por supuesto incumplimiento de normas |oboro|es
y de Seguridad Social.

2. ‘Enlos casos de despido tendran que ser informados
previamente los restantes Delegados, miembros del Comité
de Empresa.

3. En los traslados de puesto o centro de trabajo, si
el representante reclama contra el mismo ante la Magis-

tratura de Trabajo, el traslado quedard en suspensién,

salvo que por sentencia lo ratifique el Magistrado.

Arficulo 44.° Secciones sindicales.

El Ayuntamiento reconocerd a los centrales o sindicatos
que posean enfre los trabajadores afectados por este
Convenio Colectivo una dfiliacién superior-al 15 por
ciento de la plantilla; un Delegado Sindical.

El sindicato que alegue derechos a hallarse represen-
tado mediante titularidad personal.en la empresa, debera
acreditarlo ante-la misma de modo fehaciente, recono-
ciendo ésta, acto seguido, al citado Delegado su condicién
de representante del sindicato a todos los efectos.

El Delegado Sindical, debera ser trabajodor en acfivo
de la respectiva empresa, y designado de acuerdo con

- los Estatutos de la central o el sindicato al que represente.

Serd preferentemente miembro del Comité de Empresa y

poseerd las' mismas goronhos y derechos reconocidos por
la Ley y el presente Convenio Colectivo a los miembros
del Comne de Empreso

CAPITULO il
Otras dispbsiciones

Articulo 452 Servicio militar.”

El personal afectado por el presente Convenno Colec-
tivo tendré derecho a que se le respete su puesto de
trabajo mientras dure el Servicio Militar o el sustitutorio
por objecién de conciencia, y dos meses mds.

Asimismo, el personal que lleve como minimo un afio
de servicio en la empresa en el momento de incorporarse
a filas tendrd derecho a percibir, como si “estuviese
trabajando, el importe de las dos gratificaciones extraor-
dinarias de verano y Navidad.

¥

Articulo 46.° Finiquitos..
Todo el personal que findlice su trabajo o relacién
laboral con la empresa, ya sea a instancia propia o por

_terminacién de contrato, tendrd derecho a que se le

retribuyon los salarios devengados, y las partes propor-
cionales de las pagas extraordinarias, asi como de las
vacaciones que no se hayan disfrutado.

Todos los recibos que tengan cardcter de finiquito se
firmaran en presencia de un representante de los traba-
jadores que actde como tal, o a la inversa, la renuncia
expresa de dicha facultad por parte del trabajador que
no desee que le asista ningUn representante.

Articulo 47.° Comité de Seguridad e Higiene. :

Se observaran las normas sobre.seguridad e higiene
en el trabajo establecidas en la legislacién wgente en la
materia.

En el seno de la empresa existira siempre Un Comité

. de Seguridad e Higiene en el frabajo compuesto, en base

a lo establecido en el aiticulo 39.2 de este Convenio
Colectivo, por cuatro trabajadores e igual nimero de
personas por parte de la empresa, cuya misién serd la de_
velar por la estricta aplicacién de la legislacién en vigor:

Se establecerd una revisién médica periddica para

_todos los trabajadores afectados por el presente Convenio
‘Colectivo.

DISPOSICIONES fRANSITORlAS :

Primera. Los trabajadores en précticas suscribirdn

- contrataciones temporales por un periodo de tiempo no
" superior a seis meses, previo acuerdo con el Comité-de

Empresa.

Y

Segunda. A |o largo de 1994 se estudiora el estable-
cimiento de premios para los casos de despidos voluntarios,
que de momento, la Comisién Negociadora designada
por el Comité de Empresa cuantifica en «dos millones

(2.000.000) pesetas».

Tercera. Se procederd a la ‘creacién de un Plan
Municipal de Empleo Eventual, cogestionado entre la

".Corporacién y los S|nd1coios o Centroles Sindicales, en su

Caso.

Cuarta. Para todo oque||0 no previsto en el presente
Convenio Colectivo se estaré a Io dlspuesio en la’ legls—
lacién vigente. §

ANEXO

A los efectos estoblecndos en el art. 85.2 del Estatoto
de los Trabojadores se” constituye la Comisién Paritaria
que resolverd cuantas dudas de interpretacion suscnen |os
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normas contenidas en el presente Convenio Colectivo de
Empresa, habiéndose designado para su constitucién a
los siguientes miembros:

- Fn representacién de la Exema. Corporacién:

Don José Gonzdlez Luque (2.° Tte. Alcalde). .

Don Carlos Rodrlguez Boza (Concejal-Delegado del
-Area de Personal).

- En representacién de los trabajadores:

Don Francisco Pérez Mufioz (Presidente del Comité
de Empresa) por UGT.

Don Cristébal Gallardo Ramos (miembro del Comité
de Empresa) por CC.OOQ.

- Como Secretario: :
Don Juan Antonio Nfiez Silva {lefe de Personal).

Asimismo se hace constar que en el caso de surgir
discrepancias en el seno de la Comisién Paritaria ambas
partes declaran someterse a la jurisdiccidon competente.

ANEXO | B
Cuadro de retribuciones afos 1993/94

Categorias _ S, Base

5.065 ptas./dia
4.096 ptas./dia
3.500 ptas./dia
3.180 ptas./dia
3.057 ptas./dia
2.910 ptas./dia
3.057 .ptas./dia
2.802 ptas./dia
2.746 ptas./dia
2.802 ptas./dia
2.155 ptas./dia

Licenciado Superior
Licenciado Medio
Delineante/Encargado
Oficial de Primera
Auxiliar Administrativo
Ordenanza/Notificador
Oficial de Segunda
Peones Especialistas

- Limpiadoras

Guarda _
Trabajador Practicas

Complemento especifico: 8.050 ptas./mes
Plus de toxicidad: 8.615 ptas./mes

Plus de asistencia: 755 ptas./dia
Nocturnidad: 1.722 ptas./mes

Festivo: 8.610 ptas./mes

Hora extraordinaria: 1.140 ptas./mes

ANEXO Conv.enio Colectivo del secior de
Industrias Vinicolas y Comercio de Vinos y Licores
de Sevilla y su provincia (4101575). -

'ACTA FINAL DE 'ACUERDO £N LA NEGOCIACION DEL
CONVENIO COLECTIVO DE INDUSTRIAS VINICOLAS Y.
COMERCIO DE VINOS Y LICORES DE SEVILLA

Asociacién Patronal Vinicola de Sevilla: Don Francisco
" Peralta, don Rafael Casado, don Eduardo Manzano.
CC.00.: Don lJosé L. Gandul, don Luis Tamarit, don
lidetonso Roa.
U.G.T.: Don Luis Piozza, don M. Garcia Vergara, don
Juan Torrejon.

Reunidas en Sevilla con fecha 26 de noviembre 1994
las partes negociadoras que arriba se relacionan, deciden
undnimemente en relacién con el tema de la negociacion
del Convenio Colectivo Provincial de Vinos y Licores de la
provincia de Sevilla, lo siguienfe:

1.° Dar lectura al texto final del convenio colectivo de
Industrias Vinicolas y Comercio de Vinos y Licores de,la
provincia de Sevilla, en base al contenido de las negocia-
ciones habidas desde el dia 22 de septiembre de 1994 en

gue se iniciaron las mismas, y por una duracién o vigencia
e dos afios (1994-1995).
©2° Aprobar integramente su contenido de forma
acorde con los textos orngmoles gue se adjunta firmados
por las partes.

3.° Solicitar el Registro del mismo, remitiendo el texto
final acordado ol C.M.A.C para su depésito legal.

4° Solicitar la publicacién del mismo en el Boletin
Oficial de la Provincia a los efectos |ego|es oportunos.

" Y no habiendo més asuntos de que tratar se levanta -
la sesién, procediéndose a la firma del texto del convenio
con sus anexos 1%y 2.°

Sevilla, 26 de noviembre de 1994
Por la Asociacién Patronal:

Don Francisco Peralta.
. Don Rafael Casado.
Don Eduardo Manzano.

Por CC.00.:

Don José Luis Gandul.
Don Luis Tamarit,
Don lidefonso Roa. -

Por UGT:

Don Luis Piozza.
Don Manuel Garcia Vergara.
Don Juan Torrejoén. -

Texto articulado del Convenio Colectivo Provincial
para las Industrias Vinicolas y Comercio de Vinos y Licores
de Sevilla y su provincia, para el afio 1994 y 1995.

CAPITULO |

Campo de aplicacién: Ambitos funcional,
territorial y personal”

Articulo 1.° Ambito funcional. Las prescripciones del
presehte Convenio obligan, con exclusién de cualesquiera
ofros de ambito inferior, a todas las empresas y trabaja-
dores de las industrias vinicolas, alcoholeras, licoreras y
sidreras, asi como a los almacenes de vinos y licores,
regulados por la Ordenanza Laboral de Comercio.

Quedan dentro de este émbito las empresas que se
dediquen a los siguientes actividades: -

Elaboracién de vinos, crianza y exportocic’)n de vinos,
elaboracién de vinos espumosos, fabricacién de vinos
gasificados, fabricacién de vinagres; fabricacién de vermuts
y aperitives alcohdlicos, fabricacién de .aguardientes,
holandas y alcoholes vinicos, sea cual fuere el origen de
éstos, fabricacién de- aguardientes compuestos vy licores;,
elaboracién y fabricacién de mostos sin fermentar, natu-
rales, azufrados, concentrados arropes, mistelas'y demas’
derivados procedentes de la uva; fabricacién de sidras, -
asi como todas las actividades propias de estas industrias
derivadas de los productos de la manzana, cuando se
realicen como complementarias a la fabricacién de sidras.

Las Cooperativas que realicen alguna de las activida-
des mencionadas quedardn suietas a este Convenio
respecto a-la totalidad de sus trabajadores asalariados

~ gue no sean socios cooperadores.

Asimismo afecta este Convenio a los estobleomlenfos
dependientes de las citadas industrias, tales como sucursales
o depésitos, y delegaciones. Los almacenes de productos
propios de las industrias enumeradas quedan igualmente
incluidos cuando dependan de las mismas o cuando en
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ellos se realicen -labores de embotellado, envosodo o .

cualquier otra de tipo industrial.

El presente Convenio afecta.a todos los trobcuodores ‘
que actben en las industrias. enumeradas en este articulo,

" fanto si realizan una labor téchica, como si su trabajo se
limita simplemente a la aportacién de un esfuerzo fisico o
dé-atencién.
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Articulo 2.° Ambito territorial. Las prevenciones, de

este Convenio Colectivo serdn de aplicacién a todas las
empresas encuadradas en Sevilla ccpntal y su provincia,
asi como a los.trabgjadores de las mismas. Igualmente

serd de aplicacién a todos los frabajadores de empresas,.

domiciliados o no en Sevilla, que rechcen su cchvndad en
esta provincia.

Articulo 3.° Vigencia. La retroochwdod en los efectos
econdémicos serd de 1.° de enero para los conceptos

salariales y plus de transporte, siendo la det quebranto de -

.moneda, dietas y restantes conceptos no, retnbuhvos la de
la fecha de firma del Convemo

Articulo 4.2 Durocién y denuncia del Convenio, la
duracion del presente Convenio serd de dos afios, desde

" el 1.° de enero de 1994 hasta el 31 de diciembre de 1995.

La denuncia del presente Convenio Colectivo efectuada
por cualquiera de las partes legitimadas para ello, debera
realizarse por escrito y contener el detalle de los articulos
que pretende revisar, asi como el alcance de la revisidn
'y realizarse con antelacién minima de dos meses ‘a la
techa de su, vencimiento. De la denuncia, se daré traslado
a cada una de las partes-legitimadas para negociar,

antes del Ultimo mes de vigencia del Convenio, entendién-
dose en caso contrario que el mismo queda prorrogado

de manera automatica en sus propios términos.

_ Articulo 5.° Cudlesquiera de las partes podrd pedir la
‘revision del Convenio si por disposicion legal se estable-
cieran mejoras econémicas para los trabajadores, dque al
compensar o absorber el conjunto de las contenidas en el
mismo, motive la dnulacién total o parcial de los berieficios
que medlonte el presente se ocuerde

CAPITULO I

Articulo 6.° Plantilla y escalafones. Anualmente, se
formalizaran por las empresas las plantillas y escalafones
de todos los frabajadores que estén prestando sus servicios
en las mismas. Las plantillas consistiran_en una:relacién
numérica de las categorias y grupos de acuerdo con las
clasificaciones loboro?es que se aprueben en el presente

~Convenio. Los escalafones seran la relacién nominal de -

los trabajadores que componen las plantillas, ordenadas
_por.categorias, con sus circunstancias personales, anti-
guedad en la empresa y en la-categoria, facilitando una
copia de la ‘misma al Comité de Empresa o a los
Delegados de Personal. Estas plantillas y escalafones se
expondran en cada eémpresa.durante el mes de enero de
" cada afo y por un plazo no inferior a un mes.

Articulo 7.2 Closmccoon y definicion de categorias.
Se estaré a estos efectos a lo dispuestc en la vigente

Ordenanza Laboral de Industrias Vinicolas, hasta la fecha

de extincién del Convenio el 31 de diciembre de 1995 y
. ello qun cuando la misma sea expresamente derogada
por disposicion Iegol

CAPITULO 1l

~ Articulo 8.° Ascensos. Se estard a lo dispuesto en la
Ordenanza Loborbl'especificodo anteriormente (Vinicola).
Trabajos de categoria superior. El personal podra ser

- destinado eventuolmente a-trabajos de categoria superior
S

‘del 20%.
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ala sluyo percibiendo durante el tiempo de prestacién de -
estos servicios la remuneracién de la categoria a Io que
cwcunstoncmlmente queda odscrno

Articulo 9.° Tnbunoles En las empresas y cuando'sea -
preciso efectuar pruebas de aptitud de los trabajadores se
constituirdn tribunales integrados por dos representantes
designados por las empresas, uno que ostentard la
Presidencia y ofro que actuaré de Secretario con voz y °

voto, y un representante del Comité de Empresa, un

Especialista o un profesional de la misma empresa de
superior categoria a la que aspire aquél, nombrodo por
el Comité,

CAPITULO IV

Articulo 10.° Sueldos y salarios. Los sueldos y salarios
correspondientes a cada una de las categorias profesio-
nales de los trabajadores afectados por: el presente
Convenio, quedaran establecidas en las cifras indicadas-
en el Anexo | para 1994, calculado en base a un
crecimiento del 3,5% sobre Ios vigentes en-1993. El Plus de
Transporte se incrementaré iguc:%l ente en un 3,5%, supri-
miéndose la limitacién de la percepcion de los 20 dias
como limite méximo mes.

La antigiedad se seguird nglendo por su sistema
espeahco —

Los conceptos econdmicos no contemplcdos anterior-
mente se incrementardn en un 3%.

En'el caso de que el IPC real de- 1994, supere el 4%,
se efectuard una revisién salarial del” exceso que se-
produzca sobre ese 4%, que se pagara de una sola vez
y.que se acumularé al salario anterior para la determina-
cién de los incrementos para 1995.-

Para el afio 1995, el incremento del Convenio, serd
equivalente al que. resulte de la aplicacion del porcentaje
previsto por el Gobierno para 1995 en la ley de
Presupuestos para ese afto. Los conceptos no salariales se
incrementaran a un porcentaje idéntico al citado én el
pérrafo anterior con una reduccién del 0,5%.

. Larevisién en las condiciones previstas para 1995, se
aplicara siempre que el IPC real de ese afio-supere el
indice citado previsto en un 0,5% y se efectuard por el
exceso sobre el total, sirviendo de base igualmente para
nuevos mcrementos de afods sucesivos.

Articulo ] 1.° Los trabajadores eventuales percibirén el
salario resultante de la tabla de remuneracién que les
corresponda, incrementado con un plus de eventuchdcd

B

CAF,’I_TU.LO v \

Articulo 12.° Anti uedod Los aumentos que corres- -
pondan en concepto ge premio de antigiedad se abona-
rén en razén de 4 bienios y 4 cuatrienios, de acuerdo con
lo establecido en la’ Ordenanza laboral de Industrias
Vinicolas, pero-sin la excepcion de los aspiranies adminis-
trativos, pinches, aprendices y recaderos, quienes deven-

. garén idénticos derechos de onhguedod que el resto del

pérsonal. '
Todos los bienios y cuatrienios que se ccredlten se .
haran efectivos enrazén del 5% y 10% respectivamente,
calculados sobre los valores que en cada momento vayan
siendo determinados como Salario Minimo Interprofesional.
Para” 1994 esos valores seran de 3.029 para ‘los
blemos Y 6.057 para los cuatrienios. .

Articulo 13.° Absoroon de empresas. Aguellas empre-

-‘sas pertenecientes a este sector, y que por circunstancias

tales como absorcién, fusién o integracién se uniesen a
otra, respetaran en todo momento a sus trabajadores la
antigiedad de la primera empresa, y en ningén caso
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podra haber rechazo alguno a cudlquier mejora del
presente Convenio, asi como tampoco a la Ordenanza
Laboral para las Industrias Vinicolas, Alcoholeras y Sidreras
o a la del Comercio, segin corresponda.

CAPITULO VI

Articulo 14.° Los trabajodores afectados por este
Convenio percibirdn una paga extraordinaria de verano,
que se abonara el dia 15 de julio, y ofra paga de
Navidad, que se abonard el 15 de diciembre, por un
importe equivalente al salaric base mas el plus de
asistencia y antigiedad, de 30 dias cada una.

Articulo 15° Paga de benehaos Consistira en 15 dias
de salario base mas los aumentos periédicos por afic de
servicio, y se hard efectiva el dia 15 de marzo.

CAPITULO VII

Articulo 16.° Premio de jubilacién. El productor que se
jubile entre los 60 y 65 afios, percibird una indemnizacién
de las cuantias que se indican en el cuadro adjunto,

siempre que acredite una antigiedad minima de 12 afios

en la empresa.

Articulo 17.° Quebranto de moneda. Los cajeros y

trabajadores que habitualmente realizan funciones de
pago y cobro percibiran por este concepto la cantidad de
2.696 pesetas al mes para el afio 1994.

Articulo 18.° Dietas. La dieta, en sus modalidades que
luego se resefian, estan esencialmente ligadas al viaje o

desplazamiento que por necesidades y orden de
empresa tienen que efectuar los trabajadores a poblaciones
distintas a las que radigue su domicilio habitual, de la
empresa o centro de trabajo, de tal forma que impida al
trabajador efectuar bien sea un o dos comidas principales
(comida y cena), y en su caso pernoctar en su domicilio.

Clase y cuantia: Dieta entera. Es la que viene
determinada por el vigje o desplazamiento que impide
que el trabajador no sélo efectde las dos comidas
principales, sino también pernoctar en su domicilio. El
importe serd de 4.993 pesetas.

Dieta para desayuno: Se devengard cuando el servicio
se inicie en las condiciones antes expresadas, antes de las
7 horas del dia. Su importe serd .de 245 pesetas.

Dieta para comida: Se devengard cuando el comienzo
del servicio sea anterior a las 12 horas, sin p05|b||ldod de
regreso anfes de |os 15 horas. Su importe serd de 1.327
pesetas.

Dietas para cena: Se devengoro cuando el comienzo
del servicio sea antes de las 20 horas, y sin p05|b|||dod de
regreso antes de las 23 horas. Su importe serd de 1.183
pesetas.

Dieta para pernoctar: Serd de 2.238 pesetas.

Articulo 19.° Plus de Transporte. Todos los trabajadores
afectados por este Convenio percibiran un plus de trans-
porte de 556 pesetas por dia efectivamente trabajado.

Articulo 20.° Plus de Asistencia. Todos los trabajadores
afectados por este Convenio-percibirén un plus de asis-
tencia de 632 pesetas por dia efectivamente trabajado.

Articule 21.° Trabajos nocturnos, téxicos y penosos.
Se estard ‘a lo establecido en la Ordenanza Laboral
Vinicola.

CAPITULO X

Jornada de trabaijo, horario,
vacaciones y dias festivos

Articulo 22.° Jornada Laboral. La jornada semanal
serG repartida de lunes a viernes, acordandose para 1994
una jornada en cémputo anual de 1.772 horas de trabajo
efectivo. _

No obstante, si durante la vigencia del presente
Convenio se dictase alguna norma legal que mejorase el
cardcter general y obligatorio la jornada sefialada desde
la fecha de entrada en vigor de la misma, serd de
aplicacién la norma legal por encima de lo pactado en
Convenio.

Las empresas consultardn con la representacién de
los trabajadores la distribucién de la citada reduccién de
jornada antes de su implantacién.

Articulo 23.° Jornada de Feria. Durante los dias de
Feria de Abril en Sevillg, el personal de la citada capital,
trabajaré solamente la jornada de mafana, no pudiendo
ser ésta superior a 4 horas diarics.

El primer dia de Feria se trabajard la jornada completa.

El personal de las industrias radicadas en los polos de
desarrollo tendrén derecho a disfrutar de la indicada
reduccién de jornada en los dias de Feria de Abril en
Sevilla, y no la de su localidad de residencia.

El personal de las demas.empresas radicadas en-los
distintos pueblos de la provincia, disfrutard de esos
mismos beneficios en las Ferias locales respectivas.

Lo establecido en el primer pérrafo afectard al
personal que trabaje en empresas establecidas o ubicadas
en Sevilla capital.

Excepcionalmente, aquellas-empresas que venian efec- -
tuando servicios de distribucién directa de mercancias a
la Feria, ajustaran sus jorradas de trabajo durante los dias
que dure la misma al horario de jornada confinuada de
entre las 8 horas y las 15 horas.

Articulo 24.° Vacaciones. Los trabajadores tendran
derecho al disfrute de 30 dias de vacaciones retribuidas.
Las vacaciones se tomaran de la siguiehte forma:

El 50% de la plantilla de personal de la empresa, con
la excepcién que mas adelante se indica, disfrutard de sus
vacaciones reglomemarios en el perfodo comprendido
entre el.1 de junio y el 30 de sepfiembre.

Bl personal de envasado y almacén disfrutard de sUs

vacaciones en la formo siguiente:

El 40% del personal de. estas secciones disfrutara sus
vacaciones en el periodo comprend|do entre el 15 de
mayo y el 30 de septiembre.

Todo el resto del personal, sea de la seccidn que seq,
que disfrute sus vacaciones integramente en el penodo
entre el 1 de octubre y el 31 de diciembre, o entre el*1
de enero y el 30 de abril, tendra derecho a disfrutar de
un dia natural més de los que en la actudlidad les
corresponden legalmente, con un méximo de- 31 dias
naturales.

- CAPITULO X

- Articulo 25.° Permisos retribuidos. Las empresas afec-
tadas por este Convenio concederdn a los trabajadores
que lo soliciten licencias sin pérdida de refribucién en los -
siguientes casos:

- Matrimonio: 15 dias naturales,

- Nacimiento de un hijo, enfermedad grave o falleci-
miento de parientes hasta el primer grado de consangui-
nidad o afinidad: 3 dias laborables. )

- Enfermedad grave o fallecimiento de parientes de
segundo grado de consanguinidad o afinidad: 2 dias
laborables.
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- Cuando con tal. motivo el trabajador necesite hacer
algdn desplazamiento al efecto, los plazos podron ser

incrementados hasta dos dias més en cada caso a juicio

de la empresa, dependiendo de la distancia del despla-
zamiento.
- Por troslado de domicilio habitual: 1 dICl Ioboroble
"Para ofros supuestos no contémplados en el siguiente

orhculo se estard a lo previsto en el Estatuto de los -

Trabajadores y demas legislacion vigente.

Articulo 26.° Excedencias. Sera aplicable lo establecido
en la Ordenanza Laboral y en la legislacién vigente.

Articulo 27.° Accidente y enfermedad. Los trabajadores’

afectados por este Convenio durante el tiempo que se
encuentren en LL.T., por enfermedad o accidente no
laboral, tendrén un complemento salarial que les cubra

) hqsta el 100% del salario base de este Convenio.

Si el 6% de absentismo no es superado en el trimestre
anterior por enfermedad o accidente no laboral, entonces
se abonard el 100% dé salario base de este Convenio
mds la antigtedad. No se considerard absentismo al
trabajador que lleve mds de dos meses de baja.

Los trabajadores afectados por este Convenio, durante

el tiempo en que se encuentren en |.L.T. por accidente -

laboral, tendrén un complemento salarial que les cubra

hasta el 100% del salario real pactado en el presente

Convenio, desde el primer dia de la baja. -
CAPITULO XI

Articulo 28.° Delegados de personal. La representacion

de los trabajadores en la empresa, o en el centro de

trabajo que tenga més de 10 trabajadores y menos de 50,
corresponde a los Delegados de personal.

Igualmente podrd haber Delegados de personal en
aquellas empresas o centros de frabajo que cuenten entre

6 vy 10 trabajadores fijos.
Los trabajadores elegiran mediante sufragio libre, -

secreto y directo, los Delegados de personal en el ndmero
siguiente:

Centros de trabajo de hasta 30 troba(odores 1 de-
legado

- Centros de trabajo de 31 a 49 trabajadores: 3 de-
legados.

Los elegidos, en caso de pertenecer a un Sindicato o
Central Sindical con derecho a ser representada por un
Delegado, ejercerdn simultaneamente las funciones de

~ Gmbito de esta empresa o centro de trabajo, siempre que

lo solicite expresamente.

Arﬁculo”29 Comité de Empresa. El Comité de Empresa

_es el érgano representativo y colegiado del conjunto de

los' trabajadores en la empresa o centro de trabajo cuyo
censo sea.de 50 o mas trabajodores fijos.

Los componentes del mismo que se acrediten como
miembros activos de un-Sindicato o Central Sindical con
derecho a ser representado por un delegado, simultaneran
sus funciones de miembros del mismo, con los que
pudieran corresponderles como Delegodos sindicales en
el éambito de la empresa o centro de trabajo.

Articuo 30.° En el dmbito provincial y en aquellas
empresas con los niveles de afiliacién sindical que mas
adelante se especificardn, la representacidon de cada
Sindicato o Central Sindical serd ostentada por un Dele-
gado sindical, que necésariamente deberd ser- trob0|odor

- de esa empresa. .
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El Sindicato o Central Sindical que alegue tener
derecho a hallarse representado  mediante - fitularidad
personal en una empresa por alcanzar los niveles de
afiliacién exigidos, deberd acreditarla.ante la- misma, ‘de
modo fehaciente, reconociendo ésta al citado Delegado
su condicién de representante del Sindicato a todos los’
efectos.

Empresas de 10 a 50 trobomdores, con porcento|es
de dfiliacién del 30% .de su plantilla.

Empresas de 51 a 250 trabajadores, con porcentaje
de -dfiliacién del 30% de su plantilla. ,

Empresas de mas de 250 trabajadores, con porcentaje
de dfiliacién a ese. Sindicato del 20% de su plantilla.

Articulo 31.° Los Delegados de peréonol y el Comité
de Empresa se constituirdn y tendrén la composicién que
sefiala el Estatuto de los Trabajadores, siendo sus funciones
y garantias las que en ese mismo texto Iegol se senolon
para los mismos. t .

Las horas mensuales retribuidas a que cada uno de -
los miembros del Comité o Delegado de personal tienen
derecho para el ejercicio de sus funciones seran las
siguientes:

Delegodos de personal y miembros del Comne de
Empresa: 25 horas.
Delegados smdlcoles 10 horos..”

En cada empresq, los miembros del Comlte de Empresa
o Delegados .de personal que pertenezcan a una misma -
Central Sindical podrén acordar que las horas mensuales
a. que tengan derecho se acumulen en una o varias
personas que ostenten esa misma condicién y de una
misma Central Sindical, en cuantia no superior al 50% de
las acreditadas. Las Centrales Sindicales afectadas deberdn
notificarlo a la empresa al inicio de cada mes, acom-
pafiando a la comunicacién la conformidad de los repre-
sentantes afectados.

Los Delegados sindicales que sean a su vez Delegados
“de personal, o miembros del Comité de Empresa, tendran
un crédito complementario de 10 horas mensuales retribui-
das para el ejercicio de su actividad especifica. :

Articulo 32.° Comumcocuon previa. La utilizacion de
las horas retribuidas deberd comunicarse previamente a
la direccion del centro de trabajo con una antelacién
minima de 24 horas, salvo casos excepcionales - que
deberdn acreditarse suhoentemente

El ejercicio de’ la actividad no podré interterir el
trabajo de los restantes productores ni la marcha generol
de la empresa.

Los trabajadores que deseen dirigirse a sus represen-
tantes o viceversq, lo haran-fuera de las horas de trabaijo,
o en casos urgentes, podran hacerlo dentro del tiempo de
_ trabajo, previo aviso y autorizacién del encargado. de
mando superior de su centro de trabajo.

Las empresas podran trasladar de puesto de trabajo
a los productores que por el ejercicio de su actividad
sindical interfieran gravemente en la continuidad normal
del proceso. productivo general.

Los trabajadores de%erén justificar en todo caso las
horas retribuidas utilizadas en el ejercicio de la accién
sindical después de haberla utilizado si la empresa asi lo
requiere.

Articulo 33.° Excedencias por actividad sindical. Se
exceptian del periodo minimo.necesario de permanencia
en la empresa a los trabajadores que soliciter voluntaria-
mente la excedencia, con ocasidn de ocupar _cargo
sindical de relevancia provmaol o'nacional en cualquiera
de sus modalidades.

Permaneceran en esa situacién mrentros se encuentren
en el ejercicio de dicho cargo, reincorporandose a su
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empresa si lo solicitaran en el término de un mes al
finalizar el desempefic del mismo.

Articulo 34.° Funciones del Comité de Empresa.

a) Asegurar el cumplimiento de las normas labordles,
seguridad e higiene en el trabajo y Seguridad Socidl
vigentes en la empresa, advirtiendo a la direccién de ésta

~de as posibles infracciones y ejercitando en su caso
" cuantas reclamacicnes de cardcter colectivo fuera necesario
para su cumplimiento. .- '

b) Informar en todos los expedientes administrativos
en que por Ley fuera necesario. .

c) Ser informado de cuantas medidas afecten direc-
-tamente a los trabajadores, y especialmente de aquéllas
que pudierah adoptarse sobre reestructuracion de plantill,
despidos, sanciones graves o muy graves, fraslados totales
o parciales de la empresaq, introduccién de nuevos métodos

de trabajo y cuantas medidas afecten directamente a fos’

trabajadores. ] '
'd) Ser informados con 24 horas de antelacién de las

sanciopes graves o muy graves que la empresa vaya o

imponer a cualquier trabajador. No obstante, cuando por
la naturaleza de la falta sea aconsejable, la empresa
podrd comunicar la sancién sin previo aviso al Comité,
debiendo comunicarlo en el plazo-maximo de dos dias

habiles. o

e) Ser informado y consultado sobre decisiones que

afecten sustancialmente a la organizacién del trabajo.

f) Proponer a la empresa cuantas medidas considere
adecuadas en materia de organizacién, produccidn o
mejoras técnicas.

‘@) Las empresas facilitardn trimestralmente al Comité

‘informacién acerca de la situdcién y marcha general de
‘la empresa.

Articulo 35.° Garantias comunes a Comités de Empresa,
Delegados de personal y Delegados sindicales.
, a) Utilizar tablén de anuncios para publicar notas.de
caracter laboral o sindical que afecten a los ttabjadores
de la empresa. :

- Las notas deberan ser firmadas por el Secretario del

Comité o Delegado sindical, quienes seran responsables
de ellas. Una copia del escrito que se vaya a colocar en
el tablén deberd ser entregada previamente a la diréccién
de la empresa o centro de trabajo.

b) Los miembros del Comité de Empresa, Delegados -

sindicales y representantes legales de los -trabajadores,
tendrdan derecho a las horas especificadas en el Estatuto
de los Trabajadores, acumulables en la forma que se
expresa en el articulo 31 de este Convenio.

‘ ¢} A que con caracter previo a la adopcién de
cualquier medida disciplinaria en su contra por parte de la
empresa, como consecuencia de faltas graves o muy graves,
se notifique tal medida con 24 horas de antelacién a:

- En caso de representante del trabajador, al Comité.
- En caso de Delegados sindicales, al Sindicato
Provincial o Local al que pertenezca.

d) No se computaran dentro del maximo legal de
horas autorizadas para Comités o Delegados, el exceso

gue se produzca con ocasidn de su designacién como -

representantes de.las comisiones negociadoras de Conve- -

nios Colectivos en los que estén afectados y por lo que

se refiere a la celebracién de sesiones oficiales a través de

" las que transcurran tales negociaciones, cuando la empresa

en cuestién se vea afectada por el dmbito de negociacion
referido. o

e) Las empresas permitirdn la recogida de cuotas

" sindicales por parte de sus Deélegados sindicales en el

ambito de la empresa, asi como laiditusién de propagarida

laboral o sindical, siempre y cuando no se interfiera la

marcha general de la empresa ni el ‘trabajo de los

restantes productores.

.

" Sevilla, 26 de abril 1995

.

~

f) Las empresas retendrén a los trabajadores de sus
néminas mensuales el importe de las cuotas sindicales a
solicitud del propio interesado, por escrito y con_el
compromiso de un afio para la recaudacion de Tas
mismas. - : :

-

CAPITULO X

Articulo 36.° Se respetaran por todas las empresas
afectadas por este Convenio las condiciones més benefi-
ciosas que en su conjunto y en cémputo anual vinieran
disfrutando los trabajadores en funcién de las garantias
«ad personamy.

De manera especial se garanfiza la percepcién en

valores absolutos del importe percibido durante 1984 por

la cifra anual de premios de antigieddd correspondiente
o cada trabojador, hosta alcanzar el momento en que,
por aplicacién de los nuevos valores de bienios y cuatrie-
nios se alcance a'superar el valor anual de las percepciones
por este concepto, en cuyo momento se procederd a
aplicar con caracter general el régimen pactado en el
presente Convenio, en virtud del cual se ddopta como
base para la determinacién de bienios y cuatrienios el
S.M.T. (Salario Minimo “Interprofesional) vigente en cada
momento. ’

Arficulo 37.° Prendas de trabajo. Se otorgara al
personal masculino del
chaquetillas y dos pantalones para la época invernal y
dos -camisas y dos pantalones para la-estival, que se
entregardén de acuerdo con las fechas que mas abajo se
indican. .

De igual formaq, se entregaran dos batas para el
personal- femenino.

Al personal de distribycién se le entregaran dos-.
¢amisas y dos pantalones para la época estival y una
chaquetilla, dos pantalones y dos camisas para la época
invernal, y dispondran de ropa para agua, consistente en
una chaqueta y un pantdlén impermeable y un par de
botas de agua.

Se entregard el calzado establecido por las normas -
de seguridad e higiene en el trabajo, dependiendo de las
tareas que se realicen de acuerdo con el Comité de

Empresa. .

Dispondra la empresa también de ropa y calzado
impermeable para los operarios que se vieren precisados
a trabajar a la intemperie, en depdsitos frigorificos, etc.

Se proveera a todo el personal que lo necesite de un

“par de guantes de seguridad para el desempefio de sus

tareas. <
Se proveerd dl personal que lo solicite de una
mascarilla homologada para el desempefio de tareas que
puedan producir gases o polvos nocivos. ] ,
‘Caso de deterioro de dlguna de las prendas de
trabajo sera sustituida por otra, previa presentacion y
entrega de las deterioradas. :
Las techas de entrega de'las prendas serdan: ,

- De invierno: Del 15 al 30 de sepfiembre.
- De verano: Del 15 al 30 de abril.

Articulo 38.° Permiso de conducir. La refirada del
carnet de conducir por sancién gubernativa o decisién .
judicial, siempre que no haya producido reincidencia a

partir de la firma del presente Convenio, no supondra

causa de despido del trabajador conductor.

En dicho supuesto, las empresas facilitaran al traba-
jador un nuevo puesto de trabajo mientras dure esa
situacién, percibiendo el salario del nuevo puesto.

Se excluye de este beneficio alos productores sancio-
nados cuando el motivo de la sancidn esté relacionado
con situaciones de embriaguez o toxicomania.

rupo subalterno y obrero, dos
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Articulo 39.° Las mejoras econdmicas establecidas en
el presente Convenio pueden ser absorbidas o compen-
sadas con las mejoras de cualquier clase concedidas por
la empresa con cardcter voluntario, o por las que se
establezcan en el futuro. por disposicién legal o por
cualquier ofra causa. - ’

‘Articulo 40.° Comisién Mixta Paritaria. Ambas partes

acuerdan establecer una - Comisién Mixta Paritaria, que
estard integrada por tres vocales representantes de los
trabajadores y tres de los empresarios. |

Sus funciones especificas seran las siguientes:

1.° Interpretacién, vigilancia y cumplimiento del Con-
venio. ’ ' .
" 2° Entender de forma ‘previa y obligatoria a la via
administrativa y jurisdiccional, en rela¢idn con los conflictos
y demandas que pudieran plantearse, por quienes estén
. legitimados para ello, con respecto a“la aplicacién e
interpretacién de los preceptos derivados del presente
Convenio Colectivo. =
: 3.° Se designa como domicilio de esta Comisién, el
. de la Central Sindical CC.OO. sito en la calle Trajano, 1
de Sevilla: :
4° Esta Comisiéon podré ser convocada por cudlquiera

-+ de las organizaciones firmantes del Convenio Colectivo,

para fratar asuntos de su competencia.

’ 5.° Una vez notificada la Comisién Paritaria del
Convenio sobre el osunto que motivé la discrepancia,
ésta se resolverd en el plazo maximo de 15 dias laborables.

6.° Las discrepancias sin acuerdo que surian de la .

reunién de la Comisién podran ser sometidas al arbitraje

o laudo por parte de persona de reconocida capacidad,

integridad e independencia de criterio, que a propuesta
- de la autoridad laboral sea mayoritariamente: aceptada
por los miembros de la Comisién Mixta.

Articulo 41.° Las diferencias salariales que fesulten de
este Convenio se pagardn por las empresas ‘'una vez que
sea presentado en los organismos correspondientes y
registrado.

Articulo 42.° La aplicacién con caracter supletorio de

lo establecido en la Ordenanza Laboral de Industrias
Vinicolas' de junio”de 1971 lo serd para todos los temas
no previstos o contemplados en el actual Convenio
.Colectivo Provincial o disposiciones legales vigentes en la
actualidad. ’

- Articulo 43.° Formas y fechas de pago de retribuciones.
El pago de los retribuciones se hara por periodos mensuales

o segun costumbre del lugar. La empresa estd obligada

a enfregar un recibo de salario por cada una de las

pagas que reciba el trabajador donde ‘deberd constar:

Nombre o razén social de la Empresa, NIF o DNI de
la .misma, direccidon del centro de trabajo, AUmM. de
inscripcién a la Seguridad Social de la Empresa, nombre
del trabajador, categoria profesional, puesfo de trabajo,
ndm. libro matricula, num. afiliacién a la Seguridad. Social
del trabajador, antigiedad del trabajador, y periodo que
se abona en el recibo. ’

También constard claramente los dias abonados por

cada concepto y el concepto a que se refiere y que en
este sector seria: .

- x dias Salario base
Antigledad :
- x dias Plus de asistencia
- x dias Plus de transporte
) " Quebranto de moneda
: Incentivos :

Al igual que las deducciones o retenciones que se le

hayan practicado: '

- Aportacién ala Seguridad Social.
- Aportacién para desempleo. -

- Retencién por IRPF.
- Retencion por: cuotas sindicales. .
- Anticipos a cuenta de salarios.

También constarén las bases de cotizacién a la
Seguridad Social asi como la parte de la prorrata de las -
Po?os Extras, y la base de retencién por IRPF, el %.
aplicado y el importe retenido. )
Por ultimo la firma y sello de la empresa y el liquido -

a percibir por el trabajador. /

"~ El trabajador tendré derecho a percibir anticipos
hasta el limite del 90% de las cantidades que tenga
devengadas.

Arficulo 44.° Las empresas afectadas por el presente
Convenio creardén un fondo destinado a formacién em-
presarial o profesional, adecuada a las caracteristicas de
su ‘actividad, que se administraran por decisién conjunta
de la empresa y la representacion de los trabajadores,

‘doténdose con una cifra anual de 3.000 ptas. por

trabajador y afio.

-

Articulo 45.° Las condiciones salariales establecidas
en el presente Convenio no seran de necesaria y obligada
aplicacién para aquellas empresas que se encuentren en
suspensién de pagos o quiebra, debiendo en estos
circunstancias aplicar el contenido del Convenio anterior.

Las empresas que aleguen dichas circunstancias: de-
berdn ponerlas de manifiesto ante la representacion de
los trabajadores, junto con la documentacién precisa que

‘sirva para acreditarlas, dentro del plazo de un mes a

partir de la fecha de publicacién del Convenio en el
Boletfin, Oficial de la Provincia de Sevilla. '

Y en prueba de conformidad y consenso entre las
partes se firmd en Sevilla en el dia de la fecha citada.

TABLA SALARIAL CONVEN_IO PARA 1994 ANEXO 1
CATEGORIA SALARIO B PLUS ASIST. |PLUS .TRAN
LABORAL 14,5 PAGAS |MAX.20DX14
TECNICOS TITULADOS - JSALARIO MES
JEFE SUPERIOR - 170.797 632 556
TITULO SUPERIOR 170.797 632 556
TITULO MEDIO | - 136.140 632 556
TITULO INFERIOR] j 118.810] - 632] - 556
NO TITULADOS
ENCARGADO GRAL BOD 136.140 - 632 556
ENCARGADO LABORAT. 118.810 632 556
AYUDANTE LABORAT . . 97.150| - 632 656
AUXILIAR LABORAT ’ 88.484 632 556
ADMINISTRATIVOS

- |JEFE suPERIOR | 170.797| . 632 556
JEFE DE PRIMERA 149.136 632 556
JEFE DE SEGUNDA ] 127.472 ‘- 632 556
OFICIAL DE PRIMERA ) 101.480 632 556
OFICIAL DE SEGUNDA 97.124 632 556
AUXILIAR ADMINIST 85.237 . 632 556
ASPIRANTE 16Y 17 ARO 52.959 632 556
COMERCIALES -
JEFE SUPERIOR | 170.797 ' 632 556
JEFE DE VENTAS | 149.136 ) 632 556
INSPECTOR DE VENTAS - 110.147 - 632 556
CORREDOR EN pLAZA 103:651 . 632 556
VIAJANTE [ 103.651 . 632 556
SUBALTERNOS. ]
CONSERJE | 88.484 632 556
SUBALTERNO DEPRIMERA 88.484 632 556
SUBALTRNO DE EGUNDA 85.237 632 556
BOTONES O RECADERO 53.783 632 556
LIMPIEZA POR HORAS 85.237 632 556
OBREROS SALARIO DIA ) . |
CAPATAZ BODEGA . 4.059! 632] 556
JEFE SECCION | 632 556/
OFICIAL PRIMERA 632] 556
OFICIAL SEGUNDA 632 556
OFICIAL TERCERA 632, 556
PEON ESPECIALIZADO 632 556
PEON . - ’ 632 556
PINCHE DE 16 Y 17 ANOS 632 556} -
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ANEXO K* 2 .
EDAD l ‘ ANIIGﬁEnAn | l
ANDS | 1ZANDS | JGANDS | Z0ANDS .| 24 ANDS | 28 ANOS J 32 ANDS |
80 560000 | 792000 | 926.000 || 1.056.000 | 1.168.000 | 1.320.000
6 | Smow | Gwmom | 707000 | 24000 | 1056000 § 1.188.000
) ion | ane | 50000 | vezow | sraow | 1oseon
Tnow | meom | smon | esmmw || 7szon | som

188.000 264.000 396.000 520.000 660.000 792.000

132.000 198.000 264.000 396.000 $28.000 £60.000

~

ANEXO Convenio Colectivo para el personal.
laboral del Ayuntamiento de Brenes (4103130).

ACTA FINAL DE LA NEGOCIACION DEL CONVENIO
COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTA-
MIENTO DE BRENES (SEVILLA)

En la villa de Brenes, siendo las once horas del dia

5 de abril de 1993, reunidos en el salén de actos de este
Ayuntamiento, por parte de la Corporacién, don Aurelio
Pozo Marquez, que actia como Presidente y don Manuel
Acosta Marquez, como Delegado de Personal; por ‘parte
de los frabajadores don Juan José Dominguez Mordn,
-como Presidente del Comité de Empresa y dofia Maria de
los"Angeles Llerena Gémez, como secretaria de! mismo, al
objeto de concluir las negociaciones del Convenio Colec-
tivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Brenes,
llegandose a los siguientes acuerdos:

° Que habiéndose llegado a un—total acuerdo
respecto al Convenio Colectivo del Personal Laboral del
Ayuntamiento de Brenes, una vez aprobado por la
asamblea de trabajadores celebrada el pasado dia 16 de
marzo del presente afio, se da ‘raslado del referido
Convenio al Pleno del Ayuntamiento, para su aprobacion.

2.° El presente Convenio tendrd plena vigencia desde

el 1 de enero de 1993 hasta el 31 de diciembre de 1994 -

independientemente de su fecha de publicacién en el
«Boletin Oficial» de la provincia.

Y no habiendo més autos que tratar, se levanta la
reunién, firmando todos los asistentes en prueba de
conformidad, en el lugar y fecha al principio indicado.

- CONVENIO COLECTIVO DE LOS TRABAJADORES SUJE- .
TOS A RELACION LABORAL CON EL AYUNTAMIENTO

DE BRENES
CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

‘Art. 1. Ambito Personal. B

El presente Convenio tiene como objetivo principal la
regulacién de las condiciones Juridico Laborales entre el
Excmo. Ayuntamiento de Brenes y los trabajadores labo-
rales a su servicio, con independencia de la modalidad y
duracién del contrato de trabajo. Quedan -expresamente
-excluidos del presente Convenio Colectivo, aquellos fra-
bajadores al servicio de este Ayuntamiento, con contratos
temporales, sujetos a Convenios Especiales con subven-
- ciones totales o parciales de otras Administraciones Pibli-
cas, cuyas condiciones econdmicas y sociales, se regulan

por la normativa de dichos Convenios Contractuales

Pactados. .

Art. 2 Ambito Temporal. -,

1.°-El Convenio Colectivo, entrard en- v:gor el dia de
su firma, retrotrayéndose sus efectos al dia 1 de enero de

1993.

A tal efecto, el Ayuntamiento de Brenes, dispondra
que por sus servicios y a su costa, se proceda a transcribir
el "'mismo mecanogréficamente y se dé traslado a los
Orgcmsmos Pablicos que se precise a fin de dar al mismo
lo maxima cobertura legal y publicidad.

2.° En virtud de este Convenio Colectivo, se equipararé
al personal laboral con el personal funooncno, en todo
aquello que normativamente sea regulado o acordado
por cualguier Organismo ‘Publico,- de ambito estatal,
regional, provnnoa?o local, ‘para los funcionarios y que
supere lo establecido en este Convenio para el personal

Ioborol

‘Art. 3. Incremento salarial.

1.° La subida salarial para el afio 1993 serd la
establecida en los Presupuestos Generales del Estado
para 1993 y la establecida en las remuneraciones adop-
tadas para los trabajadores municipales por el Pleno del
Ayuntamiento reunido en sesién extraordinaria el dia 2 de
abril de 1992 en la relacién de la Plantilla Mumcupal y la
Relacién de Puestos de Trabajo.

2.° Su durccnon se fija hasta el 31 de diciembre de
1994,

Entre la denuncia del presente Convenio por algung
de los partes y el inicio de Ids negociaciones, no medlcra :
un plazo superior a dos meses.

3° Si algyna de las partes, que lo suscriben no
formulase solicitud de revisién o rescisién, con dos meses
de antelacién como minimo a la fecha de finalizacién de
su plazo de vigencia, o de las correspondientes prérrogas,
este Convenio se considerard prorrogado en su totalidad
de afio en afio, a partir del 31 de diciembre de 1994.

El abono de los atrasos salariales, se efectuard en el
mes de marzo del afo correspondiente.

Se respetaran las condiciones individuales, que en su
conjunto sean para los trabajadores, mas beneficiosas
que las establecidas en el presente convenio, mantenién-
dose a titulo personal, hasta que sean superadas por las
condiciones que con caracter general se establezcan en

. Convenios posteriores, en cuyo momento desaparecerdn.

Art. 4. Comisién Paritaria.
Se constituye una Comisién Paritaria de..Control,
Desarrollo y Seguimiento, integrada por dos miembros

‘designados por el Ayuntamiento de Brenes y dos miembros

designados por el Comité de Empresa.

Su misién serd la de’velar por la fiel y puntual
aplicacién de lo establecido en el presente Convenio, asi
como interpretar y desarrollar las partes dudosas e
incompletas del mismo que pudieran existir.

Dicha Comisién, se reunird a peticion de una de las
partes, fijdndose la sesién con un méximo ‘de cinco dias
naturales posteriores a su peticién.

" Si en el seno de la Comisién Paritaria de Control,
Desarrollo y Seguimiento surgieran discrepancias, éstas se
resolveran mediante su somefimiento a la jurisdiccion

‘competente.

~CAPITULO I CONDICIONES LABORALES

Art. 5. Raciondlizacién del trabajo.
La racionalizacién del trabajo tendra entre otros los
siguientes finalidades:

a] Mejora de las prestocuones de servicio al ciudadano.

b) Simplificacién del trabajo, mejora de métodos y’
procesos administrativos.

c) Definicién y clasificacién clara de las relaciones
entre puestos y categorias.

A tal fin se establecerd como anexo-del Convenio,
Organigrama funcional del Ayuntamienfo de Brenes, en el
que se definen: Grupos niveles, complementos de destino
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y titulaciones (Relacién de Puestos de Trabajo aprobada
por el Ayuntamiento reunido en sesidn Plenaria de-caracter
extraordinario de fecha de 2 de abril de 1992).

Serd preceptivo y previo, que el Comité de Empresa
de Laborales, realice informe para cualquier modificacién
de: Modficacién Organica Funcional, Jornada de Trabaijo,
Horario, Régimen de Trabajo a Turno, Sistema de Remu-

neracion o Sistema de Trabajo y Renchmlento En caso-

urgente, se informara al Comité de Empresa de Laborales,
lo mas répidamente posible de la medida tomodo y el
motivo de la Urgencia.

" Att. 6. Clasificacién del Personal.

- Atendiendo a las funciones y responsabilidades que
ejecute el personal afecto a este Convenio, se clasificara
en cinco grupos (A, B, C, D, B, del que‘dependerén las

refribuciones bdsicas y los complementos de destino vy
. especifico.

Los puestos de.trabajo existentes, con indicacién del

‘grupo ¥ nivel de destino que le correspondron se dcom-
pofard en el Anexo.

Art. 7. Promocién interna y movilidad.

1° En todas laos vacantes y/o puestos' de nueva
creacién, el Ayuntamiento facilitard la promocién interna,
consistente en el ascenso de un grupo inferior a otro

superior, asi como la movilidad, consistente en el cambio -

de puesto de trabajo dentro del mismo grupo.

2.° Para ello los trabajadores deberén poseer la
fitulacién " exigida, reunir los restantes requisitos de la
convocatoria, y superar las pruebas que en cada caso
establezca la convocatoria.

3.°°E total de plozos a cubrir por vacantes y/o
puestos de nueva creacién, se ofrecerdn inicialmente alos
trabajadores acogidos “a este convenio. A tal fin se

tendrdn en cuenta para esta oferta, tanto las plazas de
lcboroles, como Ios de funoonornos ’

Art 8. Prowsnon de puestos de trabajo.

1° Mediante traslado de personas que ocupen

puestos de igual cudlificacién o profesidn dentro del
mismo local de trabajo.

2.° Mediante concurso de traslado entre el resto_de

las personas que ocupen pues?os de igual cucl:flcooon
profesional. -

A tal efecto las vacantes y/o nuevas plozos que se
vayan a cubrir, se comunicardn al Comité de Empresa y

se publicara en-el tablén de anuncios y en todos los

servicios, estableciéndose un periodo- de. odmmon de

-solicitudes de 10 dias natuales.

3:° Mediante: Concurso Oposicidn, cuando eXIstc un
cambio de categoria. ,

Los concursos descritos en los porrofos 2y 3 se
resolveran_por un - Tribunal selecaonodor compuesto por
6 miembros que serdn:

Presidente: El Alcalde o persona en quien delegue.

El Delegado de Personal o persona en.quien delegue. -

El Concejal Delegado de Area del puesto o puestos
a cubrir o persona en quien delegue.

El Jefe de Servicio de Personal-o persona del Depor—
tamento en quien delegue..

. 2Técnicos cudlificados nombrados por la Corporocxon

a propuesta del Comité de Empreso .

Este Tnbunol ademas de redlizar la_seleccién pro-
pondré previamente la convocotono de las pruebos y la
valoracién' de los mérites.”” -

4° Los puestos de trabajo cuyo sistemo de provision,

" se establece en los apartados 1, 2 y 3, se emenderon

tanto de personal laboral como funcionario. -

Art. 9. Troboios de Superior Categoria.

El trabajador que realice funciones de superior cate-
goria y no proceda legal o convencionalmente al ascenso,
tendrda derecho a la diferencia retributiva entre la categoria
asignada vy la funcién que efectivamente realice.

La redlizacién de trabajos de categoria superior,
responderd a necesidades excepcionales, imprescindibles
y peréntorias, y durara el tiempo minimo imprescindible.

La ocupacidn de un puesto de trabajo en régimen de
desempefio de funciones de categoria superior, nunca
podré exceder de 6 meses continuado a 12 meses de
forma discontinua en el afio. :

Salvo caso de urgencia -se procurard, mediante
convocatoria poblica, que todos los trabajadores puedan
optar a la realizacién de trabajos de categoria superior

- a la suyg; lo cual siempre vendrd determinado por las

necesidades del Servicio.
En caso de convocatoria, se estard a lo estoblec»do
por el art. 8.

Art. 10. Capacidad Disminuida.

Los trabajodores declarddos con capacidad disminuida
por la Seguridad Social o el Servicio Médico de Empresa,
tienen derecho a ocupar ofro puesto de trabajo de
categoria similar o inférior, adecuado a sus limitaciones,
siempre que .existan vacantes, este derecho no quedara
afectado por el hecho de que el trabajador perciba una
presfacién econémica por incapacidad de un Organismo
gieno al Ayuntamiento. A tal efecto el Ayuntamiento
completaré las prestaciones que perciba de cualquier
Organismo ajeno a él hasta el 100% de las retribuciones

que el trabajador tuviera consolidadas con anterioridad.

Art. 11. Incapacidad Laboral Transitoria.

En el caso .de que un trabajador reincida en estado
de ILT y se entienda de forma conjunta por fa represen-
tacién del Ayuntamiento y el Comité de Empresa que no -

es justificada, se procedero a tomar medidas de control

acordadas.
Los irob0|odores en esta situacion cobraran mensual-

. mente mediante némina normal. A los efectos. prevenidos

en los parrafos precedentes, el Ayuntamiento de Brenes
complementard. las prestaciones: econémicas de la Segu-
ridad Social, hasta alcanzar las cantidades. que-se obliga
abonar, mientras dure el tiempo de ILT. lgualmente al
personol en esta situacion, le es de aplicacién la totalidad:
del Convenio en vigor, mdependcentemente de la fecha
en que causd la bo|o laboral:

CAPITULO i RETRIBUCIONES DE LOS TRABAJADORES

Art 12. Normas Generales Y, Comunes.
, ° Los trobo;odores solo serén remunerados por el
Ayumomremo segun los conceptos y en los cuantios que
se determinan en este Convenio.-

2.° La ordenacién del pago de los gostos de persondl,
tienen cardcter preferente sobre cualquier otro que deban
realizarse con cargo a los correspondientes fondos de la
Corporacién. .
- 3% los solarios mensuales, se abonardn antes del
Ultimo dia hébil de mes que correspondon

Art. 13..Conceptos Retributivos.
1.° Las retribuciones de |os trabajadores son: Bésicas,
Comp\emeniorlo y ofras.
° Son reinbucnones basicas:

. a) El sueldo.
b) Los, trienios.
¢) Los. pagas extraordinarias.

3.° Son retribuciones complememorios:
a). El complemento de destino.

b) El compleménio especifico. .
¢) El complemento.de productividad.
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Art. 14. Sueldo o Salario Base.

1.° El sueldo es el que corresponde a cada uno de los .

cinco grupos de clasificacién en que se organizan los
empleados municipales.

2.° Para establecer el incremento porcentual de las
retribuciones para posteriores afios a 1992 se estard a lo
establecido en el art. 3.

Art. 15, Antigiedad y Trienios.
1.° Los trienios consisten en una contidad segin el
grupo, por cada tres afios de servicios reconoados en lo
Administracién Publica.
2.° Para el perfeccionamiento de trienios, se computara
el tiempo correspondiente a la totalidad de los servicios
efectuados, indistintamente prestados en cualquiera de las
Administraciones Publicas, tanto en calidad de funcionarios
de carrera, como de contratado en régimen de derecho
administrative o laboral.
3° Cuando un trabajador cambie de puesto de
trabajo, percibird los trienios en la cuantia del nuevo
puesto de trabajo, .caso de ser' éste de una mayor
categoria del que ocupaba, caso de ser de inferior
categoria, se le respetara el valor del frienio de la
cofegono mayor.
El valor del trienio de cada uno de los grupos
ser@, eI que determina la Ley.
. 5.°.Los trienios se devengardn mensualmente, a partir
del dia primero del mes en que se cumplan -3 o miltiplos
de tres afios de servicios.

Art. 16. Pagas Extraordinarias.

Las pagas extraordinarias, seran dos ol afo, por un
importe cada una de ellas, de una mensualidad del
sueldo vy frienios, y se devengaran con la némina del mes
de mayo y de diciembre, obligandose la-Corporacién a
que la némina de dnc»embre se abone antes del dia 20
de ese mes.

Art. 17. Complemento de Deshno

1.° El complemento de destino, serd el correspondiente
al nivel del puesto de trabajo que se desempefie.

2.° Los puestos de trabajo, se clasifican en los niveles
que a-continuacién se indican.y respetando los interniveles
de la tabla para cada grupo de closificacién.

GRUPO : : INTERVALO

A . 20 .0 30
B 16 a 26
C l.a22-
D 9al8
E

a

/al4d

4.° Le seran de aplicacién los incrementos salariales,

segun se indica para el salario base y los trienios.

Art. 18. Complemento Especifico.

El complemento especifico, retribuira las condiciones

particulares de algunos puestos de trabajo, en atencién a
su especialidad, dificultad técnica, dedicacion, responsa-
bilidad, incompatibilidad, pe||gr05|dod o penOSldOd

El establecimiento o modificacion del complemento o
complementos especificos en los puestos de trabajo,
existentes o nuevos, exigird con cardcter previo, la valo-
racién del puesto de trabajo y el mforme previa nohflcooén
del Comité de Empresa.

le serdn dé aplicacién, los incrementos salariales
segUn-se indica para el salario base y los trienios.

Art. 19. Complemento de Productividad.

El complemento de productividad responde a la
cantidad. que resta como remanente al sueldo de deter-
minados puestos de trabajo una vez efectuada la regulo—
rizacién de los complementos:

Por no responder estrictamente a la 'producﬁvidad
laboral nunca serd susceptible de minoracién en ningin
trabajador que ocUpe puesto de los relacionados en el
anexo a este Convenio, no siendo obligatoria su inclusién
en los nuevos puestos de trabajo que el Ayuntamiento
pueda crear, ya que el complemento al que nos referimos
se incorpora como medida transitoria.

Art. 20. Horas Extraordinarias.
Se consideraran horas extraordinarias, cada hora de

trabajo que se realice sobre la duracién méxima de lo

jornada de iroboio ordinaria. Las horas extraordinarias,
se reduciran al minimo indispensable, de ocuerdo con los
siguientes criterios:

1.° El nimero de horas extraordinarias, no podro ser
superior a ochenta al afo.

2.° Siempre que sea o haya sido precisa su reollzooon
se permifira estudiar el informe al Comité de Empresa, las
causas que las motivé dando facilidades para que deter-
mine las causas, personas y criterios para su designacion.

3.° La Corporoaon elaborara anualmente, un plan
_ de Oferta de Empleo, donde se contemple, ademas de la
" provision dé plazas vacantes, la creacion anual de
nuevos puestos de trabajo, onglnodos por la aplicacién
del programa de suspensién de horas extraordinarias,
dicho informe, debera ser remitido preceptivamente al
Comité de Empreso

4° Las horas extroordinarias que sean |mprescmd|b|es
se devengardn segdn la férmula siguiente: Retribucion
anual dividida por horas de trabajo anuales y multiplicada
por 1.75, siendo abonadas como méximo en el mes
siguiente a su realizacién.

5.° Por acuerdo del trabajador con el Ayuntomlento,
las horas extras, podrén tomarse en descansos, en cuantia
doble a las horas realizadas.

Art. 21. Festivos. ‘ )

Cuando excepaonolmente y por razones técnicas y
organizativas, no se pudiera distrutar el dia de fiesta
‘correspondiente, o en su caso, de descanso semanal, el
Ayuntamiento vendrd obligado a abonar al trabajador,
ademds de los salarios correspondientes a la semana, el
importe de las horas trabajadas en el dia festivo o en
periodo de descanso semanal. Se abonaran como horas
extraordinarias, salvo descanso compensoiono doble, por
acverdo del frobolodor y la empresa y serd abonado o
disfrutado, dentro del mes en que se hayan realizado
dichas horas, o como maximo dentro del mes siguiente.

Cuando un festivo fuese coincidente con el descanso
semanal éste serd trasladado a un dia habil de la semana
siguiente.

- Lo anteriormente indicado no afectard a aquellos
*puestos de trabajo que por su especial naturaleza estén
obligados a trabajar en dias festivos.

Art. 22. Horas Nocturnas. _ .

Las horas nocturnas, durante el periodo comprendido
entre las diez de la noche vy, las seis de la mafiana, salvo
que el salario se haya establecido, atendiendo a-que el
trabajo sea nocturno por su propia naturaleza, tendré
una refribucién espeofucc incrementada, como minimo, en
un 25% y por nimero de horas, y se abonardn al .mes
siguiente de redlizarlas.

Art. 23. Desplazamientos.

Cuando el trabajador dentro de su jornada laboral,
haya de realizar desplazamientos por imperativo del
servicio, el Ayuntamiento. pondré a su dusposncuon los
medios necesarios para ello, de no ser asf, el trabajador
‘podra optar, entre el uso del vehiculo propio, abondandose
veintidds (22) pesetas por kilémetro, o sn su defecto, el
importe del transporte pUblico colectivo que en ese

«
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momento esté en vigor, obonondose 'roles cantidades, ol
dia siguiente de presentarse el cargo.

El trabajador que circule en su vehiculo por corh|os,
caminos, veredas, sendas y carreteras no -asfaltadas,
percuburé treinta y cinco (35) pesetas por kilo.

Art. 24. Dietas.

Para los trobo,odores que por necesudod o por orden
de la empresa, en el ejercicio de sus funciones, deban
efectuar desplazamientos fuera de Brenes dlsfru'roron de
las siguientes dietas: :

a) Ocho mil pesetas [8 OOO) dlorlos si el trobo|odor

ha-de pernoctar fuera.

b) Cuando el desplazamiento sea mayor de tres dias,
_para participar en colonias. internacionales o camping, la
ieta se -sustituird por una Indemnizacién de tres mil
(3.000) pesetas diarias, que se abonarén con el carécter
--'de dedicacion exclusiva, ademds disfrutard de dos dias
de descanso habil por dia de descanso o festivo trabajado.
c) Si el trabajador no se ve necesitado de pernoctar
fuera, recibira tres mil (3.000) pesetas, para almuerzo y
cenq, y dos mil (2:000), para el caso de que sélo se vea
obhgcdo a redlizar una de las comidas.

El Ayuntamiento abonaré previo a la prestacion del
servicio y de acuerdo con ‘las tarifas acordadas en el
Convenio, el equivalente, tanto de los gastos de despla-
zamientos como de las dietas a devengar, debiéndose
efectuar su-pago total y definitivo, con -descuento del
‘mencionado abono previo, en la némina del mes S|gU|ente
al servicio.” -

Tanto a las dietas como a |os deplozomrentos, le
serén de aplicacién las revisiones salariales establecidas
para el salario boée y trienios, a partir de enero de 1992,
CAPITULO IV. JORNADA LABORAL, DESCANSOS

Y HORARIOS
. Art. 25. Jornada laboral.

La jornada maxima semanal, serd de treinta y siete
horas y medias (37,5). Pasando ésta a ser a partir del 1
de enero de 1994 de treinta y cinco horas semanales (35).

Las condiciones econdmicas pactadas se entienden
para la jornada reconocida anteriormente, de tal forma
_que cuolquier excepcionalidad tendré la repercusién
econdmica proporcional.”

La jornada de trabajo se redlizard con cardcter
general en los cinco primeros dias de la semana en
régimen de horario flexible en todos los servicios que sea
posible. A tal fin se fija como tiempo fijo o-estable del
horario el que va desde las nueve (9), a las quince (15)

horas, de lunes a viernes y tiempo flexible desde las ocho -

(8) a las nueve (9) horas, y desde las dieciséis {16) a las
veinte (20) horas de lunes a viernes. El cémputo horario
del tiempo flexible se hard mensualmente de tal medo que
el trabajador lo redlice en el tiempo del horario denomi-
nado de libre disposicién, siendo equiparado a efectos
del cémputo horario con la equivalencia de 1 hora
trabajada por 1,75 horas del computo flexible.

Art. 26. Descanso Diario.

El trabajador-tendra derecho a disfrutar de un des-

canso de treinta minutos (30), durante su jornada diaria

de trabajo, que se computard a todos los efectos como
“tiempo de trabajo efectivo.

Art. 27. Descanso Semanal.

Con cardcter general, el trabajador tendro derecho
a un descanso semanal de dos dias ininterrumpidos.

No obstante cada servicio, con el Ayuntamiento y el
Comité de Empresa, podrd. negociar otra forma de
descanso de estos dias siempre que sea posible, respetan-
dose lo establecido en el art. 25 del presente Convenio.

Art. 28. Vacaciones.
Las vacaciones anuales serén de 30 dias naturales. El

periodo de su disfrute sera durante los meses de junio, -

julio, agosto y septiembre, que podréd coricederse en dos

periodos, siempre que el trabajador lo solicite, siendo el
p'eriodo minimo de siete dias. El Ayuntamiento negociord
con.el Comité de Empresa, los turnos de vacaciones,
buscando la v10b|l|dod del servicio, y de los propnos
trabajadores.

Los periodos de vacaciones, serén cubiertos con
sustitutos -en funcién de las necesidades.

El calendario de vacaciones, estaré confeccionado
antes del dia 31 de marzo de cada afio, salvo excepciones
individuales.

Si coincide el inicio de las vacaciones estando el
'rroboiodor en su dia de descanso, el inicio de las mismas
empezaré en el siguiente dia habil.

Si durante el periodo de vacaciones, el trabajador se
encontrase en’ situacién de LT, este perfodo no serd
computoble a efectos de vacaciones.

At 29. Asuntos porhculores :

Alo Ior?‘o del afio el personal laboral tendra derecho
a distrutar hasta' seis (6) dios de permiso por asuntos
particulares. Tales dias no podrén acumularse en ningin
¢aso a las vacaciones anuales retribuidas. Estos dias
podran distribuirse a conveniencia del trabajador previa
autorizacién, y respetando siempre las necesidades del
servicio. Cuando no se disfrute del mencionado permiso
durante el afio se podrd hacer uso de él durante los .
primeros dias del mes de enero del afio siguiente.

Los dias 24 y 31 de diciembre seran dias de descanso
del personal laboral a excepcién delos servicios de
Reglstro -General e Informacién.

CAPITULO V.. EXCEDENCIAS LICENCIAS Y PERMISOS

*Art. 30. Excedencias.

Las ‘excedencias seran de dos clases: Voluntarias y
Forzosas.

a) Excedencia voluntaria es la que se concede por
motivos particulares y a instancia del trabajador, siempre
que éste posea més de un afo de antigiedad en la
empresa. Se podré solicitar otra hasta que haya transcu-
rrido un periodo de dos afos. La peticién de excedencia,
serd resuelta por el Ayuntamiento en el plazo méximo de”
veinte dias hébiles.

Una vez concluida la excedenuo del trabajador, éste
debera ser reincorporado’ mmedlotomente o en el plazo
méaximo de un mes.

En caso de nacimiento o adopcién de un hijo, se
concederd una excedencia méxima de tres afios, condi-

~ cionado a que solamente uno de los dos, madre, padre .

o compafiero, quede junto al hijo necesariamente, siendo
el relngreso automético al cumplirse el plazo solicitado.

b} Se considera situacién de excedencia forzosa, la
designacion de un cargo publico, o de ‘representacion
sindical de émbito provincial o ‘superior, mientras dure el
ejercicio de sus funciones.

El personal que se encuentre en estas situaciones,
tiene derecho a reincorporarse. automatficamente a su
puesto de trabajo, si lo pide en el plazo méximo de treinta
dias siguientes a la desaparicién de la causa que motivéd
tal situacién. El Ayuntamiento cubrird las plazas de exce-:
dencia forzosa con sustitutos, los cuales cesaran en el
momento de reintegrarse el titular a su puesto.

¢} Para el cumplimiento del Servicio Militar Obligatorio,
a los trabajadores se les concederd excedencia, siendo
computable a efectos de antigiedad y derechos pasivos,
el tiempo que permanezca en dicha situacién. Todo lo
anteriormente expuesto, ser aplicable a los casos en que
el trabajador opte ‘por el Servicio SOC|0| Sustitutorio para
los Objetores de Conciencia.

“
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Art. 31. Licencias.

En funcién de las necesidades del Servicio, el personal
gue lleve un minimo de dos afios de servicio, tendrd
derecho en el caso de necesidad justificada, a licencia sin
" sueldo, de hasta seis meses anuales. Las licencias seran
concedidas dentro del siguiente mes al de la solicitud,
previo el informe del Comité de Empresa. Si la licencia
fuese superior a un mes, serd cubierta con sustitutos, en un
plazo no superior a diez dlos, segin las necesidades del
Servicio.

Art. 32.. Permisos.

Todos los trabajadores afectados por este Convenio
tienen derecho a permiso- retribuido en los siguientes
casos:

a) Por matrimonio: 15 dias naturales.

b) Por nacimiento o adopcién de un hijo, 2 dias
naturales cuando el suceso se produzca en la misma
localidad, y 4 dias cuando sea en distinta localidad, y en
caso de cesdrea o aborto e interrupcion legal del emba-
razo, se remite al apartado j) de este articulo.

¢) Por matrimonio de hijos, hermanos, padres y nietos,
un dia que serd el de la celebracién del acto civil
religioso y dos dias si es fuera de la provincia.

d) Por cambio de domicilio: Dos dias.

e) Para resolver asuntos ante Organismos Of |cnc|es el
tiempo imprescindible para ello.

f) Para asistir a consultas médicas, el hempo necesario
para ello.

g) Para someterse a exdmenes oficiales, los dias que
se lleven a cabo los mismos previa justificacién. Si éstos

son fuera de la provincia se tendré derecho también al -

dia anterior y posterior.

h) Para los casos que sea necesario , llevar a efectos
cursillos de reciclaje o formacién a .requerimiento del
Ayuntamiento habrd de concederse permiso retribuido al
trabajodor por el periodo de duracién del cursillo. Igual-

mente el trabajador serd autorizado a incorporarse a

cudlquier. cursillo relacionado con su actividad municipal
en idénticas condiciones a las establecidas onterlormente
siempre que el servicio lo permita.

i) Por tallecimiento de padres, conyuge, hi]os, com-
panero/a, abuelos, nietos y hermanos, dos dias naturales,

-si el ébito ocurre en la provincia de residencia del
trabajador y cuatrio si es fuera de ella.

i) Por enfermedad grave o intervencién quirdrgica e
ingreso hospitalario de los familiares comprendldos en el
apartado i)y familiares a su cargo, hasta un méximo de
dos dias si es en la provincia de re5|denc10 y cuatro (4) si
es fuera de ella.

k) El tiempo |mprescmd|ble poro el cobro de la
némina mensual en el banco o caja de ahorro, donde
‘estuviese depositodo, y en su caso los anficipos.

) €l trabajador con un hijo menor de nueve meses
.tendra derecho a una hora diaria de ausencia del

trabajo. Este perlodo de hempo podra dividirse en dos -

fracciones.
CAPITULO VI. CONDICIONES SOCIALES:

Art. 33. Mantenimiento del puesto de trabaijo.
En ningtn caso se considerard injustificada la falta de
asistencia al trabajo, derivada de la detencién del traba-

jador que tenga su origen en motivaciones socio laboralés, -

politicas o contra la seguridad de tréfico.

El Ayuntamiento se compromete a estudiar con el
Comité de Empresa la readmisién con todos sus derechos
de 1os trabajadores sobre los que recaigan sentencias de
despidos improcedentes o nulos, salvo cuando el trabajador
opte por la indemnizacién, si la resolucién judicial declara
una incompatibilidad del servicio del personal, que puede
redundar en la funcionalidad del servicio, sin merma

alguna de los derechos del trabajador y en su categoria
profesional, el Ayuntamiento podrd trasladar ol 'mismo a

un puesto de igual categoria, siempre dentro del centro

donde trabaje.

En caso de que por accidente u otras causas, le sea
suspendido el carnet de conducir -a los conductores
acogidos al presente Convenio, el Ayun}omienﬂi se com-
promete a respetarle sus retribuciones econémicas en otro
puesto de trabajo. :

Art. 34. Lactancia y Maternidad.
Se estard a lo establecido en la legislacién vigente.

Art. 35. Seguro de Vida.
El Ayuntamiento mantendrd un seguro de vida colec-
tivo, que cubrird los riesgos de muerte, invalidez perma-

nente total y absoluta, o gran invalidez, con un capital-

por trabajador de 2.000.000 de ptas. cuando la causa
sea enfermedad comun, y 2.500.000 ptas. cuando sea por
accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Tendrd igualmente la consideracién de accidente de
trabajo, el que acontezca durante el traslado del traba-

‘jador desde su domicilio al centro de trabajo y viceversa,

siempre que asi sea considerado por lg Autoridad Laboral
«In itinere».

Art. 36. Formacién Profesional Permcnente

El Ayuntamiento, consciente de la importancia de la
formacién profesional permanente, autorizard a los traba-
jadores que lo soliciten, a la realizacién de cursos de
perfeccionamiento.

El frabajador tendré derecho a la asistencia a las
clases, sin menoscabo de su remuneracion, en el supuesto
de gue éstas coincidan con su jornada laboral.

Cuando el curso debe redlizarse en régimen de plena
dedicacion, y ello resulte més conveniente para la orgo-
nizacién del trabajo, la Corporacién concederd un permiso
de formacién y perfeccionamiento por el tiempo que haya

. de durar el curso, con derecho a la reserva del puesto-de
- trabajo y perobo de sus haberes.

Para estos cursos el Ayuntamiento proveerd las ayudas
necesarias, consistentes en becas de estudios, matriculas,

dietas de viajes; etc., siempre que redunden en beneficio

de la especialidad, incluyéndose en el Presupuesto General,

un 0,5 por mil del total del Capitulo 1, para.estas

contingencias.

Art. 37. Uniformes.

El Ayuntamiento estara obligado a entregar uniformes
de trabajo a todo trobomdor que fo precise. La entrega
de tales prendas se efectuard en mayo y octubre, segin
corresponda a verano o invierno, respectivamente.

Art, 38. Revision Médica.
Dentro -de la jornada de 'rrobclo |os trabajadores

. comprendidos en el Convenio, serdn objeto de una
revisién médica anual obligatoria, que se efectuara durante -

el primer semestre del afo, en el Instituto Provincial de
Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Art. 39. Prétesis.
Los trabajadores que por prescripcion facultativa, y
previa presentacion del justificante de la receta medlco

recibirdn por parte del Ayuntamiento similar cantidad a la .

reconocida para los funcionarios en sus seguros médicos
para los gastos que ocasionen las prétesis indicadas,
incluyéndose los gastos en la némina del mes correspon-
diente.

Art. 40. Gestacién.

La mujer frabajadora en estado de gestacién, tendrd
derecho a que el Ayuntamiento y el Comité de Empresaq,
examinen si el trabajo que desempefia puede afectar asu

P
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" estado, previo mforme facultativo, en los supuestos que se
|nd|cqn a continuacién:

* En los casos de toxicidad y. contoglo, desde el inicio

- del embarazo.

En los casos de pehgrosndod o penosidad, desde el
inicio del embarazo,

En ambos supuestos, se procedero ala mowlldod del.
puesto de trabajo o fin de evitarlos. -

Seran optativos la realizaciéon de trobo1os nocturnos,
a partir del sexto mes de embarazo.

Quedan prohibidos los trabajos f|sncomente penosos
a partir ‘del cuarto mes.

En los demds aspectos de proteccién a ) la muier, .se
estarad a lo legislacion en vigor.

Art. 41. Jubilaciones. :

Cuando se inicie un expediente de |ub||oc1<5n por . -
invalidez, o disminucién de las facultades fisicas o psiquicas
a peficién del interesado o por parte del Ayuntamiento,
el empleado publico percibirg hasta que findlice el proceso
el 100% de su retribuciones.

Todos los empleados publicos en el momento de la
jubilacién percibiran una gratificacion en funcién de fa
edad en que se jubilen de

. 60 afos: 1.000.000 ptas.
61 afos: . 800.000 . .
62 afos: .~ 700.000 .
63 anos:  550.000 .
64 afos: 400.000 .

Art. 42. Seguro de responsabilidad Civil y Penal.

El Ayuntamiento contratard una péliza de seguro que
garantice la responsabilidad civil y la defensa penal para
todo el personal del Ayuntamiento, por razén del trabajo
o. servicio por un valor individual de quince millones de
pesetas (15.000.000). i '

Esta péliza también habra- de cubrir el caret de
conducir a todos los empleados publicos que por motivos
de trabajo o servicio estén obligados a utilizar vehiculos
propios o dedicados a cuestiones municipales.. En la
eleccién de las condiciones de la péliza infervendrdn Ios
representantes sindicales.’

Arf. 43. Asistencia Juridica.

El Ayuntamiento garantizaré la asistencia juridica de
los empleados publicos que actien como denunciantes o
sean denunciodos en un juicio en el sjercicio de sus
funciones.

CAPITULO VIL SEGURIDAD E HIGIENE

~ Art. 44. Seguridad, Higiene Y Salud Laboral:

1. Se constituird una comisién de Seguridad, nguene
y Salud Laboral en el trabajo, con competencias de
esiudlo, andlisis y propuestas relativas a:

a) Seguridad: Espacno de trobolo Esfuerzos fisicos y
mentales, Medios de trabajo.

. b) Higiene: Vestuarios.y Servicios Sanitarios. Ruidos.
Ventilacién, lluminacion. Temperoiuray Humedad. Espoqo»
fisico del trabajo.

¢) Sanidad: Rewsuones medxcos y aspectos ohnes

2.2 La Comisién estara formada por;, ’
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A

Presidente: Delegado del area de personal.
Vocales: Tres representantes -sindicales.

Un Secretario nombrado por el Alcalde.

Un Técnico nombrodo por el Alcalde.

"3 Se reunird cada vez que la convoque el PreSIdente

‘o los representantes sindicales.

4° Todo trabajo. que despues de efectuados los
estudios y mediciones necesarias sea declarado insalubre,

_16xico, penoso o peligroso, supondrd la adopcién de las

medidas pertinentes para que tales circunstancias desapa-

- rezcan o disminuyan su mcndencno

" CAPITULO VI, DERECHOSSINDlCALES'
Art. 45, Secoones Sindicales. ‘
En todo el ambito-del Ayuntamiento se reconoce
exclusivamente una sola Seccién Sindical, por cada centrol
sindicalmente conshtu:da -

Art. 46. Funciones, Derechos y Garantias. |
Los Delegados de las Secciones Sindicales, tendrdn

“las mismas garantias y derechos que los m|embros del

Comité de Empresa.

Art 47. Comité de Empresa.

El Comité de Empresa es el Gnico érgano represen-
tantivo unitario del conjunto de los trabajadores laborales
del Ayuntomiento para la defensa de los trabajadores, y
como tal, érgano de encuentro de las diversas cenirales
sindicales que hayan accedido a él sin perjvicio de la
representacién que corresponda a las Secciones Smdlcoles

respecto a sus propios aflllados

"Art. 48. Tiempo Slndlcal
Los miembros del Comité de Empreso dispondran de

40 horas mensuales, retribuidas, para’ el ejercicio de sus

funciones. Dichas horas podrén ser computodos global-
mente y distribuidas entre sus miembros segun criterio de
cada delegado, en cuyo caso. se elaborard un informe
mensual previo de la distribucién de las horas. Para hacer
uso de las mismas el aviso -a la empresa se hara con 24
horas de . antelacién, salvo las de reuniones o casos
urgentes, que sélo tendran el requisito de avisar en el
acto.

Quedan excluidas del criterio horario, las que corres- |
pondan a reuniones convocadas por la Alcaldia, Delegado
de Personal, Comités de Seguridad e Higiene, negociacién
colectiva, Comités y actuaciones de organismos oficiales.

" Las horas empleadas en tales casos por-los Delegados

fuera de su jornada laboral, serdn recuperadas mediante
la equivalente reduccién de su jornada de trabajo.

Art. 49. Reuniones informativas.

Con independencia del derecho de asamblea, regu-
lado en el art. 77 y siguientes, y asi como concordantes-
del Estatuto de los Tra 0|odores, el Comité de Empresa,
podré celebrar reuniones informativas con los trabajadores
en sus respectivos puestos de trabajo sobre asuntos de su .
interés, al prinicpio de la jornada laboral o antes de su

- finalizacién, con un tope de 36 horas anuales, comunican-

dolo con 24 horas de antelacién a la direccién del
servicio o servicios respectivos.

Brenes, 1 de abril de 1993
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CATALOGO DE IPUESTOS DE TRABAJO -RESERVADOS A
FUNCIONARIOS DE CARRERA

(Art. 126 del Texto Refundido de las Disposiciones Legales
Vigentes en materia de Régimen Local aprobado por R.D.
781/86 de 18 de abril} .

F " CLASIFICACION F W . RETRIBU. . WES COMPLEWENT —Tw L
. . - S
GRIPO DENOMINACION F/L COMPLENENTO + COMPLENENTO SISTEMA DE CUERPOS O ESCALAS
DESTIXO . ESPECIFICO PROVISION
SECRETARIO GENERAL =% |r 1.057.788 1.766.928 c 1 H.N.Secretario Bnt. |-
TESOHERO b} F 598.068 876.600 c 1 - Auxiliar Adatvo.
JEFL NEGO. CONTABILIDAD Y GES- 1 : . o
TI0:: PRESUPUESTARIA - F 666.120 584.940 c 1 |dainistrativa
z JEF! NEGOCIADO GESTION ‘TRIBUTA- ' .
tia : o F 666.120 - 584.940 ¢ i |Administrativa
g - AUXLLIAR ADMINISTRATIVO n |r 462,000 ' - c |5 - |Auxiliar Adatva.
2+ | CciBo POLICIA WUNICIPAL - % | F 530.040 184.456 ¢ 1- ~~s.z. Policfa Local
. AGETTES 14 F |- 462,000 108,000 c 1- .. "
e ADR:HISTRATIVO 18 F 588.068 : e¢= c ~|1 |JAdainistrativa
COBIADOR DE ARBITRIOS 12 F 393,936 c . 1 |subalterno
ALGUACIL PORTERO 12 F 393.936 ! c 1 "
:fc SECHETARIO/A ALCALDE b7 F. - 598.068 - » c 1 -
JEFE DE EQUIPO . 1% F 530.040 22.112 c -12 |S.E.P.0. Oficiales
z OFICIAL » 7 F 462.000 _ . c -|a Rk .
e BARR:NDERO . 12 P 393.936 84.000 |- c 1 " Operario
E OPERARIO SERVICIO LIMPIEZA 12 F 393.936 '84.000 c. 4| = "
E OPEIARIO SERVICIO DE ALBANIL |. 12 F 393.936 | c 1 " "
E OPELAIIO ALBARIL SERV.NERCADO [ 12 F 353.936 | c 1 |
E 3SR ] . » F. 393.936 . L c .11 |Subalterno
B DIRSCTOR DE BIBLIO.Y ARCHIVO M 2= ¥ 772.368 . | 532.068 c "1 |Téc.Med.Ayte.Bib..
c -JEF: DE MuCOC:ADO DE CONTRA. ; , - . - .
o Y PCRSONAL o F 666.120 - : 584,940 c 1 [Administrativa
c - AGELTE DE RECAUDACION 18 [ F . 598,068 - C 1 |S.E.Comtido Especial,
D - AUXILIAR DE RECAUDACION n P 462.000 . Ji~p" * "
TOTAL..... 12,250,356 ° 5,760,984 ' 42
* El oficial elucr:rj:cista lleva un complemento uﬁéc!ﬁ.co de 84.000 por >sligrosidad.
) CATALOGOQO DE PUESTOS DE TRABAJO RESERVADQOS A
: ' ~ PERSONAL LABORAL FlJO
(Art.-126 del Texto Refundido de las Disposiciones Legales
Vigentes en materia de Régimen Local aprobado por R.D.
781/86 de 18 de abril) :
CLASIFICACION  _ rxvsz. N RETRIBUCIONES COMPLEMENT - T | .
GRUPO DENOHINACION - FIL COMPLENENTO | COMPLEMENTO | SISTEMA OE | CUERPOS O ESCALAS
o : DESTINO ESPECIFICO - PROVISION . .
' c
. . . i } hrquitectos (Tec.y Sup. )
B JEFE DE OFICINA-TECNICA 24 L- 863.116 978.345 c 1 plIng. Ind. (Tec.y Sp.)|1
B COORDINADOR/A SERVICIOS SOCIALES| 22 L . 772.368 718.683 c |1 Paist.y Grad.ex., Paic|1
A ARQUITECTO 20 L 666.120 ’ c 1 yArquitectc'; Superior
D AUXILIAR ADMTVO..INTERVENCION [ 34 | L 462.000 c 1 fuxiiar Admtvo. |1
D AUXILIAR ADMTVO. DELINEANTE 14 | L 462,000 c 1 | " .
D CONDUCTOR AMBULANCIA 14 L 452.000 ¢ 1 |9ficial 1
2 " CONSERJE COLEGIO : . 12 L 393.936 c . n Operaxfxo’ 1
el OPERARIO SERVICIO DE PARQUES : . . .
y JARDINES 12 L 393.936 , c 1 Op_erario. 1
E LIMPIADORAS 12 L 393,936 , ¢ - 9 |Operarios e
TOTAL..oreeecniecusenses 4.889.412 |  1.697.028 : 17 i12
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ANEXO Convenio Colectivo para el personal
laboral del Ayuntamiento, de " La Rinconada
(4100330).

ACTA FINAL

En la villa de La Rinconada, siendo las trece horas del
dia veintisiete de julio de m|| novecientos noventa y
cuatro, en la Casa- Ayuntomxento, se reunieron los miembros
de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo
entre el Ayunfamiento de La Rinconada y su personal
laboral_para el ejercicio 1994, que a .continuacién se
expresan y en la representacnon que asimismo se detallo

) Por el Ayuntomuento:

D. Ennque Abad Benedicto, Alcalde-Presidente.
D. Cristébal Blazquez Sanchez, Segundo Teniente de
Alcalde, Délegado de Personal. :

B) Por el Comité de Empresa: .
D. Vicente Serradilla Castillo, UGT: " -

D. Joaquin Morilla Guzméan, UGT.
D. Joaquin Medina Moreno, CC.OO.

Asesores: .
- Por el Ayuntamiento, D. Antonio Castro Ballesteros.

- Por los trobcuodores, D. Antonio Miguel Carreras
Cobollero

_ En el, citado Convenic Colectivo se recogen las
relaciones laborales y. condiciones econémicas en el

citado Ayuntamiento y personal laboral, para el ejercicio

1994, por lo que ambas partes, tras reconocer la mutua-

copocxdod pora negodiar, acordaron:.

"1.° Aprobar el texto del Convenio Colectivo_entre el
Ayuntamiento de La Rinconada y su personal laboral,
para el ejercicio 1994, compuesto por ocho capitulos,
veinticuatro articulos, una disposicién adicional y dos

anexos, firmando en prueba de conformidad cada uno de*

los miembros de la Comision Negociadora el texto
aprobado. .

2.° Remitirlo a la Delegacién Provmaol de la Conse-
jeria de Trabajo y Bienestar Social, para que se proceda
a su registro y publicacion en el «Boletin Oﬁcnal» de la
Provincia. .

[

Y poro que asi conste y surta los efectos correspon—
dientes, se extiende el presente, firmando todos los
sefiores osistentes, en el lugar y fecha al principio indicados.

o CAPITULO |
DISPOSICIONES  GENERALES

Arhculo 1. Ambito de aplicacién.

a) Funcional: El presente Convenio Colectivo serd de
aplicacién en el Ayuntamiento de La Rinconada. .

b) Personal: El presente Convenio Colectivo afecta a

todo el personal laboral que preste_sus servicios en el -

Ayuntamiento de La Rinconada, quedando exceptuados

-del mismo aquellos troba|odores o grupo de irabajadores
" que fueran contratados como consecuencia de Convenios

o Conciertos que se celebren entre este Ayuntamiento y
otras Adminisiraciones, Organismos Autonomos Corpora-
ciones o Entidades.:

Articulo 2. Duracién. :

Lo duracién del mismo seré de un afio, desde el'lde

enero. de 1994 hasta el 31 de diciembre de 1994. Si

‘Y
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transcurridos dos meses antes de la finalizacién de la
vigencia de este Convenio.no se produjese denuncia por
ninguna de las partes, se entenderé prorrogado hasta la
fecha de entrada en vigor del nuevo Convenio.

Articulo 3. Condlclones' mds fcvorobles

Las condiciones acordadas en el presente texto, - -

tendrdan caracteristicas de minimas, quedando subordmc:dos

a cuclquuer dISpOSICIOn legal més favorable.

Articulo 4. Comsuén Paritaria de Seguimiento.

A portir de la entrada en vigor del presente Convenio,-:
se constituye una Comisién Paritaria de-Seguimiento con-
la funcion de interpretacién, estudio y vigilancia de la
totalidad del Convenio y solucion de. los conflictos que
pudleron surgir durante el periado de vigencia del mismo,
si las partes no llegasen a acuerdos para su solucién se
derivarian para entender de los mismos al Organo de lo
social competente. La Comisién Paritaria estard compuesta
por dos: representantes del Ayuntamiento y dos de los
trabajadores. Esta Comisién se reunird mensualmente, y
can cardcter extraordinario a pehaén de cualquiera de
las dos partes.

. - CAPITULO 1I

JORNADAS, HORARIO, DESCANSOS, FESFIVOS
' YVACACIONES ‘

Articulo 5.
A} Jornada:

Serd de 37,5 horas efectivas semanales durante el
afo 1994.

B) Horario:

a) Personal loboral al servicio de la Administracién
General: De 8 h. a 15 h., excepto los martes, que serd de
8 h. a 14,30 h. ydeléh a1830h Yde9h al3h.
un sdbado.de cada ocho. Del 15 de junio al 15 de
septiembre, se suspenderd la jornada de tarde.

b) Personal laboral de servicios especiales: El horario
de servicio o trabajo serd de siete horas diarias que

comenzard a las 7-h. y finalizard a las 14 h., més dos -

jornadas de sdbados alternativos al mes de cinco horas
cada uno, siendo su horario en verano de 7 a 12 h. y en
invierno de 7,30 h. a 12,30 h. -

Esta jornada se modificaréd comenzando a las 7,30 h.
y ferminando a las™14,30 h., coincidiendo con-el comblo_
oficial de horario que estoblezco la- Admiriistracién del

Estado.

&l horario por el que se rige ‘el personal que presta

“sus servicios en el P.M.J.D. sera el aprobado anualmente

por el -Consejo de Gerencm de éste, previo informe del
Comité de Empresa.
C) Horas extraordinarias:

Cada hora de trabo|o que se redlice en dias Ioboro-
bles se abonard incrementandose en un 75% sobre el
salario que corresponda a cada hora ordinaria.

El célculo de las horas ordinarias de cada trob0|odor

~ serd el cociente que resulte de dividir el salario base de

cada trabajador mas los.complementos personcles de
puesto de trabajo y de vencimiento periddico superior a
un mes, referidos todos ellos al afio natural, por el nimero
de horas de trabajo anuales.

Las horas extraordinarias redlizadas en domingo y
festivos se abonaran con un recargo del 100% sobre el .
precio de la hora ordinaria realizada en un dia laborable.

Articulo 6. Vacaciones y Descansos.
a) Los trabajadores tendran un perfodo de vacaciones
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de 31 dias naturales. Este perfodo se. verd incrementado
individualmente para cada trabajador en funcién de la
ontigOedod del mismo en la empresa, a razén de un dia
mds de vacaciones por cada tres afios de servicio, no
pudiendo superar por ninguna causa un total de freinta
y cinco dias de vacaciones anuales.

El distrute de las mismas se efectuard en los meses de

julio, agosto y septiembre, salvo necesidades del servicio -

y, en todo caso, mediante acuerdo entre Ayuntamiento y
Comité.

b) Descanso: Todo el personal afectado por este

Convenio tendrd derecho a disfrutar de un descanso
-semanal que se efectuara preferentemente el sébado v el
domingo. Todo “el personal descansard como nerma
general los dias festivos; cuando excepcionalmente y por
razones técnicas no se pudiera disfrutar el dia de fiesta
correspondiente en su caso de descanso semandl, la
Corporacién vendra obligada a abonar al trabajador
ademas de los salarios correspondientes a la semana, el
importe de las horas trabajadas en el dia festivo en
periodo de descanso semanal se abonarén como horas
extraordinarias, salvo descanso compensatorio doble, a
eleccion del trabajador, y serd abonado o distrutado
dentro del mes siguiente a la realizacién de dichas horas.

Cuando un descanso fuese coincidente con el des
canso semandl, éste serd trasladado a un dia habil de la
semana siguiente.

A estos efectos, tendrdn la consideracién de festivos;
los dias 24 y 31 de diciembre, asi como los demés- dias
que anualmente aparezcan como festivos en el calendario
laboral de este Ayuntamiento.

Asimismo se acuerda el disfrute de-un dia feshvo a
elegir por la Comisidén de Seguimiento, que coincida en
puente.

c) Permisos por asuntos personales: A lo largo del
afo, los trabajadores acogidos a este Convenio tendran
derecho a disfrutar de hasta 6 dias de permiso al afio por
asuntos de cardcter estricfamente personal, respetando
siempre las necesidades del. servicio. No se podran
acumular mas de dos dias de asuntos personales para su
disfrute en Navidad, y en ningin caso podran acumularse

- a las- vacaciones onuoles retribuidas.

El disfrute de los dias mencionados en el parrafo
anterior se solicitard con una antelacién minima de 48
_horas y. se realizard dentro del afic natural que corres-
ponda, no pudiendo acumularse de un afio para ofro.

Articulo 7. Nocturnidad.

Se establece un plus de nocturnidad, consistente en
un 25% del salario base, por las horas trob0|odos para
el personal que preste sus servicios entre las 22 horas y las
6 horas del dia siguiente salvo que dicho personal hubiera

.sido centratado para el horario nocturno fijo, en cuyo.

caso no se devengard.

CAPITULO ]
EXCEDENCIAS LICENCIAS Y PERMISOS

Articulo 8. Excedencias. _
Las excedencias seran reguladas tal como determina

la ley en la actualidad, tontc en el caso de voluntarias

P

como el de forzosas.
" Articulo 9. LlcenC|os y Perm|sos
A) H régimen de licencias y permlsos queda establecndo
de |o siguiente forma:

1. Quince dias naturales por matrimonio.

2. Un dia laborable por matrimonic de padres e h||os, .

en caso de que el hecho se produjese fuera de la
provincio, el permiso se aumentaria a dos dias laborables.

3. Tres d|os laborables por nacimiento de hijo y por
muerte o enfermedad grave de familiares hasta el 2.°
grado de consanguihidad o afinidad. Si ocurrierg_fuera
de la locdlidad y e ?trobolodor realizara un desplazamiento
a tales efectos, el permiso serd de cinco dias naturales,
salvo en el supuesto de que el hecho durase un tiempo.
inferior. En este caso, el perm|so se reducird al tiempo que
dure el proceso.

4. Un dia laborable por cambio de domicilio, en el
caso de que fuese fuera de la provincia. el permiso
aumentaria a dos dias.

5. El tiempo necesario para acudir a consulta médica.

6. Para asistencia a exdmenes finales de estudios
oficiales, oposiciones o concursos.

7. Permiso por &l tiempo imprescindible para el cobro
de la némina. ‘

8. Por cumplimiento de deber inexcusable de caracter
publico y persondl y sin que pueda superarse por este
coneepto la quinta parte de las horas laborables en
cémputo trimestral.”

- Cuando se sobrepase este limite, podrd la empresa
pasar al trabajador afectado a la situacion de excedencia
torzosa regulada en el apartado 1 del articulo 16 del
Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador perciba retribucion
o indemnizacién por el cumplimiento del deber o desem-
pefio del cargo, se descontard el importe de la misma del
salario al que tuviera derecho.

Se entiende por deber de cardcter publico y personal:

a) La asistencia a Tribunales previa citacién.
- b) La asistencia a Plenos de los Conce|o|es del
Ayuntamiento.
¢) El cumplimiento de los deberes cnudodonos derivados
de una consulta electoral.
d) La asistencia a. las sesiones de un Tribunal de

" exdmenes o de oposiciones, con nombramiento de la

autoridad pertinente como miembro del mismo.

9. Los periodos de descanso, voluntario y obligatorio,
que procedan en caso de maternidad, tendrén una
duracién de 16 semanas ininterrumpidas, ampliables en

" parte mdltiple hasta 18 semanas. El periodo de suspensién

se distribuird a opcién de la interesada siempre que seis

semanas sean posteriores al parto, pudiendo hacer uso

de éstas el padre para el .cuidado del hijo en caso de
fallecimiento de la madre.

No obstante lo anterior, en el caso de que la madre

y el padre trabajen, oquello, al iniciarse el perfodo de

desconso por maternidad podrd optar porque el padre

-disfrute de hasta 4 de las Oltimas semanas de suspension,

siempre que sean ininterrumpidas y al final del citado
periodo, salvo que en el momento de su efectividad la
incorporacién de la madre al trabajo -suponga riesgo
para su salud.

En el supuesto de adopcién, si el hijo adoptado es
menor de nueve meses, la suspensién tendrd una duracién
méxima de ocho semanas, ‘contadas a partir de la
resolucion judicial por la que se constituye la adopcién. Si
el hijo adoptado es menor de cinco afios y mayor de
nueve meses, la suspensién tendrd una duracién maxima
'de seis semanas. En el caso de que el padre y la madre
trabajén, sélo uno de ellos podré ejercitar este derecho.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de
doce meses tendrém derecho .a .una hora diaria de
ausencia del trabajo. La mujer por su voluntad podra;
sustituir este derecho por una reduccién de la jornada
normal en media hora con la misma finalidad.

B) Licencia sin retribucién:

Su regumen se regulard por la Comisién Paritaria de
Seguimiento, sin que el pericdo méximo de licencias
pueda exceder de tres meses cada dos afios. :
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Articulo 10. Desplazamientos. ,
. A} Cuando el trabajador, dentro de su jornada de
trabajo, haya de redlizar desplazamiento por motivo del
servicio, el Ayuntamiento pondra a su disposicién los
medios necesarios para ello y, de no ser asi, el trabajador
“podré optar entre el uso de su vehiculo particular abo-
néndosele la cantidad de 1.074 . pesetas por ‘vigje .a
Sevilla, o en su defecto el importe del transporte publico,
haciéndose efectivos estos gastos en la némina del mes

siguiente en que se efectuara la salida, refiriéndose todo

lo dicho a casos no habituales o imprevistos.

B) Los trabajadores que con cierta-frecuencia utilicen
su vehiculo propio para el mejor desempefio de sus
funciones percibirdn mensualmente la cantidad de 7.035
pesetas. .

C) Los trabajadores que habitualmente y para mejor
desempeiio de su funcién, utilicen su vehiculo al servicio
del Ayuntamiento percibiran la cantidad de 13.643 pesetas
mensuales. .

D) El Ayuntamiento abonard el importe total de la
revisién del Permiso de Conducir a todo aquel trabajador
que haga uso del mismo por razones de servicio.

" CAPITULO IV
CONDICIONES SOCIALES Y VARIOS

~ Arficulo 11. Seguro de Vida. :

Este Ayuntamiento concertard una péliza de Seguro
de Vida Colectivo que cubrira los riesgos de muerte,
cualguiera que sea la causa, invalidez permanente total,
permanente absoluta y gran invalidez, derivadarde acci-
dente .o enfermedad, en un capital de 3.000.000 de
pesetas por trabajador afectado por el presente Convenio
y cuyo contrato tenga una’duracién minima de seis meses.

Articulo 12. Ayuda Escolar.

Se abonara por este concepto la cantidad de 7.872
pesetas anuales a incluir &én la némina del mes de octubre,
por cada hijo del trabajadot que curse estudios desde
Preescolar hasta universitarios. - .

Prétesis. Los trabajadores y familiares a su carge que -

" por prescripcion facultativa y previa presentacion de
justificante de la receta médica y factura, recibiran el
importe de 5.945 pesetas para las oftalmologicas, 8.342
pesetas para las odontolégicas y para las restantes’ el
50% de su cuantia. '

Articulo 13. lubilacidn. ) .
Los trabajadores con un contrato de trabajo” de
duracién indefinida, que optasen por-acogerse a cualquier
“modalidad de ‘jubilacién anticipada, tendrén derecho a
percibir un premio de jubilacién de acuerdo con la
siguiente escala’y cuantia: '

Edad de jubilacion - - ) Cuantia

afios . plos.
60 550000
61 : 500000
62 , 400.000
63 , 350000

A los 64 afios, se acogerd a la jubilacién con el 100%
obligandose la Corporacién a cubrir el puesto vacante
‘par otro trabajador en tds mismas condiciones que el
anterior..” .

Articulo 14. Incapacidad Laboral Transitoria.

El Ayuntamiento cdmplementard a partir del primer
dia de I.L.T. derivada de enfermedad o accidente, las

prestaciones de los Seguros de Enfermedad o Accidente

de Trabajo hasta el 100% del salario real, durante el

plazo m@ximo de un afio. El personal afectado queda
obligado a presentar la baja dentro de las -cuarenta y
ocho horas siguientes salvo imposibilidad manifiesta y
justificada.

Articulo 15. Préstamos y Anficipos.

A) Préstamos: El-Ayuntamiento atenderd las solicitudes
del personal- en materia de préstamos procurando la
creacién de un fondo para los trabajadores que soliciten

“dicho préstamo, debiendo amortizarlo en el plazo de un

afo vy justificar la peticién del mismo. »

B) Anticipos: Se concederd un anticipo de dos men-
sualidades a reintegrar en 20 meses a los trabajadores
cuya relacién laboral sea de caracter indefinido. El

‘personal cuya relacién laboral sea de caracter discontinuo
“no podrég solicitar anticipo superior a la cantidad que le -

quede por devengar segin la duracién del contrato en
vigor, en cualquiera de los casos el tope méximo serd de
dos mensualidades de sus haberes. )

Articulo 16. Ropa de trabajo. .

Para los trabajadores destinados -a obras y servicios
del drea de Infraestructura y Urbanismo, el Ayuntamiento,
suministraré dos uniformes de trabajo anuales asi como el
correspondiente calzado, ‘que se entregardn cada seis
meses coincidiendo con: las fechas de abril y octubre. El
uniforme de invierno constard: Un pantalén apropiado,
una camisa, un jersey, una cazadora, un par de calcetines,
un par de zapatos y un anorak. El uniforme de verano
constard: Un pantalén apropiado, una camisa, un par de
calcetines y un par de zapatos. _ 4 '

. Para el personal que preste sus servicios como limpia-

-dora (or) el uniforme de trabgjo constard:

Invierno: Una bata, unos leotardos, una rebeca y un

“par de zapatos apropiados.

Verano: Una bata y un par de zapatos apropiados.

Asimismo, se dotard de prendas y botas de agua al
personal que por necesidades del servicio le sea necesario -

Sy UsO.

Al personal de oficina de las restantes dreas, se le

_abonard en concepto de desgaste de ropa de trabajo la

cantidad de 10.495 pesetas anuales a incluir en la némina
del mes de febrero. 3 .

CAPITULO V.

ORG.VANIZACION PROFESIONAL, PROVISION DE VA-
CANTES, INGRESOS Y FORMACION PROFESIONAL

. Articulo 17. Organizacién Profesional. :

Corresponde a los Organos Directivos del Ayunta-
miento la organizacién tedrica y préctica del trabajo
pudiendo establecer los sistemas de valoracién, raciona-
lizacién, mejora de métodos, procesos y simplificacién del
trabajo, asi como. el establecimiento de plantillas de
personal que permitan el mayor y menor nivel de prestacion
de servicios sin perjudicar en ningin momento la formacion
profésional del trabajador.

Sin perjuicio de lo anterior, el Comité de Empresa

" estaré obligado a participar en aquellas cuestiones donde

se establezcan condiciones -de trabajo debiendo emitir

iinforme previo al respecto.

Articulo 18. Provisidn de vacantes.

Hastg tanto se regule un sistema para la provision de
puestos de trabajo, seleccion y promocién profesional,
conforme a los directrices definidas en la Ley 30/84.

A} Las vacantes, ampliaciones de plantilla o creacién
de nuevos puestos de personal fijo, que se produzcan en
este Ayuntamiento, se cubrirén por los métodos estableci-
dos, excepto las de libre designacion. Dichas plazas se
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’

pondran en conocimiento del Comité de Empresa y serdn
publicadas -en el BOE. '

Este Ayuntamiento se podrd reservar para su provision
por convocatoria libre, sin someterse a los turnos fijados
en este articulo, los puestos que requieran calificacién
exigida por la innévacién o inicios de nuevas actividades.

El Ayuntamiento comunicard a los representantes de

los trabajadores, la utilizacién fundamental de estas.

reservas, : ) .

. En caso de desacuerdo, serd la Comisién de Interpre-
tacién - del Acuerdo la encargada de resolver las diferencias
con los . métodos establecidos para la resolucién de los
mismos. .

B) El orden de provisién de vacantes, que no podrd
ser dlterado, serd el siguiente:

1. Excedencia voluntaria. -

2. Turno de traslado, al que podran concursar traba-
jadores del Ayuntamiento regulados por el siguiente
Acuerdo:

- a) Del mismo grupo y categoria. .
b} Del mismo grupo y diferente categoria. -

En todos los caso serd necesdrio demostrar la ade-
cuacién profesional requerida para el puesto de trabdijo,
y en' coso de optar més de un aspirante, superar concurso,
que se resolverd mediante baremos establecidos-al efecto
y prueba cobjetiva de adecuacién al puesto que se opta.
Los baremos y pruebas objetivas seran elaborados por el
Ayuntamiento, previa consulta al Comité de Empresa.

3. Turno de ascenso. Resuelto el.concurso de traslado
las plazas vacantes resultantes se sacaran a concurso de
méritos. Podrdan presentarse los trabajadores de cualquier
grupo y categoria, siempre que tengan la titulacién o
condiciones requeridas para el puesto. La puntuacién
final obtenida por cada concursante serd la suma de los
puntos obtenidos por baremos mds los conseguidos en la
prueba de apfitud que, en todo caso, deberd efectuarse.

En todos -los ‘concursos, tanto de traslado como de
ascensos se nombrard un Tribunal compuesto por el Sr.
Alcalde o persona en quien éste delegue, como presidente
y cuatro vocales, dos de ellos designados por el Ayunta-
miento y otros dos por los representantes de los trabajo-
dores, todos ellos con el adecuado nivel profesiondl.

La plaza dejada vacante por el ganador del concurso .

de méritos, se sacard también a concurso, que proseguira
hasta que se declare desierta o se llegue a la plaza de
categoria inferior. . ‘

En ningdn caso podra producirse ascenso por el mero
_transcurso del tiempo de servicio. ,

4. Turno libre. Las vacantes no cubiertas por los
turnos anteriores, se convocardn por el Ayuntamiento,
conforme a las normas establecidas en el parrafo siguiente:

Coniratacién e Ingreso.

a) La seleccién y contratacion del personal laboral de
este Ayuntamiento se realizard bajo los principios de
publicidad, igualdad, mérito y capacidad. Bajo los criterios
que marca la Ley 30/84 y su posterior desarrollo.

b} Las normas de contratacién e ingreso habran de
someterse a lo establecido en el Estatuto de los Trabaja-
dores, Ley Bésica de Empleo, Ley 13/82 y cuantas normas
se dicten en esta materia.

¢) Se garantizard la participacién de los representantes
de los trabajadores en los Tribunales de examen asi como
en el proceso de seleccién.

d) Todos los contratos de trabajo se celebraran por
escrito en los modelos oficiales de la Orden 30/84 de 16
de enero, e incluirdn en todo caso, el periedo de prueba,
de acuerdo con lo establecido en el pérrafo siguiente:

El periodo de prueba queda establecido en quince
'dias para los no cudlificados, tres meses para los fitulados
de grado medio y seis meses para los titulados superiores.
La situacién de Incapacidad Laboral Transitoria que
afecte al trabajador en perfodo de prueba, interrumpe el
cémputo del mismo.

e} Para estimular el empleo juvenil, el Ayuntamiento
reservard un porcentaje de las plazas convocadas que
fijard de acuerdo con el Comité de Empresa para la
modalidad contractual de trabajos en précticas y para la
formacién, de acuerdo con lo establecido en el art. 11 de
la Ley 30/84, de 2 de agosto. El salario base del contrato
en practicas serd igual a la base minima de cotizacién
que en su caso corresponda, en proporcién a la duracién
de la jornada de trabgjo.

Articulo 19. Formacién Profesional.

‘Este Ayuntamientd con las Cenirales Sindicales més
representantivas en el mismo, elaboraré cursos de forma-
cién Profesional para el perfeccionamiento del personal.a
sU servicio, .

- CAPITULO VI
SEGURIDAD E HIGIENE

Articulo 20. Seguridad e Higiene en el Trabaijo.

1. El trabajador tiere derecho a una proteccion
eficaz de su integridad fisica y una adecuada politica de
seguridad e higiene en el trabajo, asf como el correlativo
deber de observar y poner en practica las medidas de
prevencién de riesgo que se adopten legal y reglamenta-
riamente. Tiene asimismo, el derecho de participar en la
formulacién de la politica de prevencién en su Centro de
Trabaijo y en el control de las medidas de desarrollo de

la misma, a través de sus representantes legales y de los -

érganos internos y especificos de participacién en esta
materia, esto es de los Comités de Seguridad-e Higiene
en el Trabgijo, Vigilantes o Delegados de Seguridad.

2. El Ayuntamiento estéd obligado a promover, formular

y poner en aplicacién una adecuada potitica de seguridad
-e higiene en sus centros de trabajo asi como a facilitar la

participacién de los trabajadores en la misma y garantizar -

una formacién practica y adecuada ‘en esta materia de

-los trabajadores que contrate, o cuando cambien de -

puesto de trabajo o tengan que aplicar nuevas técnicas,

equipos y materiales que puedon ocasionar riesgo para:

el propio trabajador o para sus-compafieros o terceros.
El trabajador estd obligado a seguir dichas ensefianzas y

a realizar las practicas que se celebren dentro de la
- jornada de trabajo y en otras horas, con descuento en

este Oltimo caso del tiempo invertido en las mismas de la
jornada laboral.

3. Los Comités de Seguridad e Higiene son los
organos internos especializados de la participacién en
esta materia. Se constituirdn en todos los Centros de
Trabajo que tengan diez o més trabajadores adscritos.

La composicién del Comité de Seguridad e Higiene
serd paritaria, siendo la representacién de los trabajadores
en el mismo designada por el Comité de Empresa, 6rgano
al que corresponde la representacién y defensa de los
intereses de los trabajadores, también en materia de
seguridad e higiene, y las competencias en el articulo 64,
parratos 1.7,'1.8 y 1.11 del Estatuto de los Trabajadores,
asi como las previstas en el arficulo 19.5 del mismo.

"~ 4. Los reconocimientos médicos se practicaran en los
Centros Provinciales de Seguridad e Higiene en el Trabaio,
o empresas particulares é;esﬁncdas a este fin:

a) Una vez dl afo para todo el personal.

“ | b) Periédicos y especificos al personal que por su

actividad se estime necesario por los Centros Provinciales
de Seguridad e Higiene en el Trabdjo.



Sevilla, 26. de abril 1995,

BOJA nim. 62

c) A todo trabajador con més de treinta dias de baja
por enfermedad antes de mcorpororse al puesto de
trabaijo.

d) A todo el personal de nuevo ingreso antes de
incorporarse al puesto de trabajo.

‘CAPITULO VI
DERECHOS SINDICALES

Arficulo 21. Derecho de los trabajadores. )
Los trabajadores gozarén de los derechos sindicales
svgulentes

1. Redlizacién de actividades sund|coles fuero de los
horas de trabajo.
Los trabajadores podrén uhllzor los |oco|es del Ayun-

tamiento para realizar actividades sindicales fuera de las

horas de trabajo, con las siguientes condiciones:

a) De caracter general: Mediante. preaviso de 24
horas a la Direccién del Centro o servicio.
Podrén ser convocadas por el Comité de Empresa o

Delegado de Personal, las-Secciones Sindicales o el 20%.

del total de la plantilla. Los-asambleas parciales de los
diferentes turnos se considerardn, a estos efectos, como
una sola. .

b) De carécter sectorial o parcial: En este’ caso
podran ser convocadas también por el -20% de los
componentes del grupo profesional de que se trate,
mediante preaviso al Ayuntamiento de 24.horas.

2. Realizacién de actividades sindicales en horas de
trabajo. Los Comités de Empresa o Delegados de Personal

dispondran de 40 horas mensuales.

Las . Secciones Sindicales dispondran de 20 horas
mensuales, siempre que alcancen un indice de afiliacién
del .10% del colectivo de la plantilla del centro o servicio
de que se frate.

Estas horas se reducen a 10 en el caso de que el

indice de dfiliacién sea el 5%, siendo 5 horas las que -

dispondran las Secciones Sindicales con dfiliacién al 5%
del colectivo. .

3. Los trabajadores tendran derecho, si asf lo solicitan,
a que se les descuente de su némina tanto el importe de
la cuota sindical del Sindicato al que estén dfiliados como
las entidades fijadas por cada Comité de Empresa o

Delegado de Personal, a la Caja de Trabajadores.

Derechos de los Gomités de Empresa y Delegados de
Personal.

Los Comités de Empresa y Delegados de Personal
tendron como minimo los sngwentes derechos

a) Los miembros de los Comités de Empresa y Delegado
de Personal, dispondran de 40 horas mensuales retribuidas
para realizar las gestiones conducentes a la defensa de los
intereses de los trabajadores que representan.

b) Cuando por las funciones desemipedadas por los
representantes, requiera una sustitucién en el desempeno
del puesto, se informara a.la Direccién sobre la ausencid
por molivos sindicales con una antelacién minima de 24
horas, tomando ‘como referencia el turno del trabajador.
De no redlizarse la sustitucién, en ningdn caso gquedara
limitado el derecho del trabajador a realizar sus actividades
representativas.

c) Los Comités de Empresa y Delegados de Personal,

podran acerdar la acumulaciéan de todas o parte de las”

horas gindicales de sus miembros en uno o'varios de ellos.
Cuando la acumulacién de horas sindicales en uno o
varics miembros del Comité, sin rebasar el méximo total,
suponga el hecho, la liberacién de esos representantes,

serd necesaria-la comunicacion previa al Sr. Alcalde o-

- afiliacién sea sufi

Péagina nom. 3.685

.Gestor responsable correspondiente. -Si la. acumulacién

responde a nécesidades imprevistas que imposibiliten la
comunicacién previa y no suponga la liberacién de los
representontes cedentes, lnmedlotomente después de efec-
tuarse la cesién.
d) Los Comités de Empresa y Delegados de Personal
controlarén el mejor ejercicio del tiempo sindical empleado.
No se incluirdn en el cémputo de horas el empleado

_en actuaciones y reuniones llevadas a cabo por iniciativa _

del Ayuntamiento Gestor del Centro o Servicios:

e) Los miembros del Comité de Empresa y Delegados
de Personal, gozarén de una proteccién que se extiende,
en el orden temporal, desde el momento de la proclama-
cién como candidato hasta un afio después de la cesiéon
del cargo.

f) Se pondran-a disposicién de los Comités de
Empresa y Delegados de Personal, un local adecuado y

_medios necesarios para desarrollar sus actividades sindi-

cales representativas: Se facilitaré o cada Comité de
Empresa y Delegado de Persondl, tablones de anuncios

“para que, bajo su responsabilidad, coloquen cuantos

avisos y comunicaciones hayan de efectuar y se estimen

- pertinentes. Dichos tablones se ¢olocardn en lugares

claramente visibles, para permitir que la informacién
llegue a los trabajadores facilmente: '

g) Los representantes de los trabajadores tendron -
acceso al cuadro horario, del cual recibiran copia.
También accederan a los modelos TC1 y TC2 de las
cotizaciones de la Seguridad Social, a las néminas de
cada mes, al calendario laboral, a los presupuestos de los
centros, a'un ejemplar de la memoria anual del centro y
a cuantos documentos relacionados con las condiciones
de trabajo que afecten a los trabajadores.

Derechos de las Centrales Sindicales, Secciones Sin- :
dicales y Afiliados.

A) Las Centrales Smdlcoles, podran constituir secciones
en los centros de trabdjo, cuando la planfilla exceda de
tres trabajadores. Las secciones sindicales consmwdos—
como tales, tendran los siguientes derechos

. Disponer de un local similar al del Comité de

Empresa o Dele?odos de-Personal, cuando el indice de
cientemente representantivo.

2. Nombrar a un delegado cuando el nomero de-

afiliados alcance el 10% para centros o servicios de hasta

250 trabajadores, el 5% cuando sea de mas de 251

trabajadores; si supera el 15% en el primer caso, y el 7,5%

en el segundo, se podrd nombrar un delegodo mds,

siendo dos el nimero méximo en todo caso.

Los delegados podran dedicarse a sus actividades
sindicales las mismas horas que disponen los miembros de
los Comités de Empresa o Delegados de Personal del
Centro' que se frate.

B) Seran funciones de los delegodos sindicales:

1. Presentar y defender los intereses del Sindicato a
quien representa y los afiliados del mismo en la empresa
y servir de instrumento de comunicacién entre su central ,
sindical o sindicatos y la Direccion o Gestor de los
respechvos centros.

2: Asistir a las reuniones del Comité de Empresa y
Comités de Seguridad e Higiene en el Trabajo y Comités.
Paritarios-de Interpretacién, con voz pero sin voto. -

3. Tendrén derecho @ la misma informacién y docu-
mentos - que la empresa debe poner a disposicién del
Comité de Empresa, de acuerdo con-lo regulado a través
de la Ley, estando obligados a guardar sigilo profesional
en las materias en fas que legalmente proceda. Poseerén -
las mismas garantias y derechos reconocidos por la Ley y
este Acuerg a los miembros del Comité de Empresa.

4. Serén oidos con la empresa en el tratamiento de
aquellos problemas que afecten a los afifiados al sindicato.
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5. Serdn, asimismo, informados y oidds por la empresa

con cardacter previo:

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a
los afiliados al sindicato.

b) En materia de reestructuracién de plantillas, regu-
laciones de empleo, traslado de trabajadores cuando

revista cardcter colectivo, o del centro de trabajo en’

general, y sobre todo proyecto o accién empresarial que
pueda ofectar sustancidlmente a los intereses de los
trabajadores. '

¢) La implantaciéon de revisién de sistemas de organi-
zacién del trabajo y cualquiera de sus posibles conse-
cuencias. :

d) Con la findlidad de facilitar la difusién de aguellos
avisos que pudieran interesar a los respectivos afiliados al
sindicato, cuya representacién ostente el delegado, un
tablén de anuncios deberd establecerse dentro de la
empresa y en lugar donde garantice, en la medida de lo
posible, un adecuado acceso al mismo por todos los
trabajadores. '

e) En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto
al procedimiento se refiere, ajustarén su conducta a la
normativa legal vigente.

f) Los delegados cefiiran sus tareas a la realizacién
de las funciones sindicales que les sean propias.
Solucién de conflictos.

A) Para resolver los conflictos surgidos entre las partes

negociadoras, éstas podrén nombrar por acuerdo mutuo, |

- uno o varios mediadores los cuales formulardn el corres-
pondiente dictamen.

B) La negativa de las_ partes a aceptar las propuestas
presentadas por el mediador, habré de ser razonada vy
por escrito del que enviaré copia a las partes y a los
efectos que se estimen pertinentes.

C) Las propuestas del mediador y la posicién de las
partes habran de hacerse poblicas de inmediato.

Cuadlguier aspecto no regulado en esta materia serd
la legislacién supletoria, de lo dispuesto en la Ley Organica

de Llibertad Sindical, Estatuto de los Trabajadores y -

cuantas disposiciones puedan desarrollarlo.

i CAPITULO VIl
CATEGORIAS, RETRIBUCIONES ECONOMICAS
‘ Y REVISION SALARIAL p

Articulo 22. Categorias.

. 1. Clasificacién Profesional. La Clasificacion Profesional
tiene por objeto la determinacion, ordenacién y definicion
de los diferentes grupos y categorias profesionales que
pueden ser asignadas a los trabajadores de acuerdo con
las funciories y tareas que efectivamente desempefien. -

2. Se establecen los siguientes grupos profesionales:

Grupo A. Forman este grupo y se integran en él los
trabajadores que, estando en posesidn del correspondiente
titulo de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, expedido por
una Facultad o Escuela Técnica Superior, han sido o son
contratados en virtud de su titulacion para ejercer funciones
o desempenar un puesto de trabajo definido como de

Titulado Superior, en la relacion de puestos de trabaijo del

personal al servicio del Ayuntamiento.

Grupo B. Forman este grupo y se integrarén en él los
trabajadores que, estando en posesion del fitulo de
Ingeniero Técnico, Formacién Profesional de Tercer Grado,
Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico o fitulo equi-
valente reconocido por el Ministerio de Educacién y
Ciencia, han sido o son contratados en virtud de su
titulacién para ejercer funciones o desempefiar un puesto
de trabgjo definido como de Técnico Medio en la relacién
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de puesios de trabajo del personal al servicio det Ayun-
tamiento. o :

Grupo C. Forman este grupo y se integrardn en él los
trabajadores que, o bien con titulo de BUP, Bachiller
Superior, Formacién Profesional de 2.° Grado o bien por
su formacién laboral equivalente, con categorfa profesional
reconocida en Ordenanza Laboral o Convenio Colectivo,
han sido contratados para ejercer funciones o desempefiar

~ puestos de trabajo en razén a su titulacién laboral o su

categoria profesional o su experiencia, y esté definido en
el Catélogo de puestos de trabajo del personal al servicio
del Ayuntamiento. _

Grupo D. Forman este grupo y se integrardn en él los
drabajadores bien con titulo de Bachiller Elemental, Grao-
duado Escolar, Formacién Profesional o bien por su
formacién laboral con categoria profesional reconocida
en Ordenanza Laboral o Convenio - Colectivo, han sido
contratados para ejercer funciones o desempefiar puestos
de trabajo a razén de su fitulacién, o su categoria
profesional, o su experiencia laboral, y esté definido en el
Catdlogo de puestos de trabajo del personal del Ayunta-
miento. .

"~ Grupo E. Forman este grupo vy se integrarén en él los
trabajadores que han sido contratados para  ejercer
tunciones o desempefiar puestos de trabaijo, definidos en
este grupo, en la relaciéon de puestos de trabajo del
personal al servicio del Ayuntamiento.

Articulo 23. Retribuciones y Condiciones Econémicas.
Las retribuciones del personal laboral seran las si-
guientes:

1. Salario base.

2. Complementos.

a) Complementos de Categoria.

b) Los - trabajadores gozardn de un complemento
personal de antigiedad consistente en un aumento perié-
dico de un 4% del salario base por cada trienio al servicio
del Ayuntamiento. . _

¢) Complemento Especifico, destinado a retribuir las
condiciones particulares de algunos puestos de trabajo,
en atencién a su especial dificultad, responsabilidad,
incompatibilidad, peligrosidad, pencsidad, toxicidad y
ofros.

Este complemento se cuantificard para cada puesto
de trabajo por el Ayuntamiento, oidas. las Centrales

“Sindicales firmantes.

d) Complemento de Productividad. El Complemento
de Productividad retribuye el especial rendimiento, la
actividad extraordinaria y el interés o-iniciativa con que el
trabajador desempefie sus funciones. .

La apreciacién de la productividad debera realizarse
en funcién de circunstancias objetivas relacionadas direc- -
tamente con el desempefio del puestc de trabajo y
obijetivos asignados al mismo.-

En ningUn caso, las cuantias asignadas por Comple-
mento de Productividad durante un periodo de tiempo
originarén ningdn tipo de dérecho individual respecto a
las valoraciones o apreciaciones correspondientes a pe-
riodos sucesivos. : ’

La cuantia “mensual del citade Complemento de
Productividad sera asignada en los términos que marca la
Ley 30/1984, de 2 de agosto. iE ‘

El Comité de Empresa recibird informacién de los

“complementds de productividad asignados-a cada traba-

jador. ; . :
3. Pagas extraordinarias. Todos los trabajadores -
devengaran dos pagas extraordinarias, una de verano y
otra de Navidad, consistente cada una de ellas en treinta
dias de haber con todos los emolumentos. "
Se abopardn los dius 30 de junio y 20 de diciembre.
4. Segun la valoracién que se realiza en cada
Ayuntamiento de los puestos de trabgjo.
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Dicha volordclén estaré o|ustodo a las condiciones

que figurun en'la Ley 30/84 y sera negooodo con ‘la
parficipacién sindical.

Articulo 24 Acuerdo Transitorio. Unico. '
" Las retribuciones del personal ocog|do al ambito de
este Convenio, para el aflo 1994, serdn las reflejadas en
ld tabla que se adjunta en el Anexo II.

Ambas partes acuerdan como objetivo de futuras._

negociaciones, alcanzar la equiparacién retributiva plena
entre el personal laboral.y funmonorlo al servicio de esta
Administracién.

Disposiciones Adicionales. :

En lo no pactado ‘se ajustara a la normohvo y
legislacién vigente. -

Los complementos especnfucos que se estoblezcon en
el presente Convemo seran los indicados en el Anexo I

" adjunto.

Las cantidades que th;uron para los distintos grupos
idades, siendo el total .de la
retribucién de 14 pagas.

- TABLA RETRIBUCIONES POR GRUPOS -

Grupo Salario Base  C. Categoria  C. Especifico
A 128751 31131 17.284
B 114998 28925 - 15655

C 102.319 24,520 12.734
D DI 90.208 21.158 12.669

D DIl - 8962 . 18954 14.104

E E - 81.082 17.851 17.274

E EI 80.506 13.444 13.556

N - 'ANEXO |

IjEFINICIbN DE CATEGORIAS POR.GRUPOS
Grupo A: '

Grupo B:
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- Graduado Social.

- Bibliotecario.

- Ingeniero Técnico Eledncnsto

- Director P.M.J. D

Grupo C;

- Delineante.
- Socorrista.

- Técnico Deportivo.
- - Técnico Juventud.

- Administtativo. .

- Coordinador Cultural.
- Maestro Taller (Pat. Pro-dism.).

Grupo DI:
- Oficial 1.°

~ - Encargado Obras.

- Oficial Almacén.

- Encargada Limpieza.

- Monitor Pat. Pro-dism.

- Animador Socio-Cultural.
- Conductor. Inf. y Urb.

-Grupo-Dli:

Auxuhor Admvo.

- Auxiliar de Clinica.
.- Conductor (Ambulcncm Alcoldlo)
- Monitora 3.° Edad.

- Monitor Piscinas.

Grupo El:

- Peén Piscinas.

- Encargado Inst. Deport.

- Porteros C.P.E.
- Pedn.

- Operario Mant Inst. Deport

Oficial . _ Dl

21.158

: ' Grupo Ell:
- Médico P.M.J.D. N
- Psicélogo. - Auxiliar de Hogor
- Arquitecto. leplodoro ,
ANEXO 11
" Puesto de trabajo Grupo S. Base C. Categ. -C. Espec.
Arquitecto - A 1128.751 31.131 52.569
Médico A 128.751 31.131 17.284
Psicélogo A 128.751 31.131 17.284
Director P.M.J.D. B 115792 28.925 "~ 40.849
Ingeniero Técnico B 114.998 28.925 32.655
. Grad. Soc. Personal "B 120.143 28.925 24.744
. Grad. Soc. ZT.S. B 114.998 - . 28.925 15.655
Asistente Soc. Z.T.S. B . 114,998 . 28.925 15.655
Bibliotecario B 114.998 28.925 - 15.655
Coordinador Cultura C o 102.319 24.520 32.734
Técnico Deportivo: cC 102.319 24.520 25.433
Técnico Juventud- C 102.319 . 24.520 25.433
Delineante C 102.463 24.520 : 17.140
Administrativo C 102.319 124520 ¢ - 12734
Socorrista C 102.319 24.520 - 12734
Maestro Taller C 102.319 - 24.520 12.734
Encargado Obras y Serv. . ° DI 91.411 21.158 39.413
Encargada Limp. - ~ DI- 90.298 21.158 21.127
Ofici ? Alfmacén - DI 90.208 .21.158 *20.278
. 90.208 - 20.278,
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ACTA

Asistentes:

Por la empresa: o

Don Antonio Rodriguez Abascal.

Don Joaquin Sanchez Orzdez. -
" Don Antonio Martin Gonzdlez.

Por los trabajadores:

Don Rafael Jiménez Ojeda.

Don José Jurado Torres.

Dofia M. Carmen Carrasco Romero.
Don José Antonio Quintana Torres.
Don Antonio Olmo Raposo.

Don Antonio Portillo Lara.

Don Luis Rodriguez Rodriguez.

Don Alejo Serrano Torres.

Don José Antonio Dominguez .Martinez.
Don Rafael Galvez Gonzdlez.

Don José Manuel Montero Tierno.
Don José Javier Martinez Hernandez.

-En la ciudad de Sevilla, a las trece horas del dia
veinte de diciembre de 1994. Se reUnen las personas que
al margen se.relacionan, guienes integran la Comisidn
Deliberadora designada para la Revisién y establecimiento
del Convenio Colectivo entre la Empresa Persan, S.A. y
- sus trabajadores. :

Ambas partes se reconocen con capacidad suficiente
para convenir, estando legitimados los representantes de
los trabajadores al concurrir en todos la cualidad de
miembros del Comité de Empresa.

El objeto de la reunién, que se celebra en los locales
del centro.de trabajo, sito en la Autovia Sevilla-Mdlaga
Km. 1, es la de proceder a la firma del Convenio
Colectivo de dmbito de empresa que sustituye al que con
el mismo ambito estuvo vigente hasta el pasado 31 de
diciembre de 1993. ‘

' A tal efecto se da lectura por el presidente del Comité
al texto articulado del Convenio Colectivo que se establece
y que ha sido deliberado y acordado en reuniones

" periédicas mantenidas por las dos partes a tal fin. Una

“vez leido y considerdndolo todos los asistentes de confor-
midad con lo acordado, se procede ala firma de! referido
Convenio Colectivo, en quintuplicado ejemplar, quedando
cada parte en posesién de una copia. ‘

No habiendo mas asuntos ‘que tratar se levanté la
sesién en lugar y fecha indicados, firmandose el presente
acto por todos los usistentes.
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Puesto de trabajo Grupo S. Base C. Categ. C. Espec.
Conductor Inf. DI 90.208 21.158 20.278
Animador Socio-Cultural D! 89.776 21.158 12.812
Monitor Pat. Pro-dism. . Di 89.776 '21.158 12.812
Conductor Ambulancia DI 89.626 18.954 14.961
Aux. Administrativo DIl 89.626 18.954 14.1C4
Aux. de Clinica N T 89.626 18.954 - 14.104
Monitora 3.7 Edad . Dii 89.626 18.954 14.104
Conductor Alcaldia T DIl 89.626 18.954 14.104

. Monitor Piscinas DIl 89.626 18.954 14.104
Encargado Inst. Deportivas El 82948 17.851 19.466
Operario Mant. Inst. Deport. El 81.082 17851 18.560
Portero C.P.E. _El 81.082 17.851 17.274
Peén " El 81.082 17.851 17.274
Operario Piscinas El - 81.082 17.851 17.274
Auxiliar de Hogar “Ell . 80.506 13.444 19.403
Limpiadora ' : Eli 80.506 13.444 13.556

ANEXO Convenio Colectivo de Empresa Persan, CAPITULO |

Disposiciones generales:

Articulo 1.° Partes.

El presente Convenio Colectivo ha sido concertado
entre la representacién de la Empresa Persan, S.A. y la
representacién del Comité de Empresa de los Centros de
Trabajos afectados por estos acuerdos.

Articulo 2.° Ambito personal.
El presente Convenio Colectivo afecta a la totalidad
de los trabajadores fijos de plantilla y eventuales de los

centros de trabajo que la empresa Persan, S.A. tiene en

Sevilla, Factoria de Autovia Sevilla-Méalaga Km. 1y
oficinas de Avda. San Francisco Javier, ndm. 9 Edificio
Sevilla 1I, excepto el personal de alta direccién, personal
comercial, personal técnico titulado y Delegaciones co-

- marcales.

Avrticulo 3.° Ambito temporal.

Las normas que se establecen por el presente Convenio
tendrén una vigencia de tres afos, contados a partir del
dia 1 de enero de 1994, terminando por tanto su duracién
el 31 de diciembre de 1996. ,

Las condiciones econdmicas para el afio 1994, seran
las establecidas a 31 de diciembre de 1993.

Para el afo 1995, segundo afio de vigencia del
Convenio, se establece un incremento del 5% sobre las
tablas Anexo”ll a Vil existentes al 31 de diciembre 1994.

Para el afio 1996, tercer afio de vigencia del Conve-
nio, se establece un incremento del I.P.C. previsto oficial-
mente para dicho afio, mas el 1,5% sobre las tablas

" descritas en el parrafo anterior vigentes al 31 de diciembre

de 1995. :
Los ‘porcentajes citados anteriormente, se aplicardn
también a los conceptos retributivos de los articulos 23;
29; 32, ayuda econémicas para estudios, apartado d), y
apartado becas de estudio; 36.1 premio a la constancia

. en el trabajo; 44 y 45 del presente Convenio.

Articulo 4.° Denuncia y prérroga del Convenio.

El convenio podré prorrogarse por afios naturales de.
no ser denunciado por cualquiera de las partes con dos
meses de antelacidn a la fecha de terminacién de su
vigencia o de la prérroga en su caso, manteniéndose en
vigor su contenido normativo hasta tanto se logre un
nuevo acuerdo.

Articulo 5.° Unidad y vinculacién a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo orgdnico e
indivisible, quedando las partes mutuamente vinculadas al
cumplimiento de su totalidad.
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Caso de haber smperohvo legal que no permuhero

alguno de sus articulos, ambas representaciones habrén -

de reunirse obligatoriamente para su revisién y acuerdo.

~ Articulo 6.° Condiciones més beneficiosas.
totalidad de los ingresos percibidos con anterioridad-a la
entrada en vigor del Convenio, sin que las normas de éste
puedan implicar merma alguna en los mismos.
Se respetaran igualmente aquellas otras condiciones
singulares mdés beneficiosas que no sean de carécter

* salarial, como las referentes a |ornodas, desconso, vaca-

cuones, etc.

CAPITULO I
‘ Orgonizoﬁién' del trabajo

Articulo 7.° Organizacién del trabajo.

La organizacién préctica del trabgjo con sujecién a
la legislacién vigente, es facultad de la Empresa, que
adoptard la estructuracién de servicios y funciones que en
cada momento considere conveniente, establecera los
sistemas de racionalizacién, mecanizacién, automatizacion
y control que estime oportuno, todo esto con la participa-
cién de los representantes legales de los trabajadores,
con objeto de lograr una éptima productividad.

La Empresa facilitard a sus trabajadores la ensefianaza’

y/o normas de procedimiento oportuna para- el mejor
desarrollo de sus funciones.

Articulo 8.° Asignacién de tareas.

Es facultad de la Direccién de la Empresa, de
acyerdo con la. legislacién vigente .y . las condiciones
acordddas en-el presente Convenio, la distribucion del
personal en los distintos puestos de trobo]o y la asignacién
de las tareas correspondientes a los mismos sin discrimina-
cién ni menoscabo de la dignidad humana, debiendo los
trabajadores cumplir las %Ilgoaones concretas de sus
puestos, de conformidad a los reglas de buena fe y
diligencia, asi como a las 6rdenes e instrucciones de sus
superiores en el ejercicio regular de sus facultades directivas.

2. Para el establecimiento de un sistema de rendimiento
“en base a primas e incentivos, fijacidon de la actividad
" normal y 6ptima y cambios de métodos de trabajo, serd
preceptiva la intervencién del Comité de Empresa, y su
implantacién estard sujeta a los siguientes puntos:

a) Limitar hasta el maximo' de .doce semanas la
experimentacién de las nuevas tonfos o de lds nuevos
sistemas de organizacién.

b} Findlizado e} periodo de experimentacion y en el
plazo maximo de quince dias, serd preceptivo el informe
razonado, expresando la conformidad o desacuerdo del
Comiité de Empresa, quienes para su asesoramiento podrdn
recabar informes y comprobaciones de los sistemas por
parte de los técnicos expertos que crean oportunos.

c) En el plazo de diez dias después de recibir el
escrito razonado del Comité de Empresa, ésta decidird
sobre la implantacién definitiva del nuevo sistema de

control de trabajos e incentivos, sin perjuicio de que |

aqguéllos presenten reclomooon ante el organismo laboral
competente.

d) Exponer en los lugares-de trabajo la especuhcoccon
de las tareas designadas a cada puesto, ast como de las
.tarifas aprobadas, de formia sencilla y clara.

e) Cuando-las necesidades de explotacion lo acon-
sejen, podrd ser establecido el trabajo por tareas, destajo
y ofros incentivos, de -acuerdo con lo estobleado en el
presente .capitulo. .

Articulo 9.2 Calificacion y clasificacién de los puestos
de trabajo.

Se respetaran globalmente y en cémputo anual, la’
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Normas generales.

La determinacién del Nivel de calificacién que ‘a
cada puesto corresponda y su.promocién, se realizaré
por la aplicacién del método de valoracién de puestos de
trabajo empleados por la Empresa. La calificacion de los
puestos de trobo|o es un procedimiento para establecer
una jerarquizacién de los mismos, baséndose en criterios
objetivos del trabajo realizado, con abstraccién -de la
persona que ocupe. el puesto. .

Es facultad de la Empresa el estudio, cohflcoqon y
revision de puestos de trabgjo- en la misma, lo que se
realizard a través de’ sus correspondientes servicios. de
organizacién y la participacion de los representantes
legales de los trabajadores, -mediante la Comisién de
Valoracién.

N

Articulo 10.° Comisién de Valoracion. :

Se crea una Comisién de Valoracién con la funcién
de entender en todos los problemas que hagan referenuo
a la valoracién de los puestos de trabaijo.

Dicha Comisidén estard ‘constituida por:- -

En representacién de los frabajadores:
Don Ratael “Jiménez Ojeda.

Don José Javier Martinez Hernandez.
Don Antonic Portillo Lara.

Y por la Empresa: ' -

Don Antonio Rodriguez Abascal.
Don Joaquin Sanchez Orzdez. ‘
Don Antonio Martin Gonzdalez. -

Articulo 11.° Cambio de valoracién de puesto de
trabaijo.

En el supuesto de que alg(;n productor considere
lesionados sus intereses econdmicos, por estimar que su

"puesto de trabajo es susceptible de una mayor valoracién,

formulard su reclomacién por escrito ante los representantes
de los trabajadores de la Comision de Valoracién de
puestos de trabajo; indicando los motivos en que se basa
su peticion, entregando dicha comisidon, en el plazo de
cinco dias, copia a la oficina de persaonal. :

En el plazo de 30 dios a partir de la fecha de
presentacién, la Comisién de Valoracién referida en el
articulo diez realizard la revision del expediente, notificando
el resultado al interesado. :

Articulo 12.° Trabajo de Nivel superior.

El trabajador que desempéfe trabajos de un nivel
superior, pero no proceda legal o convencionalmente el
reconocimients de dicho nivel superior se le abonaré la
diferencia existente de todos Ios conceptos retributivos
entre ambos niveles.

Esta diferencia se abonara por dias efectivos traba-
jados en dicha situacién.

Articulo 13.° Movilidad de carécter formativo.

La Empresa podrd con caracter formativo destinar a
trabajadores, previo acuerdo con éstos y el Comité de -
Empresa, en lo referente a periodo de formacién y demés
condiciones especificas de cada puesto a realizar trabajos
de nivel superior por el tiempo preciso para adquirir el
grado de formacién que requiera el puesto a cubrir, no
estando obligada la Empresa al abono de la diferencia
refributiva de nivel durante este periodo. :

En el supuesto de que el trabajador. no supere el
periodo de adaptacién ocordodo, continuard con.su- -
anterior nivel y remuneracién.

CAPITULO 1l

Ingreso y ascensos del personal

»

Arhculo 14° Ingresos.
Cuondo por nece5|dad de la Empresa seq preaso
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cubrir puestos de trabajo, la Direccién lo comunicard a los

miembros del Comité de Empresa indicando el ndmero de

_puestos a cubrir, modelidad del contrato y duracién, todo
ello con sujecion estricta a las disposiciones vigentes en
cada momento sobre la materia.
Articulo 15.° Ascensos.
Los ascensos del Personal se efectuaran conforme al
art. 24 del Estatuto de los Trabajadores, teniendo en
cuenta las siguientes normas:

a) La Empresa propondra al Comité de Empresa los
ascensos que pretenda realizar, ya sea por vacante o por
necesidades del servicio.

b) La Direccién y el Comité de Empresa fijardn de
mutuo acuerdo las condiciones obijetivas que se requieran
para efectuarse los mismos.

¢) La Empresa publicard en el tablén de anuncios con
una antelacién de quince dias los puestos a cubrir y
condiciones que se requiéran para los mismos, pudiendo
optar a dicha convocatoria todos los tr0b0|0dores de Ia
Empresa.

CAPITULO IV
Jornada de trabajo y vacaciones”
Articulo 16.° Jornada de trabgjo.

La jornada méxima de trabajo para todo el personal
serd de cuarenta horas efectivas de trabajo semanales,

computéndose 1.784 horas eféctivas anudles, respetandose’

en todo caso los condiciones mas beneficiosas que sobre
‘este particular tenga establecida la Empresa en algunas
secciones.

- Control de jornada, Et control del listado del perso-
nal quedard a disposicion de éste y del Comité de
Empresa durante un periodo de 5 afios.

- Calendario laboral. La Direccién y el Comité de
Empresa establecerdn conjuntamente el calendario laboral,
en el que se incluird las fiestas nacionales 'y locales, ta
distribucién del periodo de vacaciones y aquellos puentes
que el proceso de produccién permita.

Articulo 17.° Vacaciones.

El personal disfrutaré anualmente de un perfodo de
vacaciones refribuidas cuya duracién se fija en treinta dias
naturales.

A efectos.del disfrute. de vacaciones se-tomara cémo
fecha la del 1 de enero al 31 de diciembre de cada afio.

El personal gue entre a prestar sus servicios en la
Empresa durante el transcurso del afo, distrutard las
vacaciones proporcionalmente al tiempo trabajado.

La retribucién del perfodo de vacaciones comprende:”

Salario de nivel, antigiedad, participacién en beneficios,
pluses de puestos de trabajo e incentivos segin - lo
percubldo en el ¢ltimo mes completo por el trobopdor

La fijacidn del periodo de disfrute se fijard de comin
_acuerdo entre la Empresa y el Comité, con su[eoon a las
S|gmentes normas:

1. El mutuo acuerdo se deberd alcanzar antes del dia
15 de abril de cada afio, bien entendido que si en esa
fecha no se alcanzara el mismo, se estard a lo dispuesto
en el apartado 2 del art. 38 del Estatuto de los Trabaja-
dores.

2. Preferentemente se fijardn como fecho de disfrute
los meses de julio y agosto.

3. Se intentard conseguir la méxima lguoldod de
oportunidades a la hora de fijar el disfrute, concediéndose
preferencia al trabajador con hijos en edad escolar.

4. Ambas partes podran fijar de comOn acuerdo que
el periodo de disfrute se divida en dos partes.

5. En el supuesto de baia por 1.L.T. producida con

BOJA nim. 62

anterioridad al comienzo del periodo vacacional, fijado
individual o colectivamente, y esta situacién se prolongase
durante la totalidad del citado periodo, se procederd a
fijar nuevas fechas de disfrute, siempre que en los Ghimos
doce meses concurran alguna de las siguientes condiciones:

a) No haber dispuesto de més de cuotro dias de
baja por I.L.T.

b} No haber dispuesto de mdés de 4 horas de permiso
particular.

¢} No haber hecho uso de este apartado en el dltimo
afio. - )

Articulo 18.° Horas extraordinarias.

Tendrdn la considéracion de horas extraordinarias las
que excedan de la |ornodo ordinaria de trabajo que en

_cada caso resulte del nimero de horas a la semana

fiiadas en el art. 16.” de este convenio.

Estas horas se abonaran con el incremento del 75%
sobre el salario que correspondiera a cada hora extraor-
dinaria, de acuerdo con las disposiciones del R.D. del 17
de agosto de 1973 y O.M. del 22 de noviembre del mismo
afio.

La Empresa, siempre vy cuondo no perturbe el normal
proceso productivo, compensard las horas extraordinarias
con tiempo equivalente de descanso retribuido incremen-

tado en un 75%, de comun ocuerdo entre empresa y

trabajador.

La direccién de la Empresa pasard mensualmente una
nota al Comité de Empreso, con informacién de las horas
extras totales realizadas asi como el detalle individual de
quienes la realizan y el nomero de ellas.

CAPITULO V
Retribuciones -

Articulo 19.° Conceptos retnbucdos

Las retribuciones del personal comprendidas en el
presente Convenio estardn integradas por los siguientes
conceptos:

a) Salario de nivel.

b) Antigiedad.

c) Participacion en beneficios.

d) Plus de asistencia.

e) Plus de turno.

f) Complemento de trabajo nocturno.
g} Plus de turno abierto.

h) Gratificaciones extraordinarias.

i) Gratificaciones.

i} Incentivos.

Todos los conceptos retributivos anteriormente citados
se incrementaran en los siguientes convenios, en el por-
centaje que se pacte para el salario de mveJ

El pago del salario se redlizard de acuerdo con |o
_establecido en el Anexo |, percibiéndose anficipos a

cuenta en cantidades fijas, segin niveles que representard
aproximadamente el 50% de sus retribucioned-mensuales.
El mismo se realizara dentro de la jornada laboral de
cada turno.
La Empresa podré efectuar el pago mediante talén,

‘transferencia o domiciliacién bancaria. . .

Articulo 20.° Salario de Nivel.

Los salarios de nivel seran establecidos en la tabla del

Anexo |l .

Arficulo 21.° Antigiedad.

Los trabajadores fijos comprendidos en este Convenio
disfrutaran como complemento personal de antigiedad
de un aumento periddico por el tiempo de servicios



Sevilla, 26 de abril 1995

prestados en la empresa consistente ‘en dos bienios -y

cinco quinquenios. : :

El aboro de dicho complemento por niveles se
efectuard de "acuerdo .con lo establecido en la tabla
Anexo I, . -

La fecha inicial para el cémputo de antigiedad seré
la del ingreso del trabajador en la Empresa, comenzando
a devengarse desde el dia primero del siguiente mes al de
su vencimiento. : .

El trabajador que cese definitivamente en la Empresa
y con posterioridad ingrese de nuevo en la misma sélo
tendrd derecho a que se le compute la antigiedad a
partir de la fecha de este nuevo ingreso. :

Articulo 22.° Participacidn en beneficios.
Todos los trabajadores afectados por este Convenio,

percibiran por el concepto de participacion en beneficios .
las cantidades segun sus niveles correspondientes que se-

establecen en la tabla Anexo IV.
Este complemento se hard efectivo juntamente con el
salario mensual. ‘ ‘

* Articulo 23.° Plus de asistencia. .
Todos los trabajadores percibiran un complemento

de 586 pesetas diarias, por la asistencia efectiva y puntual

al trabajo en una jornada laboral completa.

- . Expresamente se pacta que dicho plus de asistencia

se abonaré durante los doce meses del ario, incluido por

tanto el periodo de -vacaciones.

Articulo 24.° Plus de turno. . :

-Cuando por la naturaleza-de las materias primas a
emplear, por razones técnicas o por acumulacién de
trabajo no pueda interrumpirse éste durante las veinticuatro
horas del dia; se estableceran tres turnos de ocho horas
de ‘duracién. Este personal percibird por el concepto de
plus de turno, las cantidades segun sus niveles correspon-
dientes que se establecen en la tabla Anéxo V y en
proporcién a los dias trabajados.

Para ‘que todos resulten afectados en proporcién

justa, se modificard el turno de cada semana fijandose la
rotacién que permita a tados participar en el mismo.

Articulo 25.° Complemento de trabajo nocturno.

. Las horas trabajadas durante el periodo comprendido
entre las diez de la noche y las.seis de la mafiana, salvo
que el salario se encuentre establecido atendiendo que el
trabajo sea nocturno por propia naturaleza, percibirén
por el concepto de plus de frabajo nocturno, las cantidades
segUn sus niveles correspondientes que se establecen en
la tabla Anexo V y en proporcién a los dias trabajados:
Queda prohibida la realizacién de horas extraordinarias
en el periodo de tiempo indicado.

" Este’ complemento .se regulard con las siguientes
normas:

a) Trabajando en dicho periodo mas de una hora sin
exceder de cuatro, el complemento se percibird exclusiva-
mente por las horas trabajados y en proporciédn a las
cantidades segun niveles establecidos en la tabla Anexo V.

b) Si los horas trabajodas exceden de cuatro, se

_abonard con el complemento correspondiente al de toda

la jornada, se hallen o no comprendidas en dicho
periodo. . _ :
¢) Queda excluido del percibo del complemento de

trabajo nocturno €l personal que se encuentre trabajando

a turno.

Articulo 26.° Plus de turno abierto y por modificacién
eventual del horario de trabajo. ‘

Aquellos trabajadores que por necesidades del-servi-
cio, con modificacién de su horario habitual de trabajo,
pasen a desempeifiar esporadicamente trabajos en régimen
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de turnos rotativos abiertos {dos turnos cualquiera que sea

- su horario sin cubrir el turno ‘de noche) percibiran en tanto

permanezcan en dicha situacién, un complemento por
este concepto, segin las cantidades que se establecen en
la tabla Anexo VI correspondiente a su nivel y en
proporcién a los dias trabajados. .

igualmente se abonaré a aquellos trabajadores que

presten como horario habitual de trabajo el sistema de

dos turnos rotativos.
Cuando por necesidades del servicio sea necesario
adelantar o retrasar la entrada o salida del- trabajo

- modificando el horario habitual del mismo, se percibirén

las cantidades, segin sus niveles correspondientes, que se
establécen en la tabla Anexo VI y en proporcion a los
dias trabajados. :

Estas modificaciones del horario de trabajo se reali-
zardn siempre previa comunicacién y de acuerdo con los -
representantes legales de los trabajadorés. La comunicacién
de la modificacién del horario deberd hacerse al menos

" con cuarenta y-ocho horas de antelacién.

Articulo 27.° Gratificaciones extraordinarias.
Todo el personal afectado por este Convenio, percibira

- anualmente dos gratificaciones extraordinarias que se

devengarén antes del dia 30 de junio y en los cinco
primeros dias de diciembre de cada afio. El imporfe de
cada una de estas gratificaciones estaré comprendida por
los siguientes conceptos: '

" Una mensualidad del salario de nivel, antigiedad,
participacién en beneficios, pluses de puestos de trabajo
e incentivos por . las canfidades y segin sus niveles
correspondientes, establecidas en las tablas de los Anexos
oV, vy VL A

En cuanto al cdlculo por el concepto de pluses de
puestos de trabajo a los que se refieren los articulos 24.°,
252y 26.° del presente Conivenio como asimismo para los
incentivos, su abono se realizard proporcionalmente “al
tiempo de permanencia en los mismos durante los seis
meses anteriores a su devengo.

-Asimismo aquellos frabajadores que durante el se-
mestre anterior a las pagas exiras de junio y diciembre,
hubieran realizado trabajos de nivel superior conforme ‘a
lo establecido en el art. 12 y por un periodo superior a
40 dias efectivos, percibiran por este concepto la parte.
proporcional a dichos pages. El personal que hubiese
ingresado en el transcurso del afio o cesara en el mismo, -
percibira las Gratificaciones resefiadas prorrateando su
importe en relacién con el tiempo trabajado.

Articulo 28.° Incentivos. :

Durante el periodo de vigencia del presente Convenio,
se éstablece una prima de incentivos por dia de trabajo
para el personal de Muelle de expedicion que realicen
trabajos de carretilleros, controladores de carga y carga-
dores en la cuantia que resulte de la aplicacién de las
férmulas establecidas en el Anexo VL.

La revisién de los incentivos se efectuard: por algunos .
de los hechos siguientes: :

1. Por reforma.dé los métodos, medios o procedi-

‘mientos industriales o administrativos, en cada caso.

2. Cuando hubiere incurrido de modo manifiesto en
indubitado error de cdlculo o de medicién. .

3. Siel trabajo cambiara en el nimero de trabajadores
o alguna otra modificacién de las condiciones de aquél. -

_Articulo 29.° Gratificaciones. o
Se crea una gratificacion anual de 67.357 pesetas
Brutas, igual para todos los niveles que se abonarén en
dos mitades, pagaderas en los. cinco primeros dias de
abril y cinco primeros dias de septiembre. -
Dadas las caracteristicas especiales de esta gratifica-
cién no serd absorbible por ninggn concepto.
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Arhculo 30.° Revision Salarial.

En el caso de que el indice del precio al consumo
(1.P.C.), establecido por el instituto Nacional de Estadistica
registrara al 31 de diciembre de 1995 un incremento
superior al 3,5% respecto a la cifra que resultara de dicho

“1.P.C. al 31 de diciembre de 1994, se efectuard una

revisién salarial, tan pronto como se constate oficialmente
dicha circunstancia, en el exceso sobre la indicada cifra.

Asimismo, para el afio 1996, en caso de que el |.P.C.
previsto oficialmente para dicho afio registrase al 31 de
diciembre de 1996 un incremento superior al 1.P.C. aplicado

en dicho afio respecto a la cifra que resultara de dicho -

1.P.C. al 31 de diciembre de 1995, se efectuard una
revisién salarial, tan pronto como se constate oficialmente
dicha circunstancia, en el exceso resultante.

Estas posibles revisiones salariales, se abonaran en
una sola paga duronte el primer trimestre de los afios

1996 y 1997
CAPITULO VI
Retribuciones no salariales
Articulo 31.° Dote matrimonial del personal femenino.‘
La mujer trabajadora cuando contraiga matrimonio,

podré optar entre continuar en el trabajo, pasar a la
situacién de excedencia voluntaria por un periodo no

inferior @ un afio ni superior a cinco, o rescindir su .
contrato con percibo de tantas mensualidades como afios -

de servicio hubiere prestado, sin que pueda exceder de
doce mensualidades. A estos efectos se entenderd como
afio completo la fraccién superior a seis meses.

El abono de estas mensualidades estard comprendido
por el 50% del salario de su nivel de la tabla del Anexo |l
incrementado por el 100% de los importes de antigiedad
y beneficios establecidos en las tablas 11! y 1V todo ello
correspondiente a su nivel.

Articulo 32.° Ayuda econémica para estudios.

Se establece una ayuda econdémica para estudios en
favor de empleados e hijos de éstos, siempre que acrediten
que se les estd proporcionando formacién docente y
profesional, tanto en centros éstatales-como no estatales
y para las ensefianzas que se relacionan a continuacién:

75% del importe del recibo mensual, sin incluir frans-
porte, comedores; permanencias y cualquier ofro concepto
que no sea ensefianza reglada, para: Ensefianza preescolar
de 4 a 5 ofos inclusive.

50% del importe del recibo mensudl, sin incluir trans-

' porie comedores, permanencias y cuclqurer ofro concepto '

que no sea ensefianza reglada:

-a) Guarderias Jardin de infancia: Exclusivamente para
hijos de productores/as de 2 a 4 -afios, siempre que

asuman personal y exclusivamente la custodlo de los hijos

y sus ingresos sean los Unicos a percibir por su familia.
b} Ensefianza General Bésica: De 6 a 14 afos
inclusives:
c) Por codo hijo sin limitacién de edad, matriculado
en centro de reeducacién de minusvdlidos o asimilados;
d) Asimismo se establece el abono de 420 pesetos
por hijo y mes, para aquellos productores que acrediten

~fehacientemente tener matriculado a sus hijos en colegios

nacionales. Esta cantidad se ird incrementando anualmente
con el mismo porcentaje de subida que se pacte en
convenio.

El importe de matriculacién y libros, serd abonado
por la empresa, en su totalidad previo justificantes corress
pondientes.

Becas de estudio. ' -
Los trabajadores en activo, podran solicitar este
beneficio para ellos y para sus hijos menores de veinticinco

afios que cursen estudios a nivel F.P,, B.UP., C.O.U.y
Ensefianza Universitaria.

La cuantia de la beca F.P., B.U.P. y C.O.U. sera de
23.457 pesetas anuales.

En el caso de estar matriculado en centro privado se
percibira el 50% del recibo mensual, sin incluir transporte,
comedores, permanencias y cualquier otro concepto que
no sea ensefanza reglada.

Los trabajadores que cursen estuduos de F.P. en
centros privados; percibiran el 50% del importe del recibo

mensual durante el primer afio de cada ciclo y el 100%
en los afios siguientes. Estos porcentaies se abonardn sélo
y exclusivamente por el concepto de ensefianza reglada.

La cudntia de la beca para la Ensefianza Universitaria
asi como para los demds centros universitarios serd el
importe abonado en concepto de matricula incrementado
con:el 50% de ésta.

Para la obtencién de estas becas, regiran las sugwentes
condiciones:

1. Haber aprobado en el curso académico anterior,
al menos las asignaturas necesarias para pasar al curso
inmediatamente superior.

2. Presentacion de los documentos necesarios que
acrediten la inscripcién del curso para el que se ha
matriculado.

La inexactitud de los documentos presentados serén
sancionados con la nulidad de la beca en el mismo afio
que tal hecho se produzca, mas el reintregro de la
cantidad que pudiera habérsele concedido.

Graduado Escolar. -
Se crea una beca especial para el personal de la
Empresa que estudia Graduado Escolar, consistente en

- 10.000 pesetas. Dicha beca se daré sélo por una vez y

para tener derecho a ella habrd de justificar que se esté

" matriculado en dicho curso. Ademéas la Direccién de la

Empresa se reserva el llevar un control de las evaluaciones
del curso y en caso de no terminar el mismo podrd exigir
el reintegro de dicha beca.

Arficulo 33.° Economato.’
La empresa continuard abonando la cuota fija de

"asociacién de sus trabajadores al Economato concerfado

por la Empresa. No obstante aquellos empleados que
durante un periodo de 3 meses continuados, no hagan -
uso de los derechos que le otorga el presente articulo, le

-serd refirada la tarjeta del citado economato pudiéndola

solicitar nuevamente a los doce meses gde su baja.

Arficulo 34.° Cesta de Navidad.

Se acuerda que con motivo de las Fiestas chndencs
todo el personal -afectado por el presente Convenio
recibird una Cesta de Navidod. Para su composicién se
nombrard una comisién integrada por representantes de
la Empresa y de los trabajadores, debiéndose llegar a un
acverdo como fecha limite el 1 de diciembre de cada
afio.

Articulo 35.° Compensacién por enfermedad o acci-
dente de frabajo. -~

En los casos de baja por enfermedad, acreditados
mediante la oportuna baja del médico, se complementcro
a todos los trabajadores, tanto fijos como eventuales a
partir de la fecha de la baoja, hasta el 100% de
percibido en el mes anterior a la fecha de la baja’y por
los conceptos siguientes: Salario de nivel, antigiedad,
participacién en beneﬁcnos pluses de puestos de trabajo
e incentivos.

Esta prestacion no excederd de 30 dias al afo.

Si la baja por enfermedad se prolongcse mas de 30

- dias, la Comisién al ‘efecto, decidird si continba la com-

pensacién y en qué cuantia.
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En los casos de baja por accidente de trabajo, se
completard a partir de la’ fecha .en ‘que comienza a
percibir las prestaciones econémicas por la Entidad Ase-
guradora, hosta el 100% de lo percibido en el mes
anterior a la fecha de la baja 'y por los conceptos
siguientes: Salario de nivel, antigiedad, participacién en
beneficios, pluses de puesto de trabaijo, plus de asistencia
e incéntivos. o

Articulo 36.° Premio a la comstancia en el trabajo.

1. De jubilacién: Los trabajadores fijos que se jubilen
con una edad de 65 afios o inferior a ésta, percibiran por
una sola vez un premio en metdlico, en las cuantios
siguientes: 58.984 pesetas para los que hubieren prestado
quince afios de servicio en la Empresa, 88.476 pesetas
para los que hubieren prestado veinte afios de servicio en
la empresa, 117.967 pesetas para los que hubieren
prestado veinticinco afos de servicio en la empresa,
176.951 pesetas para los que hubieren prestado treinta y
cinco afios de servicio en la Empresa.

" Estas cantidades se irén incrementando anualmente
con &l porcentaje que se pacte en convenio.

Los irabajadores previo acuerdo con la empresa
podrén solicitar la jubilacién anticipada, acogiéndose al
R.D. 1194/85 de 17 de julio de 1985, BOE de 20 de julio
de -1985. Asimismo aquellos trabajadores en edades

comprendidas entre los 60 y 63 afios y previo .acuerdo.

con la Empresa, podran solicitar ‘con. tres meses de
anteldcion la jubilacién anticipada acogiéndose al Baremo
del Anexo VIII. . A
Los trabajadores que pasen. a situacion de jubilacion,
cualquiera que sea la fecha en que tenga lugar, percibiran
los complementos por gratificaciones de junio y diciembre
correspondiente a los afios en que se jubilen. - -

2. De permanencia: Se establecen tres premios de
permanencia en el trabajo a favor de aquellos rabajadores
que cumplan 20, 30 y 40 ofios de permanencia en la
empresa, consistente cada uno de ellos en el abono del
importe de una mensualidad de salario de nivel, antigie-
dad, pafticipacién en beneficios, segun sus niveles corres-
pondientes y que se establecen en las tablas Anexos I, Il
y IV respectivamente. '

Articulo 37. Licencias. _ o
El trabajador, previo aviso vy justificacién podrd ausen:
tdrse del trabajo, sin pérdida de retribucién, en los casos

"y con la_duracién gue a continuacion se indica en dios

naturales:

a) Matrimonio del trabajador: 15 dics.

b} Fallecimiento del cényuge e. hijos: Cuatro dias. .

¢) Operacién quirirgica con anestesia general, enfer-
medad grave o fallecimiento de parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad: Dos dias.

d) Fallecimiento de familiares de hasta el tercer grado
“de consanguinidad: Un dia.

e} Operacién menor con anestesia local, de conyuge
o hijos: Un dia. ’ -

f) Ingreso en centro clinico de cényuge, hijos y padres
por consanguinidad: Un dia (el dia de ingreso).

g) Matrimonio de “hijos, padres, padres politicos,'

hermanes, hermanos politicos y nietos: Un dia (el de la
celebracién de la ceremonia).. . -

h) Primera ¢omunién de hijos: Un dia.

i) ‘Nacimiento de un hijo: Tres dias (de los que al
menos dos sean laborables, a estos efectos el sébado no
se considerard laborable). -

- i) Traslado del domicilio habitual: Un dia.

k) Los trabajadores que acrediten estar.matriculados .

en un centro oficial o privado reconocido de ensefianza,
tendrén derecho a un permiso retribuido con la duracién

niecesaria para concurrir a los oportunos exdmenes o

\

pruebas en el centro correspondiente, debiendo presentar

* las justificaciones fehacientes de su realizacién.”

-l} Por la exhumacién de familiares en primer grado de
consanguinidad: 4 horas. :

- - Los apartados b y ¢ podrén ampliarse hasta tres dias
més cuando. el trabajador necesite realizar un desplaza-
miento al efecto. Caso de duda sobre la gravedad del

~ caso a que se refiera el apartado ¢, decidira el servicio

médico de empresa. ' o
La mujer trabajadora tendré derecho,-en el supuesto

de parto a un periodo de descanso laboral de 16

semanas y 18 en el caso de parto mdltiple, distribuidas a
opcién de la interesada. 3 )

Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor, de
nueve meses, tendrd derecho a una hora de ausencia en
el trabajo, que podrd dividir en dos fracciones. La muijer,
por su voluntad, podrd sustituir este derecho por una
reduccién de la jornada normal en media hora, con la
misma finalidad: o .

El trabajador que tenga a su cuidado directo algun
minusvdlido fisico o psiquico o algun menor de seis afios,
y siempre que no desempefie  ninguna otra actividad
retributiva, tendrd derecho a una reduccién de jornada
de trabajo de, al menos, de un tercio de su duracién, con
la disminucién proporcional del salario correspondiente.
Este derecho sélo podra ser gjercitado por uno de los

_conyuges.

Articulo 38.° Excedencia. '

El trabajador fijo, con una antigiedad al menos de
un afig, tendrd derecho a que se le reconozca la situacion
de excedencia voluntaria -por un periodo maximo de

“cinco afios y no inferior a doce meses, no computéndose

el tiempo que dure esta situacién a ningdn efecto y sin
derecho a percibir sueldo ni retribucién alguna. ‘
Dicha excedencia no podra ser utilizada para prestar»
servicios en empresa similar o que implique competencia,
salvo’ autorizacion expresa y. por escrito para ello. Si el

“excedente infringiese esta norma, se entenderd que rescinde

voluntariamente el contrato que tenia, y perderd sus -
derechos para acogerse a ofra excedencia voluntaria, el
trabajador debera cubrir un nuevo periodo de, al menos,
cuatro afios de servicio efectivo en la Empresa. El excedente
que no solicitara por escrito su reintegro en la Empresa
con una antelacién minima a un mes antes de la finalizacién
del periodo de excedencia, causara baja definitiva en la
Empresa a todos los efectos. El trabajodor que pase a
situacién de excedencia en virtud del art. 37,3 D del
Estatuto de los Trabajadores, tendré derecho a ser read-
mitido en su puesto de trabajo inmediatamente después
que haya cesado la causa de la excedencia. Dara lugar
a excedencia especial, la enfermedad o accidente una
vez franscurrido el periodo de incapacidad laboral tran-
sitoria y por todo el tiempo que el trabajador permanezca
en situacién de invalidez provisional. '

Los trabajodores tendran derecho a un periodo de
excedencia, no superior a tres afios, para atender al
cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza
como por adoptién, a contar desde la fecha de nacimiento
de éste. Los sucesivos hijos darén derecho a un nuevo
periodo de excedencia'que, en su caso, pondra fin al que

“se viniera disfrutando. Cuando el padré y la madre

trabajen, sélo uno de ellos podré ejercitar este derecho.

Articulo 39.° Servicio militar. -

El trabajador fijo que se incorpore a filas con cardcter
obligatorio o voluntario, por el tiempo minimo de duracién
de éste, tendrd reservado su puesto de trabajo- mientras
permanezca cumpliendo el setvicio militar, y dos meses
mas computéndose todo este tiempo a efecto de antigue-
dad de la Empresa. ’ :
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. Durante este tiempo de permanencia en el servicio
militar, el trabajador tendrd derecho a percibir las dos
grafificaciones extraordinarias que recoge el presente

- Convenio en el art. 27.°, en igualdad de condiciones.

El trabajador fijo que ocupe la vacante temporal de
un compadiero en servicio militar, al regreso de éste,
volverd a su-anfiguo puesto de trabajo previo aviso.

Los trabajadores que se hallen cumpliendo el servicio

militar y que obtengan un permiso de un mes o mas de

. duracién, podran reintegrarse al frabajo, previo aviso a la
. Empresa. ~ :

Articulo 40.° Visitas médicas.

Cuando por razén de enfermedad el trabajador
precise la asistencia a consulforio médico, en horas
coincidentes con las de su jornada laboral, la Empresa
concederd, sin pérdida de retribucién, un méximo de tres
horas, debiendo justificarse el mismo con el correspondiente
volante visado por el facultativo y si precisare dentro de
la misma jornada ofra visita médica, le serd igualmente
abonado, previo justificante de esta consulta. Asimismo, el
trabajddor que en horas de trabajo se’encontrase entermo
y previa visita a nuesiro servicio médico éste dispusiera su
ausencia del trabaio, le serd abonada la jornada completa,

'y en el caso de ser enviado a consulta médica le serdn

abonadas un méximo de 3 horas correspondiente a la -

visita de consultorio médico.

Articulo 41.° Uniforme de frabajo.

La Empresa vendrd obligada a dotar al personal
empleado en tareas de produccién o mantenimiento de’
dos uniformes de trabaio al afo, prendas éstas cuyas
caracteristicas se adaptarén” a la indole del trabajo a

realizar por cada usuario, y a la estacion del afio,-

viéndose éste obligado a la conservacién y limpieza de
los mismos. Los miembros de Comité de Seguridad e
Higiene colaboraran en la eleccién de dichas prendas.
La propiedad de estos uniformes correspondera a la
Empresa, que para su reposicién podré exigir la previa
. entrega de los usados. ,
Si en el transcurso de lo previsto se deterioraran por

su Uso, serdn repuestos por el Departamento de Seguridad -

e Higiene. . -

Articulo 42.° Capacidad disminuida. :

Todos aquellos trabajadores que por accidente de
trabajo, enfermedad profesional y enfermedad comin,
con reduccidn de sus facultades fisicas o intelectuales,
sufran una capacidad disminuida tendrén derecho prefe-
rente para ocuparlos puestos de trabajo mds aptos, en
relacion a sus condiciones, que existan en la Emipresa,
siempre que tengan aptitud para el nuevo puesto y previo
conocimiento_del Comité de Empresa.

CAPITULO VII
Previsién social

Articulo 43.° Enfermedad profesional.

Los trabajadores afectados por enfermedad profesional
que computasen seis afos de cotizacion en la empresq,
- percibirdn por cuenta de ésta, un complemento de pensiéni-
Este complemento consistird en la diferencia existente
entre la pension que mensualmente perciba por el Orgo-
nismo correspondiente y el salario de nivel de la ‘tabla
Anexo Il incrementado con el 100% de los importes de
antigiedad y participacion en beneficios, establecidos en
las tablas Anexo Il y IV, todo ello correspondiente a su
nivel. . : ' -

El derecho al que se refiere el parrafo anterior se
devengard dnicamente cuando el reconocimiento de dicha
enfermedad profesional o el proceso de incapacidad o
invalidez correspondiente, se haya iniciado durante la vigencia
de su contrato de trabaio con la empresa Persan, S.A.

Este complemento se suspenderd en el momento que
al trabajador, personalmente, se le reconozca algin tipo

"de ingresos, proveniente -tanto de trabajo por cuenta

propia o ajena, volviéndolo a percibir cuando vuelva a la
situaciéon de desempleo.

Aquellos trabajadores que se encuentren percibiendo
este complemento con anterioridad al Convenio Colectivo
1993, no se verdn afectados por la modificacién introducida
en la redaccion del presente articulo, por lo que continua-
rén percibiendo el complemento segin redaccién del
art. 43 del Convenio Colectivo de 1992.

Articulo 44.° Minusvalidos.

La empresa concederd a los trabajadores con hijos
minusvdlidos, reconocidos como tales por el LN.S.S. la
cantidad de-15.502 pesetas mensuales. Esta cantidad'se
ird incrementando anualmenté con el mismo porcentaje
de subida que se pacte en Convenio. )

Articulo 45.° Natalidad.

Se establece’ una ayuda de 10.349 pesetas por el
nacimiento de cada hijo. Esta cantidad 'se ird incremenfando
anualmente con el mismo porcentaje de que se pacte en
Convenio. :

Articulo 46.° Defuncion.

Se establece una ayuda por fallecimiento de un
trabajador de la Empresear- cualquiera que fuese su causa,
a favor de sus familiares y en las cantidades que'a
continuacién se indican:

a) Hasta seis afios de servicio: Dos meses de salario
de nivel, antigiiedad, participacién en beneficios y pluses
de puestos de trabajo.

b} De seis a catorce afios de servicio: Cuatro meses
de salario de nivel, antigiedad, participacién en beneficios
y pluses de puestos de trabaio. P

c) De catorce en adelante: Seis meses de salario de
nivel, antigliedad, participacién en beneficios y pluses de
puestos de trabaijo.

E! abono de estas mensualidades se efectuard segon
sus niveles correspondientes y de las tablas Anexos I, IIi,
IV, Vy V. ,

El orden de prelacién de los familiares beneficiarios
de esta prestacion serd el siguiente: Cdényuge, hijos
menores de edad, padre, hijos mayores incapacitados
que vivieran a cargo del fdllecido y hermanos soltero
menores de edad que vivieren a su cargo. '

CAPITULO Vil
Seguridad e higiene en el trabajo

Articulo 47.° Seguridad e Higiene.

Se observaran las normas sobre Seguridad e Higiene
en el trabajo contenidas en la Ordenanza Laboral del 9
de marzo de 1971, o la que pudiera promuigarse en su
sustitucion. : ) .

A este fin, el Comitd de Seguridad e Higiene en el
Trabaijo, tendrd las funciones contenidas en el art. 8 de la

- citada ordenanza, a fin de dirimir -aquellas cuestiones

relativas a la Seguridad e Higiene que se susciten con
motivo de las actividades desarrolladas en la Empresa.

Todo accidente de trabajo, enfermedad profesional y
otro fipo de dafio a la salud del trabajador, derivados del
trabajo, obligard en forma perentoria, a la adopcidn de
todas las medidas que sean necesarias para evitar la
repelicidn de dicho dafio. '

Siempre que exista un riesgo demostrado para la
salud del trabajador derivado del puesto de trabajo,
podrd recurrir al Comité de Seguridad e Higiene. con
caracter de urgencia. Este propondrd las medidas opor-
tunas hasta que el riesgo desaparezca. s
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Los reconccimientos -que 'se -efectden deberdn ser
especificos adecudndose a las materias primas o aditivos
que se manipulen en cada lugar de trabajo.

Proteccién a la maternidad: Existira el derecho al
cambio de puestos de trabajo, cuando se demuestre que
los condiciones del puesto de trabajo, toxicidad, peligro-
sidad, penosidad, materias primas, etc., puedan producir
abortos. o deformaciones, asegurdndose la incorporacion
a su puesto de trabajo habitual ¢uando la trob0|odoro se
reincorpore del parto.

Los trabajadores, mediante el Comité de Seguridad e
Higiene tendran derecho ala informacién necesaria sobre

las materias empleadas, la tecnologia y demds aspectos.
del proceso productivo que sea necesario 'para el cono-.
cimiento de los riesgos que afecten a la salud fisica y

mental.

Asimismo, tendran derecho a aquella informacién
que obre en poder de la Empresa sobre los riesgos reales
o porcnoles del proceso productivo y mecanismos de su
prevencion. -

Los trabajadores, individualmente, tendron derecho a

toda la informacién correspondiente a los estudios que se’

realicen sobre su medio ambiente en el trabajo y sobre su
estado de salud, incluyendo resultado de exdmenes,
diagnésticos y tratamientos que se les efectUen.

Tendran también derecho a que estos resultados les

sean facilitados.
El Comité de Seguridad e Higiene podra requerir
para aquellos puestos de trabajo donde hubiera riesgos
para la salud, presuntos o demosirados, que se adopten

' med|dos especiales de vigilancia.

Aquellos trabajadores o grupos de trabajadores que,

. por sus caracteristicas personales, por sus condiciones de

mayor exposicién ,a riesgo o por otras ‘circunstancias,
tengan mayor vulnerabilidad al mismo serdn vigitados de
modo particular.

El médico de la Empresa debe ‘informar sobre la
capacidad fisica de los trabajadores que puedan realizar
labores nocturnas con incentivos determinantes en todos
los casos los limites generoles y en cada uno de ellos, los
particulares, todo ello segin lo establecido en el art. 64
del Reglamento de los médicos de empresa. :

CAPITULO X
Accién sindical

Avrticulo 48.° Sindicatos.

La Empresa respetard el derecho ‘de todos los traba-
jadores a sindicarse libremente, admitird que los trabaja-
dores dfiliados a un sindicato puedan celebrar reuniones,
recaudar cuotas y distribuir informacién sindical fuera de
horas de trabajo y sin perjudicar la actividad normal de
la Empresa; no podrq sujetar el empleo de un frabajador
a la condicién de que se dfilie o renuncie a su afiliacién

sindical y tampoco despedir a un trabajador o perjudicarle:

de cualquier otra forma ‘a causa de su dfiliacién o
actividad sindical. Los sindicatos podrén remitir informacion
a sus afiliados a fin de .que sea distribuida fuera de horas
de trabajo y sin que, en todo caso, el ejercicio de tal
practica pudiera interrumpir el desarrollo del proceso
productivo.

Existiran tablones de anuncios en los que los sindicatos
debidamente implantados puedan-insertar comunicaciones,
a cuyo efecto dirigiran copias de las mismas, prewomente
a la Direccion.

Los sindicatos o centrales que posean una afiliacién
superior al 15% de la plantilla de la Empreso, la represen-

tacién del ‘sindicato o centrol serd ostentada por un -

delegado sindical.

El sindicate- que alegue poseer derecho a hdllarse-
representado mediante titularidad personal, deberd acre-

ditarlo ante la Empreso de modo fehaciente, reconooendo,

acto seguido, al citado delegado.su condicién de repre-
sentante del sindicato, a todos los efectos.

El delegado sindical debera ser trabajador en activo
de la plont?lo de la Empresa y preferentemente miembro
del Comne ) T

Articulo™ 49.° Funciones de los delegados sindicales.
1. Representar y defender los intereses del sindicato
a quien representa y de los dfiliados del mismo en la”
Empresa y servir de instrumento de comunicacién entre su
central sindical ‘o sindicato y la Direccién de la Empresa.
2. Podrén .asistir. a las reuniones del Comité de
Empresa, Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo y
Comité paritario de intergretacién, con voz y sin voto y

siempre que tales érganos odmlton previamente su pre- -

sencia. :
3. Tendrén acceso a la misma informaciéon y docu-

“meniacién que la Empresa deba poner a' disposicion del

Comité de Empresa, de acuerdo con lo regulado a través .
de la ley, estando obligados a guardar sigilo profesional

‘en las materias en las que legalmente proceda. Poseerdn

las mismas garantias y derechos reconocidos por la ley
que el Comité de Empresa.
4. Serdn oidos por la.Empresa en el tratamiento de

_aquellos problemas de carécter colectivo que afecten a

los trabajadores en general y a los afiliados del sindicato.
5. Seran, asimismo, informados y oidos por la Empresa
con carécter previo: . .

a)y Acerco de los despidos y sanciones que afecten @
los dfiliades al sindicato.

b) En materia de reestructuracién de plantilla,. regula-
ciones de empleo, traslado de trabajadores cuando
revista caracter colectivo y sobre todo proyecto o accién
de la Empresa que pueda afectar sustancialmente a los
intereses de los trabajadores. ’

¢) La implantacién por revision de sistemas ‘de orga-
nizacién del trabajo y cualquiera de sus p051b|es conse-
cuencias.

6. Podrdan recaudar cuotas a sus afiliados, repartir -

“propaganda sindical y mantener reuniones con los mismos,

todo ello fuera de las horas efectivas de trabaijo.

7. Con la finalidad de facilitar la difusién de aquellos
avisos gue pudieran interesar a los respectivos afiliados al
sindicato y a los trabajadores en general, la Empresa .
pondré a disposicién del sindicato, cuya representacién
ostente el delegado, un tablén de anuncios que deberd
establecer dentro de la Empresa y en lugar donde se
garantice un adecuado acceso al mismo por todos los
trabajadores.

8. En materia de reuniones, en cuonfo al proced|m|ento
se refiere ambas partes ajustaran su conducta a la
normativa legal vigente.

9. Los.delegados cefiirdn sus tareas a la reohzoaon
de’ las funciones sindicales que les sean propias.

"10. Cuotas sindicales. A requerimiento de los traba-
jadores afiliados a las centrales o sindicatos que ostenten
la representacién a que se refiere este apartado, la
Empresa descontard en la némina mensual de los fraba-
jadores el importe de la cuota sindical correspondiente. El
trabajador interesado en la realizacién de tal operacién,
remitird-a la Direccidn de la Empresa un escrito en el que

.expresard con claridad lo orden de-descuento, la central -

o sindicato a que pertenece, la cuantia de la cuota, asi-
como la entidad a la que debe ser transterida la cortes-
pondiente cantidad. La empresd eféctuard las antedichas
detracciones, salvo indicacién en contrario, durante el
periodo de un afio. La Direccién-de la Empresa entregara
copia de la transferencia a la representoaon sindical de'
la Empreso

Arficulo 50.° Comité de Empresa:
Sin perjuicio de los derechos y focuhodes conseguidos
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por las leyes, se reconoce a los Comité de Empresa las
siguientes funciones: g :

1. Ser informados por la Direccién de la Empresa:

A) Trimestralmente sobre la evolucién general del
sector econdmico al que pertenece la Empresa, sobre su
programa de produccién y evolucién probable del empleo
en la Empresa y sobre la evolucién y situacion de la
produccién y ventas de la Empresa. :

B) Anualmente, conocer y tener a su disposicién el
balancé, la cuenta de resultados, lo memoria y demds
documentos que se den a conocer a los socios.

C) Con cardcter previo a su ejecucién por la Empresa,
sobre las reestructuraciones de plantilla, cierres totales o
parciales, definitivos o temporadles, y las reducciones de
jornadas, sobre el traslado total o parcial de las instala-
ciones empresariales y sobre los planes de formacién
profesional de la Empresa. '

- D) En funcién de la materia en que se trate:

a) Sobre la implantacién o revisién de sistema de -

organizacién del trabajo y cualesquiera de sus posibles
consecuencias. Estudios Je tiempo, establecimiento de
. sistemas de primas o incentivos y valoracién de puestos de
trabajo. '

b) Sobre fusién, absofcidon o modificacién del status:

juridico de la Empresa cuando ello suponga cualquier
-incidencia que afecte al volumen. del empleo.
c) El empresario facilitard al Comité de Empresa los

modelos de contratos de trabojo que habitualmente

utiliza, estando legitimado el Comité para efectuar las
reclamaciones oportunas ante la Empresa y en su caso,
ante la autoridad laboral competente. )
d) Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves,
en especial en supuestos de despido.
absentismo y sus causas, los accidentes de frabajo y
enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices
de siniestrabilidad, el movimiento de ceses e ingresos vy los
ascensos. :

2. Ejercer una labor de vigilancia en las siguientes

materias:

A} Cumplimiento de las normas vigentes en materia

- laboral y seguridad social, asf como el resto de los pactos,

. condiciones o usos de la Empresa en vigor, formulando en

su caso, las acciones legales oportunas ante la Empresa
y los organismos o tribunales competentes. - :

B} La calidad de la docencia y de la efectividad de
la misma en los centros de formacién y capacitacion de
la empresa. : : o

C) Las condiciones de seguridad e higiene en el
desarrollo en el trabajo de la empresa.

3. Participar como reglamentariomente se determine,

en la gestién de obras sociales establecidas en la Empresa
‘en beneficio de los trabajadores o de sus familiares.

4. Colaborar con la Direccién de la Empresa para
conseguir el cumplimiento de cuantas medidas procuren el
mantenimiento y el incremento de la productividad en la
Empresa. : :

5. Se reconoce al Comité de Empresa, cépocidod

procesal, como érgano colegiado, para ejercer acciones
administrativas o judiciales en todo lo relativo al dmbito
de su competencia. :
6. Los miembros del Comité de Empresa, y éste en su
conjunto, observarén sigilo profesional en todo lo referente
a los apartados A) y C) del punto 1 de este articulo, aun
después de dejar de pertenecer al Comité de Empresa, y
en especial en todas aquellas materias sobre las que la
Direccidn sefiale expresamente el caracter de reservado.

e) En lo referente a las estadisticas sobre indice de

7. El Comité velara, no sélo porque en los procesos
de seleccién del personal se cumpla la normativa vigente, -
sino también por los principios de no discriminacién,
igualdad de sexo y fomento de una politica racional de
empleo. S g

Garantias:

a) Ningin miembro del Comité de Empresa podra ser
despedido o sancionado durante el ejercicio de sus
funciones, ni dentro del afo siguiente al de su cese, salvo
que éste se produzca por revocacién o dimisidn, y
siempre que el despido o lo sancién se base en la
actuacién del -trabajador en el ejercicio legal de su
representacion. Si el despido o cualquier otra sancién por
supuestas faltas graves o muy graves obedecieran a otras
causas, deberd tramitarse expediente contradictorio, en el
que seran oidos, aparte del interesado, el Comité de
Empresa y el Delegado del sindicato al que pertenezca,
en el supuesto de que se hallara reconocido como tal en
la Empresa, en el supuesto de despido de algin miembro
de Comité de Empresq, la opcién corresponderd siempre
a los mismos, siendo obligada la readmisién si ef trabajador
optase por ella. )

" Poseerdn prioridad de permanencia en la Empresa o
Centro de trabaijo, respecto de los demas trabajadores,
en los supuestos de suspensidn o extincién por causas
tecnoldgicas o econdmicas.

b) No podran ser discriminados en su promocién
econémica o profesional por causa o razén del desempeiio
de su representacion.

c). Podran ejercer la libertad de expresion en el
interior de la Empresa, en las materias propias de su
representacion, pudiendo publicar o distribuir, sin perturbar
el normal desenvolvimiento del proceso productivo, aquellas
publicaciones de interés laboral y social, comunicando
todo ello previamente a la Empresa y ejerciendo tales
tareas de acuerdo con-la norma legal vigente al efecto.

T d) Dispondrdn del crédito de horas mensuales retri-
buidas que la ley determine.

- e) En cualquier centro de trabajo en el que el Comité
o los delegados del personal lo soliciten se establecerdn
con periodicidad anual sistemas de acumulacién de las
horas sindicales de los distintos delegados o miembros del
Comité en uno o varios de sus componentes, sin rebasar

_ el maximo legal autorizado.

CAPITULO X
Faltas, sanciones y prescripcién

Articulo 51.° Faltas, sonciones y prescripcién.
Se regird por las normas legales vigerites en la

- materia.

~Articulo 52.° Anulacion de notas destavorables.
La anulacién de notas desfavorables &n los expedientes

personales, de las faltas leves, graves y muy graves,

tendran lugor a los seis meses;.al afio y a los dos afios
respectivamente de la notificacién de la sancién al intere-
sado.

*CLAUSULA ADICIONAL PRIMERA

la comisién de bajas, segin el articulo 35 del
Convenio estard compuesta por los siguientes senores:

4

Por los trabajadores:

Don José Jurado Torres.
Don Rafoel Galvez Gonzdlez.
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* Por la Empresa:

-~ Don Antonio Rodriguez Abascal.
Don'Antonio Martin Gonzdlez.
Don LUls Caballero Lépez.”

DISPOSICIONES FINALES

Primera: En todo lo no previsto o regulcdo en este
‘Convenio, serdn de aplicacién los conceptos contenidos
‘en la Legislacién Laboral y en la Ordenanza Laboral de
Industria del Aceite y sus Derivados, en cuanto no se
opon

fuese expresamente derogada la Ordenanza Laboral de
Industrias del Aceite y sus Derivados, seguird manteniendo
su vigencia como derecho dispositivo en aquellas materias
dont?e no hubiere cobertura y durante el plazo de un afio
contado a partir de la fecha de su derogacién, compro-
.metiéndose ambas representaciones en el plazo que se

establece de un afo, negociar de comin acuerdo aquellas .

materias carentes de cobertura.

a al Estatuto de los Trabajadores. En el supuesto de
que durante la vigencia del presente Convenio Colectivo’

Segurida: Comisién Pcmtorlcl Se acuerda la creacién -

de una Comisién Paritaria de seguimiento para las cues-
tiones que se deriven de la interpretacion y aplicacién del
Convenio durante la vigencia del mismo, y estard com-
puesta por los siguientes sefiores:

Por los trabajadores:

. Don José Jurado Torres.
Dofia Carmen Carrasco Romero.
. Don ‘Alejo Serrano Torres.

Por la empresa: : -

Don Antonio Rodriguez Abascal.
Don Joaquin Sénchez Orzdez.
Don Antonio Martin Gonzdlez..

Las dudas que se susciten en la aplicacién del
Convenio se resolverdn en el seno de la Comision
Paritaria, y en caso de divergencia, los componentes de
esta Comisién acordaran el organismo competente para
resolver el asunto. Caso de discrepancia en la eleccién
gel organismo competente, se ocudlra a la Jurisdiccién

ocial.

- Sevilla, 20 de diciembre de 1994

ANEXO |
FECHAS DE PAGOS PARA 1994

MES

FEBRERO 1995

27 ENERO 1995

ANTICIPO MENSUALIDAD‘,.
FEBRERO - 28 ENERO 12 MARZO
"MARZO- 25 FEBRERO 13 ABRIL
ABRIL - 28 MARZO 12 MAYO
PAGA ART.. 29 4 ABRIL - ’
MAYO 28 ABRIL 13 JUNIO
JUNIO 27 MAYO -+ 13 JULIO
JULIO 28 JUNIO ~ 12°AGOSTO
- AGOSTO 28 JULIO 13 SEPTIEMBRE
SEPTIEMBRE 29 AGOSTO - “13:OCTUBRE
PAGA ART. 29 2.SEPTIEMBRE o )
OCTUBRE . - 28 SEPTIEMBRE ~ 14 NOVIEMBRE
NOVIEMBRE 28 OCTUBRE | 13 DICIEMBRE
DICIEMBRE © 28 NOVIEMBRE 13 ENERO 1995
ENERO 1995 28 DICIEMBRE ' 13 FEBRERO 1995

13 MARZO 1995

ANEXO I

TABLA DE SALARIOS DE NIVEL

+ e
.
' H
) + +
H NIVEL H HENSU“L;D“D H COMPUTO ANUAL H
. I - . i .
\ :
H 1 e 223.229 ' 3.301.431 H
H - H 1 . !
. : .
: 2 H 209.278 ) 3.106.112 H
' X : . : :
! .
H 3 H 198.425 H 2.954.171 H
B H . ' e
' ‘ : ) :
' q H 184.473 H . 2.758.046 H
: : . .
N N L] *
| 5 H 170.522 H 2.555,377 '
[ : . .
i . 1] - L
i 6 ¥ 159.671 : 2,403,467 :
H H . . - .
‘ ; . : R
; 7 H 153.471 H 2.313.400 H
: . ! ) .
1] . ] M ‘
H Q ' 145,720 H 2.203.797 H
' . : o .
1] . '. L] s
2 9 ' 1372.717 H 2.091.445 H
: H H B . H
' - 10 H 131.457 H 2.001.260 H
ANEXO |11
................................................ .
K TABLA DE ANTIGUEDAD -
F e b mme e e emmee e mmemmeeeammSec s mmsmeens e mmemmnmmmhonon .
1 NvL ARDS DE ANTIGUEDAD :
2 19 18
. : {36.889 : 31.306 © 23.330 ¢ 15,554 © 2.778 : 3.887 i
12 i 4s.460 ! 38.884  31.106 | 23.330 3334 @ 7.778 : 3.887
: ] . : : ; : o
¢ < i 85,460 38,884 : 31.106 : 23.330 : 15,334 ! 7.778 ; 3.887
T : s : : :
ioa 46,313 | 38.393 : 30.876 : 23.157 ! i%.438 | 2.719 ! 3.860 !
5 43,155 § 35.961 ! 2B.769 ! 21,576 ! 14,384 ! 7.194 3.396 ¢
s 43,155 | 33,981  28.769 | 21,876 1 18,384 ': 7,194 3.396
7 41,757 1 36.797 % 27.840  20.878 : 13.919 i 6.939 i 3.47% !
8 41,309 | 30.473 : 27.539 | 20.453 ¢ i3.766  6.883 | 3.442 !
9 41,139 |} 34,300 : 27.440 : 20.380 ! 13.719 ! 4.861 3.431
10 [ 40,077 ! 33.399 26,718 ! 20,038 ! 13.359 ! 6.679 : 3.339 i
a
ANEXQO IV
PARTICIPACION EN BEMEFICI0S
! NIVEL AR0S DE ANTIGUEDAD
29 24 19 13 9 a 2t SN
U Uiz H-QM,; 10.887 | 10110 | 9.331 ! 8.555 : 8.186 : 2.7%6 |
2 P 12.441 ¢ 11,664 ! 10.887 % 10,110 ! 9.33: 1. 8.335 1 B.14s ! 74776
3012881 ¢ 11,684 § 10,887 | 10,110 9.331 : 8.335 :.B.166 ! 7.776
4 12,3507 11.579 [ 10.808 | 10.035 } $.263 ! B.4%1 : B.106. ! 7.719
5 11,507 1 10.787 : 10.068 ! 9.349  8.63C. 1 7.912 ! 7.531 ! 2.194 !
: : : : - : : 2t ;
6 11.507  16.787.1 10.088 . 9.349  B.43%7  7.91Z ! 7,351 : 7.194
7112133 10,4287 9.748 9,067 ! B.33T (1 7.435 7,310, : 6.960 !
8 11,017 ! 10.327 | 9.639 : 8.949 ! B.262 [ 7.7 © 7.230 : 6.883 :I
9. 10.976°% 10.291 ¢ 9.604 : §.920  B.23i  7.546  7.203 : 6.861
: : s HEE : PN
10 10.488 ! 10.019 : 9.350  8.684 : B.016 : 7.347  7.014 | 6.679 -!
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ANEXO V ANEXO Convenio Colechvo de Empresa Co-

munidad General de Propietarios y Residentes de
Pino Montano (4100892).

TABLA DE TURND Y NOCTURNIDAD

e ——— -

¢ NIVEL | AnﬂS DE ANTIGUEDAD

PO et ot e PR ————— S bt .
U 1 PR : SN Por la emptesa:
......... $mmmeemm—fmem——en a———— - .
1} 31.10% 1 I6.163 ¢ 27.216 25,270 §.23.330 | 21.38% | 20.413 | 19.482 | B -JIOS? é\mon'ﬁlGGrC'O Gonzédlez.
, : : : : oo : : ! . losé Rosa Félix.
2 031,105 ! 29.163 : 27.216 ! 25.277 ! 23.330 ! 21,385 ! 20.413 ; 19.442 ! D. José Joaquin Bianco Rodriguez _
3 " 31.1C3 E 25.143 2 27.215-;‘25.27: E 23.330‘; 21.38% : 20.413 : 19.442 ; V .
W0 30,875 1 28.550 ! 27,017 | 25.089 : 23.158 § 21.230 | 20.263 | 19.298 I Por los trabajadores:
3 ; 2B.769 .: 26.971 ; 25.17% 5 23.37% ; 2i.%78 E 19.780 ; 18.879 ; 17.982 E R , . .
: A : S : : : D. Francisco Lépez Ocada.
é U 23.769 . 26.971 : 25,175 | 23,375 | 21.%78 ! 19.780 | 18.87% | 17.982 ; D JUGn Caizado HUI’TOdO
7 27.880 | 26,099 } 24.358 22,619 20.878 19.138 18.269  17.399 ! D. Anselmo Gonzdlez chuno.
8 127,539 ! 25,818 ; 24.095 ! 22.377 | 20,683 ;_ 10.935 | 18.073 { 17.212 D. losé Maria Gallardo Rodrfguez.
9} 22.400 : 23,724 | 24.010 } 22,29 | 20.580 } 18,864 : 18.009 } 17.152 ! s
: : ! : P - A Asesor sindical de CC.OO.:
10} 26.718 } 25.049 § 23.377 1 21.709 : 20.038 i 18,369 ! 17.333 ! 18.700 :- .
D. Francisco Jiménez Romero.
ACTA
ANEXO VI

PLUS DE TURND ABIERTO

¢ NIVEL A%DS DE ANTIGUEDAD
29 oM 19 14 H 9 H 4 ' 2 i SIN
1 1 12,4681 ! 11,644 ) 10.887 | 10.110 ! 9.331 | 8.555 | B.166 | 7.776 !
2 1 12.6441 | 11.864 7: 10.887 © 10.11C ! 9.331 | 8.355 | 8.166 I 7.776

3 112,441 ) 13,464 {10,887 ! 10,110 | 9.331 | 8.535 B.166 1 7.776 @
4 v 12,350 0 11.579 ! 10.806 | 10.033 [ 9.263 | 8.491 ! B.106 [ 7.71%9 !

i H H H H ' H H H
5 113,507 1 10.787 ! 10.048 ! 9.349 ! 8.630 | 7.912 ! 7.3%1  7.194 -

6 3 10.507 § 10.767 ¢ 10.068 | 9.349 : 8.630 ! 7.912 : 7351 : 7.19
7 110,135 © 10,639 ¢ 9.784  9.007 § 8.353 © 7.635 ¢ 7.310 | 6.960
B . 11.017 | 10.307 ¢ 9.639 . 8.949 : 8.262 | 2.875 ¢ 7.230 | 6.883
9 1 10.976 | 10.291 : 9.408 | 8.920 | 8.231 2:\7.546 {7,203 ! 6.861 E
10§ 10.688 1 10.019 ¢ 9.350 © 0.684 | B.01& : 7.347 : 7.014 | 6.679
oo tmmmm——— D - R -
ANEXO VI I

FORMULA QUE SE ESTABLECE PARA EL ABONO DE LOS

INCENTIVOS A LOS QUE SE HACE REFERENCIA EN EL

ARTICULO 28, PARA APLICAR EN BASE A NUEVE CA-
RRETILLEROS Y CINCO CUADRILLAS DE CARGA

Personal de carga. .

Cantidad exenta: 250 fonelodas métricas.

El exceso sobre esta cantidad se mUhIp|lCClI'G por:
8,27 ptas. x Tm. .

Carretilleros y controladores.

Cantidad exenta: 250 Tonelodas métricas.

El exceso sobre esta cantidad se multiplicara por:
7,44 ptas. x Tm.

El personal que preste sus servicios esporadicamente
.en el Muélle de Expedicion, tendrd 6,25 toneladas métricas
exentas por hora efectiva trabajada . de cuadrilla de
carga. Abondndosele el exceso a 8,27 ptas. Tm., a lés
corgodores y a 7,44 pas. Tm., a los carretilleros. -

ANEXO VI
JUBILACION ANTICIPADA

A los 63 GA0S ..occovvecceieriiiiieeereeeene. 550,000 ptas.
A los 62 afios ............ et 1.100.000 ptas.
A los 61 OROS oo, 1.650.000 ptas.
A los 60 Of0S oeeeeeeeeeiiieeee, 2.200.000 ptas.

Siendo las 20,30.horas del dia 1 de junio de 1994, en
segunda convocatoria y en las dependencias del Centro
Social de la barriada, se retne la Comisién Negociadora
del Convenio Colectivo entre la Comunidad General de
Propietarios y Residéntes de Pino Montano y sus trabaja-
dores, con la asistencia de los.sefiores al margen resefados.

Se inicia la reunién haciendo uso la parte laboral,
haciendo una contraoferta a la oferta realizada-en |c1
reunién pasada por la parte empresarial.

Después de varias intervenciones por las partes afec-

tadas, se acuerda lo siguiente:

Proceder a la firma del Convenio Colectivo entre la
Comunidad Gerieral de Propietarios y Residentes de Pino
Montano vy sus frabajadores, el cual queda reflejado en
Documento Anexo a la presenie y dividido en 22 articulos
y Tres Anexos. :

Sin ofro punto que tratar, se dan por conchndc:s las
reuniones de la negociacién de dicho convenio colecnvo,
siendo las 21,15 horas cuando se flnohzo la sesién del
dia 1 de junic de 1994. :

Sewllo, 3 de junio de 1994 .
TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO COLECTIVO ENTRE
LA COMUNIDAD GENERAL DE PROPIETARIOS Y RESI-
DENTES DE PINO MONTANO Y SUS TRABAJADORES
CAPITULO | '
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo. 1. Finalidad.
El presente articulado tiene por finalidad la regulacién

de las relaciones laborales entre la Comunidad General
de Propietarios y Residentes de Pino Montano vy sus

frabajadores, principalmente a lo relacionado con las -

condiciones sociales y laborales, pues lo no estipulado en
este Convenio se remitird a lo dispuesto en la Legislacién
vigente.

Art. 2. Vinculacién.,
Este acuerdo vincula a ambas partes en el reconoci-

‘miento de las mismas ante el desfase existente entre el

Convenio de Fincas Urbanas vy la realidad econdmica de
los trabajadores a ¢l acogidos, asi como su realidad
social; y es por ‘ello, por lo que las citudas partes
reconocen que los emolumentos salariales pactados en el
anexo Il del presente convenio superan y compensan
otras obligaciones econdémicas.
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Art. 3. V|genC|o :
La duracién del presente Convenio seré desde el
dia 1 de enero-de 1994 hasta el 31 de diciembre de 1995,

-para lo econémico y lo Soool

CAPITULO Il _
REGIMEN DE TRABAJO .

Art, 4. Org.onlzaaon

En lo relativo a esta materig, se estard a lo dispuesto *

en la Legislacién vigente, es decir, que la organizacién
del trabajo es competencia de la Empresa.

No obstante y sin. merma de. la autoridad que
compete a la Junta de Gobierno, para posibilitar la
partficipacién de los trabajadores en este apartado,” asi

"como para mejorar la calidad de trabgjo, sus condiciones,

etc., se mantendrdn reuniones periédicas con dos fraba-
|c1dores elegidos entre los mismos y dos miembros de la
Junta de Gobierno, que .conjuntamente estudiaran’ las
formas y soluciones a los objetivos expuestos.

~ Art 5. Jornada de trobcuo
La jornada de trabajo quedard constituida por un

“total de 37 horas semanales, distribuidas de la siguiente

forma.
Personal de jardineria, ||mp|ezc1 de calles y adminis-
tracién:

De lunes a jueves 7,30 horos continuadas y viernes 7
horas continuadas.

Esta jornada se concretard en dos horarios, uno de
Verano que seria desde las 7 h. hasta las 14,30 de lunes
ajueves y desde las 7 h. hasta las 14 h. los viernes, y otro
de Invierno que seria desde ias 7,30 h. hasta las 15 h. de
lunes a jueves y desde las 8 h. hasta las 15 h. los viernes.

Limpiadorcs: ’

- De lunes a viernes 6 horas y 30 minutos, quedando
el horario desde las 7 h. hasta las 13,30 h. .
Los sébados, el horario serd de 4 horas 30 mmutos
desde las 7 horas hasta las 11,30 h.

Este horario bdsico podrd ser cambiado, previo’

acuerdo, entre las I|mp|odorc:5, por el siguiente turno
alternativo semanal:

Uno de lunes a jueves desde las 7 h. hasta las 14,30 h.
y el viernes desde las 7 h. hasta las 14 h.
El otro, de lunes a viernes, desde las 7 h. hasta las 14 h.

y. eI sdbado desde las 7 h. hasta las'9 h

Conser|es:

El horario de los Conser;es se-fija en dos turnos que -

se adaptardn a las aperturas y cierres del Centro Social,
de lunes a domingos, mcluudos feshvos de la siguiente
forma:

Invierno: Desde las 9,30 h. hastas las 15,00 h. y desde
las 17,30 h. hasta las 23,00 h.
_ Verano: Desde las 9, 00 h. hasta las 14,30 h. y desde
las 18,30 h. hasta las 24,00 h.

Adt. 6. Vocoaones.,
Durante la vigencia del presente Convenio, se. esta-

" blecen 30 dias de vocaciones (dias naturales) retribuidas

a disfrutar preferentemente entre los meses de mayo,
junio, julio, agosto y. septiembre, tomando el personal de
jardineria los vacaciones de tal forma que en cada mes
no las disfruten més de dos trabajadores simulténeamente.

Para conserjes, limpiadoras y personal administrativo

' y. cuotro)
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se estoblecen los meses de julio Y ogosto en el mismo:
sentido.
" No obstante, lo |nd|codo cnterlormente se llevara a
cabo siempre y cuando no existan fuerzas mayores que -
lo impidiesen.

Estas vacaciones podrén distribuirse en partes, no -
pudiendo ser éstas inferiores a-7 dfas, ni ferminar. en dia -
anterior a no laboral o festivo. ’

CAPITLILO i
REGIMEN ECONOMICO

Art 7. Salarios. E o

El salario de los trabajadores para e| periodo com-
prendldo entre el 1 de enero de 1994 y el 31 de diciembre
de 1995, serd el que consta-en el Anexo nom. 2.

Art. 8. Pagas exiroordmonos
Durante la .vigencia del presente Convenio, se fijan
Ias siguientes Pagas Extraordinarias:

- Paga de Primavéra: 22 dias de salario. .
- Paga de Verano: 30 dias de salario.
Pogc de Navidad: 30 dias de salario.

La Paga de Prlmcvero aumentard en 1 dia si la
Comumdac?GenercI obtiene unos ingresos exiraordinarios,
no procedentes. de cobro de recibos-ni de subvenciones
oficialés, superior a dos millones netos de pesetas, durante -
la vigencia del presente Convenio. '

Art. 9. Ayuda al estudlo v

- Todos los trabajadores afectados por este Convenio
“cobraréan y por una sola vez en el mes de octubre una’
cantidad de ayuda como’ promocién al estudio en la
siguiente cuantia:

- Ao 1994; 11 928' (pesetas orce mil novecientas
velnhocho)

- Aho 1995: 12. 405 (peseﬁos doce mil cuatrocientas
cnnco)

Art. 10. Compensocién por jubilacién.

Los trabajadores que causen baja por motivos de
jubilacién, percibiran en concepto de gratificacién, tres
mensualidades de los emolumentos - totales.

Art. 11.- Antigiedad.”
Segun lo estipulado en el Anexo I,

Art. 12, Compensocuon por enfermedad o ocadente
de trabajo.

En caso de -enfermedad o accidente de trabajo, se
garantiza para todo el personal afectado por el presente
- Convenio, el salario percibido, abondndose por la Empresa
la diferencia entre las prestaciones de la Seguridad Social
y el salario total, por un tiempo ininterrumpido de un afo.
La Junta de Gobierno podrd realizar las gestiones que

_ considere oportunas para denegar esta prestacién indivi-

dualmente, por simulacién o falseamiento de la enfermedad

‘o accidente de trabajo, dandose comunicacion de la

decisién adoptada al Delegado del- -personal y posterior-
mente ol interesado.

.Ari. 13. Pluses extraordinarios.

‘Se establece para todos los trabajadores afectados
por este Convenio, un plus con cardcter mensual, en
concepto de toxmldcd y que tendrd un valor segun se

~ especifica:

- Afio 1994: 3. 344 ptas. (tres mil tresoentos cuarenta
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- Afio 1995: 3.478 ptas. ({tres mil cuatrocientas setenta
y ocho). T -

CAPITULO IV
REGIMEN SOCIAL Y SINDICAL

Arf. 14. Baja laboral médica. :
Los partes de baja (enfermedad o accidente de
trabajo) seran enfregados a la Junta de Gobierno (o
mecanismo que ella designe), obligatoriamente, antes de
los 24 horas después de haberse producide dicha cir-
cunstancia. :

Art. 15. Ausencias justificadas.

Las ausencias justificadas, causadas por detenciones
o privacién de libertad por motivos politicos o sindicales,
asi como del cédigo de circulacién, no se considerardn
faltas sin justificar y por tanto no serén objeto de sancién
a efectos de disciplina laboral. Si esto sucediese, deberd
de ponerse en contacto lo antes posible con la Empresa
a efectos de notificacién.

Art. 16. Garantias sindicales.

16.1. El Delgado del Personal tendré las garantias

que la Legislacién vigente le reconozca, pudiendo disponer
de 25 horas mensudles, computandose anualmente, me-
diante justificacién de las mismas, para. funciones de
representacién de los trabajadores; asi como recibird
mensualmente de la Junta de Gobierno copia de los TCT'
Ty TC2. :

16.2. El Personal dispondrd de 12 horas anuales,
dentro de la jornada laboral, para asambleas o reuniones
con su Delegado de Personal, en los Locales de la
Comunidad General.

Art. 17. Promocién interna.

"En todas las convocatorias que se redlicen, para
cubrir plazas en la plantilla de la Comunidad Generadl, la
Empresa facilitard la promocién interna para el acceso a
los puestos convocados.

Los trabajadores deberdn para ello poseer a fitulacién '

exigida, tener una antigiedad minima de dos afios y
superar las pruebas que en cada caso establezca el
Tribunal Calificador. :

Art. 18. Tribunal calificador.

Para la redlizacién de las pruebas para las plazas
convocadas, existird un Tribunal Calificador, que estard
compuesto por el Presidente de la Comunidad Generdl,
el Delegado de Urbanismo y el Delegado Sindical de los

Trabajadores. .

El Tribunal confeccionard las pruebas, realizard la .
seleccién de candidatos que retnan las condiciones

exigidas y valorard el resultado de las pruebas, los méritos
y las situaciones que se establezcan en las convocatorias.
i La convocatoria para cubrir la plazas en la plantilla
de la Comunidad Generdl la realizaré la Empresa con dl
menos 15 dias de antelacion a la fecha de examen y
estc:réI expuesta en el tablén de anuncios del Centro
Social. . . -

Art. 19. Seguridad e higiene.

La Junta de Gobierno de . la Comunidad General
proporcionard a sus trabajadores dos equipamientos de
vestuarios, para cada trabajador, anualmente, apropiados
para las tareas recomendadas o cada categoria, los
cuales se entregardn en los meses de marzo y octubre.

El personal de jardineria y limpieza de calles dispondra
de varios botiquines debidamente equipados, para uso

exclusivo de los mismos y que quedaréan instalados en las

buhardillas que hay disponibles por teda la Barriada.
Asimismo, este personal recibird cada cinco afos, la
vacuna antitetanica.
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De igual modo todos los trabajadores de la Comuni-
dad General pasardn un reconocimiento médico anual, a
través de la Mutua de Accidentes:

CAPITULO V
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 20. Durante la vigencia del presente Convenio,
se concede media jornada de descanso, los dias 24 y

31 de diciembre, que se computarén como dias completos; -

de igual forma se concede dia de vacaciones e! dia 15 de
mayo, por ser éste el dio del patrén de los jardineros.

Art. 21. La Empresa mantendrd con una Empresa
aseguradora, un Seguro Colectivo, en el que incluya

muerte o invalidez de alguno de los trabajodores, por un

capital de 1.000.000 de pesetas.

Art. 22. Este pacto deberd ser denunciado al menos
con dos meses de antelacién a su fecha de vencimiento,
por alguna de las partes; en caso contrario continuaria en
vigor en todo su articulado por un periodo de dos afios
a partir del 1 de énero de 1996. .

Art. 23. Comisién Mixta Paritaria.

a) 1. Ambas partes acuerdan establecer una Comisién
Mixta Paritaria como Organo de Interpretacion y Vigilancia
del cumplimiento de lo pactado en el presente Convenio,

. mediacién y arbitraje en las relaciones laborales de

cardcter colectivo entre Empresa y Trabajadores, asi como
para la emisién de informes y dictamenes, realizacién de
estudios y actividades formativas.

a) 2. La Comisidon Mixta Paritaria estard compuesta
por parte de la Empresa, el Presidente de la Comunidad
Generdl, el Tesorero y el Secretario de la misma y por
parte de los trabajadores, el Delegado Sindical, junto con
dos trabajadores elegidos por la plantilla. , ’

La Presidencia de esta Comisién se ofrecerd dl
Delegado Provincial de Trabajo de Sevilla, que podré
delegar en tuncionarios de su Delegacion.

Ambas partes firmantes podran designar libremente
Asesores, de manera ocasional o permanente en cuantas
materias sean 'de su competencia. -

La Comisién Mixta podrd constituir, para asuntos
concretos de sus competencias, Comisiones de trabajo
especifico. ‘

a)' 3. Los asuntos sometidos a la Comisidn Mixta
Paritaria revestiran de cardcter ordinario y extraordinario.
Otorgardn dicha cdlificacién las partes firmantes del
presente Convenio, sin perjuicio de lo establecido en el
apartado C sobre Funciones.. .

La Comisién Mixta resolverd en el plazo'de 10 dias |

a partir de su presentacién, los asuntos calificados como
ordinarios, y en siete dias los calificados como extraordi-
narios. :

En cualquier caso, fa Comisién Mixta se reunird, al
menos, una vez al mes. :

a) 4. Funciones.

1.° De interpretacién del Convenio:

-a) Vigilancio del cumplimiento de lo pactado.
b) Interpretacién del Convenio. :

c} Mediacién o arbitraje, derivado de las cuestiones

sobre la aplicacién del Convenio, y que sean sometidas
por partes.a su consideracion.

2.° Emisién de Informes. Con el fin de mejorar el nivel
de relaciones laborales en la Empresa, armonizando los
puntos de vista del trabajador y Empresa a través del
dialogo y entendimiento, la Comisién Mixta emitira informe
preceptivamente, con cardcter general para todas aquellas
cuestiones laborales de discrepancia colectiva que puedan
suscitarse en el seno de la Empresa afectada por el
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presente Convenio, y que de. acuerdo con Io Legislacién®

vigente corresponde resolver a la Autoridad Laboral.
La Comision Mixta conocerd preceptivamente, bien
emitiendo informe previo a la intervencién de la Autoridad

Laboral o bien mediando o arbitrando cuando las partes .

asi lo soliciten, en cuestiones de discrepancias entre

_ Empresa y Trabajador en materia de clasificacién persondl,

calendario laboral, asi como en Conflictos Colectivos y
Exped|entes de Regulacién de Empleo.

3. De igual forma llevaré a cabo estudios, entre
otros en relocuén con:

a) Categorias profesionales: Inclusién de nuevas y su
difusién en el texto del Convenio..

Simplificacién de las existentes.

-b) Actividades Formativas.

¢) Salud Laboral.

d) Absentismo.
e) Jubilacién.

fy Cadlificacién de actividad produchva como normol
g) Empleo.

4.° Las discrepancias-en el seno de la Comisién Mixta
Paritaria serén solventadas ante la jurisdiccién competente.

ANEXO |
ANTIGUEDAD -

El premio por antigtedad consistira en trienios al 3%
{tres por ciento).

Se respetardn desde la entroda en vigor de este
Convenio Colectivo, -la cuantia en pesetas, que como
premio de onhguedod viniera percibiendo cada trabajador.

Esta cantidad se verd aumentada en el porcentaje que -

con caracter general afecte @ los salarios pacfados en
este Convenio.

Cumplido un nuevo trienio_ (3%), se calculard su
importe aplicando dicho tanto por ciento al salario base
que para cada categoria establezca el presente Convenio

Colectivo y la cantidad en pesetas obtenida se sumarg a

las pesetas que ya viniese percibiendo por este concepto.

ANEXO I
TABLA SALARIAL
Salario/Mes/94  Salario/Mes/95

Categorias : (ptos.) - v (ptas.)
Encargado 121,508 ° - -126.368
Oficial de 1>~ 115.518 - 7120139
Oficial de 2.° - 109.629 . 114014
Oficial de 3.° 103.814 . 107.967
Peén - - 10115 105.160
Oficial 2.2 Adm. 118.560 . 123.302
Auxiliar Administ. 115518 120.139
Limpiadora . ~103.8714 107.967
- Conserje -103.814 107.967
'AN’EXO.'HI 5.

 CATEGORIAS PROFESIONALES” -

Las categorias profesionales existentes en la plantilia -

de trabajadores de la Comunidad General de Propietarios
y Residentes de Pino Montano, son las siguientes:

- Encargado.

- Oficial- de 1.°
- Oficial de 2.°
- Oficial de 3
- Peén.

OflClal 2.° Administrativo.
- Auxiliar Administrativo.

- Limpiadoras.

- Conserijes.

ANEXO Convenio Colectivo de Empresa Servi-
cio de Ingenieria y Transportes. Aux:hares SA.
(4102762). . .

RepresentaooH social
Don Migue! Vidal Garcla.

Asesores CC.O0.

Don Juan Pineda Rodriguez.
Don Vicente Gémez Rodriguez.
‘Don ‘Manuel Gordillo Rodrnguez

Por la Empresa Sintrasa
Dofia Lourdes Lopez de Aguilar.
Don Franasco Lillo Rincén.

. En Lebruo y 5|endo las 11 horas del dia'11 de octubre
de 1994 se relnen en el Excmo. Ayuntamiento de Lebrija,
los sefiores citados ol margen en representacién de cada
una de las partes, y tras diversas negociaciones, se

- acverda la redaccién del Convenio Colectivo para el

personal de Recogida de Basuras y Limpieza Viaria de
Lebrija y El Cuervo, durante los afos de 1994.y 1995,
Cuyo articulado se presenta anexo al presen're documento.
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.

Asimismo se acuerda la inscripcién del mismo y su -

publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Leida les fue la presente acta, prestan su conformidad.

a la misma firmandola y fmaluzando la reunién a las 12
horas y 30 minutos.

Lebr||o 11 de octubre de 1994

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL DE LA EMPRESA
SINTRASA DE LEBRIJA (SEVILLA)

Siendo, eri este acto los representantes de la parte
social y los representantes de la Empresa SIn'ﬂ'QSO los
resefiados ol margen.

Representaciéon Social
Don Miguel Vidal Garcia.

Asesores de CC.OO.

Don Juan Pineda Rodriguez.

- DonVicente Gémez Rodriguez.

" Don Mandel Gordillo Rodriguez.

- Por la Empresa Smtrascl
Don francisco Lillo Rincon.
Doiia Lourdes Lépez de Aguilar.

Articulo 1.° Ambito funcional.

El presente Convenio suscrito, estoblece y regulo las
condlaones de trabajo de los servicios de limpieza viaria,
recogida de basura y transporte al vertedero que bajo el

contrato administrativo de concesionario- fue otorgado

por el Excmo. Ayuntamiento de la ciudad de Lebrija a la

- Empresa- Sintrasa.

Articulo 2.° Ambito territorial.

El presente Convenio sera de aplicacion a la limpieza
publica, recogida de basura y transporte al vertedero de
la ciudad de Lebrija y El Cuervo, siendo su ambito de
cardacter local.

_Arficulo 3.°.Ambito personal.
Las . presentes condiciones de trabajo afectaran a

todo el personal adscrito a la empresa Sintrasa de servicio:



Pagina nom. 3.762 '

BOJA nim. 62

de limpieza viaria, recogida de basura y transporte: gl
vertedero de la ciudad de Lebrija y El Cuervo.

' Se respetaran a titulo individual las condiciones de

trabajo que fueran superiores a las establecidas en el

presente Convenio, consideradas en $u conjunto anual,

siempre en el caso de que existiera.

Articulo 4.° Ambito temporal. «Vigencia y duraciéns.

El presente Convenio Colectivo tendré una vigencia
desde el 1 deenero de 1994 hasta el 31 de diciembre de
1995. '

El presente Convenio enfrard en vigor una vez que se
firme, si bien- sus conceptos econdmicos tendran un
cardcter retroactivo al 1 de enero de 1994.

El presente Convenio tendrd que ser denunciado por
una de las partes con un mes de antelacién a su
finalizacién. ’

Articulo 5.° Organizacién del frabajo. )

La organizacidn del trabajo, con arreglo a [6 prescrito
en este Convenio es facultad y responsabilidad de la
direccion de la empresa y ésta se acogerd a la legislacidn

" vigente. ‘

Lo organizacién del frabajo tiene por objeto el
alcanzar en la empresa un nivel adecuado de producti-
vidad y rendimiento, ello es posible con una actitud activa
y resporsable de las partes integrantes: Direccion y
trabajadores. ( .

Modificacién de las condiciones de trabajo. La direc-
cién de la empresa, cuando existan probadas razones
técnicas, organizativas o productivas, podra acordar
modificaciones sustanciales en las condiciones de trabaijo,
que de no ser aceptadas por los representantes legales
de los trabajadores, habran de ser aprobadas por la
autoridad laboral, previo informe de la inspeccién de
trabaijo. S

Articulo:6.° Subrogacién del personail.
.~ El presente Convenio, estard acogido al articulo 44
del Estatuto de los Trabajadores. En caso de subrogacién
del personal de la Empresa Sintrasa al Ayuntamiento o a
ofra sociedad, ésta facilitard la lista del personal a
subrogar reflejando: Nombre y Apellidos, Categoria vy
Antigledad.

Articulo 7.° Traslados. .
Estard acogido al articulo 40 del Estatuto del Trabo-
jador, se dard preferencia al trabajador de la localidad.

.

- Articulo 8.° Ingresos y ascensos. «Promocion internas. -

En el caso de que por necesidades de servicio hiciese
falta de personal de una determinada categoria superior,
la-empresa podré nombrar la persona que crea indicada
dentro de la plantilla por un periodo de dos meses,
transcurrido dicho tiémpo y de seguir dichas necesidades,
sacard dicha plaza a concurso dentro de la misma
plantilla, las bases se determinaran por 'a empresa con-

tando con los representantes legales de los trabajadores .

de ésta. -

Articulo 9.° . ; .

Permiso retribuido, el trabajador tendrd derecho a
permiso refribuido, previa-autorizacién vy justificacién de-
bidamente acreditada.

A) Por matrimonio, 20 dios naturales.

B) Por matrimonio de hijos, padres, hermanos y nietos,
el dia de la celebracion. :

C) Por nacimiento de un hijo, 3 dias:

D) Enfermedad grave u hHospitalizacién quirdrgica, 3
dias; en parientes hasta 2.° grado de consanguinidad.

E) Por fallecimiento del conyuge, padres e hijos, 2
~ dias; 4 dias si es fuera de la provincia.
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dia. .

G) Por traslado de domicilio, 2 dias. -

H) 3 dias al afio para asuntos personales previa
peticién con cinco dias de antelacidn y siempre que no
coincidan més de un 3% de la plantilla. -

) Ef fiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter publico y personal.

Articulo 10.°

Garantias sindicales, se garantizard el derecho de los
representantes de los trabajadores que gozaran de 20
horas mensuales cada uno, estas horas se podran acumular
entre ellos derechos de asamblea, en caso urgente, se
podra convocar en la misma jornada, previa comunicacién,
al representante de la empresa.

Asimismo, la empresa previa autorizacién ‘de los
trabajadores, descontard de su néming, la cucta sindical
asignada en su momento.

La empresa entregard trimestralmente, los balances
de gestién de ésta, asimismo sus pretensiones si -las

ubiera. ' :

Articulo 11.° Excedencias.

a) Lo que establezca el Estatuto del Trabajador o

Legislacidn vigente.

Articulo 12.° K
Faltas leves. Se consideraran faltas leves las siguientes:

- Falta-de asistencia al trabajo sin justificacién, 1 dia.

- Embriaguez en el trabajo, 2 dias de sancion. No
cursar el parte de baja, 2 dias de sancién. '

- Bl abondono del puesto de trabajo sin causa
justificadd, 3 dias. .

Articulo 13°

Faltas graves y muy graves, la reincidencia en las
faltas leves se convertirén en faltas graves o muy graves,
las faltas graves o muy graves se tratardn previamente
entre la empresa y los representantes de los trabajadores,
oido primero el actor de dicha falta_y la sancién estard
comprendida entre 5y 15 dias, como maximo, la reinci
dencia de los faltas graves o muy graves tendrén que
pasar a la asesoria juridica para que determine su grado.

Articulo 14.°

Prescripcién de las faltos'y sanciones. -
Las leves prescribiran a los 10 dias del hecho ocurrido.
Las graves a los 20 dias.

Las muy graves a los 35 dias.

Articulo 15.°

La jornada laboral sera de 40 horas semanales. La
jornada anual serd de 1.780 horas. El periodo de descanso
diario, seréd de 30 minutos computandose como tiempo
efectivo de trabojo. En el personal de Limpieza Viaria, el
tiempo de descanso diaric serd de 10 h. a 10,30 h., en
el personal de Recogida de Basuras, serd de 2 h. a 2,30
h., en es're. caso se contemplorc’: un margen poro‘es're
descanso.

Arficulo 16° ’

La fijacion del horario del trabaijo, es facultad de la
Empresa, ya que ésta a su vez, esté obligada a un Pliego
de Condiciones que establece el llmo. Ayuntamiento de
Lebrija. o :

Este horario, serd siempre racional, para la mayor
eficacia en el desarrollo de los servicios, a los cuales
estamos obligados a cumplir tanto la parte empresarial,
como la parte social. En lo que respecta a la Recogida de
Basura, se distinguirdn los dos periodos anuales, que se
producen, denominéndose verano e invierno. Horario de

F) Por fallecimiento de hermanos o tios carnales, 1
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invierno: 22 horas; horario de verano: 24 horas, en cuanto_
a la limpieza Viaria y manteniendo el mismo criterio,
“nvierno 6,30 horas, verano 5,30 horas, se establecera
ademds la Limpieza de Mercados ambulantes, Repaso,
Dommlcol y Fesnvos, empleando el personal necesario.

Ar'nculo 17.°

Terminacién de la jornada. -

Entre la terminacién de una |ornodo y el comienzo de
la otra deberd 'rrcmscurnr como minimo 12 horcs

Arhculo 18.° N
Las horas extraordinarias, serdn de corocier voluntario ~
"y de acuerdo con las limitaciones que-marca la |eg|s|OC|on
vigente. Su cuantia, segin’ en las fechas en que sean
realizadas seran las siguientes:

a) Navidad: 25 de diciembre, 1 y 6 de enero.

Semana Santa: Domingo de Ramos. Domingo de
Resurreccién, Jueves Santo y Viernes Santo.

Feria: Mnercoles, inauguracién a lunes de resaca.

Su cuantia serd de 1.816 ptas./hora.

b) Damingos y Festivos.

Su*cuantia serd ‘de” 1.600 ptos. /horo

c) Dias Laborables. - , ' .

Su cuonho serd de 1.000 ptas./hora.

Articulo 19.° Seguridad e higiene en el Irob0|o

A) Ropa de trabajo consistente en un anorak cada
dos afios, chaqueta, pantalén y camisa en invierno, ésta
_se entregard en octubre, pantalén y dos camisas en
verano, que se entregard entre obril y mayo, asi como un

par de zapatos o similar, botas, en cada. época.
’ B) Ropa y botas de agua, una vez al afio, guantes
siempre que se necesiten. «Entregando los usados para su
buen control».

C) Todo el personol de plantila y contratados,
deberé ir uniformado durante la |ornodo de trabajo, El no
cumplimiento de este apartado serd sancionado con tres
dias de empleo y sueldo.

D) Por razones de higiene y tal como establece Io
legislacion vigente se establecerd los medios necesarios
para su cumplimiento tal como toqudlos, jabén, etc..

La empresa redlizard -una revision médica anual
consistente en: Andlisis de sangre y orina, audiometria,
revision oculor efc.

Arhculo 20.° :

El incremento salarial para el afo 1994, serd el
incremento del IPC de 1993, mas 0,5 puntos, por tanto,
resulta un-incremento del 5,4%. Para 1995 el incremento
serd el porcentaje del IPC de 1994, mas 0,75 puntos.

Arhculo 21.° Baja por enfermedad.

La Empresa en caso de enfermedad del trabajador,
abonaré la cantidad necesaria para completar el 100%
del salarjo, siempre y cuando el indice de ILT sea normal
y no excede de la media nacional.

Articulo 22.° Plus de onhguedod
* Se abonaréa en concepto de antigiedad, los sugulentes .
porcentajes sobre el salario base:

Antigiedad . - “Porcentaje
- (ARos). %)
3 ~ -5
-5 10
8 . 15
10 a 20
13 25
15 : : 30
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Porcentaje

Antigiedad :
(Afios) - . (%)
18 35
20 - 40
23 . A 45 -
.25 _ 60

Articulo 23.° Vacaciones.

El periodo de vacaciones onuoles serd de 30 dios
naturales, disfrutdndose durante todo el afio confeccio-
néndose un calendario para que todo el personal pueda
disfrutar todas las épocas estivales, no obstante a este
calendario podrdn intercambiarse entre el personal siempre

" que sean de la misma categorfa confeccionando -este

antes del 31 de diciembre del afio anterior y expuesto en
el tablén de anuncios. ~
Por reduccién de la jornada laboral se incrementaran

las vacaciones-en 4 dias naturales. Estos cuatro dias se

disfrutaran en fechas diferentes a los 30 dias, previa
solicitud del trabajador con 15 dias de anticipacién y de

" acuerdo con las necesidades del servicio,- no ‘podran

disfrutar este permiso a la vez mas de 2 irobo|odores

Arhculo 24.° Gratificaciones extraordinarias.

Todos los trabajadores de la plantila tendran las
grohhcoctones extraordinarias como complemento peri6-

ico

a) Paga de Verano, consistente en 30 dias de salario
b<|:15e més antigiedad, serd abonada enire el 15y 20 de
julio

b) Paga de Navidad, consistente en 30 dias de
salario base mas antigiedad, serd abonada entre el 1y
10 de diciembre.

c) Paga de Beneficios, consistente “en 30 dias de
salario base mas onnguedod serd abonada entre el 20
y 30 de marzo, esta paga como su propio nombre indica,
es de los beneficios del ao anterior, por lo tanto solo
tendran derecho a cobrarla los trabajadores que hayan

colaborado en ese periodo.

Articulo 25.° Pago de salarios y anticipos.

El pago de salario, se efectuard dentro de la jornada
laboral por mensualidades vencidas y se redlizard, dentro
de los cinco primeros dias de cada mes, en cheque talén
o transferencia bancaria.

En cuanto al pago de anticipos, “se estard a lo
dispuesto en la legislacién vigente, no obstante se establece
un anticipo de 15.000 ptas. al que lo solicite; con una
omelooon de 5 dias.

) Arh’culo 26.° Remisidn.
En todo lo dispuesto en el presente’ Convenio, se
estard a lo dispuesto en la Ordenanza Laboral, Estatuto

". de los Trabajadores o Legislacion Vigente.

Articulo 27.>
Para la vigiloncia, seguimiento e mterpretocuon del
Convenio Colectivo, se crea una Comisiéon Paritaria com-

" puesta por dos miembros de la parte social y dos por
.pdrte econdmica, siendo su Presidente el mismo de la

Comisién Negociadora del Convenio o persona en quien:
delegue aceptada por las partes, el cual tendré voz pero

‘no voto. Igualmente, podra asistir un representante ‘del

Ayuntamiento, si las partes lo consideran oporluno como
parte implicada, con voz pero sin voto.
Cualquiera de las partes puede convocar, siendo

“obligatoria la asistencia de las mismas. Las convocatorias

de reuniones de la Comisién Paritaria se realizarén en el

-plazo maximo de una semana a contar desde la fecha de

propuesta realizada por alguna de las partes.
Ambas partes convienen que, cualquier duda o
divergencia de caracter generol que pueda surgir sobré -
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la interpretacion o aplicacién de este Convenio, sea
sometida previamente a informe de esta Comisién. En
caso de no llegar a acuerdo se someterd a la jurisdiccion
Social.

Articulo 28.° Seguro de accidentes. ‘ .

La empresa concertard una péliza de accidentes que
cubrira los riesgos de muerte, invalidez permanente abso-
luta o gran invalidez en un capital por trabajodor de
1.000.000 ptas. cuando la causa sea -por accidente
l[aboral.

Articulo 29.° Contratacién.

Las conifrataciones temporales se realizan en base a
un listado elaborado por el Delegado Sindical y el
. Ayuntamiento. : :
~ En cuanto a la informacién a los representantes de los
trabajadores -en ‘materia de contratacién se estard a lo
dispuesto en la legislacién vigente. _

La Empresa estd4 obligada en el caso de nuevas
contrataciones a dar copia de .cada uno de los contratos
o los delegados de personal o Comité de Empreso,
asimismo a la hora de entregar finiquitos a los trabajadores,
_estos podrén tener presente al representante sindical.

Articulo 30.° Jubilacién.

El trabajador a partir de cumplir los 60 afios, podra
solicitar la jubilacién onticipoda. En concepto de indem-
nizacién el trabajador recibird la siguiente cuantia:

60 afios: 500.000 ptas.
61 arios: 400.000 pios.
62 afos: 300.000 ptas.
63 afios: 200.000 ptas.
64 afos: Contrato de relevo.

ANEXO Nom. 1

- TABLA-SALARIAL
Coiegorfc; Salario base  Asistencia Transporte
Encargado 84952 - 4216 21.038
Conductor 79437 - 4216 21.038
Pedn 73.142 4216 21.038

Nocturnidad: 15.810 ptas./mes por mes trabajado.
. Responsabilidad: 15.810 ptas./mes para la categoria
de encargado. )

La nocturnidad serd ratativa, entre toda la plantilla,
siempre que el trabajador se comprometa a efectuar la
labor correspondiente, si no hay acuerdo en la apfitud de
un trabajador en dicha labor dictaminard la comisién
paritaria. . . : .

Los pluses de toxicidad, penosidad, peligrosidad y
productividad estan incluidos en el salario base de cada
categoria. ' -

" A partir del 1.° de enero de 1996, el plus de nocturnidad
pasard a ser el 25% del Salario Base.:

ANEXO Nom. 2

CONCEPTOS ECONOMICOS COMPLEMENTARIOS
" A LA TABLA SALARIAL

 Pius mantenimiento de conductores (limpieza, en-
grase, lavado, etc.): 10.450 ptas.

- Recogida basuras plaza abastos, el personal asis-
tente recibird: 1.054 ptas. diarics. ' '

- Recogida y limpieza de basura de mercadillo am-
bulante, el personal recibira: 2.108 ptas.

i
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