o

.aprobacién.

- Tema 36.-
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Tema 9.-El Administrado. Colaboracién Y participac1éh
de los ciudadanos en las funciones administrativas, El
principio de audiencia al interesado.

El fomento.

.

la policia. e

.

la

deneral del presupuesto espaﬂol

Tema ~ —19,- ' Régimen;. Local . Espafiol.
copstitucionales y regulacién juridica.

- Tema “20.- La -provincia en .el régimen - local,
»0rganizac16n“provincial -Competencias. - :
Tema 2i.- Rl municlpio. ‘El | término’ municipal. La
poblacién. El empadronamiento . . -

Tema 22.- organizaéién municipal. Coﬁpetenciasf
Tema 23.- Régimen general de las: elecciones Jlocales.

Tema ‘24,- Estructuras
Hancomunidades Agrupaciones. La Comarca

-de las Entidades
‘elaboracién vy

Tema 25.- ordenaqzas Yy Reglamentps
Locales. ,Clases. procedimierito . de

Tema’ 26, Relatlones entre
Autonomla munic1pa1 .y tutela. -

Tema 27 - La Funcién Publica Local y su organizacién.

entes Ter;itoriales.

<

supramunlcipales.

Y.

Tema 28 ~ Derechos y deberes de los func1onarlos
piblicos localea., Incompatihilidades Régimen
discipllnario. : N oo
_Tema 29, - Derechos econémiéos ge - los funcionarios.
Derechos pasivos. ‘La Seguridad Sécial. - T
Tema 30.- Los- bienes de las Entidades Locales. Clases.

El dominio piublico local:

Las -formas de act1v1dades de Ias Entldadns

‘piblicos.
Consideracién espec1a1 de la conc9516n - .

Tema 33.~ Intervencién admlnlstratlva en
mediq ambiente.
administrativo.

localﬂ ‘El

dégensa"ael

Tema’ 31,-

Locales. La 1intervencién. administrativa- docal en la
actividad privada. - Estudio . general del: régimen de
11cencias. ,' : : L C. . :
_Tema . 32.-'El servicio publlco en la esfera local ‘Los
“modos _ de’ gestlon de’ 1los - servicios

Tema 34.-  Procedimiento

registro de -entrada vy salida. Requisitos .en 1la
presentacién -.de docUmeptos; Comunicaciones =y
notificaciones. N - o .
‘Tema 35;- Funcionamiento de loé>6rganos colegiados -
locales. Convocatoria y orden:

del dia. votaciones.
Actas y certificados. de acuerdos _‘ '
suele vy
inspiradores.

Legislacién sohre régimen del
ordenacién urbana:’ sSus principios
Competencia urbanistica, municipal. -

_ Tema  10.- ‘Prindﬁpios generales del - procedimiento
administrativo. Normas reguladoras. Dimensién -temporal
del procedimiento ““administrativo:. Dias y horas.
héabiles, cémputo de plazos Recepcién .y. registro. de
documentos. - . N
- Tema 11.-'-Faseé. del’ procedimientd administrativo
general El silencio administrativo
Tema 12.- LOS. recursos administrativos Conéepto i
clases. : - ,' L

~ Tema 137~ Principios generales y clases de contratos
administrativos. La seleccién del ° contratista.
Derechos Y deberes . del contratista y de ' la
Administracién. [N -
Tema<14.— Las formas de la actiﬁidad adﬁinistrativa.'

Tema.15.- La responsabllidad de ‘Administréciéh_
, Piblica. . - : ;

“Tema " 16.- "E1 gasto publlco y sus” clases. "El control

del gasto publico. Idea, geneial del gasto publico en

Espaﬁa. . o - .

Tema 17.- Los ingresos publicos. concepto y clases

1mpuesto -Las tasas fiscales.

Tema' 18:- E1 presupuesto. Doctrina . clasica

concepc1ones modernas acerca del presupuesto. Idea

51..

: Pfinciﬁioé“

- acordado -convocar concurso-opdsicion para cubrir siete

serd el de concurso oposicion.- - B

Tema Intervencién en la edificacién y uso del

37.-
suelo., - ) )
Tema 38.- Haciendas Locales: Clasificacién de los

ingresos. Ordenanzas fiscales. . -
Tema 39,.- Régimen juridico del gasto: publlCO ‘local.

Tema 40.- Los presupuestos locales

Alcaude’le 22 de marzo de 1995 El Alcolde

AYUNTAN\IFNTO DE GRANADA
ANUNCIO de bases. J :

El Excmo. S Alcolde Pre5|dente del Ayuntomnemo de
Gronodo, hace saber: - : -

A). El Ayunfomnenfo Pleno, en sesion ordmar:o cele- . |
brida-of dia 25 de. marzo de 1994, autorizé la dpertura S
del Segundo Turmno de «Plazas afectadas por la Ley de :
Medidas para la Funcién Poblicar, de funcionarizacién de

- personal Jaboral fijo de ‘este Aywntamiento, conforme a lo <

.dispuesto en ta Disposicién Transitoria Decimoguinta dela .
Ley’ 30/84 de Medidas para. la- Reforma de la Funcién
PUblica, adicionada por la Ley 23/88 de 28 de julio.

.o B Dentro de este turno, el Ayuntamiento Pleno, én
sesion celebrada el dia 25 de noviembre de 1994, ha

. plazas de Asistentes Sociales, con arreglo:a las siguientes N
N ~ . . - NI LT - . ot h
-~ BASES
N .
1.- NORMAS GENERALES L . S
.. 1.1, Se convocan pruebas selectlvas para cubrir. siete-
plazas de Asistentes Sociales. S 4
1.2. Por lo que se refiere al uprocedxmxento para :
articular - la .funcionarizacion, ' se aplicara el articulo
37.1 de’ la Ley 31/90 de 27 'de Diciembre ‘de Presupuestos
-Generales del Estado para 1.991, desarrcllado por la<Orden -
de :27 de Marzo de 1.991, de apllcacién supletoria.
A las presentes pruebas selectivas les sera de.
aplicacién. “1a - Ley” 23/88 ‘de 28 de Julio; la Ley 7/85 de
Bases de Régimen Local, R.D.L 781/86 de 18 de Abril: - R.D. o
896/91, de 17  de 'Junio y las aases‘ de la * presente S .o
‘convocatoria.
. 1.3 Condlcxones y requxsxtos que deben Lcumplxr los
.aspirantes: . -
A.. Para. ser admitidos ‘a (eallzaclon de estas |
pruebas sélectivas los asp;rantes deberan reunlr los
siquientés»requisitos: - - b -
a) Ser'espanol : ' . ) : .
b) Tener cumplldos los 18 “anos de edad. - I L !
c) - Estar .-en 'posesién del ' Titulo de Diplomado en

Trabajo SOC1al, segun el articulo.25 de.la Ley 30/84.

. d)- Estar/ vinculado por una . relaci¢n. laboral de ~
caracter indefinido. "con la categorxa de_ Aslstente sac;al . L
en el Ayuntamiento de Granada. . - [

e) .No padecer enfermedad o défecto fxsxco que “impida - S
el. dsempeno de la’ funcxon. B LT

£y No hallarse.’ incurso en cégsa de 1ncapag;dad‘ o

\1ncompat1b111dad especifica .previstas en - la . legislacién !
vigente: . - s, . o L

- .g) No - haber ‘sido separado mediante expediente
dxsciplxnarxo . del servicio _ de - “chalquiera. de las
Administraciones

Publicas.ni- hallarse inhabilitado para el
v/

* . desempefio’ de funciones publicas.

h) Estar en‘situacion admxnlstrativa de servxcxo activo
B. Todos los requisitos a que se refiere la Base 1 3 -
apartado’ A, deberan poseerse en- el ‘momento de finalizar el .

plazo de presentacxon de 1nstanc1a§ Yy mantenerlos durante
el’ proceso selectxvo N
2.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION
- 2.1. El1 procedimiento de seleccién de los Sspirantes

2. 2. Prev1amente a la-fase'de 0poleién se relizara la .
fase de concurso, que no tendra caracter e11m1nator;o . -

2.3." La actuacxon de los opos1tores se’ iniciara. por
orden alfabético. a partir del primero de laletra L, de
conformidad con el sorteo celebradé en virtud de Decreto ‘ -
+de la Alcaldia de fecha 10.8.93, cuyo resultado se publico
en el Boletxn Oflcxal del Estado el dia 12 10.93. -
de
las -

.

En el Decreto por el que se aprueba la lista
se determinara el mes -del com1enzo de

To2.40
admitidos
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pruebas- selectivas, asi como el dia, hora y lugar- de.
celebracxon 'del prxmer ejerc1c1o. v ~
“Una  vez . comenzado Ter procedlmlento, " no sera

‘obligatoria la publicacidn de los sucesivos anuncios-de la . "

celebracién del mismo en el -Boletin 'Oficial " de
Estos anuncios se haran.publicos en
‘donde se hayan celebrado 1as pruebas anterlores.

“la -
los 1oca1es -

\

2.5 Los Trxbunales adoptaran las - medldas oportunas
.para garantizar  que los ejercicios - escritos seap
. corregidos .y valorados sin que se cohozca la’ 1dentidad de

los asplrantes. i o~ - PN —
}eéxr~. 'ﬁruebas

‘qae Ha.r de

2.6. El programé eétas
..selectivas es el  que figura publlcado como’ Anexo a las
“presentes Bases.' . o

“2,7. E p;ogedimiehté ‘ﬂé seleccién-constar& de ' dos
fases: ’ - . ! e .

del 45% de la’
oposicién. - - o7
se puntuara . con

<A} FASE DE CONCURSO' ..

Esta “fase ‘no ppede alcanzar mas

" puntuacién mdxima a obtener en-la fase ‘de

. No -tiene caracter. “eliminatorio ‘y.
arreglo al siguiente baremo:.

a} Por néritos profesxonales—

- " Por cada mes completo de serv1cios prestados eh

el
. Ayuntamiento~ de Granada en plaza-o puesto igual o de
similar contenido al’ que se opta, en la’ condicidn de
.. personal laboral, acreditado mediante la. ;correspondiente -
. certificacion . éxpedida por - el Secretario General ‘de -la °

’ e]erclcios de la Fase de Oposxcxon

5

. Hermanos

‘da-

.de 1la

Corporacion......... TN B 10 puntos
Hasta.un méxxmo de 2,00 puntos. -

b) Por méritos académLCOS'l'

"~ Por ctra-Licéncintu:a/Diblomatura en. el mismo Area

wde‘conocimientos, exigidos para 1a-p1aza?;.;..;.1,00 puntos

a c) Por Cursos y Seminparios, COngfesos y Uornédas“ RN

Sxempre que se encuentren relacionados con la plaza a

: que se opta e 1mpart1dos por Instituciones de caracter.
- publico. f A_' T - o ;
,de.ls a_ 40 horas de duracisn. ..0,10 puntos
de 41 a 70 horas de du:ag;on .o .0,20: puntos .
de. 71 .a‘100 horas de duracion....... 0,25 _puntos
de 101 a 200 _horas de duracidn.,....... .0,50 puntos
. de 200 horas en adelante...................1,00.punto
No seran valorados los cursos de menos de 15 horas de

-duracion o que no se Justxfxque su duracxon

. Bplicacien del Concurso: |

Los puntos .obtenidos en la Fase.de Concurso se sumarén.

a la - puntuacidén obtenida en la Fase de Oposicion a los
efettos .de establecer el orden.definitivo ‘de .aprobados.
Estos  puntos no podrén ser aplicados para«_superar los

B) FASE -DE OPOSICION‘

" _ conforme -a la .Base 2.6 A), ademas de ! enumerarlas . en
-solicitud. Los~' documos-" habran. de ser originales,;
legalizados’, medjante —documento notarial o, caso ,de
presentarse totocoplas, .deberan - _éestar .- debidamente

-’ compulsadas por la Secretaria General, preyia“ éxhibjcién
del ‘original, - - R
Los méritos o- serv1cios a’ tener en cuenta, estaran’

t, podrén

COnsxst;ra en ‘la’ resolucxon de un’ $upuest0 practxco |

planteado. por el Tribunal, que versara 'sobre. las materias

incluxdas en el Anexo de- la convocatoria. .

31- SOLICITUDES co "4

“3.1. las’ solicxtudes serdn facilitadas en. 1a Oficina
Informacidén, Oficinas Desconcentradas y Regxstro General.
de  Entrada de este _ Ayuntamiento. A "la solicitud se
acompanara una fotocopla del D.N.I. y del, txtulo _acadénice .-
exxgido en la base 1.3 A) c) . T B

-3:2. Las sollcitudes dxrigxdas al Excmo. sr. Alcalde

. pordran’’ presentarse en
Desconcentradas " de este . Ayuntamiento ubicadas en C/
- Carazo, n° 8. (2aidin); Avda. de la. Consolacisn
Plaza Aliatar (Albayzin); c/ Dr..Flening n®s 6 y 8°
Beiro), y,-en 1a Junta de Distrito Genil, cCarretera
Sierra, -2, en el plazo de veinte dias ‘naturales.
contados a 'partir .del” siguiente al 1a’ .publicacién’  del
extracto.-de. esta- convocatoria en &1° Boletin® Oficial -del’

Estado, - después’ de la publicacién integra en . el :- Boletin
Dfic1a1 de la Provxncia Yy en el de la Junta de Andalucia.» ..

(Chana) ;
(Norte _

Las 1nstanC1as que- se presenten a traves ' de las,
Oficinas -de '~Correos, deberan ir en. sobre abierto para ser
fechadas Y selladas. por.el funcxonarxo de dlcho organlsmo~

antes de ser certlfxcadas.

Las‘ solicitudes suscritas "por 1os espanoles: en- el -
‘extranjero,- podran cursarse .en el plazo antes indicado, .a--
través: de- las representaciones diplomaticas o consulares
. eSpanolas correspondientes, quxenes las debexén remitir
seguldamente a.este Ayuntamxenco ' . :

. podrén presentarse dsi mismo. en  la -
"forma establécida“ en el art. 38.4 de la Ley 30/92 de
Régimen Juridide  de las Administraciones piblicas’ y del.
Procedxmxento Admxnxstratxvo Comin. = . i e . N -

a . !
3.3.‘ Los
concurso,*

Las’ sollcxtuqes

asplrantes que preterdan puntuar én la fase
acompafarén a sus instancias ‘los documentos

-de

el Registro General -y  oOfic¢inas -, .
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‘referidos a-la fecha-en, ‘que expire el plazo de presentacion
de instancias:. Los servicios correspondientes a 1los dias
transcurridos - desde - la fecha de terminacién del plazo de

- €on - indicacién.

. \del comxenzo del ejercxclo.

L 5.- TRIBUNALES

. 5.1. EY Trxbunal ‘calificador que tendra la
2%  ‘de las recogxdas en el -Anexo IV del R.D. 236/88 de 4 de
Marzo, estara 1ntegrado por. los sxguxentes miembros:.

Presxdente' Excmo. Sr. Don - Jesus., Quero Holxna,'

Alcalde-?residente . de la ., Corporacioén, como titular;
" suplente: " Don . José Martinez Olmos, Delegado del. Area
Servicios Generales. - - . LT

Vocales: - .. : . .

1.-" Por la Jefatura :.del Servicio, Don Torcuato -.
Valenzuela Tomds, como’ tiﬁular:s.y, _Dqﬁa. Loreto Martin
Gonzalez, como suplente. . =

2.- En representacxon de la Junta de Andalucxa, Dorna
Luisa Caldera Tejeda, como titular; y Dona Carmen - levares

. Miéuel

. superado las’ pruebas selectivas un numeroc superior

! contravengan este limite seran nulas de pleno derecho.

. publlcaClon de sus resultados

" conformidad: con
- efecto.

acredxtat1vos de los mérltos Yy servicios a tener en cuenta

presentaciﬁn de 1nstanc1as, se acredltarAh de of1c1o por la
Secc1on de Personal. . - . -

R . ,
Los ‘errores - de hecho que -pud;eran advertirse
subsanarse ‘en cualquier ' momento
petxcxén del Ainteresado. -

3 4.

4.~ ADHISION DE LOS ASPIRANTES

de - ofigio o  a’

la -

instancias.

T, Term1nado el plazo ae presentac1on de
el Excmo. Sr. Alcalde dictara” resolucion declarando
aprobada la lista de admitidos asi ‘como la —de excluidos,

defectos, " que, . en los términos del articulo 71 de ' 1la
30/92° de Régimen Juridico dé las Administraciones Publicag
y del Procedxmlento Adminlstratxvo Comun, es de diez dias.

“En dxcha resolucidn se 1nd1cara el lugar,

1 -

categoria

olivares, como suplente.

3. Vogcal designado " por 1a Corporgcién, "Don Jesus
Fernéndez Fernadndez, como txtular:,'y ‘Don’ Ramén Carlos
Suarez Hernandez, como suplente. ~ ’
4. En representacién de la Junta de Personal, Don- José
Barberda Soler, .como. txtular,'y Don Alejandro -ortega
. Moya, como suplerite..

5.. Secretario:.

Y. Doha lear ‘Montero Peﬁa, como -suplénte.

‘B 2. 1 Tribunal no podra constituirse ni actuar- sin’
la asistencla, al menos, de ftres de sus componentes,
pudiendo acudir ' indistintamente ‘a - cada sesxén sque’ se
celebre ‘el. txtular o bien el suplente. . .

‘5.3, Log miembros del Tribunal .deberan 'abténerse de
intervenir, 'notificandolo al  Excmo. Sr. 'Alcalde, cuando

concurran en ellos alguna de las circunstancias prev1stas

en- el - articulo’ 28 de la Ley de Régimen Juridico "de ‘las
Administraciones fiblicas r del- Procedimiento
Administrativo Comin, o si hubieran realizado tareas de

preparacion de aspirantes a pruebas.selectivas en los cinco .

arnos apteriorgs a la publicacién de esta convocatoria. -

. *5,4. El Presidente del- Trxbunal podra exlgir .a los
miembros - del ‘mismo, declaracidén.-expresa de no "hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el art. 28  de
la’ Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
Y del Procedlmiento Admxnxstratxvo COmun.

Asimismo los aspxrantes podran recursar a los miembros
-del ‘Tribupal c¢uando Goncurran las c1rcunstanc1as
en el parrafo anterxor

5 5. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que
al

aprobados

han
de
convocadas. - Las. de

vacantes _Propuestas

5.6. Los m;embros del’ Tribunal son
responsables del estricto cumplimiento de las Bases de
convocatoria y .de la sujecién a los plazos
para la realizacidén y valoracion de 1as pnuebas y para

personalmente-
la
establecidos

'*57
trabajos de asesores especialistas, qu1enes se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas, . gue . ’'serdan
unjiéa base ‘de su colaboracidn con el éréano de decisién.

.5.8. Por
nombramiento de ‘los funcionarios. gque ‘deban colaborar
temporalmente - en el ‘desarrollo’ de los procesos de
seleccidén, con las competencias de ejecucion. “material y
ordenacién .administrativa del ejercicio que en ¢ada pruebi
sdlectiva ‘les~ atribuya el. Tribunal. Este - personal ‘estara
adscrito a dicho . Tribunal' y e]erceré sUS funczones “de
1as ,1nstrucciones -que éste le curse al

resolucxén de la hlcaldia ‘se ptocederé al

de las cdusas y el plazo de aubsanacxén de .
Ley

4

fecha y hora

de .’

-Don Angel Sanchez Hartln, como txtular.'

previstas,
que

la -

El Tribunal podra dlsponer la 1ncorporac1én ‘a sus .-

la-
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* ' 6.- DESARROLLO DEL EJERCICIO . - - 8.~ Ordenanzas y Reglamentos de’ las’ Enndades I..ocales.

s , . clases. Procedimiento de eYaboracién y Aprobacién.
6.1. En cualgquier momento los - Trlbunales podrian .

requerir a .los opositores"’ para ‘que acredlten “su

v

\- 9.~ Personal al- servicio de la Entldad L.ocal. 1a

personalidad. funcien- publica . 1ocal: orqanlzacién, seleccién 1y .
" . . situaciones . administrativas. El personal laboral. Derechos
6.2. Los ‘591“""@9 seran convocados para el ejercicio .Y ‘deberes del personal al servicio de los Entes locales.

en llamamiento unico' siendo excluidos de la oposicidn ~ Responsabilidad. Régimen disciplinarie. ~El. sistema ‘de
q\ueres no comparezcan, - . . ., Seguridad Social del personal al servicio de las . Entidades

‘6.3, Si .en el transcurso del procedimlento llegara  a Locales. ! )
conécimjento del Tribunal que el aspirante ha incurrido en : ’ 10.- Funcionamiento de los érganos colegiados’ locales
inexactitudes .0 falsedades debera dar cuenta a los dJrganos -Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucién.
m““iCJ-Pﬂles competentes, a los efectos que procedlera . - Votaciones. Actas y certlflcados de Acuerdos.-

7.~ CALIFICACION DEL FJERCICIO ) ; %, 12.- . Los~ contratos adnun).stratlvos de las Entidades‘

- . cales. L

7.1. La prueba se calificara de 0 a0 puntos, sxendo . Locale - : . N

necesario para aprcbar obtener un minimo de cifco puntos. . 12.- El presupuesto Local. Elaborar:lon, aprobac:Lon Yy .
B . . ejecucion - presupuestarla La fiscalizacion del Presupuesto

7.2. la puntuacu:n total de las pruebas vendra .. local. . T
determinada - por la-suma de las puntuaciones cbtenldas “ten A ’ . ' N T
las fases de Concursc y 0p051c10n. . ! T : ’ o

- . e ’ ) GRUPO II -~
8.- LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE - DOCUHENTACION N . . . ’
Y NOHBRAHIENTO DE FUNCIONARIOS . . N
N ’ : : 13.-cOnceptos Generales sobre  Politica Sm:xal Y
. §.1. Una: .vez flnallzada la Fase de Oposicién, el - serviclos Sociales.- Principios Basicos y objetivos de 1los

“Tribunal hara publica en el tabldn de anuncios, la relacién = . Serviclos.Sociales sequn el modelo de Bienestar Social.

_de- 1los candidatos gue hubiesen . - superado el - . ’
concutso-oposlqion, por orden de puntuacién total obtenida. ) . ' 14. Metodologia. del 'rraba)c Soc].al - Traba)o socml ~
Dicho anuncio sera elevado- al Excmo. Sr. Alcalde con . Indiv1dual-Fam.\11ar. ’
_propuesta de nombramiento de fu'nc_ionarios. e ’ -

7 . 3 R 15.- Hetodologla del Trabajo Social.- Traba]o Social

8.2. los opositores 'que no se hallen. incluidos en - de Grupos y Comunjitario. - : .
tales anuncios tendran la consideracién de no .aptos,. o
_manteniéndose en su situacion de laboral indefinido. B -Tecnu:as e I"Str‘me"ms del Tfﬂbalo 500131

8.3. E1 “aspirante aprobado dlspondra de un plazo de
‘veinte dias- naturales, desde que se haga publica ‘la - “17.-los Servlcios Sociales " - en 1a Admlmstrac:mn
relacién definitiva de aprobados para presentar en la . Publica.- Competencias propias -ide. los Ayuntamientos.-
Seccién de Personal de este Ayuntamiento; la documentacién . - Competercias- propias . de los Ayuntamlentos. x COmpetencxas
acreditatjva de los requisitos y copdiciones en la 'base - T proplas de las biputaciones. - .

1.3. de la convocatoria, excepto lo recogido en el apartado . . . . - U :
d) que sera acreditado de oficio por ‘la. Seccién de Personal. . . 18.-Los Servicios Sociales en 1la ~Adm1’?15trﬂ°1?“

‘No' obstante estaran = exentos de justificar las . Puiblica.- cCompentencias propias de ‘.la Administracién
condiciones ¥ requisitos que ya acreditaran para obtener la .. . Central.- El Plan Concertado, o .
condicién de personal laboral f).jo de este Ayuntamiento. . )

8.4. Si ‘dentro del plazo fijado y salvo los casos de - 19.-La coordinaclon 1nst1tucional como ob)et.wo. la
fuerza mayor no presentare la documentacion, o del .examen . _interrelacidn entre las Areas de Bienestar Social. \
de la misma se dedujera que carece de algunos de los : . -
Yequisitos. sefalados en la base 1.3., no podra ser nombrado ) 20.-1a Ley de Ser"lc‘ms Sociales en A"dalu‘:’-a,-
‘funcionario y ' quedaran -anuladas sus - actuacionés ‘sin ) o - . .
perjuicio de la responsdbilidad en: que pudieran - haber : 21.-Estudio. C°mparﬂd° con las® leyes de 'Servicios
incurrido por falsedad en la solicitud inicial. - b S°°1ales de otrd Comunidades Autdnonas. i o . :

- B.5. Transcurrido el plazo de presentaclén de . . . o .
documentos, el Excmo. Sr. Alcalde nombrars funcionario/s de. L 22.~Ambito ‘de ‘actuacion de los' Servicios Sociales
carrera al/los aspirante/s aprobado/s. . C -Municipales.-la organizacién comunitaria. :

El plazo para tomar posesién sera de 30 dias a contar R s
‘desde la notificacién del nombramiento al interesado, - 23.-la intervehcién social con sectores especificos de
_suponiendo la falta de este requisito la renuncia al empleo. - poblacidon en funcion de la edad, el sexo Y/°' problematicas

8.6. El -personal laboral que supere -las pruebas . detem1nadas. e . . o
selectivas de acceso y.tome poseslon “de su plaza, quedara - N
destinado” provisionalmente en- el puesto de trabajo ‘de . 2a.-Minima 'Planifmﬂc-"‘?\“ aé_los SEY"“:1°5 hecesarios-

. 'Personal funcionario en que su puesto se haya reconvertido. desde un Centro de Servicios Sociales. - -

! 9 NORHA FINAL R o - 25.-La’ marginacion social en sentldo amplxo.- Normas y
: - . o o ‘.valoreg generales de la sociedad actual y de los grupos de |

9.1. "la . presente- convocatoria y sus bases. y cuantos R pertenencla del su]eto. o . .
actos  administrativos .se deriven de <ella y de las . . o v ;
actuaciones del Tribunal podran ser impugnados . por  1ps’ . 26.—Inadaptac1.on' y marginacidn social, relaciones Yy
interesados en los casos ¥y en la forma establecidos por la . ,diferencias.: . . ) o .

Ley 'de Régimen Juridico d€ las Admi 1strac10nes Piblicas y oo Lo ’ R S
del Procediriento Administrativo ComZn. - . 27.- El proceso de  socializacidn:; la fam:.ll.a, la
. .Lo que se-hace publico para genpral co‘nocxmlento. : escuela, la pand).lla, el barrio, el traba)o ¥ el paro.‘ :
o i K U ’ - Lo < ) 28.-- Los Serv1c1os Sociales Comunitarios.-" Defxnlcxon
. .Granada, 16 de marzo de 1995.- El Alcalde; P.D.. * .Yl.objetivos de éstos. :

. . . 29, -Relacmn entre los Servicios Soc).ales cOmunltar).os
- E R B - - y los ‘Servicios Espec:.allzados.

- . N ' T . : B 30.--  1a coordxnacion " en Serv:Lm.OS Socxales.
. o ANEXO G : - Defmxc).on ‘de- coord:.nacion.- Modelos de coordinacién.
) - GRde I . - .7 31— La derivacién- en Servicios SOc:.ales\.- Deflnicién.
C R . L - L . 7 Hodalldades. -Hetodologiq.— Di‘f.i’«':ultades para llevarla a
1.-: La Constitucicn . Espanola de ;.978.' Pr;ncipios . cabo. . -

Gerlerales. Caracteristicas Y estructura. ' N :
- . . 32.—51 conocimiento territorial Y sectorial desde' los

2.~ Derechos y deberes fundamentales de 1os espanoles. Servicios - Sociales’ Comunitarios.- Tipos de conocimiento,

genéral y . sectorial, -inicial, periédico 'y “progresivo.

3.~ Sometimiento -de la Administraqun a-la Ley y al .+ Aspectos a conocer. . .. . PR . .
Derecho. . _Fuentes del Derecho p\iblico. La Ley. Clases de * . - .

Leyes. - . . - - . 33.—Var1ab1es ' estructurales, " de - posicidn Y de

o Co . _respuesta. Técnicas a utxllzar. .
S~ 4,~ El | admxnlstrado. Concepto Yy Clases. La capacidad R T - L.
“.del. administrado y sus causas modificativas. Los .derechos .- la funclon del voluntariado en:los Servicios

de 1los Adm;n;strados Colaborac;on y: part1c1paclon de los . Sociales. « Definicién de voluntariado.- Voluntariado vy
ciudadanos. . . . E Profesionales remunerados. - Rol Yy papeles d:.ferencudos Yy
' - : . v : - S complementarios, - . .

. T 5.- El' Procedimiento Admlnlstratlvo Local- Sus ,fases.,  _ . . s . s
El sxlencio administrat).vo. . i - 35.-E1 voluntariado cox‘no una forma de participacion
: - ciudadana. - ! - :

6.- Régimen Local espanol Pnnciplos constltucionale’s sy oo : e X
Y rég\llacidn juridica. : - 36.-7 Los Servicios Sociales 'y 1la Participacién
. R Ciudadana.- Concepto = de ' - Participacién . ciudadana.-
7.- Osganizacién vy competencias municipales / . Diferentes concepciones al respecto.- Cémo potenciar la

provinciales. - - . participacion ciudadana desde los Servicios Sociales.

N



- Sevillg, 5 de mays 1995 =T BOJAném. 65 - . . - pagina nom. 3.971

2 - . ' . . ) . L. N .

'37.- * Movimiento ciudadano eh Granada (Desde la Década . duspuesto enla Djsposmon Tronsnono Decumoqumto de la.-

S de los 70) .- Posibilidades ,y dificultades. para.potenciar .y -
v reforzar ?la participacién ci,udadana desde; el puﬁto de vxsta : - Ley 30/84 :de Medidas para la Reforma de la FUHClC?n
7, del Trabajador Social. . . . ..~ Pdblica, adicionada por la Ley 23/88.de 28 de julio. "« ~
Uil 38- Servicjos Sociales: e I-nterdisciplinarieda’d.é . . B) Dentro de eSte turno, el Ayumom'emo Pleno, en
. Defmlcmn de-interdisciplinariedad. - S sesién celebrada el dia 25 de’ noviembre ‘de. 1994, ha
. nr na
. 39.-Requisitos del Trabajo en equipo.- Saber’ . prabajar - acordado -convocar concurslo opc|>5|C|on para cubrir ¢
. © . en. -Equipé i comwo _'condicién - previa ‘-a trabajar . _ p'OZO de Med‘col con O”ego Q. las S‘QU'emes
0. intergisc;plinanamente.-El ' ‘ por qué ‘- de . la_ ,
- interdisciplinariedad-y sus dif culta es.- ! - : T -
B P e y d SRR . . S S - BASES
40.-E1ementos " necesarios -- para” la . “correcta -~ ; N KN T
planificacién de™los Servicios 'Sociales.~ El estudio sobre - .- = NORHAS GENERALES T - T :
: . ..las variables. estructurales de la pcblaclén. Hétodo de C. - ’ X R
- : conocmuento de los recursos dlsponibles. . AR 1 1.7, Se convocan pruebas selectlvas para cubrir un‘a
. o . > Lo ‘plaza’ de Héd1co.
o © " al.-las necesmades sociales.- Defmicmn, analisx.s y : . 1.2. ‘Por. lo que se refxere al, proceduuento para
o evaluacién. - R . N . - .articular -la funcionarizacién, se- apl;caré el articulo
B ] o o S v : T - 37.1 de- la Ley-31/90 de 27 de Diciembre de. Presupuestos
s N “42.-~ La evaluacién' en los: programas de - Servi»cios " . Generales del Estado para 1.991, desarrollado por la Orden”
p; - Sociales.- frecnicas de EValuacidn. R S " de 27 de Marzé de 1. 991, de aplicacmn supletoria. -
. AR -, . s - 5 A las’ presentes pruebas ™ selectivas 0. les sera de
- - 43.- EY proceso de Reinserc:mn social desdej 1os o aplicacién .la. Ley 23788 de 28 de Julio: la Ley 7/85 ; de
Centros de Servxcios Sociales. L T .. ..Bases de Régimen Local, R.D.L 781/86 de 18 de Abril; R.D.-
. : ’ : 17 896/91, de - 17 de- Jun1o A 1as Bases de ' la’ presente
: . 44.-Programas de " actuacién con. ‘los diferentes 2 convocatoria. - . R
’ colectivos afectadns por problematxcas especiflcas. o X i1 Jt"_ - Cond1c1ones y requisnos que deben 'cumplir los"
. o aspirantes:
.. ." 45. UL prevencidn de ' los conf11ctos sociales.~ Cus A. Para ser admitido a la reallzacxpn de estas pruebas
Planteamientos .y estrategia ‘désde los Servicios Seociales . . selectivas el aspirantes ' deberan reunir 1los siguientes”
. Cmnunxtarxos. o i : . o . . . . requisitos: o N e - .. .
2 '_ 46.- Lla problematlca social. gue se presenta .'con més a) Ser espadol . i S
. frecuencia en la poblacién infantil y juvgnil.- Enumeracién. "b) Tener cumplidos los 18 afios de edad. ) ;

I c) - Estar en posesicn del Titulo de Licenciado en
_Medicina , segun.el articulo 25 de la Ley 30/84. REEN
d)- Estar- vinculado por . una . relacién laboral de
R ‘cardcter. indefinido con la categori.a "de Médico en , el
- s Ayuntamlento de Granada. s
B . T e) . No padecer enfemedad ‘0 defecto flsxco que. ‘impida -
: Tl o el dsempeio de la funcion. .
. c :8"; Li Terceriasdad en 1" soc1edad actual.. La vejez ) £) pNo "hallarse incursc en causa de 1ncapac1dad“ o
.. £omo hecho fisico.-~ velez como ~hecho soc:.al s o 1ncompatib111dad especxnca previstas en- la legislacion

Y explxcacién de las mas mportantes y frecuentes.

47.-Areas “de actuacxén desde 1os Servlcios Socmles en
i relac:mn -a la infancia.- Los programas de 1nterv_enc16n en
rela;:ion a esa Area. : : ’

. N R ‘vigente. - 5 .
; Tt 49, -Comportam1ento soc1a1 hacia - 1a ve]ez *la . N $5 o ieht
. % “sociedad actual.- Politicas sociales actualés’ respecto a la discg)li::riohabegel susl:rvus:garag: i :ﬁ:;;:::rae"pg:lela:
- L vejez - Txpos de .Tecursos. - Servicxos a- potenciar. 3 .

_Administraciones Publicas ni hallarse 1nhab111tado para el * -
desempeno de funciones publlcas
Estar en situacubn ‘admmlstratlva Qe serVu:m activo

.50.~- " El disminuido y'la sociedad urbana actual.- 'mpos h)
-de d1sm1nuc1én. - Valores domxnantes en:la soc1edad .urbana ., . !

actual y/ marginacion socxal del c!xsmmuxdo. Co . Y- Bl f Todos los requisxtos -a que se refxere 1la Base - 1.3°

‘..  apartado’ A, deberan poseerse eh el Momento. de finalizar el
plazo de presentacion de 1nstanc1as y mantenerlos durante
el proceso selectmo.

- R 51. - Realidad de- la integracion social del” disminuido
-t - en nuestra .sociedad.- Politica soc1a1 a seguir segun el
. -modelo de’ mtegracxon social. : S N : j : .
: . - T . '2.- PROCEDIMIENTO DE sx-:u:ccmn - Lo

52.- Las toxicomanias como problema soc1a1 realxdad Y- T L :
posxbles respuestas. =~ Concepto dehnlcién y txpologia. . L. 2. 1. "El pzoceduuento de seleccxon de los aspirantes

. . "’ gera-.el de concurso-oposxcxén. )
- 53~ Diferentes ' lecturas N de las. Toxicomanias. la A T T

econémica, Jla politlca,.la social.~ Pactores. de difusién y . ST 2,2, Prev;amente a la fase de‘oposicién se relizart' la
crecimiento .del consumo.en la sociedad actual.- Consecuerncia . . ' - fase de concurso, que no tendra cardcter eliminatorio.
social. de las toxxcomanias.-— Prevencxén Y rexnsercxén de 1as‘ ’ . oL
tox;comanias., , . . . N - : 2. J . La’ actuacion de los oposxtores se iniciara . por
. T ) <o T . orden alfabético a partir del primero. de la létra.L”’, de
. - 54,~ ;La problematxca soc1a1 que’ genera el. paro.- Los conformidad con el softeo celebrado €n virtud de ' Decreto
valores sociales- dominantes y el paro.- La .necesidad de . de 1a’ Alcaldia de fecha 10.8.93, ‘cuyo resultado se publlco
consumo. . . . . . -0 DR en el Boletxn Oficial del Estado el -dia 12. 10 93. A
. 55.-E1 paro y la economia sumergida.- El paro ¥ el =~ . '; -2.4. En ‘el Decretd’ por el que se aprueba la lista de
'R - .. conflicto . social.~ “Problemiticas. sociales -derivadas del ... ‘. admitidos se determinara ‘el mes . del ~comienzo " de ; las
BN problema’ del paro.- 'Respuesta so;ial e instituciopal al .. . pruebas- selectivas, asi como’ el dia, hora y 1lugar ‘de
B : Problema del paro oL Tl L celebracién del primer.ejercicio. N . . - .
56.-Prob1ematxca social’ ‘de la muJer actual.— Areas de " B Una vez- comenzado el . procedimxento, no sera
’ actuacien con el sector muJer\desde los Servicios Sociales: " obligatoria, .la publicacioi de los gucesivos anuncjos de la
- . celebracién’ del mismo “en el -PBoletin Oficial .de- la-
. . 57.-H1nor1as étnicas.— Problemas Yy areas de actuacxén L Provincia, Estos ‘anuncios.se haran publicos en los locales
: deésde” 1os Servicios Soc;LaleS. . " . o donde se hayan celebrado las pruebas anterlores N
L 4 - -
" 58.-Inm1grantes y. emiqrantes retornados.- Problemas y N 2.5. Los Trlbunales add;itaran las. medidas- oportunas

are. a . L
. as’de ctuaCJ,on desde\ 105 Servxcxos Socxales .. *". para garantizar que los ejercicios escritos ° sean

o0 A - X Co i .- corregidos ¥y valorados sin que se condzca la 1dent1dad de
59. Problematlca " de los marglnados sin _Tos asplrantes. ) :

Yo .. hogar: indomiciliados o transeuntes.f Areas de .actuacion y

Proq-ramas de intervenc:.én. . ; ) A — 6.' El - programa ‘que - ha ‘de regir ‘estas pruebas

e ‘60.4Brobleiitica de’la Juventud.- Areas de ‘actuacien y | - sileZEévasB‘azzs el que figura publicade como Anexo .a- las
programas deuntervencién. v - ) : , " presentes ) - . Do
) e PRI o s 2.7, ELl- procedimient_é 'de seleccion constard de dos |
.- : : : R o Lot T t'ases T - e .
i o S . B ’ P . - . -
e IR IN . Lo - - A) FASE"DE concugso- el .
O ) ANUNC}O de bOSES. co ) .. .-~ -Esta fase _no. puéde alcanzar ®Wa5. del - 45% de la

puntuac.lén maxima a. obtener en la fase de oposicién. -

. NG tiene caracter. elimihatorio 'y se puntuara con
i ‘Bl Excmo. Sr. Alcolde Pres;dente del Ayunromlento de o arreglo a1t iguiente parenc: ’ . puntua
C Gronodo hoce sober B . oo - o

b O - . . e . " a) Por méritos profesxonales- o o )
‘ A) i AYUmOm'emO P[enQ en.’sesién OrdanrIO cele~ . - Por - cada mes completo de.serv1c1cs prestados en el
. brada el.dia 25 de marzo de 1994, autorizé la apertura o s{:’;i:glegggtegfdoﬁrﬂada Lo pcl’;i: °eﬂ"eﬁ° céﬁgiimﬁ de
o del Segundo Turno. de «Plazas aféctadas por la-ley de " ‘personal’ laboral, acreditado mediante la  correspondiente
. Medidas pora.aFuncién Poblicars, de funeionarizacion de . gzrt;gz:gzon . expedida por el Seécretario’ Genegaio g:nci:

' personol Iaborol fijo de este’ Ayun?omlento conforrne a Io . I_—pHasta ux':'xié{ciﬁzé ae'é'éé {:&x\éééi' T



