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Sevilla, 17 de enero 1995 -

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun e intentada sin efecto la notificacién
personal al recurrente D. Manuel Claros Rios contra la
Resolucién al recurso ordinario interpuesto en expediente
nimero 396/93/EP, por la presente se procede a hacer
publica la misma al no haberse podido practicar en el
domicilio de aquél, dandose a conocer la parte resolutoria
que literalmente dice:

«Por todo lo expuesto, vista la legislacién en materia
de juego de ésta Comunidad Auténoma y demés normas
concordantes de especial y general aplicacion, resuelvo
desestimar el recurso ordinario interpuesto por D. Manuel
Claros Rios confirmando la resolucién recurrida.

Contra la presente resolucién -dictada en virtud de
Orden de 29 de julio de 1985, de delegacién de
atribuciones- que agéta la via administrativa, se podré
interponer ante el Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia, recurso contencioso-administrativo. en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente al de su
notificacién, de acuerdo con lo previsto en el articulo 58
de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrafiva de
27 de diciembre de 1956». ’

Sevilla, 10 de enero de 1995.- La Secretaria General
Técnica, Ana Isabel Moreno Muela.

RESOLUCION de 11 de enero de 1995, de la
Secretaria General Técnica, por la que se anuncia
la interposicién del recurso contencioso-administrativo
ndm, 2357/94. - :

En cumplimiento de lo ordenado por la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucio con sede en Granada, comunicando la
interposicién de! recurso contencioso-administrativo nimero
2.357/94 interpuesto por Servicio Juridico del Estado,
contra-la Orden de 9.5.94 por la que se establecen
criterios para la asignacién de cantidades de referencia
de la produccién lechera.

HE- RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencioso-
administrativo nimero 2.357/94.

Segundo. Ordenar la publicacién de la presente

Resolucién en el Boletin Oficial de Ia Junta de Andalucia, -

para que los.interesados puedan comparecer ante dicha
- Sala, con Abogado y Procurador, en el plazo de nueve
dias, contados a partir de la publicacién de la presente.

Sevillg, 11 de enero de 1995.- [o Secretaria General
Técnica, Ana Isabel Moreno Muela.

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO
RESOLUCION de 16 de diciembre de 1994, de

la Direccién General de Comercio, Consumo y
Cooperacién Econémica, por la que se hace piblica
la concesidn de subvencién especifica a Comer-
" ciantes del Poniente, SA. '

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.3°

4 y 5 de la Lley 971993, de 30 de diciembre, del -

Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia
para 1994, esta Direccién General ha resuelto dar publi-
cidad a la subvencién especifica por razén de su objeto

concedida a la empresa Comerciante del Poniente, S.A.,
para la creacién de Centro Comercial en €l Ejido {Almeriaj.
Se trata de una actuacién de interés social manifiesto y
existen razones objetivas para la concesién de la subven-

. cién, no siendo. posible promover la libre concurrencia.

Importe de la subvencién:

1994. 60.000.000 ptas.
1995 20.000.000 ptas.

Sévillo, 16 de diciembre de 1994.- La Directora Ge-
neral, Montserrat Badia Belmonte. .

CONSEJERIA DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 23 de diciembre de 1994, de
la Direccion General de’ Trabajo y Seguridad
Social, por la que se ordena la inscripcién, depbésito
y publicacién del convenio colectivo de trabajo de
dmbito interprovincial del personal de la obra
benéfico social del Monte de Piedad y Cajo de
Ahorros de Huelva y Sevilla. (7100460).

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de
ambito interprovincial del Personal de la Obra Benéfico
Social del Monte de Piedad y Caja de Ahorros de Huelva -
y Sevilla (Cédigo de Convenio 7100460), recibido en esta
Direccién General de Trabajo y Seguridad Social en
fecha 12 de diciembre de 1994, suscrito por la represen-
tacién de la empresa y sus trabajadores con fecha 24 de
junio de 1994, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90.2 vy 3 de la Ley 8/1980 de 10 de marzo del
Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 1.040/81, de
22 de mayo, sobre- Registro y Depdsito de Convenios
Colectivos de Trabajo, desarrollado por la Orden de 24
de febrero de 1992 del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, Real Decreto 4.043/1982, de .29 de diciembre,
sobre traspaso de competencias, Decreto de la Presidencia
de la Junta de Andalucia 148/1994, de 2 de agosto vy
Decreto 154/1994, de 10 de agosto, sobre reestructuracién
de Consejerias, esta Direccion General de Trabajo y

Seguridad Social,

RESUELVE

Primero: Ordenor la inscripcién en el Registro de
Convenios Colectivos de Trabajo de ambito interprovincial

con notificacién a la Comisién Negociadora

"Antonio Mdrquez Moreno:

Segundo: Remitir un ejemplar del mismo al Consejo
Andaluz de Relaciones Laborales para su depésito.

Tercero: Disponer la publicacién del texto del Convenio
Colectivo en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 23 de diciembre de 1994.- El Director General,

Il CONVENIO COLECTIVO DEL'PERSONAL DE LA O.B.S.
DEL MONTE DE PIEDAD Y CAJA DE AHORROS DE
- HUELVA Y SEVILLA

Capitulo I: Disposiciones Generales

Articulo 1: Determinacién de las partes que lo con:
ciertan y eficacia general del Convenio Colectivo.

1. Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo
tienen la representacién que determina el articulo 87.1 del
Estatuto de los Trabajadores. '

2. El Convenio Colectivo es suscrito, de un lado, por

2
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E Monte de Pledod y Caja de Ahorros de Huelva 'y Sevnllo
y la Fundacién El Monte, y por otro, por el Comité
Intercentro de dicha Caija. Ello confiere al presente
-acuerdo o normativa eficacia, generolldod y obllgotorledod
«€rga omnes».

Arhculo 2: Amblto Funcuonol :

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones
de trabajo que existen por cuenia de El Monte de Piedad
y Caja de Ahorros de Huelva y Sevilla y los trabajadores
afectos a las actividades propias de su obra benéfico-
social: Culturales, artisticas, asistenciales, etc., y en general

de prestacién de servicios a instituciones, colectivos o -

personas.

* Articulo 3: Ambito Personal.
_Este Convenio sera de aplicacién a todas las personas

que tengan la condicion de trabajador por cuenta ajena

en.las actividades recogidas en el articulo anterior.

Quedan excluidas de esta regulacién los trabajadores
que, destinados a estas actividades, estuvieran acogidos
con anterioridad al Estatuto de Empleados de Cajos de
Ahorros, los cudles se seguiran rigiendo en ’rodos sus
términos por. dicho Estatuto.

Articulo “4: Ambito Territorial.”

El- Convenio seré de aplicacién en todos los centros *

de trabajo que desarrollan las actividades antes mencio®
nadas cualquiera que sea su ubicacién geogroﬁco dentro
del terntono nacional.

Articulo 5: Vigencia,

El presente Convenio Colectivo entrarg en vigor el
dia siguiente a su firma; no obstante, sus efectos econémicos
se retrotraeran al 1 de enero de 1994,

Su duracién sera de tres aios, finalizando su wgenao
el 31 de diciembre de 1996. -

Ello no obstante, las condiciones econdmicas estable-
cidas en el mismo serdn revisadas en los afos 1995 y
1996, en los términos que se establecen en este mismo
Convenio..

Articulo 6: Prérroga y Denuncia.

La presente normativa se entenderd téicitamente pro-
rrogodo, de aflo en afo, si no se. promueve denuncia de
la misma por cualquiera de los firmantes antes de los dos

‘meses Ultimos del periodo de vigencia, o de cualquiera de -

. sus prérrogas, en el caso de no ser denuncmdo al término
de su vigencia. -

Articulo 7: Comisién Mixta Interpretativa.

Para -resolver cuantas cuesfiones se deriven de la
interpretacién, vigilancia, y aplicacién del presente Con-
venio, se designard una Comisién paritaria por las partes
firmantes dentro del mes siguiente. a la firma del mismo.

Articulo 8: .Normas de Aplicacién.

La.aplicacién preferente de este Convenio implica el

cardcter subsidiario de los acuerdos de los Organos de
Gobierno de la Entidad existentes para este colectivo y de
cualquier norma especifica regulodoro que existiera con
ontenondod

"Articulo 9: Gararnitias Personales.

* " Con cardcter estriciamente personal se respetaran las
situaciones personales que, en conjunto y en computo
anual, superen las condiciones establecidas en el presente
Convenio Colectivo consideradas de igual manera.

Articulo ]0: Vinculacién a la totalidad. ,

El articulado del presente. Convenio forma un conjunto
unitario. ‘No seran admisibles la$ interpretaciones o apli-
caciones que, a efectos: de juzgar sobre situaciones

&

individuales o colechvos, valoren cuslodomente las eshpu-
laciones convenidas.

Arhculo l] Absorcnén y Compensocnén

El conjurto de pactos que se contiene en este
Convenio sustituye integramente cuadlesquiera condiciones
de trabajo existentes:con anterioridad a la entrada en

'vugor para los trabajadores’ afectados.

Ar’nc‘ulo 12: Clausula de Garantia. - ) .

El presente Convenio Colecfivo regula y mejora las .
relaciones laborales existentes, teniendo las condiciones
de tr_oba|o aqui establecidas carécter de mlmmos.

s

- Capnulo II: Clasificacién Profesnonol

Arhculo 13: Grupos Profesionales.
El" personal que se encuentre vinculado por este
Convenio se agrupa en los siguientes grupos profesmnoles

- Personal Titulado. * :
- Personal Técnico y Administrativo. -
- Personal Subadlterno.

- Personal de Oficios Varios.

-Articulo 14: Personal Titulado., ' i

‘Es aquel especificamente contratado para el desem-
pefio de una profesion para la que se encuentra habilitado,
en virtud del correspondiente titulo académico.’

A los efectos del Convenio, este grupo profesional
estd formado por las suguuentes categorias:

A) Personal Tltulodo Supenor Cuando e| titule aca-
démico sea de Grado Superior.

B) Personal Titulado Medio: Cuondo el titulo ocodé
mico sea de- Grado Medio.

Articulo 15: Personal Técnico y Admmlstrohvo
Es aquel cuyas tareas preferentes son la realizacién
de trabajos de indole CldmlnlSh'GhVO, de gestién, o técnico .
administrativos, en furicion del area oc‘hvndod que
desempenen
A los efectos de este Convenio, este grupo esta
formado por las siguientes cotegonos profesuonoles

A) Auxiliar Administrativo, que desempefian tareas de
mecanogratia, archivo, atencién telefénica, reprografia, o
de ejecucién de procesos.administrativos especiales cuya
complejidad sea limitada, y en general cualesquiera otros
de esta indole. -

B} Oficial Segundo Adm|n|strcmvo que desempefian
los conocimientos practicos de cuo|esqwero trabajos ad-

" ministrativos que se produzcan en la Unidad odmmlstrohvo ‘

a la que se encuentren adscritos.

C) Oficial Primero Administrativo, quienes, ademas de
desempefiar las funciones definidas para el Oficial Segun-
do, también coordinan el funcionamiento de la unidad,
negociado o seccién, y asumen las tareas especificas o los
procedimientos odmlnlstrohvos que requieren mayor co-
nocimiento y" especializacién. - 7

D) Técnico «B», quienes realizan tareas relacionadas
con la didactica, divulgacién 'y formacién, de temas
especificos dentro de las actividades de cardcter asistencial
y cultural que tiene encomendadas.’

E) Técnico «A», aquel que, ademés de las funciones
definidas para el Técnico B, coording, planifica y promueve

actividades, asumiendo la responsobuhdcd en la ejecucién
de los programas a los que se encuentra adscrito.

Articulo 16: Personal"Subalterno.
- Integra este: grupo aquellas personas que tienen
encomendadas funciones de vigilancia, porteria, correo y
cus’rodlo -de documentos o instalaciones.
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Esté grupo profesional estard formado por las siguientes
categorias protesionales:

A) Conserje, quien realiza las funciones de vigilancia,

control de acceso y atencién telefénica de los inmuebles
a su cargo, asi como la reparacién de pequefias averias,
y los trabaijos auxiliares de colaboracién en las actividades
propias de la O.B.S. que se desarrollen en el inmueble
donde desemperie su jornada. Ejercerd por delegacién la
supervisidn de porteros, ordenanzas y botones, responsa-
bilizandose de la correcta conservacién general del
Centro. '

B) Portero-Ordenanza, quien realiza funciones de
vigilancia, control -de acceso, y atencidn telefénica de
inmuebles.” '

C) Botones, que redlizan trabajos de feparto y envio
de documentacién, y ofros similares que les puedan ser

encomendados. - .

Articulo 17: Personal de Oficios Varios.
Integran este grupo el persénal que desempefia un
oficio de contenido fundamentalmente manual.

El grupo tendrd los siguientes categorias profesionales: -

A) Peén.de Oficios Varios, quien redliza tareas
manuales de cardcter rutinarid.

B) Ayudante, quien realiza tareas manudles de un
cierto conocimiento y especializacién. '

c) Oficial de Oficios Varios, quien ademds de las
tareas rutinarias ftiene un conocimiento acreditado y es
capaz de desempefiar con plena responsabilidad su

profesién, solucionando cuantas dificultades y anomalias

sean necesarias en su oficio.

D) Limpiador/a, quien redliza las tareas de limpieza -

y aquellas tareas auxiliares imprescindibles. 7

E) Cuidador/a, quien fiene a su cargo la correcta
atencién.de usuarios o personas acogidas en los distintos
centros asistenciales de la O.B.S. :

" Capitulo i Ingreso y Promocién

‘Articulo 18: Ingreso. :
1. Todos los ingresos que puedan realizarse para
" personal fijo afectado por este Convenio estaran siempre
basados en sistemas objetivos de seleccién de carécter
publico, y con participacién de los representantes sindicales
en el disefio, desarrollo y control de las respectivas
convocatorias, ' :

La edad para el ingreso de los botones seré a partir -

de los 16 afios, sin que pueda exceder de 20.

- 2. Para cualquier contratacién de personal sujeto a
contratos de’ duracién. determinada se recurrird, por
. riguroso orden de puntuacién, a la ltima lista en vigor

“correspondiente a seleccion de personal fijo para la-

Q.B.S. En defecto de lo anterior, se recurrird a seleccién
especifica para personal no fijo.

Igualmente, la seleccién se basaré en pruebas objetivas
y publicas con la participacion, desarrollo y control de la
representacion sindical. T

Articulo 19: Promocién Interna.

A) La empresa convocard concursos de, capacitacién,
con objeto de que exista promocién profesional de todos
los trabajadores en condiciones de igualdad, mediante
sistemas objetivos, y con participacion de los representantes
sindicales en el disefio, desarrollo y control de las respec-
tivas convocatorias.

B} Personal Administrativo. .

El Auxiliar Administrativo «B» ascenderd a Auxiliar
Administrativo «A» por el transcurso de cuatro afios en la
categoria de Auxiliar «B». ;o

El Auxiliar Administrativo «A» ascenderd a Oficial
Segundo «B» por el transcurso de cuatro afios en la
cateqoria de Auxiliar «A».

Sevilla, 17 de enero 1995

El Oficial Segundo «B» ascenderd a Oficial Segundo
«A» por el transcurso de cuatro afios en la categoria de
Oficial Segundo «B». _ o

Como parte del compromiso de promocién enunciado
en el apartado A), durante 1994 se convocaréa dos plazas
a Oficial Primero por capacitacién entre el personal -
integrante de las categorias de Auxiliar Administrativo
«B», Auxiliar Administrativo «A», Oficial Segundo «B» y
Oficial Segundo «A». Igualmente, una vez finalizado el
concurso de 1994, y en cumplimiento de compromisos de
promocién anteriores, durante 1995 se convocaré entre el
personal administrativo una plaza a Oficial Primero., -

C) Personal de Oficios Varios.

El Peén y el limpiador/a ascenderé a Ayudante de
Oficios Varios por el transcurso de tres afios en la
categoria de Pedn o limpiador/a. ' .

Como parte del compromiso de promocién recogido
en el apartado A), a principios de 1995 se convocard dos
plazas a Oficial de Oficios Varios por capacitacién entre

. el personal perteneciente 'a las restantes categorias del

grupo profesional de Oficios Varios.

D) Personal Subalterno. .

Los Botones ascenderén a Porteros . por el transcurso
de dos- afios en la categoria de Botones.

Como parte del compromiso de promocién enunciado
en el apartado A), @ principios de 1996 se convocaré una
plaza a Conserie por ‘capacitacién entre el personal
perteneciente a las restantes categorias del grupo profe-
sional de Personal - Subalterno.

E) Cualquier vacante o puesto de nueva creacién que.

“se pueda producir dentro del dmbito funcional regulado

en el presente’ Convenio serd convocado en primer lugar
entre’ la plantilla fija" de la O.B.S., mediante sistemas
objetivos y con participacién de los representantes sindicales

“en el disefio, desarrollo y control de las respectivas

convocatorias. . :

ArticUlo 20: Acceso a puestos del Sector Financiero.
Las vacantes o puestos de nueva creacién que se
produzcan en el sector financiero de El Monte, antes de
su convocatoria externa, serdn ofrecidas en corvocatoria

restringida al personal vinculado por este Convenio,
-quien podra desempefar las mismas siempre que supere

las correspondientes pruebas y restantes requisitos exigidos,
con caracter general, al personal adscrito al sector
financiero. :

Si la Entidad determinase nuevas necesidades de
personal administrativo fijo del sector financiero, el personal -
regulado por el presente Convenio podrd concursar de
forma restringida a esos puestos, con el limite del 20% de
las plazas a cubrir, previa superacién de las. pruebas
establecidas para la convocatoria externa, vy sin. perjuicio
del derecho a concursar en esta ltima,

Capitulo IV: Jornadas y Horarios
Articulo 21: Jornada.

" la jornada anual méxima serd de 1.700 horas, que
se establece sin perjuicio de las jornadas reducidas que se

‘contemplan en este acuerdo.

Tendran lo consideracién de festivos los sdbados de
Semana Santa y ¢él de la Semana de Fiesta Mayor. -

Articulo 22: Jornadas reducidas.
-Con carécter general, se disfrutaré por el personal de
jornadas reducidas en

- La semana de fiesta mayor de cada localidad,
Semana Santa y los dias 24 y 31 de diciembre, 5 de enerc
y 31 de octubre. - . .

- La reduccién serd de tres horas diarias.

Articulo 23: Horarios.
A) Personal Titulado, Técnico y Administrativo: -
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a) Verano (del 1.de junio al 30 de septlembre) De 8
.a 15 horas de lunes a viernes.

" b) Invierno (del 1" de octubre al 31 de moyo) Un did -

a la semana de 8 h. a 15 h. y una tarde de '16 h. 30
minutos a'20 horas, entre el lunes y el jueves, siempre el
mismo dia para cada trabajador.
: Los cuatro restantes dias entre él'lunes y el viernes, de
8 h. a5 h.
Durante los ‘meses de invierno, si las ochvndodes
programadas asf lo exigiera, se establecera para este

personal un turno rotatorio de guardias en sébados, de -

forma que se encuentre cubriendo” este servicio dos

. personas en el Centro de Sevilla y una en Huelva. Ei
Eorono serd de 9 h. 30 minutos a 13 horas, y con’un
mdximo de un sébado al mes, sustituyendo en estos casos
.la jornada del sabado la d° la tarde semanal.

B) Personal de oficios varios de la Residencia Tartessos:

Seis dias a la semana de 9 a 15 h. y 15 minutos con los
descansos semanales que vienen disfrutando actualmente,

Este personal disfrutaré como dias de descanso, al v

menos de un domingo ol mes, que combu::rd por su dia
. de descanso semanal.
Si los necesidades del servicio impiden a este personal
el disfrute de las jornadas reducidas’en los dios sefalados,
. se les compensard con dias de vacaciones o permisos.

Cobertura de Festivos por el Personal de -Oficios

“Varios de la Residencia Tartessos:

1. En |os dias de f|e5tos labordles de dmbito nacional,

autonémico’ y local que oficialmente se establezcan, asi -

como los recogldos en éste mismo acuerdo, se continuard
prestando servicio, conforme a la jornada loboral ordinarig,

- con las excepciones que se contemplan en Ios siguientes
puntos. . -

2. En controprestocnén, los trabajadores disfrutaran

de igual niimero de dias laborables de descanso retribuido,
incrementado en un 75%. En los casos en que el frabajador
disfrute efectivamente el dia festivo no seréa ophcoble estd
_compensacién.

. 3. El distrute deestos dias se acumulard al penodo de
vacaciones reglamentarias, sin interrupcién alguna.

4. Bl periodo de vacaciones serd el comprendido
entre los meses del verano, iniciando cada trabajador su

turno de vacaciones ‘el primer dia laborable de los meses’
de julio, agosto y septiembre, segin el 5|stemc| rotatorio

que se sigue actualmente:. :
5. No obstante lo acordado en el punto 1, en Ios dias

festivos descarisaré ademds del trabajador que le corres- - -

ponda por su dia de descanso, otro trabajador mas de
forma rotativa.

En los dias festivos correspondlentes a Jueves Santo,
Viernes Santo, Sébado Sarto, Navidad y Afio Nuevo, -

" descansardn igual nimero de trabajadores. (dos), pero no
se tendrd en cuenta el dia de descanso semanal que se

compensard, en el caso de que se trabaije, con otro dia,”

toméandose los dos turnos de descanso de forma rotatoria
entre los trabajadores.

6. Sélo en el caso de que las necesidades del servicio
lo permitan, podra atenderse solicitudes para el disfrute
de la compensancion de los dias feshvos fuera del
periodo de vacaciones.

7. En los casos en que coincidan para un trobcuodor
su dia de descanso con un festivo, a los efectos de que

esto no suponga una reduccién en sus descansos, el

correspondiente al festivo se redlizara en otro dia.

.C) Porteros con horario nocturno.de la Residencia -

Tartessos: El servicio de Porteria se prestard de acuerdo
con los siguientes turnos:

" Turno A) De lunes a |uev.es, de 23 a 8 h. 15 minutos.
Turno B) De viernes a domingo, de 23 a.8 h. 15
minutos mds todos los festivos del afio.

En el calculo de ambos horarios se ha tenido ya en
cuenta las reducciones de jornada contempladas en el -
punto 2. :
" El menor cémputo anual én horas del horario «B».se

" justifica como compensacién al trobc1|o en fines de semana
-y festivos.

D) Conseries Centro Socml de Molviedro y’SoIén de .
Actos: Este personal prestarG el frabajo en régimen de

“turnos rotativos en los centros mdlcudos de acuerdo con

los 5|gunentes horarios:

1. Periodo de verano- (del 1 de junio al .30 de

‘sepliembre) de 8 a 15 horas, de lunes a viernes.

2.. Periodo de invierno (del 1 de octubre al 31 de
TGyO;

a) V|||05|s De mortés a sdbados, de 9 horos 30
minutos a 13 horas 30 minutos, y ‘de 18 horas a 21 horas.
Lunes de 18 a 21 horas.

b) Villasis; De lunes a viernes, de 11 a 14 horos y de-
17 a 21 horas. Sabados de 11 a 14 horas.

d) Molviedro: De \unes a sébados, de 8 a 14 horas

- 20. minutos.

d) Molviedro: De lunes a sabados de M horos 50

_minutos a 21 horas 10 minutos.

Para la fijacién de los turnos {cada uno de cuatro

_ semanas de duracién).se considerardn por ciclos completos

comprendidos entre el 1 de octubre y el 31 de mayo de

cada afo. Una vez terminado un ciclo completo, el .
siguiente ciclo se iniciard en turno diferente al que se inicié .
la. vez anterior, de manera que exista una rotacién

completa. Por acuerdo.entre todos los trobo|odores, se

podrd alterar el orden de los turnos.

Articulo 24: Vacaciones.
Los trabajadores tendran derecho- a 28 dias hoblles

de vacaciones anuales, computdndose a estos efectos los

sdbados laborales ‘como hébiles (con un maximo de 4
sabados), sdlvo para aquellos trobmodores cuyo dia de
descanso semanal sea el sédbado. : .

. Las vacaciones se disfrutaran, salvo ocuerdo de las
portes o imposibilidad organizativa, durante |os meses de
junio a sephembre

Cop!tulo V: Retribuciones.
Articulo .2-5; Sueldo Base. o

Durante 1994, el personat afectado por este Convenio
percibird un salario base conforme a-la tabla que se

. transcribe més adelante, en las 12 mensualidades y en 4

pagas extraordinarias, que serdn percibidas a razén de 1
paga los meses de marzo, julio y diciembre, y 0,5 pagas

~ los meses de mayo y octubre. Estas retfribuciones absorben

K compensan cualesquiera cantidades y -conceptos que
asta el momento de la entrada en vigor del Convenio se
vinieran percibiendo, 'salvo los recogidos en este mismo

Convenio, o o que resulten dela oplucocnén de disposiciones
legales.

- Categoria. Salaric mensual bose 1994
Titulado Superior 250.202

. Titulado Medio 186.319
Auxiliar «B» 122.496
AAUXI||0r «A» ]28,.0]2" ’
Oficial Segundo Administrativo «B» 137.026
Oficial Segundo Administrativo «A» . 145899
Oficial Primero Administrafivo 155.378
Técnico B 159.703
Técnico A 186.319
Ayudante de Oflcmo (Botones) 102.283

" Portero. 111.791
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Categoria Salario mensual base 1994
Conserje ) 122.496
Limpiador/a 102.283
Pedn 102.283
Ayudante de Oficios Varios 106.467
Oficial Oficios Varios 143.824
106.467

Cuidador

A partir del 1 de enero de 1995, el personal afectado
percibira 0,25 paga extraordinaria adicional, cuyo pago
se efectuard en el mes de mayo de cada afo, alcanzando
asi el importe de 0,75 paga a percibir en dicho mes.

Articulo 26: Antigledad. . .

Con independencia de las cantidades percibidas en
"concepto de salario base, los trabajadores afectados, en
razén a su permanencia al servicio de la empresa, deven-
gardn un Plus de anfigiiedad por cada tres afios de servicio,
a razén de 6.606 pesetas, a percibir en cada una de las 12
mensualidades y de lds pagos extraoridinarias. :

Este plus se revalorizaré en el mismo porcentaje que
el que se pacte en cada momento para el incremento del
salario base. :

Articulo 27: Plus de Turnos.

La prestacién de trabajo bajo el régimen de turnos
dara derecho a un plus por este concepto, equivalente al
5% del total del salario base y antigiedad.

Articulo 28: Plus dé Nocturnidad. .

, Los trdbajadores cuyo horario de trabajo esté com-
- prendido entre las 10 de la noche y las seis de la mafiang,
dévengaran este Plus, cuantificado en un 25% de salario

base, o de un 10% de todas las retribuciones, si puestas -

. en comparacién las dos cuantias, esta Gltima resultara
superior a aquélla: ' »
Los trabajadores que desempefien las labores de
_ porteria nocturna cobrarén dicho Plus por la totalidad de
la jornada. - s

. .
Articulo 29: Plus de Disponibilidad.

. La atencién de necesidades ocasionales, tales como

exposiciones, conciertos, actos con motivos de festividades,

etc. dard derecho al personal que tenga encomendada

su custodia o montaje a un Plus de Disponibilidad. Este
Plus retribuird la disponibilidad en la realizacién de horas
extraordinarias hasta el limite legal de 80 horas anuales.

El .importe de este Plus serd de 45.556 pesetas

mensuales y con el mismo, serén compensadas las primeras
40 horas exiras en cémputo anual que se realicen.

El resto de horas extras que sea preciso redlizar serdn
retribuidas como tales. .

Articulo 30: Antfiguo Complemento de Ayuda Familiar.

El personal que viniese percibiendo el complemento
de Ayuda Familiar, mantendrd como situacién personal el
mismo, en situacién de extinguir y bloqueada su cuantia
(1.250 pesetas por hijo)..

Articulo 31: Complemento de Jefatura.
El personal que redlice funciones de Jefatura, expre-

“samente atribuidas por la Direccidn, entendiendo por -

tales los de organizacién y direccién de unidades de

trabajo de las que sea directamente responsable, percibira .

“un plus mensual de puesto de trabojo por lJefatura de
39.860 pesetos.

Aticulo 32: Dietas y Desplazamientos. .
Las cuantias vigentes en concepto de dietas y kilome-

traje, quedan establecidas en los siguientes cantidades: -

Dieta completa: 7.272 pesetos.
Media dieta: 3.636 pesetas.
Kilometraje: 29 pesetas/kilémetro.

Los incrementos para-los afies 1995 J 1996 se
calcularén conforme a los criterios establecidos para la
actudlizacién del salario base. '

Articulo 33: Revisién Salarial.

En el caso de que el I.P.C. establecido registrase al .

31 de diciembre de 1994 un incremento superior al 3,5%

- sobre el 31 de diciembre de 1993, se efectuard una

revisién salarial, tan pronto se constate oficialmente dicha
circunstancia, en el exceso sobre la indicada cifra con
efectos desdé el 1 de enero de 1994, girando tal
incremento sobre la tabla salarial de 1994 y el resto de
los conceptos retributivos recogidos en este V Capitulo, y
sirviendo por consiguiente como base de calculo para el

" incremento salarial de 1995.

En el caso de que el I.P.C. establecido registrase dl
31 de diciembre. de 1995 un incremento superior al pre-
visto por el Gobierno sobre el 31 de diciembre de 1994,
se efectuara una revisién salarial, tan pronto se constate
oficialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre la
indicada cifra con efectos desde el 1 de enero de 1995,
girando tal incremento’ sobre la tabla salarial de 1995 y

" el resto de los conceptos refributivos recogidos en este

V Capitulo, y sirviendo por consiguiente como base de
cdleulo para el incremento salarial de 1996.

En el caso de que el I.P.C. establecido registrase al
31 de diciembre de 1996 un incremento superior al pre-
visto por el Gobierno sobre el 31 de diciembre de 1995,
se efectuard una revisién salarial, tan pronto se constate
oficialmete dicha circunstancia, en el exceso sobre la
indicada cifra con efectos desde el 1 de enero de 1996,
girando tal incremento sobre la tabla salarial de 1996y
el -resto de los conceptos retributivas recogidos en este
V Capitulo, y sirviendo por consiguiente como base de
célculo para el incremento salarial de 1997.

Articulo 34: Incrementos Salariales.
Los conceptos retributivos que se recogen en este
Capitulo V se incrementarén en las siguientes cuantios:

ARo 1995: La tabla salarial y &l resto de los conceptos

- retributivos se incrementardan en el |.P.C. estimado por el

Gobierno para el citado ofio .mds un punto, y cuya

efectividad serd a partir del dia 1 de enero de 1995,

Afio 1996: La tabla salarial y el resto de los conceptos
refributivos sé incrementardn en el I.P.C. estimado por el
Gobierno para el citado afio mas 0,75 puntos, y cuya
efectividad seré a partir del dia 1 de enero de 1996."

Cobn’tufo Vi: Condiciones Sociales

- Articulo 35: Préstamo Vivienda. :
Los trabajadores afectados por este Convenio tendran

-

derecho a que a través del Monte de Piedad y Caja de -

Ahorros de Huelva y Sevilla les sed concedido un préstamo
para acceso a la propiedad de una vivienda, con una
vigencia de 25 afios, teniendo en cuenta la limitacién
natural de la edad del beneficiario, que habra de dejar

_ cancelada su deuda antes de cumplir los 70 afios, al tipo

de interés nominal del 6,5% y con una cuantia méxima de
cinco veces el importe de su retribucién bruta anual, con
cuota de amortizacién constante o creciente de hasta un
2% anual, a eleccién del trabajador. )

Las partes se comprometen negociar el desarrollo de
un reglamento para la concesién de dichos. préstomos.

Articulo 36: Préstamo Social. ,

Igualmente, tendran derecho a un préstamo social, al
tipo Se interés nominal del 9%, de 6 afios de vigencia y
por un importe equivalente al 60% de sus retribuciones
brutas anuales. .

Si la cantidad solicitada a través de este préstamo no
supera el milén de pesetas, el tipo de interés nominal serd
del 8,00%. '
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Este préstamo personal se podrd renovar una vez
transcurridos fres afios desde su concesién.

Articulo 37: Anticipo SOC|ol ‘
Los trabajadores atectados por este Convenio tendrdn
" derecho a un anficipo reintegrable sin interés, por un

importe del 50% de sus retribuciones brutas anuales, que
sera devuelto con un descuento en -cada némmo del
trabajador de un 5%. -

Este anticipo se concedero en las sngunentes condiciones
Y términos:

anero Motivos.

A) Intervencignes quirirgicas y gostos médlcos en

general, tanto de los empleados como de los familiares

directos a su cargo. Ortodoncia, Estomotologm, Oculista,

Optica, etc.

Especial consideracién tendrén los trotomuentos de .

desintoxicacién para el empleado y sus familiares directos.
B) Gastos ocasionados con  ocasién de contraer.
matrimonio y/o separacién o divorcio, etc., siempre y
cuando se pueda corstatar formalmente.
, Q) Circunstancias criticas familiares, gastos de falleci-
miento, enterramientos, incineracidn, ‘etc. Cantidades re-
" clamadas judicialmente o por via de dpremio. Gasfos de
- asesoramientos profesionales ‘y/o litigios.

D) Gastos ocasionados por traslados forzosos de -

vivienda o por cambio de vivienda, siempre que no se

haya hecho antes uso del anticipio para. este gltimo fin y’

* esté debidamente justificado el gasto.

E). Siniestros, tales como incendios, robos, etc. que_
causen dafios a la vivienda del empleado o en los bienes -

de uso necesario. Averias, inundaciones, atascos, que

produzcan dafios en la propiedad del empleado o a .

terceros, de los que sea responsable el empleado.

R Cuolquuer ofra situacién andloga, asf como aquellas -
otras cuyo obieto sea el de atender necesidades perentorias -

en general plenamente |ust|f|codos
Otros gastos:

- De reformd en vivienda habitual y permanente en
el caso de que no entre el importe de las obras en la
operacién de préstamo de vivienda de empleado.

- Para la compra y reporccnon del vehiculo, snempre
y cuando .

N

- No haya disfrutado de anticipo de ningdn tipo con

cnterlorudod o haya pasade al menos un afio desde la .

cancelacién total del mismo.

- La cantidad onhqpodo no represente mas del 40%

del ‘importe del coche.

" - Se podré hacer uso del anticipo poro estos” fmes
tronscurndos, al menos, ocho afios desde la ulhmo conce-
sion por los mismos mohvos .

Estas condiciones no serén de ophcocnén en el caso
de reparaciones imprescindibles y justificadas del vehiculo
. que superen el 10% del |mporte del vehiculo nuevo en ese
: momento

-

Segundo: Funcionalidad.

La peticién del Anticipo Social se formollzoré por

“escrito al Departamento de Gestién de Personal, que
resolvera en el plazo méaximo de diez dias desde la fecha
de recepcién de la solicitud, con -expresién del motivo,
" cantidad solicitada, presupuesto o facturas que justifiquen
el gasto.

En el caso de que la solicitud fuera denegada, se

llevara dicha solicitud a“la Comisién de Anticipos, que~

resolverd en Ultima instancia.

El importe del Anficipo podra ser adelantado a la -

presentacién de la focturo, para facilitor la obtencuén de la

~

‘misma, o que no exime de la obllgotonedod de presentar
justificantes del gasto.” - :

Transcurridos 6 meses desde la fecho del abono del
anticipo sin que se hayan presentado los correspondientes
justificantes de pago vy tras las oportunas reclamaciones,
_que 3e deberan hacer por escrito, se cancelard automd-
ticamente el anticipo y se cargard la deuda pendiente en
la cuenta del-empleado, solvo causa justificada y a |UICIO
de la Comisién. )

Amculo 38: Ayuda-de Formacién.

A) Ayudas para hijos de empleados: Esta ayuda se
percibird por cada uno_de los hijos del empleado desde
‘el afio de nacimiento hasta el afio en que cumpla la edad
de veinticinco afios, excluyendo aguellos que sean-per-
ceptores de rentas superiores al Salario Minimo Interpro-
fesional {no computéndose o estos efectos la ayuda .
alimentaria judicialmente reconocida en'los-supuestos de
disolucién, matrimonial).

. La cuantia para el afio 1994 sera de 49.871 pesetas . -
‘por hijo, aplicandose para los afos 1995 y 1996 los

incrementos . correspondientes a la revisién del salario
" base, y las .actudlizaciones, en su caso. ' )

Dicha ayuda se incrementara en un 100% si el hijo del’
empleado cursara estudios de E.G.B., a partir del 5.°°
curso, B.U.P. y C.O.U. o equuvolentes a los anteriores
oficialmente reconocidos, Formacién Profesional, Ensefian- -
zas Técnicas de Grado Medio y Asimiladas-y Ensefanza
. Superior, y si dichos éstudios tuviesen que cursarse perma-
nentemente en plaza distinta de la dél domicilio habitual
del empleado, pernoctondo ‘fuera de él.

. La ayuda por hijos minusvalidos quedo fiiada en
-333.944 pesetas. :

Esta ayuda se haré efectiva en la némina del mes de
“septiembre.

B) Ayuda para empleodos A los empleados -que
cursen estudios de Ensefianza Media, Universitaria y
Técnicos de Grado Superior y Medio, se les abonard el
90% de libros y matriculas. Los que cursen el C.O.U.
podrén optar entre percibir esta ayuda o la prevista para
hijos de empleado. El trabajador tendra que acreditar de
manera fehaciente el hecho de recibir formacién docente. -
En los Ensefanzas Técnicas y Asimiladas se exigird que la
. disciplina docente que se curse esté oficialmente reconocida
y regulada por ‘el Estado. En*los demas casos, serd
potestativo: de la Caja la concesién-de la ayuda.

Cuando el trabajador sea beneficiario de cualquier
“sistema de becas, se descontara dicha beca del |mporte
de la Ayuda. . -

Articulo 39: Incapacidad Laboral Transitoria. - -

Los trabgjadores en situacién de Incapacidad Laboral
Transitoria’ percibiran su retribucién ol 100% durante los
12 primeros meses, por lo que se le abonara dicha
cantidad cuando no exista prestacién de la Seguridad
Social y la diferencia. hasta el 100% cuando se perciba -
.dicha prestacién. En las prérrogas que excedan de-dicho
periodo se garantizara la retribucion hasta un porcentaje
del 87,5%.

Durante la situacién de Invalidez Provisional dicho
porcentaje de cobertura serd del 75%.

Articulo 40: Cuenta de Némina y Tarjetas.
La cuenta de néming, a.través de Io “cual perciben sus
refribuciones los trabajadores, tendrd intereses acreedores

" del 7% y deudores del 0% hasta el limite de descubierto

autorizado, que serd igual a la cantidad ‘que. resu!te del '
" 90% -de sus retribuciones mensuales.

Se establece una reduccién de 0,50 puntos deI tipo
de comisién aplicable a los clientes en la tarieta de Caja
Permanente (T.P.V.) del Monte de Piedad y Co|o de
Ahorros de Huelva y Sevilla.



. BOJA nim. 7

Sevilla, 17 de enero 1995

Pagina nim. 418

Asimismo, estordn exentos del pago de cuotas anuales
en la tarieta VISA cuyo titular sea el propio trabajador, v,
en su caso, su cdnyuge autorizado en la misma cuenta.

Igualmente, dls¥
que se establezcan para la tarjeta American Express.

-

Articulo 41: Aguinaldo y Reyes. i

El personal afectado a este Convenio percibird durante
la Navidad el mismo Aguinaldo y Ayuda de Reyes que
tenga reconocido la plantilla financiera del Monte.

Avrticulo 42: Lactancia. ’

Los empleados con derecho a Io hora de lactancia
podrdn, a opcién de éstos, reducir la jornada en un Gnico
periodo de 60 minutos al comienzo o final de la misma,
o en dos periodos de 30 minutos a lo largo de ésta.

Articulo 43: Servicios de Salud.

Los trabajadores afectados por este Convenio tendran
acceso a los Servicios de Salud de El Monte, en igualdad
de condiciones a los empleodos en la plantilla financiera.

Arhculo 44: Seguros.

Los trobmadores afectados por este Corivenio tendran
“derecho al mismo seguro colectivo de vida e invalidez

que vienen distrutando los trabajadores de la plantilla
financiera.

Articulo 45: Economato.

La Entidad se hard cargo del gasto por cuota de
dfiliacién de los trabajadores a un economato existente
en Huelva capital o en Sevilla- capital, salvo que también
exista algin establecimiento de este tipo en zonas distintas
a las capitales, y el empleado optase por su dfiliacién al

mismo, en cuyo caso la Entidad se har& cargo de dicha

cuota con el limite de la cantidad por cuota existente en
las coprtoles :

Articulo 46: Serwmo Militar y Prestomon Social Susti-
tutorlo

. Servicio Militar: EI personal afectado por el Con-

venlo, durante el tiempo normal de servicio militar o en

caso. de movilizacién, devengard el 60 por 100 de su

sueldo, pluses y pagas, salvo que se trate de empleados

que estuvieran en el periodo de prdacticas recibiendo
sueldos correspondientes a su categoria militar, en cuyo
caso tendré& derecho a las diferericias que pueda haber
entre los devengos militares y los que le correspondan por
este articulo.

Siempre que las obligaciones militares permitan al
-empleado acudir a su lugar de trabajo en horas normales,
‘por cada cien trabajadas se tendré derecho o percibir-el
40 por 100 de una mensualidad. En caso de movilizacién
-general por causa de guerrq, tendrd derecho al sueldo
integro. Eltiempo que ‘esté en filas computara a efectos de
antigtiedad y aumentos de sueldo.

Si la O.B.S. tuviera lugar de trabajo en la poblocuén
a que sea destinado el empleado, se procurard adscribirse
a ellq, siempre que pueda hacer compatible sus deberes
militares y de trabajo.

El personal que se hallare en la sutuacuén a que se
refiere este articulo, estd obligado a dedicar a su Entidad

todas las horas de que disponga, hasta alcanzar la

jornada establecida.

. Si obtuviese licencia o permiso deberd reintegrarse a
su puesto pasados los primeros quince dias. En caso de
que no lo haga perderd los derechos reconocidos en los
pdrrafos anteriores.

El personal que voluntariamente anticipe o prorrogu
obligatoriamente su servicio en filas, tiene los derecho
reconocidos en este articulo, pero no disfrutard dé lo
parte correspondiente de su remuneracién durante el
hei'npo de exceso sobre la duracién normal del Servicio
Militar .

rutarén de las condiciones especiales

del presente articulo:

El personal que durante. el perlodo de Servicio Militar
pueda frabajar toda o parte de la jornada ordinaria, lo
hard dentro del horario normal. Solamente en casos
excepcionales, libremente apreciados por la Direccion y
autorizados por ésta; podré realizarse dicho trabajo y
fuera de las horas sefialadas para la jornada ordinaria.

Al persondl que se incorpore a filas antes de llevar
dos afios de” antigiedad, le alcanzarén los beneficios
establecidos en este articulo a partir del momento en que
cumpla los dos afos de antigedad mencionados.

El empleodo deberé reincorporarse a la Entidad en el
plazo maximo de .30 dias naturales, a partir de la
cesacién en el Servicio Militar,” no teniendo derecho

-durante ese tiempo a las condnmones retributivas que

establece el primer pérrafo del presente articulo. -

© 2. Prestacién Social Sustitutoria: Serén de aplicacién
a los empleados que se acojan a lo establecido en.la
Ley 48/1984, de 26 de diciembre, reguladora de la
objecion de conciencia y la prestacidn social sustitutoria,
las previsiones que se confienen en el apartado anterior

Disposiciones Adicionales

Primera: Comisién de Servicios. .

El personal afectado por este Convenio podra ser
enviado en Comisién de Servicios a realizar su”trabajo
para la Fundacién de El Monte. En el caso de reduccién,
suspensién, o cese de la ‘actividad de la misma, el
personal afectado serd reintegrado a” un puesto de’
trabajo, con respefo a las condiciones de trabajo que .
venia disfrutando Y dentro del marco del presente Convenio.

Segundo Plus de Disponibilidad.

Como condicién personal mas beneficiosa, el Plus de
Disponibilidad de los Conserjes que lo venian perC|b|endo .
con anterioridad al1 de julio de 1992 no operara ningin .
tipo de compensacién sobre las horas extras.

Disposiciones Transitorias

Primera: Sustitucién Prestomos

. los trabajadores podran sustituir los prestomos que

actualmente mantienen en vigor por los que aparecen
recogidos en este Convenio. En el caso de los préstamos
para vivienda, la sustitucién podré redlizarse tanto sobre . .
un anterior préstamo de El Monte como en el caso de que
el trabajador mantuviera un préstamo con distinta entidad
financiera con el que estuviera pagando la vivienda
habitual donde reside-

Segunda: Prewsnén Social Complementono

Durante el primer trimestre de 1995 se-constituird. una
Comisién de Estudios paritaria para anadlizar posibles
mecanismos de previsidn social basados en sistemas de-
oportocuon con|unto empresa- trob0|odor

En muestra de conformidad con el presente documento,
se firma en Sevilla, a veinticuatro de junio de mil novecientos
noventa y cuatro.- Por el Monte de Piedad y Caja de
Ahorros de Huelva'y Sevilla. Por el Comité Intercentro. Por
la Fundacién El- Monte.

RESOLUCION de 29 de diciembre de 1994, de
la Direccién General de Trabajo y Seguridad
Social, por la que se ordena la inscripcién, (?epésito
y publicacién del Convenio Colectivo de trabajo de
&mbito interprovincial de la Empresa Pubhca Puertos
de Andalucia. (7100472). :

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de -
ambito interprovincial de la Empresa Piblica Puertos de
Andalucia (Cédigo de Convenio 7100472), recibido en



