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DISPOSICION FINAL SEGUNDA.-

‘Par Orden de la Consejerfa de Agricultura y Pesca se establecera el

: plazo' de presentacion de solicitudes.
DISPOSICION FINAL TERCERA.-

- El presente Decreto entrard en vigor el dia slgulénle al de su
publicacién en e! Boletin Oﬁclal de la Junta de Andalucia,

. Sevilla, 11 de obrll de 1995

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la lunta de Andalucia

" PAULINO PLATA CANOVAS
Consejero de Agricultura y Pesca

* CONSEJERIA DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

ORDEN de 4 de mayo de 1995, por la que se

garantiza el funcionamiento del servicio. piblico

- que presfo el personcl laboral del Ayuntom:ento de

. Torremolinos (Mo aga), mediante el establecimiento
" de servicios minimos.

Por el Comité de Empresa del Ayuntamiento ‘de

Torremolinos, ha sido convocada huelga que se llevaré a
cabo los dias 15, 22 y 29 de mayo, 5, 12,:19.y 26 de junio,
3 10, 17, 24 y 31 de julio, 7, 14, 21 y 28 de agosto, 4,
1y 18 de septiembre de 1995 y que, en su caso, podrd
ofector al personal laboral 'de todas las dependencias y

servicios del Ayuntomlento de Torremolinos (Mdlaga).
Si bien la Constitucion en su articulo 28.2 reconoce a

los frabajadores el derecho de huelga pard la defensade .

sus intereses, también contempla la regulacion legal del
establecimiento de. garantias precisas para asegurar’ el
rhantenimiento, de los servicios esenciales de la comunidad,
y el articulo 10 del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo,
de Relaciones de Trabajo, faculta a .la Administracién

para, en los supuestos de hutlgas de empresa encargadas

de servicios publicos ¢ de reconocida e inaplazable
necesidad, acordar las medidas mecesarias a fin de
-asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional eri sus Sentencias 11, 26 y

3371981, 51/1986 y 27/1989 ha sentado la doctrina en

materia de huelga respecto a la fijacién de tales servicios

‘esenciales de la comunidad, la cual ha sido resumida

Gltimamente. por la Senfencno de dlChO Tribunal 4371990,
- de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacién de la Administracion
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales
de ‘la ‘comunidad, pero. ello teniendo en cuenta que
«exista- una- razonable proporcién entre los servicios a

- imponer a los huelguistas y los perjuicios que podezcon -

los usuarios de aquélios, evitando que los servicios esen-.
ciadles establecidos supongan-un funcionamiento normal
del servicio y al mismo tiempo procurando que el interés
de la comunidad sea perturbado por la huelga solamente
en términos razonables».

Es claro que el personal Ioborol del Ayuntamiento de
Torremolinos (Mélaga), presta servicios esenciales para la
“comunidad, tales como el suministro a la poblacién de
bienes y ‘servicios de primera necesidad, cuyas paralizo-
ciones totdles por el ejercicio de la huglga’ convocada
podrian afectar a bienes y derechos fundamentales de los
ciudadanos reconocidos y protegidos en el Titulo primero
de nuestra Constitucién. Por ello la Administracion se ve
compelida a garantizar dichos servicios esenciales mediarite

la fijacién de servicios minimos, determinandose los mismos

. en el Anexo de esta Orden.

".Convocadas las partes afectadas por- el presente
conflicto a fin de hallar solucién al*mismo v, en su caso,
consensuar los servicios minimos necesarios, -y habiendo
sido esto ultimo posible, de acuerdo con lo que disponen
los preceptos legales aplicables, articulo 28.2 de. la
Constitucién; articulo 10.2 del Real Decreto Ley 17/1977,
de 4 de marzo; arficulo 17.2 del Estatuto de Autonomia
de Andalucig; Real Decreto 4. 043/1982, de 29 de diciem-
bre; Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de
Andalucia de 5 de octubre de 1983; y la doctrina del
Tl’lbUﬂGl Conshtucuonal relacionada.” -

DISPONEMOS

Articulo 1. La situocién de huelga que, en su caso,
podrd afectar al personal laboral de todas las dependen-
cias y servicios del Ayuntamiento de Torremolinos (Malaga),
convocada pard los dias 15, 22 y 29 de mayo, 5, 12, 19
y 26 de |un|o 3,10, 17, 24 y 31 de julio, 7, 14, 21 y 28
de agosto, 4, 11y 18 de septiembre de 1995 deb,ero ir
ocompaﬁodo del mantenimiento de los servicios minimos,
que figuran en el Anexo de la presente Orden.

Arhculo 2 Los paros y oherooones en el trabajo por
parte del personal necesario para el mantenimiento de los

-servicios esenciales minimos determinados seran conside-
rados ilegales a los efectos del articulo 16.1 del Real

Decreto Ley 17/1977- de 4 de marzo.

Articulo 3. Los c:rhculos ontenores no supondran .
limitacién alguna -de los derechos que la .normativa
reguladora ds la huelga reconoce al personal en dicha
situacion, ni tampoco responderdn respecto dela tramita-
¢ién y efectos de Ios peticiones que la motiven.

" Arficulo 4. La presente Orden entrard en vigor el
mismo dia de 'su publicacién en el Boletin Ofncml de la

C 4‘Junfo de Andalucia.

ngillo,l 4 de mayo de 1995

RAMON MARRERO GOMEZ CARMEN HERMOSIN BONO<

Consejero de Trabajo y Asunfos Socmles . Conseiero de -Gobernacién

llmo. Sr. Director General de Trobcqo y Segurldod Social.

{lmo. Sr. Director General de Admlmstrocnon Local vy -

 lusticia.
- limos. Sres. Delegados Provinciales de las Consejerias de

Trabajo'y Asuntos Sociales y de Gobernation de Mdlaga.
- ANEXO |

Registro- 1 persona. -
Mercado 1 persona por la mafiana y 1 por Io tarde. -
Coleglos 1 conserje por coleglo

ORDEN de 8 de mayo de 1995, por Id que'se
garantiza el funcionamienfo- del servicio publico *
que presta el personal Médica Generdlista Interino,
Médico Generalista sustituto y Médico Generalista
contratado eventudl, asi como el personal Médico
y Facultativo Jerarquizado de Atencién Especializada .
dependientes del Servicio- Andaluz ‘de Salud -y
.Centros Sanitarios Concertados en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, mediante el esfcb/ec:m:enfo _
de serwc:os minimos:

Por el Sindicato Médico Andaluz (SMA) y fa Coordi-

‘nadora de Médicos de Hospitales, ha sido. convocada

huelga que, en su caso, podra afectar al personal médico
facultativo jerarquizado que presta sus servicios en Atencidn

; Espeaohzodo en e| Servicio Andaluz de Salud (S.AS.), es -
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decir todos aquellos ocultohvos que- desorrollen su och

vidad profesional en las instifuciones sanitarias del S.A.S.
* y'en aquellos centros concertados. que tengcm dependencuc
- total o par¢ial del mismo, que comenzaré el 15 de mayo
" de 1995 con- corocter de indefinida, excluyendo sabados,

domingos y dias festivos.. Por dlcho Sindicato Médico .

Andaluz ha sido convocada asimismo huelga. que, en su
Caiso, podrd afectar a-todo el personal facultativo interino
dé la Comunidad Auténoma de Andalucia, dependiente

del S.A'S. desde las 8,00 horas del dia 15 a las 8 .00 horas'
del dia 27, excepto. sébodo 20 y domingo-21, todos-de -

-mayo de 1995. Por la Confederaciéon Sindical Indepen-
diente y Sindical de Funcionarios (CSI-CSIF), la Federacién
de Servicios Pdblicos de Andalucia de-la Unién Geneéral

> de Trabajadores (FSP-UGT) y por la Asociacién de Médicos | _
interinos de Granada (AMIGRA) han'sido convocadas

. huelgas que, en su caso, podran afectar a todos los

médicos generalistas intetinos de la Comunidad Auténomar
de Andalucio dependientes del S.A.S. desde el dia 15 al.
-+ 26 de mayo, ambos inclusive, de 1995.

Por _la ‘Asotiacién Provincial de Médicos lntermos.

Generales de Huelva (ASPROMED!G) ha sido convocada
huelga que, en'su caso, podré afectar a todo el personal

médico generalista interino, incluido el adscrito a pediatria,

al personal médico generollsto contratado .eventual que
presta sus servicios en Instituciones Sanitarias de la provincia
de Huelva desde las 0,00 horas del dia 15 a las 24 horas

del dia 27 de mayo de 1995. Y, por dltimo, por. la -

Asociacién de -‘Médicos Generales e Intérinos de Sevilla

(AMEGIS) ha sido” convocada huelga que, en su caso,

" podré- afectar @ todo el personal médico general sin
plaza “fija dependiente de ‘la Gerencia Provincial de

Sevilla del S:A.S. desde las 8,00 horas del dia 15 de mayo-

a los 8,00 horas del dia 27 :de_mayo. de 1995.

Si bien la Constitucion en su articulo 28.2 reconoce a
los trabajadores el derecho deihuelga para la defensa de
_ sus infereses, también contemplo la regulacién legdl del
establecimiento de garantias precisas para asegurar el

" mantenimiento de los servicios ésenciales de la comunidad, .
y el arficulo 10 del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo,
" de ‘Relaciones de Trabajo, ‘faculta”a la Administracién

" -para, en los supuestos de huelgas de empresa encargadas
de _servicios puiblicos o de reconocida & |nop|czob|e

necesidad, acordar las edidas necesarias "a’-fin de -

asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal. Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y
33/ 1981, 51/1986 y 27/1989. ha sentado la doctrina en
materia de huelga respecto a la fijacién de fales.servicios

esencidles de la comunidad, la cual ha sido resumida .
dltimamente por-la Sentencia de dicho Trobunol 43/]990 .

e 15 de marzo.

De lo, anterior resulta la. obllgocson de la Administracién”

de velar por el funcionamiento de los servicias esenciales

de la corunidad, pero ello teniendo en cuenta que:

«exista una razonable. proporcién “entre los servicios a

“imponer a los huelguistas y los perjuicios que padezcan -

los usuarios-de aquéllos, ‘evitando que los servicios esen-

ciales establecidos supongan un funcionamiento normal

del servicio y al mismo tiempo-procurando que el interés
dela comumdod sea perturbado por la huelgo solamente
en términos razonabless.

- Es claro que el personcl Médico Generalisia Intenno,

‘Médico Generalista sustituto y Médico Generalista con-

tratado eventual, asi como el personal Médico y Facultativo

Jerarquizado, de Atencion Especializada dependientes dél.

Servicio Andaluz de Salud e Instituciones Sanitarias Con-
certadas, en la Comunidad Auténoma de Andaluciq,
“_prestan un servicio ‘esencial para .la comunidad, cuya

paralizacién puede afectar a la salud 'y a la vida de los -

. usuarios de la sanidad poblica,y por ello la Admiinistracion
se've compehdo a garantizar el referido servicio esencial
mediante la fijacién”de los servicios minimos en Ig forma

que por la‘presente Orden se determing, por cuanto que‘ . ’

AR

;-

‘la. falta de protecoon -del referido servicio prestado por
dicho pérsonal colisiona frontalmente con los derechos a
" la vidavy a la salud proclamadss en los. orhculos 15y 43
" de la. Constitucion Espcnolc

De acuerdo con lo que dlsponen los preceptos
legales opllcobles arficulos 282, 15y 43 de la Constitucion;
articulo 10.2 del” Real- Decreto ley 1771977, de 4 de ~
‘marza; articulo 17.2 del Estatuto de Autonomia de Anda-
lucia; Real- Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre;
Acuerdo del Consejo de Gobierno- de- la Junta de
Andalucia de 5 de octubre de 1983; y la doctrina del
Tnbunol Constitucional - relccnonodo

~

DmRoNEMQs

Articulo 1. Las situaciones de huelgas” que podran
afectar al personal.médico facultativo jerarquizado que

_ presta sus -servicios en_ Atencién Espeoollzodo en el

Servicio Andaluz de Salud (S.A'S:), es decir todos aguellos
facultativos que desarrollen sy actividad profesional.en‘las
_instituciones sanitarias del S.A.S. 'y .en” dquellos centros’
concertados que tengan dependencno total ‘o parcial del

- mismo, que comenzard el 15 de mayo de 1995 con™

carécter de indefinida, excluyendo sabades, domingos y -
dios fesfivos; a todoel personal facultativo interino de la -
" Comunidad "Auténoma de Andaldcia, depéendiente. del

S.A:S. desde las 8,00 horas del dia 15 a las 8,00 horas del -

dia 27, exceplo sébads 20 y doringo 21; iodos de mayo
de 1995; a todo el personal médico generollsto interino
de la Comunidad Auténoma de Andalucia dependiente .
del S.A.S., del dia 15 al dia 26 de mayo, ambos inclusive,
de 1995; a todo el personal médico generalista inferino,
incluido el adscrito a pediatria, al personal médico gene-.

_rdlista contratado eventual -que presta sus servicios en - -

Instituciones Sanitarias de la provincia de Huelva desde
las 0,00 horas del dia 15.a las 24 horas del dia 27 de
mayo de 1995 y-a todo el personal médico genéral sin
. ploza fija dependiente de la.-Gerencia Pioviricial de
. Sevilla del 5.A.S. desde las 8,00 horas del dia:15 de mayo
a las 8,00 horas de! dia 27 de- mayo de 1995, se
entenderdn condicionadas al-mantenimiento de los minimos
necesarios. para el funoonomlento de este servicio. -

Arhculo 2. Por las Delegccoones Provmcncles de las:
Consejerias de Trabajo y Asuntos Sociales-y de Salud de
" la Comunidad Auténoma de Andalucia, se determinardn,
oidas las partes afectadas, el personal y servicios minimos:
‘estrictamente necescrlos poro asegurar lo onierlormenie
dispuesto. ;e

Articulo 3. Los paros y olieroaones en el Iroboyo por
‘parte del personal necesario para &l mantenimiento de los
servicios esenciales minimos determinados serén conside-
rados ilegales @ los efectos del articulo 16:1. del -Real
Decrelq Ley 17/1977, de 4 de marzo.

" Articulo 4 Los "articulos anteriores no supondron.
imitacion alguna .de los derechos que la normativa
reguladora de la huelga reconoce al personal en dicha
situacién, ni tampoco respecto de la tramitacién y efecios
de las peticiones que la motiven.

Articulo .5, Sin_ perjucio de lo- que establecen los
orhculos anteriores, deberan observarse las normas legales

-y reglamentarias vigentes en materia de garantias de loge

usuarios de- establecimientos sanitarios, asi como se gao-
rantizard, finalizado 1o huelga la recnudocm’)n normal-de
la ochwdod A . .

'A'rh'culo ‘6.- la presente “Orden entrard en vigor el
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mismo dia de su publicacién en el Boletin Ohool de |o
Junia de Andolucro

Sevilla; 8 de mayo de 1995

~ -

RAMON MARRERC: GOMEZ - JOSE LwS GARCIA DE ARBOLEYA TORNERO

Consejero de Trabojo

> - Consejero de Sclud
'y Aéuntos Socidles RN

. limo. Sr. Director General de Trobolo y Segurldod Social.
lImo. Sr. Director Gerente del Servicio Andaluz de Salud.
limos. Sres. Delegados Provinciales de’las Consejerias de
‘Trabajo y Asuntos Sociales y de Salud de la Junta de
Andalucia. -

. ORDEN de 8 de mayo dé 1995, por la due se
garantiza el funcionamiento del servicio publico

que prestan los trabajadores de la empresa Aseo

Urbano, .de limpieza‘en los colegios publicos de

Torremolinos (Mdlaga), mediante el establecimiento

de servicios minimos. . -

PN

Por la Federacién Provincial de Servicios de la Unién
* General de Trabajadores de Malaga, ha sido convocada
huelga a partir del dia 15 de mayo de.1995, con cardcter
de indefinida y que, en su caso, podra afectar a todos los
trabajadores de la empresg Aseo Urbano que prestan
servicios ?e limpieza en los coleglos pub||cos de Torremo-
linos {Mdlagal).

Si bien la Constitucién en su articulo 28.2 reconace a
los trabajadores el derecho de huelga para la defensa de -

sus intereses, también contempla la regulacion legal del
establecimiento de garantias: precisas para asegurar el
mantenimiento de los servicios esenciales de la comunidad,

y el articulo 10 del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo, .

de Relaciones de. Trabajo, faculta a la Administracion

_pard, en los supuestos de huelgas de empresa encargadas
de servicios puUblicos o de. reconocida. e |nop|ozob|e -
.necesidad, acordar las medidas necesarias’ a fin de

asegurar el-funcionamierito de los servicios.

El ‘Tribundl Constitucional en sus Sentencias 11, 26
1986 y 27/1989 ha sentado la doctrina en
materia de huelga respecto a la fijacién de tales servicios

- esenciales de la ‘comunidad, la cual ha sido” resumida’
Ultimamente por la Semencio de dicho Tribunal 43/1990,

de 15 de marzo.
De lo anterior resulto la obhgocuon de la Administracion

de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales -
de la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que .

«exista una razonable proporcién entre los servicios a
imponer- a los huelguisias v. los perjuicios que padezcan
los usuarios de aquélios, evitando que los servicios esen-
ciales- establecidos supongan wn funcionamiento hormal
del servicio y al mismo. tiempo procurando que el interés
de la comunidad sea perturbado por la: huelgo solomente
en términos razonables»,

Es claro que la empresa Aseo Urbano encargada de
la- limpieza de los. coleg?ios "publicos de Torremolinos,

. presta un servicio eséncial para la comunidad, cual es el
- mantenimiento de la salubridad, y por éllo la Administracién
se ve compelida a garantizar dicho servicio™ esencial

mediante la fijacién de servicios minimos, por cuanto que
la falta de salubridad en los citados colegios, colisiona
frontalmente con el derecho a la salud proclamado en el
articulo 43.de la 'Constitucién Espafiola.-

Convocadas las partes afectadas por el presente

"conflicto a fin de hallar solucién al mismo vy, en su caso,’

consensuar los servicios minimos necesarios, y habiendo
sido esto posible, ‘de acuerdo con lo que dysponen los
preceptos legales aplicables, articulos 28.2 vy 43 de la
Constitucion; articulo 10.2 del Real Décreto Ley 17/1977,

"de 4 de marzo; articulo 17.2 del Estatuto de Autonomia

.

" de Andalucia; Real Decreto 4,043/]982:, de 29 de diciem-

bre; Acuerdo -del Consejo de Gobierno de la Junia de
Andalucia de 5 de octubre de 1983; y la_dactrina. del.
Trlbunol Conshtucuonol relooonado -

DISPONEMOS

Articulo 1.
del dia 15 de mayo de 1995, con caracter de indefinida
y que, en su caso, podrd ofector a los trabo;odores de lo
empresa Aseo Urbano . qle prestan sus servicios™ de
limpieza en los colegios publ:cos de Torremolinos (Mdlaga),
deberd ir acompafada del mantenimiento de los servicios
minimos que figuran en el Anexd de la _presente Orden. -

Adticulo 2. Los poros y o|teroc10nes en el trabajo por
parte del personal necesario para el mantenimiento de los

" servicios esenciales minimos determinados serdn conside-

rados ilegales a los efectos del articulo.16.1 del Real -
Decreto Ley 17/1977, de 4 de marzo:

. Articulo 3. Los articulos™ anteriores no  supondran
limitacién alguna de los derechos que la normativa,
reguladora de la huelga reconoce al personal en dicha

. situacién, ni tampoco respecto de la tramitacion y efectos

de las peticiones que la motiven.

Arhculo 4. La. presente Orden enfrard en vigor el
mismo dia de su publicacién en el Boletin O ICIOl de |o
Junta de Andoluao - -

P

Sewllo 8 de mayo de 1995

INMACULADA ROMACHO ROMERO
Consejerd de Educacion y CIGI'\CVIO

RAMON MARRERO GOMEZ ~
Consejero de Trabajo y
’ Asuntos Sociales® -

Ilmo Sr. Director General de Trobo|o y Segundod Social.
limo. “Sr. Director General de Construcciones y Equipa- -
miento Escolar.

limos. Sres. Delegados Provinciales de las Consejerias de
Trabajo y Asuntos Sociales y de Educacién y Ciencia de
Maélaga.

Colegno PUblICO Palma de Mollorco ‘limpiodoro,

jornada completa.

. Colegio Publico La Paz y C. P.F. Adoptodo 1 L|mp»o»
dora, 1/2 jornada.
San Miguel y Casa de la Cultura: 1-limpiadora, 1/2
jornada.
Colegio Publico Benyommo y Albaida: 1 limpiadora,

1/2 jornada (3-horas en-Benyamina y 1-hora en A|bo|do)

Urgencnos 1 hmp\odoro, 1 hora.

garantiza el funciondmiento del servicio puUblico
que presta ld empresa Sercon, SA, encargada de
la limpieza de los colegios pubhcos y dependencias
del Ayunfamiento de Nerva (Hue/va) mediante el
- establecimiento de servicios miimes. B

Por el Sindicato Provincial de Actividades Diversas de
CC.00. de.Huelva, ha sido convocada huelga en la
empresa «Sercon, S.A.», encargada de la limpieza de los

¢olegios publlcos y: dependencnos del Ayuntamiento de -

Nerva (Huelva), a partir del dia 15 de mayo de 1995, con
cardcter de indefinida y que, en su caso, podré afectar q -
todos los trabajadores de la mencionada empresa.

Si bien la Constitucién en su articulo 28.2-reconoce a
los trabajadores el derecho de huelga'para la defensa.de
sus intereses, también contempla la regulacion legal del

_establecimiento de garantias precisas para oseguror el

La situacién de huelga convocada a partir

ORDEN de 9 de mayo de 1995, por Io que se



