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Esta Orden surfird efecto el dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
Confra la presente -Orden, que pone fin a la.via
administrativa, podré interponer recurso contencioso-ad-

" . ministrativo, ante la Sala de lo,Contencioso-Administrativo
- en Sevilld del Tribunal Superior de Justicia de - Andalucia;
en el plazo'de dos meses confados desde el dia S|gu|enie :

al de sy nofificacién, previa comunicacion o esté organo,

~ de conformidad con I establecido en los articulos 57.2 y
58 de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso- Admmlstrohva

de 27 de dlClembre ‘de 1956.
Sevillo, 4 de moyo de 1995

MAGDALENA ALVAREZ ARZA

Consejera.de Economia y Hacienda

. ORDEN- die:9 de mayo de 1.995,'p6'r'/q gue se
autorizan tarifas de transporte urbano colectivo de
Polmo del Rio {Cérdoba). (PD. 1204/95).

* Vista la’ propuesta de ievision de tarifas formulada
por la Comisién Provincial de Precios de Cérdoba, y en
uso de las facultades que tengo atribuidas por el Decreto
266/1988, de 2 de agosto, por.el que se regula el
ejercicio delas competencias de la Comunidad Auténoma

" de Andalucia en materia’ de precios autorizados.

'DISPONGO -

Autorizar las tarifas de Transporte Colectivo Urbano
que a-continuacién se relacionan, ordenando su publica-

" cibn en el Bolehn Ofical de la. Juma de Andaluoo

.~ TRANSPORTE URBANO EMPRESA (ANTONIO MONTE-
SINOS CARO», CONCESIONARIA AYUNTAMIENTO -
DE PALMA DEL RIO (CORDOBA) - A

Tarifas autorizadas

Cénceﬁio - . WA incluido
Billete de ida - : ' . 80 ptas. .
'Biilete de ida y vuelta - - 140 ptaos.

Esto Orden surfiré efecto el dia siguiente al de su

publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via

administrativa,. podré interponer recurso contencioso-ad-. -
ministrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
-en Sevilla del Tribunal Superior de Justicia“de’ Andalucia,

en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de su notificacién, previa comunicacién a este érgano;’
de conformidad con lo establecido en los articulos 57.2 y
58 de'la Ley de la Jurisdiccion Contencioso- Admmlstrohvo
de 27 de diciembre de 1956.

.Sevilla, 9 de mayo de 1995

MAGDALENA ALVAREZ ARZA
Consejera de Economia y Hacienda

CONSFJB!IADEINDUSIRIA,COMOOYTLNSMO

ORDEN de 5 de mayo de 1995, sobre desarro-
No de Ios med:dcs de promocién Cooperativa. -

Bl Decreto 79/95 de 21 de marzo de 1995 ‘sobre
medidas de promocién cooperativa aprobé. una serie’ de

-programas para el desarrollo empresarial en Andalucia a
- través de sociedades cooperativas y andnimas laborales.
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La presente norma se estructura en cuotro COprUlOS.

“de desarrollo.

El primer capituloestructura lcs medudos de promocion

cooperativa en dos grupos defme las caracteristicas de
. grupos'y

las personas fisicas vy |ur|d|cos y beneficiarios de ‘las
mismas.
El segundo capitulo articula los seis progromos del

“primer grupo de medidas sobre promocién empresarial,

dirigidos, a.fomentar inversiones productivas generadores
de autoempleo .asociado, asi como a dor apoyo a la

.consolidacién’ de las estructuras empresoricles de las

sociedades cooperativas y anénimas laborales.

El tercer capitulo estructura siete instruméntos para el
desarrollo de la economia social en Andalucia. Los tres
primeros en colaboracién fundamentalmente con Corpo-

raciones locales, se dirigen @ fomentar la implantacién de..

cooperativas de cardcter juveril dando apoyo a la
formacién empresarial y profesional en alternancia con la
puesta en marcha y desarrollo de los propios proyectos
empresariales. Los cuatro restantes programas se concretan
en acciones que permiten una mayor presencia .y porho—

‘pacién de universitarios en las empresas cooperativas; en

promover la particigacion de la economia, social en
proyectos conjuntos - con olras regiones de la Unién
Europeaq, en mejorar los niveles formativos y la capacitacién
profesional de los cooperativistas, y “en fomentar .la
difusién, promocién y defensa de los intereses. de las
cooperativas y sociedades andnimas laborales de. Anda-
lucia a fravés de sus federaciones y asociaciones.

El dltimo capitulo articula las normas de procedimiento,
solicitud, competencia, plazos de presentacién y resolucion

“del conjunto de los programas que regula esta disposicion.

En su virtud a propuesta del Director General de
Cooperohvos consultado el Consejo-Andaluz de Coope-
racién, y en uso de las faculiades que han sido conferidas,

DISPONGO
CAPITULO PRIMERO
DEF|N|CION Y BENEFICIARICS

Articulo 1.° La presente norma desarrolla las-medidas
de’ promocién cooperativa reguladas por el Decreto
7971995, de 21 de marzo de 1995 que se estructuran en
los siguientes grupos de programas:

A) Programas de Fomento a la Inversién Empresonol

Subvenciones .a la Inversién.

Subvencicnes Reintegrables.a la Inversnén

Subvenciones de. Intereses. .

- Avales Financieros.

Rentas -de Subsistencia.

’ Aéistencio Técnica.

B) lnsirumenios de Desarrollo del Cooperohwsmo yla

Economia Social.

Escuelas de Empresas.

. Proyectos Locales de Economia Socidl.

- Cooperativas con Précticas en Emprescs.

Jévenes Titulados en Socnedodes ~Cooperativas y

Anénimas Labordles.

Acciones Comunitarias.
- Formacién y .Divulgacion.
Asoc:ocnomsmo

- Arhculo 2% En aplicacién de los medidas de promocu‘)n
cooperativa regulodos en esta dlsposmlén se en1endero por:

Sociedad Cooperohvo Andaluza: Toda soaedad co-

-operativa inscrita-en el Registro de Sociedades Coopera- -

tivas Andaluzas regulado por el Decreto 121/1985 de 5'_
de junio. -

¥l
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Sociedad Anénima Laboral: Toda sociedad anénima
laboral calificada e inscrita en el Registro Administrativo
de Sociedades Andnimas Laborales de la Consejeria de
Indystria, Comercio y Turismo de la Junta de Andalucia,
y en el correspondiente Registro Mercantil.

Federaciones y/o Asociaciones de Cooperativas y de
Sociedades Anénimas Laboralés: Toda Federacién o Aso-
ciacion integrada por sociedades cooperativas o anénimas
laborales, cuyo émbito de asociacién sea la totalidad de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como las
Confederaciones compuestas mayoritariamente por” las
Federaciones y/o Asociaciones especificadas en este punto.

Joven desempleado: Toda persona menor de 25 0 30
afios, segun el programa que corresponda, inscrita en la
correspondiente oficina de empleo.

-Porado de ‘larga duracién: Toda persona“ que se

encuenira inscrita, durante-al menos doce meses, en la .

correspondiente oficina de empleo.
CAPITULO SEGUNDO
PROGRAMAS DE PROMOCION EMPRESARIAL
SUBVENCIONES A LA INVERSION

Arficulo 3.° Este programa tiene por obfefo contribuir
a la financiacién de proyectos empresariales cuyas inver-
siones generen empleo estable, estabilicen puestos de
trabajo o incidan cloromente en la mejora de la cdlidad

o de la productividad.

Articulo 4.° Podran ser beneficiarios de las subvencio-

nes que regula este programa las sociedades cooperativas -

y las anénimas. laborales.

Articulo 5.° 1. Para ser subvencionables, los proyectos
de inversién deberdn ser técnica, comercial, econémica.y
financieramente viables y reunir las condiciones minimas
que se especifican para cada uno de los siguientes tipos
de ihversiones: ‘ )

a) Inversiones para primer establecimiento o inicio de
nueva actividad: Tendrén tal condicién aquéllas cuya
subvencién soliciten las Entidades dentro de 16s seis meses,
a contar desde la fecha de adquisicion de la condicion
exigida en el art. 2.° de esta norma. .

Estos proyectos deberan crear, a partir del inicio de
la actividad, los puestos de trabajo que el proceso
productivo requiera, con. estricto cumplimiento del minimo
que las disposiciones vigentes establecen para estas
sociedades. El fope maximo de la subvencién se fija en el

30% del total. de la inversién. - '

b) Inversiones para ampliacién de la actividad: Tendrén
esta considéracion aquéllas cuya subvencién se solicite
después de iniciada la actividad y demuestren un claro
aumento de la produccién y de los resultados de explo-
taeién en relacién con los ejercicios anteriores.

La subvencion méxima se fija en un 20% del total de

la inversién y podrd alcanzar hasta el 30% si-el proyecto
genera puestos de trabajo. :

¢} Inversiones para innovacién: Tendran esta condicién .

aquéllas cuya subvencidn se soliciten después del primer
establecimiento y sean necesarios para llevar a cabo
modificaciones o renovacién de ‘instalaciones, maquinaria
o equipamiento que generen un claro aumento de la
calidad de los productos o servicios y/o de la productividad.

La subvencién méxima para este concepto se fija en
un 25% del total de la inversién.- _

d) Inversiones para reposicién: Tendran estd conside-
racién aquéllas cuya subvencién se soliciten después .del
primer establecimiento y tengan como findlidad el cambio

de instalaciones, maquinaria o equipamiento por ofros de

igual ‘o similares caracteristicas.

El tope maximo de subvencion para este concepto se-
fija en un 15% del total de la inversién.:

2. En el caso determinado en el punto q) de este
articulo la suma ‘de recursos propics’y subvenciones no
podrd ser inferior al 60 por cien de la inversién total.

Articulo 6.° 1. Para los proyectos presentados por
empresas pertenecientes a sectores de actividad en proceso
de reestructuracién y para los que-presentan entidades

compuestas mayoritariamente por jévenes menores de 30
afios, el importe de la subvencién podrd alcanzar hasta
el 50% de la inversién. ’

2. En ninguno de estos casos la aportacion de
recursos propios podra ser inferior al 20% del total de la
inversidn. ) ‘ -

SUBVENICIONES REINTEGRABLES A LA INVERSION

Arficulo 7.° Este programa tiene como finalidad prestar
apoyo a proyectos de inversién que presenten dificultades

" para acceder a ofras fuentes de' financidicién.

Articulo 8.° Podran optar a este tipo de medidas las
sociedades cooperativas’y las andnimas laborales.

Articulo 9.° Las subvenciones reintegrables se podran
conceder a- proyectos de inversién en acfivo fijo y/o
circulante, asi como para la refinanciacion del pasivo
financiero de la-sociedad. No obstante, la concesién de
la subvencién estard condicionada a la viabilidad del
proyecto y a su capacidad de generacién de recursos.

Articulo 10.° El plazo méximo de reintegro de la

. subvencién y los periodos de amortizacién, se determinarén

en funcién de las caracteristicas y capacidad del proyecto,
que en todo caso no serd superior-a 10 afios.

SUBVENCIONES DE INTERESES

Articulo 11.° La finalidad de este'prog’rorﬁﬁ ‘es propor-

- cionar a las socledades cooperativas y anénimas labores

y/o a los socios que las constituyan una reduccién de los

- costes financieros de las operaciones de préstamo y de

leasing que suscriban, fanto para’la financiacion de. -
inversiones como para la refinanciacién de pasivos.

Arficulo 12.° Para ser subvencionables lds operaciones

de préstamo y 'de leasing deberén formalizarse con

entidades que hayan suscrito el convenio marco Junta de

Andalucia-Entidades Financieras, o hayar concertads un

convenio-especifico con la Consejeria de Industria, Co--
mercio y Turismo. ’ '

Articuto 13.° 1. El tipo de interés méximo subvencio- .
nable para cada operacién serd el que en cada caso’
establezca el Convenio de aplicacién y en su concesion
se’ tendra en cuenta que el importe de-la subvencién no
supere la cuantia de 500.000 ptas. por socio.

2. las solicitudes se formularan, framitarén y.resolverén

‘de-acuerdo con las formalidades y el procedimiento que
‘en cada caso establezca el Convenio de referencia.

-AVALES FINANCIEROS

Articulo 14.° Este programa fiene por objeto. apoyar
la obtencién de garantias para la financiacién externa de

. proyectos de inversién y/o de refinanciacién de pasivos.

.

Articulo 15.° Serén beneficiarios de las medidas de
apoyo que esiablece este programa las sociedades co-
operativas y las anénimas laborales.
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Articulo 16.° A través de este programa se podran

subvencionar las operaciones de aval que se concreten

con Sociedades de Garantia Reciproca, teniendo prefe-

- rencia las que se lleven a cabo con entidades due tengan

suscritfo un -convenio con la* Consejeria de- Industria,
Comerao y Turismo. 5

Arhculo 172 € |mporte maximo subvenaonobfe de
apoyo a la operacién de aval serd del 10 por cien del
nominal garantizado por la Soaedod de Garantia Reci-
proca. S

Articulo 18.° En casos excepcionales, y en proyectos
Y Y

con marcada incidencia“en el empleo y la economia de

la zona, se podran conceder dlrectomente avales finan-
cieros.-

Ld

RENTAS DE SUBSISTENCIA °

~

Arhculo 19.°_Este programa tiene por obijeto incentivar -

la insercidn laboral con cardcter estable eri sociedades

. cooperativas, compensando parte del coste salarial durante

el primer ‘afio de Irobcqo

Articulo 20.° 1. 'Pddr’én ser beneficiarios de estas
medidas las sociedades cooperativas que integren en su
estructura a-socios trabajadéres que rednan la condicién

de al menos un ano de duracién. ) -
2. la.condicién de desempleado o parado se acre-

- de ser joven desempleado menor de 25 afios o parado.

ditara exclusivamente mediante certificado de inscripcién -

..en la_correspondiente oficina de empleo.

- Arficulo 217° La cuantia de la subvencién en concepto
de Reritas de Subsistencia podrd alcanzar hasta 500.000

_ptas. por cada socio trabajador.

- Articulo 22.° Los pugstos de trabajo susceptibles de
dpoyo a fravés de‘este programa deberan ser por tiempo
indefinido, celebrarse ‘a jornada completa vy presiorse
~ durante todos los dias laborables del afio. .

Arhculo 23° La solicitud de subvencién deberc: efec-
' 1uc|rse en los siguientes, momenios ’

1. Para socios dé una empresa cooperativa de nueva
creacién, dentro de los tres meses a contar desde la fecha

de inscripcion de la misma en el correspondiente Registro, ™"

debiendo ‘los socios cumplir los requisitos exigidos para.

ser beneficiarios, en la fecha de celebracion de la

Asamblea Constituyente.
2. Para los nuevos sacios de una cooperativa yc en

funcionamiento, la solicitud deberd efectuarse antes de la.

fecha de ingreso en la cooperativa o antes de transcurrir
tres, meses desde a misma.

A'rhcylo 24.° La concesién de subvenciones de Rentas
de Subsistencia, estaréd condicionada a la viabilidad
técnica, econdmica y financiera del proyecto. -

ASISTENCIA TECNICA '

Articulo'25.° El objeto de este programa‘es consolidar
la estructura empresarial-de las empresas de economia
social, darido apoyo exierno y cuohfucodo asu orgonlzo-

_ciébn y geshon

~ Articulo 26.° Las subvenciones en asistencia técnica
se podrdén conceder a cdoperativas, sociedades andnimas

laborales y/o a los trabajadores que las vayan a constituir -

y con caréacter individual o conjuntamente pdra un secior <
grupo o comarca. . :
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Arficulo 27.° Se podran subvencionar con carécter
- preferente, entre ofros, los sxgmentes fipos de Asistencia
Tecnlco ) ) -

. .q) Seleccién y contratacién de dnrectores, gerentes,
técnicos o especialistas.

b) Estudios para la verificacion de la factibilidad o la
viabilidad de proyectos, para la obtencién de financiacién,
estudios de” organizacién y otros de naturaleza onélogo‘
queTinfluyan en la mejora de cualquiera de tos pardmetros
empresariales.

c) Auditorias, dICIgnOSIS y ofros. estudlos sobre los
distintos ambitos de la empresa.

d)-Planes estratégicos de empresos y su. puesta en
marcha. - -

"e) Estudios y disefios de marcas, anagramas y logo-
tipos de empresas, productos o servicios.

fy Planificacién de camparias de promoaon de marcas
.y/o productos.

g) Estudios preporotonos para la concertocuon de
programas de cooperacién empresarial.

h) A5|stenC|c| a Fenc:s y Exposiciones.

Arhculo 28 ° 1. Asimismo, a través de este programa,
se podran subvencionar. los costes de elaboracion de
estudios y planes estratégicos de actuacién para sectores
econdmicos de actividad con ompllo representacién de
sociedades cooperativas y anénimas laborales.

. 2. En estos casos las subvenciones se podran conceder
a las federaciones, tanto de sociedades cooperohvos

. como de onénlmos laborales.

“Articulo 29 1. El- importe de la subvencién en con-
cepto de osnstenc»o tecmco no podra superor el 50% de
sy coste. o

2. En easos excepcnonoles cuando proyecios de”
infegracion,: ‘sectoriales o con incidencia en la actividad
econémica y el empleo de la zona lo demanden, el
importe de la subvencién podro alcanzar hosic el 100.por
cien de su coste.

- Articulo 30.° La asistencia técnica tendrd "que. ser -

. prestada por persona fisica o juridica especializada, que
" reuna suficientes garantias de solvencia profesional.

CAPITULO- TERCERO

I'NSTRUMENTOSZ DE DESARROLLO DEL-COOQPERATIVIS-
MO Y LA ECONOMIA SOCIAL :

- ESCUELAS DE EMPRESAS
Articulo 312 El Programa de Escue’os de Empresos
tiene por ‘objeto promocionar iniciativas y experiencias
empresariales desarrolladas por j6venes, proporciondndoles
- apoyo técnico y formacién en materia de gestién empre-

sarial, en alternancia con el desorro”o de su propio _ .

proyecto de empreso

Articulo-32.° Serén beneficiarios de las subvenciones
que establece este Programa-las Corporaciones locales y.
demds Entidades piblicas o privadas sin fin de hucro, que
promuevan una Escuela de Empresas.

Articulo 33° 1. Los proyectos de empresa que se

" ubiquen en los Escuelas deberan adoptar.la forma juridica

de sociedad cooperativa© anénima laboral y componerse
mayoritariamente por socios menores de 30 afios.

2. En casos éxcepcionales, y previa autorizacién de la
Direccién General de Cooperativas, se podran ubicar en
la Escuela proyectos promovidos por trabajadores auténo-
mos ‘que revnan alguna de las siguientes condiciones:
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a) Empresario individual que mantenga contratado a
un minimo de dos trabajadores menores de 30 afios.

b) Empresario individual menor de 30 afos, cuyo
proyecto contemple la contratacién de al mends dos
traba|adores menores de 30 afios antes de concluir el
primer ejercicio econémnco de actividad.

Articulo 34° 1. El periodo méximo de permanencia

en la Escuela de Empresas, de una cooperativa, sociedad
anénima laboral o trabajador auténomo, serd de tres
anos desde el inicio de su actividad econémica.

2. En casos excepcionales, y cuando circunstancias
“de estabilidad y consolidacién del proyecio lo exijan, la
- Direccién General de Cooperativas podra autorizar una

prérroga del periodo estabieodo en el punto anterior de

este orhculo ‘

Articulo 35.° 1. Para el desarrollo y mantenimiento de
una Escuela de Empresas se podrén conceder subvenciones
para financiar los siguientes conceptos:

a) Los astos de contratacién del Director y técnicos
de la Escue?

b) Los gastos. generales de funcnonc:m|ento de |
- Escuela.

c) El coste de la empresa especmhzoda de apoyo a
"_la Escuela.

2. Las Escuelas solicitaran anualmente, el importe de
Ic:s subvenciones, y se les podré conceder individualmente,
- 0 conjuntamente a una Entidad en representacién de las
restantes .o parte de ellas.

3. El nombramiento y cese del Director y técnicos de

la Escuela, asi como el contrato de prestacién de servicios

a la empresa de apoyo, requerird en todos los casos la

-autorizacién de la Direccion General ‘de Cooperativas.

Articulo :36.° 1. Cada Escuela de Empresas tendré

constituido un Comité de Direccion que estard compuesio

"por tres representantes de la Consejerfa de Industric,
Comercio y Turismo y fres’ representantes de la Enfidad
Promotora, que se reunird al menos una vez al afio y
tendrd las funciones de ejecucién, control, coordinacién y
evaluacion del desarrolio de las distintas actividades.

2. La Presidencia del Comité de Direccion recaerd en
el Director General de Cooperativas o en la persona en
quien éste delegue, actuando como Secretario un repre-
“sentante de la enfidad promotora.

3. La convocatoria del Comité de Direccién corres-
ponderé al Secretario del mismo. - -

Arhculo 37 Las Escuelas de Empresas, sus Directores, -

técnicos y las Empresas de Apayo desarrollaran su actividad
gjustandose a los planes, estrategias y directrices que, en
cada caso, establezca la Direccién General de Coopera-

tivas, lnformcmdo, con la periodicidad que en cada caso.

se determine, sobre el conterido de los ochwdodes
desarrolladas.

PROYECTOS LOCALES DE ECONOMIA SOCIAL

Articulo 38.° La finalidad de este Programa es fomentar-

la creacién y desdrrollo de nuevas empresas de economia
social que exploten recursos econémicos de cardacter
local, promovidos y con -el apoyo de las estructuras
Iecmcos y c:dmmlstronvos de los Ayuntom|entos de Anda-
ucia . .

" Aticulo 39 1. Serdn beneficiarios de las ayudas

reguladas en este pro rama las'sociedades cooperativas

Ps anénimas laborales que sean promovidas por una

oracién local y cuyos proyectos de inversién sean

coh icados, mediante ocuercf o expreso del érgano com-
petente, como de interés econémico local.
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2. Tendrdn prioridad los proyectos integrados mayo-
ritariamente por j6venes menores de 30 afos, que des-
arrollen una actividad econémica de cardcter industrial.

Articulo 40.° 1. Las sociedades que rednan los requi-
sitos establecidos en el arficulo anterior y que presenten
un proyecto técnica, econdmica y financieramente viable,
podran recibir subvenciones para la construccién del
centro de trabajo necesario para el desarrollo de su
actividad, en terrenos o-activos cedidos por la Corporacion
local que promueva el proyecto.

2. Asimismo, podron beneficiarias de Ias subvenc1ones
para la promocién empresarial que regula el Coplfulo
Segundo de esta norma. -

Articulo 4t.° 1. Cuando, integrados en una misma
iniciativa, se promuevan. al menos cuatro proyectos de,
empresas que cumplan las condiciones establecidas en los
tres arficulos anteriores de este programa, tal -iniciativa
podrad ser considerada por la Direccién General de
Cooperativas como «Complejo Cooperativor, en cuyo
caso se le podrd conceder una subvencién para la-
confratacién de un director gerente durante el primer ofio
de funcionamiento.

2. Dicha subvencién sera concedida a la Corporacién
Local promotora del proyecto, que ‘asumiré la controtacnén

g‘del director gerente del Complejo.-

"COOPERATIVAS CON PRACTICAS EN EMPRESAS

i Arhculo 42° Este Progrc:mo tiene como finalidad
apoyar desde su origen iniciativas de proyectos empresa-

_riales de economia social, mediante un proceso de

configuracién de dichas iniciativas bcsc:dos en précficas
en empresas.

Articulo 43.° Para ser subvencionados a través de

" este Programa, los proyectados deberdn ser promovidos

por Corporaciones Locales, que actuardn como agente

coordinador y de seguimiento de las précticas.

Articulo 44.° Para la ejecucién y desarrollo de Pro-
yectos de Cooperativas con Practicas en Empresas, se
subvencionardn los costes del salario y la cuota empresarial
a la Seguridad Soaol por un penodo maximo de doce

" meses.

" Articulo 45° 1. Los destinatarios de las acciones
articuladas en este’ programa serdn los j6veries menores
de 30 afios que proyecten la constitucién'de una sooedod

-.cooperativo 0_anénima laboral.

2. Las subvenciones en concepto de salarios y segu-
fidad social se abonarén a la Corporocnon local promotora
del proyecto quien, medianté convenio, instrumentard”y
gestionard la formacién con las empresas donde los
iGvenes efecten las practicas profesionales.

3. Para ser subvencionadas, las practicas se tendran
que realizar en empresas piblicas o privados ajenas a la

- entidad promotora y relacionadas con la actividad eco-

némica del proyecto objeto de subvencién.

JOVENES TITULADOS EN SOCIEDADES COOPERATIVAS
Y ANONIMAS LABORALES

Articulo 46.7 Este Programa tiene por objeto fomentar
la integracién de idvenes fitulados en sociedades coope--
rativas y anénimas laborales mediante la concesién de
subvenaones a la contratacién.

" Articulo 47.° Podrén ser beneficiarios de |cxs subven-
ciones establecidas en este Programa. las sociedades
cooperativas y las anénimas laborales que contraten a
jévenes titulados universitarios, menores de 25 afos, que
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no osienten la condloén de socios de las mismas, ni la
hayan obtenido en los dos Gltimos- afios- a la fecha de
solicitud de la subvencién. :
Articulo 48.° 1. La contratacién indefinida o temporal
de duracién superior a un_afo, que-habrd.de ser a
jornada completa durante todos Tos dias laborables; podra
ser subvencionada hasta uh méximo de 1.500.000. ptas.
2. Los contratos objeto de subvencién deberan supo-

‘ner la efectiva adecuacién entre los trabajos a desarrollar-

por el contratado y la titulacion que ostente. .

ACCIONES COMUNITARIAS PARA LA ECONOMIA
SOCIAL

“Articulo 49.° La finlidad de este Programa es posnbu-
htor la participacién en proyectos de estrategia para el

_ desarrollo de la economia social en el marco de la Unién
.Europea. . :

Articulo 50.° A través de este Programa se podron

_conceder. subvenciones-para financiar los gastos de-asis-
tencig; parficipacidn, organizacién y e|ecucnén de iniciativas

o proyectos de corocter comunutorlo

Arhculo 51° Podron ser beneficiarios de los subven-
ciones ‘que establece este Programa las corporaciones:
locales y las entidades publicas o-privadas que participen,

- a través de la Consejeria de Industria, Comercio y
Turismo, en iniciativas o proyectos para el desarrolio de
la economia social en el marco de la Unién Europea.

" FORMACION Y, DIVULGACION

Articulo 52.° La findlidad de este programao es fomentar
y ditundir la cultura cooperativa y asociativa empresarial

" en todo el entramado relacionado con la economia social

- . N . -
andaluza, y mejorar la colldod de la gestién empresarial.

Articulo 53.° Este programa se desarrollara a través
de las siguientes acciones:

a) Formacién cooperativa y osooohvo empresonol .

para socios de empresas de economia social y para los
trabajadores que las vayan a constituir.

b) - Formacién especifica en técnicos de gestién em-
presonol para los socios y trabajodores de empresas de
economia social.

c} Apoyo ala mveshgooén y dlfusuSn dela econom|o
social.

d) Apoyo a la participacién en certdmenes, reuniones
y conferencias para el desarrollo de'la economia- social.

Articulo 54.° 1. La formacién cooperativa y asociativa
empresarial y especifica en técnicas de gestion de empresas
a que hacen referencia los puntos a) y b) del articulo
anterior 'y las subvenciones de apoyo .a las mismas, se

" desarrollorén y haran efectivas a través de las federaciones
“andaluzas de cooperativas y de sociedades andnimas

laborales, o sus asociaciones, ‘que presenten un Plan de
Formacién que permita unificar la demondo y la oferta de
formacién.

2. Lo ejecucién y desarrollo de la formacién referida
en el punto b) del articulo anterior, también se podra
efectuar & través de entidades especmhzodos en formoqon
en técnicas de gestidn.

_ Articulo 55° Seran beneficiorios de las subvencnones
de apoyo de las restantes acciones de este Programa, a5
personas fisicas o juridicas que contrnbuyon a la investiga-
cion, difusién y- fomento de la economia social.

v

‘
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'ASOCIACIONISMO

Articulo 56.° Este programa tiene por obijeto fomentar

.y consolidar las estructuras representativas de las Coope-

rativas y Sociedades Anénimas Laborales, contribuyendo
‘a los gastos derivados del funcionamiento y actividades
que -sus tederaciones realicen en el ejercicio de sus
funciones representohvos

Artficulo 57 Laos subvenciones para el fomento del
asociacionismo se concederdn a las federaciones de
Cooperativas y de Sociedades Anénimas Laborales, o sus
_asociaciones, y sy importe tendra relacién con la repre-
“sentatividad que ostenten y con el programa de actividades
que desorrollen

~ CAPITULO CUARTO
NORN\AS DE PROCEDIMIENTO

Arhculo 58.° Las solicitudes para las subvenciones
regulodas en lo presente Orden se presentarén ante las
Delegaciones Provinciales de Industria, Comercio y Turismo
correspondientes, exceptuondose los proyectos que tengan
cardcter interprovincial que-se presentaran ante la Direccidn
General de Cooperativas, sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 38.4 de ld Ley de Régimen Juridico de las
* ‘Administraciones Piblicas y de Procedimiento Admmlstrohvo
Comdn. .

Articulo 59.° Las solicitudes se formularan en el impreso
cuyo modelo figuro como anéxo de la presente Orden, al
que se acompafiard la documentadion que en el'mismo se

_determina para cada tipo de oyudo T .

Articulo 60.° 1. Las fechas limites para la presentacién
deé los solicitudes de cada uno de los programas de esta
norma. serdn, para cada ejercicio econémico, los que a
continuacién se especifican: . . .

A) Un mes a partir de la fecha de publicacién de esta’
norma en 1995 y hasta el 30 de abril en los sucesivos
ejercicios, para los siguientes Progromos :

~ Asociacionismo.
- Formacién y Dlvul?ocuén {Las acciones regulodos
en Ios puntos a) y b) del articulo 53.°

B) Cudtro meses a porhr de la fecha de publlcocuén--
de esta disposicién en 1995y hasta el 30 de junio en los
sucesivos ejercicios, para los siguientes Programas:

Subvenuones ala Inver5|on
- Asistencia Técnica.
- Cooperativas con Précticas en Empresas.
- Proyectos Locales de Economia Social.
- Jévenes Titulados en Sociedades Cooperativas y
Anénimas Laborales.

C) Para el résto de los programas no se establecen -
_limites. : Co .

2. Por. exigencias de temporolidod del proyecto y
‘con cardcter excepcional, el drgano competente corres-
pondiente podrd admitir para su resoluciéon expedientes
- presentados con ‘fecha posterior a las estobleados en el
_punto | de este articulo.

Articulo 61° 1. Las solicitudes de ayudos de los
siguientes programas se resolveran antes de-finalizar €l
~ plazo de presentacién de las solicitudes o dentro de los
‘4. meses siguientes-a lo fmohzooon de dicho plozo: -~
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- Subvenciones a la Inversién.

-. Asistencia Técnica. _

- Proyectos Locales de Economia Social.

- Cooperativas con Practicas en Empresas.

- Jévenes Titulados en Sociedades Cooperativas y
Anénimas Laborales: : :

- Formacién y Divulgacion.

- Fomento del Asociacionismo.

2. Las solicitudes de ayudas de los restantes programas
se resolverdn antes de los 4 meses siguientes a la
. presentacién de la correspondiente solicitud. _

3. Los solicitudes que con cardcter excepcional se
presenten de acuerdo a lo establecido en el apartads 2
del articulo 60.° se resolverdn antes de los 4 meses
siguientes al de su admisién.

4. No obstante, si no recae resolucién expresa en los
plazos establecidos, las solicitudes presentadas se enten-
derdn desestimadas. :

Articulo 62.° 1. Lo’ competencia para resolver sobre
las subvenciones reguladas en la presente Orden -estard
delegada.en: - - :

A) El Director General de Cooperativas, para- los
Programas: a

- Subvenciones a la inversion.

- Subvenciones reintegrables a la inversién.
-financieros. o

- Avdles financieros.

- Escuelas de Empresa- :

- Proyectos Locales de Economia Social.

- Cooperativas con Practicas en Empresas.

- Jévenes Titulados en Sociedades Cooperativas y
Anénimas Laborales.  _ . R .
" - Acciones Comunitarias para la Economia Social.

- Formacién y Divulgacion. .- - a

- Asociacionismo.

B) Los Delegados Provinciales de Industria, Comercio
y Turismo para los restantes programas excepto los
proyectos de cardcter interprovincial; 'y el Programa de
Rentas de Subsistencia correspondierite ‘a cooperativas
que se integren en el Programa de Escuela de Empresas.

2. No obstante, el Consejero de Industria, Comercio
y Turismo podrd avocar para si la resolucién de aquellos
expedientes cuyas circunstancias técnicas, econdémicgas,
sociales, juridicas o territoriales asi lo aconsejen.

 Arficulo 63° Los solicitantes de las subvenciones po-
_drén ejecutar las acciones objeto de las mismas sin
necesidad de esperar a la_resolucién que se adopte, sin

que ello prejuzgue la decisién que finalmente se adopte.

~ Arficulo 64.° 1.'la concesién de las ayudas que
-regula esta norma se instrumentard mediante convenio o
resolucién motivada, razonéndose €l otorgamiento en
funcién del cumplimiento de la finalidad.

2. Toda dlteracién de las condiciones tenidas -en
cuenta para la concesién de la subvencién y, en todo
caso, la.obtencidn concurrente de subvenciones o ayudas
otorgadas por ofras administraciones o entes’ poblicos o
privados nacionales o no, podran dar lugar a la modifi-
cacién de la resolucién o convenio de concesién.’

~ 3. En casos excepcionales, y cuando circunstancias
obijetivas asi lo aconsejen, se podrén subvencionar acciones
solicitadas y ejecutadas enel anterior ejercicio presupues-
tario. C : S .

Articulo 65.° La resolucién o convenio que-determine -

la concesién de la subvencién deberd contemplar el
plazo méximo de que dispone el beneficiario, a contar
desde la fecha de cobro efectivo de la subvencién, para
justificar la correcta aplicacién de la misma. :

Articulo 66.° 1. Los beneficiarios de las ayudas re_g?u-
ladas en la presente Orden justificardn el empleo de las
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mismas en un plazo comprendido entre tres meses. como

minimo y trece- meses como . mdximo, desde el cobro

efectivo de la misma. : .

2.-La resolucién o convenio que determine la conce-

sion de la subvencién concretard, en cada caso, en

funcién del tipo de ésta y de la accién a desarrollar, y

" dentro de los plazos previstos en ¢l apartado anterior,

aquel en que deberd justificarse por parte del beneficiario,
el empleo de la subvencién. :

Articulo 67.° 1. Procédera el reintegro de las cantida-
des percibidas en concepto de subvencién y la exigencia

" _ de interés de demora desde el momento del pago de la

misma, en los siguientes casos: -

a) Incumplimiento de la obligacién de justificacion.
b) Obtener la subvencién sin reunir las condiciones
requeridas para ello. ’
<) Incumplimiento de .la finalidad para la que la
subvencién-fue concedida. ' ’
d) Incumplimiento de las condiciones impuestas a los

- - beneficiarios en la resolucidén o convenio de concesién de

la subvencién. ) ;
" 2..En el supuesto de.obtencién’ concurrente de otras’

- subvenciones o ayudas, procederé el reintegro del exceso
obtenido sobre el coste de la actividad a desarrollar.

3. Las subvenciones no gastadas en el periodo deter-
minado, correspondientes a los gastos establecidos en los
apartados a y b del articulo 35.° 1 de esta disposicién,

- pddrén acumularse al periodo posterior de gastos, en los
casos en que dicho periodo sea de nuevo subvencionado
con el mismo fin.

DISPOSICIONES COMUNES

Articule 68.° Las subvenciones establecidas en. esta
orden, serdn compatibles con las que se regulen en otras
disposiciones, siempre que la suma de sus importes no
_supere- el coste de la accién ni alcance los limites que
determinen las distintas disposiciones avtondmicas, estatales
© comunitarias en vigor. :

Articulo 69.° En casos: excepcionales, y cuando la -

accién se corresponda con una zona o sector econdmico
‘en crisis que tenga incidencia en la creacién o manteni-
miento de empleo o cuando suponga una iniciativa que

pueda impulsar el desarrollo econdmico y social de dicha

zona, las subvenciones que se-concedan podran excep-

cionarse de las limitaciones y condiciones establecidas en -

esta norma.

_Articulo 70.° No podrén ser -beneficiarias - de las
ayudas establecidas en la presente Order las personas o
entidades que, habiendo sido beneficiarias de anteriores
ayudas, no hayan_aportado la documentacién justificativa

_ de lo aplicacién de’las mismas.

- DISPOSICION ADICIONAL

La concesion de las subvenciones reguladas en la
‘presente orden estard condicionado a la existencia de
dotacién presupuestaria para cada programa y para
cada ejercicio econdémico: '

DISPOSICIONES FINALES .

“Primera:_Se autoriza al Director General de Coope-..

rativas a dictar cuantas normas sean necesarias_para la
‘ejecucién de la presente disposicién en el dmbito de sus
competencias especificas. S

Segunda: La presente Orden entrard en vigor el
mismo dia de" su publicacién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia. -

Sevilla, 5 de hoyo de 1995 .

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejero de Industria, Comercio y Turismo
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oo @ . ! Soll 0o erraca MEDIDAS DE
_ JUTTA DE ANDALJCA PROMOCION
- Consejeria de In%::‘:’r:’adoccmr:& y Turismo . COOPER ATIVA L
i " . . . n.? sxpedients '
SOlICItrud | ol ]
1. DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE N Registro RC.A. 0 Mercanti Fecha
 Nombrs 2) : CIF
Domigiio CP.
Localidad Tel,
Provincia _ i T Fax - -
- Acividad . o g L[] -
Nombre del irmante . NIF. :
Vinculo con la entidad soicitante. Ne do Socios ol

PLANTILLA ACTUAL (Inclidos socios Irabajdores)

'PUESTOS DE TRABAJO A CREAR (con la nueva inversisn) () - - -

“-25ANOS "+ 25ANOS TOTAL -25AK0S = +25ANOS TOTAL
 Hombres - - Hombres .
" Mujeres - Mujeres - '
TOTAL . | [ TOTAL |
. (N'onlm.zmca.sodo xporaciones locales ¢ lederaci )
2. DATOS DE LA SUBVENCION SOLICITADA (4  _ ‘ R
‘ TIPO DE SUBVENCION ‘ CANTIDAD SOLICITADA

3. OTROS PROGRAMAS. SOLICITADOS O A SOLICITAREN . PRESENTE EJERGICIO.

| €1 abajo frmants. en su propio nombre y en el de ia entidad représentada, se

hacs plenamenis responsable de la veraciiad de los datos aqui consignados,
asimmladognmrgdéhuumd\l .




Pagina nom. 4.514 o o BOJA nim. 71 - Sevilla, 16-de mayo 1995

- (1) Reservado ala Adminisvacién,

s {2) Rellenas 1xdog los datos & méquina o con lotras mayisculas. Nodawmqmcspacomfdlana &m@mmmmumomumaarmum

con guianés.

3 RMJ:hmﬂdsﬂmmaymmnmmpapwmmmsdemmsdedad Ennlcso.lmpanlfotowpammhm ddLiroHoqsIodn

Socios y D.N.L de fos mismos.

U]

DOCUMENTACION A ADJUNTAR |
CON LA SOLICITUD

EN lllPl.iESO OFICIAL . ORIGINAL O FOTOCOPIA COMPULSADA

TIPO DE SUBVENCION , 1]23]a

67]8]8[10]11]12]13]14]15]16]17]18]19]2

Subvendones a la Inversién

Subvendones Reintegrables-
-Subvenciones de intereses

Avales Financieros
Rentas de Subsistenda

Asistoncia Técnica

Escuelas de Empresas
Proyectos Locales

Cooperativas con Précticas
Jovenes Titwlados
Acciones Comunitarias -

Formaciény Divuigacion

" Asociadonismo

EN INPRESO OFICIAL ORIGINAL O FOTOCOPIA COMPULSADA

A DﬂluonIamﬂhunﬂdﬁxﬂmwumdoim-amym'

provisios de la incorporacion de los wabajadires.
B Sl para COOperativas 06 NUNa CTeacin

3

[ &umaMmTunlmrwnhumumomu i
«como la empresa o pralesionaiss propuesios.

D Sabeopaa las Corporaciones beales .

E M.mhnmb:dmpumluymumumm dmdn
_ Wrabajo accupwr, mymumoydwu

F M’um_hlmahmyuhm.

G S8i0para tos Flanes presentadon por s Federacionss 6 sus Asociacionee. Para (s casosc)
_yd)del Art* 54 y para of Art* 51°.2, bastar § con amgliar ta informacion en |a Memoria.

K Acompafier 8 ta Memcria un Pan deaack do s activdades a decanclar.

Datos EcondmicoFinancieros.
Relaciin de rueros w5i0%.
ou.awan&

: Rdwdommwhuymuahm

* Plan de Formacion, .
Gasos s uncimnammiento.
muohwdoeumnnumwnhquuwm -
* lormalizar of Aval.

1. Dedlaracion del proyecs de inferés bncal. )

12 Acuerdo de cesidn de us0 de g terrencs yio edificios.

\E
2
3
4.
S.
[
L
8
[ 8
0.

-

17 moamamm@hmm-vqmum
. las pricticas,
. Livo Registrode Socioe. ~
18 rmmmmaumam
- & Ceniicado de empresss asociadas. - :
11.  Certilicaio de inscripciin en ol INEM y DNLL de los nuevos sozios.
18 DNI. dal frmants de la solichud.
k-3 mdemuMmh-ﬁdMMo : .
dlimo Consefo Rector o de Administraciin, sagin proceds, debidamenis insario c ~
\ mdmm:m)(saoluwmuawom

a | 'Iupadnu«duxhﬁnl.




4

Sevilla, 16 de mayo 1995

BOJA nim. 71

Pégino nom. 4.515

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 5 de ‘abril.de 1995, de la
Umvers:dod de Cérdoba, por la que se convocan
becas de Formacién de:Personal Investigador.

1. Objetivos. : - l
“Las becas van deshnodos a Llcencnodos que deseen

" elaborar una tesis doctoral en”un Depdrtamento, Centro
. de Investigacion y/o Grupd de Investigaciéni de la Univer-

sidad de Cérdoba, y tienen por objetola preparacion y
capacitacién de personal investigador cudlificado.
Las becas se convocan en dos modalidades:

o A) Modolido(; General.

B) Modalidad ud:\.l’[puun 9] pluyeC OS5 ue |||vc:||90 Cidn

" de convocotonos nacionales o supranacionales.

En Io distribucion de las becos de la modalidad A se

.tendrd en cuenta:

. : V4 ’ : N
Que todas las macrodreas de esta Universidad

- sean benehc:orlos de dichas ayudas.
2: Los indicadores qenhfucos y de calidad de dlchos
macrodreas. :

2. Temas y Dlrectores de trobcuo
2.1. Podra ser director del trabajo cualquier doctor

*con vinculacién permanente a la Universidad de Cérdoba.

3. Condfcione.s de las becas.
"La becc: comprende:

-a) Una 05'% nacién mensual de 102.000 ptas. brutas.
- 'El pago de las becas se efectuarda a los beneficiarios por

mensualidades completas, conténdose la primera de ellas _

d partir de la incorporacién dél becario al Organismo,
produciéndose los efectos econdémicos y administrativos
con referencia. a la situacién de derecho del becario el
dia 15 del mes que corresponda.

) b) Un seguro de accidentes individudles, mfervencuon
. quirdrgica, hospitalizacién y asistencia médica. Este dltimo
es extensible al- cényuge e hijos del beneficiario siempre
que no posean cobertura de la Seguridad Social.

c} Exencién del pago de tasas académicas de cursos
de tercer ciclo.

El Vicerrector de Investigacién podrd conceder la

intefrupcién del disfrite de la beca a peticién razonada .-

delinteresado, previo informe del Director de investigacién

_y- del responsoble del Centro de aplicacién. Sdlo en

“aquellos casos en que se aprecie la existencia de fuerza
_mayor o maternidad se podra recuperar el periodo
" interrumpido, siempre que las disponibilidades presupues-

tarias lo permitan. Las interrupciones por causa de incom- .

patibilidad de’ percepciones no podran ser superiores a
seis meses a lo largo de la duracién de la beca y sus
posibles reriovaciones. Las-interrupciones se producen con

- ‘efectos econdmicos y administrativos. segin lo establecido

en el apartado a).
Los becarios podran reohzc:r estancias temporoles, de

hasta tres meses de duracién, en un afio, en ofros Centros .

de investigacion, ocoglendose a la normativa de Ayudos
a'ld Investigdcién de la Universidad de Cérdoba, siempre
" que ésta se opruebe en Junta de Gobierno. -

Estas becas seran incompatibles con la percepcion de

cualquier otra retribucién, beca o ayuda de caracteristicas
similares. Los Deportomentos receptores de becarios de--

berén comunicar a la Comisién de Investigacion cualquier
causa’ de incompatibilidad por los motivos expresados.

El disfrute de una beca es incompatible con ef *
“Registro en las Oficinas del Instituto Nacional de Empleo -

como demondonfe de empleo c:l fratarse de subvenciones

que exigen dedicacién exclusiva para- adquirir una cug-
||f|cocaon profesnonol nueva. :

4, Requisitos de Ios solicitantes.

Para optar a las becas de formacion. de personol
nnveshgodor convocadgas en la presente Resolucnon serén
necesarios los sugmentes requisitos:

0) Poseer Io nacionalidad espafiola ‘o ser nacional de
un pais miembro de la Unién Europea.

b} Tener aprobadas todas las asignaturas requendos
para la obtencién del fitulo de Licenciado, Ingeniero o

- Arquitecto por Escuela Técnica Superior. La fecha de fin

de estudios. debe ser junio de 1992 o posterior.
_q) Los htulos consegmdos en el extron|ero 0 en
Centros espafoles no estatales deberan.estar convalidados -

"o reconocidos, o se’ deberd justificar documentalmente

que estd en tramite la convalidacién en el momento de
solicitar la beca.
, ;
5. Duroaon de las becas. -
5.1. La duracién de las becas, para Ic: modalidad A,
serd de un afio prorrogable, como méximo, por oftros fres.
Para la modalidad B, ? duracién minima seré de un’ario,
prorrogable como méximo por ofros tres, siempre que el
grupo haya renovado _proyecto u obtenido uno nuevo.
5.2. Las solicitudes de prérrogd se presentardn dentro
del décimo mes” desde la’ resolucrén por Ic: que. se
adjudican las becas. _
Las solicitudes se resolverén teniendo en cuenta los

resultados obtenidos y el informe del Director del trobcqo .
- de investigacién.

Las prérrogas estarén condnaonodos, en su caso, a
la existencia de la correspondiente conSlgnoaén presu-
puestorlo

6. Catécter de las becas. ‘

6:1. La concesiéon de estas becas no supone ningdn

tipo -de vinculacién laboral, entre el beneﬁcuono y la
“Universidad de’ Cérdoba.

6.2. Las renuncias a las becas deberon presentorse en
el Registro General de esta Universidad, dirigidas ol
Vncerrector de Investigacion.

* 6.3.%los becarios que se encuentren en su tercer y
cuarto afio de disfrute podrén dedicar hasta un méximo
de sesenta horas durante cada curso académico a la
colaboracién. en actividades docentes relacionadas con
su trabajo de investigacién, siempre'y cuando el Depc:r-
tamento asi lo acuerde y sin que ello suponga ninguna

- responsabilidad laboral por parte de la Universidad o

Centro de Investigacién, documentandose debidamente
dicha colabaracién a efectos de concursos.
6.4. Para los renuncias o bajos que se produzcon

_entre 16s -becarios de nueva concesién, dentro de los seis

primeros meses del afo, la Comision- de Investigacién
podré-hacer propuesta de sustitucion.de entre las solicitudes
recibidos, de acuerdo con los criterios de seleccuén
prewomente establecidos.

7. Condiciones del disfrute.  °
B disfrute comienza con la integracion del becario en

‘el Departamento o Centro de Investigacion y/o en el

Grupo de Investigacién correspondiente, dentro del plazo
que se sefiale en la Resolucién de’ adjudicacion.

8." Solicitudes y documentacion.
8.1. Las solicitudes se formalizaran en el impreso

‘normalizado cuyo modelo se encuentra a disposicién de

los interesados en-la Seccién de Investigacion de esta

“Universidad. -

Las sollcnudes d|r|g|dos al Vicerrector de |nveshgoc10n
de la Universidad de Coérdoba, se presentardn en el
Reglsfro Generol de. dicha Umver5|dod

~



