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Los indicados importes se incrementarén en su caso,
con los cantidodes a que ascienda el complemer-
to personal por ontigiedad, conforme a las siguientes
cuantias: . ’

BOJA nim. 75 | .

Nivel : Bienios Quinqueriio
l . 5.412 7.575
Il . 4.226 5916
v 4112 . 5757
v : 3.898 T 5.455.
Y . ‘ 3.705 _ -~ 5148
Vil . 3588 - . 4.992
vt - 3.510 ' - 4.875
IX 3432 - : 4.875
X o 3.393 : © 4.758
- Xl 3.354 : . 4.680
Xl 3.315 4,563 -

Xl _ _ 2106 2.964

RESOLUCION de 3 de marzo de 1995, de la
Delegacién Provincial de Sevilla, por la que -se
acuerda el .Registro, Depdsito y Publicacién del
Convenio Colectivo de Sector Comercio de Alma-
cenistas y Defallistas de Ferreterios, Armerias y

Articulos de Deportes de Sevilla y su provmc:a
(4100115).

Visto el Convenio Colectivo de Sector Comercio de
Almacenistas y.Detallistas de Ferreterias, Armerias y Articulos
de Deportes de Sevilla y su-provincia (Cédigo: 4100115),

para el periodo comprendido desde el 1.3.93 hasta-el .

Oltimo dia del mes de febrero de 1995, suscrito por la

Agrupacién Provincial de Cometciantes de Sevilla, U.G.T..

y. CC.O0.

Visto lo dlspuesto en el art. 90 de la Ley 8/80, de 10
de marzo, segin nueva redaccion dada por la Ley 42/94,
de 30 de diciembre, en relacién con el R.D. 1040/81, de
22 de mayg, los convenios colectivos deberdn ser presen-
tados .anfe la Autoridad Laboral de los solos efectos de
su registro, publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de

Andalticia y remisién, para su depdsito, al Centro de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (CM.A.C)).

Visto lo dispuesto en el art. 2.b del'R.D. 1040/8T, de -

22 de mayo, que dispone que serdn objeto de_inscripcién
en los Registros de Convenios de cada una de las
Delegaciones.de Trabajo los convenios elaborados con-
. forme a.lo establecido en el Titulo Il del referido Estatuto,

sus revisiones y los.acuerdos de adhesién a un-convenio

- en vigor.
. Esta Delegacién Provincial de la Consejeria de- Trabajo
y Asuntos Sociales de la Junta de Andalucia,

ACUERDA -

anero Regnstror el Convenio Coletivo de Sector
‘Comercio de Almacenistas y Detallistas de Ferreterias,
Armerias y Articulos de Deportes de Sevilla y su provincia.

] Segundo. Remitir el mencionodo Convenio al CMAC.
para su depdsito. -

Tercero. Comunicar este acuerdo d las representacio-
nes econdmica y social de la Comisién Negociadora, en

cumplimiento del art. 3 del R.D. 1040/8 de 22 de mayo.

Cuarto. Dusponer su publlcooon grotuno en el Boletin
Oﬁool de la Junta de Andalucia - :

Con la advertencia de que la presente resolucién-no
agota la via administrativa y que contra “ella cabe
interponer recurso ordinario, directamente o por conducto

de ‘esta Delegacién Provincial, ante la Direccién General
de Trabajo y Seguridad Social en el plazo de un mes

“contado a partir del dia de su notificacién, de conformidad

con lo dispuesto en Ids arts. 114, 116.1 y 48.2 de la Ley

'30/92, de 26 de noviembre «Ley de Ré&gimen Juridico de

las Administraciones Poblicas y del Proced:m:ento Admm»s—
trativo Comdn».

Sevilla, 3 de marzo de 1995.- La Delegodo,
M.® Aurora Atoche Navarro. ~

 ACTA FINAL DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO

PARA EL SECTOR DE COMERCIO DE ALMACENISTAS Y
DETALLISTAS DE FERRETERIAS, ARMERIAS Y ARTICULOS
' DE DEPORTES

Asistentes:

Por Aprocom: ' . -
Don José Manuel Cdceres Ledn.

Don: José Manuel Glez. Gémez.
Don José-M.® Camacho Martinez.

Por U.G.T.:

Doda Olga E. Rodriguez Curiel.
Don Manuel Paisamo Vergara.

Don Fco. lavier Cabeza Paredes.
Don José 'Luis Garcia Chaparro.
Don Jests Rebollo Gil {Asesor).
Don Ricardo Acufia Florido (Asesor).

Por CC.OO.:

Don Francisco M. Sobonego Navos
Don Manuel Blanco Verde (Asesor). .
Don Emilio Contreras Rodn’guez (Asesor). -

En la ciudad de Sevilla, siendo las 10 horas del dia
12 de enero de 1995, se rednen en los locales de la
Agrupacién - Provincial de Comerciantes de Sevilla, sitos
en Avda. Blas Infante, nim. 4 - 4.7 planta, la Comisién
Negociadora del Convemo formada por, los Sres. relo-
cionados arriba, pertenecientes a la Agrupacién Provincial
de Comerciantes de Sevilla, a la Unién General de
Trabajadores (J.G.T.} y a Comisiones Obrera (CC.00.),
en cumplimiento de la convocatoria que con carécter
previo estaba fijada.

Se inicia la sesién dandose lectura al Texto del
Convenio Colectivo y Tablas Salariales redactados de
acuerdo con lo conocido por las partes.

Se procede a la lectura de este Acta Final a la que

_se adjunta el Texto y las Tablas Salariales del Convenio

acordado, que son aprobados por unanimidad y: f|rmodcs
por todos los asistentes.

Asimismo se acuerda su remisidn a la Consejeria de
Trabajo y Seguridad Social de la Junta de Andalucia,
Delegocuén Provincial de Sevilla, interesando también de

~ la misma que una vez registrado el Convenio lo remita

para su deposito al Centro de Mediacion; Arbitraje y

" Conciliacién de acuerdo con el articulo. 90 del Estatuto de N

los Trabajadores.

Y no habiendo mds asuntos de que tratar se levanta
la sesién, redactédndose la presente Acta que firman todos
los presentes en prueba de conformldcd

TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO COLECIIVO PARA

EL COMERCIO. DE ALMACENISTAS Y DETALLISTAS .

DE FERRETERIAS, ARMERIAS Y ARTICULOS DE DEPORTES
CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES
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Arhcu|o e Amblio Funcional.

Las normas contenidas en el presente’ Convenlo serdn
- de aplicacién para todas las empresas-del sector «Alma-
cenistas y Detallistas de Ferreterias, Armerias y Articulos de
. Deportes», incluidas dentro del ambito territorial que se
determlno en ¢élarticulo siguiente.

“Arficulo 2 Ainbito Territorial. -
El preseme Convenio regird en Sevilla y sy Provincia.

Atticulo 3.° Ambito' Personal. . ‘ -
Quedan comprendidos en este Convenio todos Ios

1robo|odores de las Empresas incluidas en su émbitos -

funcional y territorial, con la Unica excepcién’ de- los
" supuestos comorend|dos en el nimero 3.° del ornculo 1 °
del Estatuto de los Trob0|odores

Articuio 4.°. Duracién y Vlgenoo
La duracién del presente Convenio seré de dos afios,

que empezardn a contarse el primero ‘de marzo de 1993, .

. para’ terminar el Ultimo dia de febrero ‘de 1995, con
mdependenoo de la fecha de su firma y dé su pubhcoaon
en el «Bolehn Oﬂcml» de |o Provincia.

Arhculo 5° Abono’de la Relroochvudod

Las diferencias retributivas que se produzcan entre él
presente Convenio y el-anterior durante el périodo de
- retroactividad se liquidaran abonando su importe total en
el plozo ~de un afo a contar de la firma del Convenio.

Arnculo 6.° Prérrogad.

Este Convenio se considerard prorrogodo técitamente
por anualidades sucesivas con un incremeénto salarial

igual al Indice de Precios al Consumo (IPC), que publique.

el Instituto Nacional de Estadistica. al 31 de diciembre del

afio anterior; si no es denunciado por alguna- de.las "

. partes al menos con tres meses de anticipacidn a la fecha
de terminacién del plazo contractual o ol de cualquiera
-de-sus prérrogas. La denuncia, debero hocerse por escrito
Yy de forma fehaciente. - RN -

Arhculo 7.° Compensoaon y AbsorC|on
Las condioones pactadas en este Convenio, conside-
- radas en con|umo y en cdmputo anual, comprenderon y
compensaran las que puedan existir con anterioridad d la
fecha en-que comience su vigencia. Igualmente absorberan
las que en el futuro puedan establecerse, cualquiera que
-sea la norma legal o poctodo de que denven

* Articulo.8.° Normas Subsidiarias.
- Para todo lo no previsto en el presente Convenio, se

esioro a lo establecido en-la legislacién vigente en cada -
momento y de forma especial en-el Estatuto de los

Trabajadores y en las normas que lo desarrollen: o
‘complementen.

Articulo 9.° Interpretacién y Aclaracién.

Las cuestiones que deriven de la interpretacion o
ophcoaon del présente Convenio, se intentardn resolver
por- medio- de una Comisién Paritaria, compuesta por
ocho miembros en total, cuatro de la. parte empresarial,

dos de la Union General de Trabojadores y otros dos de

Comisiones Obreras que suscriben el presénte Convenio.
En el caso de que no se consigd ‘acverdo en el
problema: planteado, se someterd a. la jurisdiccion u

organismo que correspondo legalmente, de acuerdo con ™

las  normas en vigor cuando se produzon las possbles
dlscreponoos o : -

CAPITULO 11
ORGANIZACION DEL TRABAJO -

. Ariculo 10.° Principio Generol
La orqomzocuon prochco del trabajo, con sujecion a

~

“la legislacién vngente de cada momento, . es focuhod
exclusiva de la Direccién de cada una de las empresas -
incluidas en el ‘ambito. del presente Convemo - )

Articulo 11.° Jornada Laboral. :

ba jornada laboral serd de 1.810 horas de trabaio -
efectivo -al afio, lo” que “supone: una jornada media
semanal de 40 horas.’

En cumplimiento del arficulo 37 de la'Ley del Esloiuto :
de los Trabajadores y el Real Decreto 2001/1983, en lo
que se refiere el descanso semanal, podrd ser compensado
_mediante el disfrute de un dia de descanso a la semana.

En este Ultimo caso, se entenderd en turnos rotativos
de lunes a sébados, ambos inclusives y no serd posible su
compensacién econdmica. Lo coincidencia de! dia- de -
descanso rotativo con festivo no daré lugar a su compen-
sacién 'ni en descanso ni en retribucién. |

De mutuo acuerdo .entre empresas y “trabajadores,
podrd-acumularse dicho dia rotativo de descanso semanal
_pora su disfrute en otro momento dentro de un ciclo no -
superior a cuatro semanas.

Anualmente se elaborara por la empresa- <l calendario
laboral, debiendo exponerse un ejemplar del misma en un
lugar visible de cada centro de trabajo, asimismo se le
concederd’ copia a los rep;esentontes 5|nd|co|es previa
solicitud. -

* Arficulo 12.° Vacaciones.

Las vacaciones anuales se fijan en tremto dias que se
distribuiran de la siguiente forma:

- Veintion _dl'os, comprendidos entre el 15 de junio y
el 15 de septiembre.” Esta fraccién de las vacaciones se -
disfrutaran en turnos rotativos anuales, dandole preferenoo -
- para_la eleécién de turnos, en el primer afio a los
frabajadores mds antiguos. y en.los aguuenies por orden
-sucesivo de antigiedad. _

- Los restantes nueve dias se dnsfrutoron durante Ic_
parte del afio no comprendida en el:periodo a que se
refiere &l parrafo anterior, &n las fechas que se fijen de
comun dcuerdo entre las empresas_y |os . trabajadores,
debiendo decidir la Moglsiroturo de Trabajo -a falta de
acuerdo:

En ningtn caso comenzardn las vacaciones en do-
. mingo o festivo y el calendario se elaborard de comin

acuérdo entre’las empresas y sus trabajadores antes del
oltimo dia de febrero de cada afo. Si por causas no

. imputables al trabajador no pudiera. disfrutar los 21 dias

*ininterrumpidos de vacaciones dentro del periodo indicado,
percibira-de la empresa en concepto de mdemmzooon Ic
cantidad 'de 16.426 ptas, - . -

Articulo 13° Fiestas. - )

Se consideraran. festivos, los dias de Ig Ferlo de
" Sevilla Capital por las tardes 3 y el sdbado completo. En las
localidades de la Provincia se estard a los usos y
costumbres implantados tradicionalmente. Durante la Se-
manaSanta serdn festivos el Jueves, Viernes y Sabado
Santos. En Navidad se consideraran festivas las tardes de
“ los dias 24, 26 y 31 de diciembre y 5 de enero. -

En las fechas en que los establecimientos cierren por’
las tardes, la jornada de |o mafiana serd de nueve a -
cctorce Horas. E ;

Articulo 14.° Licencia Retrlbmdo para otender Asuntos
Propios_que ‘no admitan demora. ’

El personal de las empresas, sin excepaon tendrd
derecho a una licencia con sueldo.de un-dia-al afo en
casos de nece5|dod de atender personolmente a asuntos
" propios que no admitan ‘demora, el cual serd concedido
prevnorsollcnud y demostrada la indudable necesidad. -

Arhculo 15° Copocndod Disminvida.
Los Trob0|0dores afectodos de’ ccpocudod dlsmmuudo
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podrén ser acoplados en ofras actividades de la Empresa,

distintas a las que correspondan a su categoria profesional

y adecuadas a su nueva aptitud, respetandoles el salario
que tuvieran acreditado antes de pasar a dicha situacién,

CAPITULO mn A
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 16.° Retribuciones para fa Primera Anualidad
(1 de marzo de 1993 a ultimo de febrero de 1994).

_La retribucion del personal comprendido en el ambito
de aplicacién de este Convenio para la primera anualidad
del mismo (1 de marzo de 1993 a Ultimo de febrero de

1994), es la recogida en la tabla salarial anexa en la que

consta, para cada categoria laboral, Ias remuneraciones

" totales anuales, en funcion de las horas anuales de

trabajo que se establecen en el presente Convenid y’
supone para dicha anudlidad un incremento salarial del
dos y medio por ciento (2,5%). Dichas remuneraciones no
expenmentoron revision de tipo alguno.

Articulo-17.° Retribuciones para la Segunda Anudlldod
(1 de marzo de 1994 a ultimo de febrero de 1995).

- La retribucién del personal. comprendido en el Gmbito

de ophcocuén de este Convenio para la segunda anudlidad
del mismo (1 de marzo de 1994 a Gitimo de febrero de

1995), es la recogldo en la tabla salarial anexa en la que

consta, para cada categoria laboral, las remuneraciones
totales - anuales, en funcién de las horas anuales de
trabajo que se establecen en el presente Convenio y
supone ‘para dicha anualidad un incremento salarial del

uno y -medio por ¢iento (1,5%). Dichas remuneraciones no
" experimentardn revisién de tipo alguno.

Articulo 18.° Antigiedad.
El .personal comprendido en el presente Convenio
percibira como complemento salarial aumentos periédicos
por afos de servicio, sin limitacién, consistente en el
abono de cuatrienios en la cuantia del cinco por ciento
del salario base correspondiente a la cotegono en la que
- esté cIasuflcado )

Articulo 19 Pagas Extraordinarias.

Se establecen cuatro pagas de una mensualidad mas
antigledad. ‘que se percibiran los dias quince de marzo,
quince de julio, quince de octubre y quince de diciembre

- de cada afo.

Tendran derecho ‘a percibir {as pagas de quince de
iulio y quince de diciembre los trabajadores que estén
prestando. Servicio -Militar, siempre que llevasen dos afos

_en la Empresa al tiempo de ser incorporados a filas.

Articulo 20.° Plus de Transporte.

' Se establece un Plus de Transporte urbano para
todos los trabajadores afectados por el presente Convenio,
con una cuantia de 353 ptas., para la primera anulidad
del Convenio por cada dia de trabajo eféctivo.

Para la segunda anualidad se incrementara dicho
Plus en la misma proporcidon que los salarios. -

. No se incluird este Plus en eI colculo del salatio de
vacaciones.

Arficulo 21.° Gronflcaoén Especial por Ornamentoaon
de_Escaparates.

v El personal que no estando clasificado como escapcr
ratista realice con caracter normal la funcién de ornamen-
tacion de escaparates, tendrd derecho, en concepto de
gratificaciéon espec1o| -a un plus del dlez por ciento de su
salario base mgs antigiedad.

Arﬁculo 22.° Gratificacién Especial por Idiomas.
Los trabajadores con conocimientos acreditados ante
sus Empresas de uno o mas idiomas extranjeros, siempre

-afectadas por el presente Convenio llegue
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que este conocimiento fuera requerido y pactado-con la
Empresa, percibirdn un abmento del diez por ciento de su
salario base.por cada idioma.

Articulo 23.° Kilometraje.

Cuando por necesidades de las Empresos, éstas
requieran que los trabajadores efectien desplazamientos
con sus propios vehiculos tendrén derecho a percibir la
cantidad de 26 pesetas por kildmetro, una vez justifiquen
debidamente el desplazamiento y la dlstcncm recorrida.

CAPITULO IV
BEN,EFICIOSSOCIALE_S :

Articulo 24.° Enfermedad y Accidente.

En los casos de enfermedod comin o profesional y de
accidente, sean o no de trabajo, debidamente acreditados.
por la Seguridad Social, la Empresa complementara las

~ prestaciones obligatorias hasta el impprte integro de las.

retribuciones y hasta el limite de dieciocho meses, aunque

el trob‘ojodor haya sido sustituido.

Articulo 25.° Ayuda por Jubilacién.
Las empresas concederdn un complemento de jubila-

.cién a aquellos trabajadores que con diez afios como

minimo de antigiedad en la misma, se jubilen durante la
vigencia de Convenio. Su cuantia ird en funcién de la
siguiente escala: )

Por Jubilacién Voluntano a |os 60 afios: Doce men-
sualidades.

Por Jubilacién Voluntaria a los 61 afos: Once men-
sualidades:

Por Jubilacidn Voluntdno a los 62 afios: Diez” mensua-

- lidades.

Por Jubilacion Voluntaria a los 63 afos: Nueve
mensualidades.
-". Por Jubilacién Voluntaria a los 64 afios: Ocho men-

“sualidades.

Por Jubilacién Voluntaria a los 65 afios: Seis mensua-

lidades.

Dichas mensualidades seran calculadas por el salario
real y para su percepcién habran de solicitarse en el
plazo de 3 meses a partir del cumplimiento de la edad
correspondiente. Si cumplidos los 65 afios y seis meses’
més el trabajador no solicitase la jubilacién, perderd: el
derecho a este complemento.

Articulo 26.° Jubilacién Anticipada. ,
En el supuesto de que cualquiera de;ws empresas
un acverdo
con algung de sus trabajadores que cumpla 64 ofios
durante la vigencia -del Convenid y quiera jubilarse
anticipadamente, se framitara dicha jubilacién, de confor-
midad con el establecido en el Real Decreto Ley 14/1981,
de 20 de agosto y el Real Decreto 2075/1981, de 10 de
octubre. -

Articulo 27.° Indemnizacién por Fallecimiento.
En €l caso de que un trabajador fallezca, el conyuge .
viudo .y, en su defecto, los herederos que sean descen-

dientes en primer grado y- convivan con el fallecido

teniendo relacion de dependencia econdmica’ con el
mismo, percibirdn ‘por una sola vez, en concepto de
indemnizacién, una cantidad cuya cuantia se o;ustoro a
la siguiente esca|o

" De 1 a 15 afos de antigiedad: 3 mensuahdodes
"'De 15 afios-en adelante: 5 mensualidades.

Articulo 28.° Conductores.
Las funciones de los conductores de veh|cu|os en las
actividades comprendidas en el presente Convenio, serdn
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los que el establece-el orhculo 16dela vugente Ordenanza

Laboral de Transportes por Correterqs en el apartado -

relativo al tronsporte de’ merconcnos

-~ Arhculo 29° Prendos de Trob0|o

. médico anual,

“En evitacién del deterioro de suindumentaria porhculor .

para ser utilizados durante la’ prestacién de su trabaio,

_dos uniformes cada afio, pudiendo las Empresas fijar en

tales prendas de trabajo. el anagroma a - nombre de la

misma, pero sin’ que su tamafo pueda exceder de -
veintiocho centimetros, ello para los"Conductores, Ayu-

dantes de Mostrador, Mozos y Mozos Especializados.

Los Dependlentes y. Aspirantes tendrdn derecho a
" recibir las mismas prendas.de frabajo siempre gue lo.
soliciten por escrito de sus respectivas Empresas, compro- .

mehéndose formolmente a usarla con continuidad.

Articulo 30.° Reconoamlentos Médicos. . '

Llos trabajadores comprendldos en el ambito del
presente Convenio serdn sometidos a un reconocmento
que incluirg -el ginecolégico para las
trabajadoras, que se llevard a cabo por los servicios
técnicos del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene o
de la Mutudlidad Laboral que tenga relacién contractual

- con la empresa, efectuandose dlChO reconocimiento en

horas de trobq,
Si durante los primeras nueve meses de cada una de

las’ anualidades del Convenio no se hubiesen prochcodo.

los referidos reconocimientos por los organismos mencio-
nados, los trabajadores podran dirigirse a sus-empresas

‘para que éstas traten con aquéllos que se lleven a cabo

dentro de los tres meses restantes del afo y en las musmas
condnc:ones onteruormente esfoblecudos

Arﬁculo_ 312 Formacién Profesional. -
Las partes firmantes del presente Convenio, conscientes

,de la necesidad de procurar la mejor formacion profe5|ono|
'de los trabajadores del sector, que redunde en su propio
beneficio y en el de las empresas,* deciden constituir una’ -
Comisién Mixta, compuesta por dos Ttepresentantes de -

U.G.T., dos de CC.00: _y cuatro representantes de
APROCOM:. .que deberd en un plazo de 4 meses redactar
un informe comprensivo de las necesidades del sector en
este campo y andlizar las distintas subvenciones ¢ ayudas

- que la Administracion confiere a este fin.

-Esta necesidad de formacién profesional aumenta en
la epoca presente por los avances tecnolégicos y evolucién
que se produce en el mundo laboral.

En cudlquier caso, la formacién profesional tendra

" cardcter voluntdrio para empresas y trabajadores.

La Comisién Mixta creada a través de las organiza-

ciones firmdntes, desarrollard, programas de -formacién’

- profesional y- dard la mayor difusién posible al informe

que elabore a efectos de que el sector, conozca en
profundldad los distintos cursos que puedan celebrarse,
asi como los canales de subvenciones publicas que

'|ego|menfe existan.

- CAPITULO V
DERECHOS SINDICALES

Articulo 32" Cuota Smdlcol

Las Empresas afectadas por el presente Convemo se
comprometen a detrger de la némina mensual de los
trabajadores que expresamente I soliciten por escrito, la
cantidad de pesetas que &l mismo indique, correspondiente
a su cuota sindical, y a ingresar dicha cifra en la cuenta

. corriente que deiermune en la aludida comunlcooon

“

N Arhculo 33.° Acumulacién de Horos Sindicales.
Podréan acumularse en uno o varics de los componen-

tes del Comne de Empreso 0. de |os Delegados - de

Personal, los -créditos de horas sindicales estobleados en
el oportodo E del articulo 68 del Estatuto de los Trabaja-
dores a que hubiere lugar en el momento de ser elegidos.

Cada Delegado de Personal o miembro del Comité -
de Empresas podro ceder hosta el 100% "de'su crédito
mensual.

N . CAPITULO VL.
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 34.° Cléusulo de Inaplicacién Salarial.
Las empresas al ob|eto de coadyuvar a la superacién

_ de dificultades econémicas que de una forma coyuntural

’

atraviesen, podrén obtener tratamiento diferenciado, para
lo cual tormularén solicitud a la Comisién. Paritaria del

~Convenio, en un plazo de 15 dias a partir de la fecha de

publicacién del Convenio en’ el Boletin Oficial de la

- - Provincia, acompafiando a la solicitud balances y cuentas

de resultado . correspondiente a los dos Oltimos afos,
previsiones econémicas para el afio siguiente e informe y
andlisis de la situacién, o la documentacién correspondiente
a la-modalidad fiscal en la que se encuentra clasificada:
Las empresas y trabajadores afiliados a las organiza-
ciones firmantes del presente Convenio, podran acordar
las condiciones y requisitos necesarios para la referida
inaplicacién, notificando dicho acuerdo, en'su caso, a la
Comisién Paritaria del Convenio, que homologoro el -
mismo, en un plazo no superior a 10 dios, salvo que el .
aclerdo contenga aspectos contrarios a la ley o a'lo
establecido en e ?presenfe convenio. El acuerdo requerira
el visto bueno de la organizacién a la que esté afiliada

la. empresa y/o trabajador.

La Comisién Paritaria, atendiendo a las circunstancias
y dimensiones de lo empresa y en caso de discrepancia
sobre la valoracion de los datos de'la documentacién que
se cita en el parrato 1. determinard por mayoria en un
plazo no superior. a 10 'dias, la. procedencia o improce-
dencia de la solicitud formulada por' la empresa de

- tratamiento salarial diferenciado, pudiendo comprobar,.

por cualquier medio admitidé en derecho la realidad de

‘la documéntacién presentada, en su caso.

Si el acuerdo mayoritaric de la Comisién no es
posible, se ofrecera a las partes el sometimients voluntario
a la decisién arbitral que a tal efecto adopten en forma
de laudo un comité constituido, para cada caso, por dos

““representantes de APROCOM, -uno de - U.G.T. y uno de”

CC.00., firmantes del presente Convenio y. el Delegado .
Provincial de Trabajo o persona en la que él delegue,
vinculando- el laudo arbitral a las partes, en los términos
establecidos en los mismos. v

En cualquier” caso, -la |nd|codo maphcaoén sélo
efectard a los conceptos salariales del Convenio, quedando
obligados empresas y trabajadores por el resto deI
contenido normativo.

Considerando el carécter coyuntural que debe tener.
la inaplicacion salarial establecida, las empresas que
obtengan de la Comisién Paritaria dicha homologacién o

_ reconocimiento, deberdn’ eliminar posterior y paulating-

mente, las diferencias salariales en los términos que se

_'ﬁocuerde

Articulo 35.° Ind|V|51b|||dod del Convenio.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio,
que constituyen fuente de ‘derecho necesario para las
partes, forman un todo organico e indivisible, por.lo que

- no pueden modificarse parcialmente sin previo .acuerdo

* una revisién total del mismo.

con la Comisién Negociadora en pleno, que estudiaria la
‘modificacién propuesta por cualquiera de las partes para
inclyirla, en su caso, en el contexto del Convenio como
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FPERRETERIAS

PERSONAL MERCANTIL PROPIAMENTE DICHO:
Visjante .......

£1,680
#1.680
93.010
101,168
£6.993
18,468

112,762
106.978

. 100,958

97.810
94.164
97.033
94,164

a3.010
LLR )
40,420
. 88,993

95.458
§5.458
88,993

88,991
8864

86,993

85.591
90,485
86.186
86.993
88.64
96.993
86,993
35.993
86.993

R8.645
29.612
84993

"4

1RAR.R40
ARR A40
372.040
404,672
347,972
133,872

i

- 451,048

427,904
401,932
301,240
378,656
388132
376,658

72,040
147,972
161,680
347,972

381,832
361.832
347,972
347,972
347,972
354,570
347,072
358,384
381.940
352,752
347.972
354,580

347,972,

347,972

347,972

347972

384 5R0
358.448
347572

Sevilla, 24 de mayo 1995

1.4R6,580
1.488,580
1.488,160
1.818.688%
1.391.888

515,439

- 1.804,152

1.711:618
1.615,328
1.564,960

~].508.624

T.852.528
1.508.624

1.488,180
1.391,388

846710
1391880

1.527.328
1.527.328
1.391.888
1.391.868
1.391.88R8
1.48.3%
1.381.988
1.423.456
1.447,780
1.411,008
1.391.888
141437
1.391.008
1.391.86R
1.391.999
1.391.888

1.41R, 2%
- 1.433.792
1.391.888

RESOLUCION de’ 8 de marzo de 1995, de la
Delegacién “Provincial de Sevilla, ‘por la que se
acverda el registro, depdsito y publicacién del
Convenio Colectivo de Empresa la Cosera, St

Visto el Convénic Colectivo de Empresa La Casera,

para los_ afios 1994 y 1995,

suscrito por la Empresa y la representacién legal de sus

Visto lo dnspuesto en el art. 90 de la Ley 8/80, de 10.
dé marzo, segun nueva redaccion dada por la Ley 42/94,
de 30 de dncrembre en relacién con el RD 1040/81, de 22
de mayo, los Convenios Colectivos deberan ser presenta-
dos ante la Autoridad Laboral de los solos efectos de su
registro, publlcooon en el Boletin Oficial de la Junta'de
Andalucia y remisién, para su depésito, al Centro de

" Visto lo dispuesto en el art. 2.b del RD 1040/81, de
22 de mayo, que dispone que serdn objeto de inscripcién
en los Registros de Convenios de cada una de las
Delegaciones de Trabajo los Cornvenios elaborados con-
forme a lo establecido en el Titulo Il del referido Estotuto,

sus revisiones y los acuerdos de adhesion a un Convenio

Esta Delegacién Provincial de la Consejeria de Trob0|o :

Primero. Registrar el Convenio Colectivo de Empreso

Segundo. Remitir el mencionado Convemo al CMA.C.

para su depésito.

TABLA SALARIAL pers 1* Anualidad {01-411-9% a 28 1-P4) Corredor de Plaza
- - - ) . Pependiente ... ..
CATEGORIAS PROFESIONALES S, Menswl  P.Extras T.Amuml nm.g.,,.g. Mavor .
PERSONAL TECNICO TITULADO A“’"’""’ 16y 17 afes
GRUPO E p
Titulado-Grado Superjor 108,344 415318 1.701,504 “E.:;f :;oL :g:gm:%&:fg‘f:v?
_ Titulado Grado Medio . . 97.438 99.744 1.858.978 PROPIAMENTE DICHO:
AT oeuaeann ceveranene 90,853 362.620 L.4s0.480 GRUPO m: )
PERSONAL MERCANTIL NO TITULADO Y - personal Thenleo Mo Titulado:
PERSONAL MERCANTIL PROPIAMENTE DICHO: __ Jefe de Divisttn oI
gz::’;:ﬁo Ttuladas: . Jefe Admintistrativo
Director . vv..... eeens caeeaaain . 11096 a4e3n4 1777838 Secretarlo . .
Jefe de Divisidn . . 105.395 41580 1.888.220 Contable ... . - .
Jefe de Personal . 163.989 aS.ATR 1.662.104 Jefe de Seccién Administrativo . .
_ Jefe do Compeas . 103.969 415.876 1.863.104 C: Je, Cajero, Taqui & ceee
103,969 415,876 1.863,104 .Oficial A ivo u Op b
103,969 415.878 1.483.104 Contable........-. tesesvessastrnarennn
97.428 189,744 1.558.976 Auxiliar Administrative o Perforista
97,438 189.744 1.358.976 Asplrantes de 188 18408 . s vuasee
97.438 389.744 1.558.976 Auxdliar de Caja oo vonnameevon
94.047 MR8 1.504.752 . L
d 92.071 388,784 1472136 PERSONAL DE SERVICIO Y ACTIVIDADES AUX.
92.0m 36R.204 1473138 GRUPO IV:
Jdefe de SEeciSn de ServicioB e oo sscereccases
0,308 481.220 1444880 Dipitante v ESCADATEHIA-. « e o e oo rncesonnn
90,305 381.220 * 1.444.880 ceraee
91,633 186,540 1,465,180 ceteciem
98.672 394,892 1.594,744
85.707 242,828 1371312
Aspirantes 18 v 17 aficd ... ovvnenennannn 37.9a0 151.600 &08,400
PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO NO TITULADO ¥ ;::7:7;:1": e
:m;sonu ADMINISTRATIVO PROPIAMENTE DICHO: Profesional de Oficio 26 o v vr v o s s
P:rs::ll?ll"écnico No Titulado: . Profesional de Oficlo 31 o Avudlnte
Director cvoveeseann,.. ) PO 111.096 144,284 1.771.536 Capataz....oeoerronennn ;
"Tefe de Divisign . . T esges 121580 1.68%.320 Mozo Especializado .
" Jefe Administrativo 90.466 157,864 1:591.456
Secretario .. ....... 98,365 185,460 1.541.840
Contable . vovinesnaennnnnas 92.172 171088 1484352 -
Jefe da Seccidn ADmlnhmhm e 95.599 382196 1.529.584
ontable, Calero, Taqui 6 2,772 LA 1.484.352
Oficial Administrativo u Operador de MAqui- o
MASCONtAbIE ..ottt ri e enenns 91,435 386.540 1.4F6.160
~Aux, Administrativo o Perforista 85.707 342.828 1.371.M2
Aspirantes de 18 a 18 aflos . . 39.823 159,292 R37.188
Auxilisr de Caja .. 88707 342.828 1.371.312 t
PERSONAL DE SERVICIO Y ACTIVIDADES Nota: El Plus de Transporte se flja en 358 ptas.
AUXILIARES: v
GRUPO IV:
Jefe de Seccitn de Servicios . 94,047 376.188 1.504.752 -
94.047 376.188 1.5M.752
85707 342.828 T1.371.312
85.707 342,828 1.371.312
85.707 342,828 1.371.312
87.30% 349,220 1.396.880
Ayudante de Cortador ... ... - 85.707 342.828 1371312
Jefe e Taller coovuvuuans 88,267 353.048 1412.272
Profesional de Oficio 11 . .. 89,148 358,592 1.426.388
[ 48.885 347840 1,380,140 - (4 ] 00542) o 2
85,707 342,628 1371312
87,335 - 349.340 * 1.397.380
85.707 342.828 1371312
#5707 242,828 " 1.371.312 SA (Cod,go 41 00542}
85.707 -342.828 137112
85.707 342,020 1371312
. . trabajadores.
PERSONAL SUBALTERNO:
GRUPO V: )
Consérfe ...... 97.335 349.340, " 1.397.380
Cobrador. .\ veunn.n 88.288 383.152 1.412.608
Vigilante, Sereno, Ordenanza, Portero . " 85.707 342,828 1.371.312
Personnl de Limpieza (oor horas) ;. ....... 339
NOta: el Plus de Transporte se fija en 353 ptas. i
TARLA SALARIAL para 2% Anualidad (01-111-84 a 28-T1-95)
CATEGORIAS PROFESIONALES . AMenmel  P.Extrus T_Anual Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (C.MA.C.).
PERSONAL TECNICA TITULADO : -
GRUPN L . -
Titulado Grado Superior . 107,939 FEIRLT) 1.727.024
. Titulado Grado Medio . aR.R98 195,592  1.582.368
AT e i ciietnancennne 92.015 368.060 1.472.240
PERSONAL MERCANTIL NO TITULADO Y PERSONAL
MERCANTIL PROPIAMENTE DICHO
GRUPO I: en V|gor
Técnicos No Tituladoa 3 . ) .
PHrector oo uennanennn etnenveannans 112782 451,048 1.804.192
Jefe de Divisidn . 106978 427.904 LT1L616 y Asuntos Sociales de la Junto de Andaluciq,
Jefe de Personal . . . . 105,528 412.116 1.68R.464 .
Jefe de Compras.... . 108,529 422,118 1.688.464
Jefe de Ventas . v nn- m 108,528 A28 L68RARL "AC U E_ RD A
Encerwado General ... ...... . 105.529 422.116 1.888.464
Jefe de Sucursal o Suoermercudo “ee 98.898 - 395.592 1.582.368
Jefe de Almacén........ 98.898 395592 1.582.368 .
Jefe de GrUno . . .. ..... 98,898 395,592 1.582.358
Jefe de Serviclo Mercantil . ~ 95438 381032 1.527.328 La Casera, SA.
Encargado Establ 93,452 373.808 1.495.232
Intérprete . . cooecnrnanvencas [ 93.452 373.808 1.495.232



