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terminacion de los trabajos para los que-fue coniratado,

M ‘

fecha o partir de la cual quedoré exhngundc a relomon

" laboral que. unia d las partes.

Recibi el duplicado. -
El Trobcuodor

Esie ‘documento tiene una vc||dez de 15 dias naturales
" a contar desde la fecha de su expedicién por la Asociacion

de Empresarios .../ eveereceiiniiieins ‘tirmantes de este
Convemo

Fecho de expeducuon Sello y firma -

RESOLUCION de. 17 de febrero de 1995, de la

* Delegacioén Provincial de” Sevilla, por la que se’

acuerda el Regisiro, Depdsito 'y Publicacién del
Convenio Colectivo de Empresa Patronato Provincial
de Turismo de Sevilla. (4102522). )

"Visto el Convenio Colectivo de empresa Patronato

Provincial de Turismo de Sevilla (Cédigo: 4102522), para -

1994, suscrito por la empresa y la representocuon Iegol de

: Ios irobcqodores

Visto, (o dispuesto en el art. 90 de la Ley 8/80,.de 10
de marzo) en relacion con el RD. 1040/81, de 22 de
mayo, 10s convenios' colectivos deberdn ser presentodos"

.anté la- Autoridad Laboral a los solos efectos "de su
registro, publicacién. en el Boletin Oficial de la Provincia

y remisién, .para su depdsito, al Centro de Mediacion,
Arbitrdie 'y Conciliacion [C.M.A.C)).

Visto. lo dispuesto en el art. 2:b del R.D: 1040/81, de
22 de mayo, que dispone que serdn objeto de inscripcion

en los. Registros de Convenios de cada una de las

‘Delegaciones de Trabaio los convenios elaborados con-

~ forme a lo establecido en el Titulo Il del referido Estatuto,
* sus revisiones .y los acuerdos de adhesién a un convenio

“en V|gor

Oficial de la Provincia.

. Esta Delegacién, Provincial de la Consejeria de Trabajo

y Asuntos Sociales de la Junta de Andalucia, ocordo con
techa 12 de enero de 1995:

Primero: Registrar el convenio colechvo de empresa
Po'rrono'ro Provmool de Turrsmo de Sewllo

~ Segundo. Remmr el mencionado convenio a CMAC.

. para su-depdsito.

: Tércero. Comunicar dicho OCUerdO a los representd- -
© ciones econémica y social de la Comision. Negociadora,

en cumplimiento del art. 3 del R.D. 1040/81, de 22 de
mayo.

. Cuarto. Dlsponer su pubhcoaon gro'ruﬂo en el Boletin

Visto que con fecha 2 de febrero de 1995, fierie
entrada en esta Delegacién Provincial escrito del Gobierno ‘

Civil de Sevilla, mediarite el cual se nos devuelve sin
publicar en el Boletin Oficial de la Provincia el fexto del
convenio colectivo de empresa,, Patronato Provincial de

Turismo de Sevilla.

Visto que por el art. 43 de la Ley 42/94, de 30 de.

diciembre de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden

‘Social, se modifi¢a el apartado 3.° del art.. 90 del Estatuto

de los Trabajadores_(Ley 8/80, de.10 de marzo).
- Visto que lg citada modificacién dispone la publicacion
obligatoria y gratuita -de los convenios colectivos en

, que el dia .............finalizaré su contrafo por.

'funcuon del cmbno tern'ronol de |os mismos en los boletines

oficiales de las Comunidades Autonomos a que corres-

_pondari.

Visto, por’ consiguiente, que el referido convenio
deberd ser publicado en el Boletin Qficial de la Junta de

Andalucio, esta Delegacion Provincial de la Consejeria de
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Trabajo Y Asuntos Scciales de la Junta de Andalucia,

ACUERDA R

Disponer la pubhcocnon en el Bole'nn Oficial de la
Junta ‘de-‘Andalucia del convenio colectivo de empresa
Potrona'ro Provmool de Turismo de Sevilla.

Sevilla, 17 .de febre(rq de 1995.-
M? de los Angeles Pérez Camponano

ACTA FINAL DE LA CON\ISION NEGOCIADORA DEL
CONVENIO COLECTIVO DEL PATRONATO PROVINCIAL
R -DE TURISN\O DE SEVILLA :

En la CIUdOd de Sevilla, 5|endo las 9 horas del dia 16

de. junio de mil novecientos neventa y cuatro, se reinen

- en la sede del mismo, las representaciones social vy

econdmica del Patronato Provincial de Turismo de Sevilla,
cuya composicion se detalla a continuacion, al objeto de

" ultimar la nj;octocron del- convenio colectivo para el
~pemona|de

cho Poirono'ro para el afio 1994
Representocuon Econdmica: .
Don Julién M. Gar¢ia Hidalgo, Director Generoi

Personol

’ Representocron SOC|0|
Dofia Milagros Peruyero Vicente, Delegodo de
Personol
Abierta la sesién, se . do lectura del documento del
nuevo Convenio Colechvo aprobdndose su contenido
por unanimidad de los asistentes, que consta de treinta y
siete articulos, una clausula de salvaguarda, una.clausula

“adicional y tres anexos, comprometiéndose a su remisién

a la Autoridad Laboral para su regisfro y deposito y

" posterior publicacién- en el.Boletin Oficial de la Provincia.

Y no habiendo més asuntos que tratar, siendo las
9,30 horas, se.levanta la sesién.

En prueba de conformidad de cuanto anfecede, se .
firma la presente Acta en eI lugar y fecha del encobezo-
miento.

CONVENIO-COLECTIVO PARA EL PERSONAL
DEL PATRONATO' PROVINCIAL DE TURISMO.
DE SEVILLA. ANO 1994

CAPITULO™ | ..
DISPOSICIONES GENERALES |

Arhculo 1> Ambito funaonol
-El presente Convenio Colectivo establece y regula |os

relaciones laborales, condiciones de trabajo y normas

sociales de aquellas personas que por cuenta del Patronato

Provincial de Turismo de Sevillg, prestan susservicios en -

régimen laboral, con independencia de la modolndod y
duracién del contrato de trabajo. .

Amculo 2° Ambito terntonol
El presente Convenio Colectivo afecta a Ios trobo|o

- dores adscritos al Potronoto' Provincial de Turismo de
. Sevilla.

La Delegada, P.A.
- {Decreto 21/85, de 5 de febrero), La Secretaria Generol

Dori Miguel Pastor Ruiz de”Cenzano, Director de :
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Articulo 3.° Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo entrard en vigor el
dia de su firma, retrotrayéndose sus efectos econémlcos al
dia 1 de enero de 1994.

Su duracién se.extenderd por el plazo dé un afio,
finalizando su vigencia, por tanto, el 31 de diciembre de
1994,

Si alguna de las partes que lo suscriben no formulase

solicitud de revisién o rescision con dos meses de antelacién

como minimo a la fecha de finalizacién de su plazo de
vigencia o de las correspondientes. prérrogas, este Con-
venio se considerara prorrogado en su totalidad de afo
en ofo, a partir del 1 de enero de 1995.

Entre la denuncia del presente Convenio por alguna
de las partes y el inicio ‘de las negociaciones, no mediara
un plazo superior a dos meses. N

Arficulo 4.° Garantias personales.

En la aplicacién del presente Convenio se respetarén
estrictamente las situaciones personales mas beneficiosas

adquiridas por los trabajadores, credndose un complemento -

personal transitorio de homologaciéon de- convenio para
los-casos que procedo

CAPITULO I
CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 5.° Conceptos. -

Las refribuciones salariales del personal en este con-
venio se contemplan con-cardcter general por los siguientes
conceptos bosmos fijos:

Sueldo base.
- Complemento por ldlomos
Anhguedod

Los grupos econémicos pof categorias profesionales
y niveles son los establecidos ‘en hojas anexas junto con
la tabla salarial. i

Articulo 6 Sueldo base.

Los trabajadores afectados por este Convenio perci-
biran el sueldo base establecido en la tabla de niveles
adjunta en el Anexo |.

Articulo 7.° Complementos por idiomas.
Ademds del sueldo base . establecido segun cada
_ nivel profesional y dado que los idiomas son fundamentales
en determinados puestos de trabajo del Patronato Provincial

de Turismo de Sevilla; se acuerda, para los puestos de -

trabajo que por parte de la Empresa se considere necesario
el conocimiento de determinados idiomas, -establecer un

complemento salarial en funcién al sueldo base y al *
nimero de idiomas que se dominen a nivél hablado y
escrito, previa prueba de aptifud y de ocuerdo a los

porcentajes sngulemes

3,5% Inglés. : o

2,5% Francés. ‘ :

-2,5% -Aleman.

1,5% otros.

El abono de dicho complemento se realizard desde la
fecha de incorporacion del trabajador si fuera determinada
su aptitud en el examen que a estos efectos se'le redlice.

Si el examen se ‘hace a peticién de! trabajador, el
complemento "se abonard, si procede desde el mes
5|gunente a efectuada la solicitud. -

Arﬂculo 8.° Plus de onnguedod
Los trabajadores afectados por este Convenio deven-
.gardn aumentos periddicos de sueldo por afios de servicio

'

consistentes en el obono de trienios del 3% del sueldo
base, devengandose el primer dIO del mes siguiente al de
su cump||m|ento X

Articulo 9.° Pagas extraordinarias.

Con cardacter general los trabajadores afectados por
este Convenio percibirdn dos pagas extraordinarias extras
al afio equivalentes a una mensuatidad de sueldo base,

complementos por idiomas y antigiedad fijado en el
articulo 5.°, que se abonaran junto con las mensualidades

ordinarias en los meses de junio y diciembre.

Articulo 10.° Horas extraordinarias.
~ Se acuerda la supresion inmediata de las horas extras
de cardacter habitual.

En los demds  casos, la retribucidn de las horas

extraordinarias se efectuard de acuerdo a la legislacién
vigente, abonandose su importe, como mdximo, en el mes
5|gmente a’su reollzooon

Articulo 11.° Servicios especiales.
Dadas las especiales caracteristicas de las funciones
y objetivos del Patronato Provincial de Turismo deSevilla,

_cuando se redlicen trabajos o servicios extras y tuera del

horario habitual. de trabajo, los trabajadores que los
desempefien percibirdn las compensaciones econdmicas
establecidas en la tabla (ver anexo I}, no devengando
descansos compensatorios por el mismo concepto.

Elio no serd aplicable cuando el trabajador perciba
complemenfo por dedicacién exclusiva.

En ningdn caso los servicios especiales aqui dehmdos _

serdn consnderodos como horas extras.

Articulo 12 Compensacién de festivos.
Cuando excepcionalmente y por razones técnicas y

organizativas, no contempladas como serviclos especiales.
de los definidos en el articulo anterior, no se pudiera -

disfrutar el dia de fiesta correspondiente, el Patronato
Provincial de Turismo de Sevilla vendra obligado a
abonar. al trabajador ademés de los salaries correspon-
dientes, el importe de las- horas trabajadas en el dia
festivo, que se abonardn como horas extras. -

A estos efectos se computardn como maximo 7 horas
de jornada laboral. A eleccién del trabajador se podra
conceder un dia de descanso- compensotono por cada
jornada festiva trabajada.

Dichos periodos serdn abonados o disf rutodos dentro
del mes siguiente a la fecha de realizacién de los mismos
o en ofros periodos del afo, por acuerdo entre el

trabajador y la empresa, siempre antes de finalizacion del .

ejercicio, salvo los realizados en diciembre-que -deberan
abonarse 0 compensarse en enero’ del afio siguiente.

- B} . ‘»

Articulo 13.° Gastos_por. desplazamientos. -

. Cuando el trabajador haya de realizar desplaza-
mientos por imperativos del servicio, el Patronato pondrd
a disposicién del mismo los medios necesarios para ello.
Cuando se utilice vehiculo propio se le abonaran 29 ptas.
por km. recorrido.

El Patronato Provincial de Tunsmo de Sevilla resarcirg

al trabajador de los gastos en los que éste incurra en los

actos y durante las estancias en las que le represente; a
estos efectos, presentard relacion de gastos y justificantes.

-~

Articulo 142 Plus de Viajes.

Todos los trabajodores que por orden de la empresa,
y para el ejercicio de sus funciones deban efectuar
desplazamientos a peblaciones distintas de aquellas en
las que radique el centro de trabajo, distrutaran de los
pluses que seguidamente se resefian sin justificacion alguna:

.
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~ Pluses por niveles:

Ni\{eles ' ‘ Naoonol X : Extrorﬁero_
. B 7.980 - ©11.340
Al ; ~6.6OO : . 9.960
M 5400 . . - 8.700

V. : - 5400 © 8700

Los importes de los pluses arriba indicados serén
aplicables para una jornada completa.

Se entenderd aplicable el plus de jornada completa
cuando el retorno a la poblacién donde radique el centro
de trabajo se inicie a partir de las 12,00 horas.

Ariicuio 15.° Liquidaciéon y pago.
Los salarios mensuales se abonardn antes del Gltimo
dia hébil del mes que corresponda.

En lo referente a la liquidacién y pago, se estard a
lo dispuesto-en el art: 29 del Estatuto de los Trabajadores.

Anticipos reintegrables.

Durante el primer semestre podré sollcnorse un anticipo
reintegrable por un importe de hasta tres mensualidades
que debera devolverse antes del 31 de diciembre dél afo
que corresponda. Su concesién quedard condicionada a
la existencia de tesoreria suficiente.

Independientemente de ello, el pago del onhopo
mensud! se efectuard mediante cheque nominativo los
dias 15 de cada mes, siendo descontado del salario del
_mes correspond|ente

" Articulo 16.° Revision econdmica. - ¢

Para las posibles prérrogas técitas del presente Con-
venio, las cantidades que expresen conceptos retributivos
serdnsobjeto de revisién en la cuantia del aumento- del
IPC registrado en los doce Oltimos meses anteriores que
sea pubhcodo por el Organismo Pyblico competente.

CAPITULO 1
' EXCEDENCIAS, LICENCIAS Y PERMISOS -

Articulo 17 Excedenoos

Las excedencias serdn de dos clases: Vquntano o .

forzosa.

a) Excedencia voluntaria es la que se concede por
motivos particulores y a tinstancios del trabajador, y
. siempre que tenga-mas de dos afies de onhguedod en Io
empresa.

Podran solicitar excedencia voluntaria por un perlodo
de hasta un maximo de cinco afios, Este derecho no
podra ser ejercitado ofra vez por el misino trabajador
hasta que hayan transcurrido como minimo fres afos
desde el final-de la anterior excedencia. La peticion de
excedencia serd resuelta ‘por la empresa-en el plazo
méximo de veinte dias habiles.

Ademds, podrd considerarse entre el Patronato Pro-
vincial de Turismo de Sevilla y el delegado de personal,-
la concesién de excedencia voKJntono, con reincorporacion
al término de la misma o en el plazo méximo de tres meses
al cesar la causa que determiné la concesién de dicha
excedencia.

En el caso de nacimiento o odopcnon de un hijo {en
este Ultimo caso, menor de 4 afios), un méximo de fres
anos de excedencia para el trabajador, computables a
efectos de.antigiedad, condicionado a que solamente
uno de los dos, madre, padre o compadero/a (siempre
que se acredite con certlflcodo de convivencia), duede
junto al hijo, siendo el reingreso automdtico al cumplirse
el plazo solicitado.

b) Se consideraré situacién de excedenoo forzosa la
‘designacién de un cargo publico o de representacion
sindical ‘de émbito provincial o superior .mientras dure el
e|erC|cno de sus funciones.

Articulo 18.° Permnsos

Todos los trabajadores tienen derecho a permlso
retrlbwdo en los siguientes casos:

a) Por matrimonio, dieciocho (18} dias naturales,
prorrogables a quince (15) dias mds, sin que estos Gltimos
sean de abono y previa autorizacién de la empresa.

b) Por nacimiento, cuatro dias naturales, -y en casos
de cesdrea o aborto e interrupcidn legal del emb\orozo,
se remite al apartado j).

¢) Por.matrimonio de hijos, hermonos padres y nietos,
un dia que serd el de la celebracién del acto civil o

‘religioso y dos dias si es fuera de-la provincia, y cuatro

dias si es fuera del territorio nacional.:

d) Por cambio de domicilio, dos dias.

e) Para resolver asuntos perentorios ante organismos .
oficiales, el tiempo imprescindible para ellio.

*f) Para asistencia a consulta médica, el hempo nece-
sario para ello.

g) Para someterse a exdmenes oficiales, un maximo
de diez {10) dias abonables, en periodos de dos dias por
examen y cuatro {4) si es fuero de la’ provincia.

h) Por fallecimiento de familiares por consongumldod
o dfinidad de hasta tercer grado, tres dias naturales, si el
6bito ocurre en la provincia y cinco si ocurriera fuera de
ella, estudidndose si es fuera de la peninsula entre el
Delegado de Personal y la Direccién.

i) Por enfermedad grave o intervencién quirdrgica e
ingreso hospitalario a los familiares comprendidos en el
apartado h) y familiares a su cargo, hasta maximo de diez
dics, estudigndose cada caso concreto por el Delegado
de Personal junto con la Direccién de la empresa.

i) El tiempo imprescindible para el cobro de la némina
mensual en barco o cdja de ahorros donde estuviese
depositado, y en su -caso, los anticipos.

k) En-caso de nacimiento de nietos, un dia. En los
apartados b), h) e i} el permiso empieza a contar al dia

" siguiente del hecho, si el trabajador se encontrose de

servicio.

Articulo 19.° Jornada laboral.
La jornada mdéxima semanal es de 35 horas en

“horario continuado de 8,00 h. a 15,00 h.

El personal tendra derecho a 30 minutos diarios de
tiempo libre para el desayuno, en la banda horaria que
se fije-en el calendario laboral; durante ese periodo, cada
Departamento debera estar atendido debidamente por el
personal del mismo. : ‘

Arficulo 20.°. Descanso semanal.
Con cardcter-general el trabajador tendrd derecho a
un descanso semanal de dos dias ininterrumpidos, que se

" disfrutaran preferentemente en.sabados y domingos.

Los servicios y trabajos realizados en festivos o dias
de descanso semanal tendran el tratamiento previsto en
los articulos 7 y 8 del presente Convenio.

Articulo 21.° Vacaciones.

Las vacaciones anuales seran de freinta y un dias (31)
naturales, a disfrutar en los meses de julio, agosto y
periodo de Navidad, y podra dividirse en dos perlodos

" “siendo el minimo de siete dias.

Por periodo de Navidad se emendero el comprendido
entre €l lunes de la semana en que se festeje el dia de
Nochebuena hasta el viernes de la semana en que se
celebre el dia de Epifania, ambos incluidos. 4

La Direccion de la Empreso negociara con el Delegodo
de Personal la organizacién de los turmos de vacaciones,
buscando la utilidad del servicio y de los propios fraba-
jadores, y estableciendo turnos rotativos .en caso de ..
desacuerdo.

£l calendario de vacaciones estaré confeccionado
antes del 30 de mayo de cada afo, salvo excepciones

- individuales.
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Asimismo, ademés de las vacaciones anuales, los

trabajadores disfrutaran -de siete dias hdébiles anuales

para asuntos especiales, sin justificacion por parte del,

trabajador, que deberan ser solicitados con siete {7) dias
de antelacién, siempre contando con las necesidades de
cada servicio y negociados entre la Empresa y el Delegado
de personal en caso de desacuerdo.

Tendrén también la consnderacson de festivos los dias
24 y 31 de d|C|embre

CAPITULO IV
CONDICIONES SOCIALES
Articulo 22.° Lactancia y maternidad.

Se estard a lo establecido en la legislacién vigente.
Para el caso de que ambos podres sean trabajadores

del Patronato, los benehc105 sélo seran aplicables a uno

de ellos.

Arhcu|o 23.° Seguro de occndentes

La empresa dispondrd de un seguro de accidentes
individuales modalidad que incluya las garantias y capitales
por individuo de al menos los siguientes casos:

a) Muerte por accidente: 3.000.000 ptas.

b) Invohdez permanente total o absoluta: 3:000.000

ptas.
c) Gastos de asistencia sanitaria: Incluidos.

d) Asistencia en viaje por accidente o enfermedad: .

Incluida.

" Articulo .24.° Seguro de equipgies.

El Patronato Provincial de Turismo mantendrd un
seguro de equipajes que cubra la pérdida definitiva de los
mismos, con cobertura de garantias de hasta -250.000
ptas., siendo beneficiario-de su percepcién el trabajador
afectado.

Las condiciones para su ehcocnc serdn las controtodcs
por la Compaiia Aseguradora.

En el caso de que el Yransportista demorara la
entrega del equipaje ¥ no fuera posible su recuperacién
antes de la Promocién, el troboicdor afectado tendré
derecho a una Unica percepcién de 15.000 ptas. brutas
para compensacién de los gostos exrrcordlnonos que se
le ocasionen.

Sera requisito la existencia de |usnflccnte oficial de la -

demora por parte del transportista, *

Articulo 25.° Ayuda de equrpcqes

Asimismo, se establece una ayuda en concepto de
deterioro de equipaie, previa solicitud, para aquellos
trabajadores del departamento de Promocién u ofros que
por necesidades de trabajo se desplacen con frecuencia.
Esta ayuda consistird en una cantidad de 55.000 ptas.
(cincuenta y cinco mil pesetas) cada dos afios, siempre
que sus desplazamientos perduren en el citado periodo
de tiempo.

Articulo 26.° Ayuda escolar.

"~ Todos los trabajadores comprendidos dentro del
ambito de este Convenio percibirdn en concepto de
. ayuda escolar, por cada uno de los hijos menores de
dieciséis arios (16), desde el mes de nacimiento y hasta
que cumplan esa edad, la cantidad dé seis mil (6.000)
ptas. mensuales.

En el caso en que ambos padres sean trabajadores
del Patronato Provincial de Turismo de Sevilla, sélo
percibird dicha ayuda uno de ellos.

Articulo 27.° Revisién médica.
Dentro de la jornada de trabajo, el personal com-
prendido en este Convenio ser¢ objeto de una revisidon

‘

médica anual obligatoria que se efectuard en la Entidad
con la que se haya concertado la cobertura de. los
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales.

Articulo 28.° Gestacién.

La mujer trabajadora, al quedar embarazada, tendré
derecho a que por la Direccién de la Empresa o Depar-
tamento y.el Delegado de Personal y Seccién Sindical o
la que pertenezcaq, se examine si el trabajo que desempena
puede afectar a su estado, previo informe facultativo.

En los casos de toxicidad y contagio desde que se
inicie el embarazo se deS|gncrc el puesto de trabajo que
puede desempediar, asf como en los casos de peligrosidad
o penosidad. _

Serd opfativa Ic realizacién de trcb0|os fuera de
horario laboral de oficina a partir de la 16.° semana de

gestacién, quedando prohibidos los trabajos fisicamente

penosos a partir de la 8.° semana.

CAPITULO V

- FORMACION PROFESIONAL, INGRESOS, VACANTES,

CATEGORIAS

Arficulo- 29.° Formacién profesional.

En caso de que se considere oportuno por parte del
Patronato Provincial de Turismo de Sevilla y el Delegado
de Personal, se redlizaran cursos de formacién profesional.

El- trabajador tendrd derecho a la asistencia a las
clases sin menoscabo de su remuneracién, en el supuesto
de que ésta coincida con su jornada laboral.

- En el caso de que existan cursos de perfeccionamiento
profesional organizados e impartidos por -empresas no
dependientes del Patronato Provincial de Turismo de
Sevilla el trabajador, previa autorizacién de la direccién,
podra acudir a los mismos con derecho a la reduccion
indispensable de la jornada laboral, si coincide con el
curso, sin merma alguna de sus haberes. Igualmente, el
Patronato Provincial de Turismo de Sevilla, proveerd las
ayudas necesarias, consistentes en becas de estudios,
matriculas, dietas de vigje, efc..., siempre que redunden
en beneficio de la especialidad profesional.

Articulo 30.° Cobertura de vacantes.

Las vacantes de los niveles Ill, IV 'y V que se
produzcan o las plazas de nueva creacién, cuando no
fueren cubiertas por trabajadores en situacion de exce-
dencia 6 capacidad disminvida, serdn- objeto de estudio

‘por el Patronato Provincial de Turismo y los representantes

de los trabajadores, quienes una vez resuelto sobre la
situacién de la plaza la ofreceran a-los trabajadores en
convocatoria Gnica que serd expuesta en el tablén de .

anuncios.

Esta resolucién nunca serd tomada unilateralmente
por ninguna de las partes resefiadas.

ingresos.

En caso de no ser cubierta con trabajadores del
propio centro, se cubrird libremente mediante el oportuno
proceso de seleccion. )

Ningdn trabajador sera contratado por-el Patronato
Provincial de Turismo de Sevilla si se encuentra en
situacién de alta laboral en otra empresa a |ornc1dc1
completa.

Todos los trabajadores reabcron al inicio de sus
relaciones laborales el contrato de trabajo por escrito que
detalle claramente: Retribuciones 'y conceptos salariales,
categoria. profesional y empleo.

Los representantes de Fs trabajadores recibiran co-
municacién de la contratacién.

Articulo 31.° Trabajos .de superior categoria.
El trabajador que por mandato de la empresa realice
funciones de superior categoria a la que legalmente le
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" fuera- 05|gnodo, debera recibir las- dlferencms retributivas.
: La redlizacién de trabajos de .categoria superior,
responderd a necesidades excepcnoncles e lmprescmdlble
y nunca podrd exceder de seis meses.
CCAPITULO VI . -
JUBILACION PREMIOS, INCAPACIDAD LABORAL

Arficulo 32.° Jubilacién.
Se remite a lo establecido por Ley.

Articulo 33.° Premio a la constancia. -

Se insfituye para todos los trabajadores un premio a

la constancia consistente en el abono de una 'mensualidad
de salario real al cumplir los 20, 25, 30 afos de anfigiedad,
percibiéndose este premio al mes siguiente de cumplido el

quinguenio, sin que pueda percibir mas de una sola vez -

cada uno de los premios sefialados y excluyéndose entre
ellos. .
. .

Articulo 34.° Ccpaadod dlsmlnwdo

Los trabajadores declarados con capacidad disminuida
por la” Seguridad Social, tienen derecho a ocupar ofro
puesto de irabajo de categoria similar o inferior, adecuado
a sus limitaciones, siempre que existan vacantes, mante-
niéndose las retnbuoones consolidadas cnterlormente

Articulo 35.° Incapacidad Laboral Transitoria.
Se estaré a lo dispuesto por ley.

CAPITULO \_/||
FALTAS Y sA’NCJONEs .
Arhculo 36.° Fohos sanciones.
Se remite a lo estobleodo por ley y la ordenonzo
_ laboral de oficinas y despachos.
-CAPlTULO VIt
COMlS]ON PARITARIA

. Artfcul‘o_ 37.° Comisién Paritaria. . _
Para la vigilancia, seguimiento e interpretacion del

Convenio Colectivo se crea una Comisién Paritaria com-  +

puesta por dos miembros de la parte social designados de
entre los representantes electos de los trabajadores y dos
miembros de la parte econdmica.
; la Comisién se reunird a peticién de una de las
partes en los cinco-dias naturales posteriores a la misma,
" la cual deberé incluir los temas a tratar y los acuerdos que
hubiere seran tomados por, al mepos, la mcyonc de los
miembros de la Comisi6n. -
El sometimiento a la Comision Paritaria se consideraré
trémite pre-procesal, por lo que en el caso_de discrepancias

sobre las que no sea posible llegar a un acuerdo en el |

seno de la Comisién, quedoro «obierta lo vie o la
|ur|sd|cc10n social.

CLAUSULA SALVAG UARDA

El Delegado de Personal del Patronato Provincial de
Turismo de Sevillg, serd informado previamente del proceso
de adscripcién, integracién o transferencia o cualquier

organismo publico, y participard en la negocjacion de los

cuestiones laborales de las mismas.
DISPOSICION ADICIONAL

En lo no recogido en el presente Convenio Colectivo,
se estard a lo esta %Iec:do en la legistacién laboral vigente
de aplicacién, (Ordenanzas Laborales, Estotuto de los
Trcbc|odores, vetc) .
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ANEXO |

7 TABLA SALARIAL SEGUN NIVELES PROFESIONALES

.Salario base

_ ‘Men‘sucl : Anudl

Nivel | ' s/acuerdo s/acuerdo

Nivel Il ) 218.862 - 3.064.068

Nivel {11 : 177.456 2.484.384

Nivel IV - 141.965 1.987.510

Nivel V. . . 112389 . 1573446
_ANEXO' I

NIVELES Y CATEGORIAS PROFESIONALES. DEL PERSONA
DEL PATRONATO PROVINCIAL DE TURISMO DE SEVILLA

Nivel [;
_Dlrectores. . :
- Mondos Superiores

‘ PUESTOS DE CONFIANZA CON EXPERIENCIA
- DEMOSTRADA

Cor_nprende los trabajos de direccién y funciones de
organizacién, planificacién, ejecucién y conirol de caréacter
central con vistas a la consecucién de los objetivos y fines
del Patronato Provincial de Turismo de Sevilla segin .
estatutos con dependencia de los érganos de gobierno
- del Patronato Provincial de Turismo c(]; Sevilla.-

Seran designados libremente por la empresa.

Nivel Il: .
Responsobles de deportcmentos

- Andlistas.
- Periodistas y similares.

TITULADOS DE GRADO SUPERIOR O SIMILAR O PRUEBA
- - DE APTITUD, :

Comprende los trabajos y responsc:blhdcdes corres-
pondientes a su titulacién y bajo control del nivel 1. -

-Su designacién seréd por la empresa procurando
-cubrir estos puestos entre el personal fijo de plcnhllc del
Patronato Provincial de Turismo de Sevilla si reune los

b
“Nivel [l1:

- Administrdtivos.

- Programadores informatica.

- Contables.

- Secretariado de direccion,

- RR.PP, -

- Oficidles.

. TITULADOS GRADO MEDIO O SIMILAR, BUP FP 25,

BACHILLER

- Comprenden trabajos de mnmchvo y responsoblhdcd
porc los que se necesila preparacién técnica especial
reconocida y concorde con las caracteristicas e importancia
.de las funciones o desempenar. '

Estos puestos cuando existan vacantes serdn cubiertos
con prioridad por el personal fijo de plantilla del Patronato
Provincial de Turismo de Sevullo S|empre que redna los
requnsnos necesarios.

Nivel IV:

" - Auxiliores. . :
- Operadores informatica.

_ - Secretariado.
- Recepcionistas/Telefonistas.
- Transferistas.
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- Azafatas.
- Conductores.
- Especialistas, etc...

FP 1° GRADO, GRADUADO ESCOLAR, BACHILLER

ELEMENTAL O SIMILAR

Comprende los trabajos para los que se necesita una
preparacién técnica adecuada a fos cometidos a desem-
pefar con responsabilidad limitada al cumplimiento de las

tunciones encomendadas en cada caso!

Estos puestos, cuando existan vacantes serdn cubiertos
con prioridad para el personal fijo de plantilla del
Patronato Provincial de Turismo de Sevilla que retnan los

requisitos necesarios.

Nivel V:

- Ordenanzas.
- Repartidores.
-_Limpiadores.
- -Mozos.

- Ete...

SIN.CUALIFICACION ACADEMICA ESPECIFICA Y PREVIA

PRUEBA DE APTITUD

Comprenden trabajos-con responsabilidad limitada a

las funciones encomendadas, como complementarias a
las de niveles superiores para lo que se requiere conoci-

mientos

Su

enerales de cardcter técnico elemental.
esignacién, por parte de la empresa, serd por

parte de.la empresa previa prueba de aptitud.

Nivel VI:

- Aprendices.

- Trabajos en formacidn.
- Menores de 18 afios.

PRUEBA DE APTITUD

La responsabilidad queda limitada a la labor de

aprendizaje y formacién que redlicen.

Las categorias profesionales descritas en el presente
anexo lo son a titulo meramente enunciativo, procediendo
a su cobertura a medida que las necesidades del Patronato

lo requieran.

TABLA DE COTIZACIONES DE SERVICLI0S ESPFCIALES DEL PATRONATO PROVINCIAL DE

TURISMO DE SEVILI.A CUANDO SEAN REAL1ZADOS POR SU PERSONAI, DE PLANTILLA

FUFERA DEL. HORARIO HABITUAL (ARTQ.11)

Alciao

DENOMINACION DEI, SERVICIO

TIORARIO DE REALIZACION -

SUPLEMENTO

15.00-20.00 h / 20.00-08.00 h  FEST./SABADOS

ORSERVACIONES

Transfer a/desde aeropuerto a , - . 30 % sobre Tiempo medio 1,30 h
hoteles de Sevilla 5.324 Pts 7.099 Pts <---

Acompafamiento para visitas téecni- ' e 1 a 3 hoteles

cas a hoteles de Sevilla/Expo’92/ 30 % sohre

Fibes y otros s/ visitas turisticas 4.732 Pts 5.915 Pts --=

Asistencias reun-ones de trabajo 30 % sobre Tiempo medio 1,30 h
presentaciones PPTS en Sevilla 5.324 Pts 6.507 Pts (=--

Acompaiiamicnto almuerzos / cenas . 30 % sobre Con recogida del grupo
de duracién entre 1 y 3 horas 4.732 Pts 5:915 I'ts C--= en hotel
Acompafiamiento almuerzos / cenas . ‘30 % sobre Por ejemplo cenas con
especiales 7.690 Pts B.8B72 Pts (=== show flamenco
Acompaﬁnhinnlo de¢ periodistias 30 % sobre Tiempo desde 4 a 8 horas
-en rodajes 7.690 Pts 8.872 Pts == .

Acompaiiamiento de periodistas 30r % sobre Tiempo desde 1 a 4 horas
en rodajps X 5.915 Pts 7.099 Pts o ) .
T — -
Acompaifiamiento de¢ grupo en visitas 30 % sobre - Jornada de 4 a 8 horas
o rutas fuera de Sevilla . 9.464 Pts 11.830 Pts <--= ’
Proyecciones técnicas, entrega ma- . o . 30 % sobre Tiempo medio 2 horas
terial y otros 1.732 Pts 6.507 Pts ¢--=" -
‘Aststencia en salidas y'olros - 30 % sobre Tiémpo medio 1 hora
"4.732 Pts 5.915 Pts «---

Horas extras en ta-oficina sepin Formila

NOTA: Cuando -se ulilice ei vehiculo propio para cuaiquiera de estos
Sevilla y a razén de 29 Pts por km cuando sea fuera y en otras

provincias.

[N

S0t viCcYes ‘Se abeunaran 1./44 p’Ls en
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RESOLUCION de 1 de marzo de 1995, de la

Delegacién Provincial de Sevilla, por la que -se

.- acuerda el registro, depésito y publicacién del

- Convenio Colectivo de Sector Comercio de Joyerias,

“Platerias e Importadores y Comerciantes de Relojes
de Sevilla y su provincia. (4101655). i

Visto el Convenio Colectivo de Sector Comercio de
Joyerias, Platerias e Importadores y Comerciantes de

Relojes de Sevilla y su provincia (Cédigo: 4101655), por
el periodo comprendido desde el 2.2.93 hasta el 1.2.95,

suscrito por la Agrupacién Provincial de Comeroontes de

Sevillg, U.G.T. y CC.OO0.

Visto lo dlspuesto en el art. 90 de la Ley 8/80, de 10 -

de marzo, segln nueva redaccién dada por la Ley 42/94,
de 30 de diciembre, en relacién con el R.D. 1040/81, de
22 de mayo, los convenios coelectivos deberdan ser presen-

. tados ante la Autoridad Laboral a los solos efectos de su’

reglstro publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia y remisién, para su depésito, al Centro de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (C.M.A.C.).

Visto lo dispuesio en el art. 2.b del R.D. 1040/81, de
22 de mayo, que dispone que serdn objeto de inscripcion
" en los Registros de Convenios de coda una de las
_Delegaciones de Trabaijo los convenios elaborados con-

forme a lo establecido en el Titulo 1l del referido Estatuto,

sus revisiones y.los ocuerdos de odheS|on Q un convenio
en vigor. -

Esta Delegacion Provincial de la Consejeria de Trabajo
y Asuntos Soc:oles de la Junta de Andalucia,

ACUERDA
- : , - :
Primero. Registrar el Convenio Colectivo de Sector

- Comercio de Joyerias, Platerias e Importadores y Comer-

ciantes de -Relojes de Sewllo y su provincia.

Segundo. Remitir el mencionado Convenio al C MA.C.
para su deposno
Y .
Tercero. Comunicdr este acuerdo a las representacio-
nes econdmica y social de la Comisién Negociadora, en
cumplimienvto del art. 3 del R.D. 1040/81, de 22 de mayo.

Cuarto. Dlsponer su publicacién grotuita en el Boletin
Oficial de |o Junta de Andalucia.

_ Con la advertencia de que la presente resolucién no
‘agota la via administrativa y que contra ella cabe
interponer recurso ordinario, directamente o por conducto
de esta Delegacién Provmcml ante'la Direcciéon Generadl
de Trabajo y Se
contado a partir-del dia de su notificacién, de conformidad
con lo “dispuesto en los arts. 114, 116.1 y 48.2 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre «Ley de Régimen Juridico
de las” Adminisiraciones Poblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun»

Sevilla, 1 de marzo de 1995.- La Delegada, P.A.
(Decreto 21/85, de 5.2), La Secretaria General, M° de los
Angeles Pérez Campanario. - ,

ACTA FINAL DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO -

PARA EL SECTOR DE COMERCIO DE JOYERIAS, PLATE-
RIAS E IMPORTADORES Y’COMERCIANTES DE RELOIJES

Asistentes:
Por Aprocom:

Don Juan de los Reyes Sainz de la Maza.
"Don José M. Camacho Martinez.

uridad Social en el plazo de un mes

Por U.G.T:s “ :

Don Manuel Paisano Vergara.
Dofia Olga E. Rodriguez Curiel.
Don Fco. Javier Cabeza Paredes.
Don José Luis Garcia Chaparro.
Don Jests Rebollo Gil (Asesor).
Don Ricardo Acuia_ Florido (Asesor)

Por CC. OO -

Don Baldomero Jarillo Falcén.

Don José E. Rogel Sanz. .

Don Emilio Contreras Rodriguez (Asesor).
Don Manuel Blanco Verde {Asesor).

En la ciudad de Sevilla, siendo las 10 horas del dia

12 de enerc de 1995, se rednen en los locales de la

Agrupacién Provincial de Comerciantes ‘de Sevillo, sitos
en Avda. Blos. Infante, nim. 4 - 4° planta, la Comisidon

Negociadoro del Convenio, formada por los Sres. arriba

relacionddos, pertenecientes a la Agrupacién Provincial

de Comerciantes de Sevilla, a la -Unién General de
Trabajddores (U.G.T.) y a Comisiones Obreros (CC.OQO.),

en cumplimiento de la convocatorio que con cardcter
previo estaba fijada.

Se inicia la sesion déndose lecturo ol Texto del

- Convenio Colectivo y Tablas Salariales redactados de

“

acverdo con lo conocido por los partes. .
Se procede a la lectura de este Acta Final a la que
se adjunta el Texto y las Tablas Salariales del Convenio
acordado, que son aprobados por unanimidad y firmadas
por todos’los asistentes. .
. Asimismo se acuerda su remisién a.la Conse|er|o de

‘ ;Trob0|o y Seguridad Social de la Junta de Andalucia,

Delegocuén Provincial de Sevilla, interesando también de
la misma que una vez registrado el ‘Convenio lo remita
para su deposito al Centro de Mediacién, Arbitraje y
Conciliacién de acuerdo con el orhculo 90 del Estatuto de
los Trabajadores.

Y no habiendo mas asuntos de que trotor se levanta.,
la sesidn, redactandose la presente Acta que firman todos
los presentes en prueba de conformidad.

TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO COLECTIVO PARA -
EL COMERCIO DE JOYERIAS, PLATERIAS E IMPORTADO-
RES Y COMERCIANTES DE RELOJES
CAPITULO |
'DISPOSICIONES GENERALES -

Articulo 1.° Ambito Funcional. Las normas contenidas
en el presente Convenio serd de aplicacion para todas las
empresas del Sector «Comercio de Joyerias, Platerias e

Importadores de Relojes», incluidas dentro ‘del dmbito

terrnonol que se determina.en el articulo siguiente.

Arhcu|o 2° Ambito Terrltonol .El presente Convemo
regira en-Sevilla'y su Provmcno

Arhculo 3.° Amblto Personal. Quedan. comprendudos
en este Convenio todos los trabajadores de las empresas
incluidas en sus dmbitos funcional y territorial, con la Unica
excepcion de los supuestos comprendidos en el nomero 3.°
del articulo 1.7 del Estatuto de los ‘Trabajadores.”

Articulo” 4.° Duracién y Vigencia. 'La duracién del
presente Convenio serd de dos afios, que empezaran a
contarse el 2 de febrero de 1993, para terminar el 1 de
febrero de 1995,  con independencia de la fecha. de su

“firma'y de su publlcooon en el «Boletin Oficial» de la

Provincia.



