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RESOLUCION de 1 de marzo de 1995, de la

Delegacién Provincial de Sevilla, por la que -se

.- acuerda el registro, depésito y publicacién del

- Convenio Colectivo de Sector Comercio de Joyerias,

“Platerias e Importadores y Comerciantes de Relojes
de Sevilla y su provincia. (4101655). i

Visto el Convenio Colectivo de Sector Comercio de
Joyerias, Platerias e Importadores y Comerciantes de

Relojes de Sevilla y su provincia (Cédigo: 4101655), por
el periodo comprendido desde el 2.2.93 hasta el 1.2.95,

suscrito por la Agrupacién Provincial de Comeroontes de

Sevillg, U.G.T. y CC.OO0.

Visto lo dlspuesto en el art. 90 de la Ley 8/80, de 10 -

de marzo, segln nueva redaccién dada por la Ley 42/94,
de 30 de diciembre, en relacién con el R.D. 1040/81, de
22 de mayo, los convenios coelectivos deberdan ser presen-

. tados ante la Autoridad Laboral a los solos efectos de su’

reglstro publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia y remisién, para su depésito, al Centro de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (C.M.A.C.).

Visto lo dispuesio en el art. 2.b del R.D. 1040/81, de
22 de mayo, que dispone que serdn objeto de inscripcion
" en los Registros de Convenios de coda una de las
_Delegaciones de Trabaijo los convenios elaborados con-

forme a lo establecido en el Titulo 1l del referido Estatuto,

sus revisiones y.los ocuerdos de odheS|on Q un convenio
en vigor. -

Esta Delegacion Provincial de la Consejeria de Trabajo
y Asuntos Soc:oles de la Junta de Andalucia,

ACUERDA
- : , - :
Primero. Registrar el Convenio Colectivo de Sector

- Comercio de Joyerias, Platerias e Importadores y Comer-

ciantes de -Relojes de Sewllo y su provincia.

Segundo. Remitir el mencionado Convenio al C MA.C.
para su deposno
Y .
Tercero. Comunicdr este acuerdo a las representacio-
nes econdmica y social de la Comisién Negociadora, en
cumplimienvto del art. 3 del R.D. 1040/81, de 22 de mayo.

Cuarto. Dlsponer su publicacién grotuita en el Boletin
Oficial de |o Junta de Andalucia.

_ Con la advertencia de que la presente resolucién no
‘agota la via administrativa y que contra ella cabe
interponer recurso ordinario, directamente o por conducto
de esta Delegacién Provmcml ante'la Direcciéon Generadl
de Trabajo y Se
contado a partir-del dia de su notificacién, de conformidad
con lo “dispuesto en los arts. 114, 116.1 y 48.2 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre «Ley de Régimen Juridico
de las” Adminisiraciones Poblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun»

Sevilla, 1 de marzo de 1995.- La Delegada, P.A.
(Decreto 21/85, de 5.2), La Secretaria General, M° de los
Angeles Pérez Campanario. - ,

ACTA FINAL DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO -

PARA EL SECTOR DE COMERCIO DE JOYERIAS, PLATE-
RIAS E IMPORTADORES Y’COMERCIANTES DE RELOIJES

Asistentes:
Por Aprocom:

Don Juan de los Reyes Sainz de la Maza.
"Don José M. Camacho Martinez.

uridad Social en el plazo de un mes

Por U.G.T:s “ :

Don Manuel Paisano Vergara.
Dofia Olga E. Rodriguez Curiel.
Don Fco. Javier Cabeza Paredes.
Don José Luis Garcia Chaparro.
Don Jests Rebollo Gil (Asesor).
Don Ricardo Acuia_ Florido (Asesor)

Por CC. OO -

Don Baldomero Jarillo Falcén.

Don José E. Rogel Sanz. .

Don Emilio Contreras Rodriguez (Asesor).
Don Manuel Blanco Verde {Asesor).

En la ciudad de Sevilla, siendo las 10 horas del dia

12 de enerc de 1995, se rednen en los locales de la

Agrupacién Provincial de Comerciantes ‘de Sevillo, sitos
en Avda. Blos. Infante, nim. 4 - 4° planta, la Comisidon

Negociadoro del Convenio, formada por los Sres. arriba

relacionddos, pertenecientes a la Agrupacién Provincial

de Comerciantes de Sevilla, a la -Unién General de
Trabajddores (U.G.T.) y a Comisiones Obreros (CC.OQO.),

en cumplimiento de la convocatorio que con cardcter
previo estaba fijada.

Se inicia la sesion déndose lecturo ol Texto del

- Convenio Colectivo y Tablas Salariales redactados de

“

acverdo con lo conocido por los partes. .
Se procede a la lectura de este Acta Final a la que
se adjunta el Texto y las Tablas Salariales del Convenio
acordado, que son aprobados por unanimidad y firmadas
por todos’los asistentes. .
. Asimismo se acuerda su remisién a.la Conse|er|o de

‘ ;Trob0|o y Seguridad Social de la Junta de Andalucia,

Delegocuén Provincial de Sevilla, interesando también de
la misma que una vez registrado el ‘Convenio lo remita
para su deposito al Centro de Mediacién, Arbitraje y
Conciliacién de acuerdo con el orhculo 90 del Estatuto de
los Trabajadores.

Y no habiendo mas asuntos de que trotor se levanta.,
la sesidn, redactandose la presente Acta que firman todos
los presentes en prueba de conformidad.

TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO COLECTIVO PARA -
EL COMERCIO DE JOYERIAS, PLATERIAS E IMPORTADO-
RES Y COMERCIANTES DE RELOJES
CAPITULO |
'DISPOSICIONES GENERALES -

Articulo 1.° Ambito Funcional. Las normas contenidas
en el presente Convenio serd de aplicacion para todas las
empresas del Sector «Comercio de Joyerias, Platerias e

Importadores de Relojes», incluidas dentro ‘del dmbito

terrnonol que se determina.en el articulo siguiente.

Arhcu|o 2° Ambito Terrltonol .El presente Convemo
regira en-Sevilla'y su Provmcno

Arhculo 3.° Amblto Personal. Quedan. comprendudos
en este Convenio todos los trabajadores de las empresas
incluidas en sus dmbitos funcional y territorial, con la Unica
excepcion de los supuestos comprendidos en el nomero 3.°
del articulo 1.7 del Estatuto de los ‘Trabajadores.”

Articulo” 4.° Duracién y Vigencia. 'La duracién del
presente Convenio serd de dos afios, que empezaran a
contarse el 2 de febrero de 1993, para terminar el 1 de
febrero de 1995,  con independencia de la fecha. de su

“firma'y de su publlcooon en el «Boletin Oficial» de la

Provincia.
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Articulo 5.° Abono de la Retroactividad. Las diferencias
retributivas que se produzcan entre el presente Convenio
y el anterior durante el periodo de retroactividad se

liquidaran abonando su importe total en el plazo de un ~

afio a contar de la firma del Convenio.

Articulo 6.° Prérroga. Este Convenio se consideraré
prorrogado tacitamente por:anualidades con un incremento
salarial igual al Indice de Precios al Consumo {iPC)), que
publique el Instituto’ Nacional de Estadistica al 31 de
diciembre del afio anterior, si no es denunciado por
alguna de las partes al menos con tres meses de antici-
pacién a la fecha de terminacion del plazo contractual o
.al de cualquiera de sus prérrogos. La denuncio debera
hacerse por escrito y de forma fehaciente.

Articulo 7.° Compensacién.y Absorcién. Las condicio-
nes pdctadas en este Convenio consideradas en conjunto
y. en codmputo anual, comprenden y compensan las que
puedan existir con anterioridad a la fecha en que comience
su vigencia. Igualmente absorberdn las que en el futuro
puedan establecerse cualquiera que sea la norma legal o
pactada de que deriven.

Articulo 8.° Normas Subsidiarias. Para todo lo no
previsto en el presente Convenio se estard a lo establecido
en la legislacién vigente en cada momento, y de forma
especial en el Estatuto de los Trabajadores y en las
normas que lo desarrollen o complementen.

Articulo 9.° Interpretacién y Aclaracién. Las cuestiones
que deriven de la interpretacion o-aplicacién del presente

Convenio, se intentaran tesolver ‘por medio de una

ComisiénParitaria compuesta por cuatro miembros de la
parte empresarial, dos de la Unién General de Trabaja-
dores y otros dos“de Comisiones Obreras. En el caso de
que no consiga acuerdo con el problema planteado, se
someterd el mismo a la jurisdiccién u organismo que
corresponda legalmente, de acuerdo con las normas en
vigor ‘cuando se produzca la posible discrepancia.

CAPITULO I
" ORGANIZACION DEL TRABAJO

Avrticulo 10.° Principio General. La organizacién prac-
tica del trabajo, con sujecién a la legislacion vigente en
cada momento, es facultad exclusiva de o Direccién de
cada una de las empresas incluidas en el ambito del
presente “Convenio.

Articulo 11.° Jornada Laboral. La jornada laboral seré
de 1.810 horas de trabojo efectivo al afio, lo que supone
una jornada media semanal de 40 horas. :

El cumplimiento del articulo 37 de la Ley del Estatuto

de los Trabajadores y el Real Decreto 2001/1983, en lo

" que se refiere.al descanso semanal, podréa ser compensado

mediante el disfrute de un dia de descanso a la semana.
En este Ultimo caso, se entenderd en turnos rotativos

de lunes a sabados, ambos inclusives y no serd posible su -

compensacién econdmica. La coincidencia del dia de
descanso rotativo con festivo no dard lugar a su compen-
sacién ni en descanso ni en retribucién. :
De mutuo acuerdo entre empresas y trabajadores
podré atumularse dicho dia rotativo de descanso semanal
. para su disfrute en otro momento dentro de un ciclo no
superior a cuafro semanas.

_ Anualmente se elaborard por la empresa el calendario
laboral, debiendo exponerse un ejemplar del mismo en un
lugar visible de cada centro de trabajo, asimismo se le
concederd copia a los representantes sindicales previa
solicitud.

~ meses,

Articulo 12.° Vacaciones. Las vacaciones anuales se
fijon en treinta dias naturales que se disfrutaran de la
siguiente forma: :

- Veintion dias durante un periodo comprendido
entre el 15 de junio y el 21 de septiembre. Esta fraccién
de las vacaciones se disfrutara en turnos rotativos anuales
continuando el ciclo establecido por orden sucesivo de
antigiiedad. "

- Los restantes nueve dias se disfrutaran durante los -
dias del afio no comprendidos en el periodo de tiempo a
que se hace referencia en el parrafo anterior en las fechas
que se filen de comun acuerdo entre la empresa y los
trabajodores, debiendo decidir la autoridad laboral co-

rrespondiente a falta de acuerdo.:

Las vacaciones no comenzardn ni en domingo ni en
festivo y el calendario se elaborard de comun acuerdo
entre las empresas y sus trabajadores antes del.dia 1.” de
abril. _ ' , o

. Si por causas no imputables al trabajador no pudiera
distrutar los 21 dias ininterrumpidos de vacaciones dentro
del periodo indicado, percibird de la empresa, en concepto
de indemnizacién, la cantidad de 16.426 ptas.

. Articulo 13° Fiestas. Se consideraran festivos todas las
tardes de los dias de la Feria de Sevilla Capital 'y la
mafana del sébado. En las localidades de la Provincia se
estard a los usos’y costumbres implantados tradicional-
mente. Durante la Semana Santa se consideraran festivos
el Jueves, Viernes y Sdbado Santo. En Navidad se
consideraran festivas las tardes de los dias 24 y 31 de
diciembre. ' '

Articulo 14.° Licencia Retribuida para atender Asuntos
Propios que no admitan demora. El personal de las
empresas, sin excepcién, tendrd derecho a una licencia
con sueldo de un dia al afio en casos de necesidad de
atender personalmente a asuntos propios que no admitan
demora, el cual les serd concedido previa solicitud vy -
demostrada la indudable necesidad.

Articulo 15.° Auxiliar Administrativo y Mozo Mayor. El
productor que preste su servicio con la categoria de
Auxiliar Administrativo o de Caja pasard automaticamente
a la categoria de Oficial al cumplir los 25 afios de edad.
Asimismo el Mozo Mayor que lleve 10 afios en el

- desempeio de dicha actividad ‘pasaréd a la categoria

inmediata superior. Si no existiera "'vacante confinuaré
como Mozo Mayor pero percibiendo la retribucién de la
categoria de -Mozo Especialista. ‘ ' .

Articulo 16.° Perfodo de Prueba. Las admisiones del.
personal fijo se consideraran - provisionales durante un -

periodo de prueba variable; seguh la indole de la labor

que a cada trabajador corresponda y que en ningdn caso
podrd exceder del que se sefiala en la siguiente escala:

- - Técnicos Titulados: Seis meses.
- Técnicos no Titulados y Personal Cuadlificado: Tres

- Resto del Personal: Quince dias.

CAPITULO i
' REGIMEN ECONOMICO .

Articulo 17.° Retribuciones para la Primera Anualidad
(2 de febrero de 1993 a 1 de febrero de 1994). La
retribucién del personal comprendido en el ambito de la
aplicacién de este Convenio para la primera anualidad
del mismo (2 de febrero de 1993 a 1 de febrero de 1994),
es-la recogida en la tabla salarial anexa en la que
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constan, para cada categéria laberal, las remuneraciones
totales “anuales, en funcién de- las horas' anuales de
trabajo que se establecen en el presente Convenio y
. supone para dicha anualidad un incremento salarial del
dos y medio-por ciento (2,5%). Dichas remuneraciones no
experimentardn revisién de.tipo alguno.

Arficulo 18> Retribuciones pbrg la Segunda Anualidad:

(2 de febrero de 1994 a 1 de febrero de 1995). La
retribucion del personal comprendido en el ambito de

aplicacién de este Convenio para la segunda anualidad -

del mismo (2 de febrero de 1994 a1 de febrero de 1995),
- es la recogida en la tabla salarial anexa en la que consta,
para cada categoria laboral, las remuneraciones totales
anuadles, en funcién de las horas anudles de trabajo que
se establecen en e presente Convenic y supone par dichc
anualidad un incremente salarial dél uno y medio por

ciento (1,5%). Dichas remuneraciones no experimentaran

revisién de tipo alguno.

- Articulo 19.° Pagas Extraordinarias. Se establecen las

siguientes: B :

- Paga de Verano: Una mensualidad més anfigbedad,
"que se abonard el dia 15 de julio. | :

- Paga de Navidad: Una mensudlidad més antigie-
- dad, que se pagard el dia 15 de diciembre. -

- Paga de Octubre: Una mensualidad més antigie-

" dad, que se abonard él dia 15 de octubre.

' - Gratificacién de Beneficios: Serd de una mensualidad
al afio, a razén de salario base més antigiedad y se
abonard dentro .del primer trimestre del afio.

Los trabajadores. que se ‘encuentren prestando el

servicio militar, tanto obligatorio como voluntario, tendrén
derecho a percibir el importe de los anteriores pagas. -

Articulo 20.° Plus de Asistencia. Se abonard un plus

de asistencia durante la primera anualidad del Convenio

de 5.485 ptas. al mes para los trabajadores mayores de

18 afios y de 2.742 ptas. al mes parg los trabajadores -

menores de dicha edad, siempre que asistan al trabajo
todos los dias laborables de cada ‘mes y fodas las
jornadas completas con arreglo a los horarios establecidos.
Para la segunda anudlidad se incrementara dicho
plus en la misma proporcién que los salarios.
Los anteriores cifras se reducirdn de gcuerdo con la
siguiente escala:

- Por una falta: El 10%.
- Por dos faltas: El -30%.
- Por tres faltas: El 50%.
- - Por cuatro faltas: El 70%:
.- Por cinco faltas: EI 100%.

. No se reputaran faltas de asistencia a los efectos de
este plus, las vacaciones,.las licencias retribuidas estable-
cidas en las disposiciones vigentes, el tiempo de -que
puedan disponer los representantes sindicales y el dia
para asuntos propios que no admitan demora a que se
refiere el articulo 12 del presente Convenio. Tampoco se
considerarian faltas de asistencia en jornada completa las
faltas de puntualidad que no excedan de quince minutos,

" sin-perjuicio de las responsabilidades que puedan corres-
ponder por el.retraso. Los dias en que los trabajadores se
encuentren de baja por enfermedad comun, o profesional
o accidente, sea o no de trabajo, seran considerados
como falta de asistencia a efectos del percibo de este
plus, salvo ‘para las primeras. 500 pesetas para -los
‘mayorés-de 18 afios o las 250 primeras pesetas para los

menores de dicha edad que no experimentarén reduccién

por estos conceptos.
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Articulo.21.° Antigiiedad. El personal comprendido en
el presente Convenio percibird como complemento salarial
aumentos periédicos por afos de servicio sin limitacion,
consistentes en el abono de cuatrienios en la cuantia del .
cinco por -ciento del salario base torrespondiente ‘a la
categoria en la que esté clasificado. :

Articulo 22.° Kilometraje. Cuando por necesidades de
las Empresas, éstas requieran que los trabajadores efectoen
desplazamientos con sus propios vehiculos tendran derecho

- a_percibir la cantidad de 26 pesetas por kilémetro, una

vez justifiquen debidamente el desplazamiento y la distancia
recorrida. )

CAPITULO IV
BENEFICIOS SOCIALES
Articulo. 23 Enfermedad y'Accfdente. En los casos de .

enfermedad comin o profesional y de accidente, sean o
no de trabajo, debiddmente acreditados por la Seguridad

Social, las empresas completaran’ las prestaciones obliga-

torias hasta el importe integro de las retribuciones, v,
hasta el limite de dieciocho meses. :

Articulo 24.° Ayuda por Jubilacién. Las empresas
concederén un complemento de jubilacién a aquellos -
trabajadores que con quince afios como minimo de

antigiedad en las mismas se jubilen durante la vigencia

del Convenio. Su cuantia ird en funcién de la siguiente
escala: :

- Por Jubilacién. Voluntaria a los 60 afos: Doce
mensualidades. :
© - Por Jubilacién Voluntaria a los 61 afios: Once
mensualidades. -

- Por Jubilacién Voluntaria a los 62 afios: Diez
mensualidades. '

- Por Jubilacién Voluntaria a los 63..afios: Nueve
mensualidades. o

" - Por Jubilacién Voluntaria a los 64 afios: Cuatro:
mensualidades. o .

- Por Jubilacién Voluntaria a los 65 afios: Seis men-

sualidades.- : . .

Dichas mensualidades seran-calculadas conforme al
salario del Convenio y para su percepcién habran de -
solicitarse en el plazo de 2 meses del cumplimiento de la
edad correspondiente. Si cumplidos los 65 afios .y seis
meses mds el trabajador no se jubilase, perdera el

derecho a este complemento.

Articulo 25.° Jubilacion Anticipada a los 64 afios. En
los supuestos de que cualquiera de las empresas afectadas
por el presente Convenio llegasen @ un acuerdo con
alguno de sus trabajadores que cumplan los 64 afos de
edad durante la vigencia del Convenio y quiera jubilarse
anticipadamente se tramitaré-la jubilacién de conformidad
cc?n lo establecido en el Real Decreto 1194/85 de 17 de
julio. o

Articulo 26.° Indemnizacién por Fallecimiento. En el

caso de que un trabajador fallezca, el cédnyuge viudo vy,

en su defecto, los herederos que sean descendientes o
ascendientes en primer grado y convivan con el fallecido

_teniendo relacién de dependencia econdmica con el

mismo, percibird por una sola vez, en concepto de
indemnizacién, una cantidad cuya cuantia se ajustard a
la siguiente escala:

- De 1 a 10 afos dg,antigiedad: 3 mensualidades.
- - De 10 afios en adelante: 6 mensualidades.

~
o
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Articulo 27.°-Ayuda por Invalidez. Se abonard por las

empresas en concepto de invalidez y por una sola vez a
los trabajadores que sean declarados en situacidn de
invalidez total por los Orgonismos competentes y tengan
una antigledad superior a. 10 afios, una cantfidad cuya
cuantia serd de seis meses dé salario més antigiedad.

Adiculo 28.° Prendas de Trabajo. Todo el personal

que o necesite por razones de su actividad, deberd ser

dotado por las emprésas de la ropa de trabajo adecuada, .

n la indole del trabajo. Para 16s que se dediquen al
trc%cuo de almacén, taller, carga o descarga, la empresa
suministraré dos uniformes al afo, en los que se podra
fiiar el anagrama o nombre de la empresa sin que su
tamafo pueda exceder de 25 centimetros.

Arficulo 29.° Reconocimientos Médicos. Los trabaja-
dores comprendidos en el dmbito del presente Convenio
seran sometidos a un réconocimiento médico anual, que
incluird el ginecoldgico para las trabajadoras, que se

llevard a cabo por los servicios técnicos del Instituto -

Nacional .de Seguridad e Higiene o de la mutualidad
laboral que tenga relacién coniractual con la empresa,
efectuandose dicho reconocimiento en horas de trabajo.

Si durante los primeros nueve meses de cada una de
las anualidades del Convenio no se hubiesen practicado
"los referidos reconocimientos por los Organismos mencio-
nados, los trabajadores podrén dirigirse a sus Empresas
pora que éstas traten con aquéllos que se llevan a cabo
dentro de los tres mesees restantes del afo y en Ios
mismas condiciones ontenormente establecidas.

Articulo 30.° Formacién Profesional.-Las portes firmantes
del presente Convenio, -conscientes -de la necesidad de

procurar la mejor formacion profesional de los trabajadores

del sector, que redunde en su propio beneficio y en el de
las empresas, deciden constituir una Comisidén Mixtq,
compuesta por dos representantes de U.G.T., dos de
CC.OOQ. y cuatro ‘representantes de APROCOM que
deberd en un plazo de 4 meses redactar un informe
comprensivo de las necesidades del sector en este campo
y,anadlizar las distintas subvénciones o ayudas que la
Administracién confiere a este fin.

Esta necesidad de formacién profesional aumenta en
la época presente por los avances tecnoldgicos y evolucién
que se produce en el mundo laboral.

En cualquier caso, la formacién profesional tendrd
cardcter voluntario para empresas y trabajadores.

La Comisién Mixta creada a través de Jas organiza-,

ciones firmantes, desarrollard programas de formacion
profesional y dard la mayor difusidn posible al informe
gue elabore a efectos de que el sector conozca en
profundidad los distintos cursos que puedan celebrarse,

asi como los canales de subvenciones publicas que -

legalmente existan.

~ CAPITULOV
DERECHOS SINDICALES

Articulo' 31.° Cuota Sindical. Las empresas afectadas

por el presente Convenio se comprometen a detraer de

la némina mensual de los trabajadores que expresamente
lo soliciten por escrito, la cantidad de pesetas que el
_mismo indique, correspondientes a su cuota sindical y a
ingresar dicha cifra en la cuenta corrlente que se determine
en la aludida comunicacion.

Articulo 32.° Acumulacién de Horas Sindicales. Podrdan
* acumularse en uno o varios-de los componentes del
Comité de Empresa o de los Delegados de Personal los

créditos de horas sindicales establecidos en el apartado E
del articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores a que -
hubiere lugar en el momento de ser elegidos.

Cada Delegado de Personal o miembro del Comité
de Empresas podré ceder hasta el 100% de su crédito
mensual,

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 33.° Clausula de Inaplicacién Salarial. Las
empresas al objeto "de coadyuvar a la superacién de
dificultades econémicas que de una forma coyuntural
atraviesen, podran obtener tratamiento diferenciado, para
lo cual formularan solicitud a la Comisién Paritaria“del
Convenio, en un plazo de 15 dias a partir de la fecha de
publicacién del Convenio en el Boletin Oficial de la

. Provincia, acompariando a la solicitud balances y cuentas

de resultado correspond|ente a los dos Gltimos afios,
previsiones econdmicas' para-el afio siguiente e informe y
andlisis de la situacién, o la documentacién correspondiente
a la modalidad fiscal en la que se encuentra clasificada.

" Las empresas y trabajadores dofiliados a las organizo-
ciones firmantes del presente Convenio, podran acordar
los condiciones y requisitos necesarios para la referida
inaplicacién, notificando dicho acuerdo, en su caso, a la
Comisién Paritaria del Convenio, que homologoro el
mismo, en un plazo no superior a 10 dias, salvo que el
acverdo contenga aspectos contrarios a ley o a lo

- establecido en el presente convenio. Ef acuerdo requerird

el.visto bueno de la organizacién a la que esté dfiliada
la empresa y/o trabajador.

La Comisién Paritaria, atendiendo a las curcunstonaos
y dimensiones de la empresa y en caso de discrepancia
sobre la valoracién de los datos de la documentacién que:
se cita en el pc’:rrofo 1.°, determinard por mayoria en un
plazo no superior a 10 d|os, lo -procedencia o improce-
dencia de la solicitud formulada por la empresa de
tratamiento salarial diferenciado, pudiendo comprobar,
por cualquier medio admitido en derecho la realidad de
la-documentacién presentada, en su caso.

Si el acuerdo mayoritario de la Comisidon no es
posible, se ofrecerd a las partes el sometimiento voluntario
a la decisién arbitral que a tal efecto adopten en forma
de laudo un comité, constituido, para cada caso, por dos
representantes de APROCOM, uno de U.G.T. y uno de
CC.00.,, firmantes del presente Convenio. y el Delegado
Provincial de Trabadjo o persona en la que él delegue,
vincwlando el laudo arbitral a las partes, en los términos
establecidos en los mismos.

En cualquier caso, la indicada inaplicacién sélo

afectard a los conceptos salariales del Convenio, quedando
obligados empresas y trabajadores por el resto del
contenido _normativo. _ .
- Considerando el caracter coyuntural que debe tener
la inaplicacién salarial establecida, las empresas que
obfegan de-la Comisién Paritaria dicha homologacién o
reconocimiento, deberdn eliminar posteriér y paulatina- -
mente, las diferencias salariales en los términos que se-
acuerde.

Articulo 34.° Indivisibilidad del- Convenio. Las condi-
ciones pactadas en el presente Convenio, que constituyen
fuente de derecho necesario para las partes, forman un
todo orgdnico e indivisible, por lo. que no pueden
modificarse parcialmente sin previo acuerdo de la Comisién
Negociadora en pleno, que estudiaria la modificacion
propuesta por cudlquiera de las partes, para incluirla, en
su caso, en el contexto del Convemo COMO UNAa revision
total del mismo.
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TABLA SALARIAL pdra 11 anvatidad (02-02-93 & 11-02-84) ’ h | | CATEGORIA PROFERIONAL s P, PA T.Anuai
CATEGORIA PROVESIONAL ’ Y P.Extras P.A T.Amol ’ , ) - - 7
S PERSONAL ADMINISTRATIVO PROPIAMENTE DICHO ’ -
P,BRSONALVTECNICQ TITOLADO - - ' Contable Cajero ........ svssassees 89.009 . 359238 8,967 1.80374 8
GRUPO &t . ; ) L Ofteial Adminiztrativo . ... . Creeeans 897 342788 5387 1437958
Titulado de Gredo Superior . .. .. 107,140 aamany s.4r8 1.780.188 o do M& 85295 341180 .87 1.431.524
Titulado de Gredo Medio , - . 23.550 374.200 $.48% 1862820 - Auxiliar Admlnllmﬁvo Ceeemens 84324 337.298 5587 1.415.988
_Avudante Técnico Sanitario . - LLR T 2 183928 S.488 148 512 Pertorisa..... ceenana. . 84.324 337.298 . 8387 1.415.988
- - N . ‘Aspirante de 18 ehos ... 48,881 188,724 783 780,282
PERSONAL MERCANTIL TECNICO NO TITULADO . 'Awirul"nl- de 17 afca . .88 138724 2183 780292
GRUPO I P Auxiliar de Ceja . .. .. 8118 32484 587 1.398.680
feesiete 118839 487,336 s.488 1,993,244 - : ’
. 105,442 e S.488 LI5%21s . PERSONAL DESERVICIOS Y ACTIVIDADES
102.884 411,456 s.488 L711.644 ¢ .. - AUKILIARES
. 102.884 41438 s.488 1711644 . QGRUPOS Vi :
Jefe de Compres . ...... 102,804 s.485 1711644 Escanaratista . .. 25,701 . 3412804 5.567 1.438.020
Encargsdodeneral ... ..vovvrennans 102.884 411,454 © 8,488 1.711.444 . Profesional de Ofida . ., 25,701 342,804 5.587 1.438.020
- 93,550 74200 S.408 1562820 Telefonima..... .18 33%.484 5.387 1,398,680
e 91,380 374200 5.488 1ah2A2e Mozo Esecialists .77 - 134948 5987, 1.470.398
- #2810 . 370,120 - 5,408 1.548.300 Moza Mavor .., . 83.118 333.484 8.587 1.398.880
seven : LIRE. ] 8. a@ S.48% 1.4M 412 \
Encarmuda de Establecimiento . - e 353,928 . 85,488 148 51 PERSONAL SUBM-TERNO
Intérorate . L. vovaniianianns reem MM 338138 5405 1.410.364 - GRUPO Ve
; . 118 232484 1,387 1.398.680
PERSONAL MERCANTIL PROFIAMENTE DICHO . . 318 | 33%484 5387 1.399.680
Vialante . ........ ereensanane vree 83452 333.928 5.485 1.4M 532 - 83118 332.484 's.387 1.396.680
rorredor de Plaza.... oo 8T8 350,884 5,488 1.468.358 Viilante, Serenc, Ordenanza. Pm-m ces 8118 L 332484 . 887 1.398.880
Nedendients Mavor . - - 73,848 374.580 ‘5,488 1.884.140 Personai de Limpiees (Jomade completa) . 78.243 316.972 s.587, 1.334.892
Dependiente . ....... . 88884 347,472 S.48% . 1.435.7M Parsonal de Uimpieza (bor horesd . . ... o0 m ’
AVUSANE 4o aereecnanne . s1.888 327,552 s.483  1376.078
Aspirente de 1A V1T aflo8 . e v vinnaaas 48.991 183,984 2.742 TARTRR
PERSONAL ADMINISTRATIVO NO TTTULADO ¥ '
PERIONAL ADMINISTRATIVO PROPIAMENTE DICHO ) : '
GRUPO M . o .
Diractor de Empresa........... “em - 118,839 87,358 8,403 1,930,244 -
Jafa du Dtvigién .. .. 2 feeees 105,482 e s LS CONSEJERIA DE SALUD
fefa Adminietrativo . . 98.342 RETTRIT s.488 1807207 | o
. SecTeterio . ... . . BA.ARR 347.472 5.48% 1.455.708 . - . iy
fafe de Seccidn .. ... Crseeennaane . 9n.781 383.008 S5 LSITas2 . ORDEN’I de 22 de mayo de 1995, P?f la que
PERSONAL ADMINTITRATIVO PROPIAMENTE DICRO . . se dtspone a gul;_hcac:on, -para general conoci-
Contable Celer0 . . o.veueeneenns vee 88.4n2 - 3syare s.4n8 T IREL miento y cumplimiento del fallo de la sentencia
Arictel - 844 BT VR Al6, .
— “’;'E‘!!"‘“”,. e :::4::_ e L : dlcralda por la Sala Tercera del Tnbum?lg Supremo
Awliar Adminiatrativo .- ... ... - bor . anans wars Laws.oen en el recurso de casacion ndm. 2441/1992, inter-
- Perotsta i - 82,01 n2312 5485 1.395.080 puesto por la representacién procesal de la Junta
Amirante de 18 efics . . .. . “eee 45.99 K A . . ¢ 1 H
Amwirante d17 atce .- . e lesese M e de Andalucia, contra la sentencia dictada por lo
Aodllar de Cefa .. vosoineesnnann a8 X N R L . Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
PERSONAL DE SERVICIO Y ACTIVIDADES ’ i . . Superior de Justicia de Andalucia, de 19 de octubre
. 3%2}‘,‘&“ . : de 1992, en el recurso nim. 885/1990.
4434 BT IR 2 TR WYT] 1.418.768 . . .
byt bty S . Enelrecurso de casocion nim: 2441/1992, interpuesto
. #2.500 230,000 5483 1383820 por la representacién procesal de la Junta de Anddlucia,
. POU 1.988 11382 5,485 1.378.028 . d la de |
. _ contrar sentencia dictada por la Sala de lo Contencioso-
;E,‘:,’,,‘:,":} SUBALTERNO . - Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Anda-
81.888 ' 327382 $.488 1.376.028 |UC|CI de 19 de octubre de 1 992 en el recurso nom,
1.08 .78,
name | mees e . iiieos 885/ ll‘?‘l?O mtgrpluesto c;sntr;ndes;\c;\ gonse)jeno de ?olud
Vigilante, m omnn. Panm . 81.888 327.552 8.483% 1.378.028 T tr
Msoubiohigirineicirisiioh s1-ea Pt s Lyeon por el llustre-Colegio Oficial de Médicos de Jaén, llustre
Parsonal de Limpieea (por horas) . . « ae : - : Colegio Oficial de Médicos de Huelva y el llustre Colegio

Oficial de Médicos de Granada, contra la Orden de 5 de
abril de 1990, de la Conséjeria de Salud y Servicios

TABLA SALARIAL para 24 anuslidad (03-02-94 ¢ 01-01-9%)
. ' -

CATEGORIA PROVESIONAL = ° PA T Al - Socidles, la Sala Tercera del Tribunal Supremo ha.dictado
- - - - semtencia “con fecha 15 /de noviembre de 1994, cuyo
I . ‘pronunaomlento es del 5|gmente tenor:
PERSONAL TECNICO TITULADO . . . .
GRUPOI: N .
Ttulado de Gredo RUDETIOP ¢ s canmveaaase 10788 - " a2%020 8,587 EEW. VYo .- -
Ttulado e Gredo Medio . . . 74,333 179,012 3,587 1.586.082 : F A L L A M O S
Avudante Téenico Sanitario . .. cavesves 29809 159.2m 5.587 ) 1.50323 ¢k . oL N
PERSONAL MERCANTIL TECNICO NO TITGLADO . ‘ Que debemos ’declﬂor ydde§|o|r03nos hgbtz |(ljg‘o'r al
GRUPO W j unt n cia
DIPCOIOR - o o veeeevrnransanannnn - 110,892 474388 "s.887 1.984.278 recurso lmerpuestp por ed etrado |e a ' ade : OdU | -
Jela de Divisién . . 107.044 a2.178 5.587 1.;‘.;_.:‘0: Y en consecuencta casado y anulamos la sentencia de ia
Jefe do Personal . . 104,407 417,628 5.587 177, . - P : . .
e e el Totar o e A Liwae Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
Juefe ce Compras 10407 arey Mer Lt de Justicia de Andalucia, de 19 de octubre de 1992,
.407 17 s.88 I3t
frrmigeivbiin froweid it $heT 1108 dictada en el recurso nim. 885/1990, que anulé la Orden
Jefa de Sucursal 94953 . 119..11 5.5l1v 1,88.052 de |O COHSS[GFIO de SGIUd y Serv'c'OS SOCIG'GS de d'cho
Jefa de Gruno 93.918 378872 8.587 1.589.492 d
Tete da Secctdn a0 199238 ser Lsooe Junta, del 5 de abril de 1990, y 'en sustitucion de esa
Encarxado de Establecimisnto . 19403 T 359,238 5.587 1.503.7 _
bl e Tham 3 rassae szn’rencu'o 'deseshmo8né<§§]8gocnodo :ﬂecursto cont:-:naoso'
administrativo nim en su dia interpuesto por e
FPERSONAL M!'RCAm PROPIAMENTE DICHO R C ‘ O‘ | d M d d J dp | p ‘ )
VIBINtE . . . ihiiiiiiie s eineenaes 28,08 159.218 1,587 1.303.748 O eglo icia e édicos- de Jaén, y Qaec OerOS lo]
T e e e conformidad a Derecho de la nombrada Orden.
171 132.8m 14840 En cuanto a las costas de este recurso, cada parte
12,118 NN 1387 1394,
ARGITANtE 6@ 18 v 17 8AGE . o v v asasnnn ) PP 188724 2,183 700,292 satisfard las suyas. Sin que se haga una expresa condena
\ ' . por las causadas en el recurso segmdo ante el Tribunal
PERSONAL ADMINIRTRATIVO NO TTTULADO Y -
* PERSONAL ADMINISTRATIVA PROPIAMENTE DICHO = . Supenor
QRUPO T N . .
Nirectot de Empresa . ... .. 0ie 1A 4r43mm 5587 1.984.278 : En su virtud, esta Conse|er|c, de conformidad con lOA
date du Divisin .« i1 ieneee s t0r.0u anime sger LIRS establecido en los articulos 118 de la Constitucién, 17.2
acratario a1 s1n tioae . sser  1amsw . de la ley Organica 6/1985, de 1 de julio,” del Poder
J'lfldtwﬁl.-....- ..... secanen 2113 -~ 389,452 3387 1340812
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