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5. Anuﬁcios

o

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

" CONSEJERIA DE -EC_ONOMIA>Y HACIENDA
Resolucion de 26 de .moyo de 1995, de Iol

Secretaria General Técnica, por la ‘que se

anuncia la contratatién dnrecto de los suminis-
fros que se espec:hcon (PD. 1453/95)

LCN:EJHGAUEOBRASF’U’ELK‘A)‘Y TRAN:FOKH::

Resolucuon de 17 de moyo de 1995, de la
Direccién General de Carreteras, por la que

- se anuncia la cornitratacién dg suministro por el

sistema de concurso con odm|5|on previa. (PD.

1430/95).

Resolucion de 22.de mayo de 1995, de la
" Secretaria General Técnica, por la que se
. hoce poblica la adjudicaciéon del contrato de
asistencia técnica por el sistema de contratacién
directa.

 CONSEJERIA DE mAnAJo Y ASUNTOS SOGIALES

- Resolucion de 22 de mayo de 1995, de la
Secretaria General Técnica, por la que se

hace pgblica la od,udncocnon defmmvo que se:

cita.

CONSEJERIA DE SALUD

‘Resoluoon de 23 dé.mayo de 1995, del
Servicio Andaluz de Salud, por la -que se
convoca contratacién en el ombno del mismo.

(PD. 1446495).

Resolucion de 23 de mayo de 1995, del
Servicio Andaluz de Salud, por la ‘que se
. convocan contrataciones en el ambito del
* mismo. (PD. 1447/95).

- Resolucién de 24 de ‘mayo .de 1995 del
Servicio Andaluz de Sclud por la que se

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE GOBERNACION

" Anuncio de la Direccion. General de Politica
Interior, por el que se notifica Resolucién por

la que se declara la extincién del permiso de

funcionomiento de salones recreativos de de-
-terminadas empresas fitulares de salones.

Anuncio de la Direccién General de Politica
~ Interior, notificando Resolucién por la que se

cancela lo inscripcidn de determinadas empre-
“‘sas operadoras inscritas en el reglstro de la
Junta. de. Andolucao

- 5377 °

5377 -

- 5381

5376

5377

5377 -

5378

5:381

convoca comrofocnon en-el ombno ‘del mismo.
(PD. 1448/95).

Resoluciébn de 24 de hoyo de 1995, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que-se

convoca coniratacién en el dmbito del mismo.

{PD. 1449/99).

Resolucion de 24 de mayo de 1995, del
Servicio. Andaluz de Salud, por la que se
convoca contratacién en el émbito del mismo.

- (PD. 1450495
- Resolucién de 24 de mayo de 1995, del

Servicio Anddluz de Salud, por la que se
‘convocan contrataciones -en el ambito del

mismo. (PD. 1451/95).

- 5378

5378
5379 -

5379
o

Resolucién” de 29, de mayo.de 1995, de la .

Secretarfa General Técnica, por ‘la que se
hace. poblica la adjudicacién de contratos
administrativos por importes no \nfenores o)
cinco millones de pesetos

-Correcciéon de errores de la Resolucién de 8

de mayo de 1995, del Servicio Andaluz de
Salud, por la que-se convocan contrataciones

“:en el dmbito del mismo. (CP. 45/95) Distrito

Sanitario Sierra de Huelva. (PD. 1231/95).

. (BOJA.ndm. 72, de 17.5.95). (PD. 1452/95).

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA. GERENCIA

'MUNICIPAL DE URBANISMO .

-de la

Anuncio. (PP - 1275/95).

Anuncio de odwdncocuon del €ONCUrso pubhco
que se cita.

,

Anuricio de la Direccion General de Politica

Interior, por el que se notifica requerimientos
de reposicién de las fianzas reglamentarios a

. defermmodos empresas operodoros

CONSF.B!IAI!DD\SIHA,CMOOYM

Anuncio de lo nnlannnnn Provincial de Gra-
nada, sobre solicitud de autorizacién adminis-
trativa, aprobacién del proyecto de ejecucién
y declaracion en concreto de utilidad pablica,

instalacién eléctrica que . se cita.

. (5767/AT). (PP. 1010/95). - .

5379

5380

- 5380

5.380

5.381

5.382
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Anuncio de la Delegacién PfOVlnClGl de Gra-
nada, sobre solicitud de autorizacién adminis-
trativa, aprobacién del proyecto de-ejecucion -
y declaracién en concreto de utilidad publica,

de la instalacién eléctrica que se cta.
(5766/AT). (PP. 1011/95). : 5.382

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA. GERENCIA
MUNICIPAL DE URBANISMO -

* Anuncio. (PP. 1273/95). - o 5382
Edicto relativo a la aprobacién définitivc de
las modificaciones puntuales del Plan General
de Ordenacién Urbana de Sevilla. {PP.
1274/95). . - o 5.382

' AYUNTAMIENTO DE EL EJIDO

"Edicto. (PP.. 1323/95). ' . 5383

AYUNTAMIENTO DE JEREZ
" DE LA FRONTERA. GERENCIA
MUNICIPAL DE URBANISMO
Edicto. (PP. 1328/95. =~ 5383

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR LA MAYOR

Anuncio. (PP..1396/95). - | 5383

BOJA nom. 81

&

'AYUNTAMIENTO DE LUCENA (CORDOBA)

Anunicio de aprobacién inicial de modificacion
puntual de las normas subsidiarias de planea-
miento de Lucena en la manzana comprendida
. entre calles Ancha, Veracruz, Capote y Corra-
las, (PP. 1429/95). . . 5383,

IB ALBERO

’ Anunc;o de extravio de titulo de Bcchuller (PP.
1 195/95). 5.383

NOTARIA DE DON . VICTOR MANUEL
ARRABAL MONTERO

Edicto de nonhcooon por Edicto a fitulares
posteriores. (PP. 1407/95). = . - 5384 -

SDAD. COOP. AND. CONFECCIONES
BETURIA

)

Anuncio. de dlsoluaon \2 liquidacion. (PP.
1372/95). 7 , T 5384

SDAD. COOP. AND. MEDINA BAHIGA
Anuncio. (PP. 1411/95). | Y

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

ACUERDO de 4 de abril de 1995, del Consejo *

" de Gobierno, por el que se deniega la modificacién
de las normas subsidiarias de Monachil (Granada)
en la parcelo nom. 100 y en los terrenos del Plon
Especial Los Pefones de ProdoHono

Por el Excmo. Ayuntamiento de Monachil (Granada)
se elevé a la Consejeria de Obros Publicas y Transportes
expediente de Modificacién de las Normas Subsidiarias

de Monachil en la Parcela ndm. 100 y en'los terrenos del. . .

Plan Especial Los Pefiones de Pradollano; aprobado
inicialmente con fecha 20 de julio de 1992 y provisional-
mente el 25 de febrero de 1993, a los efectos de su
tramitacion conforme a lo dispuesto en el articulo 129 del
Texio Refundido de la Lley sobre Régimen del Suelo y
Ordenoc:on Urbana, aprobado por Reol Decreto Legisla-

E

1. Disp¢sicibhes generales

tivo 1/1992, de 26 de iunid, por cuanto. la Modificacién

" tiene por objeto el cambio de zonificacién y uso de unos - |

terrenos, la Parcela 100, qué en dichas Normcs tiene la

calificacién de espacio libre.

la presente Modificacién cuenta con informe del .
Consejero' de Obras Publicas y Transportes, concretado

- en Acuerdo de 21 de marzo de 1994, y asimismo con

dictamen del Consejo Consultivo de Andalucia acordado
en sesién celebrada por la Comisién Permanente el 30 de

- septiembre de 1994. Este dictamen tiene cordcter desfavo-
rable, indicandose en el mismo que la justificacién de la ™

Modificacién se revela irregular e insuficiente, no existiendo
Memoria que. razone y justifique los mofivos de . interés
publico que aconsejen el cambio relative al espacio
publico y, asimismo, por no acreditarse el interés general
prevalente de la Modificocién.

El articulo 129 del Texto Refundido de la Ley sobre
Régimen. del Suelo y Ordenacién Urbana establece que
la aprobacién de este tipo de modificaciones de planea-
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’

_miento urbanistico corresponde al orgono ejecutivo superior
de naturdleza. colegiada de la Comunidad Auténoma

. previo’ informe favorable del Consejero competente por -

fozén de la materia, y del Consejo de Estado u orgono
auténomo gue correspondo

Bl Decreto 77/1994, de 5 de abril, por el que se
regula el ejercicio de las competencias -de la Junta de
- Andalucia en materia de ordenacién- del territorio y

urbanismo, determinandose _los érganos a los. que se -
atibuyen, establece en el articulo 4.1.10.° la conpetencia -

"de esta-aprobacién en el Consejo de Gobigino y la dél
informe-en el Consejero de Obras Pubhcos y Trcnsportes
articulo 5.2.15.°

. La Ley 8/1993,.de 19 de octubre, ‘de creacién del g
Consejo ansuinvo de Andalucia, atribuye en su articulo ..

16.°8.d) a este 6rgano-la competencia para la emisién del
dictamen ‘en _este fipo de. modn‘lcooones de figuras de
ploneom:ento urbanistico. -

' En virtud de los antecedentes mdncodos y teniendo en

cuenta el carécter vinculante ‘del dictamen del Consejo .

Consultivo.de Andalucia de acierdo con lo previsto en el
articulo 129 del Texfo Refundido de la Ley sobre Régimen
~del Suelo y-Ordenacion Urbana, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1992, de 26 de jurio, y articulos 3
de la ley 8/1993, de 19 de octubré, de Creacion del
- Consejo Consultivo de Andalucia y 42.1 del Decreto
89/1994, por el que se’aprueba el Reglamento Orgénico
del Consejo Consultivo, a propuesta del.Consejero de
Obras Publicas y Transportes y previa deliberacion, el

Consejo de GObIEan en su reunién del dia 4 de abril de

) 1995

ACUERDA

Denegar la Modufucccuon de los Normos Submduoncs- .

de Monachil (Granada) en la Parcela nim. 100 y en Jos
“terrenos del Plan Especial Los Pefiones de Pradollano que
- tiene por objeto el cambio de zonificacién y uso, de unos

terrenos, la Parcela 100, que én dichas Normas tiene la-. -

calificacién de espacio libre.

Este Acuerdo se publicara en el Boletin Oficial de la
- Junta de Andalucia, de acuerdo con lo previsto en el
articulo’ 29 del Decreto 77/1994, por el que se regula el

ejercicio de las competencias de la Junta de Andalucia en -

- materia de ordenacién del territorio y urbanismo, determi-
. nédndose los érganos, a los que se atribuyen, y se
nofificard al Ayunitamiento de Monachil y a los interesados.

Contra.el presente Acuerdo que pone fin a la via®

administrativa, cabe interponer recurso  contencioso-
- administrativo ante la Sala correspondiente del Tribunal

" Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos -

meses, contados a partir del dia siguiente de su publicacién
0, en su caso; notificacién, todo ello de acuerdo conlo
previsio en-el articulo 58.1" de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, de 27 de diciembre

. de 1956, y previa comunicacién a este Organo, de’”
_ conformidad con el arficulo 110.3 de la Ley 30/1992 de

"Régimen Juridico de fas Administraciones Pubhcos y de\
Procedimiento Administrativo Comin,

SeviHor, 4 de abril de }'995»

MANUEL CHAVES GONZALEZ

©oL o Presidente de la Junta de Andolucia .

FRANCISCO VALLEIO SERRANO - ,
Consejero de Obras, Poblic_os y Transportes _

CONSEJERIA DE SALUD

CORRECCION de errores del Decrelo 8/1995,
de 24 de enero, por. el que se aprueba el Regla-

S

mento de Desinfeccién, Desmsectooon y Desrohzc-
<ién sanitarias. (BOJA num 26, de 16. 295)

Adverndos errores en el Decreto referenciado, o
continuqcién se tronscrlben las oportunas rectificaciones:
En lo pogmo 1.367, Anexo, Arficulo 2.4, donde dice:
todas las actividaes de desinfectacién dmgxdos ala
ehmmoaon de - miicroorganismos patégenos: ..», debe
-decir: «... todas’las actividades de desmfeccuon dmgldos
<ala ehmlnocnon de mrcroorgomsmos potogenos Y

En la pagina 1.372, Articulo 32, donde dice: «... Son
6rganos competentes para lg imposicién de lgs sancionés

" contempladas en el arficulo 20 del presente: Reglomemo
», debe .decir:

...... . Qe

.. Son drganos competentes para ia
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imposicién de las sanciones contemplodos en el articulo

.29 del presente Reglomento

Sevilla, 11 de mqyo de ]995 '

' CONSEJERIA DE CULTURA |
- ACUERDO de 18de obnl de 1995 del Conse;o |

de Gobierno, sobre reconocimiento como Comuni- -

dades -Andaluzas asentados fuera del territcrio

andaluz de cuatro asociaciones.

"La ley 7/1986, de 6 de mayo. de reconocimiento de”

las Comunidades Andaluzas aseritadas fuera del territorio

. Andaluz, dispone en su_arficulo sexto que dicho recono-
cimiento se producird por acuerdo del Consejo de Go-
bierno de la Junta de Andalucia con respecio a aguellas
asocidciones que -lo soliciten y cumplan los reqUisnos
establecidos por el aiticulo’ quinto de la citada Ley. -

Dado que las cuatro Asociaciones que figuran en la
relacién anexa que han solicitado su reconocimiento
oficial y aportado la docomentacién. exigida,-a propuesta
del Consejero de Cultura, competente a tenor del articulo
octavo del Decreto del Presidente nim. 148/1994, de 2 de

agosto, scbre reestructuracién de las Consejerias, previa.

deliberacién del Consejo de Gobierno en su reunién del
dio 18 de abril de 1995 se adopta el siguiente

ACUERDO

Prlmero Reconocer como Comunidades Andoluzos
-asentadas fuera del territorio Andaluz a las cuatro Asocia-’

ciones que figurdan referenciadas en la relacién anexa a

" este Acuerdo..

Segundo. O}denor la iniciacién de los trémites para
- la inscripcién de dichas Asociaciones en el Registro Oficial
de Comunidades Andaluzas asentadas tuera de Andalucia.

Tercero.-Ordenar la publicacion.de este Acuerdo en

el Bolehn Ofucuol de- Io Junta de Andolucno W o=

Sevu”o 18 de abnl de 1995
_ S MAI;IAUELCHAVES. GONZALEZ

" JOSE MARIA MARTIN.DELGADO
- Lonsejero de‘CpHUro

ANEXO

RELACION DE ASOCIACIONES DE EMIGRANTES A LAS
~ QUE SE RECONOCE EL-CARACTER DE COMUNIDADES -

s ANDALUZAS ASENTADAS FLUERA DEL TERRITORIO®AN-

DALUZ.

-

Presidente de la lunta de Andalucia
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1. "Asociacion  Cultural An,doluzo .de . Charleroi
{Gilly/Bélgica). ] - .
2. Hermandad Rociera Andaluza de Rubi

(Rubn/Borcelono)

3. Cosa de Andclucuo en San Morhn de la Vega {San
Martin de la Vego/Modrld)

4. Asociacién Andaluza «luz y fuego» (San Juan de
Luz/Frcncno)

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE
CORRECC!ON de errores del Decreto 57/1995,

de 7 de marzo, por-el que se crea el Consejo

" Andaluz de Medio Ambiente. (BOJA ngm. 47, de
23.3.95).

Adverhdo error en el texto de referencia procede su
rechhcooon en los términos que-a conhnuocnon $€ exponen:

“En la pagina 2.613, columna segunda, linea sexta y
séptima, donde dice: «Federacién Andaluza de Asocia-
ciones de Vecihos», debe decir: «Cenfederacion de Aso

_ciaciones de Vecinos de Andoluoo»

Sevi||o, 9 de mayo de 1995

2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concufsos

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 25 de mayo de 1995, del -

Servicio Andaluz de Salud, por la que se resuelve -

definitivamente el concurso de traslado de Médicos
de Medicina General de los Fquipos Bdsicos de
Afencnon Primaria.

De conform|dod con lo establecido en la Base 6.2 de
la Resolucién de 23 de marzo de 1994 (Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia ndmero 41 de 29 de marzo), por
lo que se convoca Concurso dé Traslado para plazas

sanfes excluidos, con expresién de las causas de su ,no
odmisién, conforme flguro en' el Anexo |I.

“Tercero. De ocuerdo con lo que establecen las ba-

ses 7.2y 7.3 de la-Resolucion de 23 de marzo de 1994,

los concursantes que han obtenido plaza deberdn cesar
en la que. ocupan, en los tres dias siguientes a la
publicacion de la presente Resolucién en el Boletin Oficial
de la lunta de Andaluycia.

El plazo de toma de posesién empezoro a-contar a
partic del siguiente al del cese y serd de tres dias si el

.destino radica en la misma localidad; quince dias si son

‘vacantes de Médicos de Medicina General de los Equipos -

‘Basicos de Atencidn Primaria en Andalucia y en virtud de
las afribuciones que tiene conferidas por Decreto 208/92,
de 30 de diciembre, de Estructura Orgdnicd de la Con-
sejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud, esta
Dtreccuon Generol 1

"HA_RESUELTO

-~

_ Primero. Adjudicar. definitivamente las plazas -convo-
cadas a los concursantes admitidos' que se encuentran

relacionados en el Anexo | de la presente Resolucién.

1

Segundo. Aprobar la relacién definitiva de concur-

de distinta localidad del mismo Area de Salud, o de un
mes si pertenecen a distinta Area-de Salud. En el caso de
que la adjudicacién supongd reingreso al servicio activo,
el plazo de toma de posesién serd de un mes a contar

desde la publicacion de la presente Resolucion.

Cuarto. Comro la presente Resolucion podra interpo-
nerse Recurso Contencioso-Administrativo ante el Tribunal
Superior de “Justicia de Andolucia, en el plazo de dos
meses contados desde el dia de la publicacién de esta
Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 25 de mayo de 1 995 El Director Generol de
Gestiédn de Recursos, José de Horo Bodon

SANEXO I A LA RESOLUCION DEPINITIVA DEL CONCURSO DE TRASLADO

DE MEDICOS DE MEDICINA GENERAL DE LOS EQUIPOS BASICOS
DE ATENGION PRIMARIA EN ANDALUCIA

BAREMO PLAZA
========================:================x==:===============2==========:========E==.===========:============:=======
VILASECA VILASECA, Emilio 24.561.172 93,00 MA-11003 Z.B.S. Limonar (Mdlaga)

SERRANO CASTILLO, Pedro . 25.754.789 74,51  GR-11006 2z.B.S. La Chana (Granada)
LOPEZ SERRANO, Juan o .+ 6.898.215 69,62 . SE-11003 2.B.S. Poligono Norte (Sevilla)
MARTENEZ. SCHLUCHTER, Lufs 28.214.632 63,00  S2-11004 2.B.S. La Algeba (Sevilla)

" CARDEY RUZ, Roberto 28,221.413 57,76 SE-11007 £.B.S. Cerro del aguila (Sevilla)
FEBNANDEZ CALAN, Esteban . -27.768.621 56,60  HU-11008 2.B.S. Casmpida Sur (Huelva) .
PULIDO BOSCH, Gonzalo 74.701.939 55,50 - GR-11012 2.B.S. Santa Fé (Granada)

RODRIGUEZ VICENTE, José W8 7.686.111 55,00  CA-11008 3.B.S. Los Barrics (Cédiz) _
FERNANDEZ REY, Sara 32.235.612° 54,60  SE-11008 %.B.S. Letanias (Sevilla) -
GONZALEZ RUBIFO, Manuel 23.725.806 54,40 , sin Plaza

28.253.347 52,80 SE-11010 2.B.S. Olivarea (Sevilla)

. ARROYO COTAM-PINTO, Enrique
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- NOMBRE g _ D.N.I. BAREMO  CODIGO PLAZA ADJUDICADA ~
=======:==========:==;===§===;===;============ ==============================;§============================‘======'
SALVA.DOII JOFRE, Antonio . - 23.445.309 . 49,01 N GI-11012 Z.B.8. Santa Fé (Granada)
RODRIGUEZ ARANDA, Joaé FPco. - . ~ .  24.749.568 48,60 _ MA-11003 Z.B.S. Limonar (hlaga)
' MINGORANCE DE LA TORBE, Andrés - . - 23.616.008 48,53 Sin Plaza
VARGAS SANCHEZ, Américo ‘< .. 24.148.M12 48,48  GR-11012 Z.B.S. Santa Fé (Granada)
PEREZ PINEDA, Blanca - - . . 1.381.965 48,14  GB-11007 Z.B.S. Iznalloz (Cranada) -
PINO SALAS, Henry Tedfilo o 24.167.070 - 47,21  CO-11005 Z.B.S. Ntra.Sra. de la Puensanta (cordobq
PRIETO HIRA, Luis = - o . 547.259 47,15  CA-11002 Z.B.S. Puerto Real (Cddie) -
_RODRIGUEZ CARRION, Antonio .- © . 31.570.850 47,05  CA-11006 Z.B.S. Ubrique (Cdiz)”
LEON WEREDIA, Gerardo . | 24.165.981 46,53 sin Plaza
" MARTINEZ SANTOYO, Roberto. R 22.147.246 .- 46,53 MA-11008 Z.B.S.. rorrmnm- (nuq.)
JINENEZ COMEZ, Carmen Alicfa _ 7 1.431.758 44,00 Sin Plaza
HOLINA ESPINAR, Pldcido - - 27, zoc 881 44,00  AL-11003 z.B.S. Plarza de Toros (Almerfe) .
IBRAKIN MOUSSA, .Ehalil - ’ 28.681.059 43,86  SE-11011°Z,B.5. Sanldcar La Mayor (sevilla)
" CARCIA ROJAS, José M& © .77 42,645,925 43,80  CR-11010 Z.B.5. Loja (Granada)
_ CORONADO REYES, Pedro - - 28.570.769 - 43,40 © Sin Plaza )
" SUABEZ BARCA, Antonio . . ) 33.161:137 43,33 CA-11001 Z.B.5. Cédiz-La Vifis (Eddir)
MARTINEZ GARCIA, Almudena - 24.089.344 43,20 CR-11004 2.B.S. Salobrefia (Granada)
" MARTINEZ BUIZ, Andrés. 28.353.111 = 43,20 - SE-11002 I,B.S. Camas- (s.vum
MARTINEZ MARTINEZ, Bernardino - 24.091.552 43,18 . .~ ‘ $in Plarza SRR
ALVAREZ ALVAREZ, José Ramdn ' 50,134,195 43,00 . Sin Plaza '
GONZALEZ DE CHAVES DIAZ, Félixz JQSUI 41.967.780 "43,00 _ SR-11002 £.B.S. Camas (“villn)
POREAS ARBOLEDAS, Manuel . © T . 25.924.479 43,00 ©  C0-11004 Z.B.S. Poligono Cusdalquivir - (Cérdoba)
TORRECILLAS CABRERA, Fco. Javier . 24.112.789 43,00 MA-11004 Z.B.S. Rincén de la Victoria (Milaga)
FERNANDEZ CANOVAS, Jesis Alejandro 23.830.029 - 42,53 GR-11008 2.B.S. Guadix (Granada) ’
* SICLER GAMEZ, Antonio Luis _ . 25.877.202 42,49 JA-11012 Z.B.S. Pefiamefecit (Jaén) )
TORRES MARTIN, Jevier . 24.286.692 42,40  GR-11010 Z.B.S. Loja (Granada)
'BARBAR ABBAS, Nasser ‘ T 24.173:790 42,200 _ MA-11009 Z.B.S. Albarizas (nilags) :
MACHUCA TORTAIADA, Javier E 75.367.659 42,20  -CA-11002 Z.B.S. Puerto Real (Cddiz). .
MORENO LOPSZ. Fernando’ ' ) : 25.912.069 42,20 . GR-11005 £.B.S. Motril- Contro (cru\uh)
RUEDA SALMERON, -Antonio =~ ' 22.418.908 42,20 - $in Plaza -
AGUILA PADILLA, Pilar DEL T 25.924.968 41,96 Sin Plaza )
DOMINGUEZ CABRERA, Conzalo -7 . .75.695.722 41,67 - ' Sin Plaza - :
VILLAR CARCIA, Pilar o ' 24.102.586 41,55  MA-11019 £.B.S. Trinidad (Mslags)'
VALV!RD! DOHINCO !‘nncnco - 23.504.945 41,41 . Sin Plun
PERALBO LOPEZ, Rafael Vicente © o 29.964.398 41,17 . -Sin Plaza .
' SANCHEZ PEREZ, M& Jesis - o 24.118.868 41,00 © .Sin.Plaza .
LOPEZ SANCHEZ, Pedro José . 22.384.447 40,80 ' CA-11002.%.B.5. Puerto Real (Cidiz)
GRANADOS' GARCIA, Coséreo.José © 24.099.249 40,78 - JA-11005 z.B.S: Ubeda (Jaén)
SORIANO NAVARRO, & Hilagrosa . 28.406.634 40,23 - SE-11012 2.B.S. Pilas (Sevilla)
CARCIA PEDRBRO, Pedro : | 22.904.100 40,12 " AL-11011 Z.B.S Bajo Anderax (Almeria)
" GIMENEZ BASALLOTE, Sergic . -24.825.551 40,00  MA-1102]1 Z.B.S. Ciudad Jard{n (Mélage)
MARTINEZ MARTINEZ, Pedro Manuel . 75.449.138° 40,00  SE-11008 Z.B.S. Letaniss (Sevilla) :
PADIAL MARTINEZ, Fco. José . . 26,416.464 40,00 ’ _ Sin Plaza
' SABIO ESTEBAN, M& del Carmen © 19.073.575 _ 39,73 - - SE-11006 z.B.S. Candelaria (s.vuh)
MOTTA ROMEHO, Elvira DR o 28.425.979 . 39,71 CA-11003 2.B.S. Jerez-la Barca (Cddiz) . ~
LOPEZ MADRORERO, Carlds - o 24.810.862 39,58  MA-11005 2.B.S. Carranque (Hélaga)
BESADA OLORTEGUI, Julidn - S 28.681.191' 39,43  SR-11003 I.B.S. Poligono Norte. (Sevilla)
GOMEZ RUIZ, Francisco . 15.666.556¢ 39,20 - Sin Plaza ,
FERNANDEZ MIRANDA, Antonia 27.223.539 39,19 - - AL-11002 Z.B.S. V. del hu-u- Molinos (Almeria)
MARTINEZ BRAVO, Bernardino . 75.204.792 39,16 . Sin Plaza
APARICIO ESTEBAN, Cristébal , 75.198.490 39,00  AL-11002 2.B.5. V. del Mar-LGs Molinos (Alserts)
FAJARDO AGUADO, Antonio ) 24.288.628 39,00 sin Plaza"
PEREZ MASERO, Ramén - | 27.886.363 38,99 - Sin Plaza i
) ,ZUIWO ORTIZ, ‘Leopoldo . .- 30.414.487 38,93 . m-u’ozo Z.8.5. Puerto de ‘la Torre (Mdlaga)
_ SANTAELLA PIREIRO, Juan FPrancisco  24.098.548 38,66 _ sin Plaza-
FRANCO RECHE, Lufs™ - ' . 27.225.353 - 38,65 ; sin um o N
LOPEZ NIETO, Antonio - C 27.236.408 38,60 _Sim Plaga. ¥ . N
POIO LORITE, Maria- | . 25.940.586 38,60  JA-11013 1.B.5. Jaén-Sur (Jaén) '
BUIZ DE LA FUENTE ANTON; José MR - 24.284.,104 - 38,38 . Sin Plaza '
VECA OLIVA, Rafael ' ©28.303.759 38,33 CA-11006 I.B.S. Ubrique (cuu)
GARCIA ELICES, M& del Dulcenombre 23.625.035  38,31. - " Sin Plaza ,
. MARTIN MARTIN DE CONSURCRA, Pedro José. -28.353.280 38,05 . HU-11001 Z.3.S. Calafias (nuuvn
NUREZ CASTILLO, M& Pilar - . 29.728.197 38,03 < sin Plaza

‘HOML!S.NS‘VM. Esperanza ) : 2.01&381 . 3‘_’.98' ‘sx-uooa £.8.8. Letanfas (So_villn’)
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CEPEDA CALYO, Ildefonso i 29.719.673
CABALLERO MARTIN, Juan de Diog 27.908.674
HARTIN RODRIGUEZ, Wiguel Angel | «28.552.243
RODRIGUEZ QUBCEDO, Jesus 1.391.900
GARVAYO HERNANDEZ, Glorie 23.758.287
CERRCEDA COTO, rrnnquco 8.761.659
PERRZ RAMIREX-CRUZADO, Hanuel . 28.303.819
GOMEZ GIL, Ernesto ' 27.902.678
_AMO CARMONA, Francisco José DEL  28.400.436
HATAMALA GARCIA, Manuel Peo. _ 24.099.085
.CORRALES ROSADO, Miguel Angel ’ ' 32.400.701.
NAVARRO GARCIA, Joaquin 27.240.945
SANCHEZ ORTECA, Julie 27.236.303
T<QUINAS ROMERO, M2 Dolores . 30.191.714
LOPEZ SANCHEZ, José Antonio 24.097.943
JIMENEZ ROMERO, Santiago , - -28.387.346
HMESTRE DOMINGUEZ, Diego 28.553.522
SANTIAGO GONZALEZ, Miguel : - 2%.116.117
RUIZ MORALES, Antonio 24.111.674
PEREZ IRAOLA, M8 Mercedes ‘ 24.087.243
TALIRO ISLAN, Manuel Cregorio 74.998.491
CARRASCAL MORILLO, Luis fernando 28.348.537
BULLEJOS MUROZ, Mercedes ' 24.286.162.
SANCHEL VECA, Verénica . 6.945.019
BAENA COBOS, Manuel ' -30.073.138
AREVALO RODRIGUEZ, Aurelio 1:.371.249 .
DELGADO MINGORANCE, Alejandro | 24.095.422
" GARCIA HIDALGO, Victorio Luis. 29.718.188
CONZALEZ RODRIGUEZ, M& Igabel . 5.216.463
PEREZ GUTIERREZ, MR del Mar .. 27.212.707
GOMARIZ GOMEZ DR LARA, M& Carmen . 28.437.901
LOPEZ RIOS, José 24.074.278
CRUZ GlgALD!l, Enrique ) 28.520.244
SANTOS RAMOS, M8 Octavia a 28.439.916
TRIGO SANCHEZ, Antonio - ’  28.356.932.
CALERO FIGUEREDO, Francisco 28.297.258
AYLON MOLINER, MR Carmen ) 24.816.967
CUTIERREZ PAREDES, Miguel Prancisco 123.764.580
CAMACHO BALLANO, Carlos , : 16.785.6873
ROBLEDO MARTIN, Jesis o .~ 50.405.685
QUESADA QUESADA, Enrique - 25.930.012 -
FUENTES VALDES, José Luis - 24.833.313
LOPEZ PEREZ, Juan Carlos. . ' 28.550.842
VERGARA MARTIN, Jesis '27.244.015
ABDEL-KADER YOUSEF, Ahmad " . 28.676.204
GONZALEEZ JIMENEZ, Francisce e 75.372.388
FERNANDEZ GAMAZA, Manuel T 28,347.567
GONZALEZ CARMONA, Fco. José © 30.933.358
MABTIN MANZANO, MB Dolores . 24.128.599
VIZUZTE REBOLLO, Elisa S 13.289.343
ORTEGA CABRZAS, Antorio " 28.550.844
_PEREZ GOMEZ, José A 25.025.611
MARTINEZ MERIDA, Ignacio . 25.296.955
CARO AGUILAE, Sebastidn : 28.514.911
CORONA PAEZ, Isabel . 28.504.218
VILCHEZ PARDO, FPilomena . 24.128.808
REYES PEREZ, José . 24.134.055
LUQUE -FERNANDEZ, José Manuel - 26.346.911°
MARTINEZ CANCHA, Mercedes " 24.750.023
MORA DE LARA,: Joaquin - . ce 28.402.144
FEENANDEZ RUIZ, Juan Sergio . 24.131.405
"MATEOS PEREZ, Manuel ’ © 24.133.333
TROYANO RUIZ, M8 Linarejos . ) 26,181.462

RAMIREZ ALVAREZ, Juan Ignacio - © 24,108.525

37,96

37,80 .

37,80
37,70
37,81

37,60

37,57
37,217
37,26

31,20

37,00
37,00
37,00
36,88
36,77
36,58

36,57

36,48
36,40
36,36
36,30
35,80

35,76

35,176
35,53
35,51
35,38
35,00

35,00

34,63

36,39
34,22

34,20
34,20

©34,03

33,60
33,50
33,43
33,40
33,22

33,10°
33,00 -
"33,06
32,89
- 32,85

32,73
32,70

32,51

32,40

32,40

32,38

32,30

32,25

© 32,20
- 32,20
32,16 .

32,11
32,10
32,04
32,00
31,96

31,96

31,92
31,85

2 SE-11001
" SE-11005
SE-11008
EU-11010

MA-11010

AL-11010
AL-11008

JA-1101S8

C0-11008

GR-11002

2.8.8. Alcalt de Cuadeirn “A" (Sevilla)
£.8.8, Arshal (Sevilla) '

2.B.S. Arahal (Sevilla) ' ’ -
2.B.8. Bolluilos Par del Condedo’ (Wuelva)

‘Sin Plaga

Sin Plaza

Sin Plaza .

Z.B.5. Leganitos (Hdlaga)

Sin Plazs ‘ 0

Sln»?inz.. )

Sin Pllzi .

2,8.8. Tabernas (Almeria}

Z.B.S. Roquutas (Alwsria) - ot
Sin Plaza '

Sin pPlaza

Sin Plaza

Sin Plaza’

Sin Plaza

Sin Plaza

2.B.8. Alcald La Real (Jaén)

Sin Plaza

Sin Plaza

Sin Plaza

Sin Plaza )

Z.8.S. Puente Genil (Cérdoba)

Sin Plaza - :
2.B.5. Pozo Alcén (Granada)
Sin Plaza
§in Plaza
Sin Plaza

¢

~ Sin Plaza

SR-11005
SE-11005
SE-11009
© MA-11018
MA-11008

34-11014

MA-11016

Ja-11009
© €0-11012

MA-11017
Co-11011

.

Sin Plaza

£.B.S. Arshal (Sevilla)

Z.B.8. Arlhll (Sevilla)

Z.B.S. Cazalla de la Sferra (Sovllln)
Sin Plaza .
£.B.S. Palsa-Palmilla (Hllasl) )

Sin Plaza -

L.Bh.8. 'rarro-olinoc (uﬂu.)

Sin Plaza .

Z.B.5. Mancha Real (Jaén)

£.8.8. Las Lagunas (H‘lagn)

Sin Plaza

Sin Plazx

Sin Plaza

Sin Plaza : g N
Z.8.85. Linares "B" (Jaén)

L.B.8. Posadas (Cérdoba)

_Sin Plaza
Sin Plaza

Sin-Plaza

Sin Pllza

2.8.8. Puengirola-Los Bollches (Htlnsn)
2.B.S. Palma del Rio (Cbrdobt)

Sin Plnzu

Sin Pllz.

* 8in Plaza

. Sin Plaza

'GR-11009

Sin Plaza
Sin Plaza
Sin Plaza
Sin Plaza .

‘t.B.s.'Pedro Martinez (Granada) L

Sin Plaza

-
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FONCUBIERTA FERNANDEZ, ‘Antonio
QUINTAXO JIMENEZ, José Antonio
MATAS SANCHEZ, MA Jeais
BLANCO DE BRIONES, Elena’
GABCIA DIEZ, Josefa
BARCELO DE AGUILAR, Javier
MARTIN-PERASCO MEDINA, Carlos .
SEVILLANO ALONSO, M2 Angeles
" CASCO. GALLARDO, Antonio
GOZALVEZ BELLIDO, Emilio
GUERRA ROMERO, Pernando
. RODRIGUEZ. ORTEGA, José Higuel
VICO CISNEROS, Ana M&
SIERRA DUQUE, Fco. Valentin:
HEBNANDO AYALA, Rodrigo ‘
ANTEQUERA PERNANDEZ, Juan Antonio™
SERRANO PRIEGO, Dolores '
GOMEZ ORTEGA, Ginés Jesus
BARON CRESPO, Mercedes .
NAVARRO 'CONZALEZ, Juan Antonio
RUY-DIAZ GARCIA, Ramén Antonio
SUAREZ GABALDON, Emilia
. ROSALES SIERRA, M& Cruz
CACERES SAEZ, Inmaculada -
PALENZIURLA RODRIGURZ, Luis Andrés
ROLDAN SANTOS, Serapio :
"SANZ ALONSO, M Jesis
HERNANDEZ RUIZ, Ahtonio
_ PACHECO BALQABIN. José Manuel
QUESADA PEREZ, M3 Carmen
CHAVES GONZALEZ, Rosa M8-
- GALLECO MORAL, Manuel
GOMEZ ORTEGA, Antonia Inés
OSUNA GOMEZ, Ignacio .
MOYA SANTANA, Rafael José
BALACUER PALMERO, Serafin -
GAVILAN TRIVIRO, Juan José
LOPEZ PARTIDA, Juan Luis
SCHIAPFINO CANO, José
CAMPELLO RODRIGUEZ, Enrique
PERNANDEZ PIRAR, Pernando
MORENO JUAREZ, Teodoro
PRADOS TORRES, J. Danfel
ROMERO GONZALEZ, Jogd Ginés
MOLINA SERRANO, Concepcidn -
AROZA' MONTES, José Antonio
CALVEZ RAMIREZ, Antonio’ Fernando
VALVERDE LEON, Angel -
BALLESTEROS ALVAREZ, Pedro
. FERRARO GARCIA, Javier
" CASTILLO DUEBAN, M& Inés
_HARO MUROZ, Bloy DE

D.N.I. BAREMO coprco
............................................................ sszszssszzsssszsssssssssszzsssssssssszszssas
'31.398.773 - 31,84  CA-11001 Z.B.S. CAdiz-La Vifia (Chdiz)
24.086.507 -~ 31,84 - CO-11007 Z.B.S. ‘Lucena (Cérdoba)
51.703.143 - 31,83 Sin Plaza . _ S
. .2.428.000 31,82 - Sin Plaza '
30.411.051 31,70 Sin Plaza
24.802.670 31,60 Sin Plaza

CONZALEZ VILCHEZ, Antonio Dionisio

LEON BULNES, Rafael
LUCENA JIHENEZ, Angela
BROX MARTORELL, Concepcién-ia
MEDINA GOMEZ, Dolores =
ROMERA CARMONA, Cabriel
HORAD TORBES, Oscar Augusto
_ SRVILLA DIEZ, MA Carmen
" © PERNANDEZ PEREZ, M Carmen
SAMA NAHARRO, Joaquin "
FLORRS VELASCO, José Luis

© 5.622.574 31,57
12,229.635 31,42
 8.774.029 -~ 31,36
25.291.376 31,33
28.356.587 31,20
24.124.937 31,20

CA-11003
CO-11009

24.872.669 31,18 ° MA-11012
. 30.445.545 31,10 :
13.068.534 31,03 - MA-11011

24.152.171° 31,00
. 30.438.326 - 30,93
' . 23.207.955 30,84

1.399.735° 30,80 .. CA-11004
'28.656.932 30,80  CA-11009
 28.556.275 30,80 '

28.553.568 30,80
24.144.406 30,79
27.237.021 30,66
- 730.409.314 30,60
28.447.45¢ 30,57
2.492.673 30,35
30.441.773 30,26
'19.454.464° 30,16
. 28.522.999 - 30,12 .
28.447.028 30,10
25.936.657 30,05
23.215.256 30,05
28.560.526 30,02
'22.519.485 29,97
27.231.777 29,90
" 31.818.901 29,90
25.294:336 29,90
24.285.904 29,90 -
31.396.522 29,84
24.146.002 29,83
27.906.447 29,82
24.126.457 29,80
39.304.147 : 29,75
80:113.519 29,74
24.140.262 29,65
30.448.983 29,50
30.440.584 29,45
24.120.011 ' 29,42
26.551.023 29,41
24.111.294 - 29,38
24.106.439 29,27
T 24.120.321 29,24
28.443.473 29,24
-'30.426.814 29,22
16.243.721 29,20

C0-11010

. JA-11009
€0-11010
CA-11007

€0-11002

MA-11007

-24,103.145 29,10 ' €0-11007
38.687.313. 28,97 '
45.269.215 28,76 . .
28.503.270 - 28,60  MA-11015
30.033.539 - 28,60

~'31.808.556  28,50. - Ja-11011

" Sin Plaza

HU-11003
JA-11008.

-.§in Plaza
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'Z.B.S. Jerez-La Barca (Cddiz)
Z.B.S. Hontilla (Cérdoba)

‘Sin Plaza .

Sin Plaza B

Sin Plaza .
-l.).s.’Coin‘(Htlugn)‘.

Sin Plaza o

Z.B.S. Alhnurinlll'crindc (Mblaga)
.$in Plaza ' '
Sin Plaza

Sin Plaza . .
‘Z.B.S. Chipiona (Cédiz)
-2,8.%. San Boque (C&diz)
Sin Plaza ’ -
sin Plazs, ' :
Sin Plaza

> Sin Plaza

2.5.5. La Rambla (Cérdoba) .
sin Plaga- =

2.3.5." Linares “B" (Jaén)

£.8.S. La Rambla (Cérdoba)

£.8.5. Algeciras-Saladillo (CAdiz)
Sin Plaza : o
2.8.8. Cartaya (Huelva)

Z.5.S. Linares “A" (Jaén) :

Z.8.S. Basna (Cérdoba)
Sin Plaza 0

" AL-11008 2.5.3. K1 Rjido (Almeria)

Sin Plaza

Sin Plaza

Sin Plaza

Sin Plaze

Sin Plagza

Sin Plaza

Sin Plaza

sin Plaza .

sin Plaza .
Sin Plaza

. Sin Plaza
*Sin Plaza

2.3.8. Archidona (Mélaga)
Sin Plaza S

Sin Plaza’

Sin Plaza

Sin Plaza

-Sin Plaza

Sin Plaza

L.2.8. 2ats ¢

Z.B.8, Lucena (Cérdoba)
‘Sin Plaga - C
Sin Plaza ° .
Z.0.8. Torrox (iMdlaga)
8in Plasa” .
1.3,8. Bailén (Jadn) -

Sin Plaza - 7



BOJA nom. 81

Sevilla, 6 de junio- 1995

Pagina nom. 5.322

r

D.N.I. BAREMO CODICO PLAZA ADJUDICADA
=====================:==l==========:============3==3=======3==3======================‘=======a===============»=
ALGABA MARTIN, Laurs : 25.55¢4.931- 28,40 8in Plasa
BENITO GRANDE, Abelardo Juan 35.994.108 28,30  AL-11007 £.B.3. Sta. " del A‘utl. (Almeris)
HERRERIA DE LA LASTEA, Ambrosio - 2.847.010 28,28 Sin Plaza
GARCIA SALDARA, M Pilar .27.280.779 28,22 Sin Plaza
GUTIERREZ HARTIN, M& Paz. 24.124.004 28,17 'Sin_Plaza
CARADA NUSEZ, Rafael 24.808.542 28,15 ' Sin Plaza
CAMPOS APARICI, Matilde Cristina 28.447.813 28,10 . Sin Plaza. .

CARDABA GARRIDO, Jorge 1.797.561 28,10  €a-11007 Z.B.S. ..cxr..~s.1.4111o (cddiz) .
HAR‘!IN!Z MADRID, - Antonio José 24.837.454 28,09 Sin I’lm
TERRON GALAN, Inmaculada - 28.435.560 28,05 Sin Plaza
MARTIN-ARAGON GONZALEZ, José MR 25.936.269 28,03 JA-11004 Z.B.S. Baeza (Jaén) l
MORAGUES BARCELO, Jomwé Javier 42.951.708 27,99 Sin Pleza
PUERTAS DE ROJAS, Fernando 23.770.78¢ 27,93 Sin Plaza
MARTINEZ SIERRA, Blanca 24.813.704 27,82 Sin Plaza
ARANCE MALDONADO, Pilar © 24.120.3%2 27,80 $in Plaza )
PERNANDEZ GARCIA, Estrella M2 30.423.988 27,77 Sin Plaza
CHAMORRO VILLAR, Pco. José 75.212.638 27,74  C0-11003 Z.B.S. Prio.o de cordoh. (Cordoba)
OBRIACH ESPINOSA, Pedro Jemis 6.202.828 27,74 ' Sin Plaza
VELA ESCUDERQ, Pablo Arsando 6,931,653 27,73 Sin Plaza
SALAZAR RODRIGUEZ, Pabio 24.861.820 27,65 Sin Plaza -
ROJO DE PABLOS, MR del Pilar 2.49¢4,325% 217,63 Sin Plaza
* ALVAREZ MARTIN, Guillermo 24.851.599 27,60 MA-11007 '2.B.S, Archidona (n41aga)
ARTILLO nunxu DE CELIS, Juan Pernando 28.403.835 27,60 " Sin Plaga -
ANTON CORTES, Mercedes 2¢.126.417 21,56 Sin Plaze o
' VELA MARTINEZ, Salvador 17.684.768 27,51° JA-11008 Z.B.S. Linares A" (Jaén)
DIAZ VALERA, Miguel Angel 24.785.963 27,50  CA-11007 2.B.S. Algeciras-Saladillo (Cédiz)
BAREA BEJARANO, José Luis 28.402.464 27,46 $in Plaza
CARO EUIZ, Gabriel 75.660.395 27,45 Sin Plaza’
RETAMERQ ORTA, Juan Antonio - 24.854.175 27,40 Sin Plaza
MARTIN CORDERO, Pedro 29.736.508 27,34 $in Plaza
LOPEZ LOPEZ, Antonio Miguel '24.123.683 _ 27,28 ‘  §in Plaza
VEGA ORTEGCA, Manuel ‘ 31.7589.7112 27,24 CA-11005 2.B.S. Arcos de la Frontera (Cldiz)
SOBRINO MARCOS, Agustina’ - . 26.187.492 27,22 JA-11003 z.8.5. Beas de Segura (Jaén)
ORTECA DELGADO, Pablo ' 28.432.314 - 27,13 CA-11009 £.B.S. San Roque (Cédiz)
MOLINA RUIZ, Luis Pélix 26.183.736 27,11  JA-11010 £.8.8. La Carolina (Jaén)
VALVERDE RUIZ, Bafeel Joaé 24.123.273 27,09 GR-11011 2.3.5. Montefrio (Cranads)
"MANCERA BOMERO, José 24.848.602 27,08 Sin Plaza
1ZCO LOPEZ, Vicente Alfredo .  16.508.609 27,05 ) Sin Plaza
CORREA DE LA CALLE, José Julién - $.772.888 27,00 - Sin Plaza
GARCIA RODRIGUEZ, Princisco Emilio 24.132.760 27,00 Sin Plaza
- SANCHEZ PERRZ, Antonio José 24.128.459 26,94 "Sin Plaza
SORROCHE BALDOMERO, José 24.117.235 26,90 $in Plasa L -
TORRES MARIN, Dolores 74.615.344 - 26,83 Sin Plaza '
' DIAZ RIVADENEYRA, Agustin 30.405.107 26,80 sin Plaza’
ESQUIVIAS MARTINEZ, Alberto 27.895.02¢ 26,80 N Sin Plaza :
PLA MADRID, Joaquin . - 22.925.529 26,76  C0-11008 Z£.B.S. Puante Cenil (COrdohn) s
CARRIDO PERRZ, José 25.957.729 26,74  JA-11018 2.B.8. Alcaudete (Jaén) ;
SATUE RIPOLL, Angel Antonio 28.427.451 26,70  HU-11005 Z.B.S8. Cortegana (uunlv.)
PLAZA HERNANDEZ, José Antonio 27.241.035 26,59 "sin Plaza
LINARES CASYRO, M8 Lourdes DE 24.792.495 . 26,57 Sin Plaza
FATOU PLORES, Rosario ' 25.538.151 26,50 | “sin Plasa
LUNA LORA, Carmen -24.126.442 26,50 -'Sin Placa
VAZQUEZ DIAZ .José Antonio 28.515.479 i6.35 HU-11009 Z.B.S. Gibraledn (Ilmlva)
RUIZ SANCHEZ, José Luis 29.430.921 26,33 Sin plaza
AGUILERA TEJERO, Ramiro - 25.954.876 26,20 Sin Plaza _
HENCHE TRUJILLO, Angeles ’ 2.693.592 26,08 Sin Plaza -
GALLART CERVI, Luis .24.142.028 26,03 Sin Plaza
BAENA MORALES, Joaé de Jesis 14, 194 138 26,00 Sin 'Plaza
GARCIA ESPONA, Jorge I[ldefanso 24.291.720 26,00 Sin Plaza
GARCIA JIMENKZ, Narciso 23.762.893 26,00 Sin Plaza -
ROBLES GIJON, MA Carmen 24.126.02¢ 26,00 Sin Plaze
GARCIA QUERO, Angel 10.471.080 25,90  CA<11006 £.B.S. Ubrlqup (cadiz) -
RODRIGUEZ ESPINOSA, Pélix 24.133.095 25,90 : Sin Plaza - . -
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. BAYO ESTEBAN, Prancisco . 29.731.497 25,86  HU-11004 Z.B.S. Aya-onto (Huolvn)

RUIZ SANCHEZ, M3 Pilar Inés , -74.614.088 25,80 . Sin Plaza

YAREZ POLO, Ignacio ’ 28.386.111 25,0 - _ Sin Plaza -

VILLA DIAZ, M® de Gracis 28.307.840° 25,57 ‘Sin Plaza.

CALONGE LORO, -Marcos .28.658.302 - 25,53 Sin Plasza.

SALSOSO MORON, Rafael -, - 28.404.157 25,50 " Sin Plaza’ R
MOLINA MUROZ, Carmen o 24.842.800 25,48 sin Plaza

. LINARES NAVARRO, .Francisco’ - 45.234.680 25,46 Sin Plaza
ALMAZAN RUBIO, José 30.438.496 25,45 Sin Plaza
GONZALEZ. PESA, Bernardo 28.407.219 25,41 Sin Plagza
PELAEZ GALVEZ, M8’ Encarnacién ’ 45.268.489 ¢ 25,35 . Sin Plaza *

MORENO ARAUZ, 'L'-' }.333-3-‘-3‘ 25,33 Sin Pimaza _

_ BRAVO NAVARRO, Manuel 24.139.206 25,30 Sin Plaza .

IGLESIAS DIAZ, Juan' : 33.223.861° 23,22 Sin Plaza

‘ HIGUERA GONZALEZ, José M& DE LA 24,132,781 25,20 Sin Plaze
CHAVEZ GARCIA, Luis Manuel . - 128.439.360 25,11 Sin Plaza
CARRETERO ACCAME, Rafael 51.444.507 25,00 5in Plaga . .

. DIAZ JIMENEZ, Ramoén . 24.089.621 25,00 e Sin Plaza -

" HASAN SINAN, salim 5.161.496 24,95 . JA-11007 2.B.S. Jodar (Ju‘n) .

" GINEL MENDOZA, Leovigildo 26.449.07¢ . 24,80 © ' sin'Plaza . S e
HOLGADO- PEREZ, Emilio 5.621.788° 24,70 sin Plaza '
AVILA BULLEJOS, José M® (24,128,757 . 24,60 Sin Plaza
BEJARANO CIELOS, Rafael 30.431.399 - 24,45 Sin Plaza .

TERCERG PADIAL, Rafael - 8:177.687 24,30 - 8in Plaza !

" AVIRO NAVARRO, Asturo - . 28.402.317 24,20 . MU-11002.1.B.5. Minas de liottnto (lunlvu)
CABELLO DE ALBA GIL, Juan .30.425.887 24,200 © - Sin Plasa : ’
ROLDAN uunozf Antonia 28,306.246 24,20 Sin Plaza’ o ;

GARCIA LOPEZ, M3 Teresa '27.227.241 24,10 Sin Plaga i

'LENDINEZ. DE LA CRUZ, José Manuel - 31.211.858 24,00 sin Plasza
COLOMBO ROQUETTE, Emilio - 31;193.226 23,96 sin Plaza . , .

' CARZON MONTOSA, Juan Angel - .'74.603.641 23,94 Sin Plaza = | R .
_BURILLO CUADBADO, Ramén . 28.388.870 23,61 Sin Plaga °

' PAJARDO CASCOS, Manuel 28.650.820 23,60 Sin Plaza .

SASPORTE GENAFO, laime  45.062.253 23,60 ) Sin Plaza’
RODRICUEZ RODRIGUEZ, Juan Carlos -50.284.301 23,41 sin Plaza. - o

" DIAZ BERENGUER, losé Antonio -28.514.095 23,40  MA-11013 Z.B.S. Bensmargosa (Mélaga)

TROYA ROPERO, M8 Isabel. DE 24.854.312 23,40 sin Pléza : )
RODRIGUEZ RODRIGUEZ, Amelis - 9.716.417 23,36 _ Sin Plaza .
“JAIMEZ MORENO, "Josefa . 30.439.307 - 23,23 - €0-11001 Z.B. s. noucoro (C6rdoba)

OTEROS CORPAS, MR Angeles. . | 30.452.353 . 23,21 " sin Plaza

CORREA DE LA CALLE, Pédro 8.782.358 23,20  8in Plasa -

MAYORGA RAMOS, M8 Elena. "29.659.108 22,92 -+ . sin Plaza '’

COLIMON DORCE, Joseph-0’nell " 31.241.471 22,85  Ca-11009 Z.8:S. San noqu. (Csdix)

CAMPOS SANCHEZ, Luisa - 24.872.288 22,76 . Sin Plaza’ .

\LEON GUERRERO, M8 Luisa 27.279.243 22,13 Sin Plaza

" SUAREZ TEBA, Gonzalo ' 24.966.317 22,60 - CR-11001 2.B.5. Orgiva (Granads)

HIERRO DELGADO, Modesto 21'.282.221“' 22,55 HU-11006 Z.D.S. Cumbres Mayores (Huelva) -
SAGRISTA GONZALEZ, Miguel 46.320.479 22,44 Sin Plaza '

_ VIDA GONZALEZ, Antonio 30.428.353 22,40 - Sin Plaza ,
_JTHENEZ MORENO, Antonio - . 30.396.89¢ 22,32 JA-11017 L.B.S. Andﬂjur “a" (3adn)
VALLEJO NEGCRO, Jesis . 12.139.4%0 22,30 ° _ sin Plaza
ABASOLO GALDOS, Rosa M&' (12.705.596 . 22,20 ‘Sin Plaza.

SERDIO ROMERO, Epifanio DE "31.187.629 2220 , Sin Plasa
GARCIA URENDEZ, José . 26.083.077 22,15 " Sin Plasa

"ZAFRA CARRIDO, Manuel - 75.006.764 . 21,95 Sin Plasa
'SERER FIGUEROA, Miguel Angel. " 22.602.104 23,93 .- '8in Plasza

_ MORENO ERTAMINO, M2 Auxiliadora 28.868.211 - 21,89 - siaPlaza ")

RUBIO LOPEEZ, Prancisco Javier 25.550.0'35 . 21,88 ' AL-11004 2.B.S. Adra (Almeris)’ .

. GOMEZ GARCIA, Alonso Juan. 31.608.775 - 21,85 “ - sin Plaza ‘ ,

MATEOS SANCHO, M& Carmen 14.574.569 21,78. - Sin Plaza

CABALLERO - LANZAS, José M8 | 80.121.248 21,75  .CO-11006 z.B.S. Aguilar (cardob-)

BARON GARCIA, José _ 75.198.859. 21,70 - ' AL-11006 £.3.S. Berja (Al..:tu)

CALLEJON LINARES, Francisco - "21,70 ) Sin Plaza .. R ) -
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LOMERA vxLLALonos. José Antonio 24.843.536 21,61 . Sin-Plaza
" ALONSO RUIZ-LUNA, Manuel . 128,396.578 21,60 . . _  Sin Plaza
ARIZA MOSCOSO, Prancisco . 25.302.917 21,35 : Sin Plaza . .
MARTIN RI0BOO, Emilias 30.448.952 21,33 = .Sin Plaza '
JIMENEZ GONZALEZ, Prancisco = 24.091.550 21,22  CR-11003 £.B.S. Husscar..(Cranada)
BAILEN COMEZ, Juan de Dios ‘2¢.148.470 21,20 . Sin Plaza
VAZQUEZ GARIJO, M8 Pilar 2.518.545 21,08 . Sin Plaga
‘CUESTA LOPEZ, Avelino DR LA : 7.799.450 21,07 . Sin Plaza’
JIMENEZ LORENTE, Carwen Pilar 24,143,621 - 21,00, -Sin Plaza
MARTINEZ SUAREZ, M8 del Mar . 710.587.072 20,88 .. '$in Plaza
SAYAGO CALVO, José Juan ' ° 28.514.173 20,80 . Sin Plaza
COMESARA CLEMENTE, Antonic Domingo 28.509.976 20,74 - Sin Plaza
" COMEZ SANCHEZ, Rocfo - : 24.854.633 20,60 Sin Plaza’
BONRT BEETOMEU, José M@ . 46.211.320 20,49 - MA-11014 Z. l.s.—Viﬂuolt (Mélaga)
BOMERO ANDRES, Rosalia M&  ~  5.362.793 20,40 . Sin Plaza
GARCIA-NIDALGO ANTEQUERA, Jeais - 80.116.769 20,30 " §in Plaza B
BRETONES ALCARAZ, Juan José - . 21.260,389 20,18  sin Plasa '
" PRENANDEZ LORENCIO, Jesis . "24.835.212 . 20,12 - Sin Plasa
AVELLANEDA CORTES, Joaquina 27.264.316 20,00 8in Plaza
LOPRZ ZABALA, M2 Rosario ~ 28.666.972 19,93 ' . sin Plaza’
LIETOR vxiLAJos, Norberto ) 26.190.192 19,85 34-11001 z.8.5. Villacarrillo (Jadn)
MARIN MUNOZ, José | 24.144.580 19,78 sin Plaza
CASAS PEREZ, Juan : , © 27.267.258 _ 19,70 . Sin Plaze _
ORTEGA CALVO, Manuel ° ) . 28.518.308 19,69 Sin Pleza.
_ MONTARO BARRIENTOS, Antonio ' 28.515.624 19,51 ’ sin Plaza
MORUGAN GALVEZ, Manuel - 75.382.348 19,50 - Sin Plaza V
LUQUE LINAN, M2 Angeles . 30.454.307 19,45 . . . Sin Plaza
LORENTE SERNA, Joaé . 27.249.814 19,38 Sin Plaza
MONTES DELGADG,. Rafael. . . -28.453.249 19,21 _ Sin Plaza ,
. CONZALEZ ZORRILLA, Juan Gérardo _75.384.179 18,05 : Sin Plaza . _— : S
GUTIERREZ MARTINEZ, Rafael . 24.142.843 19,00 - - Sin Plaza T
ESCALERA DE ANDRES, Carwen - 28.509.461 18,9¢ sin Plaza .
‘DIRZ HORAN, ‘M8 de] Bocio ""664.244 18,30 S sin Plaza
LEBRON CRUZADO, José Antonic : 28.666.021 18,87 . Sin Plaza
RUIZ GUTIERREXZ, M8 Angolol o - 13.078.065 18,80 . Sin Plaza
MARMESAT CUERRERO, Francisco 28.559.147 18,70 . e Sin Plaza
CUARTERO SANCHEZ, Prancisco : 24.122.036 . 18,64 " Sin Plaza
CALLECO JIMENO, Sara - ~ . 7.199.482 18,62 " .Sin Plaza
" HORAN ESPERILLA, M& Teresa . 16.221.465 18,53 ' Sin Plaza
CINTADO CASTIZO, Emilic - T 27.902.957 18,50 © 7 Sin Plazas
- GUISADO RUFINO, Manuela - © . 28.399.308 ' 18,33 - °Sin Plaza . . o
HORALES RODRIGUEZ, M& Matilde '26.161.096 18,35 Sin Plaza S
BLANCO LEIRA, Santiago . ' 28.527.110 17,90 © 'Sin Plaza ‘ '
- SILVA CUETO, Higuel - 28.513.334 17,81 -~ Sin Plaza ’
PERALTA PRIETO, Certrudim ' o '25.930.033 17,13 Sin Pliza- - )
CORDOBES RUAND, Antonio José 30.440.661° 17,68 . CO-11013 Z.B.S. Poxoblanco (Cérdoba).
BELLON RODRIGUEZ, Juan ) 28.402.913 . 17,41 .7 8in Plaza’ ' L
QUILEZ GARCIA, Carmen . .~ 37.727.603° 17,31 "-Sin Plaza ' ' ‘
YELAMOS BODRIGUEZ, Fernando . 23.206.786 17,20 - Sin Plaza ’
ABENAS VACAS, Antonio Pablo ‘ 30.408.083 16,00 © Sin Plaza .
SARMIENTO LARA, Rafael ° 28.306.210 16,90 - " Sin Plaza . b
CUABESHMA SORIANO, José Lufs | :28.556.142 16,63 - . 8in Plazs’ T
SOLE ARQUES, Ricardo ' 7 31.652.202 16,62  MA-11001 I.B.S. n.n.oJAn (ntl-ga)
PANIACUA GOHEZ, Trancisca i "24.864.709 16,58 - Sin Plaza
VERCARA HERNANDEZ, Juan . " 26.453.505 16,58 - Sin Plaza
BLANCO LEIRA, Josmé Angel : 28.512.972 16,56 o Sin Plaza: .
" PALGMINO ' FERNANDRZ, TYosés 7 _ '30.421.067 16,55  C0-11013 Z.B,8. Pozablanco (Cérdobe)
REYERO ORDOREZ, Jesus . 1.090.849 16,54  AL-11001 Z.B.S. Los Velezr (Almeria)
MARTINEZ LECHUGA, Karjsne .« - 26.446.971  16,50° ‘Sin Plaza
"CASADO LACORT, Maria N 265.014° 16,40 sin Plaza. :
RODRIGUEZ CABEZAS, Trinidad  24.177.007 16,40 . Sin Plaza .
ZARACOZa ALBERICR, M2 Paz B "51.444.602 16,33 AL-11001 2.B.S. Los Velez (Almeris)

CARBONERO MARTINEZ, Alejandro’ . 28.455.772 - 16,30 - . Sin Plaza
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ALARCON TRUJILLO, Prancisco 31.209.979 ° 16,28 Sin Plaza _
SALVADOR GUZMAN, Nicolds Gerardo.. '24.132.398 18,18 Sin Plaza
PASTOR FPERNANDEZ,. Aurors . 46.108.048 16,02 sSin Plazs L.

" QUIROS ROMERO, Juan _ 75.359.949 16,01 Sin Plaza

RUIZ MARTINEZ-SALAS, ‘Manuel Ignacio 50.935.746 15,97 - Sin.Plaza . .

GUTIERREZ CEA, Miguel " 26.185.969 15,95 Sin Plaza B

ARIAS SILGO, Prancisce s 75.384.278 15,90 Sin Plaza - .

GARCIA ‘DE_VINUESA GAR1JO, Leonor - 30.407.752 ~ 15,87 sin Plaza

DIOS EXPOSITO, Juana DE - 26.442.562 15,84 Sin Plaza

CUTIERREZ - LOPEZ-SALCEDO, Ernesto 31.576.013 15,70 " - sin Plaza -

. “DERRI GIRALDEZ, Hanuel : '28.384.432 15,68 Sin Plaza

-PONTES MOLINEZRO, Petra . 75.687.276 15,53 _sin Plaza

' ABAD VIVAS-PEREZ, Juan Jomé 7 27.258.621 ~ 15,52  AL-11009 z.B.S. Albox (u..ru)

DOMINGUEZ PALOMO, Salvador 28.674.460 15,39 - Sin Plaza ]
"ORTIZ BARQUERO, Leonor - 24.143.742 15,26 - JA-11002 Z.3.S. Villanueva del Arzobispo (Jaén)
. SEARA VALERO, Raimundo - ) - 82:112 15,15 " Sin Plaza o B
' CHAVEZ LORORO, Desetrio "2.528.634 15,12 Sin Plaza
" ANTELO“GALLEGCO, Encarnacién -24.290.682° 15,03 Sin Plaza

CUEVAS' PERNANDEZ-GALLEGO, Cristobal 24.904.344 15,00 " Sin Plaza

PEREA CEJUDO, MR Carmen . ' 75.530.384 14,91 $in Plaza

ALONSO RENTERIA, Luisa 72.022.682 14,90 Sin Pllu

HOEILLO ﬂm:os Juan 19.446.065 14,90 . HU-11007 Zz.B.S. Andévalo Occ!.dom.ll (Huolvn)

RODRIGUEZ LECHUGA, ‘Marciana 25.922.468 14,82 Sin Plaza

GONZALELZ ROMERO, José Manuel 31.589.904 14,80  HU-11007 2.3.5. Andévalo Occidental (Huolva)
. MORENO VALERO,” Manuel Angel . 30.421.051 14,80 Sin Plaza

MARTIN PEREZ, Francisco 7.826.725 14,70 Sin Plaza
- CAMPOS FPRANCO, Francisco Javier 27.274.163 14,50 "Sih Plaza
'ROMERO GARCIA, César Antonio. 12.244.665 14,40 sin Plaza :

CARRALERO LAFONT, Antonio 12.227.618 14,30 | Mi-11002 £.B.S. Algatocin (M&lags)

- DOMINGUEZ DOMINGUEZ, M uu-um 28.526.346 14,28 . ' Sin Plazs -

' MANCHA ALVAREZ-ESTRADA, M& Cristina:  8.689.843 - 14,27 Sin Plaza .

ANDRES CARA, Isabel DE° - '30.455.240 14,20 Sin Plaza® ,

BUIZ- SAEZ, Rafael 27.233.895 14,20  AL-11009 Z.B,S. Albox (Almerfa}.

* AMORIN ‘CASTRO, Eduardo 35.446.885 14,10 m-uoox Z.B.S. Benaojén (nuq-)

MEDINA MAYA, Joaé Antonio 75.696.785 14,10 ) Sin Plaza.

'ARRIEAS LAZARENO, Angeles -5.343.004 14,05 Sin Plaza
- PARRACA DE LAS MARINAS, Elisa ©25.957.347 14,05 . JA-11006'Z.B.S. Peal de Becerro (Jaén)
'BUGENIO -BLASCO, José Manuel BE , 28.686.283 14,03 Sin Plara "

. MARTIN CUADRADO, Manuel , - 31.176,554 - 14,02 Sin Plaza

VAZQUEZ RAMIREZ, ‘Antonia 75.738.231 13,92 . MA-11002 Z.B.S. Algatocin (nu.g.)

" ROMEED.‘SANCHEZ, Agustin . 75.366.043 13,80 $in Plaza
_NIETO HORTAL, José 28.523.404 - 13,75 $in Plaza

SERRANO GUERRA-LIBRERO, ¥co. Javier 28.458.404 13,70 Sin Plaza °
"' ZAMBRANA BALDARAQUE, Juana '28.525.776 13,70 Sin Plaga - .-

PULIDO CARRERTERO, Pco. de Asis " 30.440.842 13,68 $in Plaza _
~MARTINRZ RUIZ, Francisco '28.557.478 _ 13,30 Sin le - -

BIVAS RODERO, MR Jesis 7.808.126 13,30 Sin Plaza '

GONZALEZ SANTOS, Consuelo T 24,171,916 13,18 ‘Sin Plaza’ '

' VELEZ MORCADO, Pedra " 28.455.810 13,00 Sin Plaza

- ZAVALA- ARTACHO, Luisa 25,304.585 12,40 Sin Pliza

MILLA TRIANO, Carmen 24.797.209° 12,33 Sin Plaza ,

GOMEZ GONZALEZ, Manuel 2.098.049 12,25 - Sin Plaza
GONZALEZ LUQUE, M8 Carwen ' '30.195.631 12,00 Sin Plaza
BARCO GALVAN, Salud Carolina DEL 28,696,161 11,85 Sin Plaza

~ DARQBEITIA FERNANDEZ, M& Marta . ©27.230.693 11,70 Sin. Plaza

NAVARRO POLO, Antonio '28.508.735 11,60 - Sin Plaza
'AVILES MOYA, Benjamin o 26.189.831 - 10,84 $in Plazs . . ~ -

COITIS GONZALEZ, M8 Mercedes 9.154.67¢ 10,76 HU-11007 Z.B.S. Andévalo Occidonnl (Kuelva)
_ ABQUER ZUAZUA, Eduardo ©29.727.967 10,60 Sin Plaza . -

DOMINCUEZ MARCHAN, M8 Angeles 29.473.947 ° 10,45 Sin Plaza
REYES DOMINGUEZ, MR Jomé 28.660.200 . 10,34 "Sin Plaza 3
MORENO PEREZ, Mauricio 28.657.098 10,23 Sin Plaza

10,20

Sin Plaza
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. BENITO DUQUE, José IS , 16.237.541 9,82 ' Sin Plaza :
ORTIZ ARJONA, Alfredo . : 30,471,185 9,73 . CO-11014 £.B.S. Peitarroya (Cérdoba) = ~
GARCIA CUBILLO, M% Agapite : 278.242 9,54 CO-11635 2.B.5. Binrojoca dol Duguo (Cérdokn)
MORENO VAIQUEZ, Ana M - 31.224.82¢ 9,52 - 'Sin Plaze '
BENTABOL HERRERO, Carlos 24.815.269 9,50 = Sin Plazs
VERDRJO ALONSO, Fco. Javier " 27.240.85% ;85 : Sia Plaze
" GONZALEZ DIECO, Francisco José 13.737.447 8,80 8im Plaza
HERRREO LOPEZ, Andrés ' 28.457.441° 8,84  WU-11007 %.B.8. andévalo eccidental (Buakva)-
PEREA PERNANDEZ, José Carloa’ 25.922.741 8,48 - . Sin Plaza
‘BERMUDEZ PERNAMDEZ, Vicente 30.461.430 - 7,88 , Sin Plaza ,
GALBARRO MUROZ, laime = . - . . 28.522.733 7,33 Sin Plaza
VERDUGO MARTIN, 18 Milagros © 12.357.740 6,70 . Sin Plaza
" SANCHEZ Dl MORA GALVEZ I)!l- POST!GO D!.o 25.062.088 5,75 - . . Sin Plaza -
PAVON DELCADO, Antonie . . 75.368.843 5,60 " .- Sin.Plaza '
GARCIA ROYAN, Alfonso : 24.776.380 4,50 Sin Plaza .
RODRIGUEZ FELIX, Luig ) C . 29.724.965 3,99 : Sin Plaza
BARRERA BECERRA, Antonio ~ . -~ '28.502,128 3,72 " Sin Plaza . ,
'GARCYA-GIRALDA RUIZ, Fco. José: 24.163.625 3,71 ' . Sin Plaze -
FLORES FERNANDEZ, Soledad .26.545.054 1,96 . Sin Plaza '
- PONCE GONZALEZ, Francisco José 28.677.002 1,40 - - Sin Plaza
MEDRANO OETECA, Fco. Javier - 28.562.592 1,10 " 3in Plaza.

'ACUILERA PERBZ, Adelardo - - 24.782,042 0,00 Sin Plaza
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’ ‘ = ANZXO II A L4 RESOLUCION DEFINITIVA DEL CONCUESO ;;_i TRASLADO *
® DE MEDICOS DE MEDICINA GENERAL DE LOS EQUIPOS BASICOS =
= . l!l ATINCIQ' PRIMARIA BN ANDALUCIA :
) R i -
NOMBRE D.N.I. CAUSAS DB IXCLUS'ION
sessczazsssicessessdssssmssssssssssspssssecssszsessszfsessisssssczszzssssmsssessEzzsss
- CABBERIZO GOMEZ, José Antonia . 24.294.786 S
’ CABA SAEZ, Jian - o 24.153.086 .\ ' 3 ]
cauz Trao, José u;rinﬁo - ‘ RRLNTTE IURSE
DOBLAS CLAROS, ’l.t.l;hi!dm' i . 24.849.663 - - e )
- ﬂunnquﬁ_x.tunu_‘, José M8 | © 31.560.930. o 2
'LADRON DE GUEVARA BRAVO, Peratn : 24‘.'870.‘4“-" ST s
, i,oénz c_nucj:s. Prancisco : . zs.!ai,on- T
' \quvun’- PEREZ, Alf;:u;g" S zg.iss.szs - 3
" woLima nuwo’:. _ré’o'. José _ B 32.014.567 L U
HOTTA‘ROMERO, Carwelo . DE ' weresr - 3 o
) PAUL NAVARRO, . Fernando Cémar o 2.511.55¢ Ca
V V‘idnntﬁuu Ml;l’m.'_!ﬂ. José © 7.003.45¢ - - 2 -
.

. Causas de exclusién:l.- Solicitud presentada fuers de_ plazo.- 2.~ No acreditar -
. . ' nombramiento en propiedad en el Sistems Nacional . de salud.
N ) . 3.- No tener plaza en Centro Asistencial del Sistema Nacio-
) ’ nal de Salud.- 4.- No tener plaza en prépiodul en la wisma
categorfa.-5.-Incumplir el apartado 2.2.b. de la resolucidén

de convocatoria. - : ’ Co
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

" RESOLUCION de 24 de | mayo de 1995, de la
Delegacién Provincial de Sevilla, por la que se
presta conformidad o o enajenacién medionte
“venta directa de uno parcela sobrante de via
publica, perteneciente. a -los bienes de propio del
Ayuntamiento de Santiponce (Sevilla), al vecino
colindante don Felipe Comocho Gonzdlez.

En eI expedlente instruido al efecto por el Ayuntamiento
de Santiponce, se ha dado cumplimiento a lo dispuesto en
los arts. 79.1 y 80 del Real Decreto Legislativo 781/86, de
18 de abril; arts. 7, 8, 109.1, 115, 118 y 119 del
Reglamento de Bienes de las Entidades Locales de 3de

junio de 1986, Ley 7/1985 de 2 de abril, y demas -

preceptos de general aplicacién.
El art. 13.3 del Estatuto de Autonomia para Andalucia,

aprobado por Ley Orgdnica 6/1981, de 30 de diciembre, -

confiere a esta Comunidad Auténoma competencia exclu-
siva en materia de Régimen Local.

El Decreto 29/1986, de-19 de febrero, sobre descon-.

centracién de funciones de lo Consejeria de Gobernacién,
en su art. 3, atribuye a esta Delegacién competencia para
dar conformidad a los expedientes de venta directa de
parcelas sobrantes de vias publicas, siempre que su
cuantia- sea infefior al. 25% de los recursos ordmorlos del
presupuesto de la Corporacién.

A-fin.de dar cumplimiento 'al acuerde- adoptado por -

el Pleno de esa Corporacidn en sesion celebrada el
pasado 30 de diciembre de 1994 por la que se aprueba
la enajenacidn de una parcela sobrante de via publica
cuya descnpcnon fisica es la- siguiente: :

Se declara porcelo sobrante como consecuencia de.’

la Regularizacién urbanistica de la-Unidad de Actuacién
AU-SU-12A que cuenta con una superficie de 53,75 m, y
_.su posterior venta al propietario colindante ‘don Felipe
Camacho Gonzdlez.

La valoracién econdmica de la porcelo es de ocho- -

cientas seis mil. doscientas cincuenta pesetas (806.250
‘ptas.).

Inscripcion Registral: Registro de la Propiedad nimero
3 de los de Sevilla al tomo 1.694, libro 53, folio 82, finca
nom. 8.658 (finca matriz).

Por ‘cuanto antecede, al omporo de la legislacién
mvocodo

HE RESUELTO

Prestar conformidad: a la eno|enocuon mediante

vento directa, de la parcela-sobrante de via publica antes
descrita.

2. Ordenar su publicacién en el Boletin Ohaol dela

Junta de Andalutia.
3. Notlflcor la resolucién. al Ayuntomlento de Santi-
ponce _

Sevilla, 24 de mayo de 1995.- £l Delegodo, Jose A.
Viera Choconx

" CONSEJERIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO

RESOLUCION de 9 de mayo de 1995, de la

Viceconsejeria, por la’ que se concede el Titulo-

licencia de Agencia de Viajes Minorisia a la

Enfidad Paralelo Diez Agencia de Vigjes, SL, bajo
la denominacién-de Paraleleo Diez. (AN-29404-2).

Por don Ricardo Bermudez de Alvear, en nombre y

- representacién de la Enfidad «Paralelo Diez Agencia de

Vigjes, S.L», se ha solicitado de esta Consejeria la
concesién del Tiulo-Licencia de . Agencia de V|o|es Mino-
rista, de conformidad con el Real Decreto 271/1988, de
25 de marzo, y Orden Ministerial de 14 de abril de 1988, -
reguladores del ejercicio de las actividades propias de
Agencias de Viajes, y vigentes en la fecha de presentacién
de la solicitud, habiéndose aportado o documentacion
que acredita reunir los requisitos exigidos por las mencio-
nadas disposiciones legales.

En su virtud, y a propuesta de la. Dlrecaon General
de Turismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
4° del Real Decreto 27171988, de 25 de marzo y en uso
de las facultades que me confiere el articulo 44.4 de la |
Ley 6/1983 del Gobierno y la Admmrstrocnon de la

Comunidad Auténoma.

DISPONGO

Conceder a la Entidad «Paralelo Diez Agencia de
Viajes, S.L.», el Titulo-licencia de Agencia de Viajes
Minorista bo;o la denominacién de’ «Paralelo Diez», con
el Cédigo Identificativo AN-29404-2 y sede social en -
Mélaga, ¢/ Colén, 5-7, local 2-A, pudtendo ejercer su
actividad a partir de la fecha de publicacién de esta”

-Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,

con sujecion a los preceptos de la Orden Ministerial de14
de abril de-1988 y demas disposiciones aplicables.
Contra la presente Resolucién que pone fin a la via
administrativa, podr& interponer recurso ‘contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
en Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, -
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de su notificacién, previa comunicacién a este érgano,
de conformidad con lo establecido en los articulos 57.2 v

© 58.de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa

de 27 de diciembre de 1956.

Sevﬂlc, 9 de mayo de 1995.- El Vlceconse(ero Juan
Carlos Cabello Cabrera:

RESOLUCION de 18 de mayo de 1995, por la.
que se concede el Titulo-Licencia de Agencia de
V{'ajes Minorista o Viajes Corzo, SL. (AN-Q4405-2).

s
Por dofia M.® Elena Corzo Ruiz, en nombre y repre-

sentacion de la Entidad «Viajes. Corzo, S.L.», se .ha

solicitado de esta Consejeria la concesién del Titulo-
Licencia de Agencia de Viajes Minorista, de conformidad
con el Real Decreto 271/1988, de 25 de marzo, y Orden- _
Ministerial de 14 de abril de 1988, reguladores del
ejercicio de las actividades propias de Agencnos de Vigjes,
y vigentes en la fecha de presentacién de la solicitud, -
habiéndose aportado la . documentacion que acredita
reunir los requisitos ex»gldos por las menaonados dispo-
siciones legales:

En suwvirlud, y a propuesta de la Direccién General
de Turismo, de conformidad can lo dispuesto en el articulo
4.7 del Real Decreto 271/1988, de 25 de marzo y en uso
de las facultades que me. confiere el arficulo 44.4 de la
Ley 6/1983 del Gobierno y la. Adminisiracion de la
Comunidad Auténoma.
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RESUELVO

" Conceder el Tiiul‘c;»Lricencio,de;‘Agencio' de Viajes .

Minorista a la Entidad «Viajes-Corzo, S.L:», con el Cédigo

. - Identificativo AN-04405-2 y sede social en-Roquetas de

Mar (Almeria), Ctra: de Alicon, 22. Galer. Comercial -

Aduana, 1, pudiendo ejercer su actividad a partic de la
fecha de publlcoaon de “esta Resolucion en el ‘Boletin
Oficial de*la Junto de Andalucia,” con . sujecion o los
preceptos de-la. Orden Ministérial de. 14 de abril de 1988
y demés disposiciones aplicables.

Contra la presente Resolucién que pone fin a la’ via

« administrativg, podrd interponer recurso  contencioso-

administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
en Sevilla del Tribunal Superior de Justicid de Andalucia,
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
‘al de su notificacién, previa comunicdcion a este érgano,
“de conformidad con lo establecido en los articulos 57.2 v

.58 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso- Admlmstrohvc }

de 27 de d\cnembre de 1956.

Sevilla, 8 de moyo de 1995 El Vlceconse|ero Juon :

" Carlos Cobello Cobrero

“ RESOLUCION de 18 de mayo:de 1995, de la
Viceconsejeria,” por la que. se concede el Titulo-

.licencia de Agencia de Viajes Minorista a Vigjes -

Pinzén, SL. (AN-14392-2)."

' .Por‘don Monuel L. Agwlor Estebo, en nombre y

representacién de la Entidad «Viajes Pinzén, S.L.», 'sé ha

solicitado de esta Consejeria la concesién del Titulo-Licen- -
. cia de Agencia de Viajes Minorista, de conformidad con

el Real Decreto 271/1988, de 25 de.marzo, y Orden .
- Ministerial de 14 de abril de 1988, reguladores del

ejercicio de las actividades propias de Agencias de Viaies,
y vigentes en la fecha de presentacién de la-solicitud,
habiéndose aportado la documentacién que acredita
reunir los requisitos eX|g|dos por las mencionadas dispo-
siciones legales.

En su virtud, y a propuesto de Io Direccién General -

de Turismo, de.conformidad con lo dispuesto en el arficu-
lo 4:° del Real Decreto 271/1988, de 25 de marzo'y en uso

* de los facultades que me confiere el articulo 44.4 de la”

“ley 6/1983 del Gobierno Y la Admumstrocnon de |0
Comunldod Auténoma,

RESUEL vO
. Conceder el Tituls-Licencia de Agencia de Vigjes
. Minorista a la Entidad «Vigjes Pinzén, S.L.», con el Codigo
Identificativo-. AN-14392:2 y sede social en- Cérdoba,
Poeta E. Prado, s/n. Ctro. Com. La Sierra, L. A-25,
pudiendo ejercer su actividad a partir.de la fecha de
publicacién de esta Resolucién en el Boletin Oficial de la

- Junta de Andalucia, con sujecién ‘a los preceptos de-

la Orden Ministerial de 14 de abril de 1988 y demdas
disposiciones aplicables.

Contra la présente Resolucién, que pone fin a la via
administrativa, podro inteiponer recurso contencioso ad-
ministrativo ante la Sala de le Contencioso-Administrativo
en Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
en el plazo de dos mesés contados desde el dia siguiente
al de sy notificacién, provia comunicacion a esie érgano,
- de conformidad- con lo establecido eri los articulos 57.2

vy 58 de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa

de 27 de diciembre de 1956

Sevullo 18 de mayo de 1995.- El V!ceconsejero JUon _

- Carlos Cobello Cabrera.

-ante. ld Autoridad Laboral. a
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RESOLUCION de 19 de mayo de 1995, de la
Viceconsejeda, por la que se concede el T;fulo—
Licencia de Agencia de Viajes Mayoristd-Minorista
a Vacaciones América, SL. (AN-29400:-3).

Por'don Francisco J. Bonnemaison Sanchez, en hombre
y representacién de la Entidad «Vacaciones América,

‘S.L.», se ha solicitado de esta Consejeria la concesién del

Tnulo Licencia de Agencia de Viajes Mayorista-Minorista,
de conformidad con el Real Decreto 27171988, dé 25 de

-marzo, y Orden Ministerial de .14 de abril de 1988, .
_regulodores del ejercicio de los actividades propias de

Agencias de Vigjes, y vigentes.en la fecha de presentacién
de la solicitud, habiéndose aportado la documentacién®

‘que acredita reunir los requisitos exigidos por las mencio-

nadas disposiciones legoles.

En su virtud, y a propuesta-de- la Direccién’ Generol
de Turismo, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 4.° del Real Decreto 271/1988, de 25 de marzo y en uso
de las facultades que me confiere el articulo 44.4 de-la

- Ley - 6/1983- del Gobierno y la Admmustrooon de la.

Comumdod Auténoma,
RESUELVO T

Conceder el Titylo- |.|C8F1C|O de Agencia de Vidjes

 Mayorista-Minorista a la Entidad «Vacaciones Américo,

S.L», con el Cédigo Identificativo AN-29400-3 y* sede
social en "Benalmadena’ {(Mdlaga); Avda. de Alay, 3,
pudiendo ejercer su actividad a partir de .la fecho de-
publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, con sujecion a los preceptos de
la Orden Ministerial de 14 de abril de 1988 y demos ‘
disposiciones aplicables. . )
- Contra la. presente Resolucnon que pone fin a lo via
odmlnlstrohvo podrd interponer recurso contencioso ad-
ministrativo ante la Sala.de lo Contencioso-Administrativo
én Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de su notificacién, previa comunicacion a’este érgano;
de conformidad con lo establecido en los articulos 57.2 -

y 58 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa
d¢ 27 de diciembre de 1956.

Sevilla, 19 de moyo  de 1995.- El Vuceconse|ero Juan
Corlos Cobello Cobrero

CONSEJERIA DE TRABAJO Y ASUNT OS SOCIALES

"RESOLUCION comp lementaria de 17 de febrero
de 1995, de lo Delegacién Provincial de Sevilla, por
la que se acuerda el registro, depésito y.publicacién
del Convenio Colectivo para el Personal Laboral -
del Ayunfamlenfo de &l 'Cuervo. (4103100).

Visto el convenio colectivo para el personal laboral
del llmo. Ayuntamiento .de El Cuervo (Cédigo: 4103100),

para 1994, suscrito por la empresa y la representacién

legal de'los trabajadores. -
. Visto lo dispuesto en el art: 90 dé la Ley 8/80, de 10
de.marzo, en relacion con el R.D. 1040/81, de 22 de
mayo, los convénios colectivos deberon ser presen}odos -
fos solos efectos de su
regisiro, publicacion en el Bolehn Olficial de la Provincia
y remisién, .para su. depdsito, al Centro de N\edu:aon
Arbitraje y Conciliacion (C.M.A.C.).

Visto lo dispuesto en el art. 2.b del R.D. \040/81 de

© 22 de mayo, que dispone que seran objeto de inscripcion

en los Registrds de Convenios de. cada una de los
Delegocnones de Trabaje los convenios elaborados con-
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*forme a lo establecido en el Titulo 1l del referido Estatuto,

sus revisiones y |os acuerdos de ddhesién a un convenio |

en vigor.

Esta Delegoaon Provincial de la Consejeria de Trobo|o .

y Asuntos Sociales de la Junta de Andalucia, acordé con
fecho 19 de enero de 1995, ~ -

anero. Registrar e| convenio colectivo para el per-
sonal laboral del llmo. Ayuntamiento de El Cuervo.

i <

Segundo. Remitir el. mencionado convenio al CMAC. -

para su depésito,

Tercero. Comunicar dicho acuerdo a las representa-
ciones econémica y social de la Comision Negoaodoro
_en cumplimiento del art. 3 del R.D. 1040/81;.de 22 de
mayo.

Cuarto. Disponer su publncooon grotuuo en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Visto que con fec_ho 2 de febrero de 1995, tiene
entrada en esta Delegacion Provincial esgrito del Gobierno
Civil de Sevilla, mediante el cual se nos devuelve sin
publicar en el Boletin Oficial de la Provincia el texto del
convenio colectivo para el personal del llmo. Ayuntamiento
de El Cuervo.

Visto que por el art. 43 de la Ley 42/94, de 30 de
diciembre de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden
Social, se modifica el oportcdo 32 del art. 90 del Estatuto
de los Trabajadores (Ley 8/80, de 10 de marzo). :

- Visto gue la citada modificacion dispone la publicacién

_ obligatoria y gratuita de los convenios colectivos. en

funcion del ambito territorial de los mismos en los boletines

oficiales de las Comumdodes Aufonomos a que corres-
pondan. -

Visto, por consiguiente, que el referido -convenio .

deberd ser publicado en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, esta Delegacién Provincial de la Consejeria de
Trabaijo y Asuntos Sociales de la Junta de Anddlucia,

ACUERDA

Disponer la publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia del ¢onvenio colectivo para el personal
laboral del llmo. Ayuntomlento de El Cuervo.

Sevilla, 17 de febrero de 1995.- La Delegada, P.A.

(Decreto 21/85, de 5 de febrero), La Secretaria- Generol ,

M. de los Angeles Pérez Campanario.

ACTA DE LA SESION CELEBRADA EL DIA SIETE DE ABRIL

DE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y CUATRO ENTRE

REPRESENTANTES LEGALES DE LA CORPORACION Y

REPRESENTANTES DE LA SECCION SINDICAL DE UGT

EN DICHO AYUNTAMIENTO AL OBJETO DE NEGOCIAR
"EL CONVENIO COLECTIVO PARA 1994

Asistentes.
Por la Corporacion.
Don Antonio Amuedo Romero

Por la Seccién Sindical.
Don luan Veldzquez Vidal.
Don Juan Ruiz Sanchez.
Don Alberto Adame Arjona.

Secretono
Don- Antonio Gonformno Dorontes

En el dca de la fecha, reunidos en el despacho de la
A|CO|dIO Presidencia se reunieron los anteriormente citados
a fin de tratar las estipulaciones del Convenio Colectivo

del Personal Loborcl y Reglomento de Funaonornos para
1994, siendo las 11,30 horas.

Comienza la sesién contestando el Sr. Alcalde a las
propuestas de refribucién realizadas en la sesién anterior
por los representantes de los frabajadores.

Asi, se aceptan las propuestas de retribucién. de
Secretario-Interventor, Arquitecto Técnico, Oficiales.

Respecto a las demas propuestos momfiesto el Sr.
Alcolde lo siguiente:

- Maestro de la Villa, Administrativo Jefe de Area y
Tesorero, la retribucion serd de 160. OOO pesetos ‘aproxi-
madamente.

- Para los  agentes de lo Policia Locol no se. acepta
ninguna otra subida. -

- Se mantiene la diferencia-entre el Técnico Medio de
Personoi y el Técnico Medio de Servicios Sociales.

Para los Administrativos la retribucién serd de opro
xunodcmente 150.000 pesetas. .

Por parte de los representantes de los trabajadores y
una vez oidas las explicaciones de los represenrantes de
la Corporacién se aceptan dichas propuestas manifesfando
ambas partes la ratificacién por el Acuerdo. alcanzado.

El Sr. Alcalde manifiesta que las cantidades que con
carécter retroactivo deban abonarse se entregoron alo
largo de 1994. .

Finalmente y a fin de aclarar quiénes tienen derecho
a la paga de treinta y cinco mif pesetas del mes de marzo
se sefiala lo siguiente:

- Deberdn tener una antigbedad minima de tres’
meses en la empresa. ‘

- Se les retribuiran en la parte: proporooncﬂ al tiempo
frobomdo si éste no es superior a un afio. )

- Tendran derecho a la misma sélo el personal con
cargo al copitulo | del Presupuesto de Gastos.

No habiendo ninguna ofra -cuestion qué fratar se
levanta la sesién siendo las 12 horas del lugar y fecha
arriba indicados:

Bl Secretario.

CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA PARA EL PERSO-
NAL LABORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE EL CUERVC

_CAPITULO I+ - - -
DISPOSICIONES GENERALES

- Adiculo 1. Ambito uncaowol

El presente Convenio Colectivo es de ObllgOdO cum-
plimiento para todos- los trabajadores laborales que
presten sus servicios por cuenta del Excmo. Ayuntamiento
de El Cuervo (en. adelante Ayuntamiento), que estén
incluidos en la plantilla orgénica del - mismo, asi como
aquéllos que, de acuerdo con la legislacion vigente, lo
hagan de forma temporal.

Quedan expresamente excluidos en el presente Con-
venio Colectivo, aguellos trabajadores al servicio de este
Ayuntamiento con contratos temporales, sujetos a Conve-
nios especiales con subvenciones totales o parciales de
otras Administraciones Publicas, cuyas condiciones econé-

_ micas y sociales se regularan por la normativa de dichos

convenios o por las condiciones controciuoles pactadas.

Artficulo 2. Vigencia, duracién y denuncia.
- Ef presente Convenio Colectivo entrard en vigor el

AdIO ds su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

No obsiante, sus condiciones econémicas y sociales
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empezardn a regir.desde el dia | de énero de 1994 hasta -

el 31.de -diciembre de.1994..
_ Laduracién del Convemo se fija por un solo afo, este

1994,

Articulo 3. Goronho persenal.

Se .respetardn las condiciones mdlwduoles que en su

conjunto sean para los-trabajadores mas beneticiosas que

las fijadas por el presente Convenio Colectivo, montenlen- :

dose- a fitulo-personal. -

Arhculo 4. Vmculooon de lo pactado. "

: "Las condiciones pcctodos en este Convenio Colectivo
““forman un todo orgdnico e indivisible en el conjunto de
su texto, y a efecios de su ophcocnon praciica serén
considerados global e individualmente, pero siempre con
-referencia’a. cada trabo;cdor en su respectiva co)egono
y en cémputo anual.

En caso de que por- opllcooon de lo estobleodo en

el art. 90.5 del Estatuto de los Trabajadores, la Jufisdiccién

Laboral modificase cualquiera de sus pactos, este Convenio’
quedard sin eficacia practica, debiendo ser conadercdo .

- el Convenio en;su totalidad.
CAP_lTULO';'H
'ORGANIZACION DEL TRABAJO

“Articulo 5. Orggmzooon del trabaijo..
La organizacién . del trabajo y deferminacién de

sistemas y métodos que har de regularo, es facultad de-
la Corporooon con arreglo a los leyes vigentes. De sus.

: de?ermmoc»ones se dord’ cuemo al Comité de Empreso

~ Articulo 6 Penodo de prueba.

" Las admisiones e ingresos del personol und vez

cumplidos los requisitos del régimen interior del Ayunta-

miento, tanto para el personal fijo’ como temporal, iran’ -
precedidas de un periodo de prueba, cuya duracién, en

_ tuncién de la lobor a reolizar es lo siguiente: _
chenoodos superiores: Seis meses.

- Técnicos Medios: Tres meses:

- Resto de personal: Quince dias.

Articulo 7. Clasificacion de los trabajodores.

A) ‘Bl persondl al servicio del. Ayuntamiento: esta
integrado por funcionarios -{de carrera” e mtermos) y
laborales (fijos y temporales), y personal eventua! para
trabajos.eventuales, puestos de confianza o osesoromlento
" especial. .

B) Relacion de puestos de trobo|o

- Se estoblecero una relacién de puestos de trabaijo,

' donde las funciones.que deberan desempefiar los traba-
jadores vendran ‘especificadas por la c|osuhcocuon “del
puesto de trabgjo.

- La plantilla debera comprender todos ‘los puestos
 de trobc|o debidamente clasificados por la Corporacién,
reservados a funcionarios y personal laboral. Se oproboro
anualmente junto con el Presupuesto. -

* . A cada calegoria- estd asignado un grupo, en

'funcnon de la titulacion requerida para su ingreso, y del : .
que dependen -las refribuciones basicas y Un nivel de

complemento de destino.

- Los puestos de frabajo tipe existentes, con Indtc\_‘r:o“
del grupo y nivel de complememo de destino que le
"corresponde, sonlos’ que a conhnuocuon se indican:

. Grupo Puesto de trob0|o A _Nwel

\

A Ségretorio_ . T 24-

.
A" linterventor . : ' 24
- B Arquitectd Técnico 22.
B Técnico Personal . 18
. B Técnito Servicios Sociales 17
C Jefe Policia . 18
-C Administrativo ™ 7
C  Maestro Obras . C 17
. C Resp. Administracion | 17
' D Policia : 4
D Auxiliar Admlnls'rrohvo : 13
D " Oficial ) . C 12
E ‘Ayudante - _ 11 -
E Conserjes .. 10
E . Limpiadoras ) ~. 10
E Operario o . 10
E. "Ordenanza A [ ¢
Grupo Nivel S Base C. Dest.  C. Espec. Total
Secrefario “A 24141927 74989 .91877.308.793
Interventor - A 24 141927 . 74989 91877 308.793. .
Arq. Téenico B- 22 120458 65585 85875 271.918
- Téc. Personal B 18 120458 50784 17.064 188.306
Tée. SSociales B 17 120458 47895  7.303 175656
Jefe Policia C 18 89793 50784 119513 260.090
. Administrative  C 17 89793 '47.895 12312 150.000
" Maestro Obras C 17 73421 47.895 38.684 160.000
~ Resp. Administ. C 17 89793 47.895- 22312 160.000.
Policia D 14 73421 39.230. 47.349 160.000
Aux. Admivo. D13 73421 36341 10992120754 .
Oficial -D 12 73421 33351 - 22975 129.747
CAyudante T E 11 67.027 30.565 18.488 116.080
_Conserjes E 10 670277 27676 26625 121.328
Limpiadorass E 10 67.027 27676 11.077 105780 -
Operario * E 10 67027 27676 15979 110.682
Peodn -E. 10 67027 27.676 15979 110682

Articulo 8. Comisién Porltono de Seguimiento. :
Para la resolucién de'cuantas dudas . dlvergencms
puedan surgir entre las partes obligadas, asi como las

* situaciones de perjuicio que se “ocasionen como conse-

cuencia de la'interpretacién o aplicacién de las estipula-
ciones contenidas en el presente Convenio Colectivo, se
crea una Comisidn Pornono cuyas’ funciones seron |os .

’ svguventes

“a} Interpretocnon del Convenio. ' X

-b) Arbutro|e de las cuestiones o: problemas somehdos
por las partes a su consideracién:

c) Vigilancia en el cumplimiento de lo pactado. -

d) Determinar los ‘puestos. de irabajo que sean sus-
ceptibles de plus de toxicidad y. peligrosidad.
e) Cuantas otras funcuones se les otorgue de comon
acuerdo. -

CH ejercicio de las anteriores funciones no obstocuhzo
rén, en ningun caso, las competencias respectivas dé las
|unsd|ccnones odmumstrcuvcs y comenuosos previstas por
la Ley.

Lo Comtsnon Pornono es’toro compuesto por fres
miembros representantes de-la Corporacién. y tres de los

-rabajadores, firmantes del presente Convenio, mas los
~asesores que las. partes consideren segun la materia o

tratar. A estos efectos, en los cinco dias habiles siguientes
a la firma del Convenio, |o Com|5|on dellberodoro se -
reUniré para designar a los vocales de la Comision
Paritaria, asi como al Presidente y Secretario.

Dicha Comisién se reunird -a peticion de una de Ios
partes, fijandose la reunion con un.maximo de cinco dias
naturales posteriores a la peticion, y las cuestiones. plan- -
teadas .han de ser resueltas en un plazo méximo- de
quince: dias. - - :
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Arnculo 9. Provisién de vacantes.

Bl Ayuntamienio formard la relacién de todos los
puestos de trabajo existentes en su organizacion; en los
términos previsios en la leg|s|oaon bdsica sobre funcidn
publica.

La provisién de puestos de trabajo que de conformi-
dad con la relacién aprobada, .queden vacantes, se
-efectuard en la forma prevista en el art.-20 de la ley
30/84 de 2 de agosto, de Reforma de la Funcién Publica,
es decir, por concurso o por libre designacién con

. convocatoria poblica.

En la relacién indicada en el parralo pnmero de este
articulo, se determinard si los puestos son reservados a
_personal tuncionario, laboral o eventual, estiméndose las
plazas que la Ley fiie a promocién-interna.

Articulo 10. Trabajos de superior categoria.

El trabajaddr que redlice fonciones de superior cate-
_goria, tendra derecho a la diferencia retributiva entre la
categoria osignada y lo funcién que efectivamente realice.
Cuando esto suceda, la Corporacién informard previa-
mente dl Comité de Empreso. .

Transcurrido un periodo de 180 dias, el trabajador
adquirird o categoria de la funcién que esié desem-
pefiando, salvo que legal o convenoonolmente no proceda
el ascenso.

“Articulo 11, Ingresos en plantilla y seleccion del
personal.
El Ayuntamiento selecaonoro su personal de plantilla,

. funcionario o laboral, -de acuerdo. con su oferta de-

Empleo Publico, mediante convocatoria publica y a través
del.sistema de concurso, oposicién o concurso- oposicion
libre, en los que se garantizard en todo caso los principios
‘constitucionales de igualdod, méritos vy copomdod sl
como el de publicidad.

) Las plazas que queden vacantes fras la realizacion
de las pruebas, podran ser cubiertas bien por funcionarios
interinos o pot personal confratado temporalmente, si-
guiendo, dentro de lo posible, los criterios f||odos en el
parrafo primero de este arficulo.

Con los mismos criterios se podré coniratar personal
por motivos de acumulacién de tareas, trobo|o de fempo-
rada y similores. -

Ar}iculo 12. Traslados. "

Todos los trabajadores seran destinados a un centro

.0 servicio de la Corpdracion. Estos no podrén ser trasla-
dados, salvo por. razones técnicas y- organizativas, debi-
damente justificadas. En esta circunstancia mediarg comu-

- nicacién por escrito al interesado con una, antelacion

minima de cinco dias, con el objeto de que éste pueda
alegar cuanto crea conveniente contra el traslado y en
todo caso serd preceptivo el informe del Comnte de
Empresa o Seccién Sindical.

El informe del Comité de Empresa serd- preceptivo
. pero no vmculonte

Articulo 13. Contrcto y plantilla.

Todds los frabajadores tienen derecho desde e| inicio
de sus relaciones laborales al contrato de trabajo escrito,
que detalle claramente remuneracién, categoria, empleo
que debe realizar y centro de trabaijo.

El Comité¢ de Empresa y las- Secciones Smduco\es ‘

recibiran copia del contrato formalizado.

Al finalizar cada afio natural, los servicios de personol'

de la empresa confeccionardn una relacion de los fraba-

jadores que ‘presten sus servicios en régimen laboral a la.

Corporocuon Municipal, con especificacién de los siguientes
datos minimos: Nombre y apellidos, fecha de nacimiento,
fecha de ingreso, categoria y fecha en que corresponde
el aumento por antigiedod. De dicha relacién recibira
copia el Comité de Empresa o Secciones Sindicales.

Sevilla, 6 de junio 1995

Arhcul:) 14. -Formacién. .

Se garantizard of personol cfectodo por la mtroducc«on

de nuevas técnicas en su Gred de trabajo, la formacion

necesaria para la adecuacién a-dicho puesto de trabaijo.

La Corporacién fomenfara cursos de formacién general

en los que podrd participar todo el personal que lo

solicite. Los programas de dichos cursos se haran teniendo,

en cuenta las necesidades municipales y los que detecten
los Comités de Empresa o Secciones Sindicales.

" La cantidad destinada o estos menesteres, serd hasia

de un maximo de 500.000 ptas.

Articulo 15. Comité de Seguimients.

Se constituird un Comité de Seguimiento que atenderé
los problémas que particularmente-cada trabajador pueda
formular en relooon con la interprefacion del Convenio
Colechvo

- CAPITULO T

RETR&BUC\ONES JORNADAS, HORARIOS
Y DESCANSOS

«

Articulo 16, Subida salarial. :
Regird la tabla que figura anexa a este Convenio,

" actualizandose anualmente cén la-subida salarial que se

determine en los Presupuestos Generales del Estado.

Artficulo 17. AntigUedod. o -

Se abonara en igual cuantia y en la forma prevista -

para los funcionarios en la Ley de Presupuestos Generales
del Estado de cada ejercicio econdmico. -

Igualmente se abonard al personal que; a partir de
la firma de este Convenlo cumpla“o tenga cumplidos 3 -
afics de servicio, que hayan sido abonados con cargo al
Capitulo 1 de los Presupuestos delAyuntamiento, y .ura”
vez que esté en situacion de personal laboral fijo.

Todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley
70/78, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios
prevnos de la Admlmstrocnon Publica.

Articulo 18. Conceptos retrlbuhvos _
Las retribuciones pércibidas por los irobo(odores

- gozarén de la publlcrdod establecida "en” la normativa

vigente.
Los retribuciones de los 1robo|odores se clos|hcon en:

‘Basicas: - .
Sueldo Base.
. Trienios.
. Pagas Extraordinarias.

Complementarias: -

Complemento de Destino.
Complemento Especifico.
Grotificotiones.

Sueldo - Base. i

‘Es el que corresponde a codo uno de los grupos de
clasificacién en el que se orgomzon los empleados piblicos
municipales. .

£l sueldo de cada grupo serd el que determme la Ley- ‘
de Presupuestos Generales del Estado.

" A estos efectos y para 1994, los sueldos que corres-
ponden a cada uno de los grupos sé calculard teniendo
eh cuenta las siguientes cuantias refendos a: :

Grupo A: 141.927 ptas./mes.
Grupo 'B: 120.458 ptas./mes. -
Grupo C: 89.793 ptas./mes.
Grupo D: 73.421 ptas./mes.

N
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Grubo E: 67.027 ptas./mes.

Trienios;”

Grupo A: 5448 ptas./mes. =~ -~
Grupo B: 4.359 ptas./mes.

Grupo C: 3.271 ptas./mes.

. Grupo D: 2.183 ptas./mes.”
Grupo E: 1.638 ptas./mes.

Pagas extroordmoncs

Los pagos extraordinarias de verano y Navidad,
consistiran- en una mensualidad de salario: bruto (sueldo
base més frienios). Se- devengarén semestralmente en los

- meses de junio y diciembre, y en.proporcidn al fiempo de

frabajo.

igualmente se abonara durante el mes de sephembre
una paga especial pard cada’ trabajador por :mporte de
45.000 ptaos.

En el mes de marzo paga lineal de 35.000 ptos. -

- Complemento'de Destino.

10 ol 18

6ad 12

Complemento Especnflco
Retribuira s condiciones particulares de los puestos
" de trabajo, en atencion a su especial dificultad técnica,
dedicacién, responsabilidad, incompatibilidad, pehgr05|dcd
penosidad o nocturnidad.

A cada puesto le correspondéra un solo complemento"

especuflco, aunque al fijarlo podran tomarse en conside-
racién dos o mas condiciones de las mencionadas en el
-apartado anterior.

Al pleno -de la Corporacion corresponde oprobar o

.modificar la- relacién de los puestos de trabajo y sus-

‘complementos; determinara aquéllos a los que corresponde
.un complemento especifico, sefialando su cuantia.

No- obstante, la- Corporacién y los representantes

sindicales, negociardn la fiiocic’m o modificaciéon posterior
~ de la valoracién establecida por el Pleno Munucnpol ‘para
cada puesto de trobo|o -

Grohhcooones .

" Vendran a retribuir lo que hace de m&s el trabajador,

‘por tanto, corresponderd a las actividades ‘o servicios
extraordinarios realizados fuera de la jornada laboral.

Seran propuestas por los jefes de servicio.con el visto

- bueno del Delegado correspondiente y autorizados por el
Delegado de Persondl. Poro su abono. se segmro el

siguiente bcremo

v Y

Laborables ptas./hora Feshvos ptas./hora

Grupo Dia Noche 7 Dia Noche
cC - 135 1644 - 1644 1999
D - 1.240 1.499 . 1.499 1.816

B 1125 - 1.355 0 . 1355 1.644

Productividad. ‘

" Lla Corporacidn vy _los r presentantes sindicales se

comprometen g estudior el ostablecimiento del compiemenio

de productividad en’ bose a criterios de valoracién objetivos ~

y medlbles

Arhcu|o 19 Horas ex1roordmor|os

Se reducirdn al minimo indispensable y so!o serdn
-autorizadas para trabajos excepcionales y Urgentes a
- tenor de lo estcblecudo en el.art. 35 del Estatuto de los

Nivel
16 ol 22
... 14 al 20.

8al 6. ..

Trabajadores, y podran ser compensadas .con ‘descanso’

doble cuando el trcbciodo_r ast lo solicite.

Articulo 20. Dietos. T :

Dado el carécter indemnizatofio que tiene la dletc
‘para pcllor aquellos gastos que pudieran ocasionarse por
. la comisién de un servicio fuera de los limites municipales,

" se f||o en los siguientes cucnhcs

'Todo el personal: - ' :

>A|,oic|miento: 6.800._.
Manutencion: 2.500.,
Dieta completa: 5.000.

Cuando se mcluyon dietas de cualquier modalidad -
en la solicitud de viajes, debera enviarse una copia de la
. solicitud a la Delegacién de Personal, que deberd, déspués
"de realizado el vigje, ser cumplimentada con las facturas
correspondientes que ,ushhquen el uso de las dietas. De

“ no poder justificarlas, serén devueltas a Tesoreria Municipal. -

Igualmente, sé abonaré por los desplazamientos en
los que tuviere que usar por necesidades del servicio,
vehiculo propio (24 ptas./km.). Se actualizarén las canti:
dades que en cada momento se establezcan por dispo-
sicién legal para la Admmlstrocuon "Publica.

Arficulo 21. lornada |oboro\

Con cardcter general; se acverda establecer una
jornada méxima anual de 1.720 horas, partiendo de un
cdlculo de 35horas semdnales y un crédito de 20 horas
para 1994 a libre disposicion del Ayuntomlento '

_ Llajornada normal de trabajo serd realizada de lunes
‘a viernes, de 8 a 15 horas, salvo el personal que -por
razones del servicio venga realizando otro horario- de
trabojo. Las necesidades del servicio, dandose cuenta de
_su ejecucién, por escrito, a la Delegacién de Personal por
_el. responsable del servicio correspondiente con el visto
bueno del delegado. Se ejecutard dentro del afio natural, -
con el limite de 2 horas y 30 minutos al dia, 5 horas a la-
semano y 10 horos al mes, y no podran. acumularse de un
afio a ofro.

- Asimismo se estoblecen las snguxentes me;oros sobre el
horono esﬁableqdo : . .

" Feria: Durante los d|os de Ferno el horono sera de
9 a 14 horas. - -
- Dia_de Santa Rita: El horono seré de 8 a-12 horas.

Arhculo 22. T|empo de bocadillo.

Todo trabajador tendrd derecho a.un descanso de
20 minutos durante Ja jornada de trabojo diaria, que se
computcro a todos los efectos como trobo|o efechvo -

-Adticulo .23. Descanso semanal.

El. trobo|odor tendré derecho a un descanso semanal
de 48 horas, que se redlizaré en sébado y domingo, salvo
el persoral que por razén del servicio tenga establecido
el sistema de turnos. . )

Este arficulo no serd aplicable, en casos de emergencia
. para el Municipio, a los trabajadores. que les afecte. En
casos excepcionales se poctoro con’ los trabajadores
atectados. .

Arhculo 24 Vococ'ones

El periodo de vacaciones retribuidas, .con salario
base, onhguedad complemento de destino y complemento
especifico serd de 23 dios laborales. Las citadas vacaciones
se concederdn prefenblemente en verano, denir6 del mes.
de agosto, de ¢omin acuerdo enfre ambas partes 'y
_teniendo en cuenta las’necesidades del servicio. A este
“respecto, antes del 31 de mayo de cada afio, ambas
- partes fijaran el calendario de vacaciones para. el afo en-

h
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curso vy, en todo caso, el trabajador conocerd las fechas
que le correspondan, con dos meses- ol menos de ante-

lacién.

i

En caso de coincidencia en la pehc;on de los dios de

vacaciones, y de no llegarse a un acuerdo entre los

interesodos, se estcbfecerén las siguientes_prioridades:

- Que el disfrute de las vacaciones de los empleados
con h||os en edad escolar, coincidan con el perfodo
vacacional de éstos.

- Tendrd prioridad en el disfrute, el empleado de
mayor antigiedad, siguiéndose para los arios posteriqres
un sistema de rotacién.

- Los que por necesidades del servicio no pudieran

disfrutar las vacaciones dentro det mes de agosto, lo

haran en el mes de julio.

Articulo- 25.. Permisos retribuidos.

El trabajador tendra derecho a permisos retribuidos,
prev;o comumcoc;on y |ushf|coc10n en los siguientes
casos:

a) Por-matrimonio: 20 d|cs -

b} Por el matrimonio de podres, hijos, hermonos o
nietos: Un dia, el de la ceremonia. En caso de que éste .

se produzca en localidades no pertenecientes a las
provincias de Sevilla o Céadiz, el permiso serd de dos dias.

c) Por emborazo, la mujer trabajodora tendré derecho
o los semanas que preceptivamente marqgue la legistacion
laboral vigente; éstas las disfrutara ininterrumpidamente.
En caso de fallecimiento de la madre, el padre podré
hacer uso de este permiso.

d) Por nacimiento o adopcién de un hijo: 3 dias
laborables.

e) Por lactancia y durante el primer-afo del hijo, fa .

madre disfrutard de una reduccién en su jornada’ dé wna
hora. Si los dos cényuges trabajan, podrd usar esta
reduccién indistintamente uno de ellos.

fj Por enfermedad grave del conyuge, padres e hijos:

: Hasta un mdximo de 4 dias naturales.-

g) Por intervencién qmrurglcc no grave: Un dia, el de
la -intervencién.
h) Por fallecimiento del conyuge podres o hijos: 5
dias laborables.-
i) Por fallecimiento de hermano: Dos dias noturo|es
i) Por enfermedad grave o intervencién quirdrgica de

‘hermonos o nietos: Dos dios naturales..

k) Por fallecimiento de abuelos, nietos, suegros, yernos,

_nueras ¢ un familiar de tercer grado de parentesco que

viva con el trabajador: Un dia.

} Por trosicdo de domicilio habitual: Dos dias, naty-

rales. -

Iy Por examenes finales oficiales: 7 dias naturales mas o

el dia del examen.
Examenes finales serdn aquellds en que se tenga la

-ocasién de aprobar una asignatura entera de un curso.

Se podra disfrutar del permiso hasta cinco convoca-
torias para una misma.asignatura. El disfrute de los dios
anteriores a los exdmenes estard en funcién de los
05|gnofuros en que se matriculen, en la siguiente pro-
porcién:

- Mqtriculd de 3 o mas asignaturas: 7 dias:
- Motric‘ulo de menos de 3 asignaturas: 3 dias.

Con posterioridad al examen se |ushf|coro documen-
talmente el mismo.

. m) Hosta 6 dias: laborables cada afio por dsuntos

propios.” Tales dias no podrén nunca acumularse a las’

vacaciones anuales.
n) Para asistencia a cursillos o congresos sindicales: El
hempo establecido en la legislacion laboral vigente.

Articulo 26. Permisos no refribuidos.

Los trabajadores que lleven como minimo un afio de-
antigedad con contrato fijo o temporcl al servicio del
Ayuntamiento, tendran derecho si lo solicitan, de manera
justificada, a permisos no retribuidos por un minimo de 15
dias y.un méximo de 30 dias ol ofo para atender
situaciones personales o familiares ineludibles.

Los trabajadores que lleven un minimo de tres afios
de antigiiedad con contrato fijo o temporal al servicio del
Ayuntamiento, podrdn. solicitar, en caso de necesidad
debidamente justificada, permiso no retribuido por plazo
no inferior a un mes ni-superior a seis, previo informe
favorable de la Jefatura del Servicio, y con el visto bueno
del Concejal Delegado.

Este permiso no podra solicitarse’ més de una vez en
el transcurso de 3 afios, no serd computable a efectos de

. antigiedad, ni a ningun ofro permiso extroordmoruo

Articulo 27. Excedencro
‘La excedencia podro ser voiuniono o forzosa.

Excedenc:o Voluntaria.,

. Bl trabajador fijo de p|onh||a o -temporal, con al
menos un aiio de antigiedad al servicio del Ayuntamiento,
tiene derecho @ un periodo de excedencia voluntaria no
inferior a un afio, ni superior a cinco. Este derecho sélo-
podra ser ejercitado nuevamente, 'si han ‘transcurrido
cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

2. Bl trabajador fijio de plantila o temporal tiene
derecho a un periodo de excedencia voluntaria no
superior a fres afos, para atender al cuigado de cada
hijo, a contar desde la fecha de nacimiento o adopcidn
de éste. Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo
periodo de excedencia, que en todo caso, pondré fin al
que viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre
trabajen en el Ayuntamiento, sélo uno de ellos podré

ejercitar este derecho.

3. En ambos supuestos, el trobc|odor excedente con-
servard sélo el derecho preferente al reingreso en la.
vacante de igual o similar categoria que hubiera o se
produjera en el Ayuntamiento, quedando éste obligado a
comunicar al personal-que se hadlle en estas circunstancias
las vacantes producidas.

4. El iempo de excedencia voluntaria no se computard
a efectos de antigiedad y premios extraordinarios, sin

" perjuicio de lo dispuesto en el art. 46.3 E.T. El tiempo de

excedencia no podrd ser retribuido hasta el momento en

. que el trabajador vuelva a incorporarse al trabajo.

5. Si transcurrido el mes anterior a la finalizacion del
periodo-de excedencia el trabajador no hubiera solicitado |

.por. escrito sy reingreso, se entenderd que renuncia -al

mismo;-quedando totalmente extinguida su relacién laboral,
a partir del dia 5|gU|enfe al que flnchce la excedencto

Excedencia forzosa. - .

La excedencia forzosa se concederd al trabajador
fijo de plantilla o temporal qué haya sido designado o
elegido pora un cargo publico que le imposibilite la

-asistencia al trabajo y por el tiempo que dure el desempefio

de dicho cargo. , , -
. H frobolodor excedente tiene derecho a la conser-
vacién de su puesto de trabajo. ‘

2. El tiempo de excedencia forzosa se computard a

efectos ‘de antigiedad y permisos extracrdinarios.”

3. El fiempo de excedencia no seraetribuido hasta
el momento en que el trabajador se mcorpore A su puesto
de trabajo.

4. Si transcurrido un mes desde el cese en el cargo

- publico ¢ sindical elegido a nivel extralocal, el trabajador

excedente no hubiera solicitado el reingreso al trabajo, se
entenderd que renuncia al mismo, quedando totalmenfe
extinguida su relacién laboral.
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_CAPITULO IV
- ATENICIONES SOCIALES

Articulo 28. Co‘mplememd en situacién de 1.L.T.
En los supuestos de Incapacidad Laboral Transitoria,

derivada de accidente de trabaijo o enfermedad profesio--
nal, el Ayuntamiento complementara desde el primer dia

hasta la totalidad de los conceptos retributivos.
En el supuesto de lncopoodod Laboral Transitoria,

derivada de enfermedd.comin o maternidad, se abonard

el cien por cien de los conceptos refirbutivos desde el
deCImo dia. ~ C -

'Arhculo 29. Ayuda familiar por defuncion.

- En caso de fallecimiento del frabajador por accidente -

de trabajo o enfermedad profesional, el*Ayuntamiento
concederd una ayuda a los familiares que con él hayan

convivido, en el afio anterior a sy fallecimiento, consistente

~ en seis mensualidades de su retiibucion.
' "En caso de muerte natural, la ayuda serd de._cuatro
mensualidades, tomando como base en ambos casos la

retribucién ‘mensual correspondleme al salario base mds

antigedad.
En todo caso, el Ayuntcmlento abonard en concepto

de gastos de sepelio, la cantidad de 40.000 ptas. a los

familiares antes indicados, ensel perfodo maximo de 15
dIOS desde el follecnm|ento .

Articulo 30. Seguro de vida. '

El Ayuntamiento concertaré un seguro de vida coléctivo
a su'cargo ‘para todos los trabajadores de tres millones de
pesetas, y que cubrira el resultado’ de muerte natural o

derivada de accidente, asi como la invalidez Permanente .

Absoluta, cuando asi sea declcrcdo por ‘el organismo
correspondleme -

- Arhculo 31 Trcb0|odores con capacidad disminuida.

En los supuestos de invalidez permanente total, deri-
vada de enfermedad o accidente de trabaio, el Ayunto-
miento adaptard al efecto a ofro puesio de trabajo
existente. acorde ¢on sus circunstancias y abonandosele
en todo caso la remuneracién correspondiente a la

categoria del puesto que desempefiaba, salvo que reah- g

zara funciones de super:or categoria.
Articulo 32. Derecho de la- trabaladoro embarozada
Ld trabajadora embaréazada tendrd derecho a que se

le traslade a ofro puesto de trabc|o si se conSIderc .

periudicial para su estado.

Articulo 33. Revisién médica.

Sin perjuicio de sus derechos como dfiiados o lo.

Seguridad Social, los trabajadores serdn objeto de revisién
médica una-vez ol afo, a cuyo fin el Ayuntamiento
pondrd los medios tecmcos sanitarios, que tendrd cardcter
voluntarto

Para - aquellos irab0|odores en que ‘concurran espe-
: cu::les circunstancias, como percepcién de téxicos, mani-

pulacién de dlimentos y ofras anédlogas, podrd el Ayun- -

_ tomiento imponer el reconocimiento como obligatorio.

Arhculo 34 Uniforme de trabo|o o
El Ayuntamiento proporcionard dos uniformes al afio,
en concordancia con el puestd de trabc|o que desorrolle

N}
C siempre Gue éste tenga una aurdcion buperlor a 60 dias |

y la funcién que realice asi lo- necesite.” La comision
Pomono fijara los plazos de entrego de los uniformes. -~

Arhculo 35. Servicio militar o servicio susmutono

Durdnte el tiempo que el traba|ador ijo de plantilla
o temporal permanezca en el servicio militar o servicio
- sustitutorio obligatorio o voluniorlo, tendrd derecho a:
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.- Que se le conserve la” ploza que venia desem-
penondo Si transcurridos dos meses desde su licenciomiento
no hubiera solicitado su reingreso al trabajo, se entendera
" que renuncia al mismo, quedando totalmente extinguida
Sla reloaon laboral. .

- Que se le compute el hempo de permanencia en el
servicio militar o servicio social sustitutorio a los efectos de
onhguedod y premio extraordinario. :

Que durante dicho periodo de permanencia en él
servicio militar, percibira las pagas extraordinarias de
‘verano y Novndod con todos los conceptos retributivos.

Arhculo 36. Jubllooon )
-.. Forzosa:

La jubilacién forzosa para todo el personal afectado
por el presente Convenio se establece a los 65 afos de
edad

Voluntono N ' - -

El trabdiod'or una vez cumplidos los 60 afios y los’

" requisitos establecidos en la Legislacién Laboral, podrd’

solicitar la jubilacién anticipada, teniendo derecho a
percibir de la Corporacion un premio a la jubjlacién en
las S|gu1entes cuantias: -

.61.aﬁos: 800.0Q0 ptas. . - B _—
62 aios: 600.000 ptas. :

63 afios: 400.000 ptas. -

64 dﬁos: 200.000 ptcs '

: chha cuarmo serd recibida por el trobcqodor por
parte del’Ayuntamiento, en los quince dias siguientes a la
jubilaciéon. )

La Corporacién se obliga a cubrir el puesto vacante .-
_por ofro trabcqodor en las mismas condiciones que -el
anterior, siempre que se determine la necesidad de dicha

plaza.

Articulo 37. Anhcupos reintegrables.
El personal afectado por el presente acuerdo tendra
derecho a las siguientes modalidadesde anticipos:

. - Anticipos mensuales. Se podrd solicitar hasta: un
fope maximo de 200.000 ptas., estableciéndose los dias.5
y 10 de cada mes para que la Tesoreria Municipal haga .=’
efectivos dichos anticipos.

-. - Anticipos a mdas lc:rgo plozo Se podré solicitar las
dos modalidades siguientes: . . .

- @) Anticipos de dos mensualidades de retribuciones’

“bésicas o reintegrar en un méximo de 10 mensualidades.

b} Anticipos de dos mensualidades de haberes integros,

© con un tope méximo de 200.000 ptas., a reintegrar en 12, -

. 24 6 36 mensudlidades, segin las refribuciones brutas
anuales del funcionaric en la forma siguiente:

Hasta 2.000.000 ptas.: 12, 24 6 36 mensudlidades.
Hasta 2.500.000 ptas.: 12 6 24 mensualidades. -
Més de 2.500.000 ptas.: ]2 ‘mensualidades.

" Para hacer frente a todas los modalidades de anhcupos
mencionadas anteriormente, se dispondrd de un- circulante
monetario maximo de un millon de pesetas.

Anticipos para ne’cesi'dades perentorias. Se dota de
un fondo de 500.000 ptas., por una sola vez, para hacer

~_efectivosanticipos por una cuantia de 50.000 ptas.

reuntegrcbles en 10 meses.
Adffculo 38. Fondo de atencionies socuoles .
Se establece una ayuda paraescolaridad o percubur
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por el personal que curse los estudios en centros de
ensefianzas o fengan hijos escolarizados.

La cuantia sera la siguiente: -

a) Guarderia de nifios comprendidos entre dos y
cuatro afios, 9.000 ptas. anuales por hijo. . ©

b} Preescolar y EGB, 6.500 ptas. anuales.

c) BUP y FP, 10.000 ptas. si el centro estd en la
localidad y 16.000 ptas. anuales si tiene que realizar
traslado. ’

d) COU, 16.000 ptas. anuales.
. e) Por hijos y funcionarios que cursen estudios univer-
sitarios, 20. OOO ptas. por matricula.

'

" Todas. las ayudas se harén ‘efectivas al comienzo del
curso.

Articulo 39. Asistencia Ioborol y juridica.

Ef.Ayuntamiento designara a su cargo la defenscn del
trabajador que, como consecuencia del ejercicio de sus
funciones, sea objeto de acusaciones judiciales, asumiendo
los costes y .gastos, incluida fianza, salvo renuncia por
escrito del frobmodor

No serdn de cuenta del Ayuntom»ento los costes y
gastos a que hace referencia el parrafo precedente en Ios
casos en que se reconozca en la sentencia culpa, dolo
neghgenoo o mala fe.’

CAPITULO V*
REGIMEN DISCIPLINARIO ™

Articulo 40. Régimen disciplinario. )

Las conductas como sancionables, en cuanto al-
régimen disciplinario, el procedimiento sancionador y las
‘sanciones correspondientes serdn las establecidas en el
Real Decreto -33/1986, de 10 de enero por el que se
aprueba el Reglamento disciplinario de los Funcionarios
de la Adminisfracién del Estado, que se da aqui- por
integramente reproducido en sus contenidos, como parte
normativa del presente Convenio en todo oquello que no
contrarie lo dispuesto en la Ley 8/80 del Estatuto de los
Trabajadores y la condicién laboral del personal afecto -
por este Convenio. '

ta Corporacién remitird para informe a los represen-
_tantes sindicales, todos qquellos expedientes disciplinarios
que se incoen a cualquier trabajador, con indicacién
detallada del procedimiento y mecanismo de defensa.’

Para Jas faltas 1eves, valmente se incoard un pequefio
ekped:ente con’la Vnica ?nohdod de poder dar audiencia
al inculpado antes de tomar ninguna' resolucién al respecto,
y emitir mforme previo de los - ‘Tepresentantes sindicales.

CAPITULO VI
DERECHOS SINDICALES

Aticulo 41. Comité de Empreso » )

El Comité de Empresa es el érgano unitario del
conjunto de los trabajadores del Ayuntamiento de. El
Cuervo, para la defensa de sus intereses, y como tal,
6rgano de encuentro de las diversas centrales sindicales
que hayan accedido a él, sin perjuicio de la representan-
cién que corresponda a las Secciones Sindicales.

Artlculo 42, Crédito horono -

Los miembros de] Comité de Empresa dlspondron de
20 horas mensudles retribuidas, para el ejercicio de sus
funciones de representancién, que podrén. utilizar con los
Unicos requisitos de avisar con antelacién necesaria a la
direccién del servicio a que estén adscritos, de la ausencia
del trabajo, comunicandolo ésta a su vez, por escrito, al
Concejal Delegado.

Articulo 43. Acumulacidn de horas sindicales.

Los distintos miembros del Comité de Empresa, podrén
acumular un crédito de. horas sindicales, mensudles, en
uno 6 varios de sus componentes, §in rebasar el méximo
total, pudiendo quedar relevado o.relevadas del trabajo,
sin perjuicio de su remuneracidn, poniéndolo previamente
en conocimienfo de los servicios personales.

Articulo 44. Reumones mformohvos ‘con los frobo—
jadores.

Con independencia del derecho de osomblea, regu—
lado en el art. 77, siguientes y concordantes del Estatuto
de los Trabajadores, el Comité de Empresa o la Junta de
Personal, podréd celebrar reuniones con las tfrabajadores
en sus respectivos centros de trabajo, sobre asuntos de su
interés directo, fuera de la jornada de trabajo y previa
comunicacidn a lg direccién del Ayuntamiento, ésta pendra
a su disposicién’los medios y el local adecuado.

Excepcionalmente, durante la Negociacién Colectiva,

" podran celebrar asambleas dentrs de la jornada laboral.

Dichas asambleas {endran lugar preferentemente, al iriicio -

o antes de la finalizacién de la jornada de troboio, con

-un tope de fres horas anuales.

A estos efectos, bastard ponerlo en conocimiento de
la Corporacién, cumpliendo los siguientes requisitos: -

- Comunicacién con antelacién de 2-dias laborales.
- Sefalar dig, -hora y lugar de celebracion. . -
- Remitir orden del dlo

Articulo 45. Secciones Sindicales y sus derechos.

En todo el gmbito del Ayuntamiento .se reconoce
exclusivamente una sola seccién sindical paracada una
de las centrales sindicales legalmente constituidas.

Las secciones sindicales que hayan ‘accedido gl
Comité¢ de Empresa a fravés de las correspond|ente
elecciones sindicales, podrdn desugncr un mdximo de 3
representantes de dicha seccién sindical, los cuales dis-
pondrén de 30 horas mensuales, cada uno, para sus

‘actividades, que podran utilizar con los requisits estable-

cidos en el art. 41 de estg Convemo y que podrdn ser
acumuladas.

Articulo 46. Funciones de las secciones sindicales.

Sin perjuicio de las funciones atribuidas por el Estatuto
de los Trabajadores y ¢l presente Convenio al Comité de
Empresa, las secciones sindicales tendrén las siguientes
funqones : .

- Recoger las reivindicaciones profesionales, econd: -

micas y sociales de los trabajadores y planfeorlos ante el
Ayuntamiento y el Comité de Empresa.

- El"Ayuntamiento habilitard a cada seccién sindical
con presenc:o en el Comité de Empresq, un local adecuado
para el ejercicio de sus funciones:

- Podran difundir libremente publicaciones de caracter
S|nd|cc1! y dispondrdn de tablones de anuncios para su
uso exclusivo, que a tal efecte, se instalarédn por el
Ayuntdmiento en cada centro de trabajo y en lugares que

" garanticen un adecuado acceso a los mismos de los
" trabajadores,

A propuesta de las secciones sindicales, con una
antelacién de 5 dias como minimo, y para asistencias a
cursos”de formacién sindical, el Ayuntamiento concederd
a los dfiliados de aquéllas, la pertinente autorizacién,

- ‘descontandose la duracién del mismo de las horas que se

concedan a los representdntes de las secciones sindicales.
DISPOSICION ADICIONAL

Los incrementos retributivos del personal dependiente
de esta Corporacién para el .periodo de vigencia del
presente Convenio, ‘excluidos los supuestos del articu-
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lo 21.3 de la Ley 21/1993, de 2’9 de diciembre de

: Presupuestos Generales del Estado para 1994, se ophcoran

" a cuenta-de la valoracidn de puestos de trabajo, qué a ;

la -firma de este Convenio se estd realizando como
- consecuencia del proceso de segregacién de El Cuervo
del mUHICIpIO matriz de Lebr||0 :

- RESOLUCION de 14 de morzo de 1995, de lo
Delegacién Provincial - de Sevilla, por lo que -se

acuerda el registro, ‘depdsito 'y ‘publicacion del.

Convenio- Colectivo de laos Empresos Revlon, SA y
~ Haugron Caenhhcol SA. (4102873).

Visto el Convemo Colective de las. Empresas Revion,

S.A. y Haugron Cientifical, S.A. (Cédigo: 4102873), para”

los afios 1994 y 1995, suscrito por éstas y la representacion
legal de’sus trabajadores. .

#Visto lo dnspuesto en el art. 90 de lo ley 8/80 de 10
de marzo, segin nueva redaccién dada por la Ley 42/94,

de 30 de diciembre, en relacion con el R.D. 1040/81, de ’

22 de mayo, los convenios colectivos deberdn ser presen-
tados ante la Autoridad Laboral @ los solos efectos de su
. registro, publicocién en e} Boletin Oficial de la Junta de

Andalucia y remision; para su deposito, al Centro de

Mediacion, Arbitraje’y. Conciliacion (C.MA.C).

Visto lo dispuesto en el art. 2.b del R.D. 1040/8), de .

22 de mayo, que dispone que serdn objeto de inscripcion
en los ‘Registros de. Convenios de cada una de las

Delegaciones de Trabajo los convenios elaborados con- -

forme a lo establecido en el Titulo 11l del referido Estatuto,
sus-revisiones y los acuerdos de adhesién a un convenio
en vigor. | -

Esta Delegacién Provincial de la, Consejeria de Trobo|o .

y Asuntos Sociales de la Junta de Andolucuo

ACUE‘RDA

Primero.- Reg|stror el Convemo Colectivo de Ias Em- -

.' presas Revlon, S.A."y Haugron Cientifical, S.A:

- Segundo Remmr el mencionado convemo ol C.MA.C.
para su depdsito. : -

Tercero Comumcor dIChO acverdo a las represento-
-ciones econémica y social de la Comisién Negociadora,

en cumplimiento del art. 3 del R D. 1040/8] de 22 de.

- mayo.

-

, Cuorto. Disponer su publlcccuén grotuuto en el Boletm.
, Ohaol de la lunta de Andoluao

Con la advertencia de que la presente resolucién no -

agota la via administrativa y que contra ella cabe
interponer recurso ordinario, directamente o por conducto
de ‘esta Delegacion Provincial, ante la Direccion General

de Trabajo y Seguridad Social en el plazo de un mes.
_contado a partir del dia de su nofificacién, de conformidad -

con lo dispuesto en los arts..114, 116.1 y 48.2 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre «ley de Régimen Juridico de
las Admmlstrocuones Pablicas y del Procedimiento_ Adminis-
trativo- Cominy. ' :

Sevao 14 de marzo de 1995.- Lo Delegodo PA. La

Secretano Generol (Decreto 21/85, de 5.2), M. de los~

A lgcu.-;: Pérez \,ulnpullurlo

Actc nom. 2.
’ Representontes Trobcnadores E. Ledesmo E. Rodnguez
" .G Vera-

' Represeniontes Compama J. Jané, ‘A. Lorente.

En Sevnllo, a 3 de enero de 1995, en el Centro de

- Trabaijo de Revion, S.A, C/ Tarifa, 3, se relnen las -

mdlcado - ; g -

representooones citadas® ol margen pcrc tratar el Slgulente

) Orden del DIG

NEGOCIACION CONVENIO "COLECTIVO DE LA EM-

PRESA -REVLON, S.A. CENTROS DE TRABAJO DE

C/ TARIFA 3Y LUIS MONTOTO, 115, PLANTA 2° IZQ
SEVILLA -

- Amboas portes se revnen y despues de omplias dnscu

_ siones llegan a los siguiente acuerdos finales: Convemo

dos afios {1.1.94 0.31.12.95). - -

1.7 afio {1. ]9403\ 12.94). :

Con electos 1.1.94 se aplicard un mcremento de un
3% sin revisién sobre todos los .conceptos salariales
siguientes en los volores a 31 1293

Solorio Base.
Plus Convenio.
Complemento Annguedod

- Plus Funcién. ' '

Plus Trabajos Penosos, Toxncos y/o Pehgrosos
Prima Venta por Vacaciones. . ~
Ayuda Nupcialidad. - ‘

Ayuda Natdlidad. ,

. Subsidio Defuncién. | : )
Ayuda Escolaridad. - - -
Ayuda Minusvdlidos. ]
Premio Annguedod .al cumplirse diez afios.

Con efectos 1.1.94 se efectuoro un incremento adicio-
nal del 1% sobre ¢l importe salarial onual estandarizado’

" a 31.12.93 a todos aquellos trabajadores (excepto Vende-

dores, Jefes Comerciales, Encargados Tiendas y Encargados -

‘Ventas) que su salario consistente en Salario Base, Plus

Convenio, Antigiedad 'y Plus Funcién no supere. los
2.800.000 ptas. _
Este incremento se incluira en el concepto Plus Funoon
Se exceptoan a los Vendedores, Jefes Comerciales,
Encargados Tiendas y Encargados Ventas por considerat

- que su- salario estd compuesto por Salario Base, Plus

Convenio, Antigiedad, Plus Funcién, Primas Ventas, Primas
Ventas Vacociones Comisiones y Premios Ventas.

2.° afio- (1. ] 95 a 3] 12.95).

" Con efectos 1.1.95 se aplicard un incremento de un
3% sin revisién sobre todos los- conceptos solenoles
siguientes: -

Salario Base.
Plus Convenio.: _
" Complemento Antigiedad.
Plus Funcién.
* Plus Trabajos Penosos, Téxicos y/o Peligrosos.
Prima Venta por Vacaciones. .
Ayuda Nupcialidad. . _ -
Ayuda Natalidad. _—
Subsidio Defuncion.
Ayuda Escolaridad.
" Ayuda Minusvalidos.
Premio Antigiedad, al cumpllrse diez dios.

Ambas partes manifiestan su voluntad y acusrdo de
?oaor durante 1995 sobre aquellas matefias que la
orma Laboral implantada por la_Ley .11/94 permite
negociar en el dmbito del Convenio Colectivo. Los acuer-
dos que se alcanzaran se incorporarian  al-- texto del
Convenio para-su entrada en vigor a partir de 1° de
enero’ 1996.

Ambas partes procederon a las modificaciones nece-
sarias en el texto del Convenio, que se someterd a lafirma
de la' Comisién Negomodora el préximo dia 5.

Se levanta la sesidn en- el Iugar y fecha ornbo
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CONVENIO COLECTIVO DE REVLON, S.A. Y HAUGRON

CIENTIFICAL, S.A. 1994-1995 SEVILLA-

—LINDICE
CAPITULO 1. NORMAS GENERALES.
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Articulo 4. Compensacién y Absorcién.
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. . Trnnsltorxa.

Articulo 61. Seguro por .Accidente. ’

Articulo 62. Sequro' por Robo o Atraco.

CAPITULO VIIX, FALTAS Y SANCIONES.
Az‘tlcuio 63. Faltas Lovns;‘.
Articulo 64. Faltas Graves.
micplo 65. Paltas )luy Graves.
Articulo 66. suncxones. .

Articilo 67. Despido Disciplinario.

Articulo 68. Prescripcién de las Faltas..

' Articulo’ 69. cancelacidn de Antecedentes.

CARITULO IX, DISPOSICIOMES VARIAS.
A§t1c_u10 7"/0. Prendas de Tr;nbajo'.
Artfculo 71. J\i.bil.aci_én Ezpecial.
Artfculo 72. Asambleat Remuneradas.
Articulo 73. Informacidn Centrales Sindicales.
Artfculo 74. Compromiso de Paz Lahoral.
Articulo 75. Vinculacién a la ‘rotaiidad.
Articulo 76..Derscho Supletorio.

Articulo 77. Clusila Derogatoria.

Articulo 78. Incentivos Vantas Tienda. . .

AHEXQS
x - TABLAS SALARIALBS 1994.
II - PRENDAS DE TRABAJO.

IXI - INTECION umocmmm/x,

1. El presente cConvenio regulara las relaciones laborales

ordinarias del personal de las Empresas REVLON,

S.A.

Y
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HAUGRON CIENTIFICAL, S.A. (a excepcién de .su Divisién
Cosmética) que prestan sus servicios en los centros de
trabajo que mas abajo se expresan.

Quedan excluidos de su ambito personal aquellos trabajadores
unidos a las Empresas por una relacién laboral de caricter
especial (Articulo 2°¢, 1, del Estatuto de los Trabajadores).

El Convenio se aplicard a los siguientes centros de ti-_abajo:
- Calle Luis Montoto, Izda.

- Calle Tarifa, 3

115 Planta 2+ -SEVILLA~

-SEVILLA-

Podran adherirse al presente Convenio los trabajadores y/o

3.
centros de trabajo que no tengan Convenio Colectivo propio.

Articulo 2. Ambitoe Temporal. ;

1. El1 convenxo entra en vigor en 1la fecha de su fima Y

- terminard el 31 de diciembre de 1995.

2. Si no _fuera denunciado con preavi'so‘no‘ inferior a tres meses
se prorrogard automdticamente, en sus propios términos.

3. Para el personal en activo en el momento de la firma sus
efectos econémicos se retrotraerdn al 1° de enero de 1994.
Dichos efectos retroactivos no serdn de aplicacién al
personal que hubiese cesado en las Empresas antes de 1la
fecha de entfada en vigor del Convenio. R

Articulo 3 :Dilnllni:l'l .

Cualquiera de las partes firmantes podrd denunciar el Convenio

_mediante comunicacién a la otra y a la Autoridad Laboral
cursadas con un minimo de antelacién de tres meses a la fecha

de

vencimiento inicial o de cualquiera de sus prérrogas ‘anuales

automdticas:

[ l : ) : : ’

‘1.

- contrario absorbidas dentro del mismo.

Las condiciones pactadas en el presente Convenig
(retributivas o de otra indole), valoradas en su conjunto
global, compensan y sustituyen a la totalidad de las
aplicables ‘a las Empresas en el momento de su entrada en

vigor, cualquiera que sea su naturaleza o el origen de su

exist:enc_ia (norma de caricter legal - o convencional,
imperativo jurisprudencial, pacto de cualquier clase,
contrato individual, condicién mds beneficiosa, usis o

cost:umbres o cualquier otra causa).

. Las dxsposxcmnes legales futuras que supongan varxacmn ]

creacién de conceptos retributivos o modificaciones de
cualquier otra condicién de trabajo, dnicamente tendran
repercusién en las ‘Empresas si - consideradas las
condiciones generales ajenas al Convenio en cémputo global
anual - superasen las pactadas en éste, quedando en caso

Articulo 5, Gorantia “Ad Personam®.

1.

No obStante lo pactado en el articulo anterior, se respetan
'y conservan las situaciones individuales que, conparadas en
cémputo global y anual, sean mis beneficiosas que las que se
establecen, con cardcter general, en este Convenio.

Esta garantia tiene ‘cardcter exclusivamente personal vy
subjetivo, por lo que no-estd vinculada (nl puede por tanto,
ser invocada) a puesto de t:rabajo, categoria profesional o
cua].quxer otra circunstancia objetiva. :

Las canndades que superen por esta razén las retribuclones
ordinarias de Convenio figurardn, en los recibos de
salarios, bajo el concepto de "Plus Funcién®™ y con el
caricter legal de complemento personal. .

1.

3.

. Si

Para ent;ender de cuantas cuestiones se planteen en la

interpretacién del presente Convenio se crea una comision

mixta paritaria que estard compuesta por 3 miembros en
representacién de la Direccién de las Empresas. y 3
representantes de los trabajadores. R .

Las reuniones se celebrardn a peticién de cualquiera de las
dos representaciones debiéndose f£ijar en la convocatoria los
puntos a tratar. La comisién se reunirsd dentro de los cinco
dias laborables siguientes.

Los acuerdos se tomaran por,méyoria simple de cada una de
las dos representaciones, quorum igualmente necesario para
estar vélldamente constituida la Comisién.

. .De cada sesién se levantard la correspond.lente acta gue sera

firmada por todos los asistentes.

no se alcanzase acuerdo sobre algun ‘- punto, las
discrepancias podrdn ser sometidas por los interesados,
haciendo ‘'uso de sus derechos y libertades constitucionales,
a los procedimientos contenciosos, administrativos o de
mediacién, conciliacién o arbitraje,,establecidos por las
leyes y de conformidad con las normas propxas que los

‘regulan. -

: : incipi )

1.

con sujecién a 1las normas
es facultad de la

La organxzacxdn del trabajo,
legales en wigor sobre esta materia,

2.

Direccién de las Embresas que es responsable de
contribucién de la misma al bien particular de todos sus
componentes 'y al bien comin de la economia nacional.

En consecuencia,
programar .y distribuir el trabajo con el .fin de lograr el
mﬁx;mo rendimiento posible, dentro de los limites impuestos
por “las normas legales Yy el respeto hacia la 1nv101ab1e
condicién humana de su personal.

la

tiene el derecho y el deber de organizar,

3. Se tienen en cuenta los siguientes principios ordenadores:- :

a) A falta de norma e_:&presa, corresponde al Jefe de cada
unidad la ordenacién interna de su dependencia y la

asignacién de funciones a cada uno de los componentes

de la misma. .

Los mandos de cualtiuiér nivel son responsables del
trabajo de sus subordinados, sin perjuicio de la
responsabilidad personal de cada uno de_éstos.

b)

c) La orgaﬁizacién' es flexible, de manera‘que bueda
adaptarse a las necesidades Yy c:.rcunstanc:.as de cada

. momento.

‘4. Los representantes 1ega1es de los traba)adores en .esta

materia tienen las- 'funciones que les son asignadas por 1a
Ley.

La Direccién de las E:mpresas {a txtulo enuncxat.wo que no
limitativo) puede:

a) Determinar la - plantilla de personal necesar:.a en cada

momento. '

b) Adscribir 1os_trabajadores a los distmtos puastos de

trabajo, encomenddndoles las tareas necesarias para lograr
Su plena actividad y rendimento. )

c) Inplantar, modificar o suprimir s:.stemas de trabajo con o

'§)- Se ravisarén

i) Determinar

X) Regular,

sin incentivo. N

d) Determinaf la necesidad de traba)ar horas extraordmarlas,

proponiéndclas al personal que estime oportuno.

_e) Controlar y medir los traba]os exigiendo los rendinientos

minimos usuales. . -

£) Mantener “el necesario orden y disciplina en el trabajo

imponiendo, su caso, las sanciones legalmente

permitidas. .

en

g) Exigir a los trabajadores el cumplimiento de todo tipo Q@
nedidas de seguridad e higiene al cual vienen obligadas-

igualmente las Empresas.

h) Efectuar los necesarios cambios de pueatos de truﬁajo.

los horarios las.

siguiendo
prescripciones legales. '

de _ trabajo,

"y 'actualizardn las valoraciones' de los
puestos de trabajo.

en- general, la forma en é\u debe prcsﬁarse el
trabajo; ~impartiendo las instruccionea y J¢rdenes
‘necemarias para €l buen tu.ncionmento de la orqanlzacién.

1. Un mismo trabajador puodo

2.

En el anexo I a este Convenio se especifica la d.no-inacidn de

los puestos de trabajo de las Empresas,

tener encomendadas varias
funciones correspondientes a distintos puestos de trabajo de
igual o distinta categoria, con ¢l fin de consoquir la plena
ocupacién de la jornada laboral.

Forman parte de la labor habitual de cada trabajador no sélo

las tareas principales de su puesto, si no también las
accesorias y co-plomtarias dcl l.ll-o

su equivalencia a

categorias profesionales y el grupo de cotizacidn. a la s'q\xridnd
Social que con-ospondo a cada uno de ellos.

1

En caso de necesidad, las Empresas pueden destinar a los
trabajadores a realxzar traba;os de categoria superior,

- reintegrdndoles a‘su antiguo puesto de trabajo cuando cese

‘'superior,

1a causa que motivé el cambio.

Cuando un trabajador ocupe un puesto de trabajo de categoria
, percibira la retribucién de la categoria
correspondiente al puesto de trabajo. Esta retribucién serd
la consignada en las Tablas Salariales. En ninguin caso el
trabajador que sustituye a otro podr# invocar derecho alguno
a la categoria o condiciones salariales personales gque
pudiese tener el trabajador sustituido.

Este cambio no puede ser de duracién superior a seis meses
durarnte un afo u ocho durante dos aftos, salvo los casos de
sustitucién por Servicio Militar, enfermedad, accidente de
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trabajo, -licencias y excedencias, en que la situacién puede
prolongarse mientras subsistan lns circunstancias que la
hayan motivado.
1

4. Cuando el trabajador realice trabajos de categoria superior
durante nds de seis meses ininterrumpides, sin . concurrir
alguno de los supuestos especiales' a que se refiere el
Apartado anterior, consolidard la categoria auperior, salvo
que para el daselpeno de la misma se requiera la posesian de
titulos o conocimientos especiales debidamente acreditados
por pruebas de suficiencia, en cuyo caso el cambio de
trabajo tendrd transcendencia exclusivamente econdmica.

Articulo 12, Trabajos de Inferior Categoria,

1. Por necesidades perentorias o imprevisibles del trabajo las '

Compafifas podrdn destinar a un trabajador a trabajos de
categoria profesional inferior a la que esté -adscrito,
conservando la retribucién correspondiente a su categorie.

2. ‘Salvo casos nuy axcepcionales, de los que se informard al
Comité de Empresa, esta situacién no podrd prolongarse por
periodo superior a dos meses, con el fin de no perjudicar el
nivel profesional del trabajador afectado. .

3. Las Compafifas evitaridn reiterar la realizacién de est:os
- trabajos de inferior categorfa a un mismo trabajadonm.

Articulo 13 ; .‘

Si el cambio de dgsuno para el desempefio de trabajos de .

distinta categorfa -inferior o Superior- tuviera su origen a
peticién del trabajador y fuese aceptada por las Compafiias, se
asignard al trabajador la retribucién, categoria y dends

condiciones de trabajo que correspondan al nuevo puesto, -

entendiéndose modificado en tal sentido el contrato de trabajo.

CAPITULO III. INGRESOS Y CESES. .

Articulo 14. Ingresos. C T

1. El ingreso de nuevos trabajadores en las Empresas  se
efectuard en cualgquiera de las formas de contratacién que
las disposiciones
‘momento, atendiendo a las necesidades de las Emprésas y sin
que exista trato preferencial u otros criterios de seleccién

que los derivados de las cualidades personales y
profesionales de los candidatos.

2. Las Empresas podrin someter a los candidatos a las pruebas
tedricas y pricticas que se consideren oportunas al objeto
de determinar las aptitudes de los mismos respecto a les
puestos a cubrir, sin que dichas pruebas tengan 1la
consideracién de - relacién laboral ni .den ‘derecho a
retribucién de nlnqﬂn tipo. - -

3. Todo aspirante .serd sometido a un r.conochiento médico
previo a la contraf.acién.

an‘ﬂllﬂ ]5‘. h:‘m dg Prueba.

1. El ingreso en ‘las Empresas se efectuard sujeto a un poriodo

de prueba cuya  duracién seri- la siguiente, segun la
clasificacién por puestos de trabajo qu. figura en el anexo
I de este Convenio.

a) Personal no mliticado. qulnce dias laborables
b) Técnicos titulados: ‘seis meses .
c) Resto del.personal: . tres meges -

2. Durante el portodo de prueba, cualquiera de las partes podréd

- rescindir el contrato sin necesidad. de preaviso o de

justificacién de causa y sin derecho a indemnizacidn, tanto

si el trabajador se-halla en activo o con 01 contrato en
suspenso por cualquier causa.

-3, En los contratos especiales se estard a los periodos, de
prueba determinados en' las normas que los requlan

4. El "trabajador que hubiese cesado ‘definjitivamente -en las
Companias y volviese a ingresar ‘en las mismas quedar4d sujeto
igualmente al periodo de. prueba COrrespondlente al nuevo-
contrato que suscriba.

Articulo 16. Ceses.

Los contratos de trabajo se extinguirdn de acuerdo con sus

. propios términos y por las causas previstas legalmente.

1. Los . trabajadores que deseen cesar voluntariamente- en el -

servicio de las Compaiifas, vendrdn obligados a ponerlo en

conocimiento de las mismas cumpliendo los siqu.\.entes plazos’

de. preavxso.

a) Obreros, subalternos y administrativos: quince dias.
b) Resto de ttaba)adores. un mes

2. E1
referida antelacién, dard derecho a las Compaiifas a
descontar. de la liquidacién del trabajador la cuantia
eq\.uvalem:e al importe de su devengo diario por cada dta de
retraso en el aviso.

3. Habiendo avisado con la referida antelacién, las calpeMu
" vendran obligadas a liquidar, al finalizar dicho plazo, los

2. Aparte de las citadas .horas,

legales vigentes establezcan en cada -

3. A todos

‘incumplimiento de la obuqacidn de preaviur con la

conceptos tijos ciue puedan ser calculados en tal -momento. El
resto de ellos lo serd en la fecha habitual de pago.

4. El incumplimiento de esta obligacién imputable a las
Compafifas, llevard aparejado el derecho del trabajador a ser
indemnizado con el importe de un salario diarie por cada dia
de rétraso en la liguidacién con el lfmite de_ la duracién
del .propio plazo de preaviso. No sa dard tal obligacién y
por consiguiente no nace este derecho, si- el trabajador
1ncunpno la de aviuar con la antelacidén debida.

5. En el momento de causar baja, el trabajador devolverd a las
Compaififas los Utiles, prendas de tra.bajo, documentos, etc.
que pueda tener en su poder y sean propiedad de aquéllas,
condiciondridose a tal entrega e1 abono de su liquidacién.

6. E1 trabajador que haye co-unicldo a las Compafifas su
voluntad de cesar al servicio de las mismas, no podré
posteriormente desistir de su decisién.-

1. La jox:nada de trabajo serd de 1.780 horas anuales de trabajo
efectivo, para cada uno de los afios 1994 y 1995,

es decir sumindose a las
mismas, el personal que realiza . jornada. continuada
disfrutara de 15 minutos diarios de descanso, el momento de
cuyo disfrute se determinard de acuerdo con las necesmades
del puesto de trabajo.,

3. E1 traba)ador que, por cualquxer causa, preste serv.lcios en
régimen de reduccidn de jornada tendré una reduccién
matemdticamente proporcicnal en el tiempo de descanso.

No se tendrd derecho a la pausa Cuando la )ornada de trabajo
diaria sea de 4 horas o menor.

! E l ls Il A. N ° -

. 1 La jornada anual de trabajo pactadu en el articulo anterior

se desarrollard en los horarios que rijan en cada centro de
truba]o, de acuerdo con el calendario laboral.

2. con independencia de los horarios establecidos con caracter _

general para ‘cada centro de trabajo existirin los
particulares especiales -que puedan . requerir las
peculiaridades de diversos puestos de trabajo. .

3. Igualmente podran contratarse o pactarse horarios distintos

a los anteriores en funcién a las necesidades-dgl seryvicio.
me i = Lén"

1. Tienen condicion de horas extraordinarias las que excedan de
la jornada mixima establecida en este Convenio.
2. No tendrdn tal consideracién, por el contrario, 1las que
pudieran destinarse a recuperacion. .
los efectos legales se entienden como horas
extraordinarias estructurales las que vengan exigidas por la
necesidad de. prevenir o reparar siniestros u otros danos
extraordinarios y urgentes, las que se deriven de riesgo de
pérdida de materias primas y las necesarias por periodos
punta de produccion, ausencias imprevistas, cambios de turno
u otras circunstancias de cardcter estructural derivadas de
la naturaleza de la actividad de que se trate, siempre que
no sea posible la sustitucién.por la utilizacién de las
distintas modalidades de contratacién previstas lagalmente.

1. Una vez publicado el calendario -‘Laboral -oficial por la

Autoridad Laboral, se confeccionard el calendario Laboral de
cada centro de trabajo.

2. El total de horas efectivas anuales indicado en el articulo
18, se distribuirad, de acuerdo entre los representantes de
los trabajadores y las Compaififas, entre los dias laborables
del ano, pudiendo fijarse jornadas distintas entre los dfas
laborables e incluso pactarse el ho trabajar en alguno de
ellos. El Calendario también incluxrt los dias fijados para -
las vacacxones.

3. De -acuerdo con 1o indicadc en el Apartado anterior, se

concretan las siguientes condiciones de distribucion:

3.1. Podr4 incluirse hasta un méximo de cinco dfas laborables

como fiestas a recuperar. El propio calendario determinar#
cuales son de cariActer general para todo el personal y
cuales se reservarén para convenir entre el mando y cada
colaborador. Dichas fiestas se devengan por _afios °
naturales. *

3.2. Las vacaciones, a menos gque se pacte lo contz‘arxo, se
distribuirdn del siguiente modo:

a) Veintiun dias naturales continuados en verano, que se

iniciardn o finalizardn en dfa laborable, inmediato

v posterior o anf.arior, respectivamente, a un fin de
semana.

b) Los restantes nueve dias se distribuirdn durante el
afio, preferentemente en Semana Santa y en las.
proximidades de las festividades de Ravidad-Reyes.
Eatas vacaciones se realizardn en dias laborables.

-~

y
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C) Porteros, -Vigilantes .y Dependientds Tienda
- ‘Oportunidades, quedan excluidos del régimen general
- de vacaciones. Dicho personal disfrutard sus
* vacaciones en turnos de treinta dias naturales cada
unc de ellos. . . -

d) En caso de establecerse en el Calendario - de
Vacaciones para cada afio Como uno de los periodos.
generales de vacaciones el disfrute en turnos de
algunos dias en fechas comprendidas entre el 1 y 6 de
enero o proximas a Navidad y Pin de Afio, se conviene
que la'Direccidn de las Compaiifas pueda excluir de su

- disfrute en tales dias a personal de los
R Departanentos de Operaciones M.I.S., Pacturacion y
Cuentas a Pagar del Area Econdmico-Financiera, por
coincidir - 1as. mismaa con' el perfodo de mayor-
actividad de dichos Departamentos dehido} al cieryd -

del ejercicio econdmico. - N

En-tal caso, la Direccién deberd senalar otras fechas

para su disfrute, también en dias laborables,
mediante comunicacién a los trabajadores afectados,

con al menos quince dias de antelacién al comienzo de

' 8u disfrute.

e) Los trabajadores que deban trabajar durante .e)

" periodo general de -vacaciones establecido en el

calendario las realizaran, anterior o posteriomente,

de acuerdo con lo que hayan acordado con su mando, no

pudiendo, en ningin caso, dejar de trabajar por

vacaciones mds dfas laborales que los laborables

- comprendidos en el periode vacacional general por
" ellos no realjzado. .

[Lla distribucion de las horas de. trabajo indicada en este
Articulo, en ningin caso podtd representar variacidn alguna
respecto al total de horas efectivas anuales seflalado en el
Articulo 18. - -

Articulo 22, Horas Extrsordinariss. Veluntariedad,

1.

4

© 2.

La decisién de ofrecer trabajar en horas extraordinarias es
de la competencia de la Direccidén de .las Compahias, quién
podré proponerlas a los trabajadores que estime oportuno,
procurando hacerlo de manera que participen-en ellas todos
los trabajadores que estén interesados en ello, teniendo-
siempre en cuenta la ‘especialidad de los- trabajos a efectuar
y loa conocimientos y reqularidad en la prestacidn de cada
trabajador. N ’ '

. i
Bstos podrdn aceptar © no, con plena libertad, la
realizacion: de las horas extraordinarias ofrecidas. No
obstante ello,  los que las vinieran trabajande en.forma

. habitual, vendrdn obligados a preavisar a las Compaiias, con -

un minimo de quince dias de antelacién, su voluntad de dejar

'de efectuarlas, con el fin de no perturbar las previsiones .

de trabajo programadas.

3. Por motivos de necesidad parentoria de las Compahias, de la

-~ extrdordinarias, sin que en ningun casc puedan sobrepasarse )

2.

coyuntura o circunstancias andlogas y con independencia del
nimero de horas extraordinarias - realizadas en meses
anteriores, podrd .exigirse al personal de edad superior a
los dieciocho ahos la prestacién de trabajo en horas.

los limites legalmente establecidos.

" Articulo 23, Prolongacidn Obligatoria de la Jornada. ;

1.

No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, los
trabajadores estardn obligados a realizar una mayor jornada
cuando de trate de prevenir o reparar siniestros u otros
dafios extraordinarios y urgentes as{ como en el supuesto
previsto en el Apartado 4 del articulo 24.

El tiempo empleado para-ello no 'se tendr& en cuenta a
efectos de duracién mdxima de la jornada ordinaria ni. para
el computo del wéximo autorizado de horas extraordinarias,
sin perjuicio de que sea abonado. al trabajador al precio-
determinado en este Convenid para las horas extragrdinarias.

Articulo 24, Entradas y Salidas,

1.

La jornada empieza y termina en el puesto de trabajo
respectivo, en el que deben hallarse los trabajadores a las
horas de inicio y término de 1a misma. Por lo tanto el aseo
perscnal y el cambio de prendas de trabajo deben efectuarse
antes y después -respectivamente- del inicio y fin de 1la
jornada. -

El personal viene obligado a' observar los -controles .
establecidos para entradas y salidas. De un modo especial,
‘debe mostrar--los bolsos y paquetes personales ‘en: porterfa

-'con el fin de tacilitar el debido control. .

trabajo sin la debida autorizacién, ni trasladarse a otras
secciones o dependenqias sin Justificacion.

En los relevos continuados,. debe permanecer el trabajador en
el - desempefio de su trabajo el tiempo necesario hasta su
sustitucioén, si el cambio no ae hubiese llevado & efecto por
el relevo entrante. :

‘1.

El trabajador que por razones de guarda legal tenga a su
cuidado directo algun menor de 6 aflos o algun disminufdo
fisico y/o psiquico que no desempeiie otra actividad
retribuyfda, tendrd derechp a una reduccién de Jjornada,
ordinaria. ~ - -l .

.~
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Durante la jornada, no puede abandonarse el puesto de .
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2. A tin de no perturbar la organizacién del' trabajo la

° reduccién de Jjornada por tales causas deberd ser,
. precisamente, de un tercio o mitad de la misma y -estar
situada al inicio o final de la jornada ordinaria. .

3. La reduccién de 'j'ornad\a comportard una disminucién
proporcional en todos lo conceptos retributivos, a partir
del momento en que entre en vigor —aquella.l .

s Ve . . 3 -

"4, Este derechd sélo podrd smer ejercitado por uno de los
cényuges de ser ambos trabajadores. :

-1. El personal con antigiedad en las Compafiifas igual o superior

a un afio, tiene derecho a treinta dfas naturales anuales de

vacaciones. - . . .

. 2. El cémputo del devengo de las vacaciones se obtiene tomando
- como base los dias comprendidos entre el 16 de agosto y el
15 de agosto siguiénte. ’ -

w

Para determinar el nimero de dias de disfrute, se computars
el nimero de dias de permanencia en plantilla del trabajador
durante el perfodo indicado en el. Apartado anterior. Por
cada dia transcurrido ‘se devengard 1/365 de la vacacién

completa.

4. No se podra disfrutar de un mayor- numerc de dfas que los '

devengados desde el ultimo 16.de agosto hasta la fecha final

del periodo vacacional de que ae trate, tanto si la vacacién

se disfruta en forma fraccionada como continuada.

5. E1 trabajador que vaya a cesar en las Empresas deberd’
realizar los difas de vacaciones devengados hasta el momento
‘del cese o bien cobrar' los dias de vacaciones cuyo disfrute.
no sea posible. R .

~6. A efectos del computo del devengo de las vacaciones, se

incluirdn los perifodos de baja por Incapacidad Laboral

* Transitoria; no, en cambio, los posibles perfodos de

suspensién del contrato por cualquier otra causa, ni las
ausencias injustificadas. .

~
.

El periodo vacacional se retribuird en base a 105 siqulentes
conceptos: . . -

a) ‘Salario Base Convenio.

-b) Plus Convenio.

‘c) Complemento por Antigledad.
d) Plus Funcién. . -

8. El periodo de disfrgte de vacaciones es por. afios natﬁralos, ‘

empezando el primerc de enero comprendido dentro del perfodo
de. devengo indicado en el Apartado 2 de este articulo ¥
finalizando el ultimo dia natural del afio no pudiendo ser
compensadas de otra forma. . -,
. . / N
.9. Con una antelacién de dos meses a los perfiodos fijados de
’ vacaciones, la Direccidn fijard los retenes precisos para la
realizacién de aquellos trabajos que no pueden suspenderse,
asi como el personal necesario para atender la limpieza,
mantenimiento, vigilancia y obras del centro de trabajo.

N - . . :
1. Todo el personal tiene derecho a que se le conceda permiso,
sin pérdida de su salario base y complementos personales, en
los siguientes casos:

, @) Por matrimonio: gquince dfas naturales, a contar desde
el primer dia laborable en que se falte al trabajo.

b) Por alumbramiento de esposa: dos dfas laborables
. (ampliables a ¢tres dfas mds en caso de obligado
desplazamiento). En el caso de que exista,
adicionalmente, una grave complicacién o enfermedad, el

. perwiso podrd ampliarse a dos dfas mis. .

Por enfermedad grave del cdnyuge o hijos, padres,
nietos; abuelos y hermanos de uno u otro cényuge: dos
dias naturales (ampliables a tres dfas mds en caso de
obligado desplazamiento). -

[

~

d) Por fallecimiento del cényuge o hijos, padres, nietos,
abuelos y hermanos de uno u otro cényuge: tres dias
naturales (ampliables a dos dias mds en caso da
obligado desplazamiento). -

e)’ Por matrimonio de alquné de los familiares seialados en
el- apartado anterior: un dia. :

'; ) Por cumplimiento de un deber inexcusable de caracter

publico: el tiempo necesario.
Se entiende por tal 1a comparscencia peracnsl y
. obligatoria del trabajador ante un Organismd Publico.
No estdn incluidas en este supuesto las comparecencias
o gestiones que obedezcan a iniciativa {r_opis, las que,
no obstante ser preceptivas, quepa realizar por escrito
© an horas ajenas a la jornada de trabajo y las que
Ppued: d peflarse por medio de otra persona. .

g) Por traslado de domicilio habitual: un dfa..

l;l')- Por el fie-p& necesario cuando, por -razén de.

enfermedad, el trabajador precise la asistencia a
N consultorio médico en horas coincidentes con las de su
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jornada laboral, debiendo justificarse agquél con Gl
correspondiente volante visado por el facultativo.

Las licencias’ se conceden exclusivamente para la finalidad
por la qua se hallan eatablecidas y sicmpre quo las micmas
requieran la ausencia del trabajador de .gu pucato da
trabajo. . -

El trabajador debe acreditar documentalmente anté las
Companias el hecho que de lugar al disfrute de 13 licencia.

Las licencias se solicitan al mando correspondiente con la
mdxima antelacién posible.

Se exceptuan los casos de urgencia, en los que el trabajador
deberd comunicar el hecho a'las Conpafifas en las primeras
veinticuatro horas, sin perjuicio -de su posterior
justificacion. -

El numero de dias establecido para cada permiso tiene el
caracter de mAximo, por lo que el - trabajador debe
reintegrarse ‘a su” puesto de trabajo tan pronto cese la
circunstancia-que dio origen & la concesidn de la licencia.
Se exceptua de ello ‘el ‘permiso por matrxmomo.

Cuando se habla de dias sin més especxt‘icacién, se entiende
que se refiere a ‘dias naturales. .

Las licencias sélo se concederan en 'las fechas en que
acontezcan los hechos que las motiven.

En consecuencia, de producirse en df{as fastivos, en época de
vacaciones o durante una situacién. de I.L.T. el
acontecimiento que darfa lugar a 1la licencia, no se
efectuard ningun tipo de compensacién. .
Se exceptua el permiso por "Matrimonio,” que en caso de
coincidir en perfodo vacacional, se adicionard a éste.

Trabajadores. -

1.

Los” representantes leqales de: los trabajadores gozan de los
derechos y prerrogativaa que les concede la legislacidn
vigente.

Para ausentarse del centro de trabajo ~dentro de los limites

. reglamentarios- deberdn comunicarlo a su mando inmediato con:

la mdAxima antelacién posible, con objeto de no perturbar el
proceso de trabajo y Jjustificar posteriormente, en forma
documerital, el empleo del tiempo utilizado.

Articulo 29. Licencias por Maternidad.

1.

En caso de maternidad, las trabajadoras tendrén derecho a un
perf{odo de descanso laboral retribuido por un méximo de
dieciseis semanas ininterrumpidas ampliables por parto
miltiple hasta dieciocho semanas. El perfodo de suspensién
se distribuird a opcién de la interesada siempre ‘que seis
semanas sean ‘inmediatamente posteriores al-parto, pudiendo
hacer uso de éstas el padre para-el cuidado del hijo en caso
de fallecimiento de la madre. -

En caso de que la madre y el padre trabajen, aquélla, al
iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podrd optar
por que el padre disfrute de hasta cuatro de las ultimas
semanas de suspensién, siempre que sean ininterrumpidas y al
final del citado periodo, salvo que en el momento de su
efectividad la incorporacién al trabaja de la madre suponga
riesgo para su salud. .

En el supuesto de adopcxén, si el hijo adoptado es menor de
nueve meses, la suspensién tendrd una duracién méxima de
ocho semanas, contadas a partir de la resolucién judicial
por la que se consntuye la adopcién. Si el hijo adoptado es
menor de cinco afios y mayor de nueve meses, la suspension
tendrd una duracién mdxima de seis semanas. En el caso de
que el padre y la madre trabajen, sélo uno de ellos podrt
ejercitar este derecho.

‘Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve -

meses tendran derecho a una hora de rausencia dentro de cada
jornada laboral, repartida en dos fracciocnes de treinu
minutos.

_Podrd sustituirse este derecho por una reduccion de nedia

hora de la jornada normal. .
Este permiso podrd ser disfrutado indistintamente por 1la
madre © por el padre en caso de que ambos trabajen.

>

1.

Los trabajadores con una.antigiledad minima de un afic en las
Compaftias, podrén solicitar el pase a la situacién de
excedencia voluntaria, por un periodo minimo de dos afios y
mAxiro de cinco.

La peticién debers - formularse por elcrito,- con una
antelacién minima de treinta dias a la fecha en que pretenda
iniciar 1la excedencia, puntualizando la duracién de la
misma.

El trabajador que haya pemnecido en excedencia no podrd
volver a solicitar otra hasta que haya transcurrido un
minimo de cuatro aftos desde la fecha de su roinqreso en las
Compaiiias.

Concedida la excedencia por un plazo deteminado, no serd
objeto de prérroga. .

mwmww ;ll ] N . Mm ~

1.

Los trabajadores tendrén derecho a un pdriodo de excedencia
voluntaria no superior a tres afios para atender al cuidado
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de cada hijo,
adopcién, a contar desde la fecha de nagipicnto de dste.

Los sucesxvos hijos daran derecho a un nuevo periodo de

tanto cuando lo 5ea POr natural@za copo por

v

excedencia voluntaria que, en su caso, pondra fxn al que se -

viniera disfrytando.

Cuando el padre y la madre t:raba]en, sdlo uno de ellos podrs
ejercitar este derecho.

‘El traba jador deberd solicitar la excedenc;a concretando el
tiempo de su duracidn, dentro de las seis semanas siguientes
a la fecha de nacimiento del hijo o del otorgamiento de 1la
escritura publica de adopcién. -

Durante el primer afno, a partir del inicio de cada situacién
de excedencia, el trabajador tendrd derecho a la reserva de
Su puesto de trabajo y a que el citado perfodo sea computado
a efectos de antiqﬂedad.

Finalizado el mismo y hasta la terminacién del periodo de
excedencia serdn de aplicacién las normas generales que
regulan la excedencia voluntaria.

En las excedencias voluntarias reguladds por los anteriores
articulos 30 y 31, las Compafifas tendrdn la facultad de
amortizar el puesto de trabajo que haya dejado el excedente,
o asanar dicho puesto a otro trabajador, a excepcién del

-primer afio de-la excedencia voluntaria por nucimlento.

El trabajador que desee reingresar en las comparuas
transcurrido el perfodo de excedencia, deberd solicitarlo
pOr escrito con una antelacién minima de treinta dias a la
fecha de la finalizacién de la excedencia. De no hacerlo
as{,. perder4 el derecho de reingreso.

El trabajador que haya solicitado su relingreso, conserva
8610 . un derecho preferente en las vacantes .de igual o
similar categorfa a la suya que hubieran o se produjeran en
alguno de los centros de trabajo de las Compaiifas.

El derecho de preferencia regulado en el Apartado anterior,
prescribe a los dos afios del término de la excedencia.

- Articule 33. Rxcedenci Nombramient N .

Bublico, !

1.

‘excedencia forzosa,

El trabajador .que sea designado o elegido para ocupar un
cargo publico, incompatible con la normal prestacién de
servicios para las Compatiias,
cualquiera que sea su antigdedad, la
cual-le serd concedida por el tiempo que durg—su maﬂdato.

El rexngreso deberd ser solicitado dentro del mes siguiente
al cese en el cargo y no quedard condicionado a 1la
exxstencxa de vacante.

El txempo de excedencia forzosa se computara a efectos der
antxquedad. .

En
la

razoén a la temporalidad de sus contratos no podrin pasar a
situacion de excedencia los trabcjadores cuya relacién

laboral con las Empresas no tenga el caricter de indefinida.

1o id isiona)

1.

El contrato del traba]adox' que haya agotado el plazo mtxmo
‘de duracién de la situacién de Incapacidad Laboral
Trangitoria y pase a la Invalidez Provisional, quedart en
situacidn de suspensxdn.' .
Si es dado de alta por curacién podra reincorporarse en las
Empresas, siempre que lo solicite dentro de los treinta dias
siguientes a la fecha de su dcelaracion de aptitud.

"La no peticién de reingresar dentro del plazo citado ‘de

treinta dfas, daras lugar a la extincidén del contrato de
trabajo,: extincién que también se producird cuando las
empresas ofrezcan un puesto de trabajo edecuado y el mismo
sea rechazado por el interesado.

Se ‘entenders como tceha de declaracidn de aptitud 1a del
parte médico de alta o la de la notificacién de la
resoluciéon administrativa definitiva que no dé.lugar a una
declaracion de invalidez permanente total o absoluta. .

1.

El trabajador que cause baja en las Compafiias para PGSGI' a

pasard a la situacién de .

prestar el Servicio Militar ordinario o Social sustitutorio '

del mismo, con cardcter obligatorio o voluntario, quedars en
situacion asimilada a la excedencia forzosa.

El personal que se halle cumpliendo el Servicio Militar no
podrd reintegrarse al trabajo -salvo que por hecesidades
especiales asi lo autorizase la Direccién de las Compaifas-~,
ni durante los permisos. temporales ni parcialnente durante
el tiempo libre de que pudiese disponer.

una vez el trabajador quede libre de sus obligaciones
militares, para reingresar en las Compafiias deberd
manifestarlo por escrito, con una antelacién minima de una
semana a la fecha en que desee reincorporarse, dentro del
plazo de treinta dfas naturales siguientes a la fecha en que
haya finalizado Su cumplimiento.
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La no reincorporacién del traba)ador dentro del plazo de
reserva de su puesto,
Contrato de Traba)o. N

.El tiempo de prestacion del Servicio Militar se- computara a
efectos de antigledad en las Compaiifas.

‘El micxo Y finanzacmn de la situacxén de Servicio Militar
deberdn ser acreditados documentalmente.

Articulo 37, Enumeracién. | oo

1.

© 2.

Los conceptos salarlnle,s.rethadoe por el presente Convenio
son :los siquientes:

. Salario Base COnvenio.

-b) Plus Convenio.
Complemento por Antigiledad.

_ Plus Funcién. ”
Gratificacionea Prfrnerdinnr(-: B

f) Plua Trabajos Penosos, Téxicos ° Pcliqrosos.
Plus de Nocturnidad.
Horas Extraordinarias. .
Prima Ventas por Vacaciones. -
Comisiones Ventas.

| Primas y Premics Ventas.

La enumeracién de los anteriores conceptos no significa que:

cada trabajador deba percibirlos todos. Las retribuciones
individualizadas vienen impuestas en razén a los siguientes
determinantes: caracteristicas .del puesto de trabajo,
circunstancias personales. del trahajador y consecucién de
los objetivos marcados.

L

E8 el qué, para cada categoria, se detalla en la Columna a) del

Anexo I

de este Convenio, en valores mensuales.

1.

Es el que se especltlca para cada categorfa en la Columna b)
del Anexo I de este convenio, en \ulorgs\ unsuales.

Los valores del Anexo I comprenden la retnbuciﬁn de los
dias fesnvos de todo tipo.

Este Plus tiene la condicién legal de complemento.de calidad

Yy cantidad de trabajo y como tal compensa y comprende los -
.posibles minimos garantizados para los trabajos remunerados

."con
disposicién legal de general aplicacién.

incentivo, caso- de que ,fueran establecidos - por

"'Este complenento Se abonar4 por trienios acredxtados, a

contar desde
compaﬂias .

la incozporacmn del - trabajador en las

El primer trienio se abonard & part.lt ‘del mes en que se

devenque y en cada unn de las quince pagas anuales.

1.

Las condiciones de los tr.lemos son 1as siqul.entes.

- El primer trienio tiene un valor de 1. 129,- Ptas. por .

paga. .

- segundo, tercero y cuarto trienios tienen un valor
de 564, Ptas. por paga.

- Una vez .devengados cuatro trionios no se devenqara
n.lng\.\n otro._

Amﬂm_u,_zm_mmm

Tiene el cardcter legal de colplenento personal Y el derecho
a .su devengo nace de -  circunstancias subjetivas ‘'y/o

“histéricas independientes del puesto do trabajo. -

1.

‘Los ‘trabajadores que

porclban en n 12.93 un valor en
concepto de Plus Puncién, tendrén un incremento del .3 por

ciento sobre la masa salarial estandarizada da oste concepto .

correspondients al afio 1993..

Se entieride por masa salarial estandarizada las condiciones
salariales fijadas desde 1 de Enero hasta 31 de Diciembre,
independientemente del devengo real percibido. En el
‘supuesto .de trabajadores que hayan ingresado durante el

.transcurso del afio, a estos efectos se considerard como si

hubiesen percibidao integros todos los devengos del afio en
las condiciones establecidas por Convenio.

El Plus Puncidén serd objeto de absorcidn,
parcialmente, en .los supuestos de ascensos & cuteqorlas
superiores. En caso de absorcién parcial, el nuevo Plus
Puncién serd la diferencia entre el Plus Funcién acreditado
antes del ascenso y el incremento por Tablas de Convenio
correspondientes a- la nueva categoria. -

Con el carscter legal de complemento salarial de vencimiénto
superfor al mes, existirén tres gratificaciones anuales,
correspondlentes a Marzo, Julio y Navidad.

< ' . .

dart lugar a 1la rescislon de su -

total o

’

. Su

unporté serd eq\.u.valente al de una . nensualidac
comprensiva de los sxquientes conceptos retn.butxvos.

a) Salario Base convenio.

b) Plus Convenio.

c) Complemento por Antigledad. S

d) Plus Funcién.’ o ) -
Las ‘gratificaciones se

devengaran
periodos: .

en los siguientes

La de Marzo: del 1° de enerc al 31 de diciembre del afo
anterior.

La de Julio: del 16 de julio del aﬂo anterlor al 15 de
julio del corriente.

La de Navidad: del 16 de diclenbre del uﬂo anter.lor al 15
de diciembre del corriente. .
Los trabajadores que, tenqan una nntiqnedad interior al aflo
en l1as fechas finales de devengo resefiadas en el Apartado
anterior, percibirén 1/365 por cada dia devengado de cada
periodo. -

Los trabajadores que cesen, percibh:tn la parte p:oporc.lonal
de las gratificaciones que hayan devengado con arreglo al
mismo criterioc establecido en' los dos Apartndos anteriores.

El importe de las gratificaciones sers proporcional
tienpo efectivamente trabajado durante 1los perfiodos
devengo establecidos en el Apartado 4 de este Artfculo.
computaré como tiempo efectivamente trabajado

sl
de
Se
el

correapondiente a vacaciones y licencias retribuidas.

Al personal que realice trabajos que hayan sido legalmente
clasificados como tales, se abonard un plus de 33,65 Ptas.,
por hora efectivamente trabajada, en las tareas clasitlcadas
como penosas,  téxicas o peliqrosas, igual para todas las
cataegorias protesionnles. - :

El importe del Plus-a que se refiere el Apartado 'l de ‘este
Articulo se halla pactado de manera que cubra las tres
circunstancias de penosidad, toxicidad y peliqrosidad si,
eventualmenite, se diera en un puesto de trabajo’ us de una
de ellas.

En aquellos cagsos en que las chcuns:nncus a que se reflere
este Articulo hubieran sido ya tenidas en cuenta para la
valoracién del respectivo puesto de trabajo o del cdlculo
del importe del 1ncent1vo, no.se percibird este Plus.

El Plus tiene el cardcter funcional de complemento de puesto
de trabajo, por lo que su devengo deriva-exclusivamente del
ejercicio de la actividad profesional “en los puestos asi
'clasu‘icados, no teniendo -por lo tanto- cardcter personal
ni consolxdable .

muwmm;nm

1.

2.

3,

AN

Con el cardcter de complemento de guesto de *traba)o,
existird dicho Plus, cuyo valor hora es el 25 por ciento del
Salario Base mdicado en las ‘Tablas Salariales.

Su devengo -con las excepciones que luego se diran- nace del
hecho objetivo de prestar servidios ordinarios. durante el
- ‘periodo comprendido entre las 22 y las 6 horas.’

\
Cuando la jornada ordinaria sea sélo parcxnlmente nocturna,
este Plus se percibird exclusivamente por las horas
comprendidas -dentro del periodo nocturno.

No se percibira el Plus en los siguientes supuestos:

a) En el caso de puestos de trabajo ospecincunente
noctumos tales como Serenos y Vigilantes.

E) Los Porteros que realizan turnos rotatorios, cuando

efectudn; el de noche,. por hallarse su salario ya

calculado con inclusién de.dicho Plus.

c) En aquellos otros puestos de trabajo en los que la
nocturnidad haya sido tenida ya en cuenta como factor

R deterninante de la calificacién o del valor del
- salario. . N

éuando el tiupo trabajado en jornada ordinaria dentro
del periodo nocturno, sea‘inferior a una hora..:

d)

e) Cuando se realicen horas extraordinarias.

El valor de. la nora extraordinaria serd el establecido como

valor minimo en el Estatuto de los '!'rabajadorgs

_2

articulo 46, Prima Ventas por Vacaciones, . ) -

1. La remuneracidn por canisxoﬁes e Incentives esta calculada

de manera que comprende la parte proporcional del importe
que abarca el perilodo vacacional: en- consecuencia, para el
periodo vacacional no ‘se abona nuevamente ninquna cantidad
por Conxsmnes o Incentivos.

Como conpensac;dn a esta especial distribucién, en.la némna
correspondiente al mes en que se disfrutan las' vacaciones
estivales y por una sola vez al. afio, se abona la cantidad de
65%.305,~ Ptas. en ‘el concepto Pruu Vventas por vacaciones,

F
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para los Vendedores, Jefes Comerciales, Jafes Sucursalvy
Supervisores.
’

Articulo 47, comisiones Ventas.

1.

2.

Es el porcentaje que sobre las vantas puaden tener asignados
los equipos comerciales.

La Direccidn puede variar.el porcentaje cuando alguno de sus

> factores determinantes (dificultad, zona, productos, etc.)

sufra una notable incidencia. Esta posible variacidn no va
lxgadu a ningun periodo determinado.

Su derecho de percepcion va condicionedo al buen fin de la
venta.

Se hacen efectivas —provisionulnent.e- en la némina siquiente
al mes en que ha sido facturado el pedido.

;-

mu._m-n_v_znum_mm

2.

ww

-1,

2

Son incentivos que les Compaiies pueden ofrecer para la
cobertura de cuotas o acciones especiales.

Se devengan al cumplirse los requisitos marcados por las
Compaiias. -

Los valores de los distintos conceptos retributivos para el
afio 1994, se aplicardn sin revisién, en los valores que
figuran en las Tablas del Anexo I del Convenio y en los
respectivos articulos que los regulan. |

con efectos 1.1.94 se efectuara ‘un incremento adicional del‘

1%, 'sin revisién, sobre el importe salarial anual
estandarizado a 31.12.93 a todos aquellos trabajadores que
su salario consistente en Salario Base, Plus Convenio,

.Antigiedad y Plus Funcién no supere los 2.800.000 pesetas

Articulo 50. Normas Geperales.

1.

anuales.

Este incremento se incluira en el concepto Plus Funcidn.
Se exceptuan a los Vendedores, Jefes Comerciales, Encargados
Ventas y Encargados Tienda por considerar que su salario
estd compuesto por Salario Base, -Plus Convehio, Antigiledad,
Plus Funcién, Primas y- Premios Ventas, Comisiones y Primas
Ventas Vacaciones.

En 1995, se incrementaran con efectos a 1.1.95, un 3%, sin
revisién, los conceptos salariales siguientes:

a) Salario Base

b) Plus Convenio -

c) Complemento por An:;quedad.

d) Plus Funcion.

e) Prima Ventas Vacaciones.

f) Premio Nupcialidad

g) Premio Natalidad

h) Subsidio por Defuncién.

i) Ayuda Escolaridad. .
j) Ayuda Winusvadlidos Fisicos y/o Psiquicos.

k) Premio a la Antigledad 10 anos. ) -
1) Plus Trabajos Penosos, ’l‘éxxcos o Peligrosos.

No sufriran incremento los restantes conceptos retributivos
o asistenciales no-mencionados en el piarrafo anterior.

Los importes pactados se refieren, salvo que especificamente
se diga otra cosa, a la jornada ordinaria. En los casos de
realizarse” jornada inferior a la pactada se reducirdn
proporcionalmente los distintos conceptos retributivos.

Los importes consignados  tienen la consideracidén de brutos,
corriendo a cargo del trabajador los impuestos y cuota de.la

" Seguridad Social que legalmente corresponda reducir.

El pago de las 12 mensualidades ordinarias, incluida la de
vacaciones, se efectuard por méses vencidos-. Las
extraordinarias se abonartn los dias 15 de marzo, julio ¥
diciembre.

El pago de' las retribuciones se - realizard mediante
transferencia bancaria, supliendo el resguardo.de la nisma
la firma del trabajador en el recibo de salario

. .

En el momento del cese del trabajador en las Empresas se
descontara de su liquidacién de partes proparcionales los
anticipos no liquidados u otras cuntidndes que pudiera
adeudar a las x-:mpresus. -

' CAPITULO VII. AYUDAS SOCIALES.

1.

Los beneficios que se establecen en el presente Capitulo no’

tienen el cardcter -legal de salario, al no requeru—
contraprestacion especifica del trabajador.

Por lo tanto, segun su nidturaleza, serdn prédstaciones de
ayuda social o complementarias de las reqlamentarias de la
Sequridad Social.

Por tal motivo no servirdn de base para la cotizacidn a la

Seguridad Social y serdn objeto exclusivamente de las
retenciones fiscales procedentes.

4. Estas- prestaciones asistenciales no se concederin
automiticamente si no que precisaran peticidn escrita de los
presuntos beneficiarios y 1la acreditacidén documental
correspondiente, abondndose a partir del momento de la
peticion, sin que pueda darse a 1la misma cardcter
retroactivo.

El trabajador que contraiqa matrizonio y continde prestando

servicios en las compaiias, parcibird con ocagién del mismo, un
gubsidio de 22.997,- Ptas.

mmm_mmnmmmm

El - trubajador a quien le nazca un hijo percibird, con tal
sotivo, un premio de 17.453,- Ptas.

M&m !

Las cmnpaﬁ.tas ahonardn al heredero legal del trabajador que
fanezca, un subsidio de 619.160,- Ptas.

mmus.mu.m_xum

1. El trabajador que se incorpore a filas para el cunpliniento
del Servicio-Militar ordinario o Social sustitutorio del .
mismé -ya ‘sea obligado o voluntario- percibird las
gratificaciones extraordinarias que se vayan devengando en
las Compaiiias durante le prestacién del mismo, y'en tanto no
se extinga su contrato de trabajo.

2. Ademds, al incorporarse a filas, percibird una qratxfxcacién
especial equivalente al 1mporte -de una' gratificacién
extraordinaria, calculada de acuerdo con 1o estuhlecldo en
el Articulo 42. .

3. Si no tuviese un afio de antigiedad “en los respectivas .
vencimxentos percibird las qrat:.ﬂcac:.ones indicadas en el
Apartado-1 en proporcién a la nisma.

. 4. Este beneficio no se percibird en 1la eventualidad de una

movilizacién general o parcial.-
mmm:&.._mna_mnm
1. Tendrén derecho a la misma los trabajadores que, con. una
.antigledad en las Compafias superior a tres meses, tengan

hijos hasta la edad de dieciseis afos, computada al. 30 de
septlembre.

2. Su importe serd el siguiente:,

a) Por cada hijo hasta los ocho aAos: 14.270,- Ptas.
b) Por cada hijo comprendido entre los nueve y los
diecisexs afios: 21.399,- Ptas.
3. El 1nporte ‘acreditado se abonar4,. por una sola vez, en la )
- némina del mes de agosto.

4. En el caa_o en que el padre y la madre sean trubajadores de
las Compafifas unjcamente percibird esta ayuda el que tenga
reconocido el derecho a las prestaciones de proteccidén a la
tamilia por el hijo o los hijos de que se trate.

1. A )os trabajadores que tengan hijos que por tal causa
_perciban la correspondiente prestacion de la Seguridad.
Social, se les abonard -en tantoc se =mantenga tal
circunstancia-~ una ayuda mengual de 44.097,- Ptas.

2. Esta ’ ayuda es compatible con -la. Ayuda Escolaridad
establecida en el Art.lculo antarior.

3. Tanto esta ayuda &omo 1a Ayuda Escolaridad dejarfan de

devengarse el dfa en que, por el Estado o sus Organismos,
fuesen costeados por completo tanto la educacién en general
como los gastos producidos por el cuidado de los
Minusvédlidos. :

4. En el supuesto de que el padre Y lka madre sean traba]adores

de las Comparnias, unicamente percibird esta ayuda el que
tenga reconocida la prestacién a la que se refiere el
Apartado 1 de este articulo. .
{culo 58, P < 1a AntigGedad
Se establecen los siguientes premios:

'ai Al cumplirse diez anos de antiqﬂednd efectiva .en las

’ Compafiias 20.830,~ Ptas. -~

b) Al cumplirse veinticu\co afos de antigiedad efectiva en
las Compafifas, una mensualidad comprensiva de los
siguientes conceptos salariales:

- Salario Bage Convenio.

- Plus Convenio.

- Plus Funcién, en su. caso.
- GComplemento por Antigledad.
- Comisiones Ventas. -

¢) Al cumplirse cuarenta y cinco aflos de antigledad efectiva
en las Compafifag, una mengsualidad ‘comprensiva de los
conceptos retributivos expresados en el parrafo anterior.

d) Para el cdlculo de las Comisiones Ventas a que se refieren
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) los’ apartados interiores se tomard como base:el pfonedié .

de los doce meses anteriores al vencimiento del premio.

1.

En el momento de cesar en el trabajo por causa de

jubilacién, el trabajador percibird un premio de acuerdo con

el siguiente‘escalado' N N

a) & los
b} A los
A los
d) A los
e) A los
© f) A los

snsenta y cinco aftos, tres -.nsualidadas.
sesenta y cuatro afios, cuatro mensualidades. -
sesenta y tres afios, cinco menaualidades.
sesenta y dos afios, seis mensualidades.
sesenta y un afos, siete mensualidades.
sesenta afos; diez mensualidades. . -

Si-el trabajador tuviese opcién a la jubilacién con derecho
al cien por cien. de la pensién en edad inferior a la
actualmente establecida (sesenta y cinco afhos), el premio a
percibir por Jjubilacién’ seria de. tres nensualidades,
quedando anulados . los premios correspondlences a edades
superiores. .

Si por disposicion Legal onquator1a se estableciese la
jubilacién forzosa en cualquxer edad, quedarian sin efecto
los premios indlcados a part1r de dlcha edad.

Los conceptos sn1ar1ales 1ntegrantes del premxo tequlado en
este Articulo son los siguiéntes:

" a) Salario Base. L .
b) Plus Convenios— ’ . )
c) Plus Funcien, ‘en su caso. -
d) Complemento por Antigiedad. ’ .
e). Comisiones Ventas (promedio doce meses anteriores).

Quedan excluidos de la normativa del presente Articulo los

trabajadores que acceden a la jubilacién a través del.

sistema de jubilaciones.anticipadas, que se regirdn por lo
que se establezca para estos casos especiales.

1.

LY

' designada

Todos los trabajadores en situacién de Incapacldad -‘Laboral-

Transitoria tecibirdn un complemento de la prestacxon de la
Segur1dad Social, consistente en:

a) A partir del primer dia de baja por I.L.T. y-hasta el
vigésimo, ambos inclusive, se complementard la

i prestacién de la Seguridad Social con 1a cantidad

. > necesaria para alcanzar el ochenta . ‘cinco por ciento
de-los sigujentes conceptos retributivos acraditados en
el momento de 1a baja: } o~

-1,Salario Base Convenio.
Plus convenio. .
Plus Funcién, en su caso.
complemento por Antiqﬂedad.
Comisiones Ventas.

b) A partir del vlgésino primer dxn ‘se co-pl.-antarAn las
prestaciones de la Seguridad sacinl con la-cantidad
necésaria para alcanzar el cien por cien de la bane
detallada en el punto a) de este.Apartado.

Las comisiones sobre ventas referidas en el punto a) de
este apartado, serdn las resultantes de 1la'’ madia
‘mensual de las. comisiones percibidas en némina durante
los seis meses inmediatos anteriores al que se inicié
1a baja. .

c

~

maternidad, el
a base
de la

d) En los asos de I.L.T. derivada de
complemento cubrird hasta el cien por cien de
detallada en el punto a) a partir del primer di
baja. _

Se constituird en las Compafiias una Comisién integrada por
cuatro miembros: un Delegado de Personal,
centro de trabajo o persona por ¢l delegada, otra persona
por el Director General y el Médico Qe -las
Compaﬁias.

el Director del .

Cuando se produzca una baja por enfermedad que alcance una °

duracién’ de vVeinte dias
estudiard las motivaciones,

-continuados, dicha Comision
consecuencias y circunstancias.

. familiares del trabajador pudiendo para ello disponer de la

pract1ca de un reconocimiento médico por el facultativo de
las Companias y si dicha Comisién undnimemente lo acuerda,
la prestacién recodnocida en el parrafo anterior
anticipada sin ‘esperar el transcurso de los veinte dias.

La Comisién que se establece en el apafiado anterldr, podré
acordar’ por Unanimidad la pérdida del derecho a percibir el

- complemento del salario al que se refiere este Articulo.

‘Companxas o especlalistas ‘facult,

Se.

Las Companias tendrdn la’ facultad de que, por los médicos a
su servicio, sea visitado y reconocido el trabajador en su
domic111° cuantas veces®estime necesar1as. La negativa del
laa
vos se consxderara como
presuncién de simulacién de la enfermedad o accidente que
motivé la baja correspondiente y tendra el efecto inmediato
de ‘supresion del complelento del salarlo al que se reflere
este Articulo.

establece para todos los colaboradores afectados por este

Convenio, una pdliza que cubre el accidente en cualquier hora del

seré -
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Los riesgos a cubrir son los siqu;antes.

- = Muerte
‘= Invalidez Permanente Absoluta

3.000. 000 - Ptas.
3.000.000,- Ptas.

- = Incapacidad Permanente Parcial Segﬂg ba;emo.
. - .

1.

Con ‘el fin de responder al riesgo de robo y atraco, s

establece un seguroc para aquellas personas .que puedan se

depositarias de valores de las Compaiiias.

Los riesgos cubiertos son los siguientes:

~ Por. e&poliacién o atraco, sobre efectos

(cheques
letras) o métalico, hasta 150.000,~ Ptas.

- Por robo sobre metdlico, hasta 50.000,- Ptaﬁ.

L~ r

Articulo 63, Faltas Leves,

Tienen

1.

2.

esta consideracién 1;5 siguientes:

De una a tres faltas de puntualldad cometidas ‘en un periodo
de treinta dias.

Se entiende por falta-de puntualidad el fichar en el reloj
de control en-tiempo que rebase la hora de iniciarse 1la
jornada de crabajo, cualquiera que sea el retraso.

2. No hotificar con carédcter previo o, en su caso,.dentrb de

las veinticuatro horas siguientes a la falta, la razén de
- la ausencia justificada al trabajo, a no ser que se pruebe

1la imposibilidad de haberlo hecho. .

3. Abandonar el traba)o, sin causa justificada y aviso a gps
superiores, aunque sea por breve tiempo.
Si del abandono citado se derivara perjuicio para las
Companiias, o a los compafieros de trabajo, o fuese causa de
accidente, esta falta serad considerada como qrave © muy
grave, qun sus cor cias.

4. Faltar al trabajo un dla, sin causa ju-tl!icada.

5. No conservar en la‘forma adecuada el laterlal y maquinaria
’ a cargoe del trabajador.
Si del descujido se derivara perjuicio para las Compaitias,
o a los compaferos de trabajo, o fuese causa de accidente,
esta falta serd considerada grave O muy .grave, seqgun su
consecuencia. B

6. La !alta de aseo y lllpie!a personnl.

. 7. No comunicar a las Compaitias . los ca-bios de residencia o

domicilio. L

8. Discutir con los compafieros sobre 1ol asuntor ajenos al
trabajo. de las Compaiias.
Si la discusién produjera escdndalo podrd ser considerado
el hecho como constitutivo de !nlta grave o muy grave.

9. No atender a- las personan con la atencién y dlliqancln
debidas. . -

10. Utilizar el teléfono sin debida auto;i:aclén.VA

11.'Cambiar dé armario en el ‘vestuario siﬁ 1a debida

- autorizacién. . : ’

12. Dejnr ropas © efectos fuera de 1los 'lugares destinados a
ellos. - .

13. ‘'Tirar papeles, trapos, céscaras, desperd1cios, etc. fuera
de los lugares destinados a recogerlos.

14. No comportarse con los companeros en los actos colectivos
y en el trabajo con'la correccidn que requiera el respeto
mutuo y la buena conv1venc1a.

"15. No avisar: al' Jefe .inmediato de los defectos de 1la
maquinaria, herramienta o del. nnterxal © de la necesidad
de éste para seguir trabajando.

En el caso en que de ello ‘se derivara trantorno grave, la
falta seria considerada como grave o muy grave.

16. Provocar 1la distracclén de los compafieros durante el

- trabajo.'

17. No justificar con el correnpondiente co-probante la
autor;zac1én de salida. . ,

18.. En régimen de Horario Flexible, dejar de trabajar en el
periodo de un mes, hasta nueve horas menos, adenids de las

. diez horas de margen’ permitidas. - .

Articulo 64, Faltas Graves.

‘1. La reincidencis en falta leve, aunque sea de distinta

naturaleza, dentro de un trimestre, habiendo mediado
sanicién con ocasion de la conmisién de la primera. .-
Mis de tres fsltas de puntualidad cometidas durante un
periodo de treinta dias.

Cusndo el trabajador tuviera que relevar .a un compafiero,
bastard una sola falta de puntualidad para que sea

' considerada la tulta co-o grnve.



9.

10

oa1.

12.

13,

14.°

15,

16.

17.
18.

19.

20.
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Faltar de dos a tres  d1as al \:rabajo durante un periodo de
treinta diaas, sin causa justificada.

Bastara una sola talta cunndo al trabajador tuviera que -

relevar a un compaf d
cia se ct

Compafiiaa.

No comunicar con ,la .puntualidad debida las variaciones
personales o familiares que tengan repercusién en el
derecho a la percepcidén de cualquxer tipo de remuneracién,
bien sea de las Compafdias o de la Seqguridad Social.

La falsedad o la omisién maliciosa en la aportacién de
estos datos se consxderart como falta muy grave.

como consecuencia de la
perjuicio de alguna conaideracisn a las

La negligencia o desidia en el traba)o que afecte a la
buena marcha del mismo.

La desobediencia a los superiores en cualquier materia de
trabajo,
métodos de racionalizacién de trabajo o modernizacién de
maquinaria que pretendan-introducir las Compafilas, asi como
negarse a rellenar las hojas de trabajo, control de
dsistencia, etc.

Si implicara quebranto mnltiesto de la disciplina o de
ella se derivase perjuicio notorio para las Compaiifas o
compaferos de trabajo, se considerard falta muy grave.

Simular la px;esencla 'de otro trabajador, fichando por él1 en
los relojes de control.

"Actuar con mprudencla © quebrantar las disposiciones sobre

higiene y seguridad en el trabajo.

-Si la conducta del trabajador implicase riesgo de
accidentes para si o para sus compafieros, o peligro de
averias para las 1nsta1aciones, podra ser consideraga como
falta muy grave.

A estos efectos se presume 1mpnldencia en los siquientes
casos:

a) Poner en marcha Iotc;res o miquinas sin adoptar la
precaucidn necesarias para gue no se causen accidentes
a terceros.

b

-

Limpiar o .engrasar md4quinas, motores o transmisiones
en movimiento, excepto cuando-ello sea imprescindible.

c) Reparar o cambiar piczas de nquinaria, sin que 108
dispositivos de seqguridad estén colocados.

d) Trabajar sin las protecciones prescritas para evitar
accidentes. '

e) ISujetar correas en noviliento. .

£) Trabajar con ropas no ceﬁidas, abrochadas o sujetas,
en zonas préximas a maquinaria o transmigipnes.

g) Efectuar trabajos en condiciones de alta tensiotn, sin
aseqgurarse de que las lineas estén desconectadas.

h) Incumplir cualquier tipo de Vnémas referentes a la
sequridad e higiene en el trabajo.

o4

-

Negarse a ser reconocido por los Servicios Médicos de
las Compafifas, a no ser que se presente certiticacién
: medxca sustitutiva de dicho reconocimlento.
o

j) Pasar por debajo de cargus en suspensién.

Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares
durante la jornada, as{i como emplear para usos propios
herramientas o Utiles de las Compafifas, aun fuera. de la
jornada laboral.

'Entregarse a juegos, lectura o distracciones, cualesqulera
que sean, durante la jornada de trabajo.

La embriaguez. o consumo de drogas, clrcunstancialnente
durante el trabajo.

La disminucién voluntaria y esporadica del rendiniento
normal del trabajo.

El quebrantamiento ° violacién de secretos de  reserva
obligada, cuande no se produzca grave perjuicio a las
Compaifiias.

inclufda la resistencia y obstruccién a nuevos °

Los retrasos en ol cumplimiento de las dérdenes dadas o'

servicios encomendados cuando se cause perjuicio para las
“Compaftias.

Utilizar méguinas o herranientas para las que no se esté
autorizado o no 'se hallen aen perfecto astado de
funcionamiento, si ¢ste hubiese sido sefalado.

No fichar a la entrada o malida del - t?abajo, cuando
estuviera ordenado.

Ausentarse del centro de trabajo, sin autorizacién escrita.

Llevar en los vehiculos de las Compafifas & personas gua no
sean las expr: autorizadas por éstas.

Pasar listas,
objetivo, durante las horas de trabajo, sin 14 autorijecidn
pertinente. *

Realjzar colectas o actos same@jantes no autorxzados dentro
del recinto de las Companias.

recogiendo firmas cualquiera que fuere ol -

v

21.
22.

23,

24,

25.

‘26.

27.

28.

29.

30.

31.

Entrar en los locales prohibidos.
Fumar en los lugares donde estuvxese prohxbido.

Sacar paquetes, materiales 0 herramientas - del centro de
trabajo, sin permiso escrito de los superiores.

La negativa a mostrar el contenido de los paquetes al
Portero o Vigilante, para su comprobacxén.

No cumplir las personas accidentadas las prescripciones del
Servicio Médico de las Companias,

La ocultacién de taltas o hechos que el trabajador haya
presenciado y cause porju.lcio a los intereses de Jlas
Companias.

Encontrarse en los locales de las Compafifas fuera de la
jornada laboral, ain la debida autorizacién, asi como
1ntroduc1r en los mismos personas ajenas a la mismas.

La Inprudencla en acto de servicio.

Si implicare riesgo de accidentes para si ° para asus
companeros o peligro de averias para las instalaciones,
podrd ser considerada como falta muy grave. En todo caso Be
considerard imprudencia en acto de servicio el no uso de
las prendas y aparatos de sequridad de cardcter
obligatorio. - . . ’

El abuso de autoridad por liarte de los Jefes.
En régimen de Horario Flexible, dejar de trabajar en el
periodo de un mes, entre nueve y.dieciocho horas menos,
ademda de las diez horas de margen permitidas.

Las dimanantes de los criterios de agravacidn seflalados en
los numeros 3, 5, 8 y 15 del Articulo anterior.

articulo 65. Faltas Muy Graves.

1.

Mds de diez faltas de puntualidad cometidas en un pertodo
de seis meses o veinte en un afo.

Faltar al trabajo, 8in causa justificada, tres difas
consecutivos o més de tres diss durante un periodo de
treinta dias’. Fsltar al trabajo diez dias, consecutivos o
no, durante un periodo de trescientos dias.

‘Hacer desaparecer, inutilizar,
desperféctos en primeras materias, utiles, herramientas,
midquinas, aparatos, instalaciones, edificios, enseres o
documentos de las c°mpaﬂ(as de sus clientes o proveedores.

destrozar © causar

Causar accidentes graves por neql.lgencia o mprudencia
inexcusables.

Abandonar el ;trabAjo (aun por corto espacio de tiempo) en
puesto de responsabilidad, sin la necesaria autorizacdion y
toma de precauciones.

Dedicarse a actividades, a’'hacer negociaciones de comercio
o industria por cuenta. propia o de .otra persona que
impliquen competencia de las cOmpanI.as, sin autonzacxon
expresa de laa mismas. -

. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones °

(tantc a las
clientes

encomendadas y el hurto, robo o estafa
Compafifas como a sus compafieros de trabajo,

_otras personas), cometidas dentro de las dependencias de

10.

L1k,

12.

13.

14.

15.

16.

17.

las Compafifas o duram:e actos de servicio fuera de las

nismas.

Vviolar 01 secreto de cofr,esp'ondencia o documentos de las
Compaiifas o revelar a terceros datos o secretos
profesionales. . . - . .

Los malos tratos de palabra u obra, o falta grave de
respeto ¥ consideracién a los Jefes o sus tamiliares, asf
como a los compafieros o subordinados. .

Originar rifias o pendencias con los compaferos de trabajo.

.

La continuada y habitual falta ‘Ge asec y limpleza que

px-oduzca queja justiticada de los co-paﬁeros de trabajo.

Dlsminuir voluntaria Y reiteradamente el rondild.anto noraal
en el trabajo.

Aconsejar o incitar a compaifieros de
disminuyan su rendiniento habitual.

La simulacién de enfermedad o accidente. Ze entenderd que
existe falta cuando ¢l trabajador en baja por talas motivos
realiza trabajos por cuenta propis y/o ajena.

También seé comprenderd en este Apartado toda manipulacién
hecha para prolongar la baja por nccidente o enfaermedad.

La difusién da noticias falsas o tandencioesas, que
produzcan descontento, desconfianza o desinterés en ‘el
personal o que ocasionen una disminucién en el rendimiento
global de las Compafnias o de alguna de sus secciones.

La realizacién de actos contrarios a la moral, realizados
dentro de los locales de las Companies; o fuera de los
mismos, 8i la persona que resultare ofendida formase parte
de la plantilla de las Compaiifas. .

Racer correciones o tachaduras en las fichas,
documentos contables, que signifiguen alteracién on los
erolumentos a parcibir.

trabajo a que

vales o
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18. La modificacién - reiterada, .sin autorizacién, de los - 2.-las Comparifas se obligan -a sustituir con ._contrato ~de
aparatos -y dispoa:.t:.vos de proteccidn : . idéntica naturaleza y .en 1las condiciones legalmente
establecidas, a los trabajadores que accedan a esta
19. Dormir durante la jornada laboral, tanto en e1 pueato de N jubilacisn especial. -
trabaio como’ fuera de él. . . . - o .
. 3. Se entiende por contrato de idéntica naturaleza,
.20 Proporcionar informacién talsa a la Direccién o superiores ) exclusivamente que el contrato para el nuevo trabajador se
: en relacién con. el servicio o trabajo encc d . a formalizard por 'la . misma duracién que tenfa el del.
gque sea evidente la ausencia de mala fe. - . trabajadar ]ub:.lado. i . .
21. La .ocultacién maliciosa de errorés, propios que pueden mmm,_m“_mﬂm -
- . causar perjuicios en la‘ economia, produccion, maquinaria, ’
dtiles o herramientas de trabnjo o a los compafieros. Los trabajadores podran celebrar Asambleas dentro de la jornada
o de trabajo, con un miximo se seis horas anuales remuneradas.
- 22  EL engafio o sinulaclon para obtener un potlliso. . - Preferentemente, estas asambleas, se celebrardn en é¢pocas o
- periodos en que se lleve a cabo la neqociacién del Convenio
“23. Utilizar vehiculos de 1as Colpahlas, sin autorizacién, o Colectivo de las Companfas.
' .emplearlos para el uso particular sin utar debidamente. ‘ Se comunicaran a la Direccién con la mdxima antelacién pos:.ble
.uto:j_zado, . y con un minimo de’veinticuatro horas, debiendo constar la’
- . ’ autorizacién éxpresa de ésta. En caso de _negativa, ésta debersd
24. Réalizar trabajos purticulares dentro de 1la jornada ' ser justificada.
laboral. . * Las. horas invertidas en las asambleas.con los linu.tes y en las
. ) . . . i : condiciones establecidas en el presente Convenic serdn abonadas
- -.25. La reincidencia en faltas. graves de cualquier naturaleza . a los trabajadores a razén de: -
a cometidas dentro de un periodo de seis meges, habiendo - . : -

med.lado sancién con ocasidn de la prinera.

Salario Base . - - R
Plus Convenio ’ T . ' -
Plus- Funcién o L. * : N
Complemento por Antiguedad .

| 26. En regilen de Horario Plexible, dejar de. trabajar en-el
‘ L periocdo de un mes, mds de dieciocho horas nenos, ademds de ;
las diez horas de pargen permt.ldas. R z

27. No comunicar la situacién de Plufienrleo, o no ;::t:_i:a; . ulo 73. 1 ci e es Sindi S
ra a tramitacion ante la a
ég:]:;to; necesarios pars 1 N En los tablones de anuncios que existen en 1os -centros de
* -trabajo 8 d:.spos:.c:.on de los Comités -de Trabajadores, 1las.
28. Las d.lmunantes de los criterlos de agravacién sehalados en Centrales Sindicales podrdn insertar la informacién sindical que
los numeros 3, S, 8 y 15 del Artxculo 63 y de los numeros . consideren de su interés, bajo la responsabilidad del Comité de
4, 6, 8y 28 del Art!culo 64. o - Ttaba)adores. i , 3
1.-‘Por-faltas leves: . - e - En atencién a 1as oblxgacxones .gque cada una de las parces

. . - . . ‘firmantes de este Convenio adqulere, se pacta lo s1gu1ente'
Puede aplicarse alguna de las opciones sigu,iente;:

a) Los trabu)adores se comprometen a no plantear ninguna

N . a) Amonestacmn verbal. . ’ - . . situacién de huelga durante la vigencia de. este Convenio,
. . b) - Amonestacién por escrito. . exceptuando el periodo minimo legal de denuncia anterxor'
c) Suspensién de empleo y sueldo de hasta dos dxas. - . a un COnvemo. .

2.~ Por faltas graves- : \ b) Las Compaﬂxas se compromecen a no hacer uso del del.:echo de

. L o . . cierre patronal en el caso -previsto legalmente de que el
Suspénsidn de enpleo y sueld_o de 3 a 15 dias. - : . volumen de la inasistencia o irregularidades en el trabajo
: . . . ’ . unpidan gravemente al proceso noml de ptoduccxén.

3.- Por faltas muy graves:” -

N Puede aplicarse alquna de las opciones siguientes: . : _mmmlnginn_a_h_mm R -
a) Suspensién de ‘empleo ‘Y sueldo de 16 a 60 dias. -. En el supuesto de que la jurisdiccién social declarase contrario
~ b) Traslado forzoso a otra localidad sin derecho a i a8 derecho cualquiera de los pactos del Convenio este gquedara
- indemnizacién. - ‘automdticamente nulo en su totalidad, comprometiéndose ambas

- . : - partes a renegociarlo de nuevo. .
. ‘ ‘ s R . . mﬂm_ﬂxmm& ) -
Con. independencia de lo  especificado en los articulos .
precedentes serdn ‘causas ' justificatorias de despido las. 1. En 1o no previsto en el presente Convenio se estard a lo
declaradas como tales en la legislacidn vigente. dispuesto en las normas legales Y reglamentarias de cardcter
. ‘ . . T : general., , . . -

B 2. No sard de aplicacion “en el dmbito- del convenxo ninquna.
1. Las faltas leves prescriblirédn a los diez dfas. Las qraves a . Ordenanza o Reglamentacidn de Trabajo -sustituidas por el
" los veinte dias. Las muy graves a los sesenta dias. - . presente Convenio-, ni cualquier otro Convenio cualesguiera

-que fuesen: sus Amb:l.tos personal tuncxonal Yy territorial.
2. Bs:os plazos se contardn a partir de la fecha en que las )

Cobpaifas tuvieran conocimiento de su comisién. - ’ A:tmm_m_cummmm .
3. En todo caso, prescribirdn a 108’ seis meses de habérse 1. Quedan derogados todos los pactos colectivos individuales,
cometido. ) - . normas o instrucciones internas, usos o. costumbres gque

N . . regian hasta la fecha de entrada en vigo: del Convenio,
Axticulo 69. Cancelacidn de Antecedentes.

2. Queda expresamente deroqado el Convenio Colectivo vigente

Los antecedentes de sanciones impuestas se cancelarsn, si no se hasta el 31.1a. 91,

incurre en nueva falta, transcurridos los siguientes plazos: . - -
a) Faltas leves, a los seis neses. . R mmm_za._xmxmammm._
‘b) Faltas graves, al-afo. . .

articulado del convenio, para los Colaboradores de la pivisién
Profesional que realicen funciones de venta de productos en
Tiendas de las Compafifas, estd establecido un sistema de

CAPITULO IX. DXSPOSKCIONES VARIAS, . - - incentivos.

- <€) Faltas muy graves, a los dos afos. - Aparte de las condiciones salariales eetablenndas en el

. - ) - N . . X . . . B
mmmm ? - ) . . . . ANEXQ L
" 1. Se facilitardn a los trabajadores las prendas a las que L - WM
tengan derecho, de conformidad con las normas que para los . A) By
~ d:.st.lntos centros ' de trabajo y grupos de parsonal se . ! ALAR ’ 0T, TOT.
detallan en el Anexo II, Prendas de Tx-aba)o. _ GRUPO mm - s ““IO m&g;m mshuzx. mﬂ‘

2. El cuidado y lunp:.eza de- 1as prendas corrers a cargo del GRUPO DIRECTIVOS . _
traba)ador, quien deberd mantenerlas en perfecto estado de =

A““P-letﬂ Y 59"531"’3‘:10"' SUBDIRECTOR GENERAL. 110.824 -204.365 315.189

Y

1 _ 4.727.835
. L 1 -DIRECTOR DIVISION 1000938 191.421 292.359 4,385.185
Amﬂu_u._-mmmm . 1 TITULADO G.S. . 93.986 173,700 267.686 4.015,290

1. Los trabajadores que se jubilen.a los sesenta y cuatro.afos. ; gisﬁlc:gg EE:TAS : :;':g:. ;;’;;gg ;2;::::'3;:%
acogiéndose a 1o establecido en el Real Decreto Ley 1194/85, - 3.. — JEFE DIVISION 93,986 173.700 267.686 4.015.290

de 17 de Julio, gozerdn del premio de tres mensualidades © 3 DELEGADO DE ZONA - 931986 173.700 267.686 4.015.290
establecidag” en el articiulo .59 para- los trabajadores gque. 3." DIRECT. ADMIN.COMERC. . 93.986 173.700 267.686 4.015.290

- esen con derecho al cien: por cien de la pensidn de 3 JEFE PERSONAL 93.986 173.700 267.686 4.015.290
]ubxlacmn. - 3 ' . 4.015.290

. \ ’ . -JEPE COMPRAS . 93.986 173.700 267.686"
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A) 8)

GRUPO SALARIO  PLUS TOTAL TOTAL
RUESTO DE TRABAJO —BASE .-ANUAL

3 JEFE VENTAS

PRENDAS’ DE_TRABAJO

1. Atendiendo & las especiales caractaeristicas de cada uno de los
puestos de trabajo de las "Companias, se establecen a
continuacién las normas generales sobre las,prendas de trabajo

-necesarias para cada categoria O grupc de personal.

CATEGORIA DEL COLABORADOR PRENDA DE TRABAJQ PERIOCIDAD
CAT.S’ 2 batas bléncas anual
' GRUPO ACADEMIAS )
TODAS LAS CATEGORIAS 2 batas blancas | anual
. IE 3 DISTRIBUCION °
TODAS LAS CATEGORIAS' 1 traje: chaqueta y :
pantalén . anual

r

93.986 173.700 267.686 4.015.290
3 OIRECTOR TECNICO. 93.986 173.700 267.686 4.015.290
1 TECNICO JEFE 163.975 58.569 222.544 13.3138.160
2 A.T.S. ’ 93.986 173,700 267.686 4.015.290
- . N 7
1 DIRECTOR ACADEMIA 130.027 101.019 231.046 3.465.69%0
5 PROFESOR TITULAR 98.085 68.361 166.446 2.496.6%0
7 PROFESOR AUXILIAR 88.922 61.596 150.518 2.257.770
7 PROFESOR DIBUJO 88.091 - 42.273 130.364 1.955.460
7 . INSTRUCTOR 88.647 40.800 129.447 1.941.705
GRUPO ORGANIZACION E INFORMATICA N
L TECNICO DE SISTEMAS 75.917 162.273 238.190 1.572.85%0
4 JEFE BEXPLOTACION 7%.917 162.273 238.190 3.372.8%0
4 ANALISTA | . 74.245 160.283 234,528 1.%17.920
S ANALISTA~PROGRAMADOR 68.882 152.038 220,920 3.313.800
5 PROGRAMADOR T 63.524° 143.803 207.327 3.109.90% -
S PROGRAMADOR B 63.524 90.117 153.641 2.304.615
5 OPERADOR A 64.124 90.968 155.092 2.326.3180
5 OPERADOR B . 63.524 - 71.389 134,913 2.023.695
7 GRABADORA-VERIFICADORA 64.687 59.888, 124.575 1.868.625
GRUPO DEMOSTRADORAS Y TIENDA 3
- : o
4 JEFE SECCION TECNICA 63.524 143.803 207.327 3.109.905
‘4 ASESOR TECNICO . 70.320 120.451 190,771 2.861.565
5 ENCARGADO VENTAS 64.124 72.063 136.187 2.042.805
4 ENCARGADO TIENDA 87.713 35.762 123.475 1.852.125
5 DEPENDIENTE 86.893 | 35.428 122.321 1.834.815
'GRUPO ADMINISTRATIVOS
4 JEFE SECCION 14 78.894 128.468 207.362 3.110.430
4 JEFE SECCION 2+ . 69.646 121.127 190.773 2.861.595
4 JEFE SECC. ADMINISTR. 69.646 121.127 190.773 2.861.595
5 OFICIAL A . 64.124 112.042 176.166 2.642.490
5 RELACIONES PUBLICAS “63.524 96.111 159.635 2.394.525
S OFICIAL B o 64:.124 90.968 155.092 2.326.380
S OFICIAL C -CINCO ANOS- .64.124 90.968 155.092 2.326.380
(Con § anos de antigledad en la categoria)
5 OFICIAL C . 64.124 72.710 136.834 2.052.510
7 AUXILIAR A . o -60.413 50.348 110.761 1.661.415
7 AUXILIAR B-CINCO AROS--60.413 50.348 110.761 1.661.415
~ {(Con 5 afios de antigtedad en la categoria) =
7 AUXILIAR B 60.413 37.821 98.234 1.373.510
4 SUPERVIS. NAC. VENTAS 93.986 173.700 267.686 4.015.290
4 JEFE SECTOR VENTAS 93.986 173.700 267.686 4.015.290
4 . SUPERVISOR -78.894 128.468 207.362 3.110.430
3 JEFE SUCURSAL 65.042 113.117 178.159 2.672.385
4 JEFE COMERCIAL 64.203 60.213 124.416 1.866.240
5 VENDEDOR 64.203 60.213 124.416 1.866.240
GRUPO MANTENIMIENTO Y SERVICIOS
4 JEFE DE MANTENIMIENTO 65.042 113.117 178.159 2.672.385
T4 JEFE DE MECANICOS 60.920 104.762 165.682 2.485.230
8 . CHOFER 55,404 94.435 149.839 2.247.%585
4 CAPATAZ 53.944 91.733 145.677 2.185.155
8 MECANICO-CONDUCTOR © 61.021 76.587 137.608 2.064.120
6 SERENO 60.413 68.839 129.252 1.938.780
6 PORTERO . 60.413 57.308 117.721 1.765.815
8 ° OPERARIO MANTENIMIENTQO 60.413 $7.308 117.721 1.765.815
8 - ORDENANZA - . 60.413 $7.308 117.721 1.765.818
.6 RECEPC.~TELEFONISTA 59.848 49.878 109.726 1.645.890
10 OPERARIO LIMPIEZA 68.389 23.819 92.208 1,383.120
GRUPO ALMACENAJE Y DISTRIBUCION - -
4 JEPE CENTRO DISTRIB. 60.920 104.762° 155.682 2.485.230
8 OFICIAL ALMACEN 47.940 80.590 128.530 1.927.950
10 MOZO ALMACEN 46.008 . 77.081 123.089 1.846.335
. ANEXO XX
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JEFE MANTENIMIENTO/
OPERARIO MANTENIMIENTO

. A
2 trajes: chaqueta y
pantalén B anual
1 traje: chaqueta y
pantalén

OPERARIO MANTENIMIENTO
REPRODUCCION _ anual
JEFE DE MECANICOS/CAPATAZ 1 traje: chagueta y

N pantalén °  anual
CHOPER 1 traje: americana y
pantalén
2 camisas
1 corbata anual
1 traje: chaqueta y - '
pantalén’
2 camisas
1 corbata

~HECANICO-CO_NDUCNR
anual
SERENO/PORTERO 1 traje azul marino: )
americana y pantalén

2 camisas azul celeste
1 corbata - anual

SERENO 1 chaquetén azul marino bienal

. - v
ORDENANZA - ' ‘ 1 traije azu]: marino:
americana y pantaion
2 camisas azul celesté
1 corbata -

1 par de zapatos anual
. RECEPCIONISTA/TELEFONISTA 1 falda anual
- 2 blusas . anual
1-chaqueta de punto bienal

OPERARIO LIMPIEZA 1-bata azul marino
: . 1 delantal ) anual

GRUPO_DEMOSTRADORAS Y TLENDA :

DEPENDIENTA ot 1 bata azul o blanca anual

2. En las prendas de trabajo que se faciliten anualmente y
conservando 1a tradicidén existente en las Compailas, se
alternaran las entregas de verano e invierno de modo que cada

' dos afos se consigan los dos tipos de prendas de trapa)o. .
L_ - y AMEXO III

Ambas partes manifiestan su voluntad y acuerdo de negaciar
durante 1995 sobre aquellas materias que la. Reforma Laboral
implantada por la Ley 11/94 permite negociar.en el dmbito del
Convenio Colectivo. Los acuerdos que Se alcanzaran = se
incorporarian al texto del’ Convenio para su entrada en vigor

. a partir de 17 de Enero 1996.

-~ RESOLUCION de 15 de marzo de 1995, de la -
- Delegacién - Provincial de Cddiz, por la que se
acverda el registro, depdsito y publicacién de la
revisién del Convenio Colectivo de Trabajo de

Tronsportes Colectivos de Viajeros de la Provincia
de Cadiz. (1100795). : S

Visto el texto arficulado de la«Revisién del Convenio
Coléctivo de Trabajo Transportes Colectivos de Viajeros
de la Provincia de Cédiz de-ambito provincial, Cédigo de
Convenio 1100795 recibido en estd Delegacidn Provinciat
de Trabaic y Asuntos Sociales en fecha 9.2.1995 habiendo
sido suscrito entre Asociacién de Empresarios de Transportes
Colectivos de Vigjeros y las Centrales Sindicales CC.OO.

y UGT y de conformidad con.lo dispuesto en el articulo -
90 apartados 2 y 3 de la Ley 8/1980 de 10 de marzo del

.Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 1040/1981, de

.22 de mayo sobre Registro y Depédsito de Convenios

Colectivos de Trabajo y Real Decreto 1043/1982, de 29

-de diciembre sobre. trasposo de competencias y Decreto

154/1994 de 10 de agosto, por el que se estdblece la
estructura organica. de la Consejeria de Trabajo y Asuntos

Sociales,

© . RESUELVE"

Primero: Ordenar la inscripcidon en el Registro de
Convenios Colectivos de Trabajo de émbito provincial la
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- Revision del Convenio Tronsporfes Colechvos de V|O|eros ‘
con notificacién a Io Comision Negooodoro CoL

" Segundo: Remitir un e|emp|or del mismo al C M A. C
para su depdsito. ‘ o ,

Tercero Disponer su pubhcooon en el Bole'nn Oficial

—;de la Junto de Andoluoo .. ~‘

Asi |o ocuerdo en Cadiz, 15 de marzo de 1995 Lo
Delegcdo M Jesus Costro Moteos

-"Pagina nom. 5.349

se ‘rednen los seforés .arriba. relacionados, todos. ellos
miembros de la Comision Paritaria del Convenio Colectivo

de Transportes Co|ect|vos de V|0|eros de la provincia de -
Cédiz.

Se comienza. lo reunién con el Unico punto del ‘orden
del"dio, dar cumplimiento a lo pactado én el arficulo 5.°
del "mencionado Convenio Colectivo referente o la revision
salarial de 1994, dado que el 1.P.C. real ha superado el
1.P.C. previsto establecido en este Convenio, que ha'
supuesto el 0,8%, debiénddse aplicar dicho porcentaje a
todos los efectos econdmicos y salariales del Convenio, y

. con carécter retroactivo a 1.1.94, quedando. excluido de -

ACTA
Asistentes: - - ' -

Por la porfe empresorlol L .
Don Juan Rodriguez Morales:  ~ - T
Don Enrique de Juan Pascual. o

Don Nicolas Dominguez Ballesteros.

Don' Francisco Herridndez Crespillo.

Asesor: 'Don José "Luis Ferrer Rossi.

Representocnon de trob0|0dores

Por UGT:

Don Antonio Calo Romero.

Don Antonio- Luna Saborido.

Por CC.OO.: .- ‘ o
- Don Enrique Plaza_Rosillo.-

Don Manuel Benitez Linares.

Asesor CC.OQ.: Don Manuel Verano Mortlnez _

En los locales de la-Residencia del T\empo Libre de.

’ Codlz 'siendo las 17 horas del dia 7 de febrero de 19995, .

(AN B X.0

“dicho incremento los complementos de antigiedad, horas

extras, Bolsa de vacaciones y Seguro Colectivo.
Despues de un caombio de impresiones se Ilego al -

1.2 Articylo 6.° Prima de 05|stenC|o Se estoblece en
316 ptas.. - ) .
L2 Arhculo 7 Pluses.
a) £l Plus de percepcidon se establece en 476 ptas.
b) El-Plus de correspondencia se establece en 119
tas. ™ - ’ . . )
c) El Plus de’ transportes se establece en 625»ptos. ;

3.° Articulo 12.° Duetos Las dvefos se estoblece en las
5|gwentes cuantias: g
a) Terrnorlo noc'onol 6. 199 ptas. -
b) Portugal, Marruecos y Gibraltar: 7. 160 pias.
¢) Al extranjero: 10.606 ptas.
d) Dieta escolcr. 1 364 ptas.

‘A0 Arhculo 18.° Quebranto de moneda. El quebronto
de moneda se establece en 1.937 ptos

B

I )

TABLA DE SALARIOS ANEXA AL CONVENIO PROVINCIAL DE TRANSPORTES COLECTIVOS DE VIAJEROS ]

- - SALARIO BASE C pLUS PLUS HORAS
- .1.994 ASISTENCIA TRANSPORTE EXTRAS -
PERSONAL SUPERIOR Y TECNICO - L ; ) .

Jefe de. Servicio . ' "119.880 316 625 1.030
Inépecﬁor Provvincial 111.030 316 . 625 ) ’ 1.030
Ingeniero Licenciado T 113.073 316 . -~ 625 ©1.030
"Ayudante Tec. y Sanitario 90.235 316 - 625 1.030 )
Ing. Técnico y Aux. Titulado - 97.805 - . 316 625 1.030
‘Jefé de Seccidn 100.589 316 625 1.030
"Jefe de Negociado 97.394 316 625 1.030

|oficial de primera 92.620 " 316 . 625 1.030
Oficial Qe s'egur'\da . 90.029 316 625 '1.030
Aux. Administrativo u © 86.292 . 316 625 1.030
Aspirante menor 18 afios 61.323 316 625 1.030
PERSONAL DE ESTACIONES £ ey
Jefe de Estacidn ! . 104.825 316 625 - 1.030
Jefe de Estacidm de‘§g§unda . - 96.345 316 625 1.030
Jefe de Admén. de primera 104.806 |- - -316. 625 1.030
Jefe de RAmdn. de segund - $6.365 " 316 . T 625 - l..030
Taquilleros/as 87.924 316’ 625 1.030.
Jefe Admén. Ruta A 88.878 316 . 625 1.030
Factor . - ' 88.347 316 . 625 1.030
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SALARIO BASE PLUS PLUS ° | uomas
1.994 ASISTENCIA TRANSPORTE EXTRAS
PERSONAL DE ESTACIONES ]
Encargado de copsigna '86.814 316 sés ‘1.030
Repartidor de Consigpa ‘Dia/ 2.832 316 625 1.030
Mozo ' Dia/ 2.832 316 - 625 1.030
TRANSPORTES DE VIAJEROS.EN AUTOBUS MICROBUSES Y URBANOS
Jefe de Trafico 113.385 " 316 625 1.030
Jefe de Trafico de segunda 113,385 316 625 1.030
Jefe de Trafico de' Tercera 113.385 316 625 1.030
inspector Dia/ 3.061 316 625 1.030
Conductor pia/ 3.003 316 625 1.030
Conductor Perceptor pia/ 3.032 316 625 1.030
Cobrador . ' bia/ 2.900 316 625 1.030
PERSONAL DE TALLERES ,
Jefe de Taller ;104.690 316 625 1.030
Lgpcargado y Contramaestre 95.141 316 625 1.030
Encargado General - 93.768 316 625 1.030
Encargado de Almacén . 91.041 316 625 - 1.030
Jefe de Equipo Dia/ 3.062 316 625 1.030"
Oficial de primera pia/ 3.013 316 625 1.030
Oficial de segunda . pia/ 2.974 316 - 625 1.030
. SALARIO BASE PLUS PLUS HORAS .
1.994 ASISTENCIA - TRANSPORTE . EXTRAS
PERSONAL SUPERIOR Y TECNICO ’ )
LQ§1c1al de tercera Dia/ 2.920 316 " 625 ~| 7 1.030
Lgpzo Taller - bia/ 2.873 316 625 1.030
Aprendiz de primera pia/ 1.660 316 625 1.030
Apendiez de segunda Dia/ 1.838 316 . 625 1.030
Aprendiz de tercer; Dia/ 2.109 316 625 1.030
Aprendiz de cuarta Dia/ 2.160 316 625 1.030
PERSONAL SUBALTERNO
Cobifador de Facturas 86.292 316 i\ 6257 1.030
Telefonista 85.791 316 625 1.030
Portero 84.812 316 625 1.030
Vigilante -84.812 " 316 625 1.030
Limpiadores y Limpiadoras . - Hora/ 381 316 . 625 1.030
Botones menores 18 afiog '58.965 316 625 1.030 °
) Plus de percepcidn - 476 )
Plus de Transp. por correspond. 119
> DIETAS
' Servicio Escolar - ~ 1.364
Naclonal 6.199
N ’ Portugal, Marruecos Y G;braltar 7.160 -
Extran)ero N ‘ 10.606
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ACTA
Asis;entes: ‘

Por la porfe empresarial:

.Don luan Rodriguez. Morales.

Don Enrique de Juan Pascual.

Don Nicolds Dominguez Ballesteros.. -
Don Francisco Herndndez. Crespillo.
'-Asesor Don Jose Luis Ferrer Rossi.-

'Representocxon de trob0|odores

Por U.G.T.:

Don Antonio Calo Romero.

Don’ Antonio Luna Saborido. i
Por CC.O0.: Don Enrique Plaza Rosullo:
. Don Manuel Benitez Lmores '

" Asesor CC.OO.: oo >.—_

'

Don Manuel Verono Marhnez .
En |a Residencia del Tiempo Libre de’ Cadiz, siendo
jas 18 horas del dia 7 de febrero de 1995, se regnen los
= sefiores arriba relacionados, todos ellos miembros de la
Comisién Paritaria del Convenio Colectivo de Transportes .~
~ de Viajeros de lo provincia de Cédiz.

Se da comienzo la reunién con el Gnico’ punto del

ordén del dia de aplicar e incrementar los conceptos

- econdmicos y salariales del mencionado Convenio en
funcion de lo establecido en el articulo 5.° de éste.

- _ o (ANEXO

_Se entra en un cambio de impresiones entre las partes

y después de éste se acuerda lo siguiente:

s

° Se acuerda un.incremento salarial a partir del

2.° Articulo 6.° Prima de'osmenoo. la prima de

asistencia se establece en 324 ptas. .
3.7 Articulo 7.° Pluses. Los pluses se estoblecen en los
siguientes cuantias: )

a) Plus de perce’pcién: 488 ptas.

b} Plys de correspondencia: 122.ptos.

-¢) Plus de transporte: 641 ptas.

4.° Articulo 12 Dietas. La dieta-se estoblece en las

: sngwentes cuantias:

a).Dieta nocxonol: 6.354 plaos.

¢) Dieta extranjero: 10.871. ptos
d) Dieta escolar: 1.398 ptas.

- . b) Dieta de Portugal, Marruecos y Gibraltar: 7.339
ptas. co

5° Articulo 14.° ‘Bolsa de vacaciones. La bolsa de

6° Articolo 15° Horas extras.

establece en 1.056 ptas.

vacaciones se establece en 5.638 ptas.

La horo extro se

7.2 Articulo 18° Quebranto de moneda. El quebromo

I)

de moneda se estoblece en 1 985 ptas.

TABLA DE SALARIOS ANEXA AL CONVENIO PROVINCIAL DE TRANSPORTES COLECTIVOS DE VIAJEROS

1.1 95 para todos-los conceptos ‘econémicos y salariales
- del Convenio de 2,5%, excépto los conceptos de antigle-
dad y Seguro Colectivo.

5

'SALARIO BASE PLUS © PLUS HORAS
1.995 - ASISTENCIA |  TRANSPORTE EXTRAS -
PERSONAL SUPERIOR Y TECNICO ' B
.Jefe de Servicio ' . 122.877' 324 641" 1.056
Inspector Provincial. © 113.806 324 641 1.056
Ingeniero Licenciado . B . i15.900 324 : © 641 1.056
Ayudante Tec. y sqnitario" . "92.491 32¢ | 641 1.056
.| Ing. Técnico y Aux. Titulado ©100..250 324 641 1.056
-|[gefe de seccién 103.104 324 1 7 e41 1.056
Jeferde‘Negbdiado o -+ 99.829 321 64l 1.056
Oficial de primera K - 94.936 324 - 641 1.056
Oficial de segunda 92.280 324 641 1.056
Aux. Administrativo N ) ) 88.449 324 ’ i . 641 1.056
Aspirante menor 18 afios 62.856 324 641 1.056
PERSONAL DE ESTACIONES - . i
Jefé de Estacién : . 107.446 " 324 - | 641 A 1.056
‘Jefe de Estacién de segunda | 98.754 . 324 64l "1.056
Jefe de Admbn. dé primera " 107.426 - 324 | ear 1.056
"Jefe de Admén. de segunda . © '98.774 324 ) 64l 1.056
Taquilleros/as . C . 90.122 324 . 641 1.656
Jefe Admén. Ruta o 91.100 324 o - 641 1.056
Factor ' - . 90.556 324 - 64l 1.056—,

=y
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' SALARIO BASE PLUS PLUS HORAS
1.995 ASISTENCIA TRANSPORTE EXTRAS _
PERSONAL DE ESTACIONES : ' ’
Encargado de consigna " .88.984 324 g4l 1.056
Repartidor de Consigna Dia/ 2.903 324 641 1.056
Mozo Dia/. 2.903 324 641 1.056
TRANSPORTES DE VIAJEROS EN AUTOBUS MICROBUSES Y URBANOS '
Jefe de Tr&fico “ 116.220 . 324 641 1.056
Jefe de Tr&fico de segunda 116.220 - ] 324 641 1.056
Jefe'de Trifico de Tercera 116.220 - T 324 - 641 1.056
Inspector ' pia/ 3.138 | . 324 641 1.056
Conductor pia/ 3.078 .. 324 641 - 1.056
Conductor Perceptor pia/ 3.108 o324 641 1.056
Cobrador pia/ 2.973 324 - 641 1.056.
PERSONAL. DE TALLERES - . o
Jefe de Taller _ 107.307 324 641 1.056
Encargaéo y Contramaestre 97.520 ' . 324 641 1.056.
Encargado General 96051 324 641 '1.056
Encargado de Almacén’ . 93.317 o . 324 . 641 1.056
Jefe de Equipo ' pia/ 3.139 324 641 1,056
Oficial de primera ) pia/ 3.088 - 324 641 1.056
Oficial de segunda pia/ 3.048 324 641 1.056
' SALARIO BASE . PLUS PLUS HORAS
1.995 ASISTENCIA TRANSPORTE EXTRAS™
PERSONAL SUPERIOR Y TECNICO .
Oficial de tercera Dia/ 2.993 324 641 1.056
ﬁozo Taller Dia/ 2.945. | 324 641 l.05§
Aprendiz de primera pia/ 1.702 324 641 1.056
Apendiez de segunda ia/ 1.884 -7 324 641 1.056
Aprendiz de tercera pia/ 2.162 324 641 1.056
Aprendiz de cuarta - pia/ 2.214 324 .- 641 1.056
PERSONAL SUBALTERNO ' ) ' _
Cobrador de Facturas 88.449 - 324 641 1.056
Telefonista ' 87.936 - 324 - 64l 1.056
pPortero . 86.932 324 641 1.056
Vigilante ' 86.932 324 641 ‘1.056
Limﬁiadores y Limpiadoras - Hora/ 391 i 324 641 . - 1.056
Botones menores .18 aflos - 60.439 ' 324 - 641 1-9565
| Plus de percepcién . 488
Plus de Transp. por correspond. 122-
- DIETAS ' ' '
Servicio Escolar 1.398
Nacioﬁal 6.354 '
Portugal,Marrdecos y Gibraltar 7.339
Extranjero “10.871 -
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" RESOLUCION de 17 de marzo de 1995, de la
Delegacién .Provincial de Sevilla, . por la que se
acuerda el registro, depbsito y publicacién del
Convenio Colectivo de Sector Almacenistas y Deta-
llistas de Alimentacién de Sevilla y su provmc:o

(4100105).

Visto el Convenio Colechvo de Sector Almoacenistas Y.

Detallistas _de “Alimentacidon de Sevilla y su provincia
" (Codigo: 4100105), para el periodo comprendido desde
- el 1.2.94 hasta el 31.1.95, suscrito por la Federacion de

Empresarios de Industria y Comercio de Ahmentooon de

Sevilla (FEICASE), UGT y CC.OO0.

~ Visto lo dlspuesto en el art. 90 de la Ley 8/80, de 1

de marzo, segin nueva redaccién dada por la.Ley 42/94

de 30 de diciembre, en relaciéon con el R.D. 1040/81, de

22 de mayo, los convenios colectivos -deberdn ser'presen-

tados ante la Autoridad Laboral de los solos efectos de
- su.registro, publ:cocron en el Boletin Oficial de la Junta e

Andalucia v remisidn, para* su. depésito, al Centro de -

Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (C.M.A.C.).

Visto lo dispuesto en'el art. 2.b del R.D. 1040/81, de ~

22de mayo, que dispone que serdn obijeto de inscripcidn
en los Registros de Convenios de cada una de las
Delegaciones de Trabajo los convenios elaborados con-
forme a lo establecido en el Titulo lil del referido Estatuto,
sus revisiones y los acuerdos de odhesnon a un convenio
.. . envigor.

Esta Delegooon Provmool dela Conse|eno de Trob0|o

y Asuntos Socuoles de la Junta de Andalucia,

e ACUERD A
- Primero: VRégistrorr el Convenb Colectivo de Sector

- Almacenistas y Detolhstos de Allmentooon de Sevilla y su
"+ provincia.

_ Segundo Remitir el mencnonado Convemo ol CMAC.
para su deposnto

Tercero Comunicar este acverdo a las representacio-

nes econdmica y social de la Comisién Negociadora, en -

_cumplimiento del art. 3 del R.D. 1040/81, de 22 de mayo.

Cuarto: D|sponer su pubhcooon gratuita en el Boletin ,

Oflc:o\ de la Junta de Andoluao

Con la odvertencuo de que la presente resolucuon no
ogotq la via administrativa y que contra ella ‘cabe
interponer recurso ordinario, directamente o por conducto

de esta Delegacién Provincial, ante la Direccidn General -

de Trabajo y Seguridad Socuol en el plozo de un mes
contado a partir-del dia de sunotificacién, de conformidad
con lo dispuesto en los arts. 114, 116.1 y 48.2 de la dey
30/92, de 26 de noviembre «Ley de Régimen Juridicd de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
frafivo Comun». -

Sevilla, 17 de marzo de 1995.- La Delegodo P.A.

. (Decreto 21785, de 5.2), La Secretaria Generol M.2de Ios_

Angeles Pérez Ca mponano

Enla CIUdOd de Sevnllc 5|endo las doce horas del dia

quince ‘de diciembre de mil novecientos noventa y cudiro,

reunidos en la sede de la Federacién dé Empresarios de

Industria y Comercio de A]lmentooon de Sevilla (FEICASE), .

sita en calle Garcia de Vinuesa, nim. 22, 2.° D, en sy
calidad de componentes de la Comisién Negooodoro del
~ Convenio Colectivo de Trabajo, que han de regnr las
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" actividades de Almacenistas y Detallistas de Alimentacién |
~de Sevilla-y su provincia, désde primero de febrero de mil

novecientos noventa y cuatro al treinta y.uno de enero de
“mil novecientos noventa y cinco, ostenténdose por el
.Banco Patronal la- representacién plena en término de
mayoria absolutay por el Banco SOC|0| la representacién
moyontorlo L . . .

ACUERDAN

1. Mantener en todas sus partes el articulado del
Convenio Colectivo de Trabajo de los citados sectores de
Almacenistas y Detallistas de Alimentacién, del dia catorce
de octubre de mil novecientos noventa y uno, excepto en
o referente a retribuciones econémicas que serdn |as que

resulten del porcentme que ahora se aplican.

2. Incremeniar en 'un 2,5% (dos y medio por ciento)
todas las retribuciones econémicas retog|dos en el Con-
venio denunciado con efectos de 1" de febrero de 1994°a
31 de enero de 1995.

Dicho .incremento se aplicard sobre la toblo salarial’
~que figuraba en el anterior Convenio Colechvo de Trob0|o ;
que por. éste se sustituye.

Asimismo, manifiestan los intérvinientes: Que en |os
dellberoaones llevadas a cabo para la negociacién del
nuevo Convenio se han llegado a un total y completo
acuerdo sobre los términos que aparecen reflejados en el
texto articulado del Convenio denunciado.

Que ambas partes solicitan’de la Delegacién Provmool
. de Trabajo el registro y- publicacién de este pacto en el
que se han cumplido los precepios establecidos en la Ley
~8/80,

Que no obstante lo acordado con respecto ol Con-
venio denunciado en cuanto no se_oponga a lo ahora
convenido, se afiade, que_en los casos en que proceda

" el pago de retroactividades, éstas 'se haran efectivas en-
" . e] plazo que expira el dia 31 de diciembre de 1994.

Y en prueba de conformidad firman la presente los
componentes de la Comision Negociadora comparecientes,
tanto por porte empresarial como por la representacién
sindical. ;

-Adicién: Dada la dilacién en lo firma del presente
Convenio, las partes intervinjentes lo dan reciprocamente
“y. de conformldod por denunciado, entendiéndose a
todos los electos,” que dicha denunc;o se verifica en

. tiempo y forma.

Banco empresoriol:

"Don Juan Navarro Vazquez.
-Don Antonio Tovar. Rodrigo.
Don Manuel Alvarez Delgado.
Don Jos¢ ManuelZarco.

Don N\cnuel Cabral Cerdan.

Bonco SOC|0|
Por el Smdmoto CC.00.:

Don Rafael Dominguez Romero.
- Don Emilio Contrera Rodriguez.
'Dor_wo Me del Carmen Gallardo Serrano.

Por. el Sindicaio U.G.T.:

Don Monuel Gorrote Moreno.
Dan José Moreno Ruiz.

Don lests Rebollo Gil. .
Don Ricardo Acufa Florido.: - . co
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LEXIO UEL SORVESIO COLECYIVC FROVINCI:L DE wHABAJC

PARA AIMNACENTS:AS Y DEVALLISzs3 DE ALTMENTACTON DE
SEVILLA.

CAPTIUIO T -

- Disposicioneg Generales

’

rt, 12.- Ambito Funcional

El presente Convenio serd de aplicacién para todas las
ympreaas que se dediquen al comercio de ventas al por mayor de
roductos alimenticios,regidos por la O.L. de Comercio,de fecha
24 de Julio de 1971,asimismo para las dedicadas al comercio mino--
~ista de alimentacidn. ’

irt, 22.- Ambito Personal

X Quedan comprendidos, en este Convenio todos los trabajg
iores de 1as empresas incluidas en el dmbito -funcional con excep
3ién ce los comprendidos en el articulo 12 del Estatuto de: los
'rabajadores.

. !
irt, 32.- Ambito Yerriiorial

Las disposiciones del presente -Convenio regirén en Se~
villa y su Provincia, . .

.

2.~ Duracién y Vigencia

. La duracifn del presente Convenio serd de un afio,conta
i0 desde el 1 de Febrero de 1994 al 31 de kngro de 1295,ambos in
ciusives,con independencie de la fecha de la firma y.su publica<
cién en el Boletin Cficial de 1z Provincia.

Art:

Art. 52.~ frérroga

Zste Couvenio se consicerard prorrogado ticitamente por
anualldasdes sucesivas si no es denunciado por zlguna de las par-
te5 al menos con Gos meses de antelacién a la fecha de exviracién
del periodo de vigencia & la de cualguiera de’ sus prérrogas.

Una vez cenunciado,las -paries se comprometen L iniciar,
las oporlunas deliberacicnes el 1 de PFebrero de 1995. ’

ATV, 62.~ Normas .upsidisrias

, 1 tode 1o no previsvo en el presente Uqmvenio,se es- .
tard a lo estadlecido en la legislucidn vigentie en cada momento y
r¢ (orws especial.en.ék Estatuto de loa irabajadores y en les npr
L35 wize 1o cesarrollan @ complementan. g ’ t

CAETLULO II

R
Organizacidn del Trabajo L

.rf. 79.~ Jornzda Laboral

C La jorrada de trabajo para las empresas encuadradas en
»ste Converiio serd de cuareniz horas semanales.cue equivaldrén a
1.826 horas y 27 minutos anuales de trabajo efectivo, .
- . De acuerdo con el erticulo 37 del Estatuto de los Tra-
2 jadores,Ley 8/80,de 10 de 'Marzo de 1980,y R.D. 20C1/83,de 27 de
,gosto de 1983,en 10 que se refiere al deacanso semanal se esta-
olecen dos modalidades para su disfrute,cualquiera de las cuales
buede ser implantada libremente por la empresa,sin sujeccién a
~ondicién alguna;una la constituye el descanso ininterrumpido del
i{a y medio,que como regla general,comprenderd toda la tarde del
sdbado 6,en sSu caso,la mafiana del lunes,y’ el dia completo del do-
1ingo;la otra,e5-el que denominamos descanso.no continuado,que
:ongiste en el disfrute de dos dias completos a la semana,uno de
allos,necesariamente,habré de ser el domingo y el otro cualquier
otro dfa.En este dltimo caso se entenderd en turmos rotativos de
lunes a sdbado,ambos inclusives,y no serd posible su compensacién
econémica.la coincidencia del dfa de descanso en fegtivo no dard
lugar a compensacién ni en descanso ni én retribucién. :
- La opeifn referenciada serd heoha efectiva por cada em—
presa a principios de aflo y para toda la anualidad,fijdndose as{.
como el calendario laborals ' B . .
) De mutuo acuerdo _euntre empresa y trabajador,podra acu-
nularse dicho dia rotativo de deacenso semanml para.su disfrute
on otro momento,en un ciclo no superior a cuatro semanas.
En los dias de preparacién de ventas especiales,de pri-
mera quincena de julio,dltima de diciembre y de balance o inventa .
rio de primera quincena'de enero,la jornada %aboral se podrd prolon
gar como mfximo en dos horas digrias,compensandose dichasd horas- co
n0 de descanso,que se disfrutardn en las fechas que acuerden mutug-
mente empresa y trabajador,no siendo posible su compensacién econd
mica. - .
- De acuérdo con la Ley 4/8310s trabajadores que realicen
jormada continuada tendrdn derecho a guince minutos de descanso,con
siderdndose como tiempo efectivo de trabajo. . -

Art, 82.- Vacaciones

Las vacaciones anuales se fijan en 30 dias naturalea,que

'

disfrutardn dentro del periodo comprendido entre el primerc de mar—,

zo y el 30 de octubre.lLos traba jadores disfrutarédn las vecaciones
de Zorma rotativa,para lo gue se establecerdn con la suficiente an-
tqlacién los correspondientes turnos. N N

Art. 992.- Fiestas

Se considerardn festivos y no recuperables:

" servard

Art. 15%. sntigiiedad

\

a) vurante la Semana Santa:El hkilercoles Santo la jornada serd des-
de las nueve a las catorce treinta horas.El Jueves y‘Viernes'Sdnto
se congiderardn no laborables en jornada completa.Hl Sabado Santo
se, observard jornada yﬁhplﬂl desde las nugve a las catorce hords.

b) Durante los dias ae L& Feria de abril:ublo ve lraiajard. durante

los dfas declarados feriados.por el excmo. ayuntamiento de Sevilla,
desde las nueve a las catorce horas,debiendo enteuncerse este pacto

exclusivamente para les centros de trabajo raii~udos en Sevilla ca-
pital. . ) . i

¢} Izual criterio que el.consignado en 21 pérralo precedente 52 Ob—
en Zas distintaa localidades de la Provincia con motivo de
las respaéciivas fieatas locales. .
d) Durante los dfas 26 y 27 de dicienbrs,ss irabajard sélanents de
las nueve a las catorce treinta horas.

Art. 102,- Prendas de Trabajo.

Con el fin de evitar perjuicios al peraonal que se de-
manipulacibén de mercancias por el deterioro gue-puedan
indumentarias particulares,las empresas proporcionardn:
al personal comprendido en la categoria profesional de mozos dos
prendas de trabajo cada afio § les abonard el importe de las mismas-
para su adquisicién.Ilgualménte se les proporcionard a los encuadra
dos en la categoria profesional de regartidores,rOpa de agua que
les preserva 86 las inclemencias del tiempo.lales prendas de tra-
bajo no podrdn ser utilizadas fuera de la ornada laboral;unica~
mente pogrén ser llevadas a8l domicilio del trabajador para su lim-
pleza y reposicién. ’

dique a la
sufrir sus

ATrt, 112.- Periodo de Prusbs

Las admisiones de¢ personal fijo se considerardn provi-
sionples durante un periodo de prueba variable,seguin la categoria
laboral de cada trabajador,que en ninfﬂn caso pod exceder. de 1o
que se detalla ep el Estatuto de los Trabajadores. .

Art. 129.- Yransporte de Mercancias

- E1 transporte 4e mercancias tanto vara reparto como pa
ra facturaciones por medios no accionados por motor lendrdn como
1{nite mdximo de carga por persona el de 200 kilos,y en cuanto a
las distancias,el 1fmite del casco urbano establecido por la De-
lezacién de Trabajo o por ia Autoridad Municipal del término don-
de. radique el ‘almacen de la empresa.las mercanclas de mayor peso
que hayan de ser transportadas habrdn de ser movidas por vehicu-
loa de traccidén animal.o accionados por motor.Cusndo las mercan-

. cias tengan que ser manipuladas por mujerss o menores de 18 afios,

su peso "3z ajustard a laa prevenciones cel Decreto de 26 .de ju-
nio de 1957.1Los envases conteniendo mercancias que tengan que ser
manipuladas por peones,no podrén tener peso superior a los .80 ki-*
los, y la distancia a la Lue tenga que ser transportada no podrd
ser superior a los cincuenta meiros.

-

Art, 13%,- Reparto ventia -

Los trabajos de esta naturaleza se rejularan por las
nornas gue puedan reaultarjes de aplicacién a tenor de lh Vigenm-
;e Ordermanza de Irabajo ey e} Comercio. . _ .

CaPTLJILC IIT

Aégimen Zcondmico

Art. 14°.- Salario Base

. El salario base durante el periodo de vigencia de esle
Jonvenio serd el que aparece recogido en la wabla balaria}"que co
mo 4nexo I y formando parle integrante del mismo queda unido.

N

Bl personal comprendido en el presenté Convenio,perci-
bird como complemento salarial aumentos periédicos por aflos de.ser
vicio,consistentas en el abono ds cuatrisnios,en la cuantfa del
geis por ciento del salario base correspondiente a la categoria

~profesional en la que esté clasificado.

Art. 16%.- Pagas Extraordinarias

Se establecen dos pagas extraordinarias cada afio,con-
sis¢entes en el abono de una mensualidad mds. antigiiedad,que se per
cib8rdn los dias 15 de julio y 22 de diciembre.Dichas pagas se co-
rresponden con las del 18 de julio y Navidad previstas ea la Orde-:
nanza Laboral de aplicacién. . o T
Asimismo,se establece una gratificacién de Beneficioa a
favor del personal afectado por el presenta Convenio,variable en
relacién a las ventas o beneficios del modo que mejor se adapte a

la organizacién especifica del establecimiento,sin que 1os ingresos .

de los trabajadores por este concepto puedan ser inferiores,en nin
gdn caso,al-imports de una .mensualidad mas antigiedad que correa-.

’

ponda.la mencionada gratificacién de béneficios se abonard anualmer’

te,salvo gque por ser costumbre invetersda estuviese establecido su
abono en el plazo mis breve y,en todo casd,habrd de liquidarse la
de cada ejercicic econfmico dentro del primer trimestra del ejercl

cio econémico siguiente.

Art, 17?.- Enfermedad y Accidente

: En los casos ds enfermedad comin o profesional y de ac-
cidente,gea o no de trabaéo,debidamebte acreditados por la Seguri-
dad Social,las empresas ¢ mpletardn las preéstaciones obligatorias
hasta el importe inteégro de las retribuciones con el limite de do-
ce meses,aungue el trabajador haya sido sugtituido.

Art, 189.- Carga y Descarga
El personal qu2 tenga reconocido un porcentaje sobre
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el tonelaje de m2rcancias moyidas,le userd respelado.adegis del sa
A

lario,cuantas mejoras se achienden en” 8l presente Converiio,

art. 192,.- Conductores de Carretvillas mecdnicas y Zlevadoras

B RS N
£1 moze especializado que conduzca carretillas mecdni—

cas y elevadoras cobrard la misma retribucién que el personal-de o-

ticio{Oficial de 22 del personal de oficio).,

Arv. 202,. Cdmaras Irigorificas de Comselazacibn |

El personzl que trabaje en estas cdmaras frigorificas
con permanencia en las mismas por un tiempo wminimo del veinticin-
co por ciento de la jornada laboral,con independencia de que sea
dotado de prendas adecuadas @ su comelido,percibird un plus del
veinte por ciento de su salario bdase. - }

ATt, 212.- Jubilacidn o . Lo

Los trabajadores .que Se jubilen voluntariamente a los
sesenta afios de edad percibirdn de su empresa 334.086 pesetas:con
sesenta y un afios 300,679 pesetas;con sesenta y dos afios 267.270
Eesetas;con sesenta y “tres afios 233.862 pesetas;con sesenta y.cua-
_ tro afios 200.453 pesetas y con sesenta y cinco afios 167.351 pese-
‘tas. N . . B = N

Art. 222.- Avuda ‘Social y Asisténcial’

.. La empresa coticeders a los trabajadores que contraigan .

patrimonio un premio en metdlico de 26,727 pesetas,por una.Sola vez,
y por natalidaed el premio en metdlico de 13.365 pesetas por cada hi

jo que nazca en su matrimonio. .

_CAPITUIO IV C

N Disvosiciones Fingles

Art. 23¢9.- Absercién

Las mejoras o condiciones gue ea este Convenio se esta-—
- blecen serdn absorvidas o compensadas con .las mejoras que en el /
conjunts y .cémputo anual vengan concediendo las empresas en el fu-
turs o se. puedan establecer por disposiciones del nuevo Convenio.

4rt. 24%... Rendimiento en el -trabajo °

- . Los trabajadores afectados por estas estipulaciones,sin
- excepcién alguna,se copprometen formalmente a extremar en 10 posi-
ble su diligencia y celo em el-trabajo,pnrocurando ‘por todos los me
dios @ su alcance reine- en 1a empresa la mdxima compenetracién.y
unidad . - - : R

Art. 252.- Ipteroratadién v AcTaracién . C .

Las cuestisnes{que se deriven de la intarpregtacidn o
-aplicacién cel presente Convenit se resolverdn sometiendo el pun
vo0 litigioso a la jurisdiccién y organismo que cgrre_sponda legal
mente,de acuerdo con las normas en vi or,de cuantéo 9& pr9duzcan
las posibles discrepancias,compromeviéndose las partes'flmgntes
"« jel presente Convenio & intentar,previemenle,una conciliacion u

: travz's de 1a Comisién Paritaria compuesta por dos miemoros de la
Parte Empresarial y otros dos de la Central Sindical que con a-.

queila negocie este Convenio,en todos los casos antes de iniclar-

se’ cualquier accidn judicial.

Art. 26°.- Indiviaibilidad del Comvenio’ - - -

. B .

_ Zn el supuesto de que la Autoridad Laboral estime que
“ el presente Convenio conculca la legalidad vigente y procediera
a adoptar las medidas oportunas para subsanar las supuestas ano-
malfas,se enténderd a tal efecto que el presente pacto represen—
ta un todo érgdnico e indivisible,por lo que de anularse alguno

de sus efectpa se considerard invalidado el Convenio en su tota-

11dad,debiendé reanudarse,en.dicho supuesto,las deliberacionss.

_ANEXO I
) .TABLA SALARTAL Ptas/mes

Ingeﬁierc;.....'...........,.......‘...'........:...... 88,820
AYUABIEE e e e nnnernreseesassinenneeiineinmernnnnnss 86,917
Ayudante ’J.;écn'ico SERALATIO. e e ereieonnarrnnaennes - B5.649
Pirector....-.,..J....................._l............ 88.8?0

Jefa de Persohal..—..,.....,.'...................... 85.649 °

Jefe de VenlaS.c.c.eesesiarecerrenressiosssoncasnns 83.745

Jefe 'Ge COMPrARes.eeorransvssesssasssarcassscnnses 83,745 -

'ﬁnca;gado'General...:\.).,......;.....’.............. “79.939
Jefe 46 Supermercado....i vererrneernnneonsananeas T3.304

) Jéfe de Almacgp..:....;...........................’ 75.304

" Jefe de Sucursal...iioc.cceaiaseniiioieiareeeeiin. 79,304
Jefe de Grupo...;.......:.2....-.;................' ]1.691 R
Jafe."d_e Seccibn;....;..z...:._..».._..... ..... T'.;....'.. 71.691
Encaréado de Establecimienfo..'......',........_...... 79.304°

71,056

". Viajanie.....
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 VAEILANTE tt et re et el

- 1.~ La empresa dirigird escrito a la Conisidn liixta,con doaicilio a

- 2.~ %0 se podrdn aplicar como is del 9

. tantes sdewda,escri

- Convinuacién Tabla -Salar

_ . . - Plas/mes.

COFredor 5€ PLATA. + e e rm s aennneetrrnnnneeaaeann T (133

Jependiente ayor......... N ‘\ \'/1,(.‘-56'
 BeDONGIEATE . . ah et aeenns . U e, <7n.470_
.L.y\’)dant'e........ 657.884 _
iyudante tienda ge 16 8H08 1 e e .44.1£‘.O
“Ayudente tienda de 17 @HOS..............s . i.. 52.042
Jefe A:’xministi-;.stivo....‘ ........ ..... P . T4.227
Jefe ae Seccién..,f..‘........,....h...: ...... oee. T3.593
Can'l:al;]_e. T 13.593°

‘Cajerg_...;.-... hheeeaser s eer e rat e 72.959

‘0ficial Adminiscrativo.-...';..........A,,Hn,,..,. 71.60
Auxiliar AdmIinistrativo:a..ecveeeeeesnesnseeacens, T1.056
Aspirante Administrativo de-15 afios.. are eedee A4 .106
Aukiliar de Caja de 17 @H0S.useeseensesenineeenson 56.475
Auxiliar de Caja m.ayor,....'........_.;.....'.......... 67.'884‘
DI T T SRR T-, 1T
‘Escaparstista.:.......~......._......:.....'.....'.... 76.766

ROTULISTA s v e retosonuanennoinngrossaoancnnseanss T6.766

T RN & P T

© JOf® A LBLLBL4..ieacacenaeranenenarenensarnnnenns T42227

OFicial 18 CONAUCTOrs sveeen nrerrnerensinniraeenes 70,420
Cficial de 28 Condueor........oveiieeseeeneennn.. 69.785
iyudante de Cficio.....-...'....... ..... v aieee.... 67.884
Capataz.-. 71.691
1020 E9pecializaloe e ot iiiiiiiiiiaaa 58.517
’i‘elei‘onisra...._....l._.'...........;.'.................. 67.884
' e Sl 67.8B4

. ; ; T
AnvASador8. . it ittt ittty seeciqureiaess BT.UB4

HOZO, eewenan

Conse;je...;.....7........_...................._..... 67.864

COS@AOT A S e v isarenvsrrsatatasasrecanereaaronnrosases 67.854

ceviee. 67.886 .

Cgbrador..........'..'......'...'....'...........’....... ' 67.884

TAMDIBGOT . s assserasenasanemannssasesmanscrasassss 6'7.'8'.84

Ptasz hora.

IdMpPiAAOTrA. . ciaacareataccanaanscnsanensassanassene . 925
Limpiadora de 16 BMOS..veisessesessssaseeesessneess 315

Limpiadora da 17 @li0Be.csiiencneneeresnananeacnonen 315,

" articule 27%.-Clausuls de ascu'egx_x‘ e.- No serd de aplicacidn el rég
salarigl pactedo eén este Convenio,cuando las empresgs comprendidas

Tro de au dubito de aplicacién acrediten,objetivacente.situacién de
ficit o pérdidas mantenidas durante los dos afios suteriores a la vi
cia de este Convenio. .

. _E1 ci{tado descuelgue deberd ser previagmente autorizad
conforme sl procedimiento que se eateblece seguidamentes .
les efectos en el gue ea propio de Peicase,sito en calle Cercia de
nyesa,.nlimero 22.27 de Sevilla capilal.soliciigudo .la iraplicacidn d
régicen sslarisl.De cola comunicacién se derd cuenta yor la propia
prese a los representantes de sus trabajadores.si los hubiera,o en
defecTo s 108 propics trabajadores. .
lgue.salarios
debajo de los vigentes eu el conveniQ anterior.Es dscir.que autoriz
el descuelgue,serw de aplicacién el Yégimen salariul establecido.en
de esle Conveuio.Pars cadosn excepcioqalas.la Comisién Xivia estudia.
otras soluciones,ayudas o apoyos especiales. -
3.- E1 plazo para eolicitar el descuelgue serd ‘el de trejnta dfas-e

* Tados & partir del siguiente a la publicacién de este Convenio en e

Eoletin Cficial correspondiente.
4.- A le solicitud de deacuelgue he acompafiard,tratdudose de socied
des,copia de las declaracionea del Impuesto sobre Socledades,corres

diente a 1o0s dos §ltimos ejercicios. -

. En el caso de empresarios individuales,se acompaffardn
decleraciones del TImpueste schre el Velor Afadide y la d¢ la Renta
las Parsopass P{sicaa,¢orreapondiente al mismo periodo,

En ausuestoa axcepcionales, ge preaentard por los aoli

o razonado en el Qud exponga con claridad las ¢

8as que puedan-justificar un tratemiento diferenciado.
5.- Recibida lg solicitud de descuelgue,Peicase dentro de las cuarel
ta y oché horas aiguientes convocard & los miembroa de la Comisién
Kixtg -dirigiendo pars ello fax o telegrama a loa Sindicates firmant
y poniéndolo en conocimiento de las ABociacionea de Empresarios,par
Que compasrezcan @ la Teunidn que habrd de célebrarse antea de loa d
d{as de recibida la solicitud, - K - L
6.- Los acuerdoa de la Comisién Lixta se adoptardn por mayorfa abao
ta constatadas las circunsvauoiaa objstivas de pérdidas antes aduci

" mutorizaré la {naplicacién del régiman salarial.

w .~
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- En_%odo caso,le Comisidn Mixta deberd Nsolver sobre le solicitud
Bm‘ada por 1as empresaa en un plgzo néxiuo da dlez d{eahAviles
ontar desde la prirers reunidn.

En ceso de que no comparezca ninguno de los mismbros de
perte empressrial componentes da lg Comisidn lixts.se entenderd de-
eda la aolicitud de descuelgue;por el contrario,no compareciendo
@in niembro de la garte gocial de la ausodicha COnLaMn,se enténde-
autorizada la 4naplicacidn salarial.

Zn el acuerdo definilivo,sccediendo a 1o solicitado,y en aquellos
ms antee citasoa en los que se produzca el miemo efecto,el descuel-
: no %vendrd nuncs una vigencia superior a la de eele COnvenio.

) - RESOLUCION de 25 de marzo de 1995, de la
Delegacién Provincial de Granada, por la que se
dispone el regisiro, depdsito y pubhcoc:on del texto
del Convenio Colectivo de Trabajo para la empresa
Instituto de Radioastronomia Milimétrica Personal

"Espdﬁol {1800882)

Visto el texto del Convenio Colechvo de trabgjo para
la empresa Instituto-de Radioastronomia Milimétrica {IRAM)-
" Personal Espariol (Cédigo de Convenio 1800882), dedicada
a la actividad de observacién astronémica, acordado
enfre la representacion empresarial y de los trabajadores
de la citada empresd, presentado en su dia ante esta
Delegacion Provincial, articulo 90 y concordantes de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, Estatuto de los Trabajadores,
con la modificacién intfroducida por la Ley 42/94, de 30
de diciembre, Real Decreto 1.040/198]1, de 22 de mayo,
sobre Registro y ‘Depdsito de. Convenios Colectivos de
Trabajo y demas disposiciones legales pertinentes.. Esta
Delegacién Provincial de la Consejeria de Trabajo y

~ Asuntos Soaoles de la lunta de’ Andalucia,

. ACUERDA - g

Primero. Inscribir el texfo del Convenio Colectivo de
Trabajo mencionado, en el Registro de Convenios Colec-
tivos de Trabajo de esta’ Delegacién Provincial.

Segundo. Remmr el texto original acordado, una vez
registrado, al Centro de Medloaon -Arbitraje y Conahoc:on
para su depdsito.

Tercero. Disponér la publicacivc’m del indicado texto.
‘en el Boletin Oficial de‘la Junta de Andalucia. :

Granada, 25 de -marzo de 1995.- La Delegada,
Vlrgmlo Prieto Barrero. .

Convenio d& IRAM-PERSONAL ESPANOL 1995

El 4mbito de este convenio s¢ extiende a los dos centros de trabajo del Instituto de
Radioastronomia Milimétrica, uno en'el radiotelescopio dc Loma de Dilar (Sierra Nevada) yel

otro en la ciudad de Granada de carficter administrativo y |
E! presente convenio afecta a todos los trabajadores bajo ¢ Espaiiol, excluido el personal
de alta direccién. ) -
Art. 3, AMBITO TEMPORAL
El convenio entrard en vigor a todos los efectos ¢l 0][0!/95 ¥ysu wgcncna seﬁ de un-aiio a partir
de’la fecha indicada, cualquiera que fuese la de su registro.0 p iderindose '
técitamente prorrogado, si dos meses antes de su imiento no hubiese sido d iado por
alguna de las partes. . . -

; { ] -
Todo ¢l personal al que sea de aplicacién el p convenio estard drado en alguna de -

las categorias profesionales que figuran en el anexo I1. Se procurard para ¢l préximo convenio
describir, de mutuo acucrdo. h deﬁnmén de las calcgonas existentes y aun no definidas en dicho"
ancxo.

La jornada laboral para todo el persanal afectado por este convenio serd de 40 horas semanales
excepto para e} personal del grupo personal de servicios que serd de 32 horas. El tiempo de
transporte que exceda de la media hora se consideraré como tiempo de trabajo para todo el
personal (Como término medio se contabilizarén 2.5 horas por cada turno de trabajo). La jornada
anual sers de 1720 horas excepto para el personal de servicios que serf de 1376 horas. Para el
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trabajo a turnos, las horas trabajadas en domingo serén contabilizadas como 1:5 veces las horas
ordinarias de trabajo. Las horas de trabajo detalladas para los varios servicios serén fijadas por
-l régimen interior y/o el director de estacién. El Calendario Horario Laboral de la empresa serd
el fijado en el anexo NI Cualquier modificacién durante la vngencna del presente convenio, serd
fijada de mutuo rdo entre {a emp y el delegado de

Se establece un periodo Gnico para todo el p I de 32 dias Jaborables de vacaci El afio
de vacaciones comienza el 1 de Enero de cada afio y termina el 31 de Diciembre, no pudiendo

pasar més de 10 dias de vacaciones de un afio a otro, perdiéndose los dias lados que
excedieran de los 10. En caso de que; por necesidades del servicio, debieran de acumularse mas
de 10 dias, la Direccién debesd cc lo por escrito al trabajador.

El disfrute del perfodo de vacaciones se acordaré con el jéfe de grupo previo conocimiento y
probacién del di de P

Elp | afe porel p convenio tendrA derecho a permiso con sueldo en todos los
casos comemplados enel amculo 37.3 del Estatuto de los Trabajadores que dice: El trabajador,
previo aviso y justificacion, podré ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion, por alguno
de los motivos y por el tiempo siguiente:

- - Quince dias naturales en caso de mauimonio.
- Dos dfas en los casos de nacimiento de hijo o enf giavéo'“
de parientes hasta segundo grado. Cuando, con tal motivo, el trabajador nécesite
hacer un desplazamiento al efecto, el plazo serd de cuatro dias.
- - Undia por wrasfado de domicilio habitual.

"= Por el'tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
carfcter piblico y personal ) ’ o
- Para realizar funci ode rep i6n del p en los términos

legal oc jonal

Se establece un periodo de prueba de seis meses para el pctsona] titulado y de tres para el resto
del personal, excepto el no cualificado, para el que serd de quince dias, observindose por lo
demds lo establecido en la legislacién-vigente. La situacién de incapacidad laboral transitotia que
afecte al trabajador durante el periodo de prueba, interrumpe el c6 del mismo, sie que
se produzca acuerdo entre ambas partes. )

P

Por cada Testivo (no domingo) trabajado, se obtiene un pago equivalente a dos dias de trabajo.
Se aplicard la misma proporcién (doble) si se tratara de horas festivas sin concluir la jomada. En
este pago se considera solamente el zalario base y antigiledad para el célculo. El trabajador podrd
optar por compensacitn de dos dias de vacaciones por festivo lrabajado siempre que esta opcxbn
sea aulonzada por el director de estacién.

Art. 10, SEGURQ COLECTIVO
Todo el p I afectado por este convenio, ¥ que tenga la condicién de trabajador fijo de -
plantilla, d.lsfmtaré del mismo seguro que IRAM tiene concertado para todos los trabajadores de

. fa sociedad, este seguro cubre un capital de fallecimiento yfo un pago mensual en caso de

invalidez. Los dos elementos del seguro, segtin las condiciones de la sociedad CAPICAF-
FRANCIA.

Para ¢l supuesto de personal con contrato temporal, IRAM podrd oplar, en tales supuestos, ‘entre
concertar el seguro anteriormente referidg o bien otro tlpo de seguro siempre que vengd a

p condiciones equival

A los efectos de este convenio se entiende por salario base, la ret | dei trabajad
sin inchisién de complemento alguno. El salario base serd fijado para cada categoaria profesional
enel ANEXOL La i6n total I de Jos trabdfadores de IRAM estard integrada por

'tas siguientes retribuciones:

A) Salario Base segtin consta en el anexo L

, B) Compl Salariales i en:

.- Complementos Personales: Derivan de las condici P les del trabajador que no
hayan sido valoradas al fijar el salario base y son:. -
Se establecen trienios, en el 4% del sueldo base por cada uno de ellos. -

mw'mw

Primero . Sexto 24%
Segundo s% : Séptimo 28%
Tercero - R% -~ Octavo ' T 32%
Cuarto ’ 16% . Noveno ) 6%

Quint T 20% . . Décimo ’ 40%

‘Exclusivo para el personal de IRAMque trabaja en las ficinas de Granada. Se establece este plus
en 6.660 Pias mensuales.

AYUDA FAMILIAR

Todo el personal de IRAM con hijos a su cargo pen:lbu-a por este concepto 10660 Plas.
mensuales por cada uno de ellos. Este plus serf revi y se percibird f R
poi.todo el personal que como minimé realize un 60% de jomada de. uabajo En los restantes
casas se percibird en proporcién al tiempo trabajado.

‘2.- Complementos de Puesto de Trabajo. Se percnben por las camclensucas del puesto de
tmba)o. Estos complcmemos son de fndole funcional y su p

pcién depende exclusi del



_ PLUS DE MONTANA | L .
‘Derivado de la ubicacién del centro de trabajo en Loma de Dilar, dado su-grado de aisl
climatologia y dificultad de acceso. Se establece €ste plus en 40.700 Pias. mes, doce veces por
afio. Este plus se aplica al personal cuyo centro de trabajo sea el mdlotclcscopm en Lomade - -

' de laDi

- Para compensar el desfase que la
."se establece una paga lineal fija para cada empleado por importe de ZO(DO Ptas. que se abonarén

" Hora Extra=
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ejercicio de la actividad pmfesmnal en cl pucslo asngnado. por lo quc no lcndrﬁn carécter
* consolidable y son: '

4

.. Los de categoria profesi producnén u:mcndo en cuenta ia fon’naclén mérit
antigiiedad del uabajador asi como las facultades org; vas de la empresa. La direcc

"_comunicard al delegado de personal la existencia de estas vacantes y el plazo dé presentaciér

i otel

laci de
pio. Este plus

Dilar. El personal cuyo trabajo sc distribuya entee el
Granada, percibird 3.265 Ptas. por cada 24 horas de per

pio y las i
ia en el radiotel

‘de montaiia se incrementard al menos en la m:sma cuantfa y fecha que en IRAM Francia para

todos los trabajadores de la sociedad.

PLUS DE NOCTURNIDADR !
A los efectos establecidos en el articulo 36 del E
que parte del trabajo es; por si propia naturaleza, noctumo, se fija para los operadores un Plus

-de Noctumidad igudl para cada uno de ellos y que se cifra en 15.640 Ptas. mensuales a abonar 12

veces al aito. Dicho Plus forma parte del salario y por ello impide que las horas nocturnas

realizadas pucdantencrunaneu 6n especifica inc da. Para los bajad
que ‘pudicran hacer ional trabajos. noctumos se les anonm una mmuucxon .

proporcional.

PLUS CAMBIO DE TURNO

Derivado.del solapamiento de- operadoms, eldfa de entrada y sallda de servicio pm mtercambxo
de informaci6n y funcionarmiento de los equip I del radiotelescopio, asi como para
hacerse caxgo de las observaciones en marcha. Se establece este plus en 4.530 Puis. mensuales.

¢ instr

3~ Complemenlos por Cnlldad y Canudad de 'l’rabajo. se perciben por mzén d: una mejor
calidad o una mayor cantidad de trnbajo y son:

Por razén de una mayor eficacia en el trabajo y/o experiencia o cambio de responsabilidad, sin que

'vayan unidos a un sistema de retribucién por rendimiento. En todo caso se mpctarin las

cond:cnoncs mis beneficiosas que vinieran dlsfrutando los trabajadores.

4.- Compl tos de v

' . . T

superlor al mes: que son los siguientes:

PLUS BOLSA DE VACACIONES

Todo el personal de IRAM percibird una bolsd de vacaciones por importe de 64.000 Pras. anuales
¥y que se revisars cada aiio. Esta bolsa de vacaciones se concederd al trabajador que al 31 de Mayo
haya estado empleado en IRAM al menos durante 6 meses. La retribuci6n se har4 en el mes de
Junio. Los trabajadores que realicen una jomada laboral inferior al 60% de la jomada laboral
pcrcxbxrén dicho plus en proporcién al tiempo trabajado. .

Se establecen tres gmﬁﬁcacione§ extraordinarias a abonar en los meses de Mayo, Julio y
Dicicmbré‘.'S iendo el importe de cada una de ellas del salario base mds la antigiiedad. -

. s . -

ARt 12.REVISION SALARIAL - ’

de los Trabajadores y teniendo en cuenta -

Se'establece un incremento como consecuencia de la revision salarial, eguivalente al 3.5% que se

aplicard sobre el Salario Base y sobre los pluses de Cantina y Cambio de Tumo con cfectos de
Ia fecha de entrada en vigor del presente convenio. : oo '

Para el supuesto de que al 31 de Diciembre de 1.995 exista una variacion del IPC superior al 3%
{equivalente al 3.5% de variacin del IPC previsto para 1.995 reducido en'un 0.5%), es voluntad
i6n de la emp i
estudiar la férmula para que dicha variacién pueda quedar com:gxda con efectos de | de Enero
de 1.995 para Jos conceptos arriba indicados y con ello las tablas salariales quedarian corregidas.
#6n del IPC ha representado desde el | de Enero de 1.994,

con la ndmina del mes de Marzo. |

Se mlacionan en el Anexo I los 1mponm de los salarios c\.u pondientes a cada categoria
profesional una vez obtenido el i del35%mfendoyﬁgumndo.nelgmpoV1elsalano
equxvalcnne al 80% de 12 jomada laboral de 40 horas por realizar los trabajadores afectados en

dicho grupo una semana Iaboral de 32 horas. o -

Art. 13, ANTICIPOS A CUENTA DEL SALARIO
Todo el personal fijo de plantilla tendrd derccho a sohcuar de IRAM, un préstamo de avance dc
salario sin interds, en las condiciones que regula el : ) de IRAM (ANB(OIV)

Se acuerda una segunda pesibilidad para los amiéipos de salario. la;_ condiciones para este

anticipo, la cuantia y la forma de devolucién se regulan en el anexo V.

tacid

‘Art. 14, HORAS EXTRAQRDINARIAS
Quedz!supn.mnda 1a realizacién de horas r_xu—anrdmnas excepto en lop

que pueda contar para ello con los medios suficientes, -

-lo preccptuado para los ascensos. Con respecto a esta la 5€ ¢

~ vigente (Anexo VI).

_ Art. 23. GARANTIA LABORAL

partirdn y serin como imo las bl

Art, 16. TRABAIOS DE SUPERIOR CATEGOR{A :
Cuando el personal realice trabajos de categorfa superior 4 la que lcngan atribuida, percit
durante el tiempo de pnestacxdn de estos servicios la retribucién de esta categoria a la ¢

* -circunstancialmente queda inscrito, salvo en los casos de sustitucién de otro empleado. Es

trahajos dc supenor cat:goda no podrfn tenef una duracién superior -a« ~doce me
el emplead alcabodeescuempo,pasaralncalcgor(a supcnor seg

P

respetar lo establecido en el articulo. 39 del Estatuto de los Tmbajadons

S| por necesidad del servxcno hubiera de despl 2 un

P

1l tenga su destino, IRAM le bol

Lidad

bajador de la | enlag
4 todos los gastos scgin el reglamer

IRAM suministrard a todo el p';:rsonal que trabaje en el radiotclescopio Ias.prcridas de abri
segdn el reglamento vigente (ANEXO VII del convenio de 1989).

El trabajador en la prestacién dc su servicio, tendrd derecho a una protecci6n eficaz en mate;

" de -seguridad e higiene, estando obligado por su parte, 2 observar las medidas legales

mglgmemarias al efecto. En la inspecci6n y controf de dichas medidas que sean de observanc
por parte de la direccién de IRAM los trabajadores tienen derecho de participar por medio de
delegado de personal. IRAM procyrar4 dentro de sus'posibilidades garantizar para los casos
emergencia la évacuacién de su p | destinado en el tell io de Loma de Dilar

12

Todos los trabajadores de IRAM afectad

por este fo tienen la obhgacndn y el derecl

 de pasar un reconocimiento médico anual, para lo que la direccién de IRAM conceders el tiem;

necesario y retribuido al trabajador para la realizacién de dicho reconocimieqto. El centro médi
donde se realice dxcho rec se blecerd de mutuo acuerdo entre empresa
trabajador. : P - .

En caso de incapacidad laboral transitoria, derivada de aocxdeme [} enfermedad comdin, IRA]
supliré la diferencia entre Jo que abone el INSS (seguridad social) y ¢l cien por cien del salario qu
venga percibiendo el trabajador, hasta un pcdodo méximo de 18 meses, a contar desde la fecl

" de baja médica,

" Se estard a lo establecido y regulado en ci articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

econémicas y sociales pactadas en este convenio siemp
idas porla | i6n laboral vigente.

En Iquier caso las dici

Para resolver cuantas dudas y divergencias puedan surgir entre las partes obhgadas. 1a comisi
paritaria del convenio acfuard como 6rgano de interpretacin, arbitraje, conciliacién y vigilanc
de su cumplimiento y estard formada por parte de la empresa €] Director General y
Administrador General y por parte de los trabajad por ¢l Defegado de Personal y

) uabajador chgldo por éstos. Dada la esu'uclum de la empresa y-teniendo en cuenta que tanto

Director & | como el Ad or General residen habitualmente fuera de Granada,

: Objeto de dar una mayor celeridad a las posibles cuestiones que puedan darse de forma habitu

ambas partes convienen que freate a duda que pudiera pl sobre la interp i
del convenio, el delegado de personal y el di de 16 1 4n propoher una solucis
commin, debiendo, e caso contrario, hacer un informe por escrifo en el que cada parte manifies
Su postura y remitirlo a la comisién paritaria para que €sta se reuna y emita previos los tramil
oportunos el correspondiente dictamen,

Teniendo en cuenta la Ghima modificacién sobre la estructura del salario, debido a la publicaci
de la Ley 1/94 de fecha 19 de Mayo de 1.994, publicada en el B.OE. 23-V- 94,y por :llo
posibilidad de modificar diferentes plnscs.m especial ¢l plus de Montaiia y €1 de Ayuda Familia
asimismo Ia creaci6n de nuevos pluses que se adapten mejor a las acuvndadcs concretas que
realizan .ambaspamsconviencncrwunaP isién que ine las disposici legales q

pondan,asi como su aplh -npanqﬁeeuunphzonﬁmm)d:uesmeses,sepuedanhac
Propuestas sobre la’ conﬁgum:nﬁn de los pluses.

'

) .
1 Aand,

Hasta tanto,se segui b d

los pluses que duramc la vigencia d

. Presente convenio pueda existir la posibilidad de n:ahzar diferentes modificaciones sobre

itido por la legistacién
vigente. .
Para el calcu]o de las hom extraordmanas se aphcaré 1a siguiente férmula:

(S.Base+AnL.) x 15 + (Todos Jos pluses excep, Cant. y Ayu, Fari.) x12

- - +75%
’ I.720 horas anuales )

El oonccplo de nocturnidad serd mcorpomdo cuando el trabajador realice horas exu-aordmanas'

entre las 21 ylasﬁhoras

" sea acordado por ambas partes,

GRUPOL

[T

o parte de los pluses,que se adapten mejor al tipo de trabajo reahzadoslempm que el

Ingcmems. . - Loe- o
- 1) Ingenierojefe D 280.046 Pras.

. 2)Ingeniero - 251.614 Ptas. :
T3 Ingeniero de entrada 234057 Ptas. .
4) Ingeniero técmco S 215.379 Pras.

’ 188.123 Ptas.

5) Ingeni de da _
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GRUPO L. Operadores de telescopio:

1) Operador Jefe Senior 234.057 Pras.
2) Operador Jefe 215.379 Ptas.
) 3) Operador de primera Senior 215.379 Ptas.
4) Operador de primera 201.343 Pras.
5) Operador de segunda 188.123 Ptas.
6) Operador . 176.520 Ptas..
7) Operador de entrada 160.472 Ptas.
GRUPOIIL.  Administrativos:
1) Gerente administrativo superior. 251.614 Ptas.
2) Gerente administrativo - 230,970 Pras.,
" 3) Jefe de administracidén ; 214.857 Puas.
" 4) Secretaria de Direccién 176.520 Ptas.
5) Oficial de administracién de primera 160.288 Ptas.
6) Oficial de administraci6n de segunda 149.105 Ptas.
7) Auxiliar de administracién 138.704 Pras.
. GRUPQ1V. Técnicos de telescopio:.
: 1) Técnico de telescopio encargado - 188.123 Ptas.
2) Técnico de telescopio de primera 176,520 Pras.
3) Técnico de telescopio de segunda 160.048 Ptas.
> 151.337 Ptas.

4) Téenico de telescopio de entrada

GRUPO V.. Técnicos de oficio:

1) Técnico encargado 152.102 Pras.

2) Técnico de primera 145.075 Ptas.
- 3) Técnico de segunda — 137.730 Ptas.
4) Técnico de entrada {24.‘284 Puas.

GRUPO V1.  Personal de servicios:
1) Cocinero{a)-limpiador(a) encargado(a)
2) Cocinero(a)-limpiador(a) de primera
3) Cocinero(a)-limpiador(a) de segunda
4) Cocinero(a)-limpiador(a)

121.681 Pras.
116.060 Ptas.
113.336 Pras.
110.183 Pras.

5) Peén-ayudante-de cocma 99.426 Plas.
6) Pedn - : . 91.021 Ptas.
- 7) Aprendiz 71.850 Ptas.
ANEXO I
DEFINICIONES ESPECIALES

INGENIERQO: Es la persona mayor de edad que estando en posesién del titulo oficial de gmdo
superior (Ingeniero, Licenciado, etc.) y en general de Iquier disciplina consid
académicamente de rango superior, desarrolla func propias de so titwlaci6n académica y para
cuya admjsién o asignacién de puesto de xmbajo se le exige la titulacién correspondiente.

Se eslableCCn tres categorias para este grupo:
_Ingeniero jefe
Ingeniero ’ - -
Ingeniero de entrada ~

El paso de Ingeniero de entrada a L se hard a los dos afios de entrada. El paso a Ingeniero

Jefe es poteslauvo dela du'ecclén

INGENIERO TECNICO:. Es la persona mayor de edad que estando en posesi6n del titulo
oﬁcxal de grado medio (Ingeniero de grado medio, Diplomado, eic.) y en genéral de cualquier
considerada académi de rango medio, desarrolla funciones propias de su

mulac|6n académica y para cuya admisién o asignacién de puesto de trabajo se le exige la

titulacién correspondiente.

Se establecen dos categorias para este grupo: ’ T
Ingeniero técnico ) .

- : geniero técnico de

El paso de Ingeniero técnico de entrada a lngex_xiem técnico se hard autométicamente cuando se
hayan estado dos afios en la ategoria de I ierd !écnico de d

OPERADOR DE TELESCOPIO: El grupo ¢ de los opeamdoms de Tel:scoplo tiene como -

mnsxén especnﬁca las siguientes tareas:

a) H contml, vigilancia y seguridad de 1a antena e instrumental cientifico y técnico necesario '

para las obscwaciongs radioaslronémicas.
b) Laasistencia y ayuda al astrénomo visitante durante el periodo de observacnones llevadas
a cabo por &sie en colaboracién con e) astrénomo de servu:lo

c) La supervisi6n de todos los equipos auxiliares para el buen funcnonamxenlo del

Observatorio. . ‘

d) Paniciparen la scgundad del personal enel telescnpxo ¥y durante el transporte desde o al
Observatorio.

Estas tareas s analizan a continuacién con mds detaite:

a) En este punto se requiere que el operador sea capaz de ponct en n marcha cualquier obs:rvacndn ’

con cl telescopio, para ello deberd conocer los programas necesarios del sistema as{ como el
programa de observacién (OBS) para introducir fos pardmetros necesarios como son: La fuente,
las frecuencias, los backends etc. Una vez preparado todo esto, seré capaz de sintonizar los

" Estacién decidir, de acierdo con las de la

Sevilla, 6 de junio 1995

receptores al menos durante el tiempo en que no estd disponible el ingeniero de receptores
(periodo de noche) siempre y cuando dichas fi ias hayan sido prep con anterioridad
y esténeen Ia tabla de sintonias. Ademis durante la observacién, estar4 atento acualquier fallo del
sistema asf como a un posible empeoramiento del-tiempo para llevar 1a antena a posiciones de
seguridad.

Ademss se llevarsn a cabo tareas de mantenimiento y salvado de datos y proyectos asf como de
los ficheros de datos meteorolégicos y se vigilard y procurard la buena opuauvndad del sistema

. informdtico.

Se anotar en el LOG BOOK todos los movimientos de antena y plataforma, eI estado de los
equipos asf como el personal que sube o baja del telescopio o el que pernocta y en general
cualquier comentario o sucesa digno de mencxén N

Duranite ¢l periodo de no observacién, la antena cslarﬂ en la posicién mis adecuada segiin las
condiciones meteorolégicas y el operador vigilar los sisternas de seguridad (De-icing, consumo
de corriente, etc.) y cuando vuelya el buen tiempo, se encargard de poner en marcha de nuevo la
observacién subiendo con la plataforma hasta el subrréflector para limpiarlo de hielo si es .
necesario.

b) Durante la observacién estard capacitado para ayudar al astrénomo con los programas
necesarios (CLASS, OBS, GREG, etc.) de los que se tendrén los conocimientos bisicos
necesarios para poder sustituir al Astrénomo de Servicio cuando éste no se encuentre disponible.
También sabr4 el operador c6mo hacer observaciones sencillas: Pointing, Skydlp, Cahbraclones
etc. y podré sustituir al astrénomo cuando éste se dejando procedi

de observacifn. Asi mismo el operador guardari todos los datos obtenidos durante la observacnén
en cinta para an:hlvarlos durante varios meses.

¢) La supervisién incluye los siguientes equipos: Estacién contra incendios, equipos eléctricos de
alta y baja tensién, motores generadores, equipo u.p.s., bombas de distribucién y abastecimiento

/ de agua, aire acondicionado, grupos criogénicos, efc. Dicha supervisién se hard al menos una vez
de dia y se anotar4 en e} Jibro lamado STATUS, y otra vez de noche. En caso de alguna averia

se informard de inmediato a la persona ble del equipo.
d) Debido a'la presencia de un operador durante las 24h. ésie participari activamente anle
cualquier emergencia dando la alarma en caso necesario. Durante el transporte diario, e) operador
estard en contacto por radio con el conductor para estar al tanto y actuar ante cualquier
eventualidad. Debiendo, en caso de mal tiempo decidir la conveniencia o no de efectuar el
transporté del visitante hasta o desde el telescopio. ’

Elc dor de Telescopio es la p mayor de edad qu.e reung las cond.|cmnes de aptitud que
en cada caso determnine la ‘Du'ecuén dc IRAM.

Tanto el Operador Jefe como el Operador Jefe' Senior deberéin tener una amplia experiencia -
profesional y como regla general es la persona mayor de edad que estando en posesién del titulo
oficial de grado supenor (Ingeniero, Licenciado, etc.), podrd desarrollar indistintamente, segin
las ionales de la tanto la labor de Operador como la de Ingeniero,
integrado en cualquier grupo operativo de la (recep backends, telescopio,
ordenadores, astronomia, eic.). )

P

La actividad propia del operador tiene pnondad sobre la de lx)gcmem. pudiendo el Director de
decidir cuando

realizar4 una u otra actividad. a
Corresponde a Ja direccién decidir cuando el trabajador pasa a esta categoria de acuerdo con lasm
idades funcionales de la eri ) . ..

' 4

" Tanto el 6peiador de Primera como el Operador de Primera Senior es, por regla general, la

persona mayor de edad que estando en posesién del titulo oficial de grado medio (Ingeniero'de
grado- medio, Diplomado, etc.), podrd desarrollar indistintamente, segin las necendadrs

funcionales de 1a empresa, tanto la labor de Operador como la de 1 i Técmeo, g/
en cualquier grupo operativo de la empresa (receptores, back ds, tel pio, d
astronomia, etc.) .

La actividad propia del operador tiehc prioridad sobre la de lngenié.ré. pudiendo el Director de

Estacién decidir, de do con las idades funcionales de la empresa, decidir cuando

maliu;ﬁ una u otra actividad. : : ’

Consponde a la direcci6n decidir cuando el trabajador pasa a esta categoria de acuerdo con Ias
jonal de la emp

En las distintas catcgorlas de opérador_sc iscenders seglin los sig!

criterios y tiempos:

Operador de entrada a Operador Jun afio. ~
Operador a Operador de segunda , un afio.
De Operador de segunda a opcrndm de primera segiin criterio
del di de asug ia del jefe de grupo,
A pamr de este nivel, cualquier ascenso, se hard a cnteno de la Dm:cmon

TECNICOS DE TELESCOPIO: Técnicos con capatitacién al menos de maestria fndustrial
que adcmés de los trabajos propios de ‘su profesién, realiza otros que requicren especiales

[~ peiio y en su ejy i6n. Se establ cuatro categorias para este
grupo: . . . R

Técnico de telescopio encargado
Técnico de telescopio de primera -
_ Técnico de telescopio de segunda
_.. Técnico de telescopio de entrada
Para e} ascenso de una categona a oua. se hard segiin criterios de Ja Du'eccxén a propuesta del
jefe de grupo



. Se establecen cuatro categorids para cs!e grupo:

. en..una actividad dentfo del grupo dc

-de oficial de admini.
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. TﬁCNlCO DE OFICIO: Serin los pml'esxonales de oficio con capac:tacnén de oﬁcxalm de :

pnmera y ejercerdn las tareas propias de su profmdn

Téenico encargado
. Técnico de primera

Técnico de segunda

Técnico de entrada

Para el ascenso de una calegoria a otra, se har4 segin criterios de la Dlrwcndn a propucsla del
Jel’c de grupo. - -

;

AUXILIAR DE ADMINISTRACION: Es ¢l trabajador.al que se le exigen los conocimientos

tebricos y practicos correspondientes a Bachillerato o Formacién Profesional de primer grado;
-dentro del campo de actividades propias del grupo de admini ién. Estando también al cargo
de la correspondencia, recepcion y las llimadas telef6nicas y fax. . ’

OFI(‘IAL DE ADMlNlSTRAClON Esel lraba)ador al que se le exngc experiencia suficiente
ion, tal como: Redaccién de escritos,
mecanogmfna asientos contables, anotaciones estadisticas, pagos y cobros, gestién de archivos
etc. estando taibién al cargo de la correspondencia, recepcién y las liamad lefnicas y
fax.(Ver nota iaterna dél 16/10/91). . -

'SECRETARIA DE DIRECCION: Es el trabajador que teniendo los conocimientos y prictica
ponsable de gestionar los documentos

de oficial de administracién es ademss la p
propios de la dueccnén -

JEFEDE ADMINISTRACION Es el trabajador que ademis de los conocimientos yp

_ FESTIVOS:
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DIVINA PASTORA, 7 - NUCLEO CENTRAL - 18012 GRANADA
. RADIOTELESCOPIO-LOMA DE DILAR-18193 MONACHIL
Convemo Colectivo: CONVENIO DE IRAM - PERSONAL ESPANOL

Centros de Tmbajo'

Nim. Inscripcién S.S.: 18/063.200-54
Mutua Patronal: ' M.UP.AG. , Lo
’ \OFICINAS EN DIVINA PASTORA:

De ].uns a Viemes: de 09:00h a 18:00h con una hora de ﬂcxnbllldad. mcluyendo
una hora de dcscanso al mediodia.

Personal Administrativo a jomada parcial: de 09:30h a 13:30h.”

Personal de Servicios: de 10:00h a 16:20h, .~ *

RA:DIOTELESCOPIO' T A

Operadores: De 07:00h a 19:00h o de 19:00h a 07:00h con una hora de
flexibilidad y un descanso de media hora para Ja comida. :

Ingenieros y Técnicos: De 09:00 a 13:30 y de 14:00 a 20:00K;

ﬁcrsona\l de Servicios: De 10:00h a 15:30h y de 17:00h a 22:00h.

02701 06/01 28/02 13/04 14/04 01/05 0305
- 15/06 15/08 12/10 01/11 06/12 08/12 25/12

Jornada Anual 1.720 horas.

acién serd resp ble de Jas tareas administrativas que le de el
director de. estacién, bajo la supervisién del gerente administrativo, Poscerd un profundo
congcimiento de la contabilidad analitica de 1a empresa desempefiando las labores de contable,

siendo su responsabilidad dicha contabilidad analitica y salarios. (Ver nota intema del 16/10/91) .

" GERENTE ADMINISTRATIVO : Es el trabajador que es responsable bajo I supervisién del

Administrador General de IRAM de {a gestién econdmica y administrativa de la estacion de
IRAM Granada, asf como responsable ‘del soporte logfstico necesario para garantizar k buena,
operacién del observatorio tanto.en lo que se refiere a los transpoftes de personas o materiales
como también del pe:sonal de scrvxcws’y técnicos de oficio. (Ver nota interna dcl &/ 1019!)

_GERENTE ADM]NISTRA'ITVO SUPERIOR. Es el !mbajador que hablcndo estado en ¢l

pucsto de g ivo al menos d tres aiios, es responsable bﬂjO la supervlsxén
-del Admlmstmdor General de IRAM de la gestién. nG ica y presup i

y compras de IRAM en Granada. También proporcionard el sop dministrativo y logfstico
necesario para el buen funcionamiento del observatorio de Loma de Dilar. Responsabiliz4ndosé
del suministro de material al mismo, asf como del imi y buen funci i de los
medios de transporte, edificios y dependencias de IRAM tanto en Granada como en Loma de

" Dilar. Es también responsable del- grupo de lécmcos de oﬁcxo. personal de servicios y -
. ,adrmmsu*acxén (Ver nota In(ema del l6llOI91)

--PERSONAL DE SER\hClOS Ser el personal encargado de la elaboracién y distribucién de

las comidas asf como del servicio de limpieza de las instalaciones de los dos centros de lraba_yo de

Se establecen para este grupo siete categorias: . I .
Cocinero(a)-limpiador(a) encargado
Cocinero(a)-limpiador(a) de primera
Coci a)-limpiador(a) de segund

_ Cocinero(a)-limpiador(a)  ~

- Pedn-Ayudante de Cocina
Pedn
Aprendiz

Cocinero(a)- hmplador(a) :nca:gado(a) es 1a persona responsable de la elaboracxon de mends,

.supervxslén de la lista de compras y organ.lmcxén del servicio de cocina ¥ lunpluz bajo fa

direcci6n del Gerente. Asf mismo serf i entre ¢l pers

para todos los ionados con c.l i de sesvicios. bt
~

_Pe6n-Ajudante de cocina. Es la persona que ademds de realizar las funciones propizs de peén,

en momentos determinados haoe funciones de ayudlme de cocinero o funciones de limpiezaen
el intezior de Ia cocma.

Para el ascenso de una catcgorla a olra, se hnri seglln criterios de la Dnrcccxén a pmpusta del

jefe-de grupo.

- - ANEXOI
CALENDARIO LABORAL Y CUADRO HORARIO 1995

o

IRAM-| l'NS'ﬂTUTO DE RADIOASTRONOMIA MIL]MI':TRICA
DIVINA PASTORA 7- NUCLEO CENTRAL - 18012 GRANADA

Empresa:
Domicilio:

| y e} Gerente administrativo.

" V° B°Empresa V° B° Delegado de Personal

- ’ © . ANEXO1v

Los emple:ados de JRAM que necesiten un avahc:‘ ac salario debido a circunstancias e-spccmlc

y que no pueden financiar | por sus propios medios, uenen la posnbllxdad de sohcllar PO €5Crito u
avance de salario sin intereses.

?

P -3

Se deben ¢ tar las sigui diciones:
1) Motivo del avance * )

a) Adquisicidn 0 mejora de una casa

b) Gastos rdinarios por probl familiares
2) Condiciones: i )
- '~ El avance se acuerda solo sl hay fondos sufici tes en el presup de IRAM.

- El némero de avances serd limitado. .

- Un avance no puede sobrepasar tres meses de salario, calculados sobre salario
base mis antigiledad totales anuales, con un tope méximo de 30.000 FF. ~ -

- Elavance s¢ reenbo]sa.rﬁ en un periodo mdximo de 18 meses. El primer reembolso
se efe 4 un mes después de recibir la cc i6

- Se furmar4 una autorizacién para deducir el reembolso mensual del salano

. Elseembolso debe ser completo durante el pcrlodo del contrato (i.e. contrato con
una duracién concma)

- Elempleado debe estar contratado segin ¢l asticulo 3 de bos estatutos de personal,
habiendo concluido su perfodo de prueba asi como no encontrarse en situacién de
aviso de expulsién.

- El personal delégado de uno de los socms de lRAM e puede beneficiar de este
reglamento.

- El avance pugde renovarse sol bajo p ién de doc
justificantes (presupuesto, factura, etc.).

- Un comiite c por la Di

del, q

i6n y los deleg:

de personal decidirdn la

concesién o no del avance. - -
* - Los empleados que nunca han solicitado un avance tendrén prioridad.

Los empleados de IRAM obligados a hacer gastos inevitables, .ocasionados po
circunstancias especiales, y que no puedan coslear por sus pmplos medlos, tienen la posnbnhdan
de solicitar un anncxpo de salario sin intereses.
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En esle caso, hay que seguir las instrucciones siguientes :

1. Motivo de la solicitud:- N
- Cambio de domicilio por motivos personales o por obligacién.

- Adquisicién de muebles por parte del solicitante o sus hijos (primera adquisicién -
o por motivo de divorcio). )

- Adquisici6n de un coche para minusvilidos.

- Perdlda de los muebles y vestidos, por ejemplo en caso de incendio, inundaciones
o robo.

- Enfermedades graves, fallecimiento y entierro de un miembro de4a familia.

- Otros motivos graves.

2." Garantfa del anticipo de salario:

- El anticipo de salario no debe ocasionar un endeudamiento no soportable.
- - Elsolicitante debers haber terminado el periodo de prueba y no estar en situacién
de despido. -

Se pueden pedir pruebas que demuestren el destino del anticipo para los motivos
anteriormente indicados.

3. Plazo, irﬁponc del anticipo, reembolso:

El anticipo de salario podr4 ser dido siempre'y.
durante los tres meses que siguen al gasto.

do se haga Ja solicitud

E!l importe del anticipo no debers superar el 100% del salario base mensual.

. Enel supuesto caso de que més de una persona (de la misma familia) solicite un
anticipo por motivos idénticos, ¢} podri ser dido sol: auna
de las personas, - .

El reembolso del a.nuc:po debers efectuarse al ﬁnal del mes que sigue ") de la
entrega del dinero, como muy tarde.

4. Competencia:

El acuerdo del anticipo de salario serd concedldo por el Director General o por el
Administrador General.

‘ANEXO VI

El pago de las dietas est4 destinado a cubrir los gastos efectivos.

Las dietas se pagan cuando un agente cumple una misién a.una distancia superior a 50
Km, de su domicilio o de las instalaciones de la Sociedad. Las vacaci das durante
el periodo de la misién, no se encuentran incluidas en ella. )

~Eﬂ'ncipin yfindela ml‘ﬁl‘ﬁn- .

Salvo en caso de utilizacién de un coche particular, el periodo que da lugar a reembolso

- a)

b)

<)

4.

deberd empezar 30 minutos antes de la salida y 30 minutos después de )a llegada del
medio de transporte antorizado. En caso de utilizacién de un coche particular, el periodo
a pagar debers empezar y terminar a 1a hora de salida y llegada efectiva.

Pago de las dietas,

Pueden ser bol ..‘ las dietas sig

gastos pondi al modo-de porte y al trayecto autorizado por el
IRAM. i
inden 6 -élobal para aloj y comidas.

gl'asl.os suplementarios. -

Medios de transportes.

Elagente escogerd ¢l medio de transporte mis econémico (en general el tren 0 un medio

de transporte piblico) y el trayecto m4s directo, El reembolso se efectia sobre {a base de
tren 2° clase y coches-cama T2. De no existir medio de transponte por tren 2° clase, el
pago se efectuaria sobre la base de tren 1” clase.”
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El avibn s6lo podra ser utilizado en caso de necesidad profesional, y cuando resulte mds

5:W

econdmico o més ripido. El pago se efectda sobre la base de fa clase econdmica o turista.

La utilizaci6n de un coche particular debe ser pi autorizada, El reembolso se -
efectiia entonces sobre la base de indemnizacion kilométrica para vehiculos personales y
del importe del alquiler para vehiculos de alquiler. Los gastos de peaje y de aparcamiento
se reembolsan igualmente con el justificante. En’ caso de utilizacién de un coche particular
sin autorizaci6n previa, el reembolso no puede hacerse sino sobre la base del medio de
transporte més econémico.

A excepeibn de Jos gastos de transporte hasta el acropuerto, los trayectos ida y vuelta
entre el domicilio y la estacién o el acropuerto estdn cubiertos por la indemnizacién global
de misién. Los gastos de taxi s6lo se éembolsan cuando no hay transporte piiblico,

Ver el importe de las dietas en el Anexo de esta reglamentacién.

E! reembolso se compone de dos precios alzados parciales, de los cuales :

- el primero para el alojamiento - 50%

- el segundo para Jas comidas
10% para el desayuno
20% para el almuerzo -
20% para la cena - - 50%

Si una misién se efectuara en varios grupos de paises, el reembolso se efectuaria parala
duracién completa de 1a misién, segdn la tarifa en aplicacién del pais en que el agente €n
misién hubiera permanecido mds tiempo.

6. Reembolso del alojamiento, .

a) Cuando los gastos de alojam ode id,

" b) Cuando el p

En caso de que los gastos de (sin desayuno) sean superiores al precio parcial
del aloj sélo se bolsardn én caso de ser inevitables. Dichos reembolsos estdn
limitados a un importe igual a 1.6 x. precio alzado para el alo_)anuemo y sélo puede
cfec(uarse mediante Jusuﬁcacxén

-

7R:dmsmmmzm1amm

estén incluidos en el precio del
billete, es decir si ha habido alojamit o comid (vuelds -
intercontinentales, litera, invitaciones, etc.), no se reembolsarfn ningin gasto.

| técnico o ivo del IRAM efectée una misién en el
observatorio de Pico Veleta, el reembolso de las dietas se establecers segtin el
precio diario completo para los dias 6° y 7°, asi como para los dfas 13°y 14° etc.,
para tener en cuenta los gastos reales iniciales durante los dias de descanso fuera
de la estaclén

8. Misimg' delarga dsl. racién

9.

Una misién se caracteriza por una actividad ejercida en un lugar de trabajo determinado
por el IRAM y diferente del lugar de trabajo habitual, para una dura 6n m4 de 30
dias, tiempo de viaje incluidos. Para una estancia superior a 30 dias, la misi6n se convierte
en destacamiento. En esté caso, el importe del reembolso se fija individualmente.

A o

En ciertos casos excepcionales, el Director puede fijar otro reembolso. ~

10. Gastos suplementarios,

1.

La mdemmmlén global diaria est4 destinada a cubrir todos los gastos ocasionados por
Jos ag para el aloj y las comidas. E] IRAM ef 4 nn bolso esp
para los gastos que no puedan ser tomados razonablemente en cuenta en. las
indeinnizaciones, tales como las tasas de aeropuertos, llamadas telefénicas dc larga
distancia, los transportes piiblicos en las ciudades, gastos diversos, etc.

. Este reembolso suplementario sélo puede tener ]ugar medjante _yusm' cantes (pruebas de
gasto y de pago).

'i A,, . R

Los agentes que tengan la ln(cncmn de efectuar una misién deben segu:r el proceso

siguiente :

-a) Antes de la salida’

Rellenar el formulario "demanda de misién”, primera parte, dando el méximo de detalles.
Este impreso permite la reserva de billetes y otros. Dicho formulario debe ser firmado por
elagentt y por el Director o su representante. La observaci6n de las'condiciones citadas
perinite que el seguro del IRAM cubra al agente en caso de accidente.

. Se debe solicitar la autorizacién para los viajes : N
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-, porel interior dc Europa y uuhzando el avién, al menos 14 dias antes del principio
.. dela n-ns16n '
- fuera de Europa y utilizando el avién, a.l menos 1 mes antes dcl principio de la
misién;,
- o
- en -lren. coche de empresa o privado, al menos 4 dia (para'la meseta de Bure al
menos 4 dias) antes det prim:ipio de la misién. :

Los billetes s6lo puedén ser reservados por los recepcionistas y dcspués de que la misién
haya sido amonuda_ .

. Si s pudiera economizar sobre el precio de los billetes de vuelo (APEX) incluyendo el -

fin de semana en 1a duracitn de la misi6n, seria preferible que el IRAM beneficiara de ello.

‘Los dfas de fin de' semana se consnderanan cnlonces como dias de misién. -

b) después del viaje
El'agente.debe reli i ii su d da de botso de dietas, 2*

parte del formulario. Se ruega al agente qhe describa en dicho formulario la
descripcién de su misién; cualquier cambio respecto a la orden de misién inicial
debe ser explicado. El pago de los gas(os se girard en la cuenta bancaria de los
«agr.mcs -

La administracién efectuard el cdculo y cnlregam un'ejermplar de la nota al agcn(c
en e momento del pago.

Los anticipos para dietas de larga duracién pueden ser acordados.

Csmmnm mmmm&oﬁ

Excepto Y Paris,
Paris, Madrid y
Madrid y Barcelona
Barcelona

1.- Por un periodo de 24h:-

-los IS primeros dias _ * 400 FF 199DM 450 FF 9USS
-del 16diaenadelante 300 FF  140DM  335FF  65USS
2.-Vi iajes.o estancias ’
inferiores a 24h:
-6 horas o mis, pero . .
menos de 10 horas 80 FF 40 DM 90 FF 20USs -
-10 horas o més, pero ) o
menos de 15 horas 130FF  60DM ISOFF - 30USS .
3 15 horas hasta 24 horas ) - i B
(sin habitaci6n) - 200FF  95DM 225 FF 45USS

3. Gastos de-transporte:

Grenoble - S. Geoirs (aeropiento)  Equivalente del precio de) autobiis desde a estacién de
: o " ferrocarril al aeropuerto. En'la actualidad &s de 110 FF.

Equivalente del precio del autobiis desde la estacién de

Grenoble - Satolas (aeropuerto)
. _ferrocarril al aeropuerto. En la actualidad es de 220 FF.

Grenoble - Ginebra (acrépucﬁo) 'Equival:'hlc al precio del ferrocarril en s:g’unﬁa clase. En

la actualidad es de 226 FF.

4.- Utilizacién de un vehiculo personal: 1.7 FF/Km

ANEXO VI

Los empleados del Instituto pertenecientes a una de las dos categorias siguientes, pueden solicitar

al IRAM prendas de trabajo asi como material de proteceidn, es decir, las personas: -

a) ’para quienes Llevar prendas de pr io, en conformidad con el Cédigo

del Trabajo y el Convenio Colectivo,

< L
sea Dl

_ b) que efectiien trabajos que ensucien mucho,

©) expuestos  la 'inler_nperic durante su trabajo,

@) encargados de la preparacién de la comida y del servicioficl comedor y de las bebidas

€) que vayan regularmente a las estaciones de observacién.

igui pueden disponer dc:

I: Los empleados cuyo trabajo est€ situado en los |

1) Grenoble-Taller -
-- mono de trabajo
- zapatos de trabajo

2) Buie
» Teleférica

- moncs o batas
- anorak
- zapalos
- T - guantes
- pasamoniafas
- gafas (nieve) . : . . -

b) Opetacién s .
* - monos o.batas -
- anorak -
- zapatos
- guantes
- pasamontafas
- gafas (nieve)

. ©) Cocina - :
< - batas o delantales
- botas (nieve) °

3) Granada-Taller
- mMonos.
o - 2apalos -

4)Veleta . - o
a)stmmin
- anorak
_ - zapatos -
- guantes

- pasamontafnas.-
- gafas (nieve)

. ~ b)Cocina ~

- batas o delantales
. - botas (nieve)

Il Las prendas. de trabajo se renovarén cuando ya no puedan cfectuar la protecciti

necesarja.
Serd necesario justificar la dcmanda de una nueva prenda presentando la antigua usida a
jefe de grupo.
11 Los :mpleédos del IRAM que s6lo trabajen temporal *(penodos petidos) en lo:
lugares mencionados mds arriba s6ko recibirén un anorak cuyo valor no debera sobr:pasm
.los 450 FF.
“ .1V, Las prendas de trabajo pertenecen al IRAM. Los empl dos serén Tesp bles en casc

de pérdida. Las prendas de trabajo deberin devolverse a IRAM cuando un empleado s¢
marche del Instituto.

V. Las prendas de trabajo s6lo deberfan ilevarse durante las actividades laborales. -

VI Sc recomicnda tener cundado con Csla\ pr:ndas de lmba]o IRAM se encargari de L
limpicza y de fa conscrvacnon

- .. ANEXOVII "

-IRAM abonard mcnsualmcnle una prima de subsidio familiar a aquellos agentes que tengan und

0 varios hijos (Art. 2] del reglamento del pcrsonal) -

Los articulos s:guncntes csnpulan bajo que condiciones un agente del IRAM puedc cobrar est
prima.

1. El agente debe poseer un contratd de trabajo segin el Articulo 3 del Reglarhento. Si s
trata de un contrato de tiempo parcial, el unponz de la prima se calcularé a prorrala de
tiempo trabajado. ~

2. Siuna pareja trabiaja en el IRA.M el subsidio familiar solo se pagard a uno de los do:
previo acuerdo de uno de los cényuges para determinar el beneficiario.
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3.- Elagente puede beneficiarse del cobro de Ia prima segin el estatuto social de su(s) hijo(s):
Hasta 17 afios : Derecho a la prima. (;lusliﬁcanle': partida de nacimiento del hijo)."

*  Colocado de aprendiz : Se mantiene la prima hasta el fin del aprendizaje, hasta los 20 afios ’

como méiximo, bajo reserva de que el salario de aprendizaje no exceda el 55% del SMIC.
(Justilicante : ccru'ﬁcado de aprendizaje).

los estudios, hasta los 20 afios como méximo.
(Justificante : certificado escolar)

Es mmusvéhdo Se manlienen los subsidios hasta los 20 afics. -
_(Justificante : certificado médico}.

Sigue estudios superiores: Pago de los subsidios hasta el final de los cstudios y como méximo
-hasta los 25 afos. (Justificante: mairicula en un blécimiento dec Enseftanza Superior y
certificado “régimen estudiante”). -

N

RESOLUCION de 7 de obnl de 1995, de Ia
Delegacién Provincial de Cédiz, por la que se
acverda el registro, depdsito y publicacion . del

Convenio Colectivo de Trabajo Andaluc:o de Lim-
piezas. (1101531). :

Visto 'el texto articulado del Convenio Colectivo de
Trabajo Andalucia de’ Limpiezas -de ambito  provincial
Cédigo de Convenio 1101531 recibida en esta Delegacién
Provincial de Trabaijo y Asuntos Sociales en fecha 31.3.95,
habiendo sido suscrito entre la empresa y los representantes
de los trabajadores en fecha 23.2.95 y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90 apartados 2 y 3-de la
Ley 8/1980 de 10 de marzo del Estatuto de los Trabaja-
dores, Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo sobre
Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo

"y Real Decreto 104371982, de 29 de diciembre sobre

traspaso de competencias y Decreto 154/1994, de 10.de.

agosto, por el que se establece la estructura orgdnica de
la Consejeria de Trabajo y Asuntos SOCICI'GS,

RESUELVE

Primero: Ordenar la inscripcion en el Registro de

Convenios Colectivos de Trabajo de dmbito provincial del

Convenio Andalucia de'Limpiezas, S.L., con notificacién a .

la Comisidn Negocuadoro

Segundo: Remitir un ‘ejemplar del mismo al CMAC.
para su deposno _ g

Tercero: Disponer.su publicacién en el Bolehn Oficial
de la Junta de Andalucia:

 Asi lo acuerdo en Cod|z 7 de abril de 1995.- La
Delegada, M. Jesis Cosrro Mateos. :

. Articulo lo.- OBJETU.- Kl presente Couvenio Colectivo Laboral se
suscribe por los represententes de los trabsjsdores y por log de
la Empress Andalucla de - Limplezas S.L., concesionarie ds la
explotacidn de las cabipas telefdnicas, en el marco del Estatuto
de los Trabajadores, para rogular las relacloves laborales do
.todos sus empleados, organizacidn dsl trabajo‘de los trabajadores
en la Empresa y condicionss de trabajo; declarando ambas partes
negociadoras su propdsito de dar a dichas la per ia en
el tilempo que de au propia naturaleza se darive pera obtensr la
ads amplia aegm-.tdad .’urld!ce aen los cupos sefelados.

Artfculo Zq.- AMBITO TERRITORIAL.- El pressate Comvenlo temdrd
fuerze pormativa y vinculard a las mees en el dabito geogrdfico
de la Provincia de Cidiz. 3

Sigue los esludxos secundarios, técnicos u otros : Se manllcnc la prima hasta el finalde .

Articulo 3o.- AHEITO FUNCIONAL.- Este convenio at‘ectarl v obligard
a la Zmpresa y a los trabajadores que desempedan las tareas de
recaudacidn y prueba de funcionamiento de los teléfanos piblicos
de oonedas; recuento y- precintajs;. conservacida del muedble y su
alumbrado; limPleza de los mismos: el montaje, sustitucidén y.
deamontaje de publicidad en muebles de teléfonos piblicos em su
anbito territorial. asi como a log que desempedan las-funciones
adwinistrativas necesarias para la ml.lzacldn de las tareas
anteriores. .

Artfculo 40.- AMGITO PERSORAL.- [Este Convenlo remulard las
relaciones laborales Incluidas em el dambito territorial y

.funcional de este Convenio con la totalidad de sus trabajadores.

Incluso log de nueva contratacisn que estardn adscritos a una
de lag categorias profesionales previgtasg en Convenio, percibiendo

. 8us salarios y disfrutando.- de -los miswos derechos y

deberes que el resto del personal de la misma categoria.

Articulo 5o.~ AMBITD TEMYORAL.- K1 pressnte Convenfo tendra’ ina -
vigencia de tres afos, comenzando el dia 1 de Enero de. 1995 w
finalizando el 31 de Diclembre de 1997, J.ndepand.leutmen;e de 1a

" fecha de su publicacién en el B.0.P.

Independ!antmnte de lo establecido en el pérrafo anterior,
el (Convenio se aplicard en su contenido- a todos los
trabajadores, en su dmbito de  aplicacién territorial, mientras
tanto no se negocle un nuevo Canvenlo.

Articulo Go.~ DENUNCIA Y REVISION.- Kl presente Convenio quedard '
denunciado ‘automdticamente DOS MESES antes de su 'vencimiento, a
partir de cuya focka las partes podrdn notificar, una a Ja otra,
las correspondientes propuestas de negoclacion.

Articulo 7o.- ABSORCION Y ammsacmv. Las rétriluclones y resto
da’ las condiciones establecidas en este (Convenio compenserin y
absorberdn todas las existemtes basta el momento de su entrada en
vigor, cualquiera gque sea la naturaleza y origen de las mispas.

Los aumentos - de retribucionss o modificaciopes de las

. condiciones de trabejlo, gque sobre lo establecido en este Convenio,

puedan producirsa por disposiciores de cardcter gensral, o
convenio colective, sélo podrdn afectar a las condiclones pactadas
en 8l preseate Convenlo cuando considsradas globalpente y en
clmputo - anual superen las- aqul pactadas; 3slendo, en caso
contrario, abaorbldaa ) canpenaadu. :

Articulo 8a.- GAW pmmr Los trabajadoros que en la
actualidad perciben a.l plu.s de Locomocidn lo segulrin manteniendo
a titulo "ad personam”. no siendo aplicable al personal de nuevo
1ngreso; estando reaomdo amlu:.ivnmte a aguellos trabaJadores
que en este memento lo perc!ban

Articulo 90.- CUMISION PARITARIA.- Se constituiri uma Comisién
Paritaria para la Iinterpretacién del presente Convenio,  que.-
podrd gar convocada por cua.lqu.lsra de las partes.

Ambaa partes se comproveten a someter a la Comisidn
Paritaria las cuestionss de su competencla, y ea caso de
desacuerdo la cuestidn allf plenteads sord samt!da a lo

. Jurisdicciop Laboral competente.

Dicha comision estard coampuesta por dos plembros ‘en
repregentacidn de la Empresa y dos miembros .en representacién de
los - trabajadores, gque salvo causa de fuerza payor serdn
elagido entre los miembros de la comision deliberante del presents
Conven!o.

Las ﬁmcionea do dicha comisidn serdn las prop!u para ;umpl!t‘
su cometido de interpretacidn del presente Convenio.

. Los acuembs requerirén el -voto favorable de la mayoria de
loe miembros que la integran en el bien entendido de que, si una
.de las partes acudiera a wna de las convocatorias faltando alguno
o algmos do sus npilemhros, los aslstentes de dichs parte
dispondrin de dos votos a la hora de someter a voucldu cualquim
de las cusstionas.

Ds los acuerdos de la Comisién Pa.r.ttaru se lemurd' la

‘ oportuna acta y su contenido tendrd la misma fuerza de obligar qua

lo dispuesto en este (hnvuuo.

4 las reunfones da la Comisién Paritaria podrdn asistir coz
voz, pero sin woto, log asesores econdmicos y soclales de la

Coniaién Deliberante.

" Artfculo 10o.~VINCULACTON A LA TUTALIMAD.- Avbas represantaciones

convienan en que alendo las condiclonss pactadas ub todo orginlco
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& indivisible, en el supiesto ds qua la Autoridad competeante, en
el ejerciclo de las Yunciones que 19 gon propilas, no lo aprobara
- en su totalidad, podrdn canaldemr el Convenio .nulo’ y sin
aﬂcacla. a todos log eéfectos.

cPmmonr
RGANTZACION DT, TRARAKD

‘argan.tzaclan dsl trabajo es

‘drticulo lfg;- mmcmv.
a travéds de sus Jrganos ds

facultad privativa de la -Empresa,

direccidn y serd presponsable de su uso ante la Autoridad -~

cogpetente;  deblendo dar conocimiento de

. Su estructura a la
. mmaencacxdn Iegu de sus trabuadom .

CAPITVZO 11T -
PRESTACION DEL TRABATD .

Art.fmlo 120.- mcrm DEL nuwo El trabajador estard
obligado a efectuar diligentemente cuantos trabajos y operacloges
le ordenen - mis superiores,
‘proplos de su categoria y coupetancu profesxanal

Articulo 1,11;- mms .~ ‘La Empresa eafu‘d 'abuxada a poger al
alcagce de todos sus trabajadores los medios precisos para que
éstos puedan realizar su trabaJo en las meJores condicionss de
actividad, higiene y seguridad. Asimismo el trabajador: estard
- 1gualments obligadd a. emplear los medios y wmedidas que a este
a:‘;:to 3e le deban proporcionar y. a tanor de la Hom Iogal en
“C caso. .

Articulo l4g.- TRABAX) NOCTURNO.- Se considerard Jornada noclum

la comprendida antra las 22 y Ju 6'boras. -

v Las Jomdu tnba.’adaa an perfodo nocturno salvo que el
aalarjo s haya establecido atendido a que el trabajo sea nocturmo

tendrds una retriducidn especifica..
consistente ea el incremento de un 25X sobre el salario base de

- toda la Jornads o en prorratec al tlempo realmente trabajado. :

- ! °

.

.

Artfculo 150~ DEFINICION DE FUNCIONES. -
JEFE DE | ADWINISTRACION: Realizard las ﬁmclonea dc
facturacldn confeccidn de ndminas y Seguridad Social .

OFICIAL ADMINISTRATIVO: Raallza todas las tareas mplu'.' de
administracidn, utilizando para ello, los medios pusstos por. la
Empresa, incluyendo los sistesas y aparatos informiticos.

. AUXILIAR ADMINISTRATIVO:
adninistracidn, ademis de rellesar partes;:
confeccionar y ca-pum modelos.

ENCARGADO PROVINCIAL: Es el aspludopmcodeatao no do la
p]ueula de la Eppresa que con responsabilidad consiguients, ants
la nisma, y a las inmedistas ordsnes de la Direccidn, Gerenmcia o .
 Superiores,- coordins .el trabajo de los inspectores y resto de los
operarios, tranitando & los -mismos las ordenss oportunas, e
Informa a la Smpresa de- los rendimfentos del persopal, de los
rendinientos- de productividad y ds.l control del personal y demds
zncldancxaa. . -

- Bl puesto.de Encargado, serd dc libre designacidn por parts de
la Empress, tenfendo en cuenta que si fusse de prosociéa lnterna,
en el cago de cesar en su puesto,
plantilla con la categorfa que tuviese anteriorpente. Cuando™ se
trate de personal de nuevo ingreso, si fuese .rebocado su.
nosbramiento de -Encargado por la Bnprssa, no podrd ser Incorporadﬂ
a la plantilla ya axlseeata. . ~

PWNAL DE MANTENIMIENTO: EI persml ad.scrltq A
departdnento 3o ancuentra encuadrado en ireas de servicio clps

Realiza las ' tareas propias’ de
escribir a mdgquina,

4 )

1) Area de Cau:emclda Se efectuan las repu‘aclonea en Joa
mpbles da lay cabinas, modilos telefdnicos. locutorfos y

cualquier tipo de soporte de talé{ana a‘e use pubuoa en Ja
via piblica. . ’

'2) Reparaciones an corradm-as y dispositivos da sagurldad
1pstalados en el Intsrior de los teldfonos de uso pblico..

- ‘Para los desplazanientos, se utilizard un " vehfculo
facilitado por la Bupresa.

5

aste -

4

‘dentro de los generales canqtNoa .

perpaneceria en ' -

B

-utensilios para una. correcta’

B) . . . T -

Area do Fleciricidad: Se realizan la revisidn, comaxidn
¥ reparacién del alumbrado en los soportes da los to.lét‘amza
.in:taladoa en la vIa pubuca.

Para los deaplazanientos,

se utilizard un mx'cuzo
facilitado por la Empresa. - .

Area do vabfculos: So encarga de la revisiép mantenisfento
. ¥ reparacidn de los vehiculos .- de “la planta,
-correspondientes a loa distintos departamentos. -

RECAUDACION: £l personal que realiza esta funcidn, conductrd
un wehiculo facilitado -por la' Swpresa. La actividad del personal
que _realiza esta funcidn. consiste en la recogida de las Muchas
con monedas, qué tiepen depositadas los teléfonos instalados en la
via -piblica, -Cantros Oficiales, Estaciones, Aeropuertos, ... a su
vez, introduce la hucha vacfa; Recorre una ruta establecids. que

.- consta de un recorrido de un ndmero determinado de teléfonos.

Roaliza las pruesbas de fimcionamiento - deteccidn de averias, que
dospués relaciana en sus partes de trabsato o las cosmunica
directamente a Telefdnica por medio del (02. De I1gual panera
realiza - pruebas ds cdmputo; asimismo, realizard .los camblos de
claves correspondientss a las' cabinas encuadradas en la ruts gus
le _Sea asignada. -

LIMPIEZA: El personal que realiia la funcién de limpieza de

cabinas, -semicabinas, mddulos telefénicos y locutorios, ha de
bacer uso de los nmateriales tales como baystas, estropajos,
espdtulas, secador, escoba, escalera y demds  productos ¥y

limpieza de los =zismos, ~tanto
Dispone de una ruta que »a sido
£l mimero de  cabipas, mddulos ‘o
trabatadores”

interfor como exteriormente.
distribulda por la -Eopresa.
soportes, etc.., ‘a. limpiar es acordado con los
prevlamte

Este personal montaré y demntara tambjén la publlcxdad de
-.las cabinas, ya ses las que le entren en .su ruta o _en una mta
especifica de publicidad. .

Para égte trabajo- dlspondrd da Ju barrujanta.s admaahs »
de una chupona.

. SALAS DE . CONTEO: En las dependencias de la Empresa,’ se
encuentra "un local, donde se realiza el recusnto de monedas,
precintado, - desprecintado y revisicn de las buchasy retiradas de
los teléfonos publicos: el encartuchado y empaquetado do las
-monedas, asimiswo, en egte local se confscciopan las rutas, asf -
camo el tratamiento de los datos informdticos que se requieran
para todas las funcicnes ya descritas, actuindose siempre baJo la
supaablrvfaldn de -una peraona designada a tal -efecto por la Empresa
tel. .

OFICIAL- INFORMATICO DE RECUENTD: £Ks el trabaJadar qua 3o
encarga del tratamiento de los datos informdticos para todas lu
ﬁmclcma: antea descritas.

INSPECTOR: Se encarga de omaiza- y supandsar éal deaarmllo
del trabsJo, tanto dentro de las dspepdencias de la Rapresa como
en las rutas. Informa de los “trabajadores y de Jas poaibles
deficiencias epcontradas en el trabajo y prepara _los
correspondientes Informes de los rcau.ltadoa de su actividad que
entrega & su fnmediato superior. N

Todas las funciones aquf detal]adu lo_son a modo emumciativo,
no queriendo significar que sean inicas e invariables. Cualquier
zrrlacldn o0 Inclusidn sers hecha mvio mt'am de la Comisidn

{taria.

CAPTTID IV

- - Yo
_Artfeulo 163.- (IASIFICACION FUNCIONAL.- 51 personal comprendido’
.en el dmbito del presente convenlo, 3e¢ clasificard en Joa ‘grupos
aubgnaaoa ¥ catégorias profesicnales aleldenta:.

GRURO I. PERSONAL DIRECTIVD

A) Jofe de Serviclos y Compras
GRUPD II. PI ADMINISTRATIVO

A) Jefe de primera )

B) Jefe de segunda .

C) ofic1al de primera —

D) ofictal de segunda -

£E) auxiliar

" GRURO III PERSONAL MANDOS INTERMEDIOS

4) Bncargade General
8) Encargado Seccidn

" GRUPO IV OPBRARIOS -

Subgrupo 1.
Mecdnicos) -
- A) Oficial la i i
+ B) Offcial 23 -
C) Ayudante, . . i -
D) Aprendiz - - o=

Persons! Mantenimtento (Cerrajeros, 'Flectrlc;l:tai/yf\'
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Subgrupo 2. Personal de Recaudacién y Limpleza .
A) Conductor Rscaudador
- B) Conductor Limpiador
C) Limpiador /a -
Subgrupe 3. Persopal de Conteo - h
A) Offcial de 1a
B) Oficial de 28
C) duxiliar

D) Aprendiz - .
Subgrupo 4. Perscpal Subalterno -
4) Inspector
; -~ B) Almacenoro ~
Tal clasificacién es peramente emunciativa y no supone la
obligatoriedad por parte de la Empresa de tener provistas todas
las plazas y categorias epumeradas, -si las necesidades y
voluben de la Empresa no lo nquj\erun :

Desds el mismo momento que exista en la Bmpresa un .trabajador
gue realice funciones especificas en la definicidnm de una

' categoria profesional dstergiinada, habrd de ser resuneradp,por
lo menos. con la retribucién qua a tal categorfa se asigpe.

£1 trabajador gque realice funciopes de categorfa superior a la
que corre a la categoria profesional que tuviera

reconocida, por un perfodo superior a sels meses. durante un
afo, u ocho durante dos affos, puede reclamar -ante la Direccidn

de la Zzprosa la clazificacién profesicnsl adecuada.

Contra la negativa do la Bmpresa, y previo informe de -los
Representantes de los ITrabajladores reclapar ante la
Jurisdiceidn competente.

Cuando desempeilen fimclénes de categoria superior, el
trabajJador tendrd derecho a4 la diferencia retributiva entre la
categorla uignada v la funcidén quo efectivapente realiza.

- S1 por. nmsidades'del servicio, y can cardoter tra.haltorlo.
hublera de ser desempedado un trabajo de categoria laferior se
le respetari la retribucién de su categoria de procedencia.

Kn Ja realizacién de trabajo de categoria Inferior se
designari por solicitudes voluntarias.de los trabajadores y, de
no existir éstas, por orden de menos antigiledad en el servicio
o categorfa, respetando las retribuclones de procedencia.

£l cambio de un puesto a otro “solamente lo serd coﬁ )
consecuenciea de la necesidad organizativa, eéo;rdca )

productiva.

Artfculo 17g.-

GASIHQCIQI m PERMANENCIA. -

1 Por razén de permanencia el persopal se clasifica en fijo,
- eventual e interimo, sin perjuicio de la contratacién temporal de
trabajadores realizada de cénformidad con la Normativa vigente.

2. El perachal aduitido en la Hmpress sin pactar. modslidad
especial alguna en’ cuanto a la duracién de su contrato, serd
~ considerado fijo o por tiempo indefinids.

3. Son trabajadores eventuales aquellos admitidos, de acuerdo caa
las disposiclcnes vigentes, ' para realizar una obra o sarviclo
detorminado, -as{ camo 10S contratados cuando las clrcunstancias
del pércado, - (acumulacidn ‘de tareas; exveso de pedidos o razapes
de temporada), asi lo exian aun tratdndose de actividad normal de
. la Egpresa. En sstos casos el contrato tendrd uma duracidn mixima
de sels.meses dentro de un perlodo de doce. 51 al término de eate
perfodo " el trabslador  continusse prostando sus serviclos.
adquirird la condicién de f1Jo ‘de plantilla, sea por caplet&.r',
dicho periodo en um sclo contrato o en varics.

A E.v praona} interino el que se contrata para .sustitutr al
personal fljo "~ durante las ausencias de d&ste, procedentes de
pormisos, . vacaciones, incapacidad laboral trapsitoria,
excsdencias y cualesquiera otras causas quo obliguen a la Aupresa
a reservar su plusa al auuatc.

51 el tradbajador filJo ausente oo se reintegrase en al plazo
. correspondiente, la Direccién de la Empresa podrdé prescindir del
trabajador Interino, resolviendp el contrato en ol momeato .
correspoadiente al tdrmino de la reserva del puesto, alempre que -
ello constase por escrito; en otro caso, el Interino pasa a formar
parto de la plaatilla de la Empresa con cardcter fijo, ocupando el
dltimo puesto de su grupo y categoria profesianal.

~. R
Articulo 18.- INGRESOS.- .
1. Cuando por pecesjdades de la Empresa sea ppecisc cubrir un
puesto de trabajo con yersonal de nuevo. _1ngreso, la Direce1dn

e

el deseatimiento,

_articulo 16. los camblos de categ

infarmard a los n-pmmtdnm de los ﬁ-aba.ladores del mimero de
puestos ¥y sua categorias.:

&n la seleccida de porsonal de nueve Ingreso, y en igualdsd de-
condiciones con otros candidatos, tendrin preferencia aqueldﬁd que_
con anterioridad bayan trabajada en la Empresa.

2. Antes de procedsr a la contratacion exterlor serdn agotadas
las posibilidades de cubrir las vacantes o plazas de nueva
creacidn. con persanal del centro.

3.° La onecesidad de pueétoa’ de trapa.lo de pueva actividad se
publicard en el tablén de anuncios’ estableciéndose un plazo de
adwisién de solicitudes de -5 dias. .

Artfcuio 19.- PERIODD DE PRUEBA. - Todo personal de nuevo 1ngreso
quedard sometido.salvo pacto ep contrario. a un perfodo de, Pprueba
que en. ningln caso, podrd- exceder del tilempo fiJjado. para cada
grupo profesional segiln la siguiente escala:

Porsonal Directivo y Técnico Titulado, 6 meaes

Personal Mandos Intermedfos, 2 meses

Personal aduinistrativo, 1 mes

Porsonal Operario, 15 dfas.

AGihe

" Transcurrido el perfodo de prueba sin que ge haya producido
el contrato producird plenos : derechos,
computdndose el tiempo de los servicios prestados en la antigdedad

- ded traba.fador en la Empresa.

Artfculo 200.~ FLANTTILIA Y BSCALARONES.- La hpresa vendrs
‘obligads a confeccionar la plantilla de su personal fijo y
contratado una vez AJ afo.

En dicha plantula se geflalard ol nimero de trabajadores que
compopen cada categorla profesional. con la semracion y.
especificacidn por’ grupos y sécciomes. Dichas plantillas, una vez
confeccionadas, habrdn de ser sometidas al informe del Comitd de
Empresa o Delegadoa .de Personal y, en. caso de desacuerdo su -
aprobecidn serd instada a la Autoridad que proceda. :

Las plantillas se ‘confeccioparin cada aflo, respetindose los

“derechod adquiridos de cada uno ‘de los trabajadores que forman

parte de la Empresa, deatro de la plantula inicial y suceslva

La ZKppresa deberd confecci ¢ " el, amla{

. dg s
rersonal con los siguientes datos de cadq uno de sus trabaja

res;

a) Noabre y Apellidos
b) Fecha de nacimiento
¢) Fechs de Ingreso-del tmbaJador en la Enpresa
- d) Categoria profesional
.~ @) Fecha de nambramiento o pmmclon a dicha catagoria
- f) Fecha del proximo aumento de complementos por antigﬂeda{
8) Mimero en el Libro de Matriculas. .

. Dicho escalafin deberd publicarse en los tablones dg qﬂuncloi '

de que dlsponga la Empresa, antey del 15 de Febnem

. El1 personal podra forpular. sus recluaclones contra el
escalafén. mediante escrito dirigido a la Empresa, en el plazo de
15 dias: a partir de la feclza de publicacién.

Cua.ndo se dé resplucidn expresa, 4sta deberd pmduclrse d:ntro
de un perfodo igual de. tismpo. Contra el acuerdo desestimatorio.
.expreso o tdcito. quedard libre la via Jurisdiccional laboral.

ASCENSOS.— Sin perJuicio de lo establecido en el
a3 o asc del grupo IV, en
cada uno de gus subdgrupos Serd por antigldedad.. 51 grupo II
apartados a) y b) y el grupo III serdn de libre deslanacién por la
Empresa. El resto de subgrupos, serd por concurso opodicion,
valorindogse la antigiledad. La no aceptacion determina la pérdida
de turno, pa.sando a ocupar el ultimo luger en el eacalafon da &

Articulo - 21g.-

subgrupo.
’ . : - CAPIDHO VI
; _ . CHSES
Artfoulo 220.- CSSES.- Bl trabajador gque desee cesar

voluntariamente en el serviclo de. la. fmpresa estard obligado a
ponerlo ean. conocimlento de la misma, cumpliendo los siguientes
casog de preavisos: . R . -

1. Peraonal grupo Directivo y Técnicos Titulados: dos medes
2. Personal grupo Aduinistretivo y Bandos Intermedios: un ves
3.  Pergonal Operario y subalternos: 15 dias.

. F! incumplimiento por parte del trabajador de la obligacién de
pPreavisar verbalpente o por escrito con la indicads aatelscidn,
dard derecho & la Enpresa a descontar de la ligquidacidn del mismo
Importe del salario de un dia por cada dia de retraso en el .aviso.
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Los |trabajadores’ deberdn eéxigir y la Empresa obligsda a .

entregar, el correspondlente- "enterado™ al trabajador que, en
- debida. forma, not!fique ol cese. . ’ :

Articulo 23%.- LIGUIDACIONS.- Recibido el preaviso con la
antelacion establecids en el articulo anterlor, la Empresa estard
obligada a liquidar, al- finalizar e] plazo, la totalidad de los
baberes y partes propom.lmles devengada: por el tubuador basca
la fecha.

Para el caso de re:rasa en el pago de la quuldaclan se dstdra
a lo gque detemme eI Estatuta de Los Trabajadores.

Las Empresa notificardn alx trabajador con 15 dias de
antelacién la resolucidn de los_contratos por finalizacidp de su
duracidn. ‘excepto los de- sustitucion. y le entregardn copla de la
liquidacidn que le serd practicada. K1 incumplimiento de este
preaviso dard derecho al tmba./adar a percibir une lIndemnizacidn
de un dia de salaric por *ada dia de rerruo, aa.vu un maximo de
15 dfas. -

Artfoulo 240.- DESPIDOS.- En los despidos dlsciplinarios habrd de

atenerse a-lo regulado en los articulos 54 .y 55 del Estatuto de -

dos Trabajadores.. . R ‘ -

. . . . . o
Artfculo 250.- SUBRROGACTON DEL PERSONAL.- Cuando se produzcan
cagbios des titularidad en las Evpresas que realizan. el servicio
de mantenimjento de las cabinas telefonicas, las .auevas Empresas,
. cualquiera que. sean déstas, se subrrogardn en los dereckos  y
.. obligaciones de las anteriores Evpresas para con los trabajadores

. aderitos -al servicio ms&ﬁada en el u-tIculo 3 de este Convenio
'aalectlvo.

Cagio derecho suplator!o de éste y 91 slguiente arti’culo 30
aplicard:

Estatuto de los TrabaJadons .

Derecho Comunttario.

-

‘Articulo 26a.- ADSCRICION DEL PERSOMAL.- El personal gque, de
_conformidad - con lo previsto en el- articulo "anterior pasé a
‘depender de otra Smpress, como consecuencla de la realizacién por
parte de dsta, de todo o parte del servicio, estard obligado, asf
camo la npueva Empn:a. respetar todos los derechos y obugaclanea
que regulaban la anterior relacida Iaboral.

(Articulo 270.- JORNADA.- . . - .

 Slguien tes normas: 'K

Las hores ‘extraordiparias serdn retribuidas compensando el
tiempo trabajade, computado &1 1758 por tlempo ‘de descanso en
Jornadas -completas fijadas, de mutuo acuepdo, .entre Ia Eppresa - ¥
el mbd.ledor. ,

. aundo lag pecesidsdes™ del servicio lo- a.d.lan, da acuerdo
entre las partes se ratr!bulrau' .

- Durante 1995: 1. 524 Ptas.” por cada bora axtraonﬂmru.

"~ Durante: 1996, Bl incremento serd el IFC pravj:to por el

mbierno penos 0.5 puntos.

- Para 1997, .El" incremento serd el IPC praviato por el goblerno

" menas 0. 5puneas.

.. La formula do revisidn prevista en este Convenio c‘.olectlvv,~no
gerd de aplicacién al valor fljado para las boras extraordinarias.

Teniendo en cuenta las caracter.lstlcas del serviclio que predta
esia Empresa, gue sufre fluctuaciones limprevistas y ajenas” a 'la
voluntad de la misma, Impidiendo por consigulente la arga.nléacion
establ_e de las rutas semanales y teniendo en cuenta la
imposibilidad de aplazar el -trabajo por el tipo de servicio que
presta, y Jt 1mposibilidad de: almacenar o acumular _serviclos
prestados o sustitulrlos por walguaa de las modalfdades de
contratacidn legalmente .establecidas -por la Inmediata que se
requiere, -expresapente se pacta al asparo del Decroto 1.858
1.961 de 20 de Agosto y la O.M. de' I de Marzo de 1.983, que

- ‘tendrdn la consideracidn de estructurales, las . horas extras

aiguientes: Las necesarias para pedides superiores a los normales,

" las producidas por ausenclas imprevistas y las consistentes en

reparacldn de averias o terminacidn de trabajos necesarios para la
continuldad' del servicio. Estas horas extras, .no sufrirdn el
incnemento de cotilzacidn pnevlat;o ‘para las horas extras:

Artfculo. 3lg.- TRABARD EN DIAS FESTIVOS.- Cuando por razones del
sorviclo se 'necesario reallizar rutas de recaudacidn, la Empresa
dispondrd de los sedlos necesarios pare aJ)o. ajugtdndose a las
1 Festivos no damlngbs- S
Realizard la ruta el . recaudador que la esté efectuando -
8sa semana o, 31 fuera lunes, a quien le corresponds
"iniciarlas. . .
2 Festivos daoingos: -
: -Se establece un turno voluntario en el que podrdn
. inscribirse cuantos-trabajadores lo deseen..
* 8dlo en el supuesto de que no hublere voluntarios se ~- .
establecerd un turno rotativo por acterdo eatre el am:e .v
" la Egpress. -
5o, Las rutas de recaudacldn ‘tendrdn um dumcldn uxim de. 6
ras.
Los dias festlms se retribuirén en ndn.lna bajo ‘ol cancepto de .
camplementos trabajos festivos“ o denominacidn similar clu‘a.mte
ldantzt'lcable El importe del citado cooplemento serd, por rutas

- " establecidas, del 150% del valor dia ordinario »ds antigledad
promedio y'un dfa de permiso retribuido por festivo trabajado.

El disfrute de los dfas de descanso retribuido serd de acuerdo
con las norwas eatablecidas entre el Conité y la Evpresa.

VACACIONES. —
retribuidas no serd sustituible por compensacidn econdmica alguna. .

Artfculo S?ar El1 perfodo de vacaciones mu]es

La Jornada laboral serd de 40. horas .semanalea (1. 800 horas al affo)
bara_toda-la pla.ntlua de la Egpresa. . -

. >3 porsonal queto a 'esta Convenio dlafmtani de

: - continuada de 30 dias naturales de vacaciones retribuidas, que se
Articulo - 282~ -DESCANSO DIARIO.- K1 trabajador tendrd derecho a disfrutardn durante los meses de Abril, Mayv, Juafo, Julilo, to
disfrutar de un descanso de 25 minutos, dentro de su Jornada ¥ Septlenbrs. )

diarja, que se computard como tlempo de trabajo efectivo a bodos -

los efectos. Por la consideracion de dias naturales que tiene el peri’odo de -~

. vacaciones, ésta.-v no podrdn comenzar.en dia no laborable, ni en su .
vIspera. -

Articulo 29.- HHA.IZIO.' EI horario de trabajo queda refleJado en

El calendu-.to de vacaoionas ge fUara ‘con tres ameses de
un anexo’de presente coavenlo.

- B antelacida. -

T S - B Con antelaclon suﬂc.lento 14 Empresa “facilitard al traba.!ador

: un bo. eIn cons de 1ncol aci6n.
Articulo 0p.- HORAS EKXTRAGRDINARIAS.- E1 tiempo que exceda-de la | lot{n dande conate fecha de inlclo v de incorporacid
Jornada  establecida  tendrd la  consideracidn  de  horas ) -
extraordinarias y gu reallzacién serd voluntaria. N R . . . -~
- - i . Artfoulo 33g.- Lmums‘ L 3 .
t consclantes de la 1. Retribuidas. ’ :
situacidn laboral. procurardn restringir al adximo el almerc de - Los trabsjadores acogjdas por este amvuio Cendra.n derecho al
horas extrsordinarias, cuidando especialmente la progocidn del disfrute de licencias sin pérdida de retribucidn. en los casos
empleo. K1 mimero de horas aztnordznarlu no podri ser superlar e ’ ¥ con la duraclon Que - & continuacidn se .lnd.lca. -
80 anuales.

Las partes firpantes de este convenio.

Lo a) Matrimonio dal tnhuador. 15 dlas. Do
- Se prohibe .axpresamente - la mllzacidn de bom - . . '
‘mmard.tw.lu en Jornadas nocturnis y fastivos. - ol b) Alunbraniento ds espoaa. 3. dfas g1 ‘se produce en la
&vvmala de Cadiz y § dias 3! tiene Iugar fuera de aquella.
Las horas extraordinarias “se. registrardn dIa a d.ia, “se ..
totalizardn mensualmente y, con esa perloricidad se entregard un
parte al trabajador y & sus upremmtea aindica.lea. -

. ¢) Musrte o -en.femedad grave -del cénvuge, ascendientes,
descéndientes: o hermanos de ambos

conyuges: 4 dfas s1 se
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produce en la Provincla de Ciédlz y 6 dfas a1 tieme lugar fuera
. de aguella. ) -

d) Cumplimiento do deberes publicos ordenados por la Autoridad '

Competente, Impuestos por -las disposicioaes vigentes: por el

tiempo Indispensable.

' e) Los cargos repre&egtativos si‘ndlcales‘ gozardn de los
dorechos establecidos en las Dismaicipnes legales vigentes.

£) Para concurrir a exdpenes: durante el tiempo 1ndispensable.
-g) Un dia por traslado del domicilio babitual ’
h) ;:or matr.tmonlo de padres y hemaaos del trabajador:

- 1 dia cnando tenga lugar en la provincia de Cidiz.

- 2 dfas cuando tenga fuera de la provincia de Cidiz.

Por matrimonio de hijo del trabajador:

- 1 dia cuando tenga lugar en la provincia de Cidiz.
© - 2 'dfas cuando tenga lugar fuera en el resto de Espafia.

1) Por lactancia de un Aijo, -meuor de nueve meses, el

trabajador afectado por este Convenio tendrd derecho & una

reduccidn de una hora sn su Jornads diaria de tragajo.

Los trabajadores vamnes,' para efecutar este derecho,
que . tener & su esposa realizendo un trabajo. retribuidp, wo
estando en perfodo de baJa por .maternidad en la Seguridad
Soclal y no disfrutando ésta del mismo permiso.

tetargn

Aeticile 37a.-

SSTRUCTURA  SALARIAL.~ [as retribuciones del

porgonal suleto a este Convenlo serin lag establecidas en el amexv
del mismo, de acuerdo con los conceptos retributivos. .

. D

2)

3)

4,

SALARIO BASE: Es la .parte de retribucidm fljJada para cada

. categoria profesional -como contrapartida & la prestacidn del

trabajo por unidad de tiempo y que sirve de cdlculo de todos
los compleentos de cuantificacion propomional

'ANTIGUEDAD: Es el complemento personal que™ pofcibe el
trabajador en razon _al tiempo trabajado de servicio en la
Egpresa, estimado en triemlos, considerdndose los servicios .
prestados- en perfodo de pruebs. Cada trisnio-serd el 43 del
salario base. {

d ) ’
PLYS ROCTURNIRAD: Ez ol complemento econdmico, que percibird ol
trabajador cuando se dé el derecho a ello, segun esgtablece el

.articulo 15 del preseate Convenio.

PAGAS EXTRAORDINARIAS: Todos los trabsjadores afectados por el
presente Convenio percibirdn las giguientes pagas
extraordinarias:- ' . ’
Paga Extra de Marzo, aborpable el 30 de Marzo

. Paga Extra de Vérano, abonable el 15 de Jullo

Paga Extra de Navidad. abonable sl 15 de Diciembre.

. La cuantia de dickas pagses extras. Sera el salario base pepgual

mds antigqledad.

J) Para agistir a cbnsu_:lta‘ de médicos especlalistas durante el i
tieppo JIndispensable, provia potificaciép a la Empresa y
Justificacion posterior. -

Para el abono de dichas pagas se tendrd em cuenta el principio
de proporciaonalidad al tiempo efectivamente trabajado, dextro
. C X de los periodos que. para cada uno de ellos se determine como
La circunstancla de convivencia continua,  previamente de cdmputo.
notificads a la Smpresa dard derecko a las licenclas mds arribs
eJ)rpmsadas. camo 3i de conyuges Je tratara, excepto el apartado
a - -

- Perfodo de cdémputo para la paga extra de Haz-zo. 1 de Enerv al
31 de Diciembre, inmediato anterior.

. . Perfodo da claputo para la pega extra de Verano: 1 de Enero ul

2. No retribuidas.
30 de Junio lnnedlato anterior.

51 grabajador que. lleve un minimo de seis meses de antigledad

en la Empresa podrd solicitar permiso no retribuido por un

plazo po superior a 30 dias, po producidndose la baja an la -
cotizacidn de la Seguridad Social cuando no exceda de dos i’
dfas. No babrd lugar & la concesidn de dicha peticida, si 5)
dentro del perfodo que se solicita, bublese previsiones ds

ausepcia por este mizwo motivo, iguales o auperioms al 6X de

la plantilla dal centro de trabajo.

. Periodo de cdmputo pard"la paga extra de Navidad: 1 de Jﬁllo al”
31 de Diciembre inmediato anterfor. -

COMPLAMENTOS FOR I.L. z'.. Para el caso de baja. por -aceidente
laboral la Bmpresa abonard al trabajador un salarfo al 100%
desde el primer dia, incluido el plus de transporte.

Ka cm ds enfsrmedad, & partir del 4o dia 'y hasts la fecha de
alta o hasta que se declare su situacién de incapacidad, la
Empresa completard lo percibido por la Seguridad Soclal basta
el 100X de su salario, excluido el plus de locomocidn.

Articule J34o.- EXCEDENCIAS.~ Los trabajadords con antigledad

superior a tres affos tendrin derecho a que se les canceda un aifo
de excedoncia, con reingreso automitico a su puesto de traba.io b 4
categ'or.fa en el pawento que finalice el periodo concedido

SI‘ la enfarmedad réquiere kospitalizacién. la Eppresa abonard
" trabaJador el 100X desde el primer dia.

En todo caso los dIaa de !.L 1‘. no te.ndran incidencia en Iaa /

Eh los supuestos no previstos, se estard a lo djapuasto en el
“pagas extras. - ) .

articulo 46 y djspoa!clones concordantes del Estatuto -de los
Trabajadores. :

" Artfculo 0.~ FALTAS ¥ SANCIONES D LOS TRABATADORES. -

Mlentras no se pacte un nuevo régimen sancionador,- serd de Articulo. wp mmm 'K HIGIENR.- Sin perjuiclo de lo
aplicacion lo previsto én el Estatuto de los Trabajadores. egtablecido por las leyes en materia de churjdad e ngiene, la
’ : Empresa  deberd cumplir lo siguiente: :

- . . n

CAPTTUID XTI~ - - . Se crearin los Organos de cnntrol ¥ vigtlancia de la Seguridad
ERETRIBUCTONES -7 o Higlene en e] trabajo sémin establece la normativa vigente,
. ’ o con el propésito de promover y verificar todos los aspectos que
c contribzuan a mejorar la seguridad laboral. :
Articulo 369 mmams -
Las retribuclones se entenderdn sobm Jornadaa completas dg 0
- horas semanales, 1.800 horas al aflo, y su abomo se realizaya Poy
meses paturales y vencidos, ain que ello desvirtde su cardcter de
Jornal hora-reglapentado. ) R

2) - .
En el centro-de trabajo los vestuarfos deberdn estar provistos
de taquilla individual por trabajador, duchas, serviclos X .

- lavabos, agua potable, agua caliente, secadores de oangs, Y ’

- N papel higlénico, deblendo cuidar la Eopresa e U

do la némina..se pondrdi a _disposicidn de los mantenimiento y limplezs diaria.

£l pago .
obstante, el trabaJador X R - . .. .

. trabajadores en talén bancario. Mo

podrd ' optar’ a ‘percibir su salarfo por transferencia o 5] . - . . -
domiciliacion bancaria. : . " Bl alnacén deberd estar ordenado y con la suficlente limpleza.

K1 pago de los salarfos se efectusrd dentro. de la Jornada N : . B . ’
laboral, por meses campletos y vencidos, ~ dentro del ultimo dia . Los -trabajadores dispondrin de guantes comwo proteccidn de las
laborable de cads pes. BAROS. : .

 E1 trabajador tendri derecho a percibir aaticipos a cizenta del 7 : ’ -
trabajo realizado, ain que pueda del X del Importe del - Loa vehfculos. deberin ser revisadas com perloricidad para gue
salario. egtén en condiciones de salir en ruta, .dispondrin de barras

protectoras antre babitdculo y carga, extintor de incendios y
elepentos protectores de cabeza 'y cusllo. Asimismo aquellos que
circulan por provincia irdn provistos de  pilotos trasercs
ant.uuebla.

Tanto la ndnina como  las formulas de cdlculo pars la
retribucion se fiJard de forma clara y sencilla, para que los
trabajadores puedan comprenderla ficilmente;
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Los trabajadores, antes del, iniclo de la ruta, culdardn de
verificar &l vehiculo se encuentre sen orden de marcha.

Artlculo . - MSIQI MEDICA.- .

Una vez al aflo se realizard & los traba.ladores una nvls.(dn
" médica, .sobre criterios del Instituto des Seguridad e Higlene -
Laboral, dsta tendrd lugar en horas do trabajo y los empleados
deberdn disponer del tlempo necesario para asistir en pert‘ecm
condiclones higisnicas.

Articulo 40p.~ RECLASIFICACTON.- ,
Aquellos empleados gque pasen a la situacion de Invalidez
con arreglo & las

- pormas del R.G.S.§., podrdn acceder a ocupar un. nuevo puesto de

trabajo en la Empresas siempre que sus aptitudes palcot'lsicu le
permitan  desarrollar otra actividad laboral existente en la
- Egpresa, pasando a perc!blr el .sueldc de la categoria
correspondiente a dicho nuevo” puesto ‘da trabajo ( imcluids el
-porcentaje de antigledad que tuviera devengado ) que, en. todo
caso, habrd de ser distinta categoria laboral de_ Ia que ostentaba
antes de la declaracion de su uvaudez.

Articulo 41g.- PROTECCION DE LA MUWER EMRARAZADA. - .

La trabsjadors embarazada tendrd derecho a que, si. el puesto de.
trabajo que desempefa es perjudiclal para su estado , blen por su
peligrosidad, taoxicidad, . penosidad o . esfuerzo fisico ~se le
encomiendan’ funéiones acorde con sus circunstancias, previo los .
informes médicos oportunos. . .-

Articulo 420.- BOLSA DE ACCION SOCIAL.-

Para fomentar actividades soclales y como ayuda escolar; la -

Direccién de. la Empresa pondrd a disposicidn del Comité o
Delewados de Personal -una aportacién econdmica equivalente al
0.75% "sobre las retribuciones . establecidas en las liquidaciones
tr.lmestrales del I.R.P.F. para cada centro de trabajo.

- responderd per.

El periodo de cdmputo para estas mtribucloaes aera el
sleulente.
E1 dltimo tr.tnesm del aﬂo 1994 y los tres primeros tr.tnestnes
del ado 1995. .

Esza cantldad se abonara al Delegado de Personal el dia 15 de
Oc:tubra de 1995. - ,

PN . i

£l periodo de cdmputo para 1996 serd el siguieate:
£1 dltimo trimestre del ado 1995 y los tres primercs tr.tnestmsv
del affo 1996. - :

Esta cantidad se aboaud‘ ‘al Dclegado de Personal el dia 15 de
Octubre de 1.995.

El periodo de computo para 1997 serd el siguiente:
£l dltimo” tripestre del afo 1996 4 los tres prinoms trimestres,
del ado 1997. ‘

Esta cantidad se abonard al Delegada de Personal el dIa 15 de
Octubre del aflo 1997. .

e

Articulo 440.- PRESTAMOS .~ La Dlreccidn de la Enpresa pondrd a
disposicion de una Comision de Trabaladores desigmados. por
votacion en Asamblea. una bolsa de pnsstamos para t‘acll!tar ayudaa
econdmicas a los trabajadores.

. Su capital serd del IX del salario de un Conductor Recaudador,
" sobre tabla sultiplicado por el mmero  de trabajadores en alta el
15 de Febrero, excluidos los contratados por sustitucion de baja,

- ¥ los emtualos por un perfodo inferior a sels meses.

El Comité de Empresa o Comision de Trabajadores que proceda,
almente de las cantidades recibidas ep c¢oncepto
de prdstamo e. informard a la Empresa de los préstamos concedidos,
astando, en todo caso, facultada la Empresa para descontar, de la

liquidacidn de los trabajadores beneficiados por el préstamo, las -
cantlidades pendientes, em caso de bata por la causa que Sea o

resolucidn de la relac.ton Iabora.l por camblo de contrata.

"Articulo 449 SERVICIO HIUTAR Se establece una bolsa pagadera
por una sola vez, al -incorporarse ‘al ‘Servicio  Militar o
sustitutorio. para aquellos trabajadores que lleven dos afos de
antiglledad reconocida en la FEopresa. en el omomento de su
Incorporacién a filas. .. -, - . :

' Su importe ‘ascenderd ‘a una mensuaudad del salarto minmo
Lnterpmfeslonal vigente.

Arcfaﬂo 450.- JUBILACION. -

1.
_En aquellos en que el personal de la Empresa lleve como minimo
.una antigledad 'reconocida de doce afos, si aoucita la

 Cuando ge produzca esta clmunstancla

Jubtlacidn anticipada. la Empress le concederd en el momento de
la. jubilacidn una gratificacisén de acuerda con la escala que.a.
- continuacidn se detalla: .

. 6 mensualidades

60 aflos
; 61 affos _ 5 mensualidades
s, 62 ados 4 pensualidades
63 ados , 3 pensualidades
64 affos ' 2 mensualidades

5e entiends camo mensualidad. la cantlddd correspondiente al
.-salario base mds antigledad.

2. . .
Jubilacién a los 64 ados. Para acogerse a la Jubilacidn
anticipada a los 64 afos, tal como establece o] Rsal Decresto
Ley de 20 do Agosto de 1981, tendrd que haber acuerdo escrlto
entre trabajador y Empnesa.

En caso de que- no exista acuerdo. el traba.l&dor, 81 3sigue
persistiendo en su Intencidn de Jubilarse. 36lo tendrd derecho -
.4 la aplicacion. 391 procede, del punto anterior de este
Convenlo. . -

Para el supuegto -acuerdo entre Empresa y trabajador, para que

dste se- Jubile de conformidad con el Real Decreto Ley 20 de
Agosto 'de 1981, no se cobpensard al trabajador con la
gratificacidn establecida en este articulo. - . .

Articulo 48p.- SEGURO DE VIDA.-'La Bnpmsa concertard una péliza
de segquro de vida 'y accidente en bagse a los capitales y
contingencias siguientes:

. ~ % Para 1995:
= 1.503.000 Ptas. por muerte e invalidez derivada de enfermedad.
- 3.632.000 Ptas. por muerte e invalidez derivada de accidente.
- 5.448:.000 Pts. por nusrte e analxdez derivada de accidente d&
circulacion.

. * Para 1996' s
Estas indemnizacliones aumentarin en el IFC previsco qu el
Gobierno para ese affo.

x Para 1997:
Una vez consollidadas las Indemnlzaciones da 1.996 se Ie.s aplicard
un incremento lgual al IPC previsto por el Gobierno para ese afo.

' Se aplicard tabla baremo en ca.so de lavalidez pa.rclal por
accidente.

La’ direccidn entregard copla do la pdliza de .seguro,
condlcloqes generales de la »isma, recibo’ de pago, asi como. las.
altas y ' bajas de los traba.ladons ‘en dicha poliza. a -los
Represeptantes Sindicales. - :

Los trabajadores pagarin 180 Ptas. neuua.les.

Artfcule 47a.- vmmma. S entregard a los trabajadores las
sigulentes prandas: ’ .

- Yeramp: - - . -
- Chaquetilla ' .
- Camisas manga corta
- Pantalones
- Calzado

b e Gy

- Cazadora de pana

- Pantalones

- Camisa manga corta

- Jargay

- dnorsk ¢ Cada dos aﬂos )
-- Calzado

I bt e b g

£1 personal de racueaeo &lspondz;d del mismo unlforme, excepto
que se le dotard de batas y no dispondrd de ckaquetilla de verano,

. anorak y Unicamente 2 camisas ea verano. -

En cada perlodo antes de efectuar la compra, el Comité de
Ewpresa "serd oldo sobre. las caracter[stlca.v y calidad de las -
prsndas .

. Las fechas de enmga serdn dumnte el mes de Hayo, el
vestuario de veranq y el mes de COctubre el de invierno.

Articulo 48c.- RETIRADA DET, CARNET DE CONDUCIR.-
se tendrd ~en cuenta los

slsulentas punto.-.v. .- .o
~
a). _ TR . .
En primer lugar. la Empresa se compromete a encontrar ptro
puesto de trabajo con la retribucidn qué corresponda al nudvp
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pue.;ta que pase a Jesempedar el trabajador privado del permiso
de conducir.

b). . B :

En segundo lugar; 'y en el supuesto de no poder aplicarse el
apartado a),-se disfrutardn las vacaciones si éstas no han
tenido lugar aip. .

c). .

En caso de po haber otro puesto de trabajo y una vez

disfrutadas las vacaciones, el trabajador al que le ha sido

retirado el carnet de conducir pasard a la. situacién de

> suspensién de empleo y sueldo. por el tiempo que reste de
suspension del permiso de conducir, con reserva absoluta del
ruesto de trabalo.

d).
No- obstante lo establecido en el pirrafo anterior, se valorard
por parte do la Empress y el Comité las circunstancias
especificas que bayan motivade la privacidn del permiso de
conducir.

e).
En todo caso. queda exclulda de este acuerdo la Empresa y libre
de compromiso cuando “la causa de privacién del permiso de
comducir sea Jla embriaguez o la slpprudencia temeraris
reconocida en sentencla Judicial. . .

Articulo 49%.- CONTROL- Y SUPERVISION.- Solo podrdn reallzarse
reglstrog sobre la persona del trabajador, en sus taquillas y
efectos particularés, cuando sean necesarios para’ la proteccién
del patrimonio empresarial y del de los demds trabajadores.
dentrvo del centro de trabajo y en horas de ‘trabajo. En su
realizacidn, se respetard al mdximo la dignidad e intimidad del
trabajador y se contard con la asistencla de un representante
legal da los trabajadores. .

Articulo 50p.- DERECHOS DE RMMUI&L
La Empresa reconoce a los Representantes de los TrabaJadores
elegidos libre y democrdticamente, segun la normativa vigente
cuantos derechos y garantias tlene conferidas en razén a su
cargo por las leyes y dlsposiciones vigentes, sometiéndose
ambas partes a lo que 3e regule en las dlspasxclauss oﬂcla}es
. venlideras.

La Empresa facilitard a” los Representantes de los Trabajadores
un local para consultds y archivo, asi como tablon de anuricles
¥y cuanto pequefio material administrative sea - - necesarip para
dosarrol]u su actividad sindical.

'Los Representantes de los Trabajadores deberén disponer en la
empresa de las facilidades apropladas para pamitirles el
desemppedo rapido .v eficaz de ‘sus funclones.

Cuando se proceda a la contratacién de trabajadores de nuevo
ingreso los Representantes de los [rabajadores serin
Inforpados. segiin establece el articulo 18 del presente
C'onvenio. ' ’

Se entregm a los Repmsentantes da los Trabajadores copla de
los contratos de trabajo de los empleados de nuevo Ingreso y
finfquito de ﬂnalizaciaa de eoatraco.

La Direccidn de'la Fopresa mfamara a.lo3 Repressntantes de
los Trabajadores sobre los eoatra!:os que suscriba con CABITEL Y.
TELEFONICA. . .

Las modificaclones sustanclales de trabajo que vengan impuestas
por el “cliente serin comunicadas a los Representantes
Sindicales, para estudiar sus reparcusiones antes de. llevarlas
a la prdctica.

La Empresa notificard mensualmente a los representantes dé los
Trabajadores relacion nominal comprensiva del mimero de horas
extras y la facha de su realizaclidn.

La Empresa entregard a los representantes de los Trabajadores
fotocoplas de los TC-1 y TC-2, asf como los Justificantes de
pago del I.R.P.F., correspondientss a todos los trabajadores y
tendrd a disposicidn de los mismos los originales.

- Los Representaates de los Trabajadores dispondrdn cada umo de

un crédito de 25 horas mensuales para el ejercicio de sus
funciones. Cuando existdn varios represeatantes en el centro de ~
trabajo, el montante global de horas gque le correspondan se
distribuird mensualmente a voluntad de los miswos. Igualmente
podrdn agruparse el 50% de las horas quo corresponda a cada
trimestre natural. R

10.

Los trabajadores afiliados a un Sindicato podrdn, en el dmbito
de la Empresa o centro de trabajo, constituir Secclones
Sindicales de conformidad con lo establecido con los Estatutas
del Sindicato. Los representantes de -la Seccidén podrin reoibir
horas procedentes del Comité o Delegados de Personal.

11.

A los trabajadores que asi lo soliciten se les-descontari de
la némina el importe de la cuota sindical. .

12. . - !
Log representantes de los Trabajadores podrén . comvocar
Asambleas en el centro de trabajo, fuera de la Jornada laboral,
cuando lo consideren necesario. - notificindolo ~‘con una
alteracién de 24 koras a la Empresa.

13. .

, Los representantes de los Trabajadores durante el ejerciclo de
las funciones de representacidn que le estdn reconocidas, y cen
ocagion de la utilizdcion de las horas de crédito sindical
previstas en el mimero 9 de este articulo, tendridn derecho.al
percibo de las retribuclones de cualquier egpecle establecidas
en ol presente Convenio y derivadas del trabajo que tuvieran
aslgnado y que no pusdan desempeilar durante el tiempe de uso de
lag citadas horas de crédito sindlcal. -

Artfculo 51g.~ REVISION SALARIAL.-
Para 1.995, se fija un Incremento salarial del 3,5% sobre los

. salarios de 1.994. IFRC previsto por el Goblerno para este afo.- Se -

aplicard si procede. una revigién salarial que garantice un
increpento salarlal igual al IPC realmsnte babldo an 1.995 menos
0,5 puntos. . .

Para 1.998. una ves consolidado ‘el salario de "1.995 con su
correspondiente revisicn, 91 procede. Se producird un incremento
salarial igual al IPC previsto por el Goblerno para 1.995.
aplicdndose en su caso una revision salarial que. garantice el IFC
realmente habido en 1.996 menmos 0.5 puntos

Para 1.997. una vez consolldade el salario de 1.996 con su
correspondiente revision, sl procede. Se producird un incremento -

_ galarial .igual al IPC previgto por el Goblerno para 1.997,
. apllcdndose en su caso una revision salarial que garantice el IFC

realmente habido en 1.997 menos 0,5 puntos N

Para todo lo no previsto en el presente Convenlo, se estari a

lo que determinen las normas legales de rango superlor y
supletoriamente * el [Fstatuto de los habaJadoms y Derecho
,Comunltarlo. R : B

Jgualmente 3¢ estard obllgado a msartar en los con:ratos -Que

se estipulen entre-las-empresas, el reconocimiento de los derechos .
econdmicos y soclales ds los Trabajadores que se pongan a Su
. servxcio

'I NEX Q'.[[ : 2
HORARIO DE TRABAJO "

De lunes a sdbado desde las & boras y hasta Ia.s 12 horas y 40
minutos.

Do lunes a viernes desde las 6 horas y hasta las 14 bor'a;

De lunes a sébado desde las 6 horas y basta las 12 bora.s y 40
minutos, 1ibrdndose sdbados alternos.

Do lunes. a sébado desde las & horas y basta lag 12 horas y 40
pinutos.

Do lunes a sibado desde las 8 boras y basta las 14 baras ¥ 0
‘minuto.s .

a) primer turgo:
De lunes a sdbado desde las 8 horas y- buta lag 14 horas y 40
minutos, llbrdndose sidbados alternos.

b) segundo turno:
De lunes a sdbado desde las 9 bora.s v baata lag ‘15 baras ¥ 40
‘mlnutoa. 11bréndoge sabndos alternos.

De lunes a viernes desde las & horas y hasta }as 14 koras '
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. - ¥ Para 1995: . : L
Clmplemento "trabajos festivos™......... +ev.l...13.926 Ptas més un
dia libre,
Horas extras....... e e 1.624 Ptas

¥ Para 1996: -~ : - )

El incremento previsto por el gob.terzio. menos 0.t5 puntos. T
x Para 1997: .- ) ’ 7 . -

Una -vez consolidadas las retribuciones complementarias para el aio

1996 se le aplicardé un incremento igual al. previsto por el

gobierno. para 1997 mencs 0.5 puntos.. T

CATRGORIAS = SALARIO RASE  PAGAS KXTRAS  TUTAL 4RO
" ENCARGALD . . 195.370 195.370 - 2.93{7.550 .
OFI.1a RECUENID  158.557 | 158:557 2.378.355
" Oif.2s RECUBMD 146994 146.994 2.204.910
| OFI.1s ADMINISTR. 156.551 '186.551 2.348.265 .
| OFL.28 ADSINISIR. 146.296 ~  146.296 2.194.440
. OFI.la CERRAVERD  167.399 - 167.399 - _ 2.510.985
" OFI.23 CERRAJERO  158.526 (155.52"5 - 2.377.890~
ENCARGADO TALLER  164.042 164.042 2.460.630
" ALMACENERD 156.551  -156.551 - 2.348.265
_ CONDUCTOR RECAU.  158.526 '158.526 N z;aﬂ.aéo
CONDUCTOR LIMPI. 148847 148.847  _ 2.232.705

LINPIADOR/A. . 126.873 125,873 1.903, 095

A"Aesta tabla salarial se 4le aplimu-a’.~ af p}-ocedé, una éwiaién
salarial. qua garantice el IPC realmente habido en 1995 mepmos 0.5
puntos. . . ’
~ - RESOLUCION de 7 de abril de 1995, 'de I
Delegacion . Provincial de Cédiz, por laque se
. acverda- el regisiro, dep6sito 'y publicacion del
- Convenio Colectivo de Trabajo Piel-Marroquineria

y Articylos de Viajes y Afines. (1101005). °

~Visto el texto articulado del Convenio Colectivo de
" Trabaijo Piel-Marroquineria y Articulos de Viaje y Afines de
&mbito provincial Cédigo de Convenio 1101005 recibido .
en esta Delégacion Provincial'.de Trabajo y Asuntos
Sociales en fecha 28.3.95, habiendo sido suscrito entre la
empresa y los representantes de los trabajadores en fecha
13.694 y de conformidad con io dispuesto en el arficu-

" lo 90 apartados 2 y 3 de la Ley 8/1980 de 10 de marzo
del Estatuto de los Trabajodores, Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo sobre Registro y Depdsito de ‘Convenios
Colectivos de Trabajo y Real Decreto 1043/1982, de 29
de diciembre sobre traspaso de competencias y Decre-
to 154/1994 de 10 de agosto, por el que se establece la
estructura orgdnica de la Consejeria de Trabajo y Asuntos

Sociales, - o - : e

RESUELVE

Primero: Ordenar la inscripcién en el Regis

Convenios Colectivos de Trabaojo de émbito provincial del

o
[h e

Convenio Piel-Marroquineria y Articulos de Viajes y Afines,

con nofificacién a la Comisién Negociadora.

" Segundo: Remitir un eiémp|cr‘de| mismo al CMA.C,
para su depdsito. ’

-

Delegada, M.® Jesus Castro Mateos.

Tercero: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial - °

de la Junta de-Andalucia.’ .

Asl lo acuerdo en Cdadiz, 7 de dbril de 1995.- La

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE PIEL-MARROQUINERIA ‘OF CADIZ
- PARA 1.994-1396 : :

Articulo 10.- AMBITO TERRITORIAL

Las normas de} presente Convenio serdn de apiicacién en todos

los centros ¥y lugares de trabajo de la provincia de Cadiz, comprendido en
e) &mbito funcional. ) o

Articulo 20.- AMBITO FUNCIONAL -

El presente Convenio regula las condiciones de trabajo entre °

-las Empresas y los trabajadores dedicados a la actividad de
Piel-Marroquineria y-Fabricuqién de Articulos de Viaje y Afines. . '

Articulo 3.- .AMBITO PERSONAL

Articulo $Q.- COMPENSACION Y Aasamp& ]

E1 presente Convenio afecta a todos los trabajadores, ya sean

fijos, eventuales, ‘interinos o por cualquier modalidad de contratacién al
servicio de las empresas comprendidas en el articulo anterior.’

Se excluyen expresamente del 4mbito” regulador Vdel presente

Convenio al personal de aita direccibn.

“Artfculo 40.- VIGENCIA

€1 presente Convenio entrard en vigor el dfa,l de Feﬁrgro de

1.994, y terminard su vigencia el dfa 31 de €Enero de -1.996,
independientemente de la_fecha de publicacién en.el B.0.P. .

El Convenio quedard prorrogado"técifamgnte de:afio en afio, si

. 2 X
no sediara-denuncia-por ninguna de 1as partes, TOn tres meses de antelacién
como mfnimo a la fecha en que finaliza su vigencia o cualquiera de sus
prdrrogas, e i o - "

»
En.el! supuesto que-no mediara denuncia, por cualquiera de las

partes, los conceptos econdmicos y salariales’establecidos en el presente
Convenio, se incrementardn en lo que haya subido el I.P.C. en los doce
meses anteriores a la terminacidn de su vigencia. o cualquiera de sus
prérrogas. . . . o

- Independientesente de lo - establecido en Tlos pérrafos

anteriores, el Convenio se aplicari en todo su conténido a 105 tcrabajadores
wientras tanto no se haya negociado un nuevo Convenio. ’

Los representantes de los trabajadores se comprometen a

presentar el proyecto del siguiente Convenio, antes del dia 1 de Enero de
1.896. T, .

B

1) Las condiciones pactadas en este Convenio, forman un todo

orgdnico e indivisible,- y .a éfectos de, su aplicacion se considerardn
9lobdlmente. .

~

2) rabica c.entz <z 1a haturaleza de. este Convenio, las

" digposiciones futuras -que ‘mpiiguen veariaciones en tados 0 en algunos de .

los conceptos retributivos actuales, © por creacién de otros nuevos, se
tendrdn en cuenta los .que globalmente considerados y sumados a los vigentes
antes del Convenio superen el nivel total de estos. Se exceptian aquelios
¢onceptos retributivos que por disposicién legal no tengan caricter de
absorvibles. : ) .

Articulo 62 .- GARANTIAS AD PERSOMAM - .

Todas las cundic\'ones, de cualquier indole.laboral, paqtadas
en este Convenio, ® estimadas en cuanto sea posible de. modo conjunto,
tendrdn la consideracidn de 'minimas,” por lo que los pactos, cléusu!as y
condiciones actualmente vigentes en cualquier empresa que impliquen
condiciones mas beneficiosas para los - trabajadores, subsistirian en tal
concepto como garantias parsonales para quienes vinieran gozando de ellas.

: En todo 1o den'ﬁ, “las condiciones disfrutadas por los
trabajadores se entenderdn unificadas por tas normas de este Convenio.

Artfculo 70.- ESCALA SALARIAL

. “Para la jornada legal de trabajo, se establece una ‘tabla de
salarios'y sueldos _que figuran como ANEXO I del presente Convenio.

si 1legado e} 31 de Enero de 1.995, el I.P.C. del aflo-
insediatamente anterior hubigra subida .-ads.” del 3,5%, los Salarios que
figuran en Ta Jabia Salarial vigente en 1.993 se incrementardn en e! exceso
sobre dicho 3,5%, y a partir de la Tabla resultante se aphcaré'el
incremento para el segundo’ afio de vigencia del présente -Convenio,
incredento que serd igual a-10 que haya subido el I.P.(_:. en el. periodo de
1-2-94 &4 31-1-95.

[(a] iﬁch(o de 1a Tabla en el ‘exceso, en su caso, del

1.P.C. sobre el 3,5%, no tendrd otra consecuencia que la de servir de base

para calcular “los Salarios del segundo afio de vigem;ial del presente

" Convenio.}
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. Tendrdn la consideracién de Salario 1las percepciones N a).- Cuando el vencimiento del nuevo trienio se produzca entre
econémicas de los trabajadores, en dinero o en especies, por 1a prestacién s log dias 1 al 15 inclusive del mes, se devengara desde e) dia primero de
profesional de los servicios laborales prestados. . dicho mes. . oo

o En Ta ‘estructura de las retribuciones del ' trabajo, se . b).- Cuando el .vencimiento del nuevo trienio.se produica entre
distinguird e} ‘salario base y los complementos de) mismo. los dias 16 a fin de mes inclusives, se devengard a partir del dfa prigero
de) mes siguiente. i .

€1 salario base .es la-parte de 1a retribucién del traba)ador

h)ada por unidad de tiewpo o de. obra. - Articulo 12Q.- ROPA DE TRABAJO

‘Los complementos salariales habrin . de quedar inclufdos, . Las empresas abonarin a sus trabajadores por este concepto la
necesariamente, en alguna o algunas de las modalidades siguientes: cantidad de cuatro mil ciento veinte pesetas anuales que serdn
satisfechas de 1a siguiente forma:
A.- Personales: Tales como Annguedad aplicacién de Tnulos ’ -
Idiomas o conocimientos especiales, o cualquier otro de naturaleza analoga . a) Dos mil sesenta Pesetas en el mes de Marzo de cada afio.
que derive de Tas condiciones personales del trabajador y que no hayan sido . b} Dos mil sesenta Pesetas en el mes de Octubre de cada aflo.

valorados al ser fijado e! salario base.
B Articulo 139.- JORNADA LABORAL

. - t
B.~ De puesto de trabajo: Tales como incrementos por

Penosidad, Toxicidad, Peligrosidad, Suciedad, Miquinas, Turnos, Trabajos o La Jornada Laboral seri de cuarenta horas semanales de traba)o

Noctugnos, o cgalquier otro que deba percibir el trabajador por razén de efectivo y se dlstrlbuné segun se acuerde en el seno de cada empresa.
acteristicas del puesto de trabajo o de 1a forma de reatirar su

actividad profesional, que cosporte conceptuacién distinta del trabajo Se reconoce el derecho a desayuno en 1a empresa, Cuyo tiempo

corriente. Este complemento es de indole funcional y su percepcién depende no podrd exceder de 15 minutos diarios, siendo el tiempo empleado en ello -
exclusivamente del ejercicio de la actividad profesional en el puesto recuperable.
asignado, por 1o que no tendrd caricter consolidable.

\

En el supuesto de Jornada partida el tiempo de almuerzo serd

€.~ Por calidad o cantidad ‘de trabajo: Tales como Primas o _deuna hora o de una hora y treinta ainutos, si asi lo pidiesen los
Inceéntivos, Pluses de Actividad, Asistencia o Asiduidad, Horas traba;adores. En ningin caso, 16gicamente este tiempo se considerard como
Extraordinarias, o cualquier otro que el trabajador deba percibir por razén . trabajo-efectivo. o .

de una mejor calidad o una mayor cantidad de trabajo, vayan o no unidos a

un sistema de retribucién por rendiniento Articulo 14Q.- NOCTURNIDAD

D.- De vencimiento per\édico superior al mes: Tales como Las horas trabajadas durante el perigdo comprendido entre las

lasgratificaciones extraordinarias o 1a participacidn en beneficfos. R diez de la noche y Jas séis de Ja npafiana, tendrén una retribucién
especifiqa increnentada como minimo de un 25% sobre el salario hase’

E.- En especle. Tales como Manutencidn, Alojaliento []
cualquiera otros suministros, cuando dichos beneficios no formen parte del
salario base. .

Articulo 15.- PERMISOS

'

Las retribuciones relativas al trabajador por unidad de obra y

los coaplementos por calidad o cantidad de trabajo, se aplicarin sin En los supuestos previstos en e) presente’ artfculo
variacién referide tanto a la actividad laboral realizada en jornada . los trabajadores tendrén derecho a faltar al trabajo, percibiendo’ el
normal, como a 1a efectuada en horas extraordinarias. : salario fijado en el ANEXQ I cuando ocurran 103 motivos y durante los
Sin perjufcio _de que los trabajadores perciban durante las horas periodos - de tiempo siguientes: -~ (E1 ‘salario se incrementard con
. extraordinarias que realicen, los incrementos que les corresponderin, si = la antigledad en su casoj: - . o
estuviesen remuneradas exclisivasente a tiempo. . -
’ X - ’ . - -a) Por_. fallecimiento de cdnyuge, padres, - hijos, 4 dias
F.- Recibo de Salario: €1 recibo individual justificativo del naturales, amplidndose a un dia ads - cuando el hecho ocurra fuera de la
pago de salarios deberd congignar en priser término el importe total . provincia.
correspondiente al periodo de tiempo a que se reffera, que no podré exceder . b} Por fallecimiento de hermanos, abuelos, y padres polfticos,
de un mes. . N ) 2 dias naturales, amplidndose un dia mds cuando el hecho ocurra fuera de la
- _provincia. .
Articulo 89.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS Adi Cuando el fallecimiento se dé en hermanos polfticos y tios, um
- : a. .
1) La Gratificacién Extraordinaria de Navidad, consistird en R ‘ - N
el pago de 30 dfas de salario del ANEXO I, incrementado con la c) Por hospitalizacién o - intervencién quirdrgica de padre,

antigledad en su caso, mds el 9I de participacidn en beneficios. cényuge, hijos y padres politioos 3 dias naturales, anlendose hasta 2
i . dias sin resuneracién alguna. .
2) La granhcacidn Extraordmaria de Julio se abonard en la

misma forma que la de Navidad. d) Por matrimonio de hijos. hermanos o padres tanto carnales

como politico, 1 dia.
3) La participacion de benehcws congistird en un 9X sobre

los salarios fijados  en el ANEXO I, incrementados en su caso, con 1a
antigledad. Se abonard en los 12 meses del ado, incluido el mes de ‘ - .
vacaciones. . : - o f) Por alumbramiento de esposa o -de la mujer con quien
. - . conviva, 3 dias,- que podrdn aspliarse a 2 dias ads en e) caso de gravedad o

Articulo 99Q.- VACACIONES AWALES ’ .+ 'si el hecho ocurre fuera de la localidad. .

g) Por traslado de domicilio, 2 diaa.

“e) Por -gtruonlo‘qel trabajador, 17 dias.

- El periodo anual de vacaciones se fija en 30 dias naturales

que podran ser disfrutadas en dos periodos y que Serin abonadas a razén del
salario fijado en el ANEXO I, incrementado con la antigdedad en su caso, h) Por el tie.po necesario para el cuuphmento de un deber

mis el 9% de participacién en beneficios. E1 calendario de Vacaciones se inexcusable de cardcter pubTico y personal
. establecerd de mutuo acuerdo entre el empresario y el trabajador. R .
- : . - : . ©7 ) Las trabajadoras o trabajadores, por lactancia de un hijo
. . L menor de rueve meses tendrdn derecho a una hora de ausencia del trabajo,
que podrs dividirse en dos fracciones. La aujer u hombre, por su voluntad
podrd sustituir este derecho por una reduccién de jornada norul en media
hara, con 1a misma finalidad. N

. Articulo t0Q.— HORAS. EXTRACRDINARIAS

Las horas extraordinarias se abonardn en la cuantia seflalada

en la colunna correspondiente en el ANEXO II. .
Se canswerarén como horas _extras todas las que supeteii T §) Quien™por razones de guarda laegal tenga a su- cuidado- algun
" jarnada normal de trabajo. . o . " menor de seis afios o a un disainuido ffsico o psiquico que no desespefe
- : otra actividad retributiva, tendrd derecho a una reduccidn de la jornada de
I TP ‘ - trabajo, con la disminucién proporcfonal de salario, entre al menos un
trabajador. e S o sa.zar nds de ochenta rtoras extrfs .al‘ afio por " ‘tercio y un aAximo de la mitad de 1a duracién de aqueHa

" k) La mujer que esté eubarazada. tiene derecho con ocasién del
parto a un periodo de suspensién de la actividad laboral de 16 semanas, ‘que

Con el fin de premiar 1a continuidad de los trabajadores en se podrd aapliar hista 18 semanas.”

Artfculo 11Q.- AN‘TlGUEDAD

l:::l,‘,l:l!l;:? empresa, = se »es‘tablece un premio 8e antigledad en los Siguien.tes 1) En  caso de muerte del empresario, cdnyuges, padres,
' " - - . hermanos hijos o abuelos, podrin cerrar las Empresas ese dfa sin obligacién
: - de abonar e) salario correspondiente a ese dia a los trabajadores. El dia
- i ’ -
sarvicio en ]'a ::;res:m:::g?s“:2;';:"::‘;3: t:f;:‘?gscg:' :‘:;’ :ﬁ"g‘i’e"f: serd recuperable si los trabajadores de mutuo acuerdo asi 1o decidieran.
zg:s:"ﬂ’ salarfo base establecido a cada _categorfa laboral de . este - : a).- Los trabajadores podr&n -faltar 1 dia para la obtencign
- B A del Documento Nacional! de Identidad. )

2.- €1 cémputo del aismo se iniciard para todo el personal a

partir del primer dfa de su ingreso en la eapresa.
Articuio iéw.- Ai_.75 FI0PI0S

- 3.~ se calculard con independencia de los cambios de categorfa

no computdndose el tiempo de servicio en las de Formacidén o Aprendiz. . . .
. i Todos 108 trabajadores acogidos ™ al presente Convenio

Para la aplicacién de nuavos trienfos a Jlos trabajadores Colectivo tienen derecho a 5 dias de licencia al afio para asuntos propios,
regirdn las siguientes normas: - sin derecho a percepcudn de salario alguno.’




Articulo 17Q.- LlCENCiA PARA ESTUDIOS

'nrimero de ‘este Articulo, no

“la enferuedad. .

.voluntario como obligatorio,
“ ademds de! derecho a conservar el puesto de trabajo, antigedad, etc.- les

- darivada de

_ cinco mensuaiidades,;

Sevilla, 6. de junio 1995

BOJA nom. 81

"Pég.ina nim. 5.371

-~

Los traba)adores que acrediten la reahzacron de estudios en
centros oficiales o privados, podrin, disfrutar de la ultisa hora de Ta
jornada laboral cuande aquellos estudios coincidan con el horario’ de
trabajo. Al trabajador que tenga que dejar su trabajo para la reahzaclon
de estudios, ‘1a Empresa deberd concederle una excedencia por el tiempo que
duren esos estudios, temendo derecho el trabajador a conservar el puesto
de trabajo y Jos demds derechos adquiridos anteriormente. Cuando finalicen

* los mismos y con tal de que se ‘pida su readmisién dentro del mes s|gu1ente

a que hnahcen dichos estudlos/ : .

Las licencias que se otorguen con arreglo al pArrafo anterior, .
llevarén conslgo Ta pérdlda o descuento del
salario fmporte de dicha hora.

Articulo 18Q.- EXCEDENCIA-FORZOSA

En el supuesto de enfermedad grave de uno de Tos padres que e
imposibilite atender las necesidades elementales .propias y-de hogar, uno de
los miembros de 1a familia podrd pedir ia excedencia por el tiempo que dure

s

Este caso u otros semejantes, que habrdn de acreditarse con el
correspondlente certificado médico, se someterdn,caso de” no acceder la
empresa a ello, .a Ta consideracidn de-la wnsxdn Paritaria del presente

Ctmvemo Colectivo. . <

E1 reingreso se sohcltara a la e-presa dentro de 103 30 dfas -
giguientes al cese de la enfermedad, conservando el trabajador. no_

obstante, los.derechos’ adquiridos.
) .

V Articulo 192.- SERVICIO MILITAR

Durante el- periodo- que dure el . servicio Militar, tanto
los trabajadores que lo estén prestando
serdn abonadas integramente las Gratificaciones Extraordmanas de Julio y
Navidad. .

. En el caso -de incorporarse al . servicio * militar
voluntariamente deberd. avisar a 1a empresa en el momento de solicitarlo y-
contar en la misma- con una antigiedad al menos .de-un afio_para tener.
derecho a los -beneficios’ recogidos en este articulo. .

Artfculo 209.- ENFERMEDAD O ACCIDENTE

- En caso de- I.L.T. derivada de Accidentes de Trabajo que no

sea "ipjitinere™las empresas completardn hasta alcanzar el 100X del salario

base del traba)ador nis antigledad, mas 9 de participacion en ner"‘c.cs,

En el caso de la incapacidad laboral transitoria, I.L.T,
enfermedad y siempre que. el trabajador - se ‘encuentre
hospitalizado durante cuatro dias coso miniso, lag empresas le abonarin. la
diferencia entre Ias prestaciones de 1a Séguridad Social por 1.L.T. y el’
salario pactado en el presente Convenio, m4s 1a antigiedad en su caso,
ampl idndose esta percepcién hasta 30 dias mis de conva]ecencu a partir de

1a baja en el centro hospitalario. o . ) o

-

A. partir del 1 de Febrero de 1. 993 cuando yn trabajador cause -

baja por enfermedad, las empresas a partir de los 20 dias de haber dcurrido
1a baja abonardn la diferencia entre el. 75% de prestacién que abona la
Segufidad Social y el.85% del Salario Base ‘Convenio, sds la antiguedad en
84 caso y mis el 9% de particimlén en beneficios.

Articulo 210, PoLIZA DE SEGURD

. Tod;s las empresas acogidas al presente Convenio estdn
obligadag a formalizar una péliza de seguro a- favor de sus traba!adores-as
que cubran las siguientes cantidades 'y eontlngenclu X

a) uuern NatUPA) . oiiineerinennnnnnnes 1,000.000 pts.
b) lnvalidez Permanente Absoluta para

. toda clase de trabnios....... .,.....IOOOOOOpts
c) Muerte por Accidents..... .

'

Articulo 220.- PREMIO OE JUBILACION *~ .

El trabajador que solicite la jubilacién antes de cumplir los
60 afios de ddad, y que lleve comso ainimo
servicio de 1a espresa, tendrd derecho por una sola vez y al causar baja a
una gratificacién no absorvible por otros premios que tengan establecidos
las empresas, de siate mensualidades del “salario .fijado en el anexo
incrementado con la antigidedad.

. En las mismag condiciones desl
cumplir.los 61 afios, seis wsensyalidades;
antes de cumplir
antes de cusplir Tos 84, tres mensualidades.

antes de cumplir los 62 afios,
Tos 83, cuatro mensualidades y

.

Artfculo’ 239.- SEGURIDAD. SOCIAL E IMPUESTOS " R

"7 "serdn de cuenta y cargo exclusivo del trabajador "lag’ cuotas
que al misso corresponda abonar a la Seguridad Social; as{ como cuantos
B 1mnuestos graven las retribuciones devengadas por. el msno

10 afles’ ininterrumpidos-al .

pdrrafo anteriot y antes de’

_sancién.

Articulo 240.- JUBILACION A LOS 64 AROS

.

Las empresas se obl,\gan a sustnurr a los traba)adores que se

«]l.lbﬂan voluntariamente antes de cumplir los 54 afios ,de edad, contratando a

otro rraba;ador por plazo no \nfenor al ato.

Artizata 262, Fp.-.usrv SANCIONES . - S ' i

La falta injusti'ficada de asistencia al trabajo, sin perjuicio
de lo dispuesto en la Ordenanza Laboral y Legislacidn Vigente, llevari
‘aparejada la pérdida de la retribucién correspondiente al ‘dia no trabajado

Art fculo 269.- DESPIDOS

.Sin perjuicio ‘de ‘1o que las disposit.:‘iongs vigentes dispongan
sobre materia de despidos la empresa podrd acordar como sancién el despido
del. trabajador sin que venga obligada a imponer otra sancidn menor y sin
tenar que- dar indesnizacidn alguns en los CESU; siguientes:

A) 10 taltas

injusnhcadas lal trabajo en el plazo de se>iAs

meses.

B) la iridlsciplina‘ y ' desobedfencia en el trabajo o la
fnatencién a.los compafieros y l1a anornlidad en Ja prestacién del misso:
. C) 20 faltas de puntuahdad lnjustlflcadu al trabajo en el
p]azo de seis meses.
0) La e-brlaguez habnual pabhcmente advertida en el centro
de trabajo.
rifias- o per{dencias con " los

< E) Origlna'r rei teradamente

- compafieros de trabajos bastando una sola vez cuando se produzcan 1eslones [}

el apercibmento de tres .veces cuando no las haya

F) Inhdelidad a la empresa, ‘bien por revelar secretos de
obligada reserva, o' datos, bien por prestar servicios a otras empresas u
‘ofenderias o difaur'las gravesente en forma pdblica 0 a sus dl‘rectores.

Las causas de ‘despidos enumerados en los apartados a) y F)
tendrdn que ser reiteradas, no . bastando una sola para incufrir en dicha

Articulo 279.- Psnmoo' OE PRUEBAS Y PLA20S DE PREAV}SOS

SN £1 ingreso-de los. traba)adores en las empresas se . considerard

‘sienpre techo a titulo de prueba, cuyo periodo serd ‘el establecido en el
presente articulo para’ cada categorfa. Durante el periodo de prueba, por
parte' del empresario y- del trabajador, - podrd” extinguirse 1ibremente
el contrato sin plazo de preaviso y sin derecho a indemnizacién alguna.

El penodo de’ prueba se computard a todos los efectos.

En ningun caso este periodo de. pruebas podré exceder del
tiempo’ fijado en la siguiente escala . .

A).- Personal Técnico seis meses. . i

B).- Encargados, tres meses. N

C).- Oficiales de Primera, dos meses. -

D).- Oficiales de Segunda, un mes. :

E}.- Resto de Personal, gquince dfas.

Articulo 280.- DERECHO SUPLETORIO

. En-todo 1o no previsto en el presente ‘Convenio se estardi a 1o
drspuesto en - el Estatuto de 1los Trabajadores asi como cualquier otra
 disposicion futur'a que mejorase 1as condiciones pactadas en este Convenio.

Articulo 292.- FONDO ASISTENCIAL

T

1) Se acuerda mantener el fondo socfal creado por® anteriores
. convenios que se nutrird con la aportacién de una peseta por dia que
abonardn los trabajadores y de cinco pesetas al mes por trabajador que
aportart la empresa.’

2) Continuard en sus funciones a cuisiﬂn formada por cinco
representantes de los trabajadores y 2 de los empresarios, elegidos por los
respectivos drganos directivos con objeto de administrar el saldo existente
en el Fondo Social creado.en virtud de lo-especificado en el Art. 28 del
Convenio de 1.978 y las aportaciones que r como 1a de lo
indicado en al. apartado anterior.- Igualmente pasard a formar parte del

. Fondo Asistencial el 1{aporte transferido a la Cooperativa de Consumo
Unfficacién una vez sea devuelta por ésta. - .o

: 3) La citada comisién ., se encargard "de la Redaccién del
Reglanento que deterlinart su funcionamiento y fines sgmalpq -
4) L Comisién Paritaria del Convenfo actuard’ como

supervisora de la Adlmlstrnclén del Fondo su:la'l -

Artfculo 30Q.- CNXSION PARITARIA DE INTERPRETACION Y VIGILANCIA DEL

CONVENI0

V) Para cuantas cuestiones se deriver de la aplicacién del
presente Convenio.Colectivo, se designa la siguiente Comisidn Paritaria:
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- a) Por las empresas:

' -D. José Luis De Pifia Jiménez
-D. Diego Pulido Pérez .
~D. Ferndndo Dominguez Morales
~D. Manuel Ramos Mancilla. -
-0. Luis Frco. Medinilla Gdmez

b) Por los trabajadores:

‘ -D. José M. -Rios Moreno, CC.00.
~D. Juan Suirez Rodriguez, CC.00.
-D. Francisco Rubio Macias, CC.0Q.
~-D. Ildefonso Villa Sdnchez, U.G.T.
-D. Santiago Menacho Casillas, CC.00.

La Comisidn. Paritaria nombrada para la interpretacidn y
vigilancia de las cldusulas pactadas en este Convenio se compromente a
hacer cumplir a las empresas y a los trabajadores sus obligaciones por
causas sociales y tributarias, asi como a Tuchar contra la clandestinidad
poniendo en’ conocimiento de lta Autoridad Laboral las infracciones que se
produzcan en esta materia proponiendo las medidas adecuadas para poner fin
a la competengia desleal. -

2.~ COMPETENCIA DE LA COMISION MIXTA

La Comisidn asumird’ y resolverd cuantas cuestiones le sean requeridas
derivadas de la aplicacidn, interpretacién y seguimiento de 1o establecido
en este Convenio.

La Comisién Mixta de Interpretacién y Vigilancia asumird todas aguellas
competencias que ambas partes acuerden en relacidn con la proble-étrca
laboral del Sector

3.~ PROCEDIMIENTD DE LA COMISION MIXTA.-

Las empresas y trabajadores que deseen someter cualquier cuestién a la
Comisidn Mixta, deberdn hacerlo siespre por escrito, sin formulismos
excesivos y- exponiendo de forma sencilla la cuestién sobre l1a que desean
que se pronuncie ésta. E) hecho de que alguna de ellas 1o haga no
interrumpird ni suspenderad la caducidad ef la prescripcidn de las acciones
'ni impedird .que - ‘cualquiera de las partes pueda acudir a la via
administrativa o jurisdjccional que estime procedente.

La Comisidn resolverd 1as cuestiones formuladas en forma de Informes, en
los que se -expresard 1os acuerdos o las desavenencias de las partes.
Caso de no haber acuerdo no ser& necesario la unanimidad de éstos.

Estos informes serdn enviados a loa solicitantes en el plaro de 5 dias a
partir de la fecha en que se haya producido el informe por la Comisién.

= CONVOCATORIA DE LA COMISION PARITARIA.

La cofvocatoria de 13 reunién de la comisién Paritaria del Convenio
podri realizarse por cualquiera de las partes, con una antelacién minima de

5 dlas a la celebracién de 1a reunién, recogiéndose en la convocatoria el’

6rden del dia correspondiente, lugar y hora de 1a reunién.

5.- DONICILIO DE LA COMISION MIXTA PARITARIA.
- .

El domicilfo social de la Comisién Mixta Paritaria se establece en las
respectivas sedes de la Asociacién de Empresarios y Trabajadores firmantes
del presente Convenfo,”” y en consecuencia se establece para la
representacién de 1os trabajadores en Cidiz, Avda. de Andalucia, Nim. 6-8.
planta por €C.00 y en Avda. de las Fuerzas Armadasg, Nim. 2 en Algeciras
(11202) por U.G.T.- y la de la Asociacién de Empresarios, en Ubrique, en
Avda. Solis Pascual, NGm. 30-A bajo (11600)

En prueba de conformidad, firman los aaisfentes en el lugar y fecha ut
supra. L ’

ar1+cLio 319.- CLASIFICACION PROFESIONAL

1).~ Las clasificaciones del personal y categorfas -

profesionales consignadas en este convenio, son méramente enunciativas y no
suponen la obligacién de. tener cubiertas todas las plazas enumeradas si las
necesidades y el volumen de 1a industria no To requieren. - -

2).- En el caso _de que un trabajador realice habitualmente
varios cometidos propios de distintos oficios o categorfas profesionales,
se clasificard .con arreglo a la actividad de’ superior calificacion,
percibiendo el salario de la misma.

3).- Son méramente informativoa los distintos cometides
propios de cada oficio y categoria, pues todo trabajador de la empresa estd
obligado a ejecutar. cuantos trabajos- y” operaciones le ordenen sus
superiores dentro del géneral cometido propio de su -competencia
profesional, entra los que se incluyen la limpieza de su mdquina y
elementos de trabajo, todo ello sin menoscabo de su digmdad personatl y
formacion profesional. . -

Articulo 32. GRUPOS DE CLASIFICACION

El personal ocupado- en las industrias de la piel se
clasificars en los siguientes grupos-generales:

a) personal Directivo.
b) Personal Técnico.
c) Personal Administrativo y Comercial.

d) Personal Obrero.
@) Ayudantes, Aprendices o en Formac(dn
f) Personal Subalterno. »

Las definiciones de grupos coaprendidos en este capnulo
corresponden a profesiones, categorias o puestos de trabajo conunes a todas
las actividades mcluldas en e) dnbito de este Convenio.

Articulo 33.- PERSONAL DIRECTIVO o

Se considerardn dlrectivos quienes; con responsabilidad de 1a
produccidn, ‘organizacién, administracién o compra-venta, realicen traba;os
para los que precisen esppcules conociaientos, preparac\dn y experiencia y
ejerzan funciones de direccidn. .

Articulo 34.- PERSONAL TECNICO

: Se consideran técnicos quienes, en posesién del titulo
superior, grado medio, diplomas de centros docentes de ensefianta laboral o
profesional, o log que careciendo de titulo; con una preparacién acreditada
.por la prictica continuada, han sido contratados para e]ercer funciones
descritas como proplas del personal técnico. - -

Articulo 35.- PERSONAL ADMINISTRATIVO ¥ COMERCIAL

Se considera personal adnnmstratwo y comercla! el que, bajo

1a direccién .del personal directivo o téc,mco. ios distintos
trabajos administrativos o comerciales qus le sc» y que
figura como tal en sus respectivos Nomenclator.

Articulo 36,- PERSONAL OBRERO

Se considera personal obrero el que, bajo la direccidn del
personal directivo o técnico, realiza los distintos trabajos y labores
propias del proceso de produccién que )es.son encomendadas o 108 que, sin
participar directamente en éste, realizan trabajos especificos de su
oficio, y que figura como tal en su respectivo Nomenclator.

Articulo 37.- PERSONAL SUBALTERNO

Se. conswera personal ‘subalterno o) que sin estar incluido en
los grupos anteriores estd definido como tal en su respectwo Momenclator.

Articulo 38.- CLASES DE PERSONAL

a.-) Personal Fijo: Es el que a través del aprendizaje ¢ tras
el periodo de prueba pasa a forsar parte de la plantillade 1a eapresa.

i .-) Personal Interino: Es @l que sustituye al personal fijo
por ausencia, - enfermedad, servicio militar,. excedencias, etc. etc..
causando baja en la empresa al reincorporarse el personal fifo a quien
sustituye, siempre que en el contrato que se pacta se especifiquen el
nombre del sustituido y la causa de sustitucién.

c.-) Personal Eventual: Personal eventual es el contratado

. para atender necesidades de la empresa que representen trabajos nuevos

nuevos 0 extraordmanos superlores a los nornles

El contrato del obrero eventual serd como miximo de nueve meses .
dentro de un periodo de doce meses y al término.de este periodo cesard en’
el servicio de la empresa o, en caso contrario, pasara a la condicisn de
fijo en-1a plantilla de 1a missa.

Articulo-38 .- CUOTA SXNDICAL

A peticién escrita de  cada. trabajador, 1a “empresa e
descontard a éste e] importe de a cuota sindical que sefale, ingresdndola

" en la cuenta que la expresada caumcacién 1nd|que : -

Arhculo 40Q .- GARANTIAS SINDXCALES

Se le reconocen a los representantes de 1os traba]adores 20

" . horas mensuales y que podrin ser acumulables por meses entre 1os represen - °

tantes” svndlcales que haya en cada empresa.

A aquellos trabajadores con contrato temporal que resulten
elegidos representantes del personal, se les prorrogara dicho contrato,
siempre que las disposiciones reguladoras del mismo lo perunan por el
tiempo que dure tal cargo representanvo
’ tos trabajadores que sin ostentar cargo sindical sean elegldos
para farmar jparte de la comisién deliberadora : del Convenio Cotettivo,
so02aran durante e)] tiempo que duren las deliberaciones de éste del
disfrute de las Hhoras en igualdad de .condiciones que los delegados de
personal . . .

COMPETENCIAS:

El Comité de Empresas tendrd las giguientes competencias:

' 1.= Recibir informacidn, - -que le serk facititada
trimestralmente, al menos .sobre la evolucién genéral del Sector econdmico
al que pertenece la empresa, sobre la situacidén de 1a produccidn y ventas
de la entidad, sobre su programa de produccion y evolucién provable de
empleo en la Empresa.. N
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' - 2.~ Conocer -el balance, la cuenta de resultados, 'Ia ne.oru
y. en el caso de que Ta empresa revista la forma de sociedad por acciones o
participaciones, de los demds documentos que se den a conocer a los socios,
y en lag lislas condiciones que a éstos. -

o 3.- emitir {informe con carécter previo a la efecucitn por
parte del eampresario. de las decisiones. adoptadas por éste, sobre las

stguientes cuestiones: . L ~

a) Reestructuraclones de. p?antrna y ceses totales o

parc‘la'les definitivos o teaporales de aquella.

: b) Reducmdn de jornada, asi coRo traslado total o parcial dé
las mstahciones

c) P]anes de formacign profesional de la Empresa.

- d) laplantaciones o revisiones de Sistemas de orgamjucién»y

y control de trabajo. - .

e) Estudio de tiempos, establecmientos de sistemas de . pr:us

‘0 incentivos y valoracldn de puestes de trabajo.

4).- Emitir informe cuando la fusién, absorcién o mod{ ficacion

*'del "status” jurfdico de Ta empresa Suponga cualumer incidencia que afecte

al volu-en de empleo.

. : 5) - Condcer los- node]os de contratos de trabno escritos’ que
se utilicen en” 1a empresa, asi. como los documentos relatwos a la
termnac16n de la -relacién -laboral. ' .

6).- Ser mforuado de todas las sanciones mpuestas por faltas

aUYy graves. \

7) - Conocer, tr1mestra1mente al menos, las estadisticas sobre

el indice de absentismo y sus causas, 108 accwdentes de trabajo y
consecuencias,- los . indices de

Taboral y los mecanismos-de prevencion que se utilizan.
8).- Ejercer una labor:

a) Oe v(gﬂanc\n en el cumplimiento de 1as norsas \ngentes en

“matenja Iaboral de seguridad social y empleo, asi como el resto de tos

pact qqndlcwnes y usos de empresas en vigor, formulando, en-su caso,
. las acciones legales oportunas ante & eupfesa.tl y 10S organismos o
tnbunales :ompetentes . ) ‘

<

b) De vigilancia y control de las cond1c10nes de seguridad e

. hig:ene en la enpresa i - N

Y
9).- Participar, como se deter-fne por convenio colectwo en-
1a geshdn de obras sociales establecidas en la eapresa en benefu:!o de los
‘trabajadores o de sus fanniares’ .

10).- Colaborar con la direccidn de )a empresa para conseguir.
el establecimiento "de cuantas sedidas procuren el mantenimiento y el.
.incremento de * la. productividad, de acuerds con 1o establecido en el
convenio, . : -

11).- Informar a sus representados en todos los tenAs y
cuestmnes sefialados en este convenio, que directa o ind:rectanente tengan
0 puedan tener. repercusién en-Tas relaciones laborales.

Los informes que deban emitir el comitd, a tenor de lag
competencus reconocidas en los apartados 2 y 3 anterfores deben elaborarse
en-el plazo de quince dias. .

“Articulo 41Q.- ASISTENCIAS A WEDICOS o .

Las ‘empresas abonarén {fntegramente a sus trabaiadores el
hempo de ausencia que precisen y )ustifiquen por asistencia al Cunsul;orio
médico.

~ En caso de. ausencia por viajes o desplazamientos aédicos,
tanto residentes en plaza como fuera de la localidad, bien sea para esposa,
hijos o padres“que convivan 0 estén.a sus expensas, nho se le descontard la
parte de Seguridad Social correspondiente a estos dias de falta.: -,

Articulo 429.- ASCENSOS AUTOMATICOS

Los oficiales de’ tercera aacender&n autonéhcanente a la
categona de oficiales de segunda al cumplirse 10s ocho afios en la primera
categorfay los offcfales de segunda ascenderdn a oficiales de primera
cuando lleven ocho afios en la categorfa de oficfales de segunda. Estos

ascensos se consolidardn’ a partir del prher dfa del mes s:gmente en que .

se cumpldn los ocho aﬂos - -

Articulo 43.- ‘CONTRATO DE APRENDIZAJE

1.- Tendrén la consideracidn de Aprendices, las personas en la
edad comprendida éntre Tlos 16 y 22 afios, ambos inclusives, gque al propio
tiempo que .trabajan adquieren 103 conocimientos y las habilidades
necesarias para el- desempefio de un , oficio en la Industria de la Piel,
admitidos mediante el correspondiente contrato especxal y registrado en la
oficina de Eupleo correspondiente. - - . .

- El salario a los traba)adores con contrato de Aprenduaje se’
establece en la Tabla del ANEXO I.de este Convenio.

Las empresas podrin contratar con contrate de aprendnzaje a‘un
apreqqu por cada cinco trabnadores -que ocupen.

-~ normas que para el resto de aprendices. -

los oficios ‘de conductor,

Articulo 449.- CANON OE NEGOCIACION

.. la Comisidn Paritaria.

27~ Duranteé -et periodo de aprendizaie, el' aprendiz deberd
oracficar en” todas y cada una de las mdquinas de que se couponga su
seccién, para poder alcanzar la categorfa de oficial.

La empresa procurard que . los aprendlces conpleten sy
formaciénprdcnca con conocimientos tedricos en centros de enseflanza
apropiados. ‘ L.

J.- Es obhgaclén de los .representantes sindicales de los
trabafadores; exigir . de la empresa el que a Tos aprendices se les ensefien

todos los traba)os que-se integran en la seccion correspondrente .

. 4.- El aprendizaje finalizard obligatorlnente mediante 1a-
superacién de- una prueba de aptitud que acredite la suficiencia necesaria

. para el deseapefio de la categorfa correspondlente

5.- Para los aprendices de ohc:os ‘varios regirdn las aismag

No se admitird 1la c]asificacién profesiona) de aprendvz para’
recadero, guarda jurado, vigilante, portero y
personal de limpieza. ’ : . ° .

o

6.- E1 exdmen de aptitud a que se¢ refiere el apartado cuarto,
tendrd un cardcter esencialmente prdctico y se rendirs ante un tribunal
constituido en el seno de la empresa y formado por dos representantes de la
nisma, dos representantes de personal de lds trabajadores y el oficial-de
primera de mayor antiguedad de - la especia]ida‘d'tsobre la que verse el
exdmen. i

El exdmen versard exclusivamente sobre el traba;o que haya

. vemdo realizando el aprend!l -

Superada la prueba le serd -facilitada 'certificac!dn
acrednatwa que le facultarA para desempeﬂar en su caso, la cateégoria de

oficial de tercera. R

Ambas- partes acuerdan establecer un Cdnon de Negociacién que
se abonard por trabajadores y Empresas en la forma y cuantia que a
continuacién se expresa: . : - -

. 19) Por las Empresas se descontard a los trfba)adores en la.
némina en la gue se perciban los atrasos del presente Convenio '(:alectlvo
la cantidad de 1.000 pts. por una sola vez. Dicha cdntidad se indresard por -
las empresas en 1la.cuenta corriente que las Centrales Sindicales CC.00. y- -

U.G.T.-indiquen a la Asociacién de Empresarios de Marroguinerfa.

Las cantidades  alli ingresadas se repartirdn entre .ambas
Centrales Sindicales firmantes de este Convenio proporcinalmente a la
representitividad en la Comisidn Négocudora -que se reconoce y adaite:por
ambas que es del 80X CC 00. y 20X U.GT. .

23) Todas 1las empresas afecladaﬁ- por - el presente Convenio

vendran obligadas’a abonar a la Asociacidn de Empresar:os de Marroquineria
49 Ubrique Ta cantidad de 5.000 pts. en cunceptu de CANON OE J;;sncuclon .

. 'Sin perjuicio de io aqu! =stediacido cualquier trabajador o
Sindicato firmante, por la razén que fuese, -cdri ~poherse a este descuento
poniéndolo en conocimients de. la Empresa por escritg en el plazo de 15

- dias a contar desde la firma del Convenio.

\ .

. - Las anteriores cantidades .tiénen- por objeto sufragar los
gastos causados 2 las Centrales Sindicales'Negociadoras y a la Asociacidn
de Empresarios como _consecuencia del ' asesoramiento, Sseguimiento,
interpretagién y divulgat:lén de la negociacién del (:onvenlo colectwo y de

Articulo 450.- DISPOSICIONES ADICIONALES S

PRIMERA.~ Todos los conceptos econdmicos y salariales del
presenté Convenio tienen cardcter retroactivo al ) de Febrero de 1.994
.viniendo 1as empresas obligadas. a abonar los atrasos que- resulten antes del
dfa 31 de Julio de 1.994, $iendo- esta fecha la que.servird para que a
‘partir de 1a cual tengan efectos los nuevos capitales del. Seguro de v:da

SEGUNDA. Se acuerda elevar Ia presente Acta, por cuadruplicado
e]enplar con los demss documentados preceptuados al Iltmo. Sr. Delegado
Provincial de Trabajo a.efectos de sy registro y posterfor publicac:én en
el 8.0.P. N

TERCERA.-.Con ~ el fin de mantener los criterios que han

informado los anteriores Convenios Colectivos en 10 que se refiere a la

_contratacidn juvenil y de armonizar tales criterfos con los que han
fnspirado la Ley 10/94 de 19 de Mayo, se pacta 1o siguiente:

1.- Los trabajadores con contrato de for‘acuén ‘realizados al
amparo del R.D. 1.992/84, de 17 de Octubre, percibirén las retribucfones
que figuran-en la Tabla de Salarios anexa.

2.- Los trabajadores con contratos de Aprendizaje concertados al
amparo del R.D.ley 18/93 da . 3 de DNiciembre v R.D. 2.317/93, de 29 de
Diciembre, seguir&n percibiendo "l1as retribucfones pactadas en sus.
respecnvos contratos y a partir del dfa 1 de Julio dé 1.994, percﬂnrin
las que se sefialan en la mencionada Tabla de Salarios anexa.

. La Gratificacidn Extraordinaria de Verano del presente afio se
abonard a razon de es\_t}e nuevo salario.

3.-S8 crea., la categoria profeuonal de Ayudante, con la

‘ retrib\mén que se sefiala en la Tabla de Salarios anexa a este Convenio.

- Transcurridos 3 afios desde la fecha de ingreso ascenderd,autonéticpnente a
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la categoria de Oficial de Tercera. No se podrd contratar a ningun
trabajador en esta categorfia mayor de 22 affos.

CUARTA: Dadas las especiales caracteristicas del Sectar a que
se aplica el presente Convenio y de confornidad con lo establecido en el
Art. 15.1,b).del Estatuto de los Trabajadores, en la redaccidn dada por la
Ley 11/94, de 13 de Mayo, ambas partes acuerdan que el contrato de duracion
determinada debido a las circundtancias del mercado, acumulacion de tareas
o excess de pedidos asi lg exigiere, aun tratdndose de la actividad normal
de la Empresa, podra tener una duracion mixima de nueve meses, dentro de un
periodo de doce meses, contados a partir del momento en que se produzcan
dichas caysas. N - .

"TABLA SALARIAL DEL CONVENIO DE PIEL-MARROQUINERIA PARA 1.994-1.995

ANEXO

PERSONAL CON RETRIBUCION MENSUAL " SALARIO BASE

Oficial 1 Administrative....cvvveineensecvasncnnns eeeeann
Oficial 2 Administrativo.........

Jefe de Taller...................

Jafe do Seccidn..................

Auxiliar Adnmiatranvo ........

Ayudante ..........ciiiieaaeas

Aprendiz Primer Aflo .........
Aprendiz Segundo Affo ......
Aprendiz Tercer Ao .........
Formacisn 16-17 afos ......:...
Forsacitn de 18 afios o lts

PERSONAL COM RETRIBUCION DIARIA

Oficial de Primera Marroquinero ..........cseenveereancnas 3.207.-
oficial de Segunda Marroquinero .... ..

oficial de Tercera Marroquinero ..
Pedn ...... eeeseteia et teranees
Ayudante ................. NN
Aprendiz de Primer afo ......
Aprendiz de Segundo afo .....
Aprendiz de Tercer aMo ......
Formacitn 18 aflos o mis .....
Formacidn 16-17 af08 .........cccvvnvnnncranennranrronrans

ANEXO 11 ) VALOR DE LAS HORAS EXTRAS DE 01-02-94 A- 31-01-95

.O0fc. Primera Administrativo
ofc. Segunda Administrativo .-
Jefe de Taller...... 1.099
Jefe de Seccién . A

. Auxiliar Administrativo 837
0fScial de Primera Marroquinero...........ccvvuvnnvannnn. . 830
Oficial de Segunda Marroquinero...............ccevvennnn. 814 .
Ayudante ... .. ... ..t e it ~ 882
oficial de Tercera Iarroquinero ................. s -
T 748

Ubr\quo a dia 13 'de Junio de 1. 994'

LA CGIISION

RESOLUC)ON de 17 de mayo de 1995; de la-

Delegocién Provincial de Mdélaga, por la” que se
acverda la- publicacién de subvenciones concedidas.

El Décreto 400/90 de 27 de noviembre crea el

Programa de Solidaridad de los Andaluces para la

" Erradicacién de la Marginacién y la Desngucldcd en’

Andalucia.

Dicho Decreto contempla entre ofras medldcs las

posibilidad de realizar Cursos de Formacién Profesional

Ocupacional, asi como la participacién en empleos tem- -

.porales al servicio de las distintas Admmnsfracnones Pubhcas
y Entidades sin énimo-de lucro.

En b'ase al citado Decreto se ha concedido o las
siguientes Enhdodes

Expedlente 35/95 Curso Pintor Edificios.
Entidad: Fondo de-Formacién.
Importe: 8.191.854.

v Expediente: 47/95 Ayte. Cocina.
- Entidad: Fondo de Formacion.
Importe: 8.759.286.

Expediente: 38/95 Curso Enfermeria Geridtrica.”
Entidad: Instituto de Formooon y Estudios Soc»oles
importe: 7.373.142.

Expednente 48/95 Curso Ayte. informohco Bésica.
Entidad: Instituto-de Formacién y Estudios Sociales.
Importe: 8.430. 2]0

Beneficiaria: Lidia Blanco Marrero, Exp 2359/93.
Curso: Ayte. Restaurante Bar, Celebrado en Fuengrrolc
Noémina: Mes de junio.

Importe: 26.045 pesetas.

El mencionado imporie no se ha podido abonar ante -

la imposibilidad de contactar con la beneficiaria, por
encontrarse en paradero desconoc:do

Lo que se hace publlco en cumplimiento” de lo
~dispuesto en el articulo vigésimo primero de la Ley 9/1993

de 30 de diciembre de Presupuestos de la Comunidad

Auténoma de Andalucia para . 1994

Mologo 17 de mdyo de 1995 el Delegodo Jacinto

Mena Hombrado. ) )

- RESOLUCION de 24 de mayo de 1995, de la
‘Direccién General de Accién e Insercién Social,.
mediante la que se hacen publicas fas ayudas .

concedidas, en materia de migraciones,- -relativas a
su dmbito competenc:ol

I

Mediante la Orden de 1 de marzo de 1995 (BOJA
nim. 44 de 18 de marzo de 1995), se establecié el

-régimen de concesién de ayudas publicas de la Consejeria

de Trabajo y Asuntos Sociales, en materia de Migraciones.

En cumplimiento de lo establecido en el art. 21.°, 5.°
de la Ley 9/93 de 30 de diciembre, del Presupuesto de lo
Comunidad Auténoma de Andalucic para 1994, he
resuelto hacer publica la relacion de subvenciones conce-
didas-al amparo de la Orden citada, la cuol figura como
Anexo ala presente Resoluoén

Sevullo 24 de mayo de 1995.- EI Diréctor Generol
Juan Antonio Palacios Escobar.

‘Beneficiario: Tereso Escribano Colvo
NGm. Expte.: 25F014X011:

Importe: 450.000 ptaos. .

Objeto: -Ayudc osistencial.

. Beneficiario: M. Matilde Poiomo Perez .

© -NUm, Expte.: 25F014X023." : .
Importe: 200.000 ptgs. : : '
Obijeto: Ayuda asistencial.

Beneficiario: Regla Rodriguez Reyes.
Nom. Expte.: 25F014X013. '
Importe: 150.000 ptas.

Objeto: Ayuda os»stenc;ol.

. Benefnaarlo M.° Tereso Guarnido Montesmos -
Nom. Expte.: 25F014X016. '
‘Importe: 250.000 ptas.

. Objeto: Ayuda asistencial.-

Beneficiario: Juan Antonio Castel Mengual. .
NOm. Expte.: 25F014X010.



Sevilla, 6 de junio 1995

BOJA nom. 81°

Pagina nim. 5.375 )

- Importe: 300.000 ptas.
Objeto: Ayuda asistencial.

_ Beneficiario: M.° Pilar Vilaseca Camacho. -
NUm. Expte.: 25F014X017. : .
. Importe: 350. 000 pfas.
Ob|eio Ayuda csmtencxol

Beneﬁciqrio: Ana Garcta Chacédn.
Num. Expte.: 25F014X004.

- Importe: 400.000. ptas.
‘Obijeto:. Ayudo GS|stenC|o|

- Benehoono Manuel Ortega Romon

. Num, Expte.: 25F014X006. °
Importe: 400.000 ptas. . - -
Obijeto: Ayuda asistencial. ) o

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

.ORDEN de 22 de | moyo de 1995 por la cual
se hace publica la concesidn de ufa subvencién
especffica of Centro-Asociado de Sevilla (UNED).

Por Orden-dela Consejeria de Medio Ambiente de
fecha 22 de mayo de 1995, se ha concedido al Centro
Asociado de Sevilla (UNED), una subvenciéon de un-millén
.de pesetas .(1.000.000 ptas.), para «Cursos de Medio

Ambiente y Comunicacién Socialy, la cual se considera de

interés pdra la Comunldod Autonomo de Andalucia.

lo que se- hace pubhco en cumplimiento de lo -~

dispuesto en el articulo 21.5 de la Ley 971993, de 30 de

" diciembre del Presupuesto de la Comunidad ABténoma

~ de Andalucia para 1994. ,
Sevillo; 22 de mayo de 1995 . o
o MANUEL PEZZI CERETTO

Consejero de Medio Ambiente

_ ORDEN de 23 de moyo de 1995, por la. cuol
se hace publica la concesién de una’ subvenc:on
. especn‘:co a la Universidad de Almeria. -

. Por Oiden de la Conse|erxo de N\ed|o Ambiente de

fecha 23 de mayo de 1995, se ha concedido a la-

Universidad de-Almeria, una subvencién de un niillon de
pesetas {1.000.000 ptas.), para proyecto «Curso:de En-
sefanzas propias de Ciencias. Ambientaless, la cual se
considera de interés para Ia Comumdod Autonomo de
Andalucia.

Ando ucia.

lo que se hace publico .en cympliniento de’ lo
dispuesto en el articulo 21.5 de la Ley 91993, de 30 de.

"diciembre del Presupuesto de la Comunidod Auténoma
_.de Andalucia. para 1994, . -

Sevilla, 23 de mayo de 1995

MANUEL PEZZI CERETTO
Conseiero de Medio Ambiente

ORDEN de 23 de mayo de 1995 por Io cual

. se hace piblica la concesién de una subvencién

especifica a la- Asociaciéh Juveml Am:gos de la
Narurclezo -

Por Orden de la Consejeria de Medio Ambnente de

- fecha 23 de mayo de 1995, se ha concedido a la
“Asociacion Juvenil Amigos de la Naturaleza, una subven- -

cién de trescientas mil pesetas (300.000 ptas.), para
«Campamento en Sierra Morena, El Puntal», la cual se
considera de interés para la Comunldod Auionomo de

. Lo que se 'hoce publico en cumpiimiénio de lo =
dispuesto en el articulo 21.5 de la Ley 971993, de 30 de
diciembre del Presupuesto de la Comunidad Auténoma

'de Andalucia para 1994,

Sevilla, 23 de mayo de 1995

- ’ # .
MANUEL PEZZ) CERETTO "
_ Consejefo de Medio Ambiente

ORDEN de 23 de mayo de 1995, por lacual
se hace publica la concesién de una subvencién
especn‘:cc a la Fundacién Universidad de. Empreso '

Por Orden de la Consejeria de Medio Ambiente de
fecha 23 de mayo de 1995, se ha concedido a la

-Fundacién Universidad de Empresa, una subvencién: de

trescientas cincuenta mil pesetas (350.000 ptas.), para
proyecto «Restauracién de la Zona Minera con Aportes’

del Rio Oraque, Mina San Telino», enmarcada dentro del

Méster de Evaluacion vy Correccion de Impactos Ambien--
taled, la cual se considera de mieres para la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo

) d|spuesio en el articulo 21.5 de la ley 971993, de 30 de

diciembre del Presupuesto de la Comunidad Auténoma
de __Andolucm para 1994, .

Sevilla, 23 de mayo de 1995

MANUEL PEZZI CERETTO
Consejero de Medio Ambiente

4f ’Ay_.drﬁi.nistra'cién de Justicia |

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM TRES

DE MARBELLA
" EDICTO.. (PP. 1346/95).

- En virtud de 16 acordado en prbwdencno dictada por

este Juzgado de Primera Instancia nimero Tres de Marbella
Yy su Pcrhdo, en el. Procedimiento Judlcml Sumorlo del

orhculo 131 de la Ley Hipotecaria nom. 607/93 seguido -

. a instancios de Hipotecaixa, S.A. Sociedad de Crédito

Hipotecario representada por el Procurador don Salvador
Lugue Infante contra don Gustavo L. Chocrédn Elias, Las
Lomas de' Benahavis, S.A., don loaguin -Pazo Garcia,
dofia Antonia Ariza Nieto, don Daniel Lépez Espaday
dona Esther Serrano Garcia en reclamaciéon de préstiamo
hipotecario, se saca a publica subasta, por primera vez,
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segunda vez, y, tercera vez, en su caso la finca que lvego
se dird.
El remate tendra lugar en la So(o de Audiencias de

este Juzgodo, sifo en Avda. Mayorazgo, s/n, Palacio de - -
Justicia 2.¢ planta el dia Slefe de septiembre- 1995 a las' 11

horas. :

Para el caso de que no hubiera postor alguno aesta
primera subosta, se sefala.una segunda subasta, que
tendra lugar en el mismo lugar el dia nueve de octubre-
1995 a las 11 horaes.

Y para el caso de que tampoco hubiera postor -

-alguno a esta segunda subasta, se sedala para la
-practica de la tercera el dia nueve.de noviembre-1995 a
“las 11 horas, sirviendo de tipo para la segunda subasta
el 75% del fipo de la primera, y la tercera subasta, sin
sujecion a fipo. . »

£l tipo de la subasta es de ... pesetas
fiado™ en la escritura de préstamo, no admitiéndose
posturas que no cubran dicha cantidad.

- Paratomar parte en la subasta, deberan consignar

previamente los licitadores en el Juzgado, el veinte por
ciento de dicha ¢antidad, sin cuyo requisito no serdan
admitidos. .

) Quue los autos y las certificaciones a que se refiere |o
Regla 4.° del articulo 131 de la Ley Hipotecaria, estaran

de manifiesto en Secretaria de este Juzgado, entendiéndose

que todo licitador acepta como bosionie la titulacién
apoﬂodo

* Que las cargas y gravamenes- ontenores y las prefe-
rentes si las hubiere, al crédito del dcior, continuaran
subsistentes emendlendose gue el rematante las acepta y
queda subrogado en la responsabilidad de los mismos, sin
destinarse a su exfincién el precio del remate.

Que para el caso en que haya sido seAalada.la-
_celebracién de la subasta, en cualquiera de las tres .

_convocatorias, pard un dia inhdabil, se celebrara dicha
subasta, el .dia siguiente habil, asi como sirviendo de

Sevilla, 6 de junio 1995

notificacién a los deudores el presente edicto para el caso
de que no fueren hallados en la finca especialmente
hipotecada, o en el domicilio pactado, que obre en los
autos.

La finca de que se’ frofa es la siguiente:

Urbono Finca nim. setenta. Apartamento DI1-7,
dupiex agrupacién 4, blogue 7, del Conjunto inmobiliario
enclavado en el porhdo de la Hoya o Cerca del Egldo
del término municipal de Benahavis. Inscripcién én el
Registro de la Propiedad de Marbella nom. 3, Ayuniomlenio
de Benahavis, Tomo 1.127, libro 34, folic 105, finca nom.
2.147. .

Tipo de tasacién a efecfos de subosto es-de 7. 840 000
ptas.
- 2. Urbana. Finca nim. setenta y uno. Aportomenio

- D2-7, diplex, agrupacién 4, .blogue 7, del Conjunto

inmobiliario enclavado én el pomdo de la Hoya o Cerca
del Egido, del término municipal de Benahavis. Inscnpoon
en el Registro de la Propiedad de Marbella nom. "3,
Ayuntamiento de Benahavis, Tomo 1.127, libro 34, folio
107, finca nom. 2.148. :

Tipo de tasacién o efecios de suboslo es de 7.980.000
ptas. N

3. Urbana. Finca nim. setenta y tres. Aporiomenio
D3-7, diplex, agrupacién 4, bloque 7, del Conjunto
inmobiliario enclavado en el partido de la,Hoya o Cerca
del Egido, del término municipal de Benahavis. Inscripcion
en el Registro de la Propiedad de Marbella nom. 3,
Ayuntamiento de Benahavis, Tomo 1. 127, libro 34, folio
111, finca ndm. 2.150. V

Tipo de tosooon a efectos de subasta es de 8.260.000
ptas.

Dado en Marbella a 3 de mayo de 1995 Bl Secre-
tario, Lo Magistrada-Juez. |,

5. Anuncios - S

"5.1. Subastas_y concursos de obras, suministros y servicios publicos

'CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 26 de mayo de 1995, de'la -

Secretaria General Técnica, por la que se anuncia -

_ la contratacién directa de los suministros que se
. especifican. (PD. 1453/95).

La Consejeria de Economlo y Hacienda ha ocordodo

~ llamar a consulta e invitar a cuantas empresas puedon ’
" estar interesados en la adjudicacién directa de los sumi-

nistros que se especifican: .

- Expte.: 01.052/95.

Denominacién: Adquisicion de un programa informa-
tico’ sobre sistemas de informacién geogréfica.

Presupuesto de contrata: Un millén ochocientas rml
pesetas (I 800 000 pias.). ’

Expte.: 01.057/95.

Denominacién: Adquisicién de un programa informa-

tico denominado MODLER.
. Presupuesto de contrata: Un m|||on setecientas mil
pesetas (1.700.000 ptas.). :

* Plazo de ejecucion: Un mes a partir de la hrmc del
Contrato.

Exposicién del expediente: » Los Pliegos de Clousulas

" Administrativas Particulares y de Prescripciones Técnicas

estaran a disposicién para su examen en la Seccién de
Contratacién de la Secretaria General Técnica, de la
Consejeria de Economia y Hacienda; Avda. de Io'RepOblico
Argentina, 25, planta 7. de Sevilla, durante los dias
laborables, excepto sébados, dentro del plazo de presen-
tacién de proposiciones, desde las diez o las catorce
horas. ' -

Plazo de presentaciéon de proposnoones Veinte dias
contados a partir de la publicacion del anuncio, terminando
a las 14 horos.

Lugar de presentacion-de proposiciones: En el Reg|sfro

" General de la Consejerfa de Economia y Hacienda, sito.

en Avda. Repiblica Argentina, 21-B, planta boja de
Sevilla. -

Documentacion o presentar por los ||c1todores la
indicada en el epigrafe 3 del Pllego de Cldusulas Admi-

nistrativas Particulares,

Abono del anuncio: El importe del presente anuncio
ser@ por cuenta del cd|udlcctcno

Sevilla, 26 de mayo de 1995.- Secreiono Genercﬂ -
Técnico, Jucn Garrido Mesa.
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CONSEJERIA DE OBRAS PUBUCAS Y TRANSPOKTES :

RESOLUCION de 17 de mayo de 1995 de la

D:recc:on General de Carreteras, por la que se |
anuncia la contratacion de suministro por el sistema

de concurso con admisién previa. (PD. 1430/95).

o Consejeria de Obras Pablicas y Transportes de la
lunta de Andalucia ha resuelto anunciar a Concurso con
Admision Previa el siguiente Suministro:”

Obiefo vy tipo de licitacion: Cohcurso con Admision

Previa. «Adquisicion- de Hitos de Ansto para la Red

Principal de Carreteras».-

Clove del suminisiro: C-52021-NP-5X (2-NP-950)."
Presupuesto de conirata: 30.000.000. peseias.
Plazo de ejecucion: Doce (12) meses.

Clasificacién del contratista: Na se fequieré.

" Las empresas extranjeras que no tengan fa clasificacion

exigida deberdn acreditar su solvencia financiera, econo-
mica y técnica de conformidad,con el art. 287 bis y ter del
Reglamento de Contratacién del Estado.

Fianza provisional: 600.000 pesetas.

" Fianza definitiva: 1.200. 000 pesetas. :

Exposicidn de expedientes: El Pliego de Prescripciones

Técnicas Parficulores y el Pliego de Clausulas Administrativas

Particulares™ -estardn expuestds para su exdamen e la

" Direccién General de Carreteras de la Consejeria de
- Obtas Péblicas y Transportes durante el plazo-de presen-
“taciéon- de proposiciones de 10 a 13 horas.

Plazo de presentacién de proposiciones: Comenzard
el dia de la publicacién del presente anuncio-y termingra
el dia 12-de julio de 1995, a los trece horas.

Lugar de presentacién de proposiciones: En el Registro

General de la Consejeria de Obras Piblicas y Transportes,

sita en Plaza~de la Contratacion nom. 3 de Sevilla, en
sobre cerrado.o enviadas por correo dentro del plazo de
admision sefalado. Cuando las proposiciones se envien
por correo, el empresario deberd justificar la fecha de
imposicion del envio de la oficina de Correos y anunciar

al érgano ‘de contratacién ”la remision de la _ofeta -

mediante télex o telegramaen el mismo dia, diri idos al
Registro” General de la Consejerfa de Obras Poblicas y
Transportes sita en Plaza de la Contratacion nom. 3 de
Sevilla. Sin la concurrencia de ambos requisitos no serd
admitida la proposicién si es recibida por el érgano de

contratacién con posterlorldod a la fecha de terminacién -
- del plazo sefialado en. el ‘anuncio. Transcurridos no .-

obstante diez dias naturales s:gwenfes a laindicada fecha
sin haberse recibido la proposmon éstar no serd admitida

“"en ningdn caso. .
* Documentacién a presentar: La indicada en la cléysu-

la 6.5 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.
Apertura de proposiciones: Se realizard por la Mesa

* de Contratacion el dia 26 de julio de 1995, a las 11 horas,

en la Sala del edificio de la’ Plozo .de. la Contratacién,.

nom. 3 de Sevilla.

Declaracién de urgencia: El contrato de Sumlmsiro de
este anuncio ha sido declarado de urgencia a los efectos -

prevenidos en el articulo 26 .de la Ley de Contratos del
Estado. -

“Abono de los anuncios: Los anuncios- en Bolehnes
Oficiales seran por-cuenta de los adjudicatarios, a cuyos

efectos se redlizard el oportuno prorrateo.

Fecha de envio al DOCE: Treina y uho de mayo
de 1995 . .

Sewlio 17 de moyo de 1995.- EI Dlrector General,

Blas: Gonzolez Gonzdlez.

-

N

RESOLUCION de 22 de mayo de 1995, de la

Secretaria General Técnica, por la que se hace - -

-publica la adjudicacién del contrato de asistencia
técnica por el-sigfemo de contratacién directa.

Lo Consejeria de Obras Poblicos’y Tramsportes en

- cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 38 de la Ley

de, Contratos del Estado y-119 de su Reglamento de
ophcoc:on ha acordado ‘hacer publica la adjudicacion
del contrato de asistencia técnica que. se indica @ conti-
nuacién por el sistema de contrdtacion directa:

Clave: 5-72006-COAT-5X. :

Denominacion: Mantenimiento integral de la Conse|eno
de Obras. Publicas y Transportes.

Adjudicdtario: Airfrisco, S.L.. B

Importe de adjudicacién: 7,818.400 pias.

Sevxllo 22 de mayo de.1995.- El Secretario Genero\ .

Técnico, Diego Romero Dominguez.

CONSEJERIA DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES
RESOLUCION de 22 de mayo de 1995 de la

" Secretaria General Técnica, por la que se hacé
publica la adjudicacién definitiva que se cifa. -

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 38
de la Ley de Contratos del Estado y 119 de su Reglamento,
esta Consejeria hace publica la Resolucidén de adjudicacion
definitiva por el sistema de contratacién directa relativa a
encarte en prensa con recursos del Plan Andaluz sgbre -

- Drogaos a’la empresa Monn Asooodos S. A por nmporte_

" de 6.697.492 ptas. .

Sevilla, 22°de moyo de 1995.- EI Secretono General
Tecmco, Jower Aguodo Hinojal.. ,

’ CONSEJERIA DE SAI.UD

RESOLUCION de 23 de mayo de 1995, del .

Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca
. contratacién en el dmbito del mismo. (PD. 1446/95).

. En uso de las focuhodes que me confiere el Decre-
to 208/1992, de 30 de diciembre, de Estructura Orgahica

~ Bésica de la ConSeJerlo de Salud y el Servicio ‘Andaluz de

Salud, esta Direccion-Gerencia ha resuelto anunciar las
confrataciones que se indican con los reqws;tos que
asimismo se sefialan: .

SERVICIO ANDALUZ DE SALUD. GERENCIA PROVINCIAL

- DE GRANADA. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE GRANADA

Datos' del -expediente: CP-HU 133/95. Contratacién
de Didlizadores con destino al Servicio de Hemodlohsts

" del Hospnol Universitario de. Granada. -

. Tipo maximo de ficitacién: El tipo maximo de licitacisn -
serd de veintinueve millones cincuenta y sieté mil ciento

_cincuenta pesetas (29.057.150 pias).

Fianzd provisional: El 2% del Presupuesto de Licitacién,
tal' y como se especifica en el Pliego de Clousulos

Administrativas Parficulares.

Exposicidn del expediente: Los Pliegos de condiciones

Ly demos documeniooon relativa @ esto contratacién
) podrén ‘examinarse y retirarse en el Servicio de Contrata-

cién Administrativa de Suministros (Pabellén - de Servi-
cios, 1.° planta) del Hospital Uniiversitario de Granada,

~sito en Avda. Dr. Oloriz ném. 16 de Granada (C.P. 18012).

-~ Plozo y lugar de presentacién de ofertas: Las propo-

siciones deberan presentarse en el Registro Gener(ﬂ de
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las citadas dependencias, antes ‘de las 14,00 horas del
vigésimo dia habil a partir de la publlcooon de este
anuncio en el BOJA. .

. Documentacién a presentar por los licitadores: Los
licitadores deberon presentar loda la documentacion que
se determina en el Rliego de Clausulas Admmls’rrohvos
Particulares de esta Contratacion.

Apertura de proposiciones: La apertura de proposi-
ciones tendré lugar en las dependencios.de la Direccién
de Servicios Generales del propio Hospital (Pabellén de
Servicios 1." planta), a las 10,00 horas del martes siguiente
al decimotercer dia de la finalizacion de entrega de los
proposiciones.

Los gastos de publicacién del presenie anuncio serén
por cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 23 de mayo de I995 El Director Gerente,

Ignacio Moreno Cayetano.

RESOLUCION de 23 de mayo de 1995, deI
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca
contratacién en el ambito del mismo. (PD. 1447/95).

En uso de las facultades que.me confiere el Decreto
208/1992, de 30 de diciembre, de Estructuro Organica
Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de
Salud, esta Direccién-Gerencia. ha resuelto onunciar las
contrataciones que se indican con los requisitos que
asimismo se sefialan:

SERVICIO ANDALUZ DE SALUD. GERENCIA PROVINCIAL

DE MALAGA. HOSPITAL UNIVERSITARIO «VIRGEN DE
LA VlCTORIA» s

Datos del expediente: C.P. 44216/1995 (C.P. 41/95) -

para la contratacién del Suministro de Material Sanitario:
Guantes con destino al Hospital Universitario «Virgen de
la Victoria» de Mdlaga.

Tipo méximo de licitacion: El tipo méximo de licitacién
serd de veintiséis millones ciento noventa mil sefenta y

cinco pesetas {26.190.075- ptas.).

Fianza provisional: EI 2% det Presupuesio de Licitacién,
tal y como se especifica en el Pliego de Clausulas
Administrativas -Particulares. .

Exposicién del expedIen’re Los Pliegos de condiciones
y demds documentacién relativa a esta contratacién

~ podrdn examinarse y refirarse en la Administracién del

Hospital Universitario .«Virgen de la Victoria», Compus

Univeristario de Teatinos s/n, MoIogo
Plazo y lugar de presentacién de ofertas: Las propo-
siciones deberan- presentarse en el Registro General del

propio Hospital, antes de las 13,00 horas del vigésimo dia-

habil contado a partir del sngwenfe a lo publicacion de
‘este anuncio en el BOJA.

Documentacién a.presentar por los licitadores: Los
licitadores debgran presentar teda la documentacién que

se determina en el Pliego de Clausulas Administrativas’

Particulares de esta Coniratacion.
Apertura de proposiciones: La apertura de proposi-

ciones tendrd Jugar en la Sala de Juntas del Pabellon de

Gobierno del Hospnol a las 9,00 horas del viernes de la
semana siguiente dla Imohzooén de entrega de las
proposiciones, en la Sala de Juntas del Pabellén de
Gobierno del Hospital Universitario’ «Virgen de la Victoria»

de Mc:Iogo si éste fuera festivo se trasladaria al siguiente

dia hdabil.
Los gosIos de publicacién del presente anuncio serdn
por cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 23 de mayo de 1995.- Ei Director Gerente,
Ignacio Moreno Cayetano.

RESOLUCION de 24 de mayo de 1995, del
Servicio Andoluz de Salud, por la gue se convoca
© controtacién en el dmbito del mismo. (PD. 1448/95).

En uso de las facultades ‘que .me confiere el Decre-
to 208/1992, de 30 de diciembre, de Estructura Orgénica
Bésica de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de
Salud, esta Direccién-Gerencia ha resuelto anunciar la”,
contratacién que se indica con los requisitos que 05|m|smo
se sefialan: :

- SERVICIO ANDALUZ DE SALUD. GERENCIA PROVINCIAL
DE SEVILLA. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE VALME

Datos del expediente: C.P. 6/95. Suministro Mcrco—
pasos. N

Tipo maximo de licitacién: El tipo maéximo de licitacién -
serG de sesenta y ocho millones trescientas-una mil
novecientas pesetas (68.301.900 ptas.).

Fianza provisional: El 2% del Presupuesto de L:c;Iocnén
tal y como se especifica en el Pliego de Clousulos
Administrativas Particulores.

Exposicion del expediente: Los Pliegos de condiciones
y demds documentacién relativa a esta contratacién
podrén examinarse vy retfirarse en el Hospital Universitario
de Valme, Departomento de Suministros-Administracion
sito en Ctra. de Cadiz s/n, Bda. Bellavista, Sevilla.

Plazo y lugar de presentacién de ofertas: Las propo-
siciones deberdn presentarse en el Registro Generdl del
Hospital Universitario de Valme antes de las 14,00 horas
del dia 17 de julio de 1995.

Documentacién a presentar por los I|C|Iodores Los
licitadores deberdn presentar toda la documentacién que

se determina en el Pliego de Clausulas Administrativas

Particulares de esta Contratacién.
Apertura de proposiciones: La apertura de proposi-

ciones tendrd lugar en Ja Sala de Juntas del Hospital de

Valme a las 9,00 horas del primer dia de la semana

- siguiente a la terminacién del plazo de presentacién de

las oferfas.
" Fecha de envio al DOCE: 26 de mayo de 1995.
- Los gastos de publicacion del presenfe anuncio-serén
por cuenta del adjudicatario.’

Sevilla; 24 de mayo. de 1995.- i Birector Gerente,
Ignacio Moreno Cayetano.

RESOLUCION de’ 24 de mayo de 1995, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca
contratacién en el dmbito del mismo. (PD. 1449/95).

En uso de las facultades que me confiere el Decreto

20871992, de 30 de diciembre, de Estructura Orgdnica

_Bésica de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de

Salud, esta Direccién-Gérencia ho resuelto anuncior Jas
contrataciones que se indican con los requisifos que
asimismo se’ senolon

SERVICIO. ANDALUZ DE SALUD. GERENCIA PROVINCIAL
DE SEVILLA. HOSPITAL UNIVERSITARIO «VIRGEN DEL
ROCIO»

. Datos del expediente: C.P. 9/95 Suministro de material
fungible: Equipos de goteo, flaves, bolsas de rutricién y
otros con destino al Hospital Universitario «ngen del

. Rocios de Sevilla.

Tipo méximo de licitacién: El tipo maximo de licitacién
serd de cienfo cincuenta y cinco millones noventa y siete
mil quinientas pesetas (155.097.500 ptas.).

Fianza provisional: £l 2% del Presupuésto de Licifacién,
tal y como-se especifica en el Pliego de Cléusulas
Administrativas Particulares.
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Exposmon del expedlente Los Pliegos de condmones

podrén examinarse y'retirarse en el Hqspno\ Universitario

~ Virgen del Rocio», Gestién de Recursos Adqurs:cnones

Avda. Manuel Siurot, s/n, Sevilla.
Plazo y lugar de presentacién de ofertas: Las propo-

" . siciones deberdn presentarse en el Registro General del

Hospital Universitario «Virgen del Rocio»; antes de las

13,00 horas del dia 17 de julio de 1995.
Documentacién a presentar por los licitadores: Los

licitadores deberan presentar toda la documentacién que

.-se determina en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares de esta” Contratacién.

" Apertura de proposiciones: La apertura de proposi-

'y demds documentocuon relatva . g esta contratacién

ciones ‘tendra lugar en”la Sala de Juntas del Hospital -

a ioc ‘1 Qﬂ horn: P‘ni

Hn!varqitnrno n\/wgnn rh:il P\nr:r\\\ as del

viernes de la semana siguiente a la finalizacion del plozo

~ de presenidcién de-ofertas, si_éste fuera Fesnvo se troslo
*.daria ol siguiente dia habil.

Fecha de envio ol DOCE: 26 de moyo de 995
Los gastos de publicacion del presente anuncio seron

_' por cyenta del Od{UdtCOtGrlO : S .

Sewllo 24 de mayo..de ]995 El Dlrector Gerente,

Ignacic Moreno Coyerano '

# RESOLUCION de 24 de mayo de 1995, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca
~contratacién en el dmbito.del mismo. (PD. 1450/95)..

En uso. de las facultades que me confiere ‘el Decreto

208/1992, de 30 de diciembre,” de Estructura “Organica
Basica de.la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de

asimismo se senolcn

SERVICIO ANDALUZ DE SALUD. GERENCiA PROVINCIAL

*.DE SEVILLA. HOSPITAL UNIVERSITARIO «\/IRGEN DEL

ROCIO»

' Dotos del expedlente C. P 10/95 Summlsiro de motenal
fungible: Bolsas de oring, drenajes y otros corr destino al
Hospital Universitario «Virgen del Rocior-de Sevilla.

Tipo maximo de licitacién: El tipo maximo de licitacién

pesetas (50.733.000 pias.).
Fianza provisional: El 2% del Presupue’Sio de Licitacion,

Exposicién. del éxpediente: Los Phegos de condiciones
y demds documentacion relahvo «a esta . contratacién

podran examinarse.y refirarse en el Hospital Universitario
«Virgen del Rocio», Gestién de Recursos; Adqursucuones :

Avda. Manuel Siurot, s/n, Sevilla,

Plazo y lugar.dé presentacion de oferios:ias propo-
siciones .deberdn presentarse en el Registro General del
Hospital Universitario «Virgen del Rocio», antes de las
13,00 horos del dia 17 de julio de 1995. o

Documéntacién a presentar por los licitaddres: Los

Salud, esta Direccion-Gerencia ha resuelto. anunciar las:
contrataciones que - se indican con los requusnos que -

" serd de cincuenta millones, se’fecnen'ras freinta y tres mo! :

licitadores deberan presentar toda la documentacion que -
se-determina en el Pliego. de Clausulas Admmustrahvos o

Particulares de esta Contratacion.

Apertura de proposmones La opieriuro de proposi- .

ciones tendrd lugar enla Sala de Juntas dél Hospital

“Universitario «Virgen del Rocic», a las- 11,00 horas del

viernes de la semana s:gunente a la finglizacion del plazo.

. de presentacién de ofertas, si éste fuera festivo s trasla-

daria al siguiente dia habil.
Fecha de. enwo af DOCE 26 de moyo de 1995.

-

tc:l y como se especifica en el P||ego de Clausulas .
. .Administrativas Particulares.

osnmnsmo se senolon

Los gostos de publicacién del preseme anuncio seran
por cuenta del od|ud|cotono

Sevilla, 24 de mayo de 1995 EI Director Gereme
Ignacio N\oreno Cayetano. - .

A

RESOLUCION de 24 de mayo de 1995,.. del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convocan
- contrataciones en ‘el . dmbito del mismo. (PD.
7457/95) I :

En uso de las facultades que me conﬂere el Decreto

.7208/1992, de 30-de diciembre, de Estructura Orgdnica

Basica.de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de
Salud, esta Direccion-Gerencia ha resuelte ancnciar las

S 10V i-AzEion

controtocrones que se indican con Ios reqwsnos que

SERVICIO ANDALUZ DE SALUD GERENCIA PROVINCiAL
DE HUELVA. HOSPITAL GENERAL JUAN RAMON JIMENEZ

Datos del expediente: C.P.'6/95 Suministro de. varios
fungibles porc el Hospital General J Ramdn liménez de
Huelva.

- Tipo maximo de llcnooon EI tipo mdximo de licitacion

_seré de veintiséis millones.ochocientas neventa y dos mil

pesetas (26 892.000 ptas.). o

‘Lote A)’Diuresis:y otros: 9.7%.0'00'pto's. :
. lote B) Electrodos llaves y ofros: 7.471.000 ptas. ]
- Lote C) Material de oxigenoterapia: 9.625.000»ptos.-'

Fianza prévisional: El 2% del Presupuesto de Llicitacién,
tal y como se especifica en el Pliego de Clousulos
Administrativas Particulares. :

Exposicion del expediente: Los Phegos de condiciones
y demds documentacién relativa a estas contrataciones
~podrdn examinarse y retirarse en el Servicio de Suministros’
* del Hospital Generol sno en Rondo Norte s/n, 21005,
. Huelva.

Plazo y lugar de presentocnon de ofértas: Las propo-

" siciones deberdn presentarse en el Registro del propio

*Hospital antes de las 14,00 horas del vigésimo dia habil,
contado a partir del siguiente a Io publlcaaon de este
anuncio en el BOJA. - |

Documentacién a presentar 'por los licitadores: Los
licitadores deberan presentar toda'la documentacidn que
se determina en el Pliego de Clausulas Admmlsirohvos :
* Parficulares de estas’ Contrataciones.

Apertura de ‘proposiciones: La apertura de proposi-
ciones tendrd lugar en-la Sede del Hospital General Juan

" Ramén Jiménez a las 10,00 horas del-martes de la semana -
" siguiente a la fmc:luzc:oén del, plazo. de entrega de. las

proposiciones. Si éste fuerc festivo . se 1ros|adano al
" siguiente dia habil.

Los gastos de publlcooon del presente ‘anuncio serdn
por cuenta del Gd|udccatorlo - ’

~

Sevilla, 24 de mayo “de 1995.- E| D|rector Gerente

'lgnaao Moreno Cayeiano

RESOLUCION de 29 de moyo de 1995, de la
Secretarin General Técnica, ‘por-la que se hace
publica lo adjudicacién de contratos administrativos
por importes -no infericres @ cinco millones de
. peseros - S
En cumpl|m|ento con Io estob|eC|do en los articulos 38
de la ley de Contratos del Estado y 119 del Reglamento
Generol de Coniroioaon del Estodo esta Secretaria
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-General Técnica, en virtud de las atribuciones que [e
estén conferidas por fa Orden de 12 de enero de 1994,
por la que se delegan competencias en materia de
gestién econdmica y contratacién administrativa, hace

publicas las adjudicaciones de los contratos administrativos .

a los que hace referencia el Anexo o la presente
Resolucién.

Sevilla, 29 de mayo de 1995.- La’ Secretono Genéral.

-Técnica, Concepcnon Becerra’ Berme|o

A ANEXO.

Expedlente nim. 1/95.

Denominacién: «Participacién de Instituciones Sanitarias -

Andaluzas en proyectos 1+D».
Empresa adjudicataria: Sodiel, S.A.
Importe de lo adjudicacién: 8.050.000 ptos
Sistema dé adjudicacion: Directa.-

Exped:ente nom. 6/95. .
Denominacion: «Publicacién de la Revista So\ud entre
fodos».
Empresa adjudicataria: Ruiz Melgore;o e Hijos, S.L.
Importe de la adjudicacién: 14.651.724 ptas. -+
Sistema de adjudicacién: Concurso.

-Expedtente nom. 35/95.

Denominatién: «Servicio de almacenaie y distribucions. .

Empresa -adjudicataria: Cedepa, S.L.
Importe de la-adjudicacién: 9.934.000 ptas.
Sistema de od[udicoc'ién': Directa.

Expediente num. 43/95. ot

Denominacién: «N\ontennm«ento de la sede de la
Consejeria».

Empresa adjudicataria: Eulen, SA

Importe de la odjudicacién: 9.600.624 pTos

Slstema de adjudicacién: Directa.’

Expediénte nim. 55/95.
..Denominacién: «Grabacién “de portes de “altas v
bo|os de las UV.M.I. de Sevilla y Malago».
Empresa adjudicatoria: Groef SL.o.
_Importe de lo adjudicacion: 8.223.693 ptos.
Sistema de adiudicocién: Directa.

Expediente nim. 64/95.

Denominacién: «Sistema de lnformoaon de Asistencia

Concertada». -
Empresa od'udvccronc Controlban, S.A.
importe de la adjudicacion: 6.196.720 ptas.
Sistema de adjudicacién: Directo.-

- Expediente nom. 81/95.
Denominacién: «Publicacién’ Alimentacion Saludable.
Dieta Mediterraneas.
Empresa adjudicataria: Novograf, S.A.
Importe de la adjudicacién: 7.350.000 ptas.
Slstema de adjudicacién: -Directa.

CORRECCION dé errores de la Resolucion de

8 de mayo de 1995, del Servicio Andaluz de Salud, -

por la que se convocan contrataciones en el émbito
del mismo. (C.P. 45/95) Distrito Sanitario Sierra de

Huelva. (PD. 1231/95). (BOJA nim. 72, de 17.5.95). .

(PD. 1452/95). .

Advertido “error en el texto de la disposicidon de
referencia, se procede a efectuar la.oportuna reclificacién:

Sevilla,6 de junio 1995

Donde dice: «Plazo y lugar de presentacion de
ofertas: "Las proposiciones deberan presentarse en el
Registro General del propio Hospital, antes de las 13,00
horas del dia 30 de junio de 1995, debe decir: «Plazo y .
lugor de presentacion de ofertas: Las proposiciones debe-
ran presentarse en el Registro General de la Direccién del
Distrito. Sierra de Huelvo antes de las ]3 00 horas del dio
30 de |un|o de 1995.».

Sevilla, 24 de mayo de 1995

- AYUNTAN\IENTO DE SEVILLA. GERENCIA
'MUNICIPAL DE URBANIS/\/\O

ANUNCIO. (PP. 1275/95) -

&l Consejo de la Gerencia Municipal de Urbanismo,
en sesidn celebrada el 24 de abril de 1995 ha acordado
celebrar concurso -piblico para la contratacién de los
servicios de gestion y vigilancia del mercadillo de venta
ambulonte, asi como del aporcamienfo situados en el
sector 16 del Poligono Aeropuerto de Sevilla.  ~

Los Pliegos de Condiciones Juridico-Administrativas,
donde obran todos los requisitos para tomar parte en el

concurso, se encueniran de manitiesto en la Seccion del -- -

Patrimonio Municipal del Suelo del Servicio de Geslion

" Urbanistica, sito en el Edificio ném. 5 de la Gerencia

Municipal de Urbanismo, en el recinto de fa Isla de la
Cartuja, durante las horas de 11,00 a 13,00 todos los dias
habiles, que medien desde el dia de la publicacién de
este anuncio hasta el de la celebracion del concurso.
Asimismo, dichos Pliegos se encuentran de manifiesto
en el Tablén de anuncios de la Gerencia Municipal de
Urbanismo, a fin de que durante el plazo de ocho dias,
a contar desde la publicacién del presente en el Boletin®

. -Oficial de la Provincio, puedan preseniarse reclomaciones,
-conforme ‘a lo dispuesto en el articulo 122 del Real

Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril.
“ Plazo para presentar las proposiciones: Veinte dias’
habiles, contados a partir del siguiente a aquél en que se

"publique el anuncio de licitacién en el Boletin Oficial. de

la-Provincia, en el Registro General de la. G.M.U.,
horas comprendldos enire las nueve y las trece tremto,

9,00 h. a 13,30 h).

Si el dltimo dia habil fuese sobodo, se entenderd

prorrogado al primer dia habil siguiente. ‘
Garantia provisional: Cincuenta mil pesefos (50 OOO
ptas.).
Apertura de phcos Se verificaré a las- doce horas

(12,00 h.) del quinto dia hébil siguiente o aquél en que

termine el plazo de veinte dios establecido para la

presentacién de las proposiciones:

Duracién del_centrato: Un afio, prorrogoble por un
periodo igual de fiempo, hasta un méximo de cinco afios
en atencién a las necesidades del servicio y a voluntad de
la, Administracién. . _

Tipo de ficitacion: Un millén setecientas treinta mil -
veintiuna pesetas (1.730.021 ptas.) mensuales y una par-
ticipacién en los ingresos derivados del Uso del mercadillo
y del aparcamienfo que en concepto de tarifa abonen los
usuarios, cifrada en el 15% de dichas cantidades.

Tanto el canon como el porcenfo|e de los mgresos

“tendran la consideracién de precios méximos, debiendo

presentarse Ios ofertas a la baja sobre-los m|smos
- Sevilla, 9 de moyo de 1995.- - El Gerente, Eduordof

Morhnez Zoiiga.

ANUNCIO de adjudicacién del concurso pd- :
blico que se c1to ' 4
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Sevilla, 6 de junio 1995

]

El Sr. Gerénte, mediante Resolucién num 1768, de
fecha 23 de mayo de 1995, acordd adjudicar conforme

al art. 92 y ss. del Reglcmento General de Contratacion .

del Estado, el concurso publico- convocado para la
ejecucién del Proyecto’ de Pavimentacion y mejora en
calle Ulia y entorno, Barrio del Plantinar, 1
empresa Ficoan, S.A.," por precio de 67.048.462 plas.

“ Fase, a la -

Pagina num. _5./38]

-

Lo que. se hace .publuco de conformidad con lo
establecido en el art. 119 del Reglomenlo General de -
~ Contratacién del Estado. .

Seleo 24 de moyo de 1995.- E Secretano

5.2. Otros ’ununcibs

EPN.‘C'O.

CONSEJERIA DE G

“ANUNCIO de la Dfrecaon General de Politica

- . Interior, por el que se notifica resolucién. por la que
se declara la extincién del pérmiso de funcionamiento

- dé salones recreativos de determinadas empresas .

“titulares de salonés. -

De conformidad con el articulo 594 de la Ley de

Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y. del
Procedimiento Administrativo Comdn, habida cuenta que
" no ha sido posible la nofificacion en el domicilio de Tos
interesados; la Direccion' General de Politica Interior ha
‘resuelto la publicacion de la siguiente Resolucién.
Examinado el expediente correspondiente a la Empresa

- Titular de . Salones que en &l Anexo de la presente

resolucién se relacionan, y-habiéndose comprobado por

la Delegacién de Gobernacion de Mdlaga que el Salén

Recreativo sito en Avda. Ricardo Soriano, Edif. Maria Il
local 1, de Marbella (Mdlaga), que dicho local se er\cuemro
cerrado sin"que por el htular se haya notificado el cierre
. temporal del mismo.
Vista la ‘Ley 271986, de 19 de abril, del Juego 'y
Apuestas de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y eI
Decreto 180/1987, de 29 de julio, por el que se opruebc

el Reglamento de Salones Recreativos y de-Juego de la’

- Comunidad. Auténoma de Andalucia, esta Direcciéon Ge-

neral ha resuelto declarar la extincion del permiso de - -

" funcionamiento del Salén-Recreativo sito en Avda. Ricardo
Soriano, Edif. Maria Ill, local |, de Marbella {Mdalaga).

- Contra la presente-Resolucion que no agota la via

‘administrafiva, podra. interponerse recurso ordinario ante

la Exemd. Sra. Consejera de Gobernacién de la Junta de -
Andalucia, en el ‘plazo y ‘con los requisitos sefialados en

 los articulos 114 y-siguientes de la-Ley 30/1992, de 26 de
" noviembre, de Régimen Juridico de ‘las Administraciones
PUblICOS y del Procedimiento Administrative: Comun.

ANEXO

. Expte. ETS.: 503/88 :
Interesado Niko- Ploy Two, S.A.

Sevilla, 12 de mayo de 1995.- El Director Generol
- Fabriciano Torrecillas Garcia. -+ )
- : -

- t N - N

ANUNCIO de la Direccién General de.Politica,

" Interior, notificando resolucién por la que se cancela:

la inscripcién de determinadas empresas operadoras:
inscritas en el Reg:sfro de la Junta de Andalucia. -

De conform|dod con el articilo 59.4 de [a Ley def
Régimen Juridico: de la -Administraciones Publicas y del:

Procedimiento Comun, y habida cuenta de que no ha

sido posible la notificacién en el domicilio del interesado,’
la Direccién General de Politica Interior ha  fesuelto la
publicacién de- la siguiente Resolucion.

_________________ ~a Fo
Examinada el cxpculcﬁlc LUllcprlldIUllle a las Em-

‘presas Operadoras que en el Anexo de la présente -
resolucion se relacionan, y no habiéndose cumplimentado, -
-en los plazos que les han sido conferido ‘para ello, la .
constitucién de la Fianza reglomentariamente establecida, |
. se entiende decaido, su derecho y por desistido el mismo.
Vista la Ley 2/1986, de 19 de abril, del Juego vy
Apuestas de la Comunidad Auténoma de Andaluao, y eI
Decreto 181/1987, de 29 de-julio, por el que se aprueba -
. el Reglamento de Méquinas Recreativas y-de Azar de la.
" Comunidad Auténoma de Andalucia, esta Direccidn Ge-
neral ha resuelto declarar la cancelacion de la Inscripcion
concedida a-las empresas que en el Anexo de esta
resolucién se relacionan, . Su. inhabilitacién para explotar
. maquinas recreativas y maquinas recreativas con premio
en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia, .
debiéndoseles requerir por los llmos. Sres. Delegados. de .
. Gobernacién correspondientes la entrega de la docu-
mentacion reglamentaria de las autorizaciones de explo-
tacién de las que son. fitulares habida cuenta de lo :
. cancelacién de la inscripcién acordada. : ’
Contra la presente Resolucién gque no agota la via
administrativa, podrd interponerse recurso ordinario ante
-la Excma. Sra. Consejera de Gobernocnon de'la Junta de
Andalucia, en el plazo y con los requisitos sefialados en
los articulos 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
_ noviembre, de Régimen Juridico de las’ Administraciones
Publlcos y del- Procedlm;ento Administrativo Comin.

ANEXO
Expte. EO. " Interesado
279187 Rusquima, S.L.

. 90/88 Recreativos MMM, S.L.
1044/88 Rivos. Pineda Romero, S.L.
115789 Juegos Rivos. Lufran, S.L.
321/89 Automdticos Jienense, S.A.
83/93 . Danivic, SiL. .
12/94 Torres Vizcaino, Patricia
40/94 - Alsofer, SL.

Sevilla, 16 de mayo de 1995.- £l Director General,
Fobncuano Torrecillas Garcia.

ANUNCIQ de la Direcciéon General de Politica -
Interior, por el que se ‘notifica requerimientos de
reposicion de las fianzas reglamentarias a defermi-~
nadas. empresas operadoros

De conform|dad con el articulo 59.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las "Administraciones Pablicas y del
Procedimiento Comin, habida cuenta que no ha sido
posible la. notificacion en-el domicilio de los interesados,
la Direccion General de ‘Politica Interior ha-resuelto la

. publicacién mediante anuncio en el Boletin Oficial de la

Junta de Andalucia de los requerimientos de reposicién
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de las Fianzas’ reglomentonos, por vencimiento de las que
hasta chora hobion sido constituidas, a las empresas
operadoros que a continuacién se relacionan, confirién-
doseles un plazo de quince dias hdbiles para: que
efectlen dicha reposicién en [os términos previstos en el

Reglamento de Maquinas Recreativas y de Azar de la

Comunidad Auténoma de Andalucia, bajo apercibimiento
de que, en caso contrario, se procederia ¢ lo cancelacion
de lu Inscripcion en el Registro odministrativo correspon-
diente, y en consecuencia de ello, a la extincién de todas
y cada una de las avtorizaciones que con base a la
misma se les. hubiese concedido.

ANEXO

Expediente E.O. " Interesado

252/87 ’ Explomare, S.1.
382/87 . Surjomatic, S.L.
470/88 T Recreativos Algosa, S.L.
593/88 - Opersol, S.A.
595/88 Codmaq, S.L.
729/88 » Automcmcos El Brillante, S.i.

Sevilla, 16 de mayo de 1995.- El Director Generol
“ Fabriciano Torrecillas .Garcia.

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO

ANUNCIO de la- Delegacion Provincial de
Granada, sobre solicitud de autorizacién adminis-
trativa, aprobacién del proyecto de ejecucidn y
declaracién en concreto de utilidod pdblica, de la
instalacién eléctrica’ que se cita. ('5767/AT). (PP
©1010/95). .

A los -efectos previstos en los Decretos 2617/1966 y
2619/1966, se somete a informacién piblica la peticién
de autorizacién administrativa, aprobacién del proyecto
de ejecucién y declaracién en concreto de. utilidad
publica, con las siguientes caracteristicas:

Peticionario: Cia. Sevillana de Elét_tricidod, S.A., con

domicilio en C/ Escudo del Carmen, nim. 31, de-Granada. -

© Caracteristicas: Red Subterranea de M.T. con origen
en CT Aguado y final en CT Campo def Principe, a 20 KV,
de.fensidn, de 407 m. de longitud, con cable Aluminio de
3 (1x150) mm? seccién, aislamiento 12/20 KV. Acondicio-

nomiento del CT Compo del Principe, con instalacion de
" 3.celdds de linea y 1 celda de proteccion, snuodo en t.m.
de Granada.

Finalidad: Mejorar-la calidad del servicio en lazona.
Presupuesto de 10.411.000 ptas. '

Lo que se hace ‘piblico-para que pueda ser exami-
nada la documentacion presentada en esta Delegacion
Provincial de la Consejeria de "Industria, Comercio y
Turismo, sita en calle Dr. Guirao Geaq, s/n.y fotmularse al
mismo tiempo, ‘las reclamaciones por triplicado que se
estimen oportunas, en el plazo de treinta dias contados a
partir del siguiente al de la_publicacién de este anuncio.

Granada, 18°de abril de 1995.- El Jefe del Servicio
de Industria, Energia y Minas, Rutino de la Rosa Rojas.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de
 Granada, sobre sdlicitud de autorizacién adminis-
trativa, aprobacién del proyecto de ejecucidn y
declaracién en concreto de utilidad publica, de la

Sevilla, 6 de junio 1995

instalacién eléctrica que se cita. (5766/AT). (PP
1011/95).

- A los efectos previslos en los Decretos 2617/1966 y
619/]%6 se somete a informacién puoblica la peticién
de autorizacién administrativa, aprobacién del proyecto
de ejecucién y declaracién en concreto de utilidad
publica, con las siguientes caracteristicas:

Peticionario: Cia. Sevillano de Electricidad, S.A., con
domicilio en C/ Escudo del Carmen, ntm. 31, de Gronodo
Caracterisficas: Paso a 20 KV. de LMT y CC. TT de
420 m. de longitud, con cable Al-Ac de 54,6 mm’ de
seccion, apoyos ‘metdlicos, aislamiento cadenas de 3
elementos, situada en th.mm. de Moreda, Pedro Martinez,

“Gobernador y Torrecardela.

Finalidad: Mejorar la calidod del servicio en la zona.
Presupuesto de 30.907:228 pias.

Lo que se hace publico para que pueda ser exami-
nadola documentacién presentada en esta Delegacién
Provincial de la Consejeria de Industria, Comercio y
Turismo, sita en calle Dr. Guirae Gea, s/n y formularse al-

-mismo tiempo, las reclamaciones por triplicado que se

estimen oportunas, en €l plazo de treinta dias contados a
partir del siguiente al de la publicacién de este anuncio.

Granada, 18 de abril de 1995.- El Jefe del Servicio
de Industria, Energia y Minas, Rufine de la Rosa Rojos.

V AYUNTAN\IENTO DE SEVILLA. GERENCIA

MUNICIPAL DE URBANISMO
ANUNCIO. (PP. 1273/95).

De contormidad con lo dispuesto por el arficulo 8 del

- Real Decretd 1372/1986 de 13 de junio, Reglamento de

Bienes de las Entidades Locales, se somete a informacién
publica durante el plazo de un mes el expediente 30/95
de la Seccién de Patrimonic Municipal del Suelo ‘del

Servicio de Gestién Urbanistica, instruido para la alteracion

de la calificacién juridica del subsuelo del espacio publico,
fici imada de 189,36 m?, colindant

con una superficie aproximada de ,36 m’, colindante

a ¢/ Jaira ndm. 8, esquina Carranza ndm. 1, asi como su

- declaracién como parcela sobrante de via piblica, a los
efectos previstos en la citodo disposicién reglamentaria..

~ Seuvillg, 5 de mayo de 1995.- El Gerente, Eduardo
Martinez Zédiga.

EDICTO relativo a la oprobac;on definitiva de
lgs modificaciories puntuales del Plan General de
_ Ordenoc:on Urbana de Sevilla (PP 1274/95),

‘H Excmo Ayuntamiento Pleno en sesion celébrada el
31 de marzo de 1995, aprobé una propuesta cuya parte
dispositiva es del siguiente tenor literal:

Primero. Aprobar definifivamente tas Moditicacionés
Puntuales del Plan General Municipal de Ordenacion
Urbana de Sevilla, en virtud de las competencias delegadas
en este Ayuntamiento por el Sr. Consejero de- Obras
Piblicas y Transportes de la Junfo de Anc)olucno el 28 de
noviembre de 1994,

Segundo Dar traslado, o Ja Delegocnon Provincial de
la Consejeria de Obras Piblicas y Transportes de la Junta
de Andalucia, del anterior acuerdo, conforme a o dispuesto

“y en el plazo establecido por el art. 27.1 del D. 77/94 de

5 de abril. Asimismo se remitird a dicha- Delegacion .
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" Provincial dos documentos de las citadas Modificaciones

Puntuales de! Plan Generol N\umopo\ de Ordenooon
Urbana de Sev:llo

Tercero. Eubllcor |os\§re§entes acuerdas en.el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial de

* la Provincia, conforme se dispone en los orts. 31 y 32 del

D. 77/94 de 5 de abril.

Contra dicho ocuerdo de initivo en via odmmlstrohvo
podra interponerse, en el plazo de dos meses contados a

partic del dia siguiente al de la-presente natificacion,

recurso Contencioso-Administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia

. de Andalycia, conforme a lo dispuesto en el art. 109.c) de
la Ley 30/92 de 26 de noviembre, de Régimen Jufidico de
" las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-

trativo Comudn. También podrd utilizarse, no obstante,

otros recursos, si lo estimase oportuno. La inferposicién de
recurso Contencioso-Adminisirativo requérird Comunicacién
previa ol,ér.gcmo que dicté el acto-impugnado, segun
establece él art. 110.3 de la Ley 30/92 ya citada. Lo que
le comunico a Vd para su conocimiento y efectos opor-

- tunos.

lo que se hoce publico para generol conoomento :

Sevilla, IO de mayo de 1995.- El Secr.etorno Genergl.

- AYUNTAMIENTO DE EL EIDO -~

EDICTO. (PP. 1323/94).

El Ayunfomlento Pleno en la sesién ordinaria celebrada

“ el dia 7 de abril de 1994, aprobd definitivamente el

Proyecto de -Urbanizacion de la UA-23-ND, promovida
por Promociones Helibra, S.A. segin proyecios técnicos’
rédactados por el Sr. Arquitecto-don Modesto Ruiz Sénchez.

Lo que se hace publico para general conocimiento en
cumplimiento de lo preceptuado .en el articulo 141.4 del
Reglamento de Planeamiento.

Contra el presente acuerdo cabe recurso de Reposi-
cién anfe esfe Ayuntamiento Pleno;, en el plazo de un mes .

) prewo al Contencioso- Admlmstrohvo

El Ejido, 15 de abril de 1994.- Ei Conce;ol Delegado

de Urbanismo, Infroestructuro y P.M.S,, Lu:s N\orhn N\oldo .

nado.

" AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA.

GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISN\O
- EDICTO (PP. 1323/95)

E|ecuc10n previsiones urbanizacién del P.G.M.O.

En cumplimiento del objeto -de los proyectos de
urbanizacion, consistente. en la transformacion fisica del .
suelo conforme a los previsiones_ del planeamiento, por el

Consejo de Gestion en sesién celebrada el dia 2.5.95, se

ha adoptado acuerdo de aprobacién inicial del corres-
pondiente a la'U.E.1.A.24, ¢/ Colén, Nira. Sra. de la Paz
y ¢/ Diego Gémez Salido.

En base a lo dispuesto en el art. 117 del Texto
Retundido de o Ley de Régimen de Suelo y Ordenacion -
Urbang, se somete o informacién poblica por plazo de 15
dias, contados a'partir de la publicacién de este Edicto en
el Boletin ‘Oficial de lo Junta de Andalucia, -pudiendo

" examinarse el proyecto en el Departamento de Edificacion

y Disciplina de esta Gerencia Municipal de Urbanismo,

\
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por cuantas personos esten interesadas y formulor dentro
del mismo plazo, las alegacianes que eshmen procedentes

Jerez de la Frontero 2 de mayo de 1995 El 1
Teniente de Alcalde Delegodo de Urbanismo e Infroes
tructura, Manuel A. Gonzdlez Fustegueras.

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR LA MAYOR
" ANUNCIO. (PP, 1396/95). '

- El Pleno del Ayuntamiento, en sesién celebrada el dia
29 dé abril del presente afio; acordé aprobar con
cardcter definitivo, el Proyecto de Urbanizacién del Parque’
Industrial y de Servicios Solucar, que desarrolla el Plan
Parcial de Ordenacion del Parque Industrial del mismo
nombre, lo que se hace publico, en cumplimiento de lo
dispuesio en el art. 124.del Real Decreto Legrs\ohvo 1/92
de 26 de-junio.

Sonlucor la N\oyor 18 de mayo de. 1995 Eustoqu«o

_ Costono Salado.

o

AYUNTAMIEN_TO DE LUCENA (CORDOBA)

ANUNCIO de aprobacién inicial de modifica-
cién puntual de las Normas Subsidiarias de Planea-
miento de luceno’ en lo manzana comprendida
entre calles Ancha, Veracruz, Capote y Corralds.
(PP. 1429/95).

El Pleno de este Excmo Ayuntamiento en sesién del
dia 23 de mayo de 1995, ha acordado aprobar inicial-
mente Proyecto de Modificacion Puntudl de los Normas

" Subsidiarias de Plangamiento de este Municipio, presentado

por Aragén y Cia., S.A. y redactado por el Arquitecto
don Jjuan Gonzclez Prieto, y que afecta a la manzana
delimitoda por las calles Ancha, Veracruz, Capote y
Corralés.

Y, en cump||m|en1o de los articulos 128.1 y 114-del
Texto Refundido de la Ley sobre el Régimen del Suelo y
Ordéenacién Urbana; aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 1/1992, de 26 de junio, se somete dicho proyecto a
informacién pablica durante el plazo de un mes, durante

- el cual podran los’ interesados formular sugerencias o

dlternativas, a la vista de las cuales el mismo érgane |
corporativo acordard, en su caso, la aprobacion provisional
de tal Modificacién Puntual.

Luceno 2% de moyo de ]995 El Alcalde, Miguel

Sanchez Gonzélez.

1.B. ALBERO

- ANUNCIO de extravio de htulo de Bachiller.
_(PP. 1195/95). -

Segun Orden de 24.8.88 (BOE del 30) y posterior
Resolucion de la Subsecretaria de Educacién y ClenClO de
13.12. 88 (BOE ndm. 10, de 12.1.89), se hace*publico el

e/\nqu de f:fulo de BuuLunc;lu'u ulll{l\.udo PQ!EVG!EF‘;?@‘ de

dofia Patricia Salamanca Jiménez expedido por el Minis-
terio de EduCo'cién y Ciencio, a propuesta del 1.B. Albero.

Alcolo de Guadairg, 5 de mayo de 1995.- La Direc-
tora, Alicia Tirado Suorez
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NOTARIA DE DON VICTOR MANUEL ARRABAL
MONTERO

EDICTO de notificacién por edlcfo a mulores
posteriores. (PP. 7407/95}

Ante mi, Victor Manuel Arrabal Montero, Notario-del
llustre Coleg'o de Sevilla, con residencia en Valverde del
Camino, con despacho profesuonol ‘en La Cadllejo, 31,
hogo saber:

. Que ante mi se tramita procedimiento extrajudicial |

- de e(ecuoon hipotecaria, nimero de expediente 4/94, de

Jla finca: Urbana. Solar para edificar, de quince metros de
ancho por catorce de largo, o seq, doscientos diez metros
cuadrados, sito en la calle Cassola, de la villa.de Nerva,

al que por el orden de numeracién de las casas alineadas

en su misma acera le corresponde el nimero ocho. Scbre
el mismo se construye una have industrial, destinada a
taller de artes gréficos, con suelo de terrazo pulido,
estructura metdlica, cerramiento de muros de ladrillo
hueco enfoscado por ambas caras y cubierta a dos aguas
de placas de acero galvanizado. Consta de un salén

digtano y de zona destinada o oficinas, distribuida -

intertormente. Cuenta ademds con un sétano dividido en
dos dependencias. Tiene una superficie total construida
de trescientos cuarenta y .nueve metros con noventa y
ocho decimetros cuadrados y linda: - Derecha entrando,
con garaje de don Jesis Lozano Caballero; . izquierda,

. casa de don Antonio Moreno Rodriguez y fondo, Barranco

de Santa Marfa.

Registro. Tomo 450, libro 46, folio 92 vito., finca
ngmero 4.650, inscripcion 5.°

Esta finca se hipotecd en garantia de un crédito de
diez millones de pesetas a favor del Monte de Piedad y
Caja de Ahorros de Huelva y Sevilla, con vencimiento a
los ocho afos desde la primera acta de entrega, resultando

debida dl dia diecisiete de mayo de mil novecientos -
noventa y cuatro, a los deudores la cantidad de.catorce.

millones setecientas cincuenta mil setecientas doce pesetas,
de las cuales diez millones de pesetas corresponden por
capital y cuatro millones setecientas cincuenta mil sete-

cientas doce pesetas por intereses devengados, toda vez

_que se ha dejado sin satisfacer el vencimiento de veintiséis
de noviembre de mil novecientos noventa, asi como. los
siguientes'y sucesivos, y éllo sin perjuicio de la responsa-

- bilidad de lo finca hasta el importe pactado por las costas

y gastos causados o que se causen en el procedimiento.

ll. Que no ha sido posible la notificacién por cédula

- a la mercantil Autoediciones Gréficas S:A., con domicilio”

en Sevilla, calle Céfiro 4, por causa de no encontrar el
Notario nofificante en el referido ninguna empresa con
ese nombre, ni persona que diera razén alguna de ellos,
ni hacerse cargo de la cédula. :

_ Por lo que se le hace saber mediante -el presente .
anuncio su derecho a intervenir a la subasta o satisfacer
antes del remate el importe del crédito y de los intereses
y gastos en la parte asegurada por la hipoteca.

Valverde ael Comino,: 25 de abril de 1995

SDAD. COOP. AND. CONFECCIONES BETURIA

" ANUNCIO de disolucién y liquidacién. (PP.
1372/95).

«En cumplimieto del art. 70.3 de la Ley de Sociedades
Cooperativas Andaluzas se hace publico que la Asamblea
General Extraordinaria de la Cooperativa «Confecciones
Beturia, S. Coop. And.» celebrada el dia 31 de marzo de

1995 adopté el acverdo de disolucién de la misma al-

~amparo del art. 70.1 ¢ de la mencionada Ley y el

nombramiento de los socios liquidadores, con lo que se

-abre el periodo liquidatorio, convocandose la Asamblea

General para la oprobooon del Balance final liquidatorio
para ‘el dia 15 de junio de 1995.»

~ San Silvestre de Guzman, 10 de abril de 1995.- Los
socios liquidadores, Maria de los A. Lépez Palma, DNI
29.489.177.

~ SDAD. COOP. AND. MEDINA BAHIGA =« .

ANUNCIO. (PP. 1411/95).

La Asamblea General Extraordinaria de Medina Ba- )

(hngo S.C.A. celebrada el dia 20.5.95 en .su’ domicilio

social, acordd por unanimidad su disolucién, a la vez que
nombrar a dofia Inmaculada Alcald- Bejarano Gonzdlez,
dofa Maria Josefa Mérida del Cafo y dofa Maria Teresa
Montes Pozo como ltquudodores

Priego de Cordobo, 22 de mayo de 1995.- los "

Liquidadores, Inmaculada * Alcalé-Bejarano  Gonzdlez,

" 52360837-A, Maria Josefa Mérida de! Caiio, BO140930-Y, .

Maria Teresa Montes Pozo, 52363033-Z.
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