‘BOJA nom: 81

-Pdgino num. 5337

~ Sevilla, 6 de juhio 1995

lo 21.3 de la Ley 21/1993, de 2’9 de diciembre de

: Presupuestos Generales del Estado para 1994, se ophcoran

" a cuenta-de la valoracidn de puestos de trabajo, qué a ;

la -firma de este Convenio se estd realizando como
- consecuencia del proceso de segregacién de El Cuervo
del mUHICIpIO matriz de Lebr||0 :

- RESOLUCION de 14 de morzo de 1995, de lo
Delegacién Provincial - de Sevilla, por lo que -se

acuerda el registro, ‘depdsito 'y ‘publicacion del.

Convenio- Colectivo de laos Empresos Revlon, SA y
~ Haugron Caenhhcol SA. (4102873).

Visto el Convemo Colective de las. Empresas Revion,

S.A. y Haugron Cientifical, S.A. (Cédigo: 4102873), para”

los afios 1994 y 1995, suscrito por éstas y la representacion
legal de’sus trabajadores. .

#Visto lo dnspuesto en el art. 90 de lo ley 8/80 de 10
de marzo, segin nueva redaccién dada por la Ley 42/94,

de 30 de diciembre, en relacion con el R.D. 1040/81, de ’

22 de mayo, los convenios colectivos deberdn ser presen-
tados ante la Autoridad Laboral @ los solos efectos de su
. registro, publicocién en e} Boletin Oficial de la Junta de

Andalucia y remision; para su deposito, al Centro de

Mediacion, Arbitraje’y. Conciliacion (C.MA.C).

Visto lo dispuesto en el art. 2.b del R.D. 1040/8), de .

22 de mayo, que dispone que serdn objeto de inscripcion
en los ‘Registros de. Convenios de cada una de las

Delegaciones de Trabajo los convenios elaborados con- -

forme a lo establecido en el Titulo 11l del referido Estatuto,
sus-revisiones y los acuerdos de adhesién a un convenio
en vigor. | -

Esta Delegacién Provincial de la, Consejeria de Trobo|o .

y Asuntos Sociales de la Junta de Andolucuo

ACUE‘RDA

Primero.- Reg|stror el Convemo Colectivo de Ias Em- -

.' presas Revlon, S.A."y Haugron Cientifical, S.A:

- Segundo Remmr el mencionado convemo ol C.MA.C.
para su depdsito. : -

Tercero Comumcor dIChO acverdo a las represento-
-ciones econémica y social de la Comisién Negociadora,

en cumplimiento del art. 3 del R D. 1040/8] de 22 de.

- mayo.

-

, Cuorto. Disponer su publlcccuén grotuuto en el Boletm.
, Ohaol de la lunta de Andoluao

Con la advertencia de que la presente resolucién no -

agota la via administrativa y que contra ella cabe
interponer recurso ordinario, directamente o por conducto
de ‘esta Delegacion Provincial, ante la Direccion General

de Trabajo y Seguridad Social en el plazo de un mes.
_contado a partir del dia de su nofificacién, de conformidad -

con lo dispuesto en los arts..114, 116.1 y 48.2 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre «ley de Régimen Juridico de
las Admmlstrocuones Pablicas y del Procedimiento_ Adminis-
trativo- Cominy. ' :

Sevao 14 de marzo de 1995.- Lo Delegodo PA. La

Secretano Generol (Decreto 21/85, de 5.2), M. de los~

A lgcu.-;: Pérez \,ulnpullurlo

Actc nom. 2.
’ Representontes Trobcnadores E. Ledesmo E. Rodnguez
" .G Vera-

' Represeniontes Compama J. Jané, ‘A. Lorente.

En Sevnllo, a 3 de enero de 1995, en el Centro de

- Trabaijo de Revion, S.A, C/ Tarifa, 3, se relnen las -

mdlcado - ; g -

representooones citadas® ol margen pcrc tratar el Slgulente

) Orden del DIG

NEGOCIACION CONVENIO "COLECTIVO DE LA EM-

PRESA -REVLON, S.A. CENTROS DE TRABAJO DE

C/ TARIFA 3Y LUIS MONTOTO, 115, PLANTA 2° IZQ
SEVILLA -

- Amboas portes se revnen y despues de omplias dnscu

_ siones llegan a los siguiente acuerdos finales: Convemo

dos afios {1.1.94 0.31.12.95). - -

1.7 afio {1. ]9403\ 12.94). :

Con electos 1.1.94 se aplicard un mcremento de un
3% sin revisién sobre todos los .conceptos salariales
siguientes en los volores a 31 1293

Solorio Base.
Plus Convenio.
Complemento Annguedod

- Plus Funcién. ' '

Plus Trabajos Penosos, Toxncos y/o Pehgrosos
Prima Venta por Vacaciones. . ~
Ayuda Nupcialidad. - ‘

Ayuda Natdlidad. ,

. Subsidio Defuncién. | : )
Ayuda Escolaridad. - - -
Ayuda Minusvdlidos. ]
Premio Annguedod .al cumplirse diez afios.

Con efectos 1.1.94 se efectuoro un incremento adicio-
nal del 1% sobre ¢l importe salarial onual estandarizado’

" a 31.12.93 a todos aquellos trabajadores (excepto Vende-

dores, Jefes Comerciales, Encargados Tiendas y Encargados -

‘Ventas) que su salario consistente en Salario Base, Plus

Convenio, Antigiedad 'y Plus Funcién no supere. los
2.800.000 ptas. _
Este incremento se incluira en el concepto Plus Funoon
Se exceptoan a los Vendedores, Jefes Comerciales,
Encargados Tiendas y Encargados Ventas por considerat

- que su- salario estd compuesto por Salario Base, Plus

Convenio, Antigiedad, Plus Funcién, Primas Ventas, Primas
Ventas Vacociones Comisiones y Premios Ventas.

2.° afio- (1. ] 95 a 3] 12.95).

" Con efectos 1.1.95 se aplicard un incremento de un
3% sin revisién sobre todos los- conceptos solenoles
siguientes: -

Salario Base.
Plus Convenio.: _
" Complemento Antigiedad.
Plus Funcién.
* Plus Trabajos Penosos, Téxicos y/o Peligrosos.
Prima Venta por Vacaciones. .
Ayuda Nupcialidad. . _ -
Ayuda Natalidad. _—
Subsidio Defuncion.
Ayuda Escolaridad.
" Ayuda Minusvalidos.
Premio Antigiedad, al cumpllrse diez dios.

Ambas partes manifiestan su voluntad y acusrdo de
?oaor durante 1995 sobre aquellas matefias que la
orma Laboral implantada por la_Ley .11/94 permite
negociar en el dmbito del Convenio Colectivo. Los acuer-
dos que se alcanzaran se incorporarian  al-- texto del
Convenio para-su entrada en vigor a partir de 1° de
enero’ 1996.

Ambas partes procederon a las modificaciones nece-
sarias en el texto del Convenio, que se someterd a lafirma
de la' Comisién Negomodora el préximo dia 5.

Se levanta la sesidn en- el Iugar y fecha ornbo
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AHEXQS
x - TABLAS SALARIALBS 1994.
II - PRENDAS DE TRABAJO.

IXI - INTECION umocmmm/x,

1. El presente cConvenio regulara las relaciones laborales

ordinarias del personal de las Empresas REVLON,

S.A.

Y
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HAUGRON CIENTIFICAL, S.A. (a excepcién de .su Divisién
Cosmética) que prestan sus servicios en los centros de
trabajo que mas abajo se expresan.

Quedan excluidos de su ambito personal aquellos trabajadores
unidos a las Empresas por una relacién laboral de caricter
especial (Articulo 2°¢, 1, del Estatuto de los Trabajadores).

El Convenio se aplicard a los siguientes centros de ti-_abajo:
- Calle Luis Montoto, Izda.

- Calle Tarifa, 3

115 Planta 2+ -SEVILLA~

-SEVILLA-

Podran adherirse al presente Convenio los trabajadores y/o

3.
centros de trabajo que no tengan Convenio Colectivo propio.

Articulo 2. Ambitoe Temporal. ;

1. El1 convenxo entra en vigor en 1la fecha de su fima Y

- terminard el 31 de diciembre de 1995.

2. Si no _fuera denunciado con preavi'so‘no‘ inferior a tres meses
se prorrogard automdticamente, en sus propios términos.

3. Para el personal en activo en el momento de la firma sus
efectos econémicos se retrotraerdn al 1° de enero de 1994.
Dichos efectos retroactivos no serdn de aplicacién al
personal que hubiese cesado en las Empresas antes de 1la
fecha de entfada en vigor del Convenio. R

Articulo 3 :Dilnllni:l'l .

Cualquiera de las partes firmantes podrd denunciar el Convenio

_mediante comunicacién a la otra y a la Autoridad Laboral
cursadas con un minimo de antelacién de tres meses a la fecha

de

vencimiento inicial o de cualquiera de sus prérrogas ‘anuales

automdticas:

[ l : ) : : ’

‘1.

- contrario absorbidas dentro del mismo.

Las condiciones pactadas en el presente Convenig
(retributivas o de otra indole), valoradas en su conjunto
global, compensan y sustituyen a la totalidad de las
aplicables ‘a las Empresas en el momento de su entrada en

vigor, cualquiera que sea su naturaleza o el origen de su

exist:enc_ia (norma de caricter legal - o convencional,
imperativo jurisprudencial, pacto de cualquier clase,
contrato individual, condicién mds beneficiosa, usis o

cost:umbres o cualquier otra causa).

. Las dxsposxcmnes legales futuras que supongan varxacmn ]

creacién de conceptos retributivos o modificaciones de
cualquier otra condicién de trabajo, dnicamente tendran
repercusién en las ‘Empresas si - consideradas las
condiciones generales ajenas al Convenio en cémputo global
anual - superasen las pactadas en éste, quedando en caso

Articulo 5, Gorantia “Ad Personam®.

1.

No obStante lo pactado en el articulo anterior, se respetan
'y conservan las situaciones individuales que, conparadas en
cémputo global y anual, sean mis beneficiosas que las que se
establecen, con cardcter general, en este Convenio.

Esta garantia tiene ‘cardcter exclusivamente personal vy
subjetivo, por lo que no-estd vinculada (nl puede por tanto,
ser invocada) a puesto de t:rabajo, categoria profesional o
cua].quxer otra circunstancia objetiva. :

Las canndades que superen por esta razén las retribuclones
ordinarias de Convenio figurardn, en los recibos de
salarios, bajo el concepto de "Plus Funcién®™ y con el
caricter legal de complemento personal. .

1.

3.

. Si

Para ent;ender de cuantas cuestiones se planteen en la

interpretacién del presente Convenio se crea una comision

mixta paritaria que estard compuesta por 3 miembros en
representacién de la Direccién de las Empresas. y 3
representantes de los trabajadores. R .

Las reuniones se celebrardn a peticién de cualquiera de las
dos representaciones debiéndose f£ijar en la convocatoria los
puntos a tratar. La comisién se reunirsd dentro de los cinco
dias laborables siguientes.

Los acuerdos se tomaran por,méyoria simple de cada una de
las dos representaciones, quorum igualmente necesario para
estar vélldamente constituida la Comisién.

. .De cada sesién se levantard la correspond.lente acta gue sera

firmada por todos los asistentes.

no se alcanzase acuerdo sobre algun ‘- punto, las
discrepancias podrdn ser sometidas por los interesados,
haciendo ‘'uso de sus derechos y libertades constitucionales,
a los procedimientos contenciosos, administrativos o de
mediacién, conciliacién o arbitraje,,establecidos por las
leyes y de conformidad con las normas propxas que los

‘regulan. -

: : incipi )

1.

con sujecién a 1las normas
es facultad de la

La organxzacxdn del trabajo,
legales en wigor sobre esta materia,

2.

Direccién de las Embresas que es responsable de
contribucién de la misma al bien particular de todos sus
componentes 'y al bien comin de la economia nacional.

En consecuencia,
programar .y distribuir el trabajo con el .fin de lograr el
mﬁx;mo rendimiento posible, dentro de los limites impuestos
por “las normas legales Yy el respeto hacia la 1nv101ab1e
condicién humana de su personal.

la

tiene el derecho y el deber de organizar,

3. Se tienen en cuenta los siguientes principios ordenadores:- :

a) A falta de norma e_:&presa, corresponde al Jefe de cada
unidad la ordenacién interna de su dependencia y la

asignacién de funciones a cada uno de los componentes

de la misma. .

Los mandos de cualtiuiér nivel son responsables del
trabajo de sus subordinados, sin perjuicio de la
responsabilidad personal de cada uno de_éstos.

b)

c) La orgaﬁizacién' es flexible, de manera‘que bueda
adaptarse a las necesidades Yy c:.rcunstanc:.as de cada

. momento.

‘4. Los representantes 1ega1es de los traba)adores en .esta

materia tienen las- 'funciones que les son asignadas por 1a
Ley.

La Direccién de las E:mpresas {a txtulo enuncxat.wo que no
limitativo) puede:

a) Determinar la - plantilla de personal necesar:.a en cada

momento. '

b) Adscribir 1os_trabajadores a los distmtos puastos de

trabajo, encomenddndoles las tareas necesarias para lograr
Su plena actividad y rendimento. )

c) Inplantar, modificar o suprimir s:.stemas de trabajo con o

'§)- Se ravisarén

i) Determinar

X) Regular,

sin incentivo. N

d) Determinaf la necesidad de traba)ar horas extraordmarlas,

proponiéndclas al personal que estime oportuno.

_e) Controlar y medir los traba]os exigiendo los rendinientos

minimos usuales. . -

£) Mantener “el necesario orden y disciplina en el trabajo

imponiendo, su caso, las sanciones legalmente

permitidas. .

en

g) Exigir a los trabajadores el cumplimiento de todo tipo Q@
nedidas de seguridad e higiene al cual vienen obligadas-

igualmente las Empresas.

h) Efectuar los necesarios cambios de pueatos de truﬁajo.

los horarios las.

siguiendo
prescripciones legales. '

de _ trabajo,

"y 'actualizardn las valoraciones' de los
puestos de trabajo.

en- general, la forma en é\u debe prcsﬁarse el
trabajo; ~impartiendo las instruccionea y J¢rdenes
‘necemarias para €l buen tu.ncionmento de la orqanlzacién.

1. Un mismo trabajador puodo

2.

En el anexo I a este Convenio se especifica la d.no-inacidn de

los puestos de trabajo de las Empresas,

tener encomendadas varias
funciones correspondientes a distintos puestos de trabajo de
igual o distinta categoria, con ¢l fin de consoquir la plena
ocupacién de la jornada laboral.

Forman parte de la labor habitual de cada trabajador no sélo

las tareas principales de su puesto, si no también las
accesorias y co-plomtarias dcl l.ll-o

su equivalencia a

categorias profesionales y el grupo de cotizacidn. a la s'q\xridnd
Social que con-ospondo a cada uno de ellos.

1

En caso de necesidad, las Empresas pueden destinar a los
trabajadores a realxzar traba;os de categoria superior,

- reintegrdndoles a‘su antiguo puesto de trabajo cuando cese

‘'superior,

1a causa que motivé el cambio.

Cuando un trabajador ocupe un puesto de trabajo de categoria
, percibira la retribucién de la categoria
correspondiente al puesto de trabajo. Esta retribucién serd
la consignada en las Tablas Salariales. En ninguin caso el
trabajador que sustituye a otro podr# invocar derecho alguno
a la categoria o condiciones salariales personales gque
pudiese tener el trabajador sustituido.

Este cambio no puede ser de duracién superior a seis meses
durarnte un afo u ocho durante dos aftos, salvo los casos de
sustitucién por Servicio Militar, enfermedad, accidente de
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trabajo, -licencias y excedencias, en que la situacién puede
prolongarse mientras subsistan lns circunstancias que la
hayan motivado.
1

4. Cuando el trabajador realice trabajos de categoria superior
durante nds de seis meses ininterrumpides, sin . concurrir
alguno de los supuestos especiales' a que se refiere el
Apartado anterior, consolidard la categoria auperior, salvo
que para el daselpeno de la misma se requiera la posesian de
titulos o conocimientos especiales debidamente acreditados
por pruebas de suficiencia, en cuyo caso el cambio de
trabajo tendrd transcendencia exclusivamente econdmica.

Articulo 12, Trabajos de Inferior Categoria,

1. Por necesidades perentorias o imprevisibles del trabajo las '

Compafifas podrdn destinar a un trabajador a trabajos de
categoria profesional inferior a la que esté -adscrito,
conservando la retribucién correspondiente a su categorie.

2. ‘Salvo casos nuy axcepcionales, de los que se informard al
Comité de Empresa, esta situacién no podrd prolongarse por
periodo superior a dos meses, con el fin de no perjudicar el
nivel profesional del trabajador afectado. .

3. Las Compafifas evitaridn reiterar la realizacién de est:os
- trabajos de inferior categorfa a un mismo trabajadonm.

Articulo 13 ; .‘

Si el cambio de dgsuno para el desempefio de trabajos de .

distinta categorfa -inferior o Superior- tuviera su origen a
peticién del trabajador y fuese aceptada por las Compafiias, se
asignard al trabajador la retribucién, categoria y dends

condiciones de trabajo que correspondan al nuevo puesto, -

entendiéndose modificado en tal sentido el contrato de trabajo.

CAPITULO III. INGRESOS Y CESES. .

Articulo 14. Ingresos. C T

1. El ingreso de nuevos trabajadores en las Empresas  se
efectuard en cualgquiera de las formas de contratacién que
las disposiciones
‘momento, atendiendo a las necesidades de las Emprésas y sin
que exista trato preferencial u otros criterios de seleccién

que los derivados de las cualidades personales y
profesionales de los candidatos.

2. Las Empresas podrin someter a los candidatos a las pruebas
tedricas y pricticas que se consideren oportunas al objeto
de determinar las aptitudes de los mismos respecto a les
puestos a cubrir, sin que dichas pruebas tengan 1la
consideracién de - relacién laboral ni .den ‘derecho a
retribucién de nlnqﬂn tipo. - -

3. Todo aspirante .serd sometido a un r.conochiento médico
previo a la contraf.acién.

an‘ﬂllﬂ ]5‘. h:‘m dg Prueba.

1. El ingreso en ‘las Empresas se efectuard sujeto a un poriodo

de prueba cuya  duracién seri- la siguiente, segun la
clasificacién por puestos de trabajo qu. figura en el anexo
I de este Convenio.

a) Personal no mliticado. qulnce dias laborables
b) Técnicos titulados: ‘seis meses .
c) Resto del.personal: . tres meges -

2. Durante el portodo de prueba, cualquiera de las partes podréd

- rescindir el contrato sin necesidad. de preaviso o de

justificacién de causa y sin derecho a indemnizacidn, tanto

si el trabajador se-halla en activo o con 01 contrato en
suspenso por cualquier causa.

-3, En los contratos especiales se estard a los periodos, de
prueba determinados en' las normas que los requlan

4. El "trabajador que hubiese cesado ‘definjitivamente -en las
Companias y volviese a ingresar ‘en las mismas quedar4d sujeto
igualmente al periodo de. prueba COrrespondlente al nuevo-
contrato que suscriba.

Articulo 16. Ceses.

Los contratos de trabajo se extinguirdn de acuerdo con sus

. propios términos y por las causas previstas legalmente.

1. Los . trabajadores que deseen cesar voluntariamente- en el -

servicio de las Compaiifas, vendrdn obligados a ponerlo en

conocimiento de las mismas cumpliendo los siqu.\.entes plazos’

de. preavxso.

a) Obreros, subalternos y administrativos: quince dias.
b) Resto de ttaba)adores. un mes

2. E1
referida antelacién, dard derecho a las Compaiifas a
descontar. de la liquidacién del trabajador la cuantia
eq\.uvalem:e al importe de su devengo diario por cada dta de
retraso en el aviso.

3. Habiendo avisado con la referida antelacién, las calpeMu
" vendran obligadas a liquidar, al finalizar dicho plazo, los

2. Aparte de las citadas .horas,

legales vigentes establezcan en cada -

3. A todos

‘incumplimiento de la obuqacidn de preaviur con la

conceptos tijos ciue puedan ser calculados en tal -momento. El
resto de ellos lo serd en la fecha habitual de pago.

4. El incumplimiento de esta obligacién imputable a las
Compafifas, llevard aparejado el derecho del trabajador a ser
indemnizado con el importe de un salario diarie por cada dia
de rétraso en la liguidacién con el lfmite de_ la duracién
del .propio plazo de preaviso. No sa dard tal obligacién y
por consiguiente no nace este derecho, si- el trabajador
1ncunpno la de aviuar con la antelacidén debida.

5. En el momento de causar baja, el trabajador devolverd a las
Compaififas los Utiles, prendas de tra.bajo, documentos, etc.
que pueda tener en su poder y sean propiedad de aquéllas,
condiciondridose a tal entrega e1 abono de su liquidacién.

6. E1 trabajador que haye co-unicldo a las Compafifas su
voluntad de cesar al servicio de las mismas, no podré
posteriormente desistir de su decisién.-

1. La jox:nada de trabajo serd de 1.780 horas anuales de trabajo
efectivo, para cada uno de los afios 1994 y 1995,

es decir sumindose a las
mismas, el personal que realiza . jornada. continuada
disfrutara de 15 minutos diarios de descanso, el momento de
cuyo disfrute se determinard de acuerdo con las necesmades
del puesto de trabajo.,

3. E1 traba)ador que, por cualquxer causa, preste serv.lcios en
régimen de reduccidn de jornada tendré una reduccién
matemdticamente proporcicnal en el tiempo de descanso.

No se tendrd derecho a la pausa Cuando la )ornada de trabajo
diaria sea de 4 horas o menor.

! E l ls Il A. N ° -

. 1 La jornada anual de trabajo pactadu en el articulo anterior

se desarrollard en los horarios que rijan en cada centro de
truba]o, de acuerdo con el calendario laboral.

2. con independencia de los horarios establecidos con caracter _

general para ‘cada centro de trabajo existirin los
particulares especiales -que puedan . requerir las
peculiaridades de diversos puestos de trabajo. .

3. Igualmente podran contratarse o pactarse horarios distintos

a los anteriores en funcién a las necesidades-dgl seryvicio.
me i = Lén"

1. Tienen condicion de horas extraordinarias las que excedan de
la jornada mixima establecida en este Convenio.
2. No tendrdn tal consideracién, por el contrario, 1las que
pudieran destinarse a recuperacion. .
los efectos legales se entienden como horas
extraordinarias estructurales las que vengan exigidas por la
necesidad de. prevenir o reparar siniestros u otros danos
extraordinarios y urgentes, las que se deriven de riesgo de
pérdida de materias primas y las necesarias por periodos
punta de produccion, ausencias imprevistas, cambios de turno
u otras circunstancias de cardcter estructural derivadas de
la naturaleza de la actividad de que se trate, siempre que
no sea posible la sustitucién.por la utilizacién de las
distintas modalidades de contratacién previstas lagalmente.

1. Una vez publicado el calendario -‘Laboral -oficial por la

Autoridad Laboral, se confeccionard el calendario Laboral de
cada centro de trabajo.

2. El total de horas efectivas anuales indicado en el articulo
18, se distribuirad, de acuerdo entre los representantes de
los trabajadores y las Compaififas, entre los dias laborables
del ano, pudiendo fijarse jornadas distintas entre los dfas
laborables e incluso pactarse el ho trabajar en alguno de
ellos. El Calendario también incluxrt los dias fijados para -
las vacacxones.

3. De -acuerdo con 1o indicadc en el Apartado anterior, se

concretan las siguientes condiciones de distribucion:

3.1. Podr4 incluirse hasta un méximo de cinco dfas laborables

como fiestas a recuperar. El propio calendario determinar#
cuales son de cariActer general para todo el personal y
cuales se reservarén para convenir entre el mando y cada
colaborador. Dichas fiestas se devengan por _afios °
naturales. *

3.2. Las vacaciones, a menos gque se pacte lo contz‘arxo, se
distribuirdn del siguiente modo:

a) Veintiun dias naturales continuados en verano, que se

iniciardn o finalizardn en dfa laborable, inmediato

v posterior o anf.arior, respectivamente, a un fin de
semana.

b) Los restantes nueve dias se distribuirdn durante el
afio, preferentemente en Semana Santa y en las.
proximidades de las festividades de Ravidad-Reyes.
Eatas vacaciones se realizardn en dias laborables.

-~

y
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C) Porteros, -Vigilantes .y Dependientds Tienda
- ‘Oportunidades, quedan excluidos del régimen general
- de vacaciones. Dicho personal disfrutard sus
* vacaciones en turnos de treinta dias naturales cada
unc de ellos. . . -

d) En caso de establecerse en el Calendario - de
Vacaciones para cada afio Como uno de los periodos.
generales de vacaciones el disfrute en turnos de
algunos dias en fechas comprendidas entre el 1 y 6 de
enero o proximas a Navidad y Pin de Afio, se conviene
que la'Direccidn de las Compaiifas pueda excluir de su

- disfrute en tales dias a personal de los
R Departanentos de Operaciones M.I.S., Pacturacion y
Cuentas a Pagar del Area Econdmico-Financiera, por
coincidir - 1as. mismaa con' el perfodo de mayor-
actividad de dichos Departamentos dehido} al cieryd -

del ejercicio econdmico. - N

En-tal caso, la Direccién deberd senalar otras fechas

para su disfrute, también en dias laborables,
mediante comunicacién a los trabajadores afectados,

con al menos quince dias de antelacién al comienzo de

' 8u disfrute.

e) Los trabajadores que deban trabajar durante .e)

" periodo general de -vacaciones establecido en el

calendario las realizaran, anterior o posteriomente,

de acuerdo con lo que hayan acordado con su mando, no

pudiendo, en ningin caso, dejar de trabajar por

vacaciones mds dfas laborales que los laborables

- comprendidos en el periode vacacional general por
" ellos no realjzado. .

[Lla distribucion de las horas de. trabajo indicada en este
Articulo, en ningin caso podtd representar variacidn alguna
respecto al total de horas efectivas anuales seflalado en el
Articulo 18. - -

Articulo 22, Horas Extrsordinariss. Veluntariedad,

1.

4

© 2.

La decisién de ofrecer trabajar en horas extraordinarias es
de la competencia de la Direccidén de .las Compahias, quién
podré proponerlas a los trabajadores que estime oportuno,
procurando hacerlo de manera que participen-en ellas todos
los trabajadores que estén interesados en ello, teniendo-
siempre en cuenta la ‘especialidad de los- trabajos a efectuar
y loa conocimientos y reqularidad en la prestacidn de cada
trabajador. N ’ '

. i
Bstos podrdn aceptar © no, con plena libertad, la
realizacion: de las horas extraordinarias ofrecidas. No
obstante ello,  los que las vinieran trabajande en.forma

. habitual, vendrdn obligados a preavisar a las Compaiias, con -

un minimo de quince dias de antelacién, su voluntad de dejar

'de efectuarlas, con el fin de no perturbar las previsiones .

de trabajo programadas.

3. Por motivos de necesidad parentoria de las Compahias, de la

-~ extrdordinarias, sin que en ningun casc puedan sobrepasarse )

2.

coyuntura o circunstancias andlogas y con independencia del
nimero de horas extraordinarias - realizadas en meses
anteriores, podrd .exigirse al personal de edad superior a
los dieciocho ahos la prestacién de trabajo en horas.

los limites legalmente establecidos.

" Articulo 23, Prolongacidn Obligatoria de la Jornada. ;

1.

No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, los
trabajadores estardn obligados a realizar una mayor jornada
cuando de trate de prevenir o reparar siniestros u otros
dafios extraordinarios y urgentes as{ como en el supuesto
previsto en el Apartado 4 del articulo 24.

El tiempo empleado para-ello no 'se tendr& en cuenta a
efectos de duracién mdxima de la jornada ordinaria ni. para
el computo del wéximo autorizado de horas extraordinarias,
sin perjuicio de que sea abonado. al trabajador al precio-
determinado en este Convenid para las horas extragrdinarias.

Articulo 24, Entradas y Salidas,

1.

La jornada empieza y termina en el puesto de trabajo
respectivo, en el que deben hallarse los trabajadores a las
horas de inicio y término de 1a misma. Por lo tanto el aseo
perscnal y el cambio de prendas de trabajo deben efectuarse
antes y después -respectivamente- del inicio y fin de 1la
jornada. -

El personal viene obligado a' observar los -controles .
establecidos para entradas y salidas. De un modo especial,
‘debe mostrar--los bolsos y paquetes personales ‘en: porterfa

-'con el fin de tacilitar el debido control. .

trabajo sin la debida autorizacién, ni trasladarse a otras
secciones o dependenqias sin Justificacion.

En los relevos continuados,. debe permanecer el trabajador en
el - desempefio de su trabajo el tiempo necesario hasta su
sustitucioén, si el cambio no ae hubiese llevado & efecto por
el relevo entrante. :

‘1.

El trabajador que por razones de guarda legal tenga a su
cuidado directo algun menor de 6 aflos o algun disminufdo
fisico y/o psiquico que no desempeiie otra actividad
retribuyfda, tendrd derechp a una reduccién de Jjornada,
ordinaria. ~ - -l .

.~
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Durante la jornada, no puede abandonarse el puesto de .
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2. A tin de no perturbar la organizacién del' trabajo la

° reduccién de Jjornada por tales causas deberd ser,
. precisamente, de un tercio o mitad de la misma y -estar
situada al inicio o final de la jornada ordinaria. .

3. La reduccién de 'j'ornad\a comportard una disminucién
proporcional en todos lo conceptos retributivos, a partir
del momento en que entre en vigor —aquella.l .

s Ve . . 3 -

"4, Este derechd sélo podrd smer ejercitado por uno de los
cényuges de ser ambos trabajadores. :

-1. El personal con antigiedad en las Compafiifas igual o superior

a un afio, tiene derecho a treinta dfas naturales anuales de

vacaciones. - . . .

. 2. El cémputo del devengo de las vacaciones se obtiene tomando
- como base los dias comprendidos entre el 16 de agosto y el
15 de agosto siguiénte. ’ -

w

Para determinar el nimero de dias de disfrute, se computars
el nimero de dias de permanencia en plantilla del trabajador
durante el perfodo indicado en el. Apartado anterior. Por
cada dia transcurrido ‘se devengard 1/365 de la vacacién

completa.

4. No se podra disfrutar de un mayor- numerc de dfas que los '

devengados desde el ultimo 16.de agosto hasta la fecha final

del periodo vacacional de que ae trate, tanto si la vacacién

se disfruta en forma fraccionada como continuada.

5. E1 trabajador que vaya a cesar en las Empresas deberd’
realizar los difas de vacaciones devengados hasta el momento
‘del cese o bien cobrar' los dias de vacaciones cuyo disfrute.
no sea posible. R .

~6. A efectos del computo del devengo de las vacaciones, se

incluirdn los perifodos de baja por Incapacidad Laboral

* Transitoria; no, en cambio, los posibles perfodos de

suspensién del contrato por cualquier otra causa, ni las
ausencias injustificadas. .

~
.

El periodo vacacional se retribuird en base a 105 siqulentes
conceptos: . . -

a) ‘Salario Base Convenio.

-b) Plus Convenio.

‘c) Complemento por Antigledad.
d) Plus Funcién. . -

8. El periodo de disfrgte de vacaciones es por. afios natﬁralos, ‘

empezando el primerc de enero comprendido dentro del perfodo
de. devengo indicado en el Apartado 2 de este articulo ¥
finalizando el ultimo dia natural del afio no pudiendo ser
compensadas de otra forma. . -,
. . / N
.9. Con una antelacién de dos meses a los perfiodos fijados de
’ vacaciones, la Direccidn fijard los retenes precisos para la
realizacién de aquellos trabajos que no pueden suspenderse,
asi como el personal necesario para atender la limpieza,
mantenimiento, vigilancia y obras del centro de trabajo.

N - . . :
1. Todo el personal tiene derecho a que se le conceda permiso,
sin pérdida de su salario base y complementos personales, en
los siguientes casos:

, @) Por matrimonio: gquince dfas naturales, a contar desde
el primer dia laborable en que se falte al trabajo.

b) Por alumbramiento de esposa: dos dfas laborables
. (ampliables a ¢tres dfas mds en caso de obligado
desplazamiento). En el caso de que exista,
adicionalmente, una grave complicacién o enfermedad, el

. perwiso podrd ampliarse a dos dfas mis. .

Por enfermedad grave del cdnyuge o hijos, padres,
nietos; abuelos y hermanos de uno u otro cényuge: dos
dias naturales (ampliables a tres dfas mds en caso de
obligado desplazamiento). -

[

~

d) Por fallecimiento del cényuge o hijos, padres, nietos,
abuelos y hermanos de uno u otro cényuge: tres dias
naturales (ampliables a dos dias mds en caso da
obligado desplazamiento). -

e)’ Por matrimonio de alquné de los familiares seialados en
el- apartado anterior: un dia. :

'; ) Por cumplimiento de un deber inexcusable de caracter

publico: el tiempo necesario.
Se entiende por tal 1a comparscencia peracnsl y
. obligatoria del trabajador ante un Organismd Publico.
No estdn incluidas en este supuesto las comparecencias
o gestiones que obedezcan a iniciativa {r_opis, las que,
no obstante ser preceptivas, quepa realizar por escrito
© an horas ajenas a la jornada de trabajo y las que
Ppued: d peflarse por medio de otra persona. .

g) Por traslado de domicilio habitual: un dfa..

l;l')- Por el fie-p& necesario cuando, por -razén de.

enfermedad, el trabajador precise la asistencia a
N consultorio médico en horas coincidentes con las de su
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jornada laboral, debiendo justificarse agquél con Gl
correspondiente volante visado por el facultativo.

Las licencias’ se conceden exclusivamente para la finalidad
por la qua se hallan eatablecidas y sicmpre quo las micmas
requieran la ausencia del trabajador de .gu pucato da
trabajo. . -

El trabajador debe acreditar documentalmente anté las
Companias el hecho que de lugar al disfrute de 13 licencia.

Las licencias se solicitan al mando correspondiente con la
mdxima antelacién posible.

Se exceptuan los casos de urgencia, en los que el trabajador
deberd comunicar el hecho a'las Conpafifas en las primeras
veinticuatro horas, sin perjuicio -de su posterior
justificacion. -

El numero de dias establecido para cada permiso tiene el
caracter de mAximo, por lo que el - trabajador debe
reintegrarse ‘a su” puesto de trabajo tan pronto cese la
circunstancia-que dio origen & la concesidn de la licencia.
Se exceptua de ello ‘el ‘permiso por matrxmomo.

Cuando se habla de dias sin més especxt‘icacién, se entiende
que se refiere a ‘dias naturales. .

Las licencias sélo se concederan en 'las fechas en que
acontezcan los hechos que las motiven.

En consecuencia, de producirse en df{as fastivos, en época de
vacaciones o durante una situacién. de I.L.T. el
acontecimiento que darfa lugar a 1la licencia, no se
efectuard ningun tipo de compensacién. .
Se exceptua el permiso por "Matrimonio,” que en caso de
coincidir en perfodo vacacional, se adicionard a éste.

Trabajadores. -

1.

Los” representantes leqales de: los trabajadores gozan de los
derechos y prerrogativaa que les concede la legislacidn
vigente.

Para ausentarse del centro de trabajo ~dentro de los limites

. reglamentarios- deberdn comunicarlo a su mando inmediato con:

la mdAxima antelacién posible, con objeto de no perturbar el
proceso de trabajo y Jjustificar posteriormente, en forma
documerital, el empleo del tiempo utilizado.

Articulo 29. Licencias por Maternidad.

1.

En caso de maternidad, las trabajadoras tendrén derecho a un
perf{odo de descanso laboral retribuido por un méximo de
dieciseis semanas ininterrumpidas ampliables por parto
miltiple hasta dieciocho semanas. El perfodo de suspensién
se distribuird a opcién de la interesada siempre ‘que seis
semanas sean ‘inmediatamente posteriores al-parto, pudiendo
hacer uso de éstas el padre para-el cuidado del hijo en caso
de fallecimiento de la madre. -

En caso de que la madre y el padre trabajen, aquélla, al
iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podrd optar
por que el padre disfrute de hasta cuatro de las ultimas
semanas de suspensién, siempre que sean ininterrumpidas y al
final del citado periodo, salvo que en el momento de su
efectividad la incorporacién al trabaja de la madre suponga
riesgo para su salud. .

En el supuesto de adopcxén, si el hijo adoptado es menor de
nueve meses, la suspensién tendrd una duracién méxima de
ocho semanas, contadas a partir de la resolucién judicial
por la que se consntuye la adopcién. Si el hijo adoptado es
menor de cinco afios y mayor de nueve meses, la suspension
tendrd una duracién mdxima de seis semanas. En el caso de
que el padre y la madre trabajen, sélo uno de ellos podrt
ejercitar este derecho.

‘Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve -

meses tendran derecho a una hora de rausencia dentro de cada
jornada laboral, repartida en dos fracciocnes de treinu
minutos.

_Podrd sustituirse este derecho por una reduccion de nedia

hora de la jornada normal. .
Este permiso podrd ser disfrutado indistintamente por 1la
madre © por el padre en caso de que ambos trabajen.

>

1.

Los trabajadores con una.antigiledad minima de un afic en las
Compaftias, podrén solicitar el pase a la situacién de
excedencia voluntaria, por un periodo minimo de dos afios y
mAxiro de cinco.

La peticién debers - formularse por elcrito,- con una
antelacién minima de treinta dias a la fecha en que pretenda
iniciar 1la excedencia, puntualizando la duracién de la
misma.

El trabajador que haya pemnecido en excedencia no podrd
volver a solicitar otra hasta que haya transcurrido un
minimo de cuatro aftos desde la fecha de su roinqreso en las
Compaiiias.

Concedida la excedencia por un plazo deteminado, no serd
objeto de prérroga. .

mwmww ;ll ] N . Mm ~

1.

Los trabajadores tendrén derecho a un pdriodo de excedencia
voluntaria no superior a tres afios para atender al cuidado

Sevilla, 6 de junio 1995

de cada hijo,
adopcién, a contar desde la fecha de nagipicnto de dste.

Los sucesxvos hijos daran derecho a un nuevo periodo de

tanto cuando lo 5ea POr natural@za copo por

v

excedencia voluntaria que, en su caso, pondra fxn al que se -

viniera disfrytando.

Cuando el padre y la madre t:raba]en, sdlo uno de ellos podrs
ejercitar este derecho.

‘El traba jador deberd solicitar la excedenc;a concretando el
tiempo de su duracidn, dentro de las seis semanas siguientes
a la fecha de nacimiento del hijo o del otorgamiento de 1la
escritura publica de adopcién. -

Durante el primer afno, a partir del inicio de cada situacién
de excedencia, el trabajador tendrd derecho a la reserva de
Su puesto de trabajo y a que el citado perfodo sea computado
a efectos de antiqﬂedad.

Finalizado el mismo y hasta la terminacién del periodo de
excedencia serdn de aplicacién las normas generales que
regulan la excedencia voluntaria.

En las excedencias voluntarias reguladds por los anteriores
articulos 30 y 31, las Compafifas tendrdn la facultad de
amortizar el puesto de trabajo que haya dejado el excedente,
o asanar dicho puesto a otro trabajador, a excepcién del

-primer afio de-la excedencia voluntaria por nucimlento.

El trabajador que desee reingresar en las comparuas
transcurrido el perfodo de excedencia, deberd solicitarlo
pOr escrito con una antelacién minima de treinta dias a la
fecha de la finalizacién de la excedencia. De no hacerlo
as{,. perder4 el derecho de reingreso.

El trabajador que haya solicitado su relingreso, conserva
8610 . un derecho preferente en las vacantes .de igual o
similar categorfa a la suya que hubieran o se produjeran en
alguno de los centros de trabajo de las Compaiifas.

El derecho de preferencia regulado en el Apartado anterior,
prescribe a los dos afios del término de la excedencia.

- Articule 33. Rxcedenci Nombramient N .

Bublico, !

1.

‘excedencia forzosa,

El trabajador .que sea designado o elegido para ocupar un
cargo publico, incompatible con la normal prestacién de
servicios para las Compatiias,
cualquiera que sea su antigdedad, la
cual-le serd concedida por el tiempo que durg—su maﬂdato.

El rexngreso deberd ser solicitado dentro del mes siguiente
al cese en el cargo y no quedard condicionado a 1la
exxstencxa de vacante.

El txempo de excedencia forzosa se computara a efectos der
antxquedad. .

En
la

razoén a la temporalidad de sus contratos no podrin pasar a
situacion de excedencia los trabcjadores cuya relacién

laboral con las Empresas no tenga el caricter de indefinida.

1o id isiona)

1.

El contrato del traba]adox' que haya agotado el plazo mtxmo
‘de duracién de la situacién de Incapacidad Laboral
Trangitoria y pase a la Invalidez Provisional, quedart en
situacidn de suspensxdn.' .
Si es dado de alta por curacién podra reincorporarse en las
Empresas, siempre que lo solicite dentro de los treinta dias
siguientes a la fecha de su dcelaracion de aptitud.

"La no peticién de reingresar dentro del plazo citado ‘de

treinta dfas, daras lugar a la extincidén del contrato de
trabajo,: extincién que también se producird cuando las
empresas ofrezcan un puesto de trabajo edecuado y el mismo
sea rechazado por el interesado.

Se ‘entenders como tceha de declaracidn de aptitud 1a del
parte médico de alta o la de la notificacién de la
resoluciéon administrativa definitiva que no dé.lugar a una
declaracion de invalidez permanente total o absoluta. .

1.

El trabajador que cause baja en las Compafiias para PGSGI' a

pasard a la situacién de .

prestar el Servicio Militar ordinario o Social sustitutorio '

del mismo, con cardcter obligatorio o voluntario, quedars en
situacion asimilada a la excedencia forzosa.

El personal que se halle cumpliendo el Servicio Militar no
podrd reintegrarse al trabajo -salvo que por hecesidades
especiales asi lo autorizase la Direccién de las Compaifas-~,
ni durante los permisos. temporales ni parcialnente durante
el tiempo libre de que pudiese disponer.

una vez el trabajador quede libre de sus obligaciones
militares, para reingresar en las Compafiias deberd
manifestarlo por escrito, con una antelacién minima de una
semana a la fecha en que desee reincorporarse, dentro del
plazo de treinta dfas naturales siguientes a la fecha en que
haya finalizado Su cumplimiento.
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La no reincorporacién del traba)ador dentro del plazo de
reserva de su puesto,
Contrato de Traba)o. N

.El tiempo de prestacion del Servicio Militar se- computara a
efectos de antigledad en las Compaiifas.

‘El micxo Y finanzacmn de la situacxén de Servicio Militar
deberdn ser acreditados documentalmente.

Articulo 37, Enumeracién. | oo

1.

© 2.

Los conceptos salarlnle,s.rethadoe por el presente Convenio
son :los siquientes:

. Salario Base COnvenio.

-b) Plus Convenio.
Complemento por Antigiledad.

_ Plus Funcién. ”
Gratificacionea Prfrnerdinnr(-: B

f) Plua Trabajos Penosos, Téxicos ° Pcliqrosos.
Plus de Nocturnidad.
Horas Extraordinarias. .
Prima Ventas por Vacaciones. -
Comisiones Ventas.

| Primas y Premics Ventas.

La enumeracién de los anteriores conceptos no significa que:

cada trabajador deba percibirlos todos. Las retribuciones
individualizadas vienen impuestas en razén a los siguientes
determinantes: caracteristicas .del puesto de trabajo,
circunstancias personales. del trahajador y consecucién de
los objetivos marcados.

L

E8 el qué, para cada categoria, se detalla en la Columna a) del

Anexo I

de este Convenio, en valores mensuales.

1.

Es el que se especltlca para cada categorfa en la Columna b)
del Anexo I de este convenio, en \ulorgs\ unsuales.

Los valores del Anexo I comprenden la retnbuciﬁn de los
dias fesnvos de todo tipo.

Este Plus tiene la condicién legal de complemento.de calidad

Yy cantidad de trabajo y como tal compensa y comprende los -
.posibles minimos garantizados para los trabajos remunerados

."con
disposicién legal de general aplicacién.

incentivo, caso- de que ,fueran establecidos - por

"'Este complenento Se abonar4 por trienios acredxtados, a

contar desde
compaﬂias .

la incozporacmn del - trabajador en las

El primer trienio se abonard & part.lt ‘del mes en que se

devenque y en cada unn de las quince pagas anuales.

1.

Las condiciones de los tr.lemos son 1as siqul.entes.

- El primer trienio tiene un valor de 1. 129,- Ptas. por .

paga. .

- segundo, tercero y cuarto trienios tienen un valor
de 564, Ptas. por paga.

- Una vez .devengados cuatro trionios no se devenqara
n.lng\.\n otro._

Amﬂm_u,_zm_mmm

Tiene el cardcter legal de colplenento personal Y el derecho
a .su devengo nace de -  circunstancias subjetivas ‘'y/o

“histéricas independientes del puesto do trabajo. -

1.

‘Los ‘trabajadores que

porclban en n 12.93 un valor en
concepto de Plus Puncién, tendrén un incremento del .3 por

ciento sobre la masa salarial estandarizada da oste concepto .

correspondients al afio 1993..

Se entieride por masa salarial estandarizada las condiciones
salariales fijadas desde 1 de Enero hasta 31 de Diciembre,
independientemente del devengo real percibido. En el
‘supuesto .de trabajadores que hayan ingresado durante el

.transcurso del afio, a estos efectos se considerard como si

hubiesen percibidao integros todos los devengos del afio en
las condiciones establecidas por Convenio.

El Plus Puncidén serd objeto de absorcidn,
parcialmente, en .los supuestos de ascensos & cuteqorlas
superiores. En caso de absorcién parcial, el nuevo Plus
Puncién serd la diferencia entre el Plus Funcién acreditado
antes del ascenso y el incremento por Tablas de Convenio
correspondientes a- la nueva categoria. -

Con el carscter legal de complemento salarial de vencimiénto
superfor al mes, existirén tres gratificaciones anuales,
correspondlentes a Marzo, Julio y Navidad.

< ' . .

dart lugar a 1la rescislon de su -

total o

’

. Su

unporté serd eq\.u.valente al de una . nensualidac
comprensiva de los sxquientes conceptos retn.butxvos.

a) Salario Base convenio.

b) Plus Convenio.

c) Complemento por Antigledad. S

d) Plus Funcién.’ o ) -
Las ‘gratificaciones se

devengaran
periodos: .

en los siguientes

La de Marzo: del 1° de enerc al 31 de diciembre del afo
anterior.

La de Julio: del 16 de julio del aﬂo anterlor al 15 de
julio del corriente.

La de Navidad: del 16 de diclenbre del uﬂo anter.lor al 15
de diciembre del corriente. .
Los trabajadores que, tenqan una nntiqnedad interior al aflo
en l1as fechas finales de devengo resefiadas en el Apartado
anterior, percibirén 1/365 por cada dia devengado de cada
periodo. -

Los trabajadores que cesen, percibh:tn la parte p:oporc.lonal
de las gratificaciones que hayan devengado con arreglo al
mismo criterioc establecido en' los dos Apartndos anteriores.

El importe de las gratificaciones sers proporcional
tienpo efectivamente trabajado durante 1los perfiodos
devengo establecidos en el Apartado 4 de este Artfculo.
computaré como tiempo efectivamente trabajado

sl
de
Se
el

correapondiente a vacaciones y licencias retribuidas.

Al personal que realice trabajos que hayan sido legalmente
clasificados como tales, se abonard un plus de 33,65 Ptas.,
por hora efectivamente trabajada, en las tareas clasitlcadas
como penosas,  téxicas o peliqrosas, igual para todas las
cataegorias protesionnles. - :

El importe del Plus-a que se refiere el Apartado 'l de ‘este
Articulo se halla pactado de manera que cubra las tres
circunstancias de penosidad, toxicidad y peliqrosidad si,
eventualmenite, se diera en un puesto de trabajo’ us de una
de ellas.

En aquellos cagsos en que las chcuns:nncus a que se reflere
este Articulo hubieran sido ya tenidas en cuenta para la
valoracién del respectivo puesto de trabajo o del cdlculo
del importe del 1ncent1vo, no.se percibird este Plus.

El Plus tiene el cardcter funcional de complemento de puesto
de trabajo, por lo que su devengo deriva-exclusivamente del
ejercicio de la actividad profesional “en los puestos asi
'clasu‘icados, no teniendo -por lo tanto- cardcter personal
ni consolxdable .

muwmm;nm

1.

2.

3,

AN

Con el cardcter de complemento de guesto de *traba)o,
existird dicho Plus, cuyo valor hora es el 25 por ciento del
Salario Base mdicado en las ‘Tablas Salariales.

Su devengo -con las excepciones que luego se diran- nace del
hecho objetivo de prestar servidios ordinarios. durante el
- ‘periodo comprendido entre las 22 y las 6 horas.’

\
Cuando la jornada ordinaria sea sélo parcxnlmente nocturna,
este Plus se percibird exclusivamente por las horas
comprendidas -dentro del periodo nocturno.

No se percibira el Plus en los siguientes supuestos:

a) En el caso de puestos de trabajo ospecincunente
noctumos tales como Serenos y Vigilantes.

E) Los Porteros que realizan turnos rotatorios, cuando

efectudn; el de noche,. por hallarse su salario ya

calculado con inclusién de.dicho Plus.

c) En aquellos otros puestos de trabajo en los que la
nocturnidad haya sido tenida ya en cuenta como factor

R deterninante de la calificacién o del valor del
- salario. . N

éuando el tiupo trabajado en jornada ordinaria dentro
del periodo nocturno, sea‘inferior a una hora..:

d)

e) Cuando se realicen horas extraordinarias.

El valor de. la nora extraordinaria serd el establecido como

valor minimo en el Estatuto de los '!'rabajadorgs

_2

articulo 46, Prima Ventas por Vacaciones, . ) -

1. La remuneracidn por canisxoﬁes e Incentives esta calculada

de manera que comprende la parte proporcional del importe
que abarca el perilodo vacacional: en- consecuencia, para el
periodo vacacional no ‘se abona nuevamente ninquna cantidad
por Conxsmnes o Incentivos.

Como conpensac;dn a esta especial distribucién, en.la némna
correspondiente al mes en que se disfrutan las' vacaciones
estivales y por una sola vez al. afio, se abona la cantidad de
65%.305,~ Ptas. en ‘el concepto Pruu Vventas por vacaciones,

F
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para los Vendedores, Jefes Comerciales, Jafes Sucursalvy
Supervisores.
’

Articulo 47, comisiones Ventas.

1.

2.

Es el porcentaje que sobre las vantas puaden tener asignados
los equipos comerciales.

La Direccidn puede variar.el porcentaje cuando alguno de sus

> factores determinantes (dificultad, zona, productos, etc.)

sufra una notable incidencia. Esta posible variacidn no va
lxgadu a ningun periodo determinado.

Su derecho de percepcion va condicionedo al buen fin de la
venta.

Se hacen efectivas —provisionulnent.e- en la némina siquiente
al mes en que ha sido facturado el pedido.

;-

mu._m-n_v_znum_mm

2.

ww

-1,

2

Son incentivos que les Compaiies pueden ofrecer para la
cobertura de cuotas o acciones especiales.

Se devengan al cumplirse los requisitos marcados por las
Compaiias. -

Los valores de los distintos conceptos retributivos para el
afio 1994, se aplicardn sin revisién, en los valores que
figuran en las Tablas del Anexo I del Convenio y en los
respectivos articulos que los regulan. |

con efectos 1.1.94 se efectuara ‘un incremento adicional del‘

1%, 'sin revisién, sobre el importe salarial anual
estandarizado a 31.12.93 a todos aquellos trabajadores que
su salario consistente en Salario Base, Plus Convenio,

.Antigiedad y Plus Funcién no supere los 2.800.000 pesetas

Articulo 50. Normas Geperales.

1.

anuales.

Este incremento se incluira en el concepto Plus Funcidn.
Se exceptuan a los Vendedores, Jefes Comerciales, Encargados
Ventas y Encargados Tienda por considerar que su salario
estd compuesto por Salario Base, -Plus Convehio, Antigiledad,
Plus Funcién, Primas y- Premios Ventas, Comisiones y Primas
Ventas Vacaciones.

En 1995, se incrementaran con efectos a 1.1.95, un 3%, sin
revisién, los conceptos salariales siguientes:

a) Salario Base

b) Plus Convenio -

c) Complemento por An:;quedad.

d) Plus Funcion.

e) Prima Ventas Vacaciones.

f) Premio Nupcialidad

g) Premio Natalidad

h) Subsidio por Defuncién.

i) Ayuda Escolaridad. .
j) Ayuda Winusvadlidos Fisicos y/o Psiquicos.

k) Premio a la Antigledad 10 anos. ) -
1) Plus Trabajos Penosos, ’l‘éxxcos o Peligrosos.

No sufriran incremento los restantes conceptos retributivos
o asistenciales no-mencionados en el piarrafo anterior.

Los importes pactados se refieren, salvo que especificamente
se diga otra cosa, a la jornada ordinaria. En los casos de
realizarse” jornada inferior a la pactada se reducirdn
proporcionalmente los distintos conceptos retributivos.

Los importes consignados  tienen la consideracidén de brutos,
corriendo a cargo del trabajador los impuestos y cuota de.la

" Seguridad Social que legalmente corresponda reducir.

El pago de las 12 mensualidades ordinarias, incluida la de
vacaciones, se efectuard por méses vencidos-. Las
extraordinarias se abonartn los dias 15 de marzo, julio ¥
diciembre.

El pago de' las retribuciones se - realizard mediante
transferencia bancaria, supliendo el resguardo.de la nisma
la firma del trabajador en el recibo de salario

. .

En el momento del cese del trabajador en las Empresas se
descontara de su liquidacién de partes proparcionales los
anticipos no liquidados u otras cuntidndes que pudiera
adeudar a las x-:mpresus. -

' CAPITULO VII. AYUDAS SOCIALES.

1.

Los beneficios que se establecen en el presente Capitulo no’

tienen el cardcter -legal de salario, al no requeru—
contraprestacion especifica del trabajador.

Por lo tanto, segun su nidturaleza, serdn prédstaciones de
ayuda social o complementarias de las reqlamentarias de la
Sequridad Social.

Por tal motivo no servirdn de base para la cotizacidn a la

Seguridad Social y serdn objeto exclusivamente de las
retenciones fiscales procedentes.

4. Estas- prestaciones asistenciales no se concederin
automiticamente si no que precisaran peticidn escrita de los
presuntos beneficiarios y 1la acreditacidén documental
correspondiente, abondndose a partir del momento de la
peticion, sin que pueda darse a 1la misma cardcter
retroactivo.

El trabajador que contraiqa matrizonio y continde prestando

servicios en las compaiias, parcibird con ocagién del mismo, un
gubsidio de 22.997,- Ptas.

mmm_mmnmmmm

El - trubajador a quien le nazca un hijo percibird, con tal
sotivo, un premio de 17.453,- Ptas.

M&m !

Las cmnpaﬁ.tas ahonardn al heredero legal del trabajador que
fanezca, un subsidio de 619.160,- Ptas.

mmus.mu.m_xum

1. El trabajador que se incorpore a filas para el cunpliniento
del Servicio-Militar ordinario o Social sustitutorio del .
mismé -ya ‘sea obligado o voluntario- percibird las
gratificaciones extraordinarias que se vayan devengando en
las Compaiiias durante le prestacién del mismo, y'en tanto no
se extinga su contrato de trabajo.

2. Ademds, al incorporarse a filas, percibird una qratxfxcacién
especial equivalente al 1mporte -de una' gratificacién
extraordinaria, calculada de acuerdo con 1o estuhlecldo en
el Articulo 42. .

3. Si no tuviese un afio de antigiedad “en los respectivas .
vencimxentos percibird las qrat:.ﬂcac:.ones indicadas en el
Apartado-1 en proporcién a la nisma.

. 4. Este beneficio no se percibird en 1la eventualidad de una

movilizacién general o parcial.-
mmm:&.._mna_mnm
1. Tendrén derecho a la misma los trabajadores que, con. una
.antigledad en las Compafias superior a tres meses, tengan

hijos hasta la edad de dieciseis afos, computada al. 30 de
septlembre.

2. Su importe serd el siguiente:,

a) Por cada hijo hasta los ocho aAos: 14.270,- Ptas.
b) Por cada hijo comprendido entre los nueve y los
diecisexs afios: 21.399,- Ptas.
3. El 1nporte ‘acreditado se abonar4,. por una sola vez, en la )
- némina del mes de agosto.

4. En el caa_o en que el padre y la madre sean trubajadores de
las Compafifas unjcamente percibird esta ayuda el que tenga
reconocido el derecho a las prestaciones de proteccidén a la
tamilia por el hijo o los hijos de que se trate.

1. A )os trabajadores que tengan hijos que por tal causa
_perciban la correspondiente prestacion de la Seguridad.
Social, se les abonard -en tantoc se =mantenga tal
circunstancia-~ una ayuda mengual de 44.097,- Ptas.

2. Esta ’ ayuda es compatible con -la. Ayuda Escolaridad
establecida en el Art.lculo antarior.

3. Tanto esta ayuda &omo 1a Ayuda Escolaridad dejarfan de

devengarse el dfa en que, por el Estado o sus Organismos,
fuesen costeados por completo tanto la educacién en general
como los gastos producidos por el cuidado de los
Minusvédlidos. :

4. En el supuesto de que el padre Y lka madre sean traba]adores

de las Comparnias, unicamente percibird esta ayuda el que
tenga reconocida la prestacién a la que se refiere el
Apartado 1 de este articulo. .
{culo 58, P < 1a AntigGedad
Se establecen los siguientes premios:

'ai Al cumplirse diez anos de antiqﬂednd efectiva .en las

’ Compafiias 20.830,~ Ptas. -~

b) Al cumplirse veinticu\co afos de antigiedad efectiva en
las Compafifas, una mensualidad comprensiva de los
siguientes conceptos salariales:

- Salario Bage Convenio.

- Plus Convenio.

- Plus Funcién, en su. caso.
- GComplemento por Antigledad.
- Comisiones Ventas. -

¢) Al cumplirse cuarenta y cinco aflos de antigledad efectiva
en las Compafifag, una mengsualidad ‘comprensiva de los
conceptos retributivos expresados en el parrafo anterior.

d) Para el cdlculo de las Comisiones Ventas a que se refieren
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) los’ apartados interiores se tomard como base:el pfonedié .

de los doce meses anteriores al vencimiento del premio.

1.

En el momento de cesar en el trabajo por causa de

jubilacién, el trabajador percibird un premio de acuerdo con

el siguiente‘escalado' N N

a) & los
b} A los
A los
d) A los
e) A los
© f) A los

snsenta y cinco aftos, tres -.nsualidadas.
sesenta y cuatro afios, cuatro mensualidades. -
sesenta y tres afios, cinco menaualidades.
sesenta y dos afios, seis mensualidades.
sesenta y un afos, siete mensualidades.
sesenta afos; diez mensualidades. . -

Si-el trabajador tuviese opcién a la jubilacién con derecho
al cien por cien. de la pensién en edad inferior a la
actualmente establecida (sesenta y cinco afhos), el premio a
percibir por Jjubilacién’ seria de. tres nensualidades,
quedando anulados . los premios correspondlences a edades
superiores. .

Si por disposicion Legal onquator1a se estableciese la
jubilacién forzosa en cualquxer edad, quedarian sin efecto
los premios indlcados a part1r de dlcha edad.

Los conceptos sn1ar1ales 1ntegrantes del premxo tequlado en
este Articulo son los siguiéntes:

" a) Salario Base. L .
b) Plus Convenios— ’ . )
c) Plus Funcien, ‘en su caso. -
d) Complemento por Antigiedad. ’ .
e). Comisiones Ventas (promedio doce meses anteriores).

Quedan excluidos de la normativa del presente Articulo los

trabajadores que acceden a la jubilacién a través del.

sistema de jubilaciones.anticipadas, que se regirdn por lo
que se establezca para estos casos especiales.

1.

LY

' designada

Todos los trabajadores en situacién de Incapacldad -‘Laboral-

Transitoria tecibirdn un complemento de la prestacxon de la
Segur1dad Social, consistente en:

a) A partir del primer dia de baja por I.L.T. y-hasta el
vigésimo, ambos inclusive, se complementard la

i prestacién de la Seguridad Social con 1a cantidad

. > necesaria para alcanzar el ochenta . ‘cinco por ciento
de-los sigujentes conceptos retributivos acraditados en
el momento de 1a baja: } o~

-1,Salario Base Convenio.
Plus convenio. .
Plus Funcién, en su caso.
complemento por Antiqﬂedad.
Comisiones Ventas.

b) A partir del vlgésino primer dxn ‘se co-pl.-antarAn las
prestaciones de la Seguridad sacinl con la-cantidad
necésaria para alcanzar el cien por cien de la bane
detallada en el punto a) de este.Apartado.

Las comisiones sobre ventas referidas en el punto a) de
este apartado, serdn las resultantes de 1la'’ madia
‘mensual de las. comisiones percibidas en némina durante
los seis meses inmediatos anteriores al que se inicié
1a baja. .

c

~

maternidad, el
a base
de la

d) En los asos de I.L.T. derivada de
complemento cubrird hasta el cien por cien de
detallada en el punto a) a partir del primer di
baja. _

Se constituird en las Compafiias una Comisién integrada por
cuatro miembros: un Delegado de Personal,
centro de trabajo o persona por ¢l delegada, otra persona
por el Director General y el Médico Qe -las
Compaﬁias.

el Director del .

Cuando se produzca una baja por enfermedad que alcance una °

duracién’ de vVeinte dias
estudiard las motivaciones,

-continuados, dicha Comision
consecuencias y circunstancias.

. familiares del trabajador pudiendo para ello disponer de la

pract1ca de un reconocimiento médico por el facultativo de
las Companias y si dicha Comisién undnimemente lo acuerda,
la prestacién recodnocida en el parrafo anterior
anticipada sin ‘esperar el transcurso de los veinte dias.

La Comisién que se establece en el apafiado anterldr, podré
acordar’ por Unanimidad la pérdida del derecho a percibir el

- complemento del salario al que se refiere este Articulo.

‘Companxas o especlalistas ‘facult,

Se.

Las Companias tendrdn la’ facultad de que, por los médicos a
su servicio, sea visitado y reconocido el trabajador en su
domic111° cuantas veces®estime necesar1as. La negativa del
laa
vos se consxderara como
presuncién de simulacién de la enfermedad o accidente que
motivé la baja correspondiente y tendra el efecto inmediato
de ‘supresion del complelento del salarlo al que se reflere
este Articulo.

establece para todos los colaboradores afectados por este

Convenio, una pdliza que cubre el accidente en cualquier hora del

seré -
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dia, duiante todos los dias del afo.
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Los riesgos a cubrir son los siqu;antes.

- = Muerte
‘= Invalidez Permanente Absoluta

3.000. 000 - Ptas.
3.000.000,- Ptas.

- = Incapacidad Permanente Parcial Segﬂg ba;emo.
. - .

1.

Con ‘el fin de responder al riesgo de robo y atraco, s

establece un seguroc para aquellas personas .que puedan se

depositarias de valores de las Compaiiias.

Los riesgos cubiertos son los siguientes:

~ Por. e&poliacién o atraco, sobre efectos

(cheques
letras) o métalico, hasta 150.000,~ Ptas.

- Por robo sobre metdlico, hasta 50.000,- Ptaﬁ.

L~ r

Articulo 63, Faltas Leves,

Tienen

1.

2.

esta consideracién 1;5 siguientes:

De una a tres faltas de puntualldad cometidas ‘en un periodo
de treinta dias.

Se entiende por falta-de puntualidad el fichar en el reloj
de control en-tiempo que rebase la hora de iniciarse 1la
jornada de crabajo, cualquiera que sea el retraso.

2. No hotificar con carédcter previo o, en su caso,.dentrb de

las veinticuatro horas siguientes a la falta, la razén de
- la ausencia justificada al trabajo, a no ser que se pruebe

1la imposibilidad de haberlo hecho. .

3. Abandonar el traba)o, sin causa justificada y aviso a gps
superiores, aunque sea por breve tiempo.
Si del abandono citado se derivara perjuicio para las
Companiias, o a los compafieros de trabajo, o fuese causa de
accidente, esta falta serad considerada como qrave © muy
grave, qun sus cor cias.

4. Faltar al trabajo un dla, sin causa ju-tl!icada.

5. No conservar en la‘forma adecuada el laterlal y maquinaria
’ a cargoe del trabajador.
Si del descujido se derivara perjuicio para las Compaitias,
o a los compaferos de trabajo, o fuese causa de accidente,
esta falta serd considerada grave O muy .grave, seqgun su
consecuencia. B

6. La !alta de aseo y lllpie!a personnl.

. 7. No comunicar a las Compaitias . los ca-bios de residencia o

domicilio. L

8. Discutir con los compafieros sobre 1ol asuntor ajenos al
trabajo. de las Compaiias.
Si la discusién produjera escdndalo podrd ser considerado
el hecho como constitutivo de !nlta grave o muy grave.

9. No atender a- las personan con la atencién y dlliqancln
debidas. . -

10. Utilizar el teléfono sin debida auto;i:aclén.VA

11.'Cambiar dé armario en el ‘vestuario siﬁ 1a debida

- autorizacién. . : ’

12. Dejnr ropas © efectos fuera de 1los 'lugares destinados a
ellos. - .

13. ‘'Tirar papeles, trapos, céscaras, desperd1cios, etc. fuera
de los lugares destinados a recogerlos.

14. No comportarse con los companeros en los actos colectivos
y en el trabajo con'la correccidn que requiera el respeto
mutuo y la buena conv1venc1a.

"15. No avisar: al' Jefe .inmediato de los defectos de 1la
maquinaria, herramienta o del. nnterxal © de la necesidad
de éste para seguir trabajando.

En el caso en que de ello ‘se derivara trantorno grave, la
falta seria considerada como grave o muy grave.

16. Provocar 1la distracclén de los compafieros durante el

- trabajo.'

17. No justificar con el correnpondiente co-probante la
autor;zac1én de salida. . ,

18.. En régimen de Horario Flexible, dejar de trabajar en el
periodo de un mes, hasta nueve horas menos, adenids de las

. diez horas de margen’ permitidas. - .

Articulo 64, Faltas Graves.

‘1. La reincidencis en falta leve, aunque sea de distinta

naturaleza, dentro de un trimestre, habiendo mediado
sanicién con ocasion de la conmisién de la primera. .-
Mis de tres fsltas de puntualidad cometidas durante un
periodo de treinta dias.

Cusndo el trabajador tuviera que relevar .a un compafiero,
bastard una sola falta de puntualidad para que sea

' considerada la tulta co-o grnve.



9.

10

oa1.

12.

13,

14.°

15,

16.

17.
18.

19.

20.
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Faltar de dos a tres  d1as al \:rabajo durante un periodo de
treinta diaas, sin causa justificada.

Bastara una sola talta cunndo al trabajador tuviera que -

relevar a un compaf d
cia se ct

Compafiiaa.

No comunicar con ,la .puntualidad debida las variaciones
personales o familiares que tengan repercusién en el
derecho a la percepcidén de cualquxer tipo de remuneracién,
bien sea de las Compafdias o de la Seqguridad Social.

La falsedad o la omisién maliciosa en la aportacién de
estos datos se consxderart como falta muy grave.

como consecuencia de la
perjuicio de alguna conaideracisn a las

La negligencia o desidia en el traba)o que afecte a la
buena marcha del mismo.

La desobediencia a los superiores en cualquier materia de
trabajo,
métodos de racionalizacién de trabajo o modernizacién de
maquinaria que pretendan-introducir las Compafilas, asi como
negarse a rellenar las hojas de trabajo, control de
dsistencia, etc.

Si implicara quebranto mnltiesto de la disciplina o de
ella se derivase perjuicio notorio para las Compaiifas o
compaferos de trabajo, se considerard falta muy grave.

Simular la px;esencla 'de otro trabajador, fichando por él1 en
los relojes de control.

"Actuar con mprudencla © quebrantar las disposiciones sobre

higiene y seguridad en el trabajo.

-Si la conducta del trabajador implicase riesgo de
accidentes para si o para sus compafieros, o peligro de
averias para las 1nsta1aciones, podra ser consideraga como
falta muy grave.

A estos efectos se presume 1mpnldencia en los siquientes
casos:

a) Poner en marcha Iotc;res o miquinas sin adoptar la
precaucidn necesarias para gue no se causen accidentes
a terceros.

b

-

Limpiar o .engrasar md4quinas, motores o transmisiones
en movimiento, excepto cuando-ello sea imprescindible.

c) Reparar o cambiar piczas de nquinaria, sin que 108
dispositivos de seqguridad estén colocados.

d) Trabajar sin las protecciones prescritas para evitar
accidentes. '

e) ISujetar correas en noviliento. .

£) Trabajar con ropas no ceﬁidas, abrochadas o sujetas,
en zonas préximas a maquinaria o transmigipnes.

g) Efectuar trabajos en condiciones de alta tensiotn, sin
aseqgurarse de que las lineas estén desconectadas.

h) Incumplir cualquier tipo de Vnémas referentes a la
sequridad e higiene en el trabajo.

o4

-

Negarse a ser reconocido por los Servicios Médicos de
las Compafifas, a no ser que se presente certiticacién
: medxca sustitutiva de dicho reconocimlento.
o

j) Pasar por debajo de cargus en suspensién.

Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares
durante la jornada, as{i como emplear para usos propios
herramientas o Utiles de las Compafifas, aun fuera. de la
jornada laboral.

'Entregarse a juegos, lectura o distracciones, cualesqulera
que sean, durante la jornada de trabajo.

La embriaguez. o consumo de drogas, clrcunstancialnente
durante el trabajo.

La disminucién voluntaria y esporadica del rendiniento
normal del trabajo.

El quebrantamiento ° violacién de secretos de  reserva
obligada, cuande no se produzca grave perjuicio a las
Compaifiias.

inclufda la resistencia y obstruccién a nuevos °

Los retrasos en ol cumplimiento de las dérdenes dadas o'

servicios encomendados cuando se cause perjuicio para las
“Compaftias.

Utilizar méguinas o herranientas para las que no se esté
autorizado o no 'se hallen aen perfecto astado de
funcionamiento, si ¢ste hubiese sido sefalado.

No fichar a la entrada o malida del - t?abajo, cuando
estuviera ordenado.

Ausentarse del centro de trabajo, sin autorizacién escrita.

Llevar en los vehiculos de las Compafifas & personas gua no
sean las expr: autorizadas por éstas.

Pasar listas,
objetivo, durante las horas de trabajo, sin 14 autorijecidn
pertinente. *

Realjzar colectas o actos same@jantes no autorxzados dentro
del recinto de las Companias.

recogiendo firmas cualquiera que fuere ol -

v

21.
22.

23,

24,

25.

‘26.

27.

28.

29.

30.

31.

Entrar en los locales prohibidos.
Fumar en los lugares donde estuvxese prohxbido.

Sacar paquetes, materiales 0 herramientas - del centro de
trabajo, sin permiso escrito de los superiores.

La negativa a mostrar el contenido de los paquetes al
Portero o Vigilante, para su comprobacxén.

No cumplir las personas accidentadas las prescripciones del
Servicio Médico de las Companias,

La ocultacién de taltas o hechos que el trabajador haya
presenciado y cause porju.lcio a los intereses de Jlas
Companias.

Encontrarse en los locales de las Compafifas fuera de la
jornada laboral, ain la debida autorizacién, asi como
1ntroduc1r en los mismos personas ajenas a la mismas.

La Inprudencla en acto de servicio.

Si implicare riesgo de accidentes para si ° para asus
companeros o peligro de averias para las instalaciones,
podrd ser considerada como falta muy grave. En todo caso Be
considerard imprudencia en acto de servicio el no uso de
las prendas y aparatos de sequridad de cardcter
obligatorio. - . . ’

El abuso de autoridad por liarte de los Jefes.
En régimen de Horario Flexible, dejar de trabajar en el
periodo de un mes, entre nueve y.dieciocho horas menos,
ademda de las diez horas de margen permitidas.

Las dimanantes de los criterios de agravacidn seflalados en
los numeros 3, 5, 8 y 15 del Articulo anterior.

articulo 65. Faltas Muy Graves.

1.

Mds de diez faltas de puntualidad cometidas en un pertodo
de seis meses o veinte en un afo.

Faltar al trabajo, 8in causa justificada, tres difas
consecutivos o més de tres diss durante un periodo de
treinta dias’. Fsltar al trabajo diez dias, consecutivos o
no, durante un periodo de trescientos dias.

‘Hacer desaparecer, inutilizar,
desperféctos en primeras materias, utiles, herramientas,
midquinas, aparatos, instalaciones, edificios, enseres o
documentos de las c°mpaﬂ(as de sus clientes o proveedores.

destrozar © causar

Causar accidentes graves por neql.lgencia o mprudencia
inexcusables.

Abandonar el ;trabAjo (aun por corto espacio de tiempo) en
puesto de responsabilidad, sin la necesaria autorizacdion y
toma de precauciones.

Dedicarse a actividades, a’'hacer negociaciones de comercio
o industria por cuenta. propia o de .otra persona que
impliquen competencia de las cOmpanI.as, sin autonzacxon
expresa de laa mismas. -

. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones °

(tantc a las
clientes

encomendadas y el hurto, robo o estafa
Compafifas como a sus compafieros de trabajo,

_otras personas), cometidas dentro de las dependencias de

10.

L1k,

12.

13.

14.

15.

16.

17.

las Compafifas o duram:e actos de servicio fuera de las

nismas.

Vviolar 01 secreto de cofr,esp'ondencia o documentos de las
Compaiifas o revelar a terceros datos o secretos
profesionales. . . - . .

Los malos tratos de palabra u obra, o falta grave de
respeto ¥ consideracién a los Jefes o sus tamiliares, asf
como a los compafieros o subordinados. .

Originar rifias o pendencias con los compaferos de trabajo.

.

La continuada y habitual falta ‘Ge asec y limpleza que

px-oduzca queja justiticada de los co-paﬁeros de trabajo.

Dlsminuir voluntaria Y reiteradamente el rondild.anto noraal
en el trabajo.

Aconsejar o incitar a compaifieros de
disminuyan su rendiniento habitual.

La simulacién de enfermedad o accidente. Ze entenderd que
existe falta cuando ¢l trabajador en baja por talas motivos
realiza trabajos por cuenta propis y/o ajena.

También seé comprenderd en este Apartado toda manipulacién
hecha para prolongar la baja por nccidente o enfaermedad.

La difusién da noticias falsas o tandencioesas, que
produzcan descontento, desconfianza o desinterés en ‘el
personal o que ocasionen una disminucién en el rendimiento
global de las Compafnias o de alguna de sus secciones.

La realizacién de actos contrarios a la moral, realizados
dentro de los locales de las Companies; o fuera de los
mismos, 8i la persona que resultare ofendida formase parte
de la plantilla de las Compaiifas. .

Racer correciones o tachaduras en las fichas,
documentos contables, que signifiguen alteracién on los
erolumentos a parcibir.

trabajo a que

vales o
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18. La modificacién - reiterada, .sin autorizacién, de los - 2.-las Comparifas se obligan -a sustituir con ._contrato ~de
aparatos -y dispoa:.t:.vos de proteccidn : . idéntica naturaleza y .en 1las condiciones legalmente
establecidas, a los trabajadores que accedan a esta
19. Dormir durante la jornada laboral, tanto en e1 pueato de N jubilacisn especial. -
trabaio como’ fuera de él. . . . - o .
. 3. Se entiende por contrato de idéntica naturaleza,
.20 Proporcionar informacién talsa a la Direccién o superiores ) exclusivamente que el contrato para el nuevo trabajador se
: en relacién con. el servicio o trabajo encc d . a formalizard por 'la . misma duracién que tenfa el del.
gque sea evidente la ausencia de mala fe. - . trabajadar ]ub:.lado. i . .
21. La .ocultacién maliciosa de errorés, propios que pueden mmm,_m“_mﬂm -
- . causar perjuicios en la‘ economia, produccion, maquinaria, ’
dtiles o herramientas de trabnjo o a los compafieros. Los trabajadores podran celebrar Asambleas dentro de la jornada
o de trabajo, con un miximo se seis horas anuales remuneradas.
- 22  EL engafio o sinulaclon para obtener un potlliso. . - Preferentemente, estas asambleas, se celebrardn en é¢pocas o
- periodos en que se lleve a cabo la neqociacién del Convenio
“23. Utilizar vehiculos de 1as Colpahlas, sin autorizacién, o Colectivo de las Companfas.
' .emplearlos para el uso particular sin utar debidamente. ‘ Se comunicaran a la Direccién con la mdxima antelacién pos:.ble
.uto:j_zado, . y con un minimo de’veinticuatro horas, debiendo constar la’
- . ’ autorizacién éxpresa de ésta. En caso de _negativa, ésta debersd
24. Réalizar trabajos purticulares dentro de 1la jornada ' ser justificada.
laboral. . * Las. horas invertidas en las asambleas.con los linu.tes y en las
. ) . . . i : condiciones establecidas en el presente Convenic serdn abonadas
- -.25. La reincidencia en faltas. graves de cualquier naturaleza . a los trabajadores a razén de: -
a cometidas dentro de un periodo de seis meges, habiendo - . : -

med.lado sancién con ocasidn de la prinera.

Salario Base . - - R
Plus Convenio ’ T . ' -
Plus- Funcién o L. * : N
Complemento por Antiguedad .

| 26. En regilen de Horario Plexible, dejar de. trabajar en-el
‘ L periocdo de un mes, mds de dieciocho horas nenos, ademds de ;
las diez horas de pargen permt.ldas. R z

27. No comunicar la situacién de Plufienrleo, o no ;::t:_i:a; . ulo 73. 1 ci e es Sindi S
ra a tramitacion ante la a
ég:]:;to; necesarios pars 1 N En los tablones de anuncios que existen en 1os -centros de
* -trabajo 8 d:.spos:.c:.on de los Comités -de Trabajadores, 1las.
28. Las d.lmunantes de los criterlos de agravacién sehalados en Centrales Sindicales podrdn insertar la informacién sindical que
los numeros 3, S, 8 y 15 del Artxculo 63 y de los numeros . consideren de su interés, bajo la responsabilidad del Comité de
4, 6, 8y 28 del Art!culo 64. o - Ttaba)adores. i , 3
1.-‘Por-faltas leves: . - e - En atencién a 1as oblxgacxones .gque cada una de las parces

. . - . . ‘firmantes de este Convenio adqulere, se pacta lo s1gu1ente'
Puede aplicarse alguna de las opciones sigu,iente;:

a) Los trabu)adores se comprometen a no plantear ninguna

N . a) Amonestacmn verbal. . ’ - . . situacién de huelga durante la vigencia de. este Convenio,
. . b) - Amonestacién por escrito. . exceptuando el periodo minimo legal de denuncia anterxor'
c) Suspensién de empleo y sueldo de hasta dos dxas. - . a un COnvemo. .

2.~ Por faltas graves- : \ b) Las Compaﬂxas se compromecen a no hacer uso del del.:echo de

. L o . . cierre patronal en el caso -previsto legalmente de que el
Suspénsidn de enpleo y sueld_o de 3 a 15 dias. - : . volumen de la inasistencia o irregularidades en el trabajo
: . . . ’ . unpidan gravemente al proceso noml de ptoduccxén.

3.- Por faltas muy graves:” -

N Puede aplicarse alquna de las opciones siguientes: . : _mmmlnginn_a_h_mm R -
a) Suspensién de ‘empleo ‘Y sueldo de 16 a 60 dias. -. En el supuesto de que la jurisdiccién social declarase contrario
~ b) Traslado forzoso a otra localidad sin derecho a i a8 derecho cualquiera de los pactos del Convenio este gquedara
- indemnizacién. - ‘automdticamente nulo en su totalidad, comprometiéndose ambas

- . : - partes a renegociarlo de nuevo. .
. ‘ ‘ s R . . mﬂm_ﬂxmm& ) -
Con. independencia de lo  especificado en los articulos .
precedentes serdn ‘causas ' justificatorias de despido las. 1. En 1o no previsto en el presente Convenio se estard a lo
declaradas como tales en la legislacidn vigente. dispuesto en las normas legales Y reglamentarias de cardcter
. ‘ . . T : general., , . . -

B 2. No sard de aplicacion “en el dmbito- del convenxo ninquna.
1. Las faltas leves prescriblirédn a los diez dfas. Las qraves a . Ordenanza o Reglamentacidn de Trabajo -sustituidas por el
" los veinte dias. Las muy graves a los sesenta dias. - . presente Convenio-, ni cualquier otro Convenio cualesguiera

-que fuesen: sus Amb:l.tos personal tuncxonal Yy territorial.
2. Bs:os plazos se contardn a partir de la fecha en que las )

Cobpaifas tuvieran conocimiento de su comisién. - ’ A:tmm_m_cummmm .
3. En todo caso, prescribirdn a 108’ seis meses de habérse 1. Quedan derogados todos los pactos colectivos individuales,
cometido. ) - . normas o instrucciones internas, usos o. costumbres gque

N . . regian hasta la fecha de entrada en vigo: del Convenio,
Axticulo 69. Cancelacidn de Antecedentes.

2. Queda expresamente deroqado el Convenio Colectivo vigente

Los antecedentes de sanciones impuestas se cancelarsn, si no se hasta el 31.1a. 91,

incurre en nueva falta, transcurridos los siguientes plazos: . - -
a) Faltas leves, a los seis neses. . R mmm_za._xmxmammm._
‘b) Faltas graves, al-afo. . .

articulado del convenio, para los Colaboradores de la pivisién
Profesional que realicen funciones de venta de productos en
Tiendas de las Compafifas, estd establecido un sistema de

CAPITULO IX. DXSPOSKCIONES VARIAS, . - - incentivos.

- <€) Faltas muy graves, a los dos afos. - Aparte de las condiciones salariales eetablenndas en el

. - ) - N . . X . . . B
mmmm ? - ) . . . . ANEXQ L
" 1. Se facilitardn a los trabajadores las prendas a las que L - WM
tengan derecho, de conformidad con las normas que para los . A) By
~ d:.st.lntos centros ' de trabajo y grupos de parsonal se . ! ALAR ’ 0T, TOT.
detallan en el Anexo II, Prendas de Tx-aba)o. _ GRUPO mm - s ““IO m&g;m mshuzx. mﬂ‘

2. El cuidado y lunp:.eza de- 1as prendas corrers a cargo del GRUPO DIRECTIVOS . _
traba)ador, quien deberd mantenerlas en perfecto estado de =

A““P-letﬂ Y 59"531"’3‘:10"' SUBDIRECTOR GENERAL. 110.824 -204.365 315.189

Y

1 _ 4.727.835
. L 1 -DIRECTOR DIVISION 1000938 191.421 292.359 4,385.185
Amﬂu_u._-mmmm . 1 TITULADO G.S. . 93.986 173,700 267.686 4.015,290

1. Los trabajadores que se jubilen.a los sesenta y cuatro.afos. ; gisﬁlc:gg EE:TAS : :;':g:. ;;’;;gg ;2;::::'3;:%
acogiéndose a 1o establecido en el Real Decreto Ley 1194/85, - 3.. — JEFE DIVISION 93,986 173.700 267.686 4.015.290

de 17 de Julio, gozerdn del premio de tres mensualidades © 3 DELEGADO DE ZONA - 931986 173.700 267.686 4.015.290
establecidag” en el articiulo .59 para- los trabajadores gque. 3." DIRECT. ADMIN.COMERC. . 93.986 173.700 267.686 4.015.290

- esen con derecho al cien: por cien de la pensidn de 3 JEFE PERSONAL 93.986 173.700 267.686 4.015.290
]ubxlacmn. - 3 ' . 4.015.290

. \ ’ . -JEPE COMPRAS . 93.986 173.700 267.686"
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GRUPO SALARIO  PLUS TOTAL TOTAL
RUESTO DE TRABAJO —BASE .-ANUAL

3 JEFE VENTAS

PRENDAS’ DE_TRABAJO

1. Atendiendo & las especiales caractaeristicas de cada uno de los
puestos de trabajo de las "Companias, se establecen a
continuacién las normas generales sobre las,prendas de trabajo

-necesarias para cada categoria O grupc de personal.

CATEGORIA DEL COLABORADOR PRENDA DE TRABAJQ PERIOCIDAD
CAT.S’ 2 batas bléncas anual
' GRUPO ACADEMIAS )
TODAS LAS CATEGORIAS 2 batas blancas | anual
. IE 3 DISTRIBUCION °
TODAS LAS CATEGORIAS' 1 traje: chaqueta y :
pantalén . anual

r

93.986 173.700 267.686 4.015.290
3 OIRECTOR TECNICO. 93.986 173.700 267.686 4.015.290
1 TECNICO JEFE 163.975 58.569 222.544 13.3138.160
2 A.T.S. ’ 93.986 173,700 267.686 4.015.290
- . N 7
1 DIRECTOR ACADEMIA 130.027 101.019 231.046 3.465.69%0
5 PROFESOR TITULAR 98.085 68.361 166.446 2.496.6%0
7 PROFESOR AUXILIAR 88.922 61.596 150.518 2.257.770
7 PROFESOR DIBUJO 88.091 - 42.273 130.364 1.955.460
7 . INSTRUCTOR 88.647 40.800 129.447 1.941.705
GRUPO ORGANIZACION E INFORMATICA N
L TECNICO DE SISTEMAS 75.917 162.273 238.190 1.572.85%0
4 JEFE BEXPLOTACION 7%.917 162.273 238.190 3.372.8%0
4 ANALISTA | . 74.245 160.283 234,528 1.%17.920
S ANALISTA~PROGRAMADOR 68.882 152.038 220,920 3.313.800
5 PROGRAMADOR T 63.524° 143.803 207.327 3.109.90% -
S PROGRAMADOR B 63.524 90.117 153.641 2.304.615
5 OPERADOR A 64.124 90.968 155.092 2.326.3180
5 OPERADOR B . 63.524 - 71.389 134,913 2.023.695
7 GRABADORA-VERIFICADORA 64.687 59.888, 124.575 1.868.625
GRUPO DEMOSTRADORAS Y TIENDA 3
- : o
4 JEFE SECCION TECNICA 63.524 143.803 207.327 3.109.905
‘4 ASESOR TECNICO . 70.320 120.451 190,771 2.861.565
5 ENCARGADO VENTAS 64.124 72.063 136.187 2.042.805
4 ENCARGADO TIENDA 87.713 35.762 123.475 1.852.125
5 DEPENDIENTE 86.893 | 35.428 122.321 1.834.815
'GRUPO ADMINISTRATIVOS
4 JEFE SECCION 14 78.894 128.468 207.362 3.110.430
4 JEFE SECCION 2+ . 69.646 121.127 190.773 2.861.595
4 JEFE SECC. ADMINISTR. 69.646 121.127 190.773 2.861.595
5 OFICIAL A . 64.124 112.042 176.166 2.642.490
5 RELACIONES PUBLICAS “63.524 96.111 159.635 2.394.525
S OFICIAL B o 64:.124 90.968 155.092 2.326.380
S OFICIAL C -CINCO ANOS- .64.124 90.968 155.092 2.326.380
(Con § anos de antigledad en la categoria)
5 OFICIAL C . 64.124 72.710 136.834 2.052.510
7 AUXILIAR A . o -60.413 50.348 110.761 1.661.415
7 AUXILIAR B-CINCO AROS--60.413 50.348 110.761 1.661.415
~ {(Con 5 afios de antigtedad en la categoria) =
7 AUXILIAR B 60.413 37.821 98.234 1.373.510
4 SUPERVIS. NAC. VENTAS 93.986 173.700 267.686 4.015.290
4 JEFE SECTOR VENTAS 93.986 173.700 267.686 4.015.290
4 . SUPERVISOR -78.894 128.468 207.362 3.110.430
3 JEFE SUCURSAL 65.042 113.117 178.159 2.672.385
4 JEFE COMERCIAL 64.203 60.213 124.416 1.866.240
5 VENDEDOR 64.203 60.213 124.416 1.866.240
GRUPO MANTENIMIENTO Y SERVICIOS
4 JEFE DE MANTENIMIENTO 65.042 113.117 178.159 2.672.385
T4 JEFE DE MECANICOS 60.920 104.762 165.682 2.485.230
8 . CHOFER 55,404 94.435 149.839 2.247.%585
4 CAPATAZ 53.944 91.733 145.677 2.185.155
8 MECANICO-CONDUCTOR © 61.021 76.587 137.608 2.064.120
6 SERENO 60.413 68.839 129.252 1.938.780
6 PORTERO . 60.413 57.308 117.721 1.765.815
8 ° OPERARIO MANTENIMIENTQO 60.413 $7.308 117.721 1.765.815
8 - ORDENANZA - . 60.413 $7.308 117.721 1.765.818
.6 RECEPC.~TELEFONISTA 59.848 49.878 109.726 1.645.890
10 OPERARIO LIMPIEZA 68.389 23.819 92.208 1,383.120
GRUPO ALMACENAJE Y DISTRIBUCION - -
4 JEPE CENTRO DISTRIB. 60.920 104.762° 155.682 2.485.230
8 OFICIAL ALMACEN 47.940 80.590 128.530 1.927.950
10 MOZO ALMACEN 46.008 . 77.081 123.089 1.846.335
. ANEXO XX
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JEFE MANTENIMIENTO/
OPERARIO MANTENIMIENTO

. A
2 trajes: chaqueta y
pantalén B anual
1 traje: chaqueta y
pantalén

OPERARIO MANTENIMIENTO
REPRODUCCION _ anual
JEFE DE MECANICOS/CAPATAZ 1 traje: chagueta y

N pantalén °  anual
CHOPER 1 traje: americana y
pantalén
2 camisas
1 corbata anual
1 traje: chaqueta y - '
pantalén’
2 camisas
1 corbata

~HECANICO-CO_NDUCNR
anual
SERENO/PORTERO 1 traje azul marino: )
americana y pantalén

2 camisas azul celeste
1 corbata - anual

SERENO 1 chaquetén azul marino bienal

. - v
ORDENANZA - ' ‘ 1 traije azu]: marino:
americana y pantaion
2 camisas azul celesté
1 corbata -

1 par de zapatos anual
. RECEPCIONISTA/TELEFONISTA 1 falda anual
- 2 blusas . anual
1-chaqueta de punto bienal

OPERARIO LIMPIEZA 1-bata azul marino
: . 1 delantal ) anual

GRUPO_DEMOSTRADORAS Y TLENDA :

DEPENDIENTA ot 1 bata azul o blanca anual

2. En las prendas de trabajo que se faciliten anualmente y
conservando 1a tradicidén existente en las Compailas, se
alternaran las entregas de verano e invierno de modo que cada

' dos afos se consigan los dos tipos de prendas de trapa)o. .
L_ - y AMEXO III

Ambas partes manifiestan su voluntad y acuerdo de negaciar
durante 1995 sobre aquellas materias que la. Reforma Laboral
implantada por la Ley 11/94 permite negociar.en el dmbito del
Convenio Colectivo. Los acuerdos que Se alcanzaran = se
incorporarian al texto del’ Convenio para su entrada en vigor

. a partir de 17 de Enero 1996.

-~ RESOLUCION de 15 de marzo de 1995, de la -
- Delegacién - Provincial de Cddiz, por la que se
acverda el registro, depdsito y publicacién de la
revisién del Convenio Colectivo de Trabajo de

Tronsportes Colectivos de Viajeros de la Provincia
de Cadiz. (1100795). : S

Visto el texto arficulado de la«Revisién del Convenio
Coléctivo de Trabajo Transportes Colectivos de Viajeros
de la Provincia de Cédiz de-ambito provincial, Cédigo de
Convenio 1100795 recibido en estd Delegacidn Provinciat
de Trabaic y Asuntos Sociales en fecha 9.2.1995 habiendo
sido suscrito entre Asociacién de Empresarios de Transportes
Colectivos de Vigjeros y las Centrales Sindicales CC.OO.

y UGT y de conformidad con.lo dispuesto en el articulo -
90 apartados 2 y 3 de la Ley 8/1980 de 10 de marzo del

.Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 1040/1981, de

.22 de mayo sobre Registro y Depédsito de Convenios

Colectivos de Trabajo y Real Decreto 1043/1982, de 29

-de diciembre sobre. trasposo de competencias y Decreto

154/1994 de 10 de agosto, por el que se estdblece la
estructura organica. de la Consejeria de Trabajo y Asuntos

Sociales,

© . RESUELVE"

Primero: Ordenar la inscripcidon en el Registro de
Convenios Colectivos de Trabajo de émbito provincial la



