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" RESOLUCION de 17 de marzo de 1995, de la
Delegacién .Provincial de Sevilla, . por la que se
acuerda el registro, depbsito y publicacién del
Convenio Colectivo de Sector Almacenistas y Deta-
llistas de Alimentacién de Sevilla y su provmc:o

(4100105).

Visto el Convenio Colechvo de Sector Almoacenistas Y.

Detallistas _de “Alimentacidon de Sevilla y su provincia
" (Codigo: 4100105), para el periodo comprendido desde
- el 1.2.94 hasta el 31.1.95, suscrito por la Federacion de

Empresarios de Industria y Comercio de Ahmentooon de

Sevilla (FEICASE), UGT y CC.OO0.

~ Visto lo dlspuesto en el art. 90 de la Ley 8/80, de 1

de marzo, segin nueva redaccién dada por la.Ley 42/94

de 30 de diciembre, en relaciéon con el R.D. 1040/81, de

22 de mayo, los convenios colectivos -deberdn ser'presen-

tados ante la Autoridad Laboral de los solos efectos de
- su.registro, publ:cocron en el Boletin Oficial de la Junta e

Andalucia v remisidn, para* su. depésito, al Centro de -

Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (C.M.A.C.).

Visto lo dispuesto en'el art. 2.b del R.D. 1040/81, de ~

22de mayo, que dispone que serdn obijeto de inscripcidn
en los Registros de Convenios de cada una de las
Delegaciones de Trabajo los convenios elaborados con-
forme a lo establecido en el Titulo lil del referido Estatuto,
sus revisiones y los acuerdos de odhesnon a un convenio
.. . envigor.

Esta Delegooon Provmool dela Conse|eno de Trob0|o

y Asuntos Socuoles de la Junta de Andalucia,

e ACUERD A
- Primero: VRégistrorr el Convenb Colectivo de Sector

- Almacenistas y Detolhstos de Allmentooon de Sevilla y su
"+ provincia.

_ Segundo Remitir el mencnonado Convemo ol CMAC.
para su deposnto

Tercero Comunicar este acverdo a las representacio-

nes econdmica y social de la Comisién Negociadora, en -

_cumplimiento del art. 3 del R.D. 1040/81, de 22 de mayo.

Cuarto: D|sponer su pubhcooon gratuita en el Boletin ,

Oflc:o\ de la Junta de Andoluao

Con la odvertencuo de que la presente resolucuon no
ogotq la via administrativa y que contra ella ‘cabe
interponer recurso ordinario, directamente o por conducto

de esta Delegacién Provincial, ante la Direccidn General -

de Trabajo y Seguridad Socuol en el plozo de un mes
contado a partir-del dia de sunotificacién, de conformidad
con lo dispuesto en los arts. 114, 116.1 y 48.2 de la dey
30/92, de 26 de noviembre «Ley de Régimen Juridicd de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
frafivo Comun». -

Sevilla, 17 de marzo de 1995.- La Delegodo P.A.

. (Decreto 21785, de 5.2), La Secretaria Generol M.2de Ios_

Angeles Pérez Ca mponano

Enla CIUdOd de Sevnllc 5|endo las doce horas del dia

quince ‘de diciembre de mil novecientos noventa y cudiro,

reunidos en la sede de la Federacién dé Empresarios de

Industria y Comercio de A]lmentooon de Sevilla (FEICASE), .

sita en calle Garcia de Vinuesa, nim. 22, 2.° D, en sy
calidad de componentes de la Comisién Negooodoro del
~ Convenio Colectivo de Trabajo, que han de regnr las
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" actividades de Almacenistas y Detallistas de Alimentacién |
~de Sevilla-y su provincia, désde primero de febrero de mil

novecientos noventa y cuatro al treinta y.uno de enero de
“mil novecientos noventa y cinco, ostenténdose por el
.Banco Patronal la- representacién plena en término de
mayoria absolutay por el Banco SOC|0| la representacién
moyontorlo L . . .

ACUERDAN

1. Mantener en todas sus partes el articulado del
Convenio Colectivo de Trabajo de los citados sectores de
Almacenistas y Detallistas de Alimentacién, del dia catorce
de octubre de mil novecientos noventa y uno, excepto en
o referente a retribuciones econémicas que serdn |as que

resulten del porcentme que ahora se aplican.

2. Incremeniar en 'un 2,5% (dos y medio por ciento)
todas las retribuciones econémicas retog|dos en el Con-
venio denunciado con efectos de 1" de febrero de 1994°a
31 de enero de 1995.

Dicho .incremento se aplicard sobre la toblo salarial’
~que figuraba en el anterior Convenio Colechvo de Trob0|o ;
que por. éste se sustituye.

Asimismo, manifiestan los intérvinientes: Que en |os
dellberoaones llevadas a cabo para la negociacién del
nuevo Convenio se han llegado a un total y completo
acuerdo sobre los términos que aparecen reflejados en el
texto articulado del Convenio denunciado.

Que ambas partes solicitan’de la Delegacién Provmool
. de Trabajo el registro y- publicacién de este pacto en el
que se han cumplido los precepios establecidos en la Ley
~8/80,

Que no obstante lo acordado con respecto ol Con-
venio denunciado en cuanto no se_oponga a lo ahora
convenido, se afiade, que_en los casos en que proceda

" el pago de retroactividades, éstas 'se haran efectivas en-
" . e] plazo que expira el dia 31 de diciembre de 1994.

Y en prueba de conformidad firman la presente los
componentes de la Comision Negociadora comparecientes,
tanto por porte empresarial como por la representacién
sindical. ;

-Adicién: Dada la dilacién en lo firma del presente
Convenio, las partes intervinjentes lo dan reciprocamente
“y. de conformldod por denunciado, entendiéndose a
todos los electos,” que dicha denunc;o se verifica en

. tiempo y forma.

Banco empresoriol:

"Don Juan Navarro Vazquez.
-Don Antonio Tovar. Rodrigo.
Don Manuel Alvarez Delgado.
Don Jos¢ ManuelZarco.

Don N\cnuel Cabral Cerdan.

Bonco SOC|0|
Por el Smdmoto CC.00.:

Don Rafael Dominguez Romero.
- Don Emilio Contrera Rodriguez.
'Dor_wo Me del Carmen Gallardo Serrano.

Por. el Sindicaio U.G.T.:

Don Monuel Gorrote Moreno.
Dan José Moreno Ruiz.

Don lests Rebollo Gil. .
Don Ricardo Acufa Florido.: - . co
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LEXIO UEL SORVESIO COLECYIVC FROVINCI:L DE wHABAJC

PARA AIMNACENTS:AS Y DEVALLISzs3 DE ALTMENTACTON DE
SEVILLA.

CAPTIUIO T -

- Disposicioneg Generales

’

rt, 12.- Ambito Funcional

El presente Convenio serd de aplicacién para todas las
ympreaas que se dediquen al comercio de ventas al por mayor de
roductos alimenticios,regidos por la O.L. de Comercio,de fecha
24 de Julio de 1971,asimismo para las dedicadas al comercio mino--
~ista de alimentacidn. ’

irt, 22.- Ambito Personal

X Quedan comprendidos, en este Convenio todos los trabajg
iores de 1as empresas incluidas en el dmbito -funcional con excep
3ién ce los comprendidos en el articulo 12 del Estatuto de: los
'rabajadores.

. !
irt, 32.- Ambito Yerriiorial

Las disposiciones del presente -Convenio regirén en Se~
villa y su Provincia, . .

.

2.~ Duracién y Vigencia

. La duracifn del presente Convenio serd de un afio,conta
i0 desde el 1 de Febrero de 1994 al 31 de kngro de 1295,ambos in
ciusives,con independencie de la fecha de la firma y.su publica<
cién en el Boletin Cficial de 1z Provincia.

Art:

Art. 52.~ frérroga

Zste Couvenio se consicerard prorrogado ticitamente por
anualldasdes sucesivas si no es denunciado por zlguna de las par-
te5 al menos con Gos meses de antelacién a la fecha de exviracién
del periodo de vigencia & la de cualguiera de’ sus prérrogas.

Una vez cenunciado,las -paries se comprometen L iniciar,
las oporlunas deliberacicnes el 1 de PFebrero de 1995. ’

ATV, 62.~ Normas .upsidisrias

, 1 tode 1o no previsvo en el presente Uqmvenio,se es- .
tard a lo estadlecido en la legislucidn vigentie en cada momento y
r¢ (orws especial.en.ék Estatuto de loa irabajadores y en les npr
L35 wize 1o cesarrollan @ complementan. g ’ t

CAETLULO II

R
Organizacidn del Trabajo L

.rf. 79.~ Jornzda Laboral

C La jorrada de trabajo para las empresas encuadradas en
»ste Converiio serd de cuareniz horas semanales.cue equivaldrén a
1.826 horas y 27 minutos anuales de trabajo efectivo, .
- . De acuerdo con el erticulo 37 del Estatuto de los Tra-
2 jadores,Ley 8/80,de 10 de 'Marzo de 1980,y R.D. 20C1/83,de 27 de
,gosto de 1983,en 10 que se refiere al deacanso semanal se esta-
olecen dos modalidades para su disfrute,cualquiera de las cuales
buede ser implantada libremente por la empresa,sin sujeccién a
~ondicién alguna;una la constituye el descanso ininterrumpido del
i{a y medio,que como regla general,comprenderd toda la tarde del
sdbado 6,en sSu caso,la mafiana del lunes,y’ el dia completo del do-
1ingo;la otra,e5-el que denominamos descanso.no continuado,que
:ongiste en el disfrute de dos dias completos a la semana,uno de
allos,necesariamente,habré de ser el domingo y el otro cualquier
otro dfa.En este dltimo caso se entenderd en turmos rotativos de
lunes a sdbado,ambos inclusives,y no serd posible su compensacién
econémica.la coincidencia del dfa de descanso en fegtivo no dard
lugar a compensacién ni en descanso ni én retribucién. :
- La opeifn referenciada serd heoha efectiva por cada em—
presa a principios de aflo y para toda la anualidad,fijdndose as{.
como el calendario laborals ' B . .
) De mutuo acuerdo _euntre empresa y trabajador,podra acu-
nularse dicho dia rotativo de deacenso semanml para.su disfrute
on otro momento,en un ciclo no superior a cuatro semanas.
En los dias de preparacién de ventas especiales,de pri-
mera quincena de julio,dltima de diciembre y de balance o inventa .
rio de primera quincena'de enero,la jornada %aboral se podrd prolon
gar como mfximo en dos horas digrias,compensandose dichasd horas- co
n0 de descanso,que se disfrutardn en las fechas que acuerden mutug-
mente empresa y trabajador,no siendo posible su compensacién econd
mica. - .
- De acuérdo con la Ley 4/8310s trabajadores que realicen
jormada continuada tendrdn derecho a guince minutos de descanso,con
siderdndose como tiempo efectivo de trabajo. . -

Art, 82.- Vacaciones

Las vacaciones anuales se fijan en 30 dias naturalea,que

'

disfrutardn dentro del periodo comprendido entre el primerc de mar—,

zo y el 30 de octubre.lLos traba jadores disfrutarédn las vecaciones
de Zorma rotativa,para lo gue se establecerdn con la suficiente an-
tqlacién los correspondientes turnos. N N

Art. 992.- Fiestas

Se considerardn festivos y no recuperables:

" servard

Art. 15%. sntigiiedad

\

a) vurante la Semana Santa:El hkilercoles Santo la jornada serd des-
de las nueve a las catorce treinta horas.El Jueves y‘Viernes'Sdnto
se congiderardn no laborables en jornada completa.Hl Sabado Santo
se, observard jornada yﬁhplﬂl desde las nugve a las catorce hords.

b) Durante los dias ae L& Feria de abril:ublo ve lraiajard. durante

los dfas declarados feriados.por el excmo. ayuntamiento de Sevilla,
desde las nueve a las catorce horas,debiendo enteuncerse este pacto

exclusivamente para les centros de trabajo raii~udos en Sevilla ca-
pital. . ) . i

¢} Izual criterio que el.consignado en 21 pérralo precedente 52 Ob—
en Zas distintaa localidades de la Provincia con motivo de
las respaéciivas fieatas locales. .
d) Durante los dfas 26 y 27 de dicienbrs,ss irabajard sélanents de
las nueve a las catorce treinta horas.

Art. 102,- Prendas de Trabajo.

Con el fin de evitar perjuicios al peraonal que se de-
manipulacibén de mercancias por el deterioro gue-puedan
indumentarias particulares,las empresas proporcionardn:
al personal comprendido en la categoria profesional de mozos dos
prendas de trabajo cada afio § les abonard el importe de las mismas-
para su adquisicién.Ilgualménte se les proporcionard a los encuadra
dos en la categoria profesional de regartidores,rOpa de agua que
les preserva 86 las inclemencias del tiempo.lales prendas de tra-
bajo no podrdn ser utilizadas fuera de la ornada laboral;unica~
mente pogrén ser llevadas a8l domicilio del trabajador para su lim-
pleza y reposicién. ’

dique a la
sufrir sus

ATrt, 112.- Periodo de Prusbs

Las admisiones de¢ personal fijo se considerardn provi-
sionples durante un periodo de prueba variable,seguin la categoria
laboral de cada trabajador,que en ninfﬂn caso pod exceder. de 1o
que se detalla ep el Estatuto de los Trabajadores. .

Art. 129.- Yransporte de Mercancias

- E1 transporte 4e mercancias tanto vara reparto como pa
ra facturaciones por medios no accionados por motor lendrdn como
1{nite mdximo de carga por persona el de 200 kilos,y en cuanto a
las distancias,el 1fmite del casco urbano establecido por la De-
lezacién de Trabajo o por ia Autoridad Municipal del término don-
de. radique el ‘almacen de la empresa.las mercanclas de mayor peso
que hayan de ser transportadas habrdn de ser movidas por vehicu-
loa de traccidén animal.o accionados por motor.Cusndo las mercan-

. cias tengan que ser manipuladas por mujerss o menores de 18 afios,

su peso "3z ajustard a laa prevenciones cel Decreto de 26 .de ju-
nio de 1957.1Los envases conteniendo mercancias que tengan que ser
manipuladas por peones,no podrén tener peso superior a los .80 ki-*
los, y la distancia a la Lue tenga que ser transportada no podrd
ser superior a los cincuenta meiros.

-

Art, 13%,- Reparto ventia -

Los trabajos de esta naturaleza se rejularan por las
nornas gue puedan reaultarjes de aplicacién a tenor de lh Vigenm-
;e Ordermanza de Irabajo ey e} Comercio. . _ .

CaPTLJILC IIT

Aégimen Zcondmico

Art. 14°.- Salario Base

. El salario base durante el periodo de vigencia de esle
Jonvenio serd el que aparece recogido en la wabla balaria}"que co
mo 4nexo I y formando parle integrante del mismo queda unido.

N

Bl personal comprendido en el presenté Convenio,perci-
bird como complemento salarial aumentos periédicos por aflos de.ser
vicio,consistentas en el abono ds cuatrisnios,en la cuantfa del
geis por ciento del salario base correspondiente a la categoria

~profesional en la que esté clasificado.

Art. 16%.- Pagas Extraordinarias

Se establecen dos pagas extraordinarias cada afio,con-
sis¢entes en el abono de una mensualidad mds. antigiiedad,que se per
cib8rdn los dias 15 de julio y 22 de diciembre.Dichas pagas se co-
rresponden con las del 18 de julio y Navidad previstas ea la Orde-:
nanza Laboral de aplicacién. . o T
Asimismo,se establece una gratificacién de Beneficioa a
favor del personal afectado por el presenta Convenio,variable en
relacién a las ventas o beneficios del modo que mejor se adapte a

la organizacién especifica del establecimiento,sin que 1os ingresos .

de los trabajadores por este concepto puedan ser inferiores,en nin
gdn caso,al-imports de una .mensualidad mas antigiedad que correa-.

’

ponda.la mencionada gratificacién de béneficios se abonard anualmer’

te,salvo gque por ser costumbre invetersda estuviese establecido su
abono en el plazo mis breve y,en todo casd,habrd de liquidarse la
de cada ejercicic econfmico dentro del primer trimestra del ejercl

cio econémico siguiente.

Art, 17?.- Enfermedad y Accidente

: En los casos ds enfermedad comin o profesional y de ac-
cidente,gea o no de trabaéo,debidamebte acreditados por la Seguri-
dad Social,las empresas ¢ mpletardn las preéstaciones obligatorias
hasta el importe inteégro de las retribuciones con el limite de do-
ce meses,aungue el trabajador haya sido sugtituido.

Art, 189.- Carga y Descarga
El personal qu2 tenga reconocido un porcentaje sobre
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el tonelaje de m2rcancias moyidas,le userd respelado.adegis del sa
A

lario,cuantas mejoras se achienden en” 8l presente Converiio,

art. 192,.- Conductores de Carretvillas mecdnicas y Zlevadoras

B RS N
£1 moze especializado que conduzca carretillas mecdni—

cas y elevadoras cobrard la misma retribucién que el personal-de o-

ticio{Oficial de 22 del personal de oficio).,

Arv. 202,. Cdmaras Irigorificas de Comselazacibn |

El personzl que trabaje en estas cdmaras frigorificas
con permanencia en las mismas por un tiempo wminimo del veinticin-
co por ciento de la jornada laboral,con independencia de que sea
dotado de prendas adecuadas @ su comelido,percibird un plus del
veinte por ciento de su salario bdase. - }

ATt, 212.- Jubilacidn o . Lo

Los trabajadores .que Se jubilen voluntariamente a los
sesenta afios de edad percibirdn de su empresa 334.086 pesetas:con
sesenta y un afios 300,679 pesetas;con sesenta y dos afios 267.270
Eesetas;con sesenta y “tres afios 233.862 pesetas;con sesenta y.cua-
_ tro afios 200.453 pesetas y con sesenta y cinco afios 167.351 pese-
‘tas. N . . B = N

Art. 222.- Avuda ‘Social y Asisténcial’

.. La empresa coticeders a los trabajadores que contraigan .

patrimonio un premio en metdlico de 26,727 pesetas,por una.Sola vez,
y por natalidaed el premio en metdlico de 13.365 pesetas por cada hi

jo que nazca en su matrimonio. .

_CAPITUIO IV C

N Disvosiciones Fingles

Art. 23¢9.- Absercién

Las mejoras o condiciones gue ea este Convenio se esta-—
- blecen serdn absorvidas o compensadas con .las mejoras que en el /
conjunts y .cémputo anual vengan concediendo las empresas en el fu-
turs o se. puedan establecer por disposiciones del nuevo Convenio.

4rt. 24%... Rendimiento en el -trabajo °

- . Los trabajadores afectados por estas estipulaciones,sin
- excepcién alguna,se copprometen formalmente a extremar en 10 posi-
ble su diligencia y celo em el-trabajo,pnrocurando ‘por todos los me
dios @ su alcance reine- en 1a empresa la mdxima compenetracién.y
unidad . - - : R

Art. 252.- Ipteroratadién v AcTaracién . C .

Las cuestisnes{que se deriven de la intarpregtacidn o
-aplicacién cel presente Convenit se resolverdn sometiendo el pun
vo0 litigioso a la jurisdiccién y organismo que cgrre_sponda legal
mente,de acuerdo con las normas en vi or,de cuantéo 9& pr9duzcan
las posibles discrepancias,compromeviéndose las partes'flmgntes
"« jel presente Convenio & intentar,previemenle,una conciliacion u

: travz's de 1a Comisién Paritaria compuesta por dos miemoros de la
Parte Empresarial y otros dos de la Central Sindical que con a-.

queila negocie este Convenio,en todos los casos antes de iniclar-

se’ cualquier accidn judicial.

Art. 26°.- Indiviaibilidad del Comvenio’ - - -

. B .

_ Zn el supuesto de que la Autoridad Laboral estime que
“ el presente Convenio conculca la legalidad vigente y procediera
a adoptar las medidas oportunas para subsanar las supuestas ano-
malfas,se enténderd a tal efecto que el presente pacto represen—
ta un todo érgdnico e indivisible,por lo que de anularse alguno

de sus efectpa se considerard invalidado el Convenio en su tota-

11dad,debiendé reanudarse,en.dicho supuesto,las deliberacionss.

_ANEXO I
) .TABLA SALARTAL Ptas/mes

Ingeﬁierc;.....'...........,.......‘...'........:...... 88,820
AYUABIEE e e e nnnernreseesassinenneeiineinmernnnnnss 86,917
Ayudante ’J.;écn'ico SERALATIO. e e ereieonnarrnnaennes - B5.649
Pirector....-.,..J....................._l............ 88.8?0

Jefa de Persohal..—..,.....,.'...................... 85.649 °

Jefe de VenlaS.c.c.eesesiarecerrenressiosssoncasnns 83.745

Jefe 'Ge COMPrARes.eeorransvssesssasssarcassscnnses 83,745 -

'ﬁnca;gado'General...:\.).,......;.....’.............. “79.939
Jefe 46 Supermercado....i vererrneernnneonsananeas T3.304

) Jéfe de Almacgp..:....;...........................’ 75.304

" Jefe de Sucursal...iioc.cceaiaseniiioieiareeeeiin. 79,304
Jefe de Grupo...;.......:.2....-.;................' ]1.691 R
Jafe."d_e Seccibn;....;..z...:._..».._..... ..... T'.;....'.. 71.691
Encaréado de Establecimienfo..'......',........_...... 79.304°

71,056

". Viajanie.....
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 VAEILANTE tt et re et el

- 1.~ La empresa dirigird escrito a la Conisidn liixta,con doaicilio a

- 2.~ %0 se podrdn aplicar como is del 9

. tantes sdewda,escri

- Convinuacién Tabla -Salar

_ . . - Plas/mes.

COFredor 5€ PLATA. + e e rm s aennneetrrnnnneeaaeann T (133

Jependiente ayor......... N ‘\ \'/1,(.‘-56'
 BeDONGIEATE . . ah et aeenns . U e, <7n.470_
.L.y\’)dant'e........ 657.884 _
iyudante tienda ge 16 8H08 1 e e .44.1£‘.O
“Ayudente tienda de 17 @HOS..............s . i.. 52.042
Jefe A:’xministi-;.stivo....‘ ........ ..... P . T4.227
Jefe ae Seccién..,f..‘........,....h...: ...... oee. T3.593
Can'l:al;]_e. T 13.593°

‘Cajerg_...;.-... hheeeaser s eer e rat e 72.959

‘0ficial Adminiscrativo.-...';..........A,,Hn,,..,. 71.60
Auxiliar AdmIinistrativo:a..ecveeeeeesnesnseeacens, T1.056
Aspirante Administrativo de-15 afios.. are eedee A4 .106
Aukiliar de Caja de 17 @H0S.useeseensesenineeenson 56.475
Auxiliar de Caja m.ayor,....'........_.;.....'.......... 67.'884‘
DI T T SRR T-, 1T
‘Escaparstista.:.......~......._......:.....'.....'.... 76.766

ROTULISTA s v e retosonuanennoinngrossaoancnnseanss T6.766

T RN & P T

© JOf® A LBLLBL4..ieacacenaeranenenarenensarnnnenns T42227

OFicial 18 CONAUCTOrs sveeen nrerrnerensinniraeenes 70,420
Cficial de 28 Condueor........oveiieeseeeneennn.. 69.785
iyudante de Cficio.....-...'....... ..... v aieee.... 67.884
Capataz.-. 71.691
1020 E9pecializaloe e ot iiiiiiiiiiaaa 58.517
’i‘elei‘onisra...._....l._.'...........;.'.................. 67.884
' e Sl 67.8B4

. ; ; T
AnvASador8. . it ittt ittty seeciqureiaess BT.UB4

HOZO, eewenan

Conse;je...;.....7........_...................._..... 67.864

COS@AOT A S e v isarenvsrrsatatasasrecanereaaronnrosases 67.854

ceviee. 67.886 .

Cgbrador..........'..'......'...'....'...........’....... ' 67.884

TAMDIBGOT . s assserasenasanemannssasesmanscrasassss 6'7.'8'.84

Ptasz hora.

IdMpPiAAOTrA. . ciaacareataccanaanscnsanensassanassene . 925
Limpiadora de 16 BMOS..veisessesessssaseeesessneess 315

Limpiadora da 17 @li0Be.csiiencneneeresnananeacnonen 315,

" articule 27%.-Clausuls de ascu'egx_x‘ e.- No serd de aplicacidn el rég
salarigl pactedo eén este Convenio,cuando las empresgs comprendidas

Tro de au dubito de aplicacién acrediten,objetivacente.situacién de
ficit o pérdidas mantenidas durante los dos afios suteriores a la vi
cia de este Convenio. .

. _E1 ci{tado descuelgue deberd ser previagmente autorizad
conforme sl procedimiento que se eateblece seguidamentes .
les efectos en el gue ea propio de Peicase,sito en calle Cercia de
nyesa,.nlimero 22.27 de Sevilla capilal.soliciigudo .la iraplicacidn d
régicen sslarisl.De cola comunicacién se derd cuenta yor la propia
prese a los representantes de sus trabajadores.si los hubiera,o en
defecTo s 108 propics trabajadores. .
lgue.salarios
debajo de los vigentes eu el conveniQ anterior.Es dscir.que autoriz
el descuelgue,serw de aplicacién el Yégimen salariul establecido.en
de esle Conveuio.Pars cadosn excepcioqalas.la Comisién Xivia estudia.
otras soluciones,ayudas o apoyos especiales. -
3.- E1 plazo para eolicitar el descuelgue serd ‘el de trejnta dfas-e

* Tados & partir del siguiente a la publicacién de este Convenio en e

Eoletin Cficial correspondiente.
4.- A le solicitud de deacuelgue he acompafiard,tratdudose de socied
des,copia de las declaracionea del Impuesto sobre Socledades,corres

diente a 1o0s dos §ltimos ejercicios. -

. En el caso de empresarios individuales,se acompaffardn
decleraciones del TImpueste schre el Velor Afadide y la d¢ la Renta
las Parsopass P{sicaa,¢orreapondiente al mismo periodo,

En ausuestoa axcepcionales, ge preaentard por los aoli

o razonado en el Qud exponga con claridad las ¢

8as que puedan-justificar un tratemiento diferenciado.
5.- Recibida lg solicitud de descuelgue,Peicase dentro de las cuarel
ta y oché horas aiguientes convocard & los miembroa de la Comisién
Kixtg -dirigiendo pars ello fax o telegrama a loa Sindicates firmant
y poniéndolo en conocimiento de las ABociacionea de Empresarios,par
Que compasrezcan @ la Teunidn que habrd de célebrarse antea de loa d
d{as de recibida la solicitud, - K - L
6.- Los acuerdoa de la Comisién Lixta se adoptardn por mayorfa abao
ta constatadas las circunsvauoiaa objstivas de pérdidas antes aduci

" mutorizaré la {naplicacién del régiman salarial.
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- En_%odo caso,le Comisidn Mixta deberd Nsolver sobre le solicitud
Bm‘ada por 1as empresaa en un plgzo néxiuo da dlez d{eahAviles
ontar desde la prirers reunidn.

En ceso de que no comparezca ninguno de los mismbros de
perte empressrial componentes da lg Comisidn lixts.se entenderd de-
eda la aolicitud de descuelgue;por el contrario,no compareciendo
@in niembro de la garte gocial de la ausodicha COnLaMn,se enténde-
autorizada la 4naplicacidn salarial.

Zn el acuerdo definilivo,sccediendo a 1o solicitado,y en aquellos
ms antee citasoa en los que se produzca el miemo efecto,el descuel-
: no %vendrd nuncs una vigencia superior a la de eele COnvenio.

) - RESOLUCION de 25 de marzo de 1995, de la
Delegacién Provincial de Granada, por la que se
dispone el regisiro, depdsito y pubhcoc:on del texto
del Convenio Colectivo de Trabajo para la empresa
Instituto de Radioastronomia Milimétrica Personal

"Espdﬁol {1800882)

Visto el texto del Convenio Colechvo de trabgjo para
la empresa Instituto-de Radioastronomia Milimétrica {IRAM)-
" Personal Espariol (Cédigo de Convenio 1800882), dedicada
a la actividad de observacién astronémica, acordado
enfre la representacion empresarial y de los trabajadores
de la citada empresd, presentado en su dia ante esta
Delegacion Provincial, articulo 90 y concordantes de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, Estatuto de los Trabajadores,
con la modificacién intfroducida por la Ley 42/94, de 30
de diciembre, Real Decreto 1.040/198]1, de 22 de mayo,
sobre Registro y ‘Depdsito de. Convenios Colectivos de
Trabajo y demas disposiciones legales pertinentes.. Esta
Delegacién Provincial de la Consejeria de Trabajo y

~ Asuntos Soaoles de la lunta de’ Andalucia,

. ACUERDA - g

Primero. Inscribir el texfo del Convenio Colectivo de
Trabajo mencionado, en el Registro de Convenios Colec-
tivos de Trabajo de esta’ Delegacién Provincial.

Segundo. Remmr el texto original acordado, una vez
registrado, al Centro de Medloaon -Arbitraje y Conahoc:on
para su depdsito.

Tercero. Disponér la publicacivc’m del indicado texto.
‘en el Boletin Oficial de‘la Junta de Andalucia. :

Granada, 25 de -marzo de 1995.- La Delegada,
Vlrgmlo Prieto Barrero. .

Convenio d& IRAM-PERSONAL ESPANOL 1995

El 4mbito de este convenio s¢ extiende a los dos centros de trabajo del Instituto de
Radioastronomia Milimétrica, uno en'el radiotelescopio dc Loma de Dilar (Sierra Nevada) yel

otro en la ciudad de Granada de carficter administrativo y |
E! presente convenio afecta a todos los trabajadores bajo ¢ Espaiiol, excluido el personal
de alta direccién. ) -
Art. 3, AMBITO TEMPORAL
El convenio entrard en vigor a todos los efectos ¢l 0][0!/95 ¥ysu wgcncna seﬁ de un-aiio a partir
de’la fecha indicada, cualquiera que fuese la de su registro.0 p iderindose '
técitamente prorrogado, si dos meses antes de su imiento no hubiese sido d iado por
alguna de las partes. . . -

; { ] -
Todo ¢l personal al que sea de aplicacién el p convenio estard drado en alguna de -

las categorias profesionales que figuran en el anexo I1. Se procurard para ¢l préximo convenio
describir, de mutuo acucrdo. h deﬁnmén de las calcgonas existentes y aun no definidas en dicho"
ancxo.

La jornada laboral para todo el persanal afectado por este convenio serd de 40 horas semanales
excepto para e} personal del grupo personal de servicios que serd de 32 horas. El tiempo de
transporte que exceda de la media hora se consideraré como tiempo de trabajo para todo el
personal (Como término medio se contabilizarén 2.5 horas por cada turno de trabajo). La jornada
anual sers de 1720 horas excepto para el personal de servicios que serf de 1376 horas. Para el

Sevilla,. 6 de junio 1995

trabajo a turnos, las horas trabajadas en domingo serén contabilizadas como 1:5 veces las horas
ordinarias de trabajo. Las horas de trabajo detalladas para los varios servicios serén fijadas por
-l régimen interior y/o el director de estacién. El Calendario Horario Laboral de la empresa serd
el fijado en el anexo NI Cualquier modificacién durante la vngencna del presente convenio, serd
fijada de mutuo rdo entre {a emp y el delegado de

Se establece un periodo Gnico para todo el p I de 32 dias Jaborables de vacaci El afio
de vacaciones comienza el 1 de Enero de cada afio y termina el 31 de Diciembre, no pudiendo

pasar més de 10 dias de vacaciones de un afio a otro, perdiéndose los dias lados que
excedieran de los 10. En caso de que; por necesidades del servicio, debieran de acumularse mas
de 10 dias, la Direccién debesd cc lo por escrito al trabajador.

El disfrute del perfodo de vacaciones se acordaré con el jéfe de grupo previo conocimiento y
probacién del di de P

Elp | afe porel p convenio tendrA derecho a permiso con sueldo en todos los
casos comemplados enel amculo 37.3 del Estatuto de los Trabajadores que dice: El trabajador,
previo aviso y justificacion, podré ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion, por alguno
de los motivos y por el tiempo siguiente:

- - Quince dias naturales en caso de mauimonio.
- Dos dfas en los casos de nacimiento de hijo o enf giavéo'“
de parientes hasta segundo grado. Cuando, con tal motivo, el trabajador nécesite
hacer un desplazamiento al efecto, el plazo serd de cuatro dias.
- - Undia por wrasfado de domicilio habitual.

"= Por el'tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
carfcter piblico y personal ) ’ o
- Para realizar funci ode rep i6n del p en los términos

legal oc jonal

Se establece un periodo de prueba de seis meses para el pctsona] titulado y de tres para el resto
del personal, excepto el no cualificado, para el que serd de quince dias, observindose por lo
demds lo establecido en la legislacién-vigente. La situacién de incapacidad laboral transitotia que
afecte al trabajador durante el periodo de prueba, interrumpe el c6 del mismo, sie que
se produzca acuerdo entre ambas partes. )

P

Por cada Testivo (no domingo) trabajado, se obtiene un pago equivalente a dos dias de trabajo.
Se aplicard la misma proporcién (doble) si se tratara de horas festivas sin concluir la jomada. En
este pago se considera solamente el zalario base y antigiledad para el célculo. El trabajador podrd
optar por compensacitn de dos dias de vacaciones por festivo lrabajado siempre que esta opcxbn
sea aulonzada por el director de estacién.

Art. 10, SEGURQ COLECTIVO
Todo el p I afectado por este convenio, ¥ que tenga la condicién de trabajador fijo de -
plantilla, d.lsfmtaré del mismo seguro que IRAM tiene concertado para todos los trabajadores de

. fa sociedad, este seguro cubre un capital de fallecimiento yfo un pago mensual en caso de

invalidez. Los dos elementos del seguro, segtin las condiciones de la sociedad CAPICAF-
FRANCIA.

Para ¢l supuesto de personal con contrato temporal, IRAM podrd oplar, en tales supuestos, ‘entre
concertar el seguro anteriormente referidg o bien otro tlpo de seguro siempre que vengd a

p condiciones equival

A los efectos de este convenio se entiende por salario base, la ret | dei trabajad
sin inchisién de complemento alguno. El salario base serd fijado para cada categoaria profesional
enel ANEXOL La i6n total I de Jos trabdfadores de IRAM estard integrada por

'tas siguientes retribuciones:

A) Salario Base segtin consta en el anexo L

, B) Compl Salariales i en:

.- Complementos Personales: Derivan de las condici P les del trabajador que no
hayan sido valoradas al fijar el salario base y son:. -
Se establecen trienios, en el 4% del sueldo base por cada uno de ellos. -

mw'mw

Primero . Sexto 24%
Segundo s% : Séptimo 28%
Tercero - R% -~ Octavo ' T 32%
Cuarto ’ 16% . Noveno ) 6%

Quint T 20% . . Décimo ’ 40%

‘Exclusivo para el personal de IRAMque trabaja en las ficinas de Granada. Se establece este plus
en 6.660 Pias mensuales.

AYUDA FAMILIAR

Todo el personal de IRAM con hijos a su cargo pen:lbu-a por este concepto 10660 Plas.
mensuales por cada uno de ellos. Este plus serf revi y se percibird f R
poi.todo el personal que como minimé realize un 60% de jomada de. uabajo En los restantes
casas se percibird en proporcién al tiempo trabajado.

‘2.- Complementos de Puesto de Trabajo. Se percnben por las camclensucas del puesto de
tmba)o. Estos complcmemos son de fndole funcional y su p

pcién depende exclusi del



