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3.- Elagente puede beneficiarse del cobro de Ia prima segin el estatuto social de su(s) hijo(s):
Hasta 17 afios : Derecho a la prima. (;lusliﬁcanle': partida de nacimiento del hijo)."

*  Colocado de aprendiz : Se mantiene la prima hasta el fin del aprendizaje, hasta los 20 afios ’

como méiximo, bajo reserva de que el salario de aprendizaje no exceda el 55% del SMIC.
(Justilicante : ccru'ﬁcado de aprendizaje).

los estudios, hasta los 20 afios como méximo.
(Justificante : certificado escolar)

Es mmusvéhdo Se manlienen los subsidios hasta los 20 afics. -
_(Justificante : certificado médico}.

Sigue estudios superiores: Pago de los subsidios hasta el final de los cstudios y como méximo
-hasta los 25 afos. (Justificante: mairicula en un blécimiento dec Enseftanza Superior y
certificado “régimen estudiante”). -

N

RESOLUCION de 7 de obnl de 1995, de Ia
Delegacién Provincial de Cédiz, por la que se
acverda el registro, depdsito y publicacion . del

Convenio Colectivo de Trabajo Andaluc:o de Lim-
piezas. (1101531). :

Visto 'el texto articulado del Convenio Colectivo de
Trabajo Andalucia de’ Limpiezas -de ambito  provincial
Cédigo de Convenio 1101531 recibida en esta Delegacién
Provincial de Trabaijo y Asuntos Sociales en fecha 31.3.95,
habiendo sido suscrito entre la empresa y los representantes
de los trabajadores en fecha 23.2.95 y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90 apartados 2 y 3-de la
Ley 8/1980 de 10 de marzo del Estatuto de los Trabaja-
dores, Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo sobre
Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo

"y Real Decreto 104371982, de 29 de diciembre sobre

traspaso de competencias y Decreto 154/1994, de 10.de.

agosto, por el que se establece la estructura orgdnica de
la Consejeria de Trabajo y Asuntos SOCICI'GS,

RESUELVE

Primero: Ordenar la inscripcion en el Registro de

Convenios Colectivos de Trabajo de dmbito provincial del

Convenio Andalucia de'Limpiezas, S.L., con notificacién a .

la Comisidn Negocuadoro

Segundo: Remitir un ‘ejemplar del mismo al CMAC.
para su deposno _ g

Tercero: Disponer.su publicacién en el Bolehn Oficial
de la Junta de Andalucia:

 Asi lo acuerdo en Cod|z 7 de abril de 1995.- La
Delegada, M. Jesis Cosrro Mateos. :

. Articulo lo.- OBJETU.- Kl presente Couvenio Colectivo Laboral se
suscribe por los represententes de los trabsjsdores y por log de
la Empress Andalucla de - Limplezas S.L., concesionarie ds la
explotacidn de las cabipas telefdnicas, en el marco del Estatuto
de los Trabajadores, para rogular las relacloves laborales do
.todos sus empleados, organizacidn dsl trabajo‘de los trabajadores
en la Empresa y condicionss de trabajo; declarando ambas partes
negociadoras su propdsito de dar a dichas la per ia en
el tilempo que de au propia naturaleza se darive pera obtensr la
ads amplia aegm-.tdad .’urld!ce aen los cupos sefelados.

Artfculo Zq.- AMBITO TERRITORIAL.- El pressate Comvenlo temdrd
fuerze pormativa y vinculard a las mees en el dabito geogrdfico
de la Provincia de Cidiz. 3

Sigue los esludxos secundarios, técnicos u otros : Se manllcnc la prima hasta el finalde .

Articulo 3o.- AHEITO FUNCIONAL.- Este convenio at‘ectarl v obligard
a la Zmpresa y a los trabajadores que desempedan las tareas de
recaudacidn y prueba de funcionamiento de los teléfanos piblicos
de oonedas; recuento y- precintajs;. conservacida del muedble y su
alumbrado; limPleza de los mismos: el montaje, sustitucidén y.
deamontaje de publicidad en muebles de teléfonos piblicos em su
anbito territorial. asi como a log que desempedan las-funciones
adwinistrativas necesarias para la ml.lzacldn de las tareas
anteriores. .

Artfculo 40.- AMGITO PERSORAL.- [Este Convenlo remulard las
relaciones laborales Incluidas em el dambito territorial y

.funcional de este Convenio con la totalidad de sus trabajadores.

Incluso log de nueva contratacisn que estardn adscritos a una
de lag categorias profesionales previgtasg en Convenio, percibiendo

. 8us salarios y disfrutando.- de -los miswos derechos y

deberes que el resto del personal de la misma categoria.

Articulo 5o.~ AMBITD TEMYORAL.- K1 pressnte Convenfo tendra’ ina -
vigencia de tres afos, comenzando el dia 1 de Enero de. 1995 w
finalizando el 31 de Diclembre de 1997, J.ndepand.leutmen;e de 1a

" fecha de su publicacién en el B.0.P.

Independ!antmnte de lo establecido en el pérrafo anterior,
el (Convenio se aplicard en su contenido- a todos los
trabajadores, en su dmbito de  aplicacién territorial, mientras
tanto no se negocle un nuevo Canvenlo.

Articulo Go.~ DENUNCIA Y REVISION.- Kl presente Convenio quedard '
denunciado ‘automdticamente DOS MESES antes de su 'vencimiento, a
partir de cuya focka las partes podrdn notificar, una a Ja otra,
las correspondientes propuestas de negoclacion.

Articulo 7o.- ABSORCION Y ammsacmv. Las rétriluclones y resto
da’ las condiciones establecidas en este (Convenio compenserin y
absorberdn todas las existemtes basta el momento de su entrada en
vigor, cualquiera gque sea la naturaleza y origen de las mispas.

Los aumentos - de retribucionss o modificaciopes de las

. condiciones de trabejlo, gque sobre lo establecido en este Convenio,

puedan producirsa por disposiciores de cardcter gensral, o
convenio colective, sélo podrdn afectar a las condiclones pactadas
en 8l preseate Convenlo cuando considsradas globalpente y en
clmputo - anual superen las- aqul pactadas; 3slendo, en caso
contrario, abaorbldaa ) canpenaadu. :

Articulo 8a.- GAW pmmr Los trabajadoros que en la
actualidad perciben a.l plu.s de Locomocidn lo segulrin manteniendo
a titulo "ad personam”. no siendo aplicable al personal de nuevo
1ngreso; estando reaomdo amlu:.ivnmte a aguellos trabaJadores
que en este memento lo perc!ban

Articulo 90.- CUMISION PARITARIA.- Se constituiri uma Comisién
Paritaria para la Iinterpretacién del presente Convenio,  que.-
podrd gar convocada por cua.lqu.lsra de las partes.

Ambaa partes se comproveten a someter a la Comisidn
Paritaria las cuestionss de su competencla, y ea caso de
desacuerdo la cuestidn allf plenteads sord samt!da a lo

. Jurisdicciop Laboral competente.

Dicha comision estard coampuesta por dos plembros ‘en
repregentacidn de la Empresa y dos miembros .en representacién de
los - trabajadores, gque salvo causa de fuerza payor serdn
elagido entre los miembros de la comision deliberante del presents
Conven!o.

Las ﬁmcionea do dicha comisidn serdn las prop!u para ;umpl!t‘
su cometido de interpretacidn del presente Convenio.

. Los acuembs requerirén el -voto favorable de la mayoria de
loe miembros que la integran en el bien entendido de que, si una
.de las partes acudiera a wna de las convocatorias faltando alguno
o algmos do sus npilemhros, los aslstentes de dichs parte
dispondrin de dos votos a la hora de someter a voucldu cualquim
de las cusstionas.

Ds los acuerdos de la Comisién Pa.r.ttaru se lemurd' la

‘ oportuna acta y su contenido tendrd la misma fuerza de obligar qua

lo dispuesto en este (hnvuuo.

4 las reunfones da la Comisién Paritaria podrdn asistir coz
voz, pero sin woto, log asesores econdmicos y soclales de la

Coniaién Deliberante.

" Artfculo 10o.~VINCULACTON A LA TUTALIMAD.- Avbas represantaciones

convienan en que alendo las condiclonss pactadas ub todo orginlco
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& indivisible, en el supiesto ds qua la Autoridad competeante, en
el ejerciclo de las Yunciones que 19 gon propilas, no lo aprobara
- en su totalidad, podrdn canaldemr el Convenio .nulo’ y sin
aﬂcacla. a todos log eéfectos.

cPmmonr
RGANTZACION DT, TRARAKD

‘argan.tzaclan dsl trabajo es

‘drticulo lfg;- mmcmv.
a travéds de sus Jrganos ds

facultad privativa de la -Empresa,

direccidn y serd presponsable de su uso ante la Autoridad -~

cogpetente;  deblendo dar conocimiento de

. Su estructura a la
. mmaencacxdn Iegu de sus trabuadom .

CAPITVZO 11T -
PRESTACION DEL TRABATD .

Art.fmlo 120.- mcrm DEL nuwo El trabajador estard
obligado a efectuar diligentemente cuantos trabajos y operacloges
le ordenen - mis superiores,
‘proplos de su categoria y coupetancu profesxanal

Articulo 1,11;- mms .~ ‘La Empresa eafu‘d 'abuxada a poger al
alcagce de todos sus trabajadores los medios precisos para que
éstos puedan realizar su trabaJo en las meJores condicionss de
actividad, higiene y seguridad. Asimismo el trabajador: estard
- 1gualments obligadd a. emplear los medios y wmedidas que a este
a:‘;:to 3e le deban proporcionar y. a tanor de la Hom Iogal en
“C caso. .

Articulo l4g.- TRABAX) NOCTURNO.- Se considerard Jornada noclum

la comprendida antra las 22 y Ju 6'boras. -

v Las Jomdu tnba.’adaa an perfodo nocturno salvo que el
aalarjo s haya establecido atendido a que el trabajo sea nocturmo

tendrds una retriducidn especifica..
consistente ea el incremento de un 25X sobre el salario base de

- toda la Jornads o en prorratec al tlempo realmente trabajado. :

- ! °

.

.

Artfculo 150~ DEFINICION DE FUNCIONES. -
JEFE DE | ADWINISTRACION: Realizard las ﬁmclonea dc
facturacldn confeccidn de ndminas y Seguridad Social .

OFICIAL ADMINISTRATIVO: Raallza todas las tareas mplu'.' de
administracidn, utilizando para ello, los medios pusstos por. la
Empresa, incluyendo los sistesas y aparatos informiticos.

. AUXILIAR ADMINISTRATIVO:
adninistracidn, ademis de rellesar partes;:
confeccionar y ca-pum modelos.

ENCARGADO PROVINCIAL: Es el aspludopmcodeatao no do la
p]ueula de la Eppresa que con responsabilidad consiguients, ants
la nisma, y a las inmedistas ordsnes de la Direccidn, Gerenmcia o .
 Superiores,- coordins .el trabajo de los inspectores y resto de los
operarios, tranitando & los -mismos las ordenss oportunas, e
Informa a la Smpresa de- los rendimfentos del persopal, de los
rendinientos- de productividad y ds.l control del personal y demds
zncldancxaa. . -

- Bl puesto.de Encargado, serd dc libre designacidn por parts de
la Empress, tenfendo en cuenta que si fusse de prosociéa lnterna,
en el cago de cesar en su puesto,
plantilla con la categorfa que tuviese anteriorpente. Cuando™ se
trate de personal de nuevo ingreso, si fuese .rebocado su.
nosbramiento de -Encargado por la Bnprssa, no podrd ser Incorporadﬂ
a la plantilla ya axlseeata. . ~

PWNAL DE MANTENIMIENTO: EI persml ad.scrltq A
departdnento 3o ancuentra encuadrado en ireas de servicio clps

Realiza las ' tareas propias’ de
escribir a mdgquina,

4 )

1) Area de Cau:emclda Se efectuan las repu‘aclonea en Joa
mpbles da lay cabinas, modilos telefdnicos. locutorfos y

cualquier tipo de soporte de talé{ana a‘e use pubuoa en Ja
via piblica. . ’

'2) Reparaciones an corradm-as y dispositivos da sagurldad
1pstalados en el Intsrior de los teldfonos de uso pblico..

- ‘Para los desplazanientos, se utilizard un " vehfculo
facilitado por la Bupresa.

5

aste -

4

‘dentro de los generales canqtNoa .

perpaneceria en ' -

B

-utensilios para una. correcta’

B) . . . T -

Area do Fleciricidad: Se realizan la revisidn, comaxidn
¥ reparacién del alumbrado en los soportes da los to.lét‘amza
.in:taladoa en la vIa pubuca.

Para los deaplazanientos,

se utilizard un mx'cuzo
facilitado por la Empresa. - .

Area do vabfculos: So encarga de la revisiép mantenisfento
. ¥ reparacidn de los vehiculos .- de “la planta,
-correspondientes a loa distintos departamentos. -

RECAUDACION: £l personal que realiza esta funcidn, conductrd
un wehiculo facilitado -por la' Swpresa. La actividad del personal
que _realiza esta funcidn. consiste en la recogida de las Muchas
con monedas, qué tiepen depositadas los teléfonos instalados en la
via -piblica, -Cantros Oficiales, Estaciones, Aeropuertos, ... a su
vez, introduce la hucha vacfa; Recorre una ruta establecids. que

.- consta de un recorrido de un ndmero determinado de teléfonos.

Roaliza las pruesbas de fimcionamiento - deteccidn de averias, que
dospués relaciana en sus partes de trabsato o las cosmunica
directamente a Telefdnica por medio del (02. De I1gual panera
realiza - pruebas ds cdmputo; asimismo, realizard .los camblos de
claves correspondientss a las' cabinas encuadradas en la ruts gus
le _Sea asignada. -

LIMPIEZA: El personal que realiia la funcién de limpieza de

cabinas, -semicabinas, mddulos telefénicos y locutorios, ha de
bacer uso de los nmateriales tales como baystas, estropajos,
espdtulas, secador, escoba, escalera y demds  productos ¥y

limpieza de los =zismos, ~tanto
Dispone de una ruta que »a sido
£l mimero de  cabipas, mddulos ‘o
trabatadores”

interfor como exteriormente.
distribulda por la -Eopresa.
soportes, etc.., ‘a. limpiar es acordado con los
prevlamte

Este personal montaré y demntara tambjén la publlcxdad de
-.las cabinas, ya ses las que le entren en .su ruta o _en una mta
especifica de publicidad. .

Para égte trabajo- dlspondrd da Ju barrujanta.s admaahs »
de una chupona.

. SALAS DE . CONTEO: En las dependencias de la Empresa,’ se
encuentra "un local, donde se realiza el recusnto de monedas,
precintado, - desprecintado y revisicn de las buchasy retiradas de
los teléfonos publicos: el encartuchado y empaquetado do las
-monedas, asimiswo, en egte local se confscciopan las rutas, asf -
camo el tratamiento de los datos informdticos que se requieran
para todas las funcicnes ya descritas, actuindose siempre baJo la
supaablrvfaldn de -una peraona designada a tal -efecto por la Empresa
tel. .

OFICIAL- INFORMATICO DE RECUENTD: £Ks el trabaJadar qua 3o
encarga del tratamiento de los datos informdticos para todas lu
ﬁmclcma: antea descritas.

INSPECTOR: Se encarga de omaiza- y supandsar éal deaarmllo
del trabsJo, tanto dentro de las dspepdencias de la Rapresa como
en las rutas. Informa de los “trabajadores y de Jas poaibles
deficiencias epcontradas en el trabajo y prepara _los
correspondientes Informes de los rcau.ltadoa de su actividad que
entrega & su fnmediato superior. N

Todas las funciones aquf detal]adu lo_son a modo emumciativo,
no queriendo significar que sean inicas e invariables. Cualquier
zrrlacldn o0 Inclusidn sers hecha mvio mt'am de la Comisidn

{taria.

CAPTTID IV

- - Yo
_Artfeulo 163.- (IASIFICACION FUNCIONAL.- 51 personal comprendido’
.en el dmbito del presente convenlo, 3e¢ clasificard en Joa ‘grupos
aubgnaaoa ¥ catégorias profesicnales aleldenta:.

GRURO I. PERSONAL DIRECTIVD

A) Jofe de Serviclos y Compras
GRUPD II. PI ADMINISTRATIVO

A) Jefe de primera )

B) Jefe de segunda .

C) ofic1al de primera —

D) ofictal de segunda -

£E) auxiliar

" GRURO III PERSONAL MANDOS INTERMEDIOS

4) Bncargade General
8) Encargado Seccidn

" GRUPO IV OPBRARIOS -

Subgrupo 1.
Mecdnicos) -
- A) Oficial la i i
+ B) Offcial 23 -
C) Ayudante, . . i -
D) Aprendiz - - o=

Persons! Mantenimtento (Cerrajeros, 'Flectrlc;l:tai/yf\'
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Subgrupo 2. Personal de Recaudacién y Limpleza .
A) Conductor Rscaudador
- B) Conductor Limpiador
C) Limpiador /a -
Subgrupe 3. Persopal de Conteo - h
A) Offcial de 1a
B) Oficial de 28
C) duxiliar

D) Aprendiz - .
Subgrupo 4. Perscpal Subalterno -
4) Inspector
; -~ B) Almacenoro ~
Tal clasificacién es peramente emunciativa y no supone la
obligatoriedad por parte de la Empresa de tener provistas todas
las plazas y categorias epumeradas, -si las necesidades y
voluben de la Empresa no lo nquj\erun :

Desds el mismo momento que exista en la Bmpresa un .trabajador
gue realice funciones especificas en la definicidnm de una

' categoria profesional dstergiinada, habrd de ser resuneradp,por
lo menos. con la retribucién qua a tal categorfa se asigpe.

£1 trabajador gque realice funciopes de categorfa superior a la
que corre a la categoria profesional que tuviera

reconocida, por un perfodo superior a sels meses. durante un
afo, u ocho durante dos affos, puede reclamar -ante la Direccidn

de la Zzprosa la clazificacién profesicnsl adecuada.

Contra la negativa do la Bmpresa, y previo informe de -los
Representantes de los ITrabajladores reclapar ante la
Jurisdiceidn competente.

Cuando desempeilen fimclénes de categoria superior, el
trabajJador tendrd derecho a4 la diferencia retributiva entre la
categorla uignada v la funcidén quo efectivapente realiza.

- S1 por. nmsidades'del servicio, y can cardoter tra.haltorlo.
hublera de ser desempedado un trabajo de categoria laferior se
le respetari la retribucién de su categoria de procedencia.

Kn Ja realizacién de trabajo de categoria Inferior se
designari por solicitudes voluntarias.de los trabajadores y, de
no existir éstas, por orden de menos antigiledad en el servicio
o categorfa, respetando las retribuclones de procedencia.

£l cambio de un puesto a otro “solamente lo serd coﬁ )
consecuenciea de la necesidad organizativa, eéo;rdca )

productiva.

Artfculo 17g.-

GASIHQCIQI m PERMANENCIA. -

1 Por razén de permanencia el persopal se clasifica en fijo,
- eventual e interimo, sin perjuicio de la contratacién temporal de
trabajadores realizada de cénformidad con la Normativa vigente.

2. El perachal aduitido en la Hmpress sin pactar. modslidad
especial alguna en’ cuanto a la duracién de su contrato, serd
~ considerado fijo o por tiempo indefinids.

3. Son trabajadores eventuales aquellos admitidos, de acuerdo caa
las disposiclcnes vigentes, ' para realizar una obra o sarviclo
detorminado, -as{ camo 10S contratados cuando las clrcunstancias
del pércado, - (acumulacidn ‘de tareas; exveso de pedidos o razapes
de temporada), asi lo exian aun tratdndose de actividad normal de
. la Egpresa. En sstos casos el contrato tendrd uma duracidn mixima
de sels.meses dentro de un perlodo de doce. 51 al término de eate
perfodo " el trabslador  continusse prostando sus serviclos.
adquirird la condicién de f1Jo ‘de plantilla, sea por caplet&.r',
dicho periodo en um sclo contrato o en varics.

A E.v praona} interino el que se contrata para .sustitutr al
personal fljo "~ durante las ausencias de d&ste, procedentes de
pormisos, . vacaciones, incapacidad laboral trapsitoria,
excsdencias y cualesquiera otras causas quo obliguen a la Aupresa
a reservar su plusa al auuatc.

51 el tradbajador filJo ausente oo se reintegrase en al plazo
. correspondiente, la Direccién de la Empresa podrdé prescindir del
trabajador Interino, resolviendp el contrato en ol momeato .
correspoadiente al tdrmino de la reserva del puesto, alempre que -
ello constase por escrito; en otro caso, el Interino pasa a formar
parto de la plaatilla de la Empresa con cardcter fijo, ocupando el
dltimo puesto de su grupo y categoria profesianal.

~. R
Articulo 18.- INGRESOS.- .
1. Cuando por pecesjdades de la Empresa sea ppecisc cubrir un
puesto de trabajo con yersonal de nuevo. _1ngreso, la Direce1dn

e

el deseatimiento,

_articulo 16. los camblos de categ

infarmard a los n-pmmtdnm de los ﬁ-aba.ladores del mimero de
puestos ¥y sua categorias.:

&n la seleccida de porsonal de nueve Ingreso, y en igualdsd de-
condiciones con otros candidatos, tendrin preferencia aqueldﬁd que_
con anterioridad bayan trabajada en la Empresa.

2. Antes de procedsr a la contratacion exterlor serdn agotadas
las posibilidades de cubrir las vacantes o plazas de nueva
creacidn. con persanal del centro.

3.° La onecesidad de pueétoa’ de trapa.lo de pueva actividad se
publicard en el tablén de anuncios’ estableciéndose un plazo de
adwisién de solicitudes de -5 dias. .

Artfcuio 19.- PERIODD DE PRUEBA. - Todo personal de nuevo 1ngreso
quedard sometido.salvo pacto ep contrario. a un perfodo de, Pprueba
que en. ningln caso, podrd- exceder del tilempo fiJjado. para cada
grupo profesional segiln la siguiente escala:

Porsonal Directivo y Técnico Titulado, 6 meaes

Personal Mandos Intermedfos, 2 meses

Personal aduinistrativo, 1 mes

Porsonal Operario, 15 dfas.

AGihe

" Transcurrido el perfodo de prueba sin que ge haya producido
el contrato producird plenos : derechos,
computdndose el tiempo de los servicios prestados en la antigdedad

- ded traba.fador en la Empresa.

Artfculo 200.~ FLANTTILIA Y BSCALARONES.- La hpresa vendrs
‘obligads a confeccionar la plantilla de su personal fijo y
contratado una vez AJ afo.

En dicha plantula se geflalard ol nimero de trabajadores que
compopen cada categorla profesional. con la semracion y.
especificacidn por’ grupos y sécciomes. Dichas plantillas, una vez
confeccionadas, habrdn de ser sometidas al informe del Comitd de
Empresa o Delegadoa .de Personal y, en. caso de desacuerdo su -
aprobecidn serd instada a la Autoridad que proceda. :

Las plantillas se ‘confeccioparin cada aflo, respetindose los

“derechod adquiridos de cada uno ‘de los trabajadores que forman

parte de la Empresa, deatro de la plantula inicial y suceslva

La ZKppresa deberd confecci ¢ " el, amla{

. dg s
rersonal con los siguientes datos de cadq uno de sus trabaja

res;

a) Noabre y Apellidos
b) Fecha de nacimiento
¢) Fechs de Ingreso-del tmbaJador en la Enpresa
- d) Categoria profesional
.~ @) Fecha de nambramiento o pmmclon a dicha catagoria
- f) Fecha del proximo aumento de complementos por antigﬂeda{
8) Mimero en el Libro de Matriculas. .

. Dicho escalafin deberd publicarse en los tablones dg qﬂuncloi '

de que dlsponga la Empresa, antey del 15 de Febnem

. El1 personal podra forpular. sus recluaclones contra el
escalafén. mediante escrito dirigido a la Empresa, en el plazo de
15 dias: a partir de la feclza de publicacién.

Cua.ndo se dé resplucidn expresa, 4sta deberd pmduclrse d:ntro
de un perfodo igual de. tismpo. Contra el acuerdo desestimatorio.
.expreso o tdcito. quedard libre la via Jurisdiccional laboral.

ASCENSOS.— Sin perJuicio de lo establecido en el
a3 o asc del grupo IV, en
cada uno de gus subdgrupos Serd por antigldedad.. 51 grupo II
apartados a) y b) y el grupo III serdn de libre deslanacién por la
Empresa. El resto de subgrupos, serd por concurso opodicion,
valorindogse la antigiledad. La no aceptacion determina la pérdida
de turno, pa.sando a ocupar el ultimo luger en el eacalafon da &

Articulo - 21g.-

subgrupo.
’ . : - CAPIDHO VI
; _ . CHSES
Artfoulo 220.- CSSES.- Bl trabajador gque desee cesar

voluntariamente en el serviclo de. la. fmpresa estard obligado a
ponerlo ean. conocimlento de la misma, cumpliendo los siguientes
casog de preavisos: . R . -

1. Peraonal grupo Directivo y Técnicos Titulados: dos medes
2. Personal grupo Aduinistretivo y Bandos Intermedios: un ves
3.  Pergonal Operario y subalternos: 15 dias.

. F! incumplimiento por parte del trabajador de la obligacién de
pPreavisar verbalpente o por escrito con la indicads aatelscidn,
dard derecho & la Enpresa a descontar de la ligquidacidn del mismo
Importe del salario de un dia por cada dia de retraso en el .aviso.
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Los |trabajadores’ deberdn eéxigir y la Empresa obligsda a .

entregar, el correspondlente- "enterado™ al trabajador que, en
- debida. forma, not!fique ol cese. . ’ :

Articulo 23%.- LIGUIDACIONS.- Recibido el preaviso con la
antelacion establecids en el articulo anterlor, la Empresa estard
obligada a liquidar, al- finalizar e] plazo, la totalidad de los
baberes y partes propom.lmles devengada: por el tubuador basca
la fecha.

Para el caso de re:rasa en el pago de la quuldaclan se dstdra
a lo gque detemme eI Estatuta de Los Trabajadores.

Las Empresa notificardn alx trabajador con 15 dias de
antelacién la resolucidn de los_contratos por finalizacidp de su
duracidn. ‘excepto los de- sustitucion. y le entregardn copla de la
liquidacidn que le serd practicada. K1 incumplimiento de este
preaviso dard derecho al tmba./adar a percibir une lIndemnizacidn
de un dia de salaric por *ada dia de rerruo, aa.vu un maximo de
15 dfas. -

Artfoulo 240.- DESPIDOS.- En los despidos dlsciplinarios habrd de

atenerse a-lo regulado en los articulos 54 .y 55 del Estatuto de -

dos Trabajadores.. . R ‘ -

. . . . . o
Artfculo 250.- SUBRROGACTON DEL PERSONAL.- Cuando se produzcan
cagbios des titularidad en las Evpresas que realizan. el servicio
de mantenimjento de las cabinas telefonicas, las .auevas Empresas,
. cualquiera que. sean déstas, se subrrogardn en los dereckos  y
.. obligaciones de las anteriores Evpresas para con los trabajadores

. aderitos -al servicio ms&ﬁada en el u-tIculo 3 de este Convenio
'aalectlvo.

Cagio derecho suplator!o de éste y 91 slguiente arti’culo 30
aplicard:

Estatuto de los TrabaJadons .

Derecho Comunttario.

-

‘Articulo 26a.- ADSCRICION DEL PERSOMAL.- El personal gque, de
_conformidad - con lo previsto en el- articulo "anterior pasé a
‘depender de otra Smpress, como consecuencla de la realizacién por
parte de dsta, de todo o parte del servicio, estard obligado, asf
camo la npueva Empn:a. respetar todos los derechos y obugaclanea
que regulaban la anterior relacida Iaboral.

(Articulo 270.- JORNADA.- . . - .

 Slguien tes normas: 'K

Las hores ‘extraordiparias serdn retribuidas compensando el
tiempo trabajade, computado &1 1758 por tlempo ‘de descanso en
Jornadas -completas fijadas, de mutuo acuepdo, .entre Ia Eppresa - ¥
el mbd.ledor. ,

. aundo lag pecesidsdes™ del servicio lo- a.d.lan, da acuerdo
entre las partes se ratr!bulrau' .

- Durante 1995: 1. 524 Ptas.” por cada bora axtraonﬂmru.

"~ Durante: 1996, Bl incremento serd el IFC pravj:to por el

mbierno penos 0.5 puntos.

- Para 1997, .El" incremento serd el IPC praviato por el goblerno

" menas 0. 5puneas.

.. La formula do revisidn prevista en este Convenio c‘.olectlvv,~no
gerd de aplicacién al valor fljado para las boras extraordinarias.

Teniendo en cuenta las caracter.lstlcas del serviclio que predta
esia Empresa, gue sufre fluctuaciones limprevistas y ajenas” a 'la
voluntad de la misma, Impidiendo por consigulente la arga.nléacion
establ_e de las rutas semanales y teniendo en cuenta la
imposibilidad de aplazar el -trabajo por el tipo de servicio que
presta, y Jt 1mposibilidad de: almacenar o acumular _serviclos
prestados o sustitulrlos por walguaa de las modalfdades de
contratacidn legalmente .establecidas -por la Inmediata que se
requiere, -expresapente se pacta al asparo del Decroto 1.858
1.961 de 20 de Agosto y la O.M. de' I de Marzo de 1.983, que

- ‘tendrdn la consideracidn de estructurales, las . horas extras

aiguientes: Las necesarias para pedides superiores a los normales,

" las producidas por ausenclas imprevistas y las consistentes en

reparacldn de averias o terminacidn de trabajos necesarios para la
continuldad' del servicio. Estas horas extras, .no sufrirdn el
incnemento de cotilzacidn pnevlat;o ‘para las horas extras:

Artfculo. 3lg.- TRABARD EN DIAS FESTIVOS.- Cuando por razones del
sorviclo se 'necesario reallizar rutas de recaudacidn, la Empresa
dispondrd de los sedlos necesarios pare aJ)o. ajugtdndose a las
1 Festivos no damlngbs- S
Realizard la ruta el . recaudador que la esté efectuando -
8sa semana o, 31 fuera lunes, a quien le corresponds
"iniciarlas. . .
2 Festivos daoingos: -
: -Se establece un turno voluntario en el que podrdn
. inscribirse cuantos-trabajadores lo deseen..
* 8dlo en el supuesto de que no hublere voluntarios se ~- .
establecerd un turno rotativo por acterdo eatre el am:e .v
" la Egpress. -
5o, Las rutas de recaudacldn ‘tendrdn um dumcldn uxim de. 6
ras.
Los dias festlms se retribuirén en ndn.lna bajo ‘ol cancepto de .
camplementos trabajos festivos“ o denominacidn similar clu‘a.mte
ldantzt'lcable El importe del citado cooplemento serd, por rutas

- " establecidas, del 150% del valor dia ordinario »ds antigledad
promedio y'un dfa de permiso retribuido por festivo trabajado.

El disfrute de los dfas de descanso retribuido serd de acuerdo
con las norwas eatablecidas entre el Conité y la Evpresa.

VACACIONES. —
retribuidas no serd sustituible por compensacidn econdmica alguna. .

Artfculo S?ar El1 perfodo de vacaciones mu]es

La Jornada laboral serd de 40. horas .semanalea (1. 800 horas al affo)
bara_toda-la pla.ntlua de la Egpresa. . -

. >3 porsonal queto a 'esta Convenio dlafmtani de

: - continuada de 30 dias naturales de vacaciones retribuidas, que se
Articulo - 282~ -DESCANSO DIARIO.- K1 trabajador tendrd derecho a disfrutardn durante los meses de Abril, Mayv, Juafo, Julilo, to
disfrutar de un descanso de 25 minutos, dentro de su Jornada ¥ Septlenbrs. )

diarja, que se computard como tlempo de trabajo efectivo a bodos -

los efectos. Por la consideracion de dias naturales que tiene el peri’odo de -~

. vacaciones, ésta.-v no podrdn comenzar.en dia no laborable, ni en su .
vIspera. -

Articulo 29.- HHA.IZIO.' EI horario de trabajo queda refleJado en

El calendu-.to de vacaoionas ge fUara ‘con tres ameses de
un anexo’de presente coavenlo.

- B antelacida. -

T S - B Con antelaclon suﬂc.lento 14 Empresa “facilitard al traba.!ador

: un bo. eIn cons de 1ncol aci6n.
Articulo 0p.- HORAS EKXTRAGRDINARIAS.- E1 tiempo que exceda-de la | lot{n dande conate fecha de inlclo v de incorporacid
Jornada  establecida  tendrd la  consideracidn  de  horas ) -
extraordinarias y gu reallzacién serd voluntaria. N R . . . -~
- - i . Artfoulo 33g.- Lmums‘ L 3 .
t consclantes de la 1. Retribuidas. ’ :
situacidn laboral. procurardn restringir al adximo el almerc de - Los trabsjadores acogjdas por este amvuio Cendra.n derecho al
horas extrsordinarias, cuidando especialmente la progocidn del disfrute de licencias sin pérdida de retribucidn. en los casos
empleo. K1 mimero de horas aztnordznarlu no podri ser superlar e ’ ¥ con la duraclon Que - & continuacidn se .lnd.lca. -
80 anuales.

Las partes firpantes de este convenio.

Lo a) Matrimonio dal tnhuador. 15 dlas. Do
- Se prohibe .axpresamente - la mllzacidn de bom - . . '
‘mmard.tw.lu en Jornadas nocturnis y fastivos. - ol b) Alunbraniento ds espoaa. 3. dfas g1 ‘se produce en la
&vvmala de Cadiz y § dias 3! tiene Iugar fuera de aquella.
Las horas extraordinarias “se. registrardn dIa a d.ia, “se ..
totalizardn mensualmente y, con esa perloricidad se entregard un
parte al trabajador y & sus upremmtea aindica.lea. -

. ¢) Musrte o -en.femedad grave -del cénvuge, ascendientes,
descéndientes: o hermanos de ambos

conyuges: 4 dfas s1 se
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produce en la Provincla de Ciédlz y 6 dfas a1 tieme lugar fuera
. de aguella. ) -

d) Cumplimiento do deberes publicos ordenados por la Autoridad '

Competente, Impuestos por -las disposicioaes vigentes: por el

tiempo Indispensable.

' e) Los cargos repre&egtativos si‘ndlcales‘ gozardn de los
dorechos establecidos en las Dismaicipnes legales vigentes.

£) Para concurrir a exdpenes: durante el tiempo 1ndispensable.
-g) Un dia por traslado del domicilio babitual ’
h) ;:or matr.tmonlo de padres y hemaaos del trabajador:

- 1 dia cnando tenga lugar en la provincia de Cidiz.

- 2 dfas cuando tenga fuera de la provincia de Cidiz.

Por matrimonio de hijo del trabajador:

- 1 dia cuando tenga lugar en la provincia de Cidiz.
© - 2 'dfas cuando tenga lugar fuera en el resto de Espafia.

1) Por lactancia de un Aijo, -meuor de nueve meses, el

trabajador afectado por este Convenio tendrd derecho & una

reduccidn de una hora sn su Jornads diaria de tragajo.

Los trabajadores vamnes,' para efecutar este derecho,
que . tener & su esposa realizendo un trabajo. retribuidp, wo
estando en perfodo de baJa por .maternidad en la Seguridad
Soclal y no disfrutando ésta del mismo permiso.

tetargn

Aeticile 37a.-

SSTRUCTURA  SALARIAL.~ [as retribuciones del

porgonal suleto a este Convenlo serin lag establecidas en el amexv
del mismo, de acuerdo con los conceptos retributivos. .

. D

2)

3)

4,

SALARIO BASE: Es la .parte de retribucidm fljJada para cada

. categoria profesional -como contrapartida & la prestacidn del

trabajo por unidad de tiempo y que sirve de cdlculo de todos
los compleentos de cuantificacion propomional

'ANTIGUEDAD: Es el complemento personal que™ pofcibe el
trabajador en razon _al tiempo trabajado de servicio en la
Egpresa, estimado en triemlos, considerdndose los servicios .
prestados- en perfodo de pruebs. Cada trisnio-serd el 43 del
salario base. {

d ) ’
PLYS ROCTURNIRAD: Ez ol complemento econdmico, que percibird ol
trabajador cuando se dé el derecho a ello, segun esgtablece el

.articulo 15 del preseate Convenio.

PAGAS EXTRAORDINARIAS: Todos los trabsjadores afectados por el
presente Convenio percibirdn las giguientes pagas
extraordinarias:- ' . ’
Paga Extra de Marzo, aborpable el 30 de Marzo

. Paga Extra de Vérano, abonable el 15 de Jullo

Paga Extra de Navidad. abonable sl 15 de Diciembre.

. La cuantia de dickas pagses extras. Sera el salario base pepgual

mds antigqledad.

J) Para agistir a cbnsu_:lta‘ de médicos especlalistas durante el i
tieppo JIndispensable, provia potificaciép a la Empresa y
Justificacion posterior. -

Para el abono de dichas pagas se tendrd em cuenta el principio
de proporciaonalidad al tiempo efectivamente trabajado, dextro
. C X de los periodos que. para cada uno de ellos se determine como
La circunstancla de convivencia continua,  previamente de cdmputo.
notificads a la Smpresa dard derecko a las licenclas mds arribs
eJ)rpmsadas. camo 3i de conyuges Je tratara, excepto el apartado
a - -

- Perfodo de cdémputo para la paga extra de Haz-zo. 1 de Enerv al
31 de Diciembre, inmediato anterior.

. . Perfodo da claputo para la pega extra de Verano: 1 de Enero ul

2. No retribuidas.
30 de Junio lnnedlato anterior.

51 grabajador que. lleve un minimo de seis meses de antigledad

en la Empresa podrd solicitar permiso no retribuido por un

plazo po superior a 30 dias, po producidndose la baja an la -
cotizacidn de la Seguridad Social cuando no exceda de dos i’
dfas. No babrd lugar & la concesidn de dicha peticida, si 5)
dentro del perfodo que se solicita, bublese previsiones ds

ausepcia por este mizwo motivo, iguales o auperioms al 6X de

la plantilla dal centro de trabajo.

. Periodo de cdmputo pard"la paga extra de Navidad: 1 de Jﬁllo al”
31 de Diciembre inmediato anterfor. -

COMPLAMENTOS FOR I.L. z'.. Para el caso de baja. por -aceidente
laboral la Bmpresa abonard al trabajador un salarfo al 100%
desde el primer dia, incluido el plus de transporte.

Ka cm ds enfsrmedad, & partir del 4o dia 'y hasts la fecha de
alta o hasta que se declare su situacién de incapacidad, la
Empresa completard lo percibido por la Seguridad Soclal basta
el 100X de su salario, excluido el plus de locomocidn.

Articule J34o.- EXCEDENCIAS.~ Los trabajadords con antigledad

superior a tres affos tendrin derecho a que se les canceda un aifo
de excedoncia, con reingreso automitico a su puesto de traba.io b 4
categ'or.fa en el pawento que finalice el periodo concedido

SI‘ la enfarmedad réquiere kospitalizacién. la Eppresa abonard
" trabaJador el 100X desde el primer dia.

En todo caso los dIaa de !.L 1‘. no te.ndran incidencia en Iaa /

Eh los supuestos no previstos, se estard a lo djapuasto en el
“pagas extras. - ) .

articulo 46 y djspoa!clones concordantes del Estatuto -de los
Trabajadores. :

" Artfculo 0.~ FALTAS ¥ SANCIONES D LOS TRABATADORES. -

Mlentras no se pacte un nuevo régimen sancionador,- serd de Articulo. wp mmm 'K HIGIENR.- Sin perjuiclo de lo
aplicacion lo previsto én el Estatuto de los Trabajadores. egtablecido por las leyes en materia de churjdad e ngiene, la
’ : Empresa  deberd cumplir lo siguiente: :

- . . n

CAPTTUID XTI~ - - . Se crearin los Organos de cnntrol ¥ vigtlancia de la Seguridad
ERETRIBUCTONES -7 o Higlene en e] trabajo sémin establece la normativa vigente,
. ’ o con el propésito de promover y verificar todos los aspectos que
c contribzuan a mejorar la seguridad laboral. :
Articulo 369 mmams -
Las retribuclones se entenderdn sobm Jornadaa completas dg 0
- horas semanales, 1.800 horas al aflo, y su abomo se realizaya Poy
meses paturales y vencidos, ain que ello desvirtde su cardcter de
Jornal hora-reglapentado. ) R

2) - .
En el centro-de trabajo los vestuarfos deberdn estar provistos
de taquilla individual por trabajador, duchas, serviclos X .

- lavabos, agua potable, agua caliente, secadores de oangs, Y ’

- N papel higlénico, deblendo cuidar la Eopresa e U

do la némina..se pondrdi a _disposicidn de los mantenimiento y limplezs diaria.

£l pago .
obstante, el trabaJador X R - . .. .

. trabajadores en talén bancario. Mo

podrd ' optar’ a ‘percibir su salarfo por transferencia o 5] . - . . -
domiciliacion bancaria. : . " Bl alnacén deberd estar ordenado y con la suficlente limpleza.

K1 pago de los salarfos se efectusrd dentro. de la Jornada N : . B . ’
laboral, por meses campletos y vencidos, ~ dentro del ultimo dia . Los -trabajadores dispondrin de guantes comwo proteccidn de las
laborable de cads pes. BAROS. : .

 E1 trabajador tendri derecho a percibir aaticipos a cizenta del 7 : ’ -
trabajo realizado, ain que pueda del X del Importe del - Loa vehfculos. deberin ser revisadas com perloricidad para gue
salario. egtén en condiciones de salir en ruta, .dispondrin de barras

protectoras antre babitdculo y carga, extintor de incendios y
elepentos protectores de cabeza 'y cusllo. Asimismo aquellos que
circulan por provincia irdn provistos de  pilotos trasercs
ant.uuebla.

Tanto la ndnina como  las formulas de cdlculo pars la
retribucion se fiJard de forma clara y sencilla, para que los
trabajadores puedan comprenderla ficilmente;
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Los trabajadores, antes del, iniclo de la ruta, culdardn de
verificar &l vehiculo se encuentre sen orden de marcha.

Artlculo . - MSIQI MEDICA.- .

Una vez al aflo se realizard & los traba.ladores una nvls.(dn
" médica, .sobre criterios del Instituto des Seguridad e Higlene -
Laboral, dsta tendrd lugar en horas do trabajo y los empleados
deberdn disponer del tlempo necesario para asistir en pert‘ecm
condiclones higisnicas.

Articulo 40p.~ RECLASIFICACTON.- ,
Aquellos empleados gque pasen a la situacion de Invalidez
con arreglo & las

- pormas del R.G.S.§., podrdn acceder a ocupar un. nuevo puesto de

trabajo en la Empresas siempre que sus aptitudes palcot'lsicu le
permitan  desarrollar otra actividad laboral existente en la
- Egpresa, pasando a perc!blr el .sueldc de la categoria
correspondiente a dicho nuevo” puesto ‘da trabajo ( imcluids el
-porcentaje de antigledad que tuviera devengado ) que, en. todo
caso, habrd de ser distinta categoria laboral de_ Ia que ostentaba
antes de la declaracion de su uvaudez.

Articulo 41g.- PROTECCION DE LA MUWER EMRARAZADA. - .

La trabsjadors embarazada tendrd derecho a que, si. el puesto de.
trabajo que desempefa es perjudiclal para su estado , blen por su
peligrosidad, taoxicidad, . penosidad o . esfuerzo fisico ~se le
encomiendan’ funéiones acorde con sus circunstancias, previo los .
informes médicos oportunos. . .-

Articulo 420.- BOLSA DE ACCION SOCIAL.-

Para fomentar actividades soclales y como ayuda escolar; la -

Direccién de. la Empresa pondrd a disposicidn del Comité o
Delewados de Personal -una aportacién econdmica equivalente al
0.75% "sobre las retribuciones . establecidas en las liquidaciones
tr.lmestrales del I.R.P.F. para cada centro de trabajo.

- responderd per.

El periodo de cdmputo para estas mtribucloaes aera el
sleulente.
E1 dltimo tr.tnesm del aﬂo 1994 y los tres primeros tr.tnestnes
del ado 1995. .

Esza cantldad se abonara al Delegado de Personal el dia 15 de
Oc:tubra de 1995. - ,

PN . i

£l periodo de cdmputo para 1996 serd el siguieate:
£1 dltimo trimestre del ado 1995 y los tres primercs tr.tnestmsv
del affo 1996. - :

Esta cantidad se aboaud‘ ‘al Dclegado de Personal el dia 15 de
Octubre de 1.995.

El periodo de computo para 1997 serd el siguiente:
£l dltimo” tripestre del afo 1996 4 los tres prinoms trimestres,
del ado 1997. ‘

Esta cantidad se abonard al Delegada de Personal el dIa 15 de
Octubre del aflo 1997. .

e

Articulo 440.- PRESTAMOS .~ La Dlreccidn de la Enpresa pondrd a
disposicion de una Comision de Trabaladores desigmados. por
votacion en Asamblea. una bolsa de pnsstamos para t‘acll!tar ayudaa
econdmicas a los trabajadores.

. Su capital serd del IX del salario de un Conductor Recaudador,
" sobre tabla sultiplicado por el mmero  de trabajadores en alta el
15 de Febrero, excluidos los contratados por sustitucion de baja,

- ¥ los emtualos por un perfodo inferior a sels meses.

El Comité de Empresa o Comision de Trabajadores que proceda,
almente de las cantidades recibidas ep c¢oncepto
de prdstamo e. informard a la Empresa de los préstamos concedidos,
astando, en todo caso, facultada la Empresa para descontar, de la

liquidacidn de los trabajadores beneficiados por el préstamo, las -
cantlidades pendientes, em caso de bata por la causa que Sea o

resolucidn de la relac.ton Iabora.l por camblo de contrata.

"Articulo 449 SERVICIO HIUTAR Se establece una bolsa pagadera
por una sola vez, al -incorporarse ‘al ‘Servicio  Militar o
sustitutorio. para aquellos trabajadores que lleven dos afos de
antiglledad reconocida en la FEopresa. en el omomento de su
Incorporacién a filas. .. -, - . :

' Su importe ‘ascenderd ‘a una mensuaudad del salarto minmo
Lnterpmfeslonal vigente.

Arcfaﬂo 450.- JUBILACION. -

1.
_En aquellos en que el personal de la Empresa lleve como minimo
.una antigledad 'reconocida de doce afos, si aoucita la

 Cuando ge produzca esta clmunstancla

Jubtlacidn anticipada. la Empress le concederd en el momento de
la. jubilacidn una gratificacisén de acuerda con la escala que.a.
- continuacidn se detalla: .

. 6 mensualidades

60 aflos
; 61 affos _ 5 mensualidades
s, 62 ados 4 pensualidades
63 ados , 3 pensualidades
64 affos ' 2 mensualidades

5e entiends camo mensualidad. la cantlddd correspondiente al
.-salario base mds antigledad.

2. . .
Jubilacién a los 64 ados. Para acogerse a la Jubilacidn
anticipada a los 64 afos, tal como establece o] Rsal Decresto
Ley de 20 do Agosto de 1981, tendrd que haber acuerdo escrlto
entre trabajador y Empnesa.

En caso de que- no exista acuerdo. el traba.l&dor, 81 3sigue
persistiendo en su Intencidn de Jubilarse. 36lo tendrd derecho -
.4 la aplicacion. 391 procede, del punto anterior de este
Convenlo. . -

Para el supuegto -acuerdo entre Empresa y trabajador, para que

dste se- Jubile de conformidad con el Real Decreto Ley 20 de
Agosto 'de 1981, no se cobpensard al trabajador con la
gratificacidn establecida en este articulo. - . .

Articulo 48p.- SEGURO DE VIDA.-'La Bnpmsa concertard una péliza
de segquro de vida 'y accidente en bagse a los capitales y
contingencias siguientes:

. ~ % Para 1995:
= 1.503.000 Ptas. por muerte e invalidez derivada de enfermedad.
- 3.632.000 Ptas. por muerte e invalidez derivada de accidente.
- 5.448:.000 Pts. por nusrte e analxdez derivada de accidente d&
circulacion.

. * Para 1996' s
Estas indemnizacliones aumentarin en el IFC previsco qu el
Gobierno para ese affo.

x Para 1997:
Una vez consollidadas las Indemnlzaciones da 1.996 se Ie.s aplicard
un incremento lgual al IPC previsto por el Gobierno para ese afo.

' Se aplicard tabla baremo en ca.so de lavalidez pa.rclal por
accidente.

La’ direccidn entregard copla do la pdliza de .seguro,
condlcloqes generales de la »isma, recibo’ de pago, asi como. las.
altas y ' bajas de los traba.ladons ‘en dicha poliza. a -los
Represeptantes Sindicales. - :

Los trabajadores pagarin 180 Ptas. neuua.les.

Artfcule 47a.- vmmma. S entregard a los trabajadores las
sigulentes prandas: ’ .

- Yeramp: - - . -
- Chaquetilla ' .
- Camisas manga corta
- Pantalones
- Calzado

b e Gy

- Cazadora de pana

- Pantalones

- Camisa manga corta

- Jargay

- dnorsk ¢ Cada dos aﬂos )
-- Calzado

I bt e b g

£1 personal de racueaeo &lspondz;d del mismo unlforme, excepto
que se le dotard de batas y no dispondrd de ckaquetilla de verano,

. anorak y Unicamente 2 camisas ea verano. -

En cada perlodo antes de efectuar la compra, el Comité de
Ewpresa "serd oldo sobre. las caracter[stlca.v y calidad de las -
prsndas .

. Las fechas de enmga serdn dumnte el mes de Hayo, el
vestuario de veranq y el mes de COctubre el de invierno.

Articulo 48c.- RETIRADA DET, CARNET DE CONDUCIR.-
se tendrd ~en cuenta los

slsulentas punto.-.v. .- .o
~
a). _ TR . .
En primer lugar. la Empresa se compromete a encontrar ptro
puesto de trabajo con la retribucidn qué corresponda al nudvp
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pue.;ta que pase a Jesempedar el trabajador privado del permiso
de conducir.

b). . B :

En segundo lugar; 'y en el supuesto de no poder aplicarse el
apartado a),-se disfrutardn las vacaciones si éstas no han
tenido lugar aip. .

c). .

En caso de po haber otro puesto de trabajo y una vez

disfrutadas las vacaciones, el trabajador al que le ha sido

retirado el carnet de conducir pasard a la. situacién de

> suspensién de empleo y sueldo. por el tiempo que reste de
suspension del permiso de conducir, con reserva absoluta del
ruesto de trabalo.

d).
No- obstante lo establecido en el pirrafo anterior, se valorard
por parte do la Empress y el Comité las circunstancias
especificas que bayan motivade la privacidn del permiso de
conducir.

e).
En todo caso. queda exclulda de este acuerdo la Empresa y libre
de compromiso cuando “la causa de privacién del permiso de
comducir sea Jla embriaguez o la slpprudencia temeraris
reconocida en sentencla Judicial. . .

Articulo 49%.- CONTROL- Y SUPERVISION.- Solo podrdn reallzarse
reglstrog sobre la persona del trabajador, en sus taquillas y
efectos particularés, cuando sean necesarios para’ la proteccién
del patrimonio empresarial y del de los demds trabajadores.
dentrvo del centro de trabajo y en horas de ‘trabajo. En su
realizacidn, se respetard al mdximo la dignidad e intimidad del
trabajador y se contard con la asistencla de un representante
legal da los trabajadores. .

Articulo 50p.- DERECHOS DE RMMUI&L
La Empresa reconoce a los Representantes de los TrabaJadores
elegidos libre y democrdticamente, segun la normativa vigente
cuantos derechos y garantias tlene conferidas en razén a su
cargo por las leyes y dlsposiciones vigentes, sometiéndose
ambas partes a lo que 3e regule en las dlspasxclauss oﬂcla}es
. venlideras.

La Empresa facilitard a” los Representantes de los Trabajadores
un local para consultds y archivo, asi como tablon de anuricles
¥y cuanto pequefio material administrative sea - - necesarip para
dosarrol]u su actividad sindical.

'Los Representantes de los Trabajadores deberén disponer en la
empresa de las facilidades apropladas para pamitirles el
desemppedo rapido .v eficaz de ‘sus funclones.

Cuando se proceda a la contratacién de trabajadores de nuevo
ingreso los Representantes de los [rabajadores serin
Inforpados. segiin establece el articulo 18 del presente
C'onvenio. ' ’

Se entregm a los Repmsentantes da los Trabajadores copla de
los contratos de trabajo de los empleados de nuevo Ingreso y
finfquito de ﬂnalizaciaa de eoatraco.

La Direccidn de'la Fopresa mfamara a.lo3 Repressntantes de
los Trabajadores sobre los eoatra!:os que suscriba con CABITEL Y.
TELEFONICA. . .

Las modificaclones sustanclales de trabajo que vengan impuestas
por el “cliente serin comunicadas a los Representantes
Sindicales, para estudiar sus reparcusiones antes de. llevarlas
a la prdctica.

La Empresa notificard mensualmente a los representantes dé los
Trabajadores relacion nominal comprensiva del mimero de horas
extras y la facha de su realizaclidn.

La Empresa entregard a los representantes de los Trabajadores
fotocoplas de los TC-1 y TC-2, asf como los Justificantes de
pago del I.R.P.F., correspondientss a todos los trabajadores y
tendrd a disposicidn de los mismos los originales.

- Los Representaates de los Trabajadores dispondrdn cada umo de

un crédito de 25 horas mensuales para el ejercicio de sus
funciones. Cuando existdn varios represeatantes en el centro de ~
trabajo, el montante global de horas gque le correspondan se
distribuird mensualmente a voluntad de los miswos. Igualmente
podrdn agruparse el 50% de las horas quo corresponda a cada
trimestre natural. R

10.

Los trabajadores afiliados a un Sindicato podrdn, en el dmbito
de la Empresa o centro de trabajo, constituir Secclones
Sindicales de conformidad con lo establecido con los Estatutas
del Sindicato. Los representantes de -la Seccidén podrin reoibir
horas procedentes del Comité o Delegados de Personal.

11.

A los trabajadores que asi lo soliciten se les-descontari de
la némina el importe de la cuota sindical. .

12. . - !
Log representantes de los Trabajadores podrén . comvocar
Asambleas en el centro de trabajo, fuera de la Jornada laboral,
cuando lo consideren necesario. - notificindolo ~‘con una
alteracién de 24 koras a la Empresa.

13. .

, Los representantes de los Trabajadores durante el ejerciclo de
las funciones de representacidn que le estdn reconocidas, y cen
ocagion de la utilizdcion de las horas de crédito sindical
previstas en el mimero 9 de este articulo, tendridn derecho.al
percibo de las retribuclones de cualquier egpecle establecidas
en ol presente Convenio y derivadas del trabajo que tuvieran
aslgnado y que no pusdan desempeilar durante el tiempe de uso de
lag citadas horas de crédito sindlcal. -

Artfculo 51g.~ REVISION SALARIAL.-
Para 1.995, se fija un Incremento salarial del 3,5% sobre los

. salarios de 1.994. IFRC previsto por el Goblerno para este afo.- Se -

aplicard si procede. una revigién salarial que garantice un
increpento salarlal igual al IPC realmsnte babldo an 1.995 menos
0,5 puntos. . .

Para 1.998. una ves consolidado ‘el salario de "1.995 con su
correspondiente revisicn, 91 procede. Se producird un incremento
salarial igual al IPC previsto por el Goblerno para 1.995.
aplicdndose en su caso una revision salarial que. garantice el IFC
realmente habido en 1.996 menmos 0.5 puntos

Para 1.997. una vez consolldade el salario de 1.996 con su
correspondiente revision, sl procede. Se producird un incremento -

_ galarial .igual al IPC previgto por el Goblerno para 1.997,
. apllcdndose en su caso una revision salarial que garantice el IFC

realmente habido en 1.997 menos 0,5 puntos N

Para todo lo no previsto en el presente Convenlo, se estari a

lo que determinen las normas legales de rango superlor y
supletoriamente * el [Fstatuto de los habaJadoms y Derecho
,Comunltarlo. R : B

Jgualmente 3¢ estard obllgado a msartar en los con:ratos -Que

se estipulen entre-las-empresas, el reconocimiento de los derechos .
econdmicos y soclales ds los Trabajadores que se pongan a Su
. servxcio

'I NEX Q'.[[ : 2
HORARIO DE TRABAJO "

De lunes a sdbado desde las & boras y hasta Ia.s 12 horas y 40
minutos.

Do lunes a viernes desde las 6 horas y hasta las 14 bor'a;

De lunes a sébado desde las 6 horas y basta las 12 bora.s y 40
minutos, 1ibrdndose sdbados alternos.

Do lunes. a sébado desde las & horas y basta lag 12 horas y 40
pinutos.

Do lunes a sibado desde las 8 boras y basta las 14 baras ¥ 0
‘minuto.s .

a) primer turgo:
De lunes a sdbado desde las 8 horas y- buta lag 14 horas y 40
minutos, llbrdndose sidbados alternos.

b) segundo turno:
De lunes a sdbado desde las 9 bora.s v baata lag ‘15 baras ¥ 40
‘mlnutoa. 11bréndoge sabndos alternos.

De lunes a viernes desde las & horas y hasta }as 14 koras '
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. - ¥ Para 1995: . : L
Clmplemento "trabajos festivos™......... +ev.l...13.926 Ptas més un
dia libre,
Horas extras....... e e 1.624 Ptas

¥ Para 1996: -~ : - )

El incremento previsto por el gob.terzio. menos 0.t5 puntos. T
x Para 1997: .- ) ’ 7 . -

Una -vez consolidadas las retribuciones complementarias para el aio

1996 se le aplicardé un incremento igual al. previsto por el

gobierno. para 1997 mencs 0.5 puntos.. T

CATRGORIAS = SALARIO RASE  PAGAS KXTRAS  TUTAL 4RO
" ENCARGALD . . 195.370 195.370 - 2.93{7.550 .
OFI.1a RECUENID  158.557 | 158:557 2.378.355
" Oif.2s RECUBMD 146994 146.994 2.204.910
| OFI.1s ADMINISTR. 156.551 '186.551 2.348.265 .
| OFL.28 ADSINISIR. 146.296 ~  146.296 2.194.440
. OFI.la CERRAVERD  167.399 - 167.399 - _ 2.510.985
" OFI.23 CERRAJERO  158.526 (155.52"5 - 2.377.890~
ENCARGADO TALLER  164.042 164.042 2.460.630
" ALMACENERD 156.551  -156.551 - 2.348.265
_ CONDUCTOR RECAU.  158.526 '158.526 N z;aﬂ.aéo
CONDUCTOR LIMPI. 148847 148.847  _ 2.232.705

LINPIADOR/A. . 126.873 125,873 1.903, 095

A"Aesta tabla salarial se 4le aplimu-a’.~ af p}-ocedé, una éwiaién
salarial. qua garantice el IPC realmente habido en 1995 mepmos 0.5
puntos. . . ’
~ - RESOLUCION de 7 de abril de 1995, 'de I
Delegacion . Provincial de Cédiz, por laque se
. acverda- el regisiro, dep6sito 'y publicacion del
- Convenio Colectivo de Trabajo Piel-Marroquineria

y Articylos de Viajes y Afines. (1101005). °

~Visto el texto articulado del Convenio Colectivo de
" Trabaijo Piel-Marroquineria y Articulos de Viaje y Afines de
&mbito provincial Cédigo de Convenio 1101005 recibido .
en esta Delégacion Provincial'.de Trabajo y Asuntos
Sociales en fecha 28.3.95, habiendo sido suscrito entre la
empresa y los representantes de los trabajadores en fecha
13.694 y de conformidad con io dispuesto en el arficu-

" lo 90 apartados 2 y 3 de la Ley 8/1980 de 10 de marzo
del Estatuto de los Trabajodores, Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo sobre Registro y Depdsito de ‘Convenios
Colectivos de Trabajo y Real Decreto 1043/1982, de 29
de diciembre sobre traspaso de competencias y Decre-
to 154/1994 de 10 de agosto, por el que se establece la
estructura orgdnica de la Consejeria de Trabajo y Asuntos

Sociales, - o - : e

RESUELVE

Primero: Ordenar la inscripcién en el Regis

Convenios Colectivos de Trabaojo de émbito provincial del

o
[h e

Convenio Piel-Marroquineria y Articulos de Viajes y Afines,

con nofificacién a la Comisién Negociadora.

" Segundo: Remitir un eiémp|cr‘de| mismo al CMA.C,
para su depdsito. ’

-

Delegada, M.® Jesus Castro Mateos.

Tercero: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial - °

de la Junta de-Andalucia.’ .

Asl lo acuerdo en Cdadiz, 7 de dbril de 1995.- La

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE PIEL-MARROQUINERIA ‘OF CADIZ
- PARA 1.994-1396 : :

Articulo 10.- AMBITO TERRITORIAL

Las normas de} presente Convenio serdn de apiicacién en todos

los centros ¥y lugares de trabajo de la provincia de Cadiz, comprendido en
e) &mbito funcional. ) o

Articulo 20.- AMBITO FUNCIONAL -

El presente Convenio regula las condiciones de trabajo entre °

-las Empresas y los trabajadores dedicados a la actividad de
Piel-Marroquineria y-Fabricuqién de Articulos de Viaje y Afines. . '

Articulo 3.- .AMBITO PERSONAL

Articulo $Q.- COMPENSACION Y Aasamp& ]

E1 presente Convenio afecta a todos los trabajadores, ya sean

fijos, eventuales, ‘interinos o por cualquier modalidad de contratacién al
servicio de las empresas comprendidas en el articulo anterior.’

Se excluyen expresamente del 4mbito” regulador Vdel presente

Convenio al personal de aita direccibn.

“Artfculo 40.- VIGENCIA

€1 presente Convenio entrard en vigor el dfa,l de Feﬁrgro de

1.994, y terminard su vigencia el dfa 31 de €Enero de -1.996,
independientemente de la_fecha de publicacién en.el B.0.P. .

El Convenio quedard prorrogado"técifamgnte de:afio en afio, si

. 2 X
no sediara-denuncia-por ninguna de 1as partes, TOn tres meses de antelacién
como mfnimo a la fecha en que finaliza su vigencia o cualquiera de sus
prdrrogas, e i o - "

»
En.el! supuesto que-no mediara denuncia, por cualquiera de las

partes, los conceptos econdmicos y salariales’establecidos en el presente
Convenio, se incrementardn en lo que haya subido el I.P.C. en los doce
meses anteriores a la terminacidn de su vigencia. o cualquiera de sus
prérrogas. . . . o

- Independientesente de lo - establecido en Tlos pérrafos

anteriores, el Convenio se aplicari en todo su conténido a 105 tcrabajadores
wientras tanto no se haya negociado un nuevo Convenio. ’

Los representantes de los trabajadores se comprometen a

presentar el proyecto del siguiente Convenio, antes del dia 1 de Enero de
1.896. T, .

B

1) Las condiciones pactadas en este Convenio, forman un todo

orgdnico e indivisible,- y .a éfectos de, su aplicacion se considerardn
9lobdlmente. .

~

2) rabica c.entz <z 1a haturaleza de. este Convenio, las

" digposiciones futuras -que ‘mpiiguen veariaciones en tados 0 en algunos de .

los conceptos retributivos actuales, © por creacién de otros nuevos, se
tendrdn en cuenta los .que globalmente considerados y sumados a los vigentes
antes del Convenio superen el nivel total de estos. Se exceptian aquelios
¢onceptos retributivos que por disposicién legal no tengan caricter de
absorvibles. : ) .

Articulo 62 .- GARANTIAS AD PERSOMAM - .

Todas las cundic\'ones, de cualquier indole.laboral, paqtadas
en este Convenio, ® estimadas en cuanto sea posible de. modo conjunto,
tendrdn la consideracidn de 'minimas,” por lo que los pactos, cléusu!as y
condiciones actualmente vigentes en cualquier empresa que impliquen
condiciones mas beneficiosas para los - trabajadores, subsistirian en tal
concepto como garantias parsonales para quienes vinieran gozando de ellas.

: En todo 1o den'ﬁ, “las condiciones disfrutadas por los
trabajadores se entenderdn unificadas por tas normas de este Convenio.

Artfculo 70.- ESCALA SALARIAL

. “Para la jornada legal de trabajo, se establece una ‘tabla de
salarios'y sueldos _que figuran como ANEXO I del presente Convenio.

si 1legado e} 31 de Enero de 1.995, el I.P.C. del aflo-
insediatamente anterior hubigra subida .-ads.” del 3,5%, los Salarios que
figuran en Ta Jabia Salarial vigente en 1.993 se incrementardn en e! exceso
sobre dicho 3,5%, y a partir de la Tabla resultante se aphcaré'el
incremento para el segundo’ afio de vigencia del présente -Convenio,
incredento que serd igual a-10 que haya subido el I.P.(_:. en el. periodo de
1-2-94 &4 31-1-95.

[(a] iﬁch(o de 1a Tabla en el ‘exceso, en su caso, del

1.P.C. sobre el 3,5%, no tendrd otra consecuencia que la de servir de base

para calcular “los Salarios del segundo afio de vigem;ial del presente

" Convenio.}



