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RESUELVO

" Conceder el Tiiul‘c;»Lricencio,de;‘Agencio' de Viajes .

Minorista a la Entidad «Viajes-Corzo, S.L:», con el Cédigo

. - Identificativo AN-04405-2 y sede social en-Roquetas de

Mar (Almeria), Ctra: de Alicon, 22. Galer. Comercial -

Aduana, 1, pudiendo ejercer su actividad a partic de la
fecha de publlcoaon de “esta Resolucion en el ‘Boletin
Oficial de*la Junto de Andalucia,” con . sujecion o los
preceptos de-la. Orden Ministérial de. 14 de abril de 1988
y demés disposiciones aplicables.

Contra la presente Resolucién que pone fin a la’ via

« administrativg, podrd interponer recurso  contencioso-

administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
en Sevilla del Tribunal Superior de Justicid de Andalucia,
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
‘al de su notificacién, previa comunicdcion a este érgano,
“de conformidad con lo establecido en los articulos 57.2 v

.58 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso- Admlmstrohvc }

de 27 de d\cnembre de 1956.

Sevilla, 8 de moyo de 1995 El Vlceconse|ero Juon :

" Carlos Cobello Cobrero

“ RESOLUCION de 18 de mayo:de 1995, de la
Viceconsejeria,” por la que. se concede el Titulo-

.licencia de Agencia de Viajes Minorista a Vigjes -

Pinzén, SL. (AN-14392-2)."

' .Por‘don Monuel L. Agwlor Estebo, en nombre y

representacién de la Entidad «Viajes Pinzén, S.L.», 'sé ha

solicitado de esta Consejeria la concesién del Titulo-Licen- -
. cia de Agencia de Viajes Minorista, de conformidad con

el Real Decreto 271/1988, de 25 de.marzo, y Orden .
- Ministerial de 14 de abril de 1988, reguladores del

ejercicio de las actividades propias de Agencias de Viaies,
y vigentes en la fecha de presentacién de la-solicitud,
habiéndose aportado la documentacién que acredita
reunir los requisitos eX|g|dos por las mencionadas dispo-
siciones legales.

En su virtud, y a propuesto de Io Direccién General -

de Turismo, de.conformidad con lo dispuesto en el arficu-
lo 4:° del Real Decreto 271/1988, de 25 de marzo'y en uso

* de los facultades que me confiere el articulo 44.4 de la”

“ley 6/1983 del Gobierno Y la Admumstrocnon de |0
Comunldod Auténoma,

RESUEL vO
. Conceder el Tituls-Licencia de Agencia de Vigjes
. Minorista a la Entidad «Vigjes Pinzén, S.L.», con el Codigo
Identificativo-. AN-14392:2 y sede social en- Cérdoba,
Poeta E. Prado, s/n. Ctro. Com. La Sierra, L. A-25,
pudiendo ejercer su actividad a partir.de la fecha de
publicacién de esta Resolucién en el Boletin Oficial de la

- Junta de Andalucia, con sujecién ‘a los preceptos de-

la Orden Ministerial de 14 de abril de 1988 y demdas
disposiciones aplicables.

Contra la présente Resolucién, que pone fin a la via
administrativa, podro inteiponer recurso contencioso ad-
ministrativo ante la Sala de le Contencioso-Administrativo
en Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
en el plazo de dos mesés contados desde el dia siguiente
al de sy notificacién, provia comunicacion a esie érgano,
- de conformidad- con lo establecido eri los articulos 57.2

vy 58 de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa

de 27 de diciembre de 1956

Sevullo 18 de mayo de 1995.- El V!ceconsejero JUon _

- Carlos Cobello Cabrera.

-ante. ld Autoridad Laboral. a
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RESOLUCION de 19 de mayo de 1995, de la
Viceconsejeda, por la que se concede el T;fulo—
Licencia de Agencia de Viajes Mayoristd-Minorista
a Vacaciones América, SL. (AN-29400:-3).

Por'don Francisco J. Bonnemaison Sanchez, en hombre
y representacién de la Entidad «Vacaciones América,

‘S.L.», se ha solicitado de esta Consejeria la concesién del

Tnulo Licencia de Agencia de Viajes Mayorista-Minorista,
de conformidad con el Real Decreto 27171988, dé 25 de

-marzo, y Orden Ministerial de .14 de abril de 1988, .
_regulodores del ejercicio de los actividades propias de

Agencias de Vigjes, y vigentes.en la fecha de presentacién
de la solicitud, habiéndose aportado la documentacién®

‘que acredita reunir los requisitos exigidos por las mencio-

nadas disposiciones legoles.

En su virtud, y a propuesta-de- la Direccién’ Generol
de Turismo, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 4.° del Real Decreto 271/1988, de 25 de marzo y en uso
de las facultades que me confiere el articulo 44.4 de-la

- Ley - 6/1983- del Gobierno y la Admmustrooon de la.

Comumdod Auténoma,
RESUELVO T

Conceder el Titylo- |.|C8F1C|O de Agencia de Vidjes

 Mayorista-Minorista a la Entidad «Vacaciones Américo,

S.L», con el Cédigo Identificativo AN-29400-3 y* sede
social en "Benalmadena’ {(Mdlaga); Avda. de Alay, 3,
pudiendo ejercer su actividad a partir de .la fecho de-
publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, con sujecion a los preceptos de
la Orden Ministerial de 14 de abril de 1988 y demos ‘
disposiciones aplicables. . )
- Contra la. presente Resolucnon que pone fin a lo via
odmlnlstrohvo podrd interponer recurso contencioso ad-
ministrativo ante la Sala.de lo Contencioso-Administrativo
én Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de su notificacién, previa comunicacion a’este érgano;
de conformidad con lo establecido en los articulos 57.2 -

y 58 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa
d¢ 27 de diciembre de 1956.

Sevilla, 19 de moyo  de 1995.- El Vuceconse|ero Juan
Corlos Cobello Cobrero

CONSEJERIA DE TRABAJO Y ASUNT OS SOCIALES

"RESOLUCION comp lementaria de 17 de febrero
de 1995, de lo Delegacién Provincial de Sevilla, por
la que se acuerda el registro, depésito y.publicacién
del Convenio Colectivo para el Personal Laboral -
del Ayunfamlenfo de &l 'Cuervo. (4103100).

Visto el convenio colectivo para el personal laboral
del llmo. Ayuntamiento .de El Cuervo (Cédigo: 4103100),

para 1994, suscrito por la empresa y la representacién

legal de'los trabajadores. -
. Visto lo dispuesto en el art: 90 dé la Ley 8/80, de 10
de.marzo, en relacion con el R.D. 1040/81, de 22 de
mayo, los convénios colectivos deberon ser presen}odos -
fos solos efectos de su
regisiro, publicacion en el Bolehn Olficial de la Provincia
y remisién, .para su. depdsito, al Centro de N\edu:aon
Arbitraje y Conciliacion (C.M.A.C.).

Visto lo dispuesto en el art. 2.b del R.D. \040/81 de

© 22 de mayo, que dispone que seran objeto de inscripcion

en los Registrds de Convenios de. cada una de los
Delegocnones de Trabaje los convenios elaborados con-
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*forme a lo establecido en el Titulo 1l del referido Estatuto,

sus revisiones y |os acuerdos de ddhesién a un convenio |

en vigor.

Esta Delegoaon Provincial de la Consejeria de Trobo|o .

y Asuntos Sociales de la Junta de Andalucia, acordé con
fecho 19 de enero de 1995, ~ -

anero. Registrar e| convenio colectivo para el per-
sonal laboral del llmo. Ayuntamiento de El Cuervo.

i <

Segundo. Remitir el. mencionado convenio al CMAC. -

para su depésito,

Tercero. Comunicar dicho acuerdo a las representa-
ciones econémica y social de la Comision Negoaodoro
_en cumplimiento del art. 3 del R.D. 1040/81;.de 22 de
mayo.

Cuarto. Disponer su publncooon grotuuo en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Visto que con fec_ho 2 de febrero de 1995, tiene
entrada en esta Delegacion Provincial esgrito del Gobierno
Civil de Sevilla, mediante el cual se nos devuelve sin
publicar en el Boletin Oficial de la Provincia el texto del
convenio colectivo para el personal del llmo. Ayuntamiento
de El Cuervo.

Visto que por el art. 43 de la Ley 42/94, de 30 de
diciembre de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden
Social, se modifica el oportcdo 32 del art. 90 del Estatuto
de los Trabajadores (Ley 8/80, de 10 de marzo). :

- Visto gue la citada modificacion dispone la publicacién

_ obligatoria y gratuita de los convenios colectivos. en

funcion del ambito territorial de los mismos en los boletines

oficiales de las Comumdodes Aufonomos a que corres-
pondan. -

Visto, por consiguiente, que el referido -convenio .

deberd ser publicado en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, esta Delegacién Provincial de la Consejeria de
Trabaijo y Asuntos Sociales de la Junta de Anddlucia,

ACUERDA

Disponer la publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia del ¢onvenio colectivo para el personal
laboral del llmo. Ayuntomlento de El Cuervo.

Sevilla, 17 de febrero de 1995.- La Delegada, P.A.

(Decreto 21/85, de 5 de febrero), La Secretaria- Generol ,

M. de los Angeles Pérez Campanario.

ACTA DE LA SESION CELEBRADA EL DIA SIETE DE ABRIL

DE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y CUATRO ENTRE

REPRESENTANTES LEGALES DE LA CORPORACION Y

REPRESENTANTES DE LA SECCION SINDICAL DE UGT

EN DICHO AYUNTAMIENTO AL OBJETO DE NEGOCIAR
"EL CONVENIO COLECTIVO PARA 1994

Asistentes.
Por la Corporacion.
Don Antonio Amuedo Romero

Por la Seccién Sindical.
Don luan Veldzquez Vidal.
Don Juan Ruiz Sanchez.
Don Alberto Adame Arjona.

Secretono
Don- Antonio Gonformno Dorontes

En el dca de la fecha, reunidos en el despacho de la
A|CO|dIO Presidencia se reunieron los anteriormente citados
a fin de tratar las estipulaciones del Convenio Colectivo

del Personal Loborcl y Reglomento de Funaonornos para
1994, siendo las 11,30 horas.

Comienza la sesién contestando el Sr. Alcalde a las
propuestas de refribucién realizadas en la sesién anterior
por los representantes de los frabajadores.

Asi, se aceptan las propuestas de retribucién. de
Secretario-Interventor, Arquitecto Técnico, Oficiales.

Respecto a las demas propuestos momfiesto el Sr.
Alcolde lo siguiente:

- Maestro de la Villa, Administrativo Jefe de Area y
Tesorero, la retribucion serd de 160. OOO pesetos ‘aproxi-
madamente.

- Para los  agentes de lo Policia Locol no se. acepta
ninguna otra subida. -

- Se mantiene la diferencia-entre el Técnico Medio de
Personoi y el Técnico Medio de Servicios Sociales.

Para los Administrativos la retribucién serd de opro
xunodcmente 150.000 pesetas. .

Por parte de los representantes de los trabajadores y
una vez oidas las explicaciones de los represenrantes de
la Corporacién se aceptan dichas propuestas manifesfando
ambas partes la ratificacién por el Acuerdo. alcanzado.

El Sr. Alcalde manifiesta que las cantidades que con
carécter retroactivo deban abonarse se entregoron alo
largo de 1994. .

Finalmente y a fin de aclarar quiénes tienen derecho
a la paga de treinta y cinco mif pesetas del mes de marzo
se sefiala lo siguiente:

- Deberdn tener una antigbedad minima de tres’
meses en la empresa. ‘

- Se les retribuiran en la parte: proporooncﬂ al tiempo
frobomdo si éste no es superior a un afio. )

- Tendran derecho a la misma sélo el personal con
cargo al copitulo | del Presupuesto de Gastos.

No habiendo ninguna ofra -cuestion qué fratar se
levanta la sesién siendo las 12 horas del lugar y fecha
arriba indicados:

Bl Secretario.

CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA PARA EL PERSO-
NAL LABORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE EL CUERVC

_CAPITULO I+ - - -
DISPOSICIONES GENERALES

- Adiculo 1. Ambito uncaowol

El presente Convenio Colectivo es de ObllgOdO cum-
plimiento para todos- los trabajadores laborales que
presten sus servicios por cuenta del Excmo. Ayuntamiento
de El Cuervo (en. adelante Ayuntamiento), que estén
incluidos en la plantilla orgénica del - mismo, asi como
aquéllos que, de acuerdo con la legislacion vigente, lo
hagan de forma temporal.

Quedan expresamente excluidos en el presente Con-
venio Colectivo, aguellos trabajadores al servicio de este
Ayuntamiento con contratos temporales, sujetos a Conve-
nios especiales con subvenciones totales o parciales de
otras Administraciones Publicas, cuyas condiciones econé-

_ micas y sociales se regularan por la normativa de dichos

convenios o por las condiciones controciuoles pactadas.

Artficulo 2. Vigencia, duracién y denuncia.
- Ef presente Convenio Colectivo entrard en vigor el

AdIO ds su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

No obsiante, sus condiciones econémicas y sociales
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empezardn a regir.desde el dia | de énero de 1994 hasta -

el 31.de -diciembre de.1994..
_ Laduracién del Convemo se fija por un solo afo, este

1994,

Articulo 3. Goronho persenal.

Se .respetardn las condiciones mdlwduoles que en su

conjunto sean para los-trabajadores mas beneticiosas que

las fijadas por el presente Convenio Colectivo, montenlen- :

dose- a fitulo-personal. -

Arhculo 4. Vmculooon de lo pactado. "

: "Las condiciones pcctodos en este Convenio Colectivo
““forman un todo orgdnico e indivisible en el conjunto de
su texto, y a efecios de su ophcocnon praciica serén
considerados global e individualmente, pero siempre con
-referencia’a. cada trabo;cdor en su respectiva co)egono
y en cémputo anual.

En caso de que por- opllcooon de lo estobleodo en

el art. 90.5 del Estatuto de los Trabajadores, la Jufisdiccién

Laboral modificase cualquiera de sus pactos, este Convenio’
quedard sin eficacia practica, debiendo ser conadercdo .

- el Convenio en;su totalidad.
CAP_lTULO';'H
'ORGANIZACION DEL TRABAJO

“Articulo 5. Orggmzooon del trabaijo..
La organizacién . del trabajo y deferminacién de

sistemas y métodos que har de regularo, es facultad de-
la Corporooon con arreglo a los leyes vigentes. De sus.

: de?ermmoc»ones se dord’ cuemo al Comité de Empreso

~ Articulo 6 Penodo de prueba.

" Las admisiones e ingresos del personol und vez

cumplidos los requisitos del régimen interior del Ayunta-

miento, tanto para el personal fijo’ como temporal, iran’ -
precedidas de un periodo de prueba, cuya duracién, en

_ tuncién de la lobor a reolizar es lo siguiente: _
chenoodos superiores: Seis meses.

- Técnicos Medios: Tres meses:

- Resto de personal: Quince dias.

Articulo 7. Clasificacion de los trabajodores.

A) ‘Bl persondl al servicio del. Ayuntamiento: esta
integrado por funcionarios -{de carrera” e mtermos) y
laborales (fijos y temporales), y personal eventua! para
trabajos.eventuales, puestos de confianza o osesoromlento
" especial. .

B) Relacion de puestos de trobo|o

- Se estoblecero una relacién de puestos de trabaijo,

' donde las funciones.que deberan desempefiar los traba-
jadores vendran ‘especificadas por la c|osuhcocuon “del
puesto de trabgjo.

- La plantilla debera comprender todos ‘los puestos
 de trobc|o debidamente clasificados por la Corporacién,
reservados a funcionarios y personal laboral. Se oproboro
anualmente junto con el Presupuesto. -

* . A cada calegoria- estd asignado un grupo, en

'funcnon de la titulacion requerida para su ingreso, y del : .
que dependen -las refribuciones basicas y Un nivel de

complemento de destino.

- Los puestos de frabajo tipe existentes, con Indtc\_‘r:o“
del grupo y nivel de complememo de destino que le
"corresponde, sonlos’ que a conhnuocuon se indican:

. Grupo Puesto de trob0|o A _Nwel

\

A Ségretorio_ . T 24-

.
A" linterventor . : ' 24
- B Arquitectd Técnico 22.
B Técnico Personal . 18
. B Técnito Servicios Sociales 17
C Jefe Policia . 18
-C Administrativo ™ 7
C  Maestro Obras . C 17
. C Resp. Administracion | 17
' D Policia : 4
D Auxiliar Admlnls'rrohvo : 13
D " Oficial ) . C 12
E ‘Ayudante - _ 11 -
E Conserjes .. 10
E . Limpiadoras ) ~. 10
E Operario o . 10
E. "Ordenanza A [ ¢
Grupo Nivel S Base C. Dest.  C. Espec. Total
Secrefario “A 24141927 74989 .91877.308.793
Interventor - A 24 141927 . 74989 91877 308.793. .
Arq. Téenico B- 22 120458 65585 85875 271.918
- Téc. Personal B 18 120458 50784 17.064 188.306
Tée. SSociales B 17 120458 47895  7.303 175656
Jefe Policia C 18 89793 50784 119513 260.090
. Administrative  C 17 89793 '47.895 12312 150.000
" Maestro Obras C 17 73421 47.895 38.684 160.000
~ Resp. Administ. C 17 89793 47.895- 22312 160.000.
Policia D 14 73421 39.230. 47.349 160.000
Aux. Admivo. D13 73421 36341 10992120754 .
Oficial -D 12 73421 33351 - 22975 129.747
CAyudante T E 11 67.027 30.565 18.488 116.080
_Conserjes E 10 670277 27676 26625 121.328
Limpiadorass E 10 67.027 27676 11.077 105780 -
Operario * E 10 67027 27676 15979 110.682
Peodn -E. 10 67027 27.676 15979 110682

Articulo 8. Comisién Porltono de Seguimiento. :
Para la resolucién de'cuantas dudas . dlvergencms
puedan surgir entre las partes obligadas, asi como las

* situaciones de perjuicio que se “ocasionen como conse-

cuencia de la'interpretacién o aplicacién de las estipula-
ciones contenidas en el presente Convenio Colectivo, se
crea una Comisidn Pornono cuyas’ funciones seron |os .

’ svguventes

“a} Interpretocnon del Convenio. ' X

-b) Arbutro|e de las cuestiones o: problemas somehdos
por las partes a su consideracién:

c) Vigilancia en el cumplimiento de lo pactado. -

d) Determinar los ‘puestos. de irabajo que sean sus-
ceptibles de plus de toxicidad y. peligrosidad.
e) Cuantas otras funcuones se les otorgue de comon
acuerdo. -

CH ejercicio de las anteriores funciones no obstocuhzo
rén, en ningun caso, las competencias respectivas dé las
|unsd|ccnones odmumstrcuvcs y comenuosos previstas por
la Ley.

Lo Comtsnon Pornono es’toro compuesto por fres
miembros representantes de-la Corporacién. y tres de los

-rabajadores, firmantes del presente Convenio, mas los
~asesores que las. partes consideren segun la materia o

tratar. A estos efectos, en los cinco dias habiles siguientes
a la firma del Convenio, |o Com|5|on dellberodoro se -
reUniré para designar a los vocales de la Comision
Paritaria, asi como al Presidente y Secretario.

Dicha Comisién se reunird -a peticion de una de Ios
partes, fijandose la reunion con un.maximo de cinco dias
naturales posteriores a la peticion, y las cuestiones. plan- -
teadas .han de ser resueltas en un plazo méximo- de
quince: dias. - - :
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Arnculo 9. Provisién de vacantes.

Bl Ayuntamienio formard la relacién de todos los
puestos de trabajo existentes en su organizacion; en los
términos previsios en la leg|s|oaon bdsica sobre funcidn
publica.

La provisién de puestos de trabajo que de conformi-
dad con la relacién aprobada, .queden vacantes, se
-efectuard en la forma prevista en el art.-20 de la ley
30/84 de 2 de agosto, de Reforma de la Funcién Publica,
es decir, por concurso o por libre designacién con

. convocatoria poblica.

En la relacién indicada en el parralo pnmero de este
articulo, se determinard si los puestos son reservados a
_personal tuncionario, laboral o eventual, estiméndose las
plazas que la Ley fiie a promocién-interna.

Articulo 10. Trabajos de superior categoria.

El trabajaddr que redlice fonciones de superior cate-
_goria, tendra derecho a la diferencia retributiva entre la
categoria osignada y lo funcién que efectivamente realice.
Cuando esto suceda, la Corporacién informard previa-
mente dl Comité de Empreso. .

Transcurrido un periodo de 180 dias, el trabajador
adquirird o categoria de la funcién que esié desem-
pefiando, salvo que legal o convenoonolmente no proceda
el ascenso.

“Articulo 11, Ingresos en plantilla y seleccion del
personal.
El Ayuntamiento selecaonoro su personal de plantilla,

. funcionario o laboral, -de acuerdo. con su oferta de-

Empleo Publico, mediante convocatoria publica y a través
del.sistema de concurso, oposicién o concurso- oposicion
libre, en los que se garantizard en todo caso los principios
‘constitucionales de igualdod, méritos vy copomdod sl
como el de publicidad.

) Las plazas que queden vacantes fras la realizacion
de las pruebas, podran ser cubiertas bien por funcionarios
interinos o pot personal confratado temporalmente, si-
guiendo, dentro de lo posible, los criterios f||odos en el
parrafo primero de este arficulo.

Con los mismos criterios se podré coniratar personal
por motivos de acumulacién de tareas, trobo|o de fempo-
rada y similores. -

Ar}iculo 12. Traslados. "

Todos los trabajadores seran destinados a un centro

.0 servicio de la Corpdracion. Estos no podrén ser trasla-
dados, salvo por. razones técnicas y- organizativas, debi-
damente justificadas. En esta circunstancia mediarg comu-

- nicacién por escrito al interesado con una, antelacion

minima de cinco dias, con el objeto de que éste pueda
alegar cuanto crea conveniente contra el traslado y en
todo caso serd preceptivo el informe del Comnte de
Empresa o Seccién Sindical.

El informe del Comité de Empresa serd- preceptivo
. pero no vmculonte

Articulo 13. Contrcto y plantilla.

Todds los frabajadores tienen derecho desde e| inicio
de sus relaciones laborales al contrato de trabajo escrito,
que detalle claramente remuneracién, categoria, empleo
que debe realizar y centro de trabaijo.

El Comité¢ de Empresa y las- Secciones Smduco\es ‘

recibiran copia del contrato formalizado.

Al finalizar cada afio natural, los servicios de personol'

de la empresa confeccionardn una relacion de los fraba-

jadores que ‘presten sus servicios en régimen laboral a la.

Corporocuon Municipal, con especificacién de los siguientes
datos minimos: Nombre y apellidos, fecha de nacimiento,
fecha de ingreso, categoria y fecha en que corresponde
el aumento por antigiedod. De dicha relacién recibira
copia el Comité de Empresa o Secciones Sindicales.

Sevilla, 6 de junio 1995

Arhcul:) 14. -Formacién. .

Se garantizard of personol cfectodo por la mtroducc«on

de nuevas técnicas en su Gred de trabajo, la formacion

necesaria para la adecuacién a-dicho puesto de trabaijo.

La Corporacién fomenfara cursos de formacién general

en los que podrd participar todo el personal que lo

solicite. Los programas de dichos cursos se haran teniendo,

en cuenta las necesidades municipales y los que detecten
los Comités de Empresa o Secciones Sindicales.

" La cantidad destinada o estos menesteres, serd hasia

de un maximo de 500.000 ptas.

Articulo 15. Comité de Seguimients.

Se constituird un Comité de Seguimiento que atenderé
los problémas que particularmente-cada trabajador pueda
formular en relooon con la interprefacion del Convenio
Colechvo

- CAPITULO T

RETR&BUC\ONES JORNADAS, HORARIOS
Y DESCANSOS

«

Articulo 16, Subida salarial. :
Regird la tabla que figura anexa a este Convenio,

" actualizandose anualmente cén la-subida salarial que se

determine en los Presupuestos Generales del Estado.

Artficulo 17. AntigUedod. o -

Se abonara en igual cuantia y en la forma prevista -

para los funcionarios en la Ley de Presupuestos Generales
del Estado de cada ejercicio econdmico. -

Igualmente se abonard al personal que; a partir de
la firma de este Convenlo cumpla“o tenga cumplidos 3 -
afics de servicio, que hayan sido abonados con cargo al
Capitulo 1 de los Presupuestos delAyuntamiento, y .ura”
vez que esté en situacion de personal laboral fijo.

Todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley
70/78, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios
prevnos de la Admlmstrocnon Publica.

Articulo 18. Conceptos retrlbuhvos _
Las retribuciones pércibidas por los irobo(odores

- gozarén de la publlcrdod establecida "en” la normativa

vigente.
Los retribuciones de los 1robo|odores se clos|hcon en:

‘Basicas: - .
Sueldo Base.
. Trienios.
. Pagas Extraordinarias.

Complementarias: -

Complemento de Destino.
Complemento Especifico.
Grotificotiones.

Sueldo - Base. i

‘Es el que corresponde a codo uno de los grupos de
clasificacién en el que se orgomzon los empleados piblicos
municipales. .

£l sueldo de cada grupo serd el que determme la Ley- ‘
de Presupuestos Generales del Estado.

" A estos efectos y para 1994, los sueldos que corres-
ponden a cada uno de los grupos sé calculard teniendo
eh cuenta las siguientes cuantias refendos a: :

Grupo A: 141.927 ptas./mes.
Grupo 'B: 120.458 ptas./mes. -
Grupo C: 89.793 ptas./mes.
Grupo D: 73.421 ptas./mes.

N
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Grubo E: 67.027 ptas./mes.

Trienios;”

Grupo A: 5448 ptas./mes. =~ -~
Grupo B: 4.359 ptas./mes.

Grupo C: 3.271 ptas./mes.

. Grupo D: 2.183 ptas./mes.”
Grupo E: 1.638 ptas./mes.

Pagas extroordmoncs

Los pagos extraordinarias de verano y Navidad,
consistiran- en una mensualidad de salario: bruto (sueldo
base més frienios). Se- devengarén semestralmente en los

- meses de junio y diciembre, y en.proporcidn al fiempo de

frabajo.

igualmente se abonara durante el mes de sephembre
una paga especial pard cada’ trabajador por :mporte de
45.000 ptaos.

En el mes de marzo paga lineal de 35.000 ptos. -

- Complemento'de Destino.

10 ol 18

6ad 12

Complemento Especnflco
Retribuira s condiciones particulares de los puestos
" de trabajo, en atencion a su especial dificultad técnica,
dedicacién, responsabilidad, incompatibilidad, pehgr05|dcd
penosidad o nocturnidad.

A cada puesto le correspondéra un solo complemento"

especuflco, aunque al fijarlo podran tomarse en conside-
racién dos o mas condiciones de las mencionadas en el
-apartado anterior.

Al pleno -de la Corporacion corresponde oprobar o

.modificar la- relacién de los puestos de trabajo y sus-

‘complementos; determinara aquéllos a los que corresponde
.un complemento especifico, sefialando su cuantia.

No- obstante, la- Corporacién y los representantes

sindicales, negociardn la fiiocic’m o modificaciéon posterior
~ de la valoracién establecida por el Pleno Munucnpol ‘para
cada puesto de trobo|o -

Grohhcooones .

" Vendran a retribuir lo que hace de m&s el trabajador,

‘por tanto, corresponderd a las actividades ‘o servicios
extraordinarios realizados fuera de la jornada laboral.

Seran propuestas por los jefes de servicio.con el visto

- bueno del Delegado correspondiente y autorizados por el
Delegado de Persondl. Poro su abono. se segmro el

siguiente bcremo

v Y

Laborables ptas./hora Feshvos ptas./hora

Grupo Dia Noche 7 Dia Noche
cC - 135 1644 - 1644 1999
D - 1.240 1.499 . 1.499 1.816

B 1125 - 1.355 0 . 1355 1.644

Productividad. ‘

" Lla Corporacidn vy _los r presentantes sindicales se

comprometen g estudior el ostablecimiento del compiemenio

de productividad en’ bose a criterios de valoracién objetivos ~

y medlbles

Arhcu|o 19 Horas ex1roordmor|os

Se reducirdn al minimo indispensable y so!o serdn
-autorizadas para trabajos excepcionales y Urgentes a
- tenor de lo estcblecudo en el.art. 35 del Estatuto de los

Nivel
16 ol 22
... 14 al 20.

8al 6. ..

Trabajadores, y podran ser compensadas .con ‘descanso’

doble cuando el trcbciodo_r ast lo solicite.

Articulo 20. Dietos. T :

Dado el carécter indemnizatofio que tiene la dletc
‘para pcllor aquellos gastos que pudieran ocasionarse por
. la comisién de un servicio fuera de los limites municipales,

" se f||o en los siguientes cucnhcs

'Todo el personal: - ' :

>A|,oic|miento: 6.800._.
Manutencion: 2.500.,
Dieta completa: 5.000.

Cuando se mcluyon dietas de cualquier modalidad -
en la solicitud de viajes, debera enviarse una copia de la
. solicitud a la Delegacién de Personal, que deberd, déspués
"de realizado el vigje, ser cumplimentada con las facturas
correspondientes que ,ushhquen el uso de las dietas. De

“ no poder justificarlas, serén devueltas a Tesoreria Municipal. -

Igualmente, sé abonaré por los desplazamientos en
los que tuviere que usar por necesidades del servicio,
vehiculo propio (24 ptas./km.). Se actualizarén las canti:
dades que en cada momento se establezcan por dispo-
sicién legal para la Admmlstrocuon "Publica.

Arficulo 21. lornada |oboro\

Con cardcter general; se acverda establecer una
jornada méxima anual de 1.720 horas, partiendo de un
cdlculo de 35horas semdnales y un crédito de 20 horas
para 1994 a libre disposicion del Ayuntomlento '

_ Llajornada normal de trabajo serd realizada de lunes
‘a viernes, de 8 a 15 horas, salvo el personal que -por
razones del servicio venga realizando otro horario- de
trabojo. Las necesidades del servicio, dandose cuenta de
_su ejecucién, por escrito, a la Delegacién de Personal por
_el. responsable del servicio correspondiente con el visto
bueno del delegado. Se ejecutard dentro del afio natural, -
con el limite de 2 horas y 30 minutos al dia, 5 horas a la-
semano y 10 horos al mes, y no podran. acumularse de un
afio a ofro.

- Asimismo se estoblecen las snguxentes me;oros sobre el
horono esﬁableqdo : . .

" Feria: Durante los d|os de Ferno el horono sera de
9 a 14 horas. - -
- Dia_de Santa Rita: El horono seré de 8 a-12 horas.

Arhculo 22. T|empo de bocadillo.

Todo trabajador tendrd derecho a.un descanso de
20 minutos durante Ja jornada de trabojo diaria, que se
computcro a todos los efectos como trobo|o efechvo -

-Adticulo .23. Descanso semanal.

El. trobo|odor tendré derecho a un descanso semanal
de 48 horas, que se redlizaré en sébado y domingo, salvo
el persoral que por razén del servicio tenga establecido
el sistema de turnos. . )

Este arficulo no serd aplicable, en casos de emergencia
. para el Municipio, a los trabajadores. que les afecte. En
casos excepcionales se poctoro con’ los trabajadores
atectados. .

Arhculo 24 Vococ'ones

El periodo de vacaciones retribuidas, .con salario
base, onhguedad complemento de destino y complemento
especifico serd de 23 dios laborales. Las citadas vacaciones
se concederdn prefenblemente en verano, denir6 del mes.
de agosto, de ¢omin acuerdo enfre ambas partes 'y
_teniendo en cuenta las’necesidades del servicio. A este
“respecto, antes del 31 de mayo de cada afio, ambas
- partes fijaran el calendario de vacaciones para. el afo en-

h
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curso vy, en todo caso, el trabajador conocerd las fechas
que le correspondan, con dos meses- ol menos de ante-

lacién.

i

En caso de coincidencia en la pehc;on de los dios de

vacaciones, y de no llegarse a un acuerdo entre los

interesodos, se estcbfecerén las siguientes_prioridades:

- Que el disfrute de las vacaciones de los empleados
con h||os en edad escolar, coincidan con el perfodo
vacacional de éstos.

- Tendrd prioridad en el disfrute, el empleado de
mayor antigiedad, siguiéndose para los arios posteriqres
un sistema de rotacién.

- Los que por necesidades del servicio no pudieran

disfrutar las vacaciones dentro det mes de agosto, lo

haran en el mes de julio.

Articulo- 25.. Permisos retribuidos.

El trabajador tendra derecho a permisos retribuidos,
prev;o comumcoc;on y |ushf|coc10n en los siguientes
casos:

a) Por-matrimonio: 20 d|cs -

b} Por el matrimonio de podres, hijos, hermonos o
nietos: Un dia, el de la ceremonia. En caso de que éste .

se produzca en localidades no pertenecientes a las
provincias de Sevilla o Céadiz, el permiso serd de dos dias.

c) Por emborazo, la mujer trabajodora tendré derecho
o los semanas que preceptivamente marqgue la legistacion
laboral vigente; éstas las disfrutara ininterrumpidamente.
En caso de fallecimiento de la madre, el padre podré
hacer uso de este permiso.

d) Por nacimiento o adopcién de un hijo: 3 dias
laborables.

e) Por lactancia y durante el primer-afo del hijo, fa .

madre disfrutard de una reduccién en su jornada’ dé wna
hora. Si los dos cényuges trabajan, podrd usar esta
reduccién indistintamente uno de ellos.

fj Por enfermedad grave del conyuge, padres e hijos:

: Hasta un mdximo de 4 dias naturales.-

g) Por intervencién qmrurglcc no grave: Un dia, el de
la -intervencién.
h) Por fallecimiento del conyuge podres o hijos: 5
dias laborables.-
i) Por fallecimiento de hermano: Dos dias noturo|es
i) Por enfermedad grave o intervencién quirdrgica de

‘hermonos o nietos: Dos dios naturales..

k) Por fallecimiento de abuelos, nietos, suegros, yernos,

_nueras ¢ un familiar de tercer grado de parentesco que

viva con el trabajador: Un dia.

} Por trosicdo de domicilio habitual: Dos dias, naty-

rales. -

Iy Por examenes finales oficiales: 7 dias naturales mas o

el dia del examen.
Examenes finales serdn aquellds en que se tenga la

-ocasién de aprobar una asignatura entera de un curso.

Se podra disfrutar del permiso hasta cinco convoca-
torias para una misma.asignatura. El disfrute de los dios
anteriores a los exdmenes estard en funcién de los
05|gnofuros en que se matriculen, en la siguiente pro-
porcién:

- Mqtriculd de 3 o mas asignaturas: 7 dias:
- Motric‘ulo de menos de 3 asignaturas: 3 dias.

Con posterioridad al examen se |ushf|coro documen-
talmente el mismo.

. m) Hosta 6 dias: laborables cada afio por dsuntos

propios.” Tales dias no podrén nunca acumularse a las’

vacaciones anuales.
n) Para asistencia a cursillos o congresos sindicales: El
hempo establecido en la legislacion laboral vigente.

Articulo 26. Permisos no refribuidos.

Los trabajadores que lleven como minimo un afio de-
antigedad con contrato fijo o temporcl al servicio del
Ayuntamiento, tendran derecho si lo solicitan, de manera
justificada, a permisos no retribuidos por un minimo de 15
dias y.un méximo de 30 dias ol ofo para atender
situaciones personales o familiares ineludibles.

Los trabajadores que lleven un minimo de tres afios
de antigiiedad con contrato fijo o temporal al servicio del
Ayuntamiento, podrdn. solicitar, en caso de necesidad
debidamente justificada, permiso no retribuido por plazo
no inferior a un mes ni-superior a seis, previo informe
favorable de la Jefatura del Servicio, y con el visto bueno
del Concejal Delegado.

Este permiso no podra solicitarse’ més de una vez en
el transcurso de 3 afios, no serd computable a efectos de

. antigiedad, ni a ningun ofro permiso extroordmoruo

Articulo 27. Excedencro
‘La excedencia podro ser voiuniono o forzosa.

Excedenc:o Voluntaria.,

. Bl trabajador fijo de p|onh||a o -temporal, con al
menos un aiio de antigiedad al servicio del Ayuntamiento,
tiene derecho @ un periodo de excedencia voluntaria no
inferior a un afio, ni superior a cinco. Este derecho sélo-
podra ser ejercitado nuevamente, 'si han ‘transcurrido
cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

2. Bl trabajador fijio de plantila o temporal tiene
derecho a un periodo de excedencia voluntaria no
superior a fres afos, para atender al cuigado de cada
hijo, a contar desde la fecha de nacimiento o adopcidn
de éste. Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo
periodo de excedencia, que en todo caso, pondré fin al
que viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre
trabajen en el Ayuntamiento, sélo uno de ellos podré

ejercitar este derecho.

3. En ambos supuestos, el trobc|odor excedente con-
servard sélo el derecho preferente al reingreso en la.
vacante de igual o similar categoria que hubiera o se
produjera en el Ayuntamiento, quedando éste obligado a
comunicar al personal-que se hadlle en estas circunstancias
las vacantes producidas.

4. El iempo de excedencia voluntaria no se computard
a efectos de antigiedad y premios extraordinarios, sin

" perjuicio de lo dispuesto en el art. 46.3 E.T. El tiempo de

excedencia no podrd ser retribuido hasta el momento en

. que el trabajador vuelva a incorporarse al trabajo.

5. Si transcurrido el mes anterior a la finalizacion del
periodo-de excedencia el trabajador no hubiera solicitado |

.por. escrito sy reingreso, se entenderd que renuncia -al

mismo;-quedando totalmente extinguida su relacién laboral,
a partir del dia 5|gU|enfe al que flnchce la excedencto

Excedencia forzosa. - .

La excedencia forzosa se concederd al trabajador
fijo de plantilla o temporal qué haya sido designado o
elegido pora un cargo publico que le imposibilite la

-asistencia al trabajo y por el tiempo que dure el desempefio

de dicho cargo. , , -
. H frobolodor excedente tiene derecho a la conser-
vacién de su puesto de trabajo. ‘

2. El tiempo de excedencia forzosa se computard a

efectos ‘de antigiedad y permisos extracrdinarios.”

3. El fiempo de excedencia no seraetribuido hasta
el momento en que el trabajador se mcorpore A su puesto
de trabajo.

4. Si transcurrido un mes desde el cese en el cargo

- publico ¢ sindical elegido a nivel extralocal, el trabajador

excedente no hubiera solicitado el reingreso al trabajo, se
entenderd que renuncia al mismo, quedando totalmenfe
extinguida su relacién laboral.
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_CAPITULO IV
- ATENICIONES SOCIALES

Articulo 28. Co‘mplememd en situacién de 1.L.T.
En los supuestos de Incapacidad Laboral Transitoria,

derivada de accidente de trabaijo o enfermedad profesio--
nal, el Ayuntamiento complementara desde el primer dia

hasta la totalidad de los conceptos retributivos.
En el supuesto de lncopoodod Laboral Transitoria,

derivada de enfermedd.comin o maternidad, se abonard

el cien por cien de los conceptos refirbutivos desde el
deCImo dia. ~ C -

'Arhculo 29. Ayuda familiar por defuncion.

- En caso de fallecimiento del frabajador por accidente -

de trabajo o enfermedad profesional, el*Ayuntamiento
concederd una ayuda a los familiares que con él hayan

convivido, en el afio anterior a sy fallecimiento, consistente

~ en seis mensualidades de su retiibucion.
' "En caso de muerte natural, la ayuda serd de._cuatro
mensualidades, tomando como base en ambos casos la

retribucién ‘mensual correspondleme al salario base mds

antigedad.
En todo caso, el Ayuntcmlento abonard en concepto

de gastos de sepelio, la cantidad de 40.000 ptas. a los

familiares antes indicados, ensel perfodo maximo de 15
dIOS desde el follecnm|ento .

Articulo 30. Seguro de vida. '

El Ayuntamiento concertaré un seguro de vida coléctivo
a su'cargo ‘para todos los trabajadores de tres millones de
pesetas, y que cubrira el resultado’ de muerte natural o

derivada de accidente, asi como la invalidez Permanente .

Absoluta, cuando asi sea declcrcdo por ‘el organismo
correspondleme -

- Arhculo 31 Trcb0|odores con capacidad disminuida.

En los supuestos de invalidez permanente total, deri-
vada de enfermedad o accidente de trabaio, el Ayunto-
miento adaptard al efecto a ofro puesio de trabajo
existente. acorde ¢on sus circunstancias y abonandosele
en todo caso la remuneracién correspondiente a la

categoria del puesto que desempefiaba, salvo que reah- g

zara funciones de super:or categoria.
Articulo 32. Derecho de la- trabaladoro embarozada
Ld trabajadora embaréazada tendrd derecho a que se

le traslade a ofro puesto de trabc|o si se conSIderc .

periudicial para su estado.

Articulo 33. Revisién médica.

Sin perjuicio de sus derechos como dfiiados o lo.

Seguridad Social, los trabajadores serdn objeto de revisién
médica una-vez ol afo, a cuyo fin el Ayuntamiento
pondrd los medios tecmcos sanitarios, que tendrd cardcter
voluntarto

Para - aquellos irab0|odores en que ‘concurran espe-
: cu::les circunstancias, como percepcién de téxicos, mani-

pulacién de dlimentos y ofras anédlogas, podrd el Ayun- -

_ tomiento imponer el reconocimiento como obligatorio.

Arhculo 34 Uniforme de trabo|o o
El Ayuntamiento proporcionard dos uniformes al afio,
en concordancia con el puestd de trabc|o que desorrolle

N}
C siempre Gue éste tenga una aurdcion buperlor a 60 dias |

y la funcién que realice asi lo- necesite.” La comision
Pomono fijara los plazos de entrego de los uniformes. -~

Arhculo 35. Servicio militar o servicio susmutono

Durdnte el tiempo que el traba|ador ijo de plantilla
o temporal permanezca en el servicio militar o servicio
- sustitutorio obligatorio o voluniorlo, tendrd derecho a:
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.- Que se le conserve la” ploza que venia desem-
penondo Si transcurridos dos meses desde su licenciomiento
no hubiera solicitado su reingreso al trabajo, se entendera
" que renuncia al mismo, quedando totalmente extinguida
Sla reloaon laboral. .

- Que se le compute el hempo de permanencia en el
servicio militar o servicio social sustitutorio a los efectos de
onhguedod y premio extraordinario. :

Que durante dicho periodo de permanencia en él
servicio militar, percibira las pagas extraordinarias de
‘verano y Novndod con todos los conceptos retributivos.

Arhculo 36. Jubllooon )
-.. Forzosa:

La jubilacién forzosa para todo el personal afectado
por el presente Convenio se establece a los 65 afos de
edad

Voluntono N ' - -

El trabdiod'or una vez cumplidos los 60 afios y los’

" requisitos establecidos en la Legislacién Laboral, podrd’

solicitar la jubilacién anticipada, teniendo derecho a
percibir de la Corporacion un premio a la jubjlacién en
las S|gu1entes cuantias: -

.61.aﬁos: 800.0Q0 ptas. . - B _—
62 aios: 600.000 ptas. :

63 afios: 400.000 ptas. -

64 dﬁos: 200.000 ptcs '

: chha cuarmo serd recibida por el trobcqodor por
parte del’Ayuntamiento, en los quince dias siguientes a la
jubilaciéon. )

La Corporacién se obliga a cubrir el puesto vacante .-
_por ofro trabcqodor en las mismas condiciones que -el
anterior, siempre que se determine la necesidad de dicha

plaza.

Articulo 37. Anhcupos reintegrables.
El personal afectado por el presente acuerdo tendra
derecho a las siguientes modalidadesde anticipos:

. - Anticipos mensuales. Se podrd solicitar hasta: un
fope maximo de 200.000 ptas., estableciéndose los dias.5
y 10 de cada mes para que la Tesoreria Municipal haga .=’
efectivos dichos anticipos.

-. - Anticipos a mdas lc:rgo plozo Se podré solicitar las
dos modalidades siguientes: . . .

- @) Anticipos de dos mensualidades de retribuciones’

“bésicas o reintegrar en un méximo de 10 mensualidades.

b} Anticipos de dos mensualidades de haberes integros,

© con un tope méximo de 200.000 ptas., a reintegrar en 12, -

. 24 6 36 mensudlidades, segin las refribuciones brutas
anuales del funcionaric en la forma siguiente:

Hasta 2.000.000 ptas.: 12, 24 6 36 mensudlidades.
Hasta 2.500.000 ptas.: 12 6 24 mensualidades. -
Més de 2.500.000 ptas.: ]2 ‘mensualidades.

" Para hacer frente a todas los modalidades de anhcupos
mencionadas anteriormente, se dispondrd de un- circulante
monetario maximo de un millon de pesetas.

Anticipos para ne’cesi'dades perentorias. Se dota de
un fondo de 500.000 ptas., por una sola vez, para hacer

~_efectivosanticipos por una cuantia de 50.000 ptas.

reuntegrcbles en 10 meses.
Adffculo 38. Fondo de atencionies socuoles .
Se establece una ayuda paraescolaridad o percubur
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por el personal que curse los estudios en centros de
ensefianzas o fengan hijos escolarizados.

La cuantia sera la siguiente: -

a) Guarderia de nifios comprendidos entre dos y
cuatro afios, 9.000 ptas. anuales por hijo. . ©

b} Preescolar y EGB, 6.500 ptas. anuales.

c) BUP y FP, 10.000 ptas. si el centro estd en la
localidad y 16.000 ptas. anuales si tiene que realizar
traslado. ’

d) COU, 16.000 ptas. anuales.
. e) Por hijos y funcionarios que cursen estudios univer-
sitarios, 20. OOO ptas. por matricula.

'

" Todas. las ayudas se harén ‘efectivas al comienzo del
curso.

Articulo 39. Asistencia Ioborol y juridica.

Ef.Ayuntamiento designara a su cargo la defenscn del
trabajador que, como consecuencia del ejercicio de sus
funciones, sea objeto de acusaciones judiciales, asumiendo
los costes y .gastos, incluida fianza, salvo renuncia por
escrito del frobmodor

No serdn de cuenta del Ayuntom»ento los costes y
gastos a que hace referencia el parrafo precedente en Ios
casos en que se reconozca en la sentencia culpa, dolo
neghgenoo o mala fe.’

CAPITULO V*
REGIMEN DISCIPLINARIO ™

Articulo 40. Régimen disciplinario. )

Las conductas como sancionables, en cuanto al-
régimen disciplinario, el procedimiento sancionador y las
‘sanciones correspondientes serdn las establecidas en el
Real Decreto -33/1986, de 10 de enero por el que se
aprueba el Reglamento disciplinario de los Funcionarios
de la Adminisfracién del Estado, que se da aqui- por
integramente reproducido en sus contenidos, como parte
normativa del presente Convenio en todo oquello que no
contrarie lo dispuesto en la Ley 8/80 del Estatuto de los
Trabajadores y la condicién laboral del personal afecto -
por este Convenio. '

ta Corporacién remitird para informe a los represen-
_tantes sindicales, todos qquellos expedientes disciplinarios
que se incoen a cualquier trabajador, con indicacién
detallada del procedimiento y mecanismo de defensa.’

Para Jas faltas 1eves, valmente se incoard un pequefio
ekped:ente con’la Vnica ?nohdod de poder dar audiencia
al inculpado antes de tomar ninguna' resolucién al respecto,
y emitir mforme previo de los - ‘Tepresentantes sindicales.

CAPITULO VI
DERECHOS SINDICALES

Aticulo 41. Comité de Empreso » )

El Comité de Empresa es el érgano unitario del
conjunto de los trabajadores del Ayuntamiento de. El
Cuervo, para la defensa de sus intereses, y como tal,
6rgano de encuentro de las diversas centrales sindicales
que hayan accedido a él, sin perjuicio de la representan-
cién que corresponda a las Secciones Sindicales.

Artlculo 42, Crédito horono -

Los miembros de] Comité de Empresa dlspondron de
20 horas mensudles retribuidas, para el ejercicio de sus
funciones de representancién, que podrén. utilizar con los
Unicos requisitos de avisar con antelacién necesaria a la
direccién del servicio a que estén adscritos, de la ausencia
del trabajo, comunicandolo ésta a su vez, por escrito, al
Concejal Delegado.

Articulo 43. Acumulacidn de horas sindicales.

Los distintos miembros del Comité de Empresa, podrén
acumular un crédito de. horas sindicales, mensudles, en
uno 6 varios de sus componentes, §in rebasar el méximo
total, pudiendo quedar relevado o.relevadas del trabajo,
sin perjuicio de su remuneracidn, poniéndolo previamente
en conocimienfo de los servicios personales.

Articulo 44. Reumones mformohvos ‘con los frobo—
jadores.

Con independencia del derecho de osomblea, regu—
lado en el art. 77, siguientes y concordantes del Estatuto
de los Trabajadores, el Comité de Empresa o la Junta de
Personal, podréd celebrar reuniones con las tfrabajadores
en sus respectivos centros de trabajo, sobre asuntos de su
interés directo, fuera de la jornada de trabajo y previa
comunicacidn a lg direccién del Ayuntamiento, ésta pendra
a su disposicién’los medios y el local adecuado.

Excepcionalmente, durante la Negociacién Colectiva,

" podran celebrar asambleas dentrs de la jornada laboral.

Dichas asambleas {endran lugar preferentemente, al iriicio -

o antes de la finalizacién de la jornada de troboio, con

-un tope de fres horas anuales.

A estos efectos, bastard ponerlo en conocimiento de
la Corporacién, cumpliendo los siguientes requisitos: -

- Comunicacién con antelacién de 2-dias laborales.
- Sefalar dig, -hora y lugar de celebracion. . -
- Remitir orden del dlo

Articulo 45. Secciones Sindicales y sus derechos.

En todo el gmbito del Ayuntamiento .se reconoce
exclusivamente una sola seccién sindical paracada una
de las centrales sindicales legalmente constituidas.

Las secciones sindicales que hayan ‘accedido gl
Comité¢ de Empresa a fravés de las correspond|ente
elecciones sindicales, podrdn desugncr un mdximo de 3
representantes de dicha seccién sindical, los cuales dis-
pondrén de 30 horas mensuales, cada uno, para sus

‘actividades, que podran utilizar con los requisits estable-

cidos en el art. 41 de estg Convemo y que podrdn ser
acumuladas.

Articulo 46. Funciones de las secciones sindicales.

Sin perjuicio de las funciones atribuidas por el Estatuto
de los Trabajadores y ¢l presente Convenio al Comité de
Empresa, las secciones sindicales tendrén las siguientes
funqones : .

- Recoger las reivindicaciones profesionales, econd: -

micas y sociales de los trabajadores y planfeorlos ante el
Ayuntamiento y el Comité de Empresa.

- El"Ayuntamiento habilitard a cada seccién sindical
con presenc:o en el Comité de Empresq, un local adecuado
para el ejercicio de sus funciones:

- Podran difundir libremente publicaciones de caracter
S|nd|cc1! y dispondrdn de tablones de anuncios para su
uso exclusivo, que a tal efecte, se instalarédn por el
Ayuntdmiento en cada centro de trabajo y en lugares que

" garanticen un adecuado acceso a los mismos de los
" trabajadores,

A propuesta de las secciones sindicales, con una
antelacién de 5 dias como minimo, y para asistencias a
cursos”de formacién sindical, el Ayuntamiento concederd
a los dfiliados de aquéllas, la pertinente autorizacién,

- ‘descontandose la duracién del mismo de las horas que se

concedan a los representdntes de las secciones sindicales.
DISPOSICION ADICIONAL

Los incrementos retributivos del personal dependiente
de esta Corporacién para el .periodo de vigencia del
presente Convenio, ‘excluidos los supuestos del articu-
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~ Sevilla, 6 de juhio 1995

lo 21.3 de la Ley 21/1993, de 2’9 de diciembre de

: Presupuestos Generales del Estado para 1994, se ophcoran

" a cuenta-de la valoracidn de puestos de trabajo, qué a ;

la -firma de este Convenio se estd realizando como
- consecuencia del proceso de segregacién de El Cuervo
del mUHICIpIO matriz de Lebr||0 :

- RESOLUCION de 14 de morzo de 1995, de lo
Delegacién Provincial - de Sevilla, por lo que -se

acuerda el registro, ‘depdsito 'y ‘publicacion del.

Convenio- Colectivo de laos Empresos Revlon, SA y
~ Haugron Caenhhcol SA. (4102873).

Visto el Convemo Colective de las. Empresas Revion,

S.A. y Haugron Cientifical, S.A. (Cédigo: 4102873), para”

los afios 1994 y 1995, suscrito por éstas y la representacion
legal de’sus trabajadores. .

#Visto lo dnspuesto en el art. 90 de lo ley 8/80 de 10
de marzo, segin nueva redaccién dada por la Ley 42/94,

de 30 de diciembre, en relacion con el R.D. 1040/81, de ’

22 de mayo, los convenios colectivos deberdn ser presen-
tados ante la Autoridad Laboral @ los solos efectos de su
. registro, publicocién en e} Boletin Oficial de la Junta de

Andalucia y remision; para su deposito, al Centro de

Mediacion, Arbitraje’y. Conciliacion (C.MA.C).

Visto lo dispuesto en el art. 2.b del R.D. 1040/8), de .

22 de mayo, que dispone que serdn objeto de inscripcion
en los ‘Registros de. Convenios de cada una de las

Delegaciones de Trabajo los convenios elaborados con- -

forme a lo establecido en el Titulo 11l del referido Estatuto,
sus-revisiones y los acuerdos de adhesién a un convenio
en vigor. | -

Esta Delegacién Provincial de la, Consejeria de Trobo|o .

y Asuntos Sociales de la Junta de Andolucuo

ACUE‘RDA

Primero.- Reg|stror el Convemo Colectivo de Ias Em- -

.' presas Revlon, S.A."y Haugron Cientifical, S.A:

- Segundo Remmr el mencionado convemo ol C.MA.C.
para su depdsito. : -

Tercero Comumcor dIChO acverdo a las represento-
-ciones econémica y social de la Comisién Negociadora,

en cumplimiento del art. 3 del R D. 1040/8] de 22 de.

- mayo.

-

, Cuorto. Disponer su publlcccuén grotuuto en el Boletm.
, Ohaol de la lunta de Andoluao

Con la advertencia de que la presente resolucién no -

agota la via administrativa y que contra ella cabe
interponer recurso ordinario, directamente o por conducto
de ‘esta Delegacion Provincial, ante la Direccion General

de Trabajo y Seguridad Social en el plazo de un mes.
_contado a partir del dia de su nofificacién, de conformidad -

con lo dispuesto en los arts..114, 116.1 y 48.2 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre «ley de Régimen Juridico de
las Admmlstrocuones Pablicas y del Procedimiento_ Adminis-
trativo- Cominy. ' :

Sevao 14 de marzo de 1995.- Lo Delegodo PA. La

Secretano Generol (Decreto 21/85, de 5.2), M. de los~

A lgcu.-;: Pérez \,ulnpullurlo

Actc nom. 2.
’ Representontes Trobcnadores E. Ledesmo E. Rodnguez
" .G Vera-

' Represeniontes Compama J. Jané, ‘A. Lorente.

En Sevnllo, a 3 de enero de 1995, en el Centro de

- Trabaijo de Revion, S.A, C/ Tarifa, 3, se relnen las -

mdlcado - ; g -

representooones citadas® ol margen pcrc tratar el Slgulente

) Orden del DIG

NEGOCIACION CONVENIO "COLECTIVO DE LA EM-

PRESA -REVLON, S.A. CENTROS DE TRABAJO DE

C/ TARIFA 3Y LUIS MONTOTO, 115, PLANTA 2° IZQ
SEVILLA -

- Amboas portes se revnen y despues de omplias dnscu

_ siones llegan a los siguiente acuerdos finales: Convemo

dos afios {1.1.94 0.31.12.95). - -

1.7 afio {1. ]9403\ 12.94). :

Con electos 1.1.94 se aplicard un mcremento de un
3% sin revisién sobre todos los .conceptos salariales
siguientes en los volores a 31 1293

Solorio Base.
Plus Convenio.
Complemento Annguedod

- Plus Funcién. ' '

Plus Trabajos Penosos, Toxncos y/o Pehgrosos
Prima Venta por Vacaciones. . ~
Ayuda Nupcialidad. - ‘

Ayuda Natdlidad. ,

. Subsidio Defuncién. | : )
Ayuda Escolaridad. - - -
Ayuda Minusvdlidos. ]
Premio Annguedod .al cumplirse diez afios.

Con efectos 1.1.94 se efectuoro un incremento adicio-
nal del 1% sobre ¢l importe salarial onual estandarizado’

" a 31.12.93 a todos aquellos trabajadores (excepto Vende-

dores, Jefes Comerciales, Encargados Tiendas y Encargados -

‘Ventas) que su salario consistente en Salario Base, Plus

Convenio, Antigiedad 'y Plus Funcién no supere. los
2.800.000 ptas. _
Este incremento se incluira en el concepto Plus Funoon
Se exceptoan a los Vendedores, Jefes Comerciales,
Encargados Tiendas y Encargados Ventas por considerat

- que su- salario estd compuesto por Salario Base, Plus

Convenio, Antigiedad, Plus Funcién, Primas Ventas, Primas
Ventas Vacociones Comisiones y Premios Ventas.

2.° afio- (1. ] 95 a 3] 12.95).

" Con efectos 1.1.95 se aplicard un incremento de un
3% sin revisién sobre todos los- conceptos solenoles
siguientes: -

Salario Base.
Plus Convenio.: _
" Complemento Antigiedad.
Plus Funcién.
* Plus Trabajos Penosos, Téxicos y/o Peligrosos.
Prima Venta por Vacaciones. .
Ayuda Nupcialidad. . _ -
Ayuda Natalidad. _—
Subsidio Defuncion.
Ayuda Escolaridad.
" Ayuda Minusvalidos.
Premio Antigiedad, al cumpllrse diez dios.

Ambas partes manifiestan su voluntad y acusrdo de
?oaor durante 1995 sobre aquellas matefias que la
orma Laboral implantada por la_Ley .11/94 permite
negociar en el dmbito del Convenio Colectivo. Los acuer-
dos que se alcanzaran se incorporarian  al-- texto del
Convenio para-su entrada en vigor a partir de 1° de
enero’ 1996.

Ambas partes procederon a las modificaciones nece-
sarias en el texto del Convenio, que se someterd a lafirma
de la' Comisién Negomodora el préximo dia 5.

Se levanta la sesidn en- el Iugar y fecha ornbo



