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Articulo 43.° Prescripcion. Las faltas |eves prescnbwon
a los diez dids, las graves a-los veinte dids-y las muy

“graves, ‘a los 60 dias, a partir de"la-fecha en que la-

Empreso tuvo conocmuen'ro de su comisién, v, en- todo

caso, a los seis meses de haberse. cometido..

CAPTULO VI
SEGURIDAD E HIGiENE‘ DEL TR_ABAJO

Arficulo 44.° Normas Generales. Las Empreéds afec-
tadas por-el presente Convenjo cumplirén en todo momento
las disposiciones legales en V|gor acerca de Seguridad e

nglene del Trob0|o : :

. CAPITULO VI Lo

DISPOSICIONES FINALES . - .

* Articulo 45.° Cléusula de Inaplicacién Salariaf. Las -
"~ Empresas al objeto de’ coadyuvar a la superacion de
dificultades econémicas” que “de.una forma coyuntural ..

atraviesen, podrdn obtener tratamiento diferenciado, para
lo cual formularan solicitud a. la Comisién Paritaria del
Convenio, en un plaze de 15 dias a partir de la fecha de
publicacién del Convenio en el Boletin Oficial de la

Provincia, gcompaiando a la solicitud balances y cuentas -

- de resultado correSpond|en're a los dos Ultimos afos,
previsiones econémicas para el afio siguiente e informe y
andlisis-de la situacion, o la documentacion correspondiente
a |0 modalidad.fiscal en la que se encuentra clasificada.

-Las Empresas y frabajadores afiliados a las Organiza-
" ciones firmantes del.presente Convenio, podran acordar
las condiciones y requisitos necesarios para la referida

inaplicacién, notificando dichp dcuerdo, en su caso, ala.

Comisién “Paritaria -del Convenio, que homolégoré el

- mismo, en un plazo no superior a 10 dias, salvo que el

ocuerdo contenga aspéctos contrarios a ley ¢ a lo

- establecido en el presente Convenio. El acuerdo requerira

ekvisto bueno de la Organizacién o Io que esté ofrhodo
.la Empresa y/o trabajador.
La Comisién Paritaria, atendiendo a las circunstancias
-y dimensiones de la Empreso y en caso de discrepancia
sobre_la valoracién de los datos de la documentacién que
se cita en el parrafo 1.7, determinaré por mayoria en un
-plazo no superior a 10 dics, la procedencia de tratamiento
salarial diferenciado, pudiendo comprobar, por cualquier
" medio admitido en derecho la reohdod de la documento—
cion presentada en su caso.

Si el acuerdo mayoritario .de. la Comisién no es
posible, se ofrecerd a las partes el sometimiento voluntario
a la decision arbitral que a tal efecto adopten’en forma
de laudo un Comité, constituido, para cada caso, por un

. representante de Aprocom, otro de U.G.T:, firmantes del
presente Convenio y el- Delegado Provincial de Trabgjo o
persong en fa que él delegue, vinculando el laudo arbitral
a ias partes, en los términos establecidos, en los mismos.

En’ cualquier caso, la indicada .inaplicacién sdlo

afectard a los conceptos. salariales del Convenio, quedando

obligados Empresas y Iroba|odores por el resto del
contenido normativo.
Considerando el carécter coyuntural que debe tener
la” Inaplicacién- Salarial establecida, .
.- obtengan de la Comisién_Paritaria dicha homologacién o
reconocimiento, .deberan eliminar posterior y paulatina-
mente, las dlferencuos ‘salariales en los términos que se
ocuerde .

Adiculo 46.° Derogacién. El presente Convenio Co-
lectivo sustituye a la Ordenanza de Trabajo en la industria.
de Tintorerias y Limpieza, Lavanderias y -Planchado de
Ropa, aprobada por Orden de 1 de. dlClembre de 1972,
que queda derogodo en’ su integridad.

BOJA nUml 83

JU.GT.

los Empresas que -

Pagina nom. 5.517

ANEXO

TABLA SALARIAL PARA LA PRIMERA ANUALIDAD DEL
*CONVENIO. 1 DE ENERO DE 1995 A 31 DE. DICIEMBRE
- DE 1995 -

ANBXO

TABLA SALARIAL PARA [.A PRIMERA ANUALIDAD DEL COH’V‘ENIO

1_DE ENERO DE 1995 A .31 DR.DICIEMBRE DE 1.995

SALARIO

SALARIO

- MENSUAL . ANUAL

GRUPO I;

PERSONAL TECNICO . .
c-Director. .. ... cc000cva0enn R5.,000 1.190.000

- TéCNICO . v e v e nnaaans Teteeean 80.000 1.120.000

- Encergado General .« c covveanee . 75.000. * 1.050.000 .
. -Jefeds SEceidn .., . . . ~ 71.000 © [94.n00

.GRUPO I:

PERSONAL ADMINISTRATIVO :

- Jefe ADministrativo . o« - v ... e 71.000 - . 994,000

- Oficial Alyministrativo.oeesoa. 67.000 . 938.000

- Auxiliar«A’dminist_rativo ....... . . 64,000 =7 896,000

GRUPQ I:

PERSONAL OBRERO Y DE REC!BO Y ENTREGA .

~EnCargRdo . c.ciccieeitaneans 71.000 994.000

- Oficial de Primers ......... e . 67,000 938.000

- Oficial de Segunda . - . .. eeeean . £5.500 917.000
. = Conductor de Primera . ~.... e i 67,000 938,000

- Conductor de SERUNdA < « e v e v v pon i 65.500 917.000
~~ Especialista . . ;. cconenevaa.. . . 64.750 906.500

- Peén o Mozo de Reparto...... .. : 64,000 . 896,000

GRUPOTV: - . -

PERSONAL SUBALTERNO Y DE SERVICIOS AUXILIARES - -

- Vigilante o Sereno . €4.000 : . 896.000

~Portero.......uv0n . © /4,000 &86.000

To- lenladmja ........ EERT TN - . 64.000 - 896.000

Plus de Trunsporte Se fifa en 140 ptas. por d[a»d@abalo v no ests incluido-en los 'I‘ota—
. les Anuales

RESOLUCION de 17 de marzo de 1995, de la.

" . Delegacién Provincial de Sevilla, por la que se

acverda ‘el ‘registro, depésitc y publicocién del

Convenio Colectivo del Sector Talleres de Carp:nfena
de Sev:llo y su provincia. {4102285). -

Visto el Convenio’ Colectivo de Sector Talleres de
Carpinteria de Sevilla ysu provincia (Cédigo: 4102285),
‘para los afios 1994 y 1995, suscrito por la Federacion
Empresarial Sevillana de la Modero (FESEMA), CC.O0. y

Visto lo d|spuesio en et art. 90 de la Ley 8/80, de 10 .
de marzo, segun nueva redaccién dado por la Ley 42/94,
de 30 de diciembre, en relacién con el R.D. 1040781, de 22
de mayo, los convenios colectivos deberan ser presen'rodos
ante la Autoridad Laboral de los solos efectos de su registro,

- publ»cooon en ¢l Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

y remisién, pard -su, depésito, al Ceniro de Medmcuén
- Arbitrgje y Conciliacién (CMALC). ' -
Visto lo dlspuesio en.el art. 2.b del R.D. 1040/81 de .
.22 de mayo, que dispone que serdn objeto de mscnpcnéq
en los Registros de Convenios de cada ura de las
Delegaciones de Trabaijo los convenios elaborados con-
forme a lo establecido en el Titulo 11l del referido Estatuto,
sus revisiones y los acuerdos de.adhesién a un convenid
en vigor. .
Esta Delegacion Provmcaol de |o Conse|er|o de Trob0|o
y Asuntos Socuoles de |o Junta- de Andolucuo

A C U ERD A -
Primero. Registrar el Convenio Colectivo de Sector
- Talleres de Corpm'reno de Sevilla y.su provincia. ‘

Segundo Remitir el menoonodo Convenlo al C. M A C.
pora su depésito. .
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. Tercero. Comunicar este acuerdo a las representdc}o-
nes econémica y social de la Comisién Negociadora, en
cumplimiento del art. 3'del R.D. 1040/81, de 22 de mayo.-

. Cuarto. Disponer su publicacién gratuita en el. Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Con la advertencia de que la presente resolucién no
agota la via administrativa 'y que contra ella .cabe
interponer recurso ordinario, directamente a por conducto
de esta Delegacién Provincial, ante la Direccién General
de Trabajo y Seguridad Social en el plazo de un mes.
contado a partir del dia de su notificacién, de conformidad -
con lo dispuesto en los arts. 114, 116.1 y 48.2 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre «Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comins.

* Sevilla, 17 .de marzo de 1995.- La Delegada, P.A., La
“ Secretaria ‘General (Decreto 21/85, de 5.2), M.° de los
Angeles Pérez Campanario. ) '

.

. VAC-TA FINAL -

Asistentes: |
Representaciéon econdmica:

. Don Jodquin Lépez Mensaque.
. Don Juan P. Olmedo Rivero.
Don Luis Amate Garcia.

_ Representacién social: ) e

- CC.O0. , N
Don Angel Gémez Angulo. -
Don Juan Martinez Galan.

Don losé Lopez Montero.

- UG.T. -
Don Manuel Maeso Moreno. _
Don Joaquin Infantes Pefa.

" Don Antonio Mateo Sayago.

En‘ la ciudad de ‘Sevillc-J a las 15 horas del dia 17 de
" enero de 1995, en la Sala_de luntas de la.Federacién

Empresatial Sevillana de la Madera, se rednen los personos -
al margen relacionadas, asistidos de sus respectivos ase- -
sores técnicos y-sindicales, integrantes todos ellos de la

Comisién Negociadora del Canvenio Colectivo de Ambito *
“Provincial de Talleres de Carpinteria de Sevilla,

La’ referida reunién compuesta por la parte social,
representada por CC.00. y U.G.T. y la parte econémica,
representada por la Federacién de Empresarios -de la
Madera de Sevilla (FESEMA), undnimemente

ACUERDAN

1. Las organizaciones firmantes manifiestan ostentar

“'la representacién exigida en el Titulo [l del Estatuto. de los -

Trabajadores. .

2. Que examinado en toda su integridad el Texto del -

Convenio Colectivo de Trabajo de émbito Provincial de
_ Talleres de Carpinteria de la Provincia de Sevilla, que se
-adjunta a la presente. Acta, dichas representaciones
consideran plenamente conforme el mismo, con las nego-
ciaciones llevadas a cabo y en consecuencio aprueban el
referido Texto con sus anexos (tablas salariales).

3. Que de conformidad.con lo dispuesto en el
R.D. 1040/1981 de 22 de mayo, sobre Registro y Depésito
de Convenios Colectivos de Trabajo (art-2.°, apartado ¢,

y 6.°), interesamos se le dé la tramitacién legal oportuna. -

Y no habiendo més asurtos que fratar y en prueba.
" de conformidad, se levanta la presente Acta Final, que
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una vez leida. por todos los asistentes muestran su confor-
midad suscribiendo la misma, en el lugar y fecha resefiados -
en. el encabezamiento. . -

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE - TRABAIO
PARA TALLERES DE CARPINTERIA'Y SUS TRABAJADORES

Articulo. 1.° Ambito de aplicacién.
El presente Convenio Colectivo afecta a-todds las

Empresas de Talleres de Carpinteria de Sevilla y su .

provincia y a sus trabajadores y regird, por tanto, las
relaciones de trabajo que las mismas mantengan y las que
con cardcter temporal puedan darse en propiedades o
instalaciones fuera de ellas, de acuerdo con fas disposi-

- ciones legales vigentes que se refieren a esta materia.

Articulo 2.° Vigencia: .

La vigencia del presente Convenio serd desde.el 1 de
enero de 1994 hasta el 31 de diciembre de 1995.

Si antes del vencimiento previsto, y con una antfelacién
minima de tres meses, no es denunciado por cualquiera
de las partes, este Convenio Colectivo de trabajo se
considerard prorrogado de afio en afio, salvo que cual-
quiera de dichas prérrogas se produjese la denuncia

-“antes prevista, aplicdndose un incremento anual a-la-

tabla salarial en el mismo porcentaje de incremento que

- experimente el Indice de Precios al Consumo de la media

nacional en el afio precedente.
- Denunciado en tiempo y forma el presente Convenio,
el nuevo entrard a deliberarse en la segunda quincena

del -mes de diciembre de 1995.

Articulo 3.° Compensacién’y absorcién.. -

Las condiciohes convenidas son compensables en su
totalidad con las que anteriormente rigieron por mejoras
pactadas o unilateralmente concedidas por la empresa-o
por imperativo legal. ] L.

Se respetardn las condiciones mas ventajosas que por
todos o algunos de-los trabajadores sean disfrutadas-por

. todos los conceptos y que excedan de lo estipulado .en
* este’ Convenio. :

Articulo 4.° Comisién mixta de interpretacion.
Se constituye una Comisién mixta de interpretacion

‘dél presente Convenio Colectivo, de la que formaran

parte en su composicion cuatro personas representantes
de los trabajadores y cuatro de las Empresas, designados
por cada parte deliberadora del presente Convenio, de
entre los que han formado parte de la Comisién del
mismo como fifulares o suplentes. De secretario actuard un
vocal de la Comisién, que deberd ser -nombrado por-
cada sesién, debiéndose tener en cuenta a estos efectos
que dicho cargo ‘deberd recaer una vez en los represen-
tantes de los trabajadores y la siguiente en los represen-
tantes de las empresas. ;

Articulo 5.° Funciones de la Comisién mixta de inter- -
pretacion, . - - - ’

Las-funciones que a dicha Comisién se le asignan son
1. Interpretacién de la aplicacién de la totalidad de
clausulas de este Convenio Colectivo de trabaijo.

2. Arbitraje de la totalidad de los problemas o
cuestiones que-se deriven de la aplicacién del presente
Convenio 6 de los supuestos previstos concretamente en
su texto. ' o .o ‘ .

3. Estudio de la evolucion de las relaciories entre las
partes coniratantes. '

4. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.-

5. Estudio ‘para~el establecimiento de una institucion

-previa a la via contenciosa.

6. Cuantas ofras actividades tiendan a una’mayor
eficacia practica del Convenio.
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. Las funciones o actividades dé. esta Comision mixta
no obstruirdn en ningin caso el libre ejercicio de’ las
acciones que procedon ante las jurisdicciones correspon-
dientes.

Ambas partes convienen en dar ‘conocimiento a la”
Comisién mixta de interpretaciéon “de cuantas dudas,
discrepancios y conflictos pudieran producirse como con-
secuencia de la interpretacion y .aplicacion del presente
Convenio Colectivo para que dicha Comisién comunique

o que dlctomme en consecuenCIo.

N

- exigib

Arhculo 6° Orgomzoc«on sistema y método de ttabajo.
a) La organizacion del trabaijo y la determinacion de”

los métodos y sistema que han de regularlo en las
diferentes actividades o grupos profesionales son facultad:

de la Direccién de la Empresd, previa autorizacién de los
organismos laborales competentes, cuando dicha autori-
zacioén sec preceptiva.
b) Son fccultcdes de” Io Direccién de la Empreso
Lc calificacion del trobo|o .
- La exigencia de rendimientos minimas, normales o
hcb1fuo|es
- La determinacién del sistema encaminado a obtener
y asegurar unos rendimientos superiores a los minimos
?es segun se estimen aconsejables.a las necesidades
generales de la empresa o a la éspecifica de determinado
puesto o puestos de frabajo.’
Es potestativo el establecimiento.de incentivos, fotales

.0 parcidles, tanto enlo que respecta al personol como al

de |as tareas..

"+ La exigencia de la correspond|ente vigilancia, aten;
cién y diligencia en el cuidado de la maquinaria y uhles
encomendados al trobcqador

-'La movilidad y la redistribucion del personal .de la ‘
empresa con arreglo a las necesidades de Ja organizacién

y de la dignidad personal del trabajador y de su
formacién profesional. El mantenimiento de la organizacion

. del trabaijo en los casos de disconformidad de los produc-

tores se expresard a fravés del Comité de Empresa o de
los delegados de los trabajadores hasta tanto se’ dicte
pertinente resoluoon por el _organismo laboral corres-
pondleme

q Es oblngocuon de lo empresa: Estimular foda |n|C|ohvo
de cualquier’ trobc|odor encaminiada a mejorar y perfec-
cionar la organizacién del trabaijo.

Articulo 7.° Admisién y movimientos del personal.
-a) La admisién e ingreso del personal iran precedidos

__en todos.los casos del periodo de prueba establecido en

la vigente Reglamentacién Nacional dé Trabajo del ramo

"y disposiciones legales.

Durante. este periodo la resolucnén del contrato es,
libre para ambas partes, sin que haya lugar a reclomocnén
derlvodo de la resolucién.

- b) Se establece como obligacién especial poro todo

el personol que desee cesar en la prestacién de sus

servicios la de comunicar a la Dlrecaén de la- empreso

con |os siguientes plazos: .

- Personal Directivo: Un mes:

- Personal Administrative:. Un mes.
Personol restante: Ocho dias.

* La comunicacién se horé necesorlomeme por escrlto,

. “debiendo procurar el comunicante que le-sea sellado o
firmado el recibi del duplucodo del mismo. .

‘

Articulo 8.° Retribuciones. :
a) Se establece. para cada. cotegono profeswnol
reglamentaria un salario minimo, el que percibirén todos
los dids naturales -del ofio excepto los de bo|o por

N

. - "
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enfermedod o occndente o aquellos en que reglomento-
riamente no proceda. :
b) De conformidad con lo ya expyesto, duronte los

dias en que el trabajador esté en baja por accidente o

enfermedad percibird las retribuciones que .procedan a
tenor de-las normas vigentes en cada momento y de los
- organismos o entidades obligadas d ello, sin perjuicio del
cumplimiento que deberan dar las empresas de las
oblngaoones que por disposicién legal les sean de opln»
cacién.

o) Las retnbuoones que se-pacten para codc categoria

profesional son Ios que figuran en las tablas solonoles

anexas.

" d) Definicion de categorios. Por olmocenero se en-
tiende en-este Canvenio, y para retribucién que se le fija,
- el productor que tiene responsabilidad del almacén o

almacenes de la e

cnes G Q&

llevande

evande el'control de entradas

nrn:o LA LI L L B )

npre
y salidas de moierloles En ningln caso se considerard
almacenero a quien frabaja’en el almacén sin las obliga-
ciones y résponsabilidades enunciadas.

e). Retribucién de aprendices y aspirantes. Los apren-
~dices y aspirantes mayores de 18 afios, que tengan

. contrato por escrito y debidamente diligenciado, percibirén

las retribuciones correspondientes-a su cargo de aprendi-
zaje, a fenor de lo previsto en el Decreto de -salario
‘minimo.

f) Garantia salarial. En ningin’caso |os trabajadores
afectados por el presente Convenio percibirdn en computo
anudl, por todos los conceptos, salarios. inferiores a los
minimos establecidos por el Decreto o disposiciones legcles
que en cada momento” establezca el salarlo minimo
|nterprofe5|onc| garantizado.

Articulo 9.° Plus de productividad. ‘ o

- Con independencia de las retribuciones anteriores
fiadas se establece un plus de productividad que se
integrard por el 16% del salario bose del Convenio més
la antigiedad de la retribucién correspondiente a un dia
y devengoble sélo por dids efectivamente trabajados. -

En- ningln caso, pues, se devengard el plus de ™

~. productividad ni en todo ni en parte cuando el productor
‘no acuda al trabajo cualquuerc que sea la_causa deter-
minante de su ausencia.  °

Tampoco devengardn el plus de productividad quienes
observen un rendimiento inferior al normal a juicio de la
‘Direccién de la Empresa o por determinacién automdtica
“si el trabajo estuviera sometido a conirol por cualquiera
de los sistemds habituales o conocidos.
> La decisién acordada por la Direccién de la Empresa.”
deberd ir precedida de la audiencia previa al Comité de
Empresa o en su defecto de una Comisién formada por
el jefe. inmediato superior .del personal calificado, el
trabajador * mas. antiguo de categoria “profesional del
cdlificado y- el delegado de los trabajadores correspon-

~ dientes.

En Aingin caso podré ser soncuonodo con la pérdida
.del plus de productividad un ndmero de-prodyctores cuyo
‘total sea el 20% de:la plartilla de la empresa.

Las cantidades no percibidas por virtud de lo-ante-
riormente expuesto y respecto del plus de productividad,

- determinar@n el incremento correspondiente a -quienes

hayan dado un rendimiento normal o superior al normal.
Por tanto, en todo caso, dichas cantidades no rever-
tirdn a.la empresa:
Tampoco serviran dichas conhdodes para nncrememor
el plus de productividad “correspondiente a aquellos
productores que no habiendo llegado al rendimiento
normal, no hayan.podido ser sancionados con la pérdida
del plus por estarlo ya productores en nimero igual
al 20% de la plantilla de la empresa.
El célculo de plus de productividad se hara tomondo
el salario base diario, o caso de. retribucién mensudl, la

* parte de ésta: correspondueme a un dia, mcrémentondose,
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cuando proceda, los aumentos por antigiedad y aplican-
dose al resul‘rodo de la anterior operacién el 16% citado.

Articulo 10.° Grchhcooones extraordinarias.

Con motivo de julio y navidad, el personal afectado
-por este Convenio’ percibird en cada una ‘de ellas una
gratificocion extraordinaria consistente en el importe de
freinta dias de salario base del Convenio Colectivo méds
antigedad y con inclusién de la media del Plus de
productividad o la media de las primas o la produccién
percibidas en los noventa dias anteriores a aquél en que
dichas gratificaciones se devengen. La paga de julio se
abonara el dia 15.

En la misma forma y concepto percibird dicho perso-
nal la gratificacién extraordinaria de veinte dias pdra el
afo 1994, y de veintidés dias para el aiio 1995 que se
devengoré eI 19 de marzo, festividad de San José.

Articulo 11.° Vacaciones.

El periodo de vacaciones seré de treinta dias naturales
para todo el personal. :

Las “refribuciones correspondientes o los dias de
- vacaciones se calcularan tomando como base el salario
minimo del Convenio incrementado con la antigiedad y
la media del plus de productividad o la media de las
primas a la produccién percibidas en los. noventa dias
anteriores al que vaya a iniciarse el dlsfrute de tales
vacaciones. ’

Articulo 12.° Aumentos por antigbedad.
El premio. por antigiedad se fija en frienios, sin

limitaciones, cada uno de ellos de una cuantia del 3% de

los so|or|os bases del Convenio.

Arhculo 13° Plus de trcmsportes

Se fija el ‘plus- de transporte urbano para aquellos
trabajadores que fengan derecho a él, en el importe de
los billetes necesarios para la ida y la vuelto plus qué se
perc1b|ro por dia efechvomente trabajado. ‘

Arhcuio 14.°' Premios, faltas y sanciones.

Respecto.a los premios, las empresas, en su normativa

' porhculor y de organizacién, fijardn las cuantias de los
mismos, cardcter de ellos y 'supuestos previos a tenor de
fa enunciacién general que sobre el particular se da en

“la Ordenonzo Laboral, con las coroctenshcos y circuns-
tancias de cada empresa.

En lo que a-faltas y soncuones se refiere, seran

también de aplicacién tas normas contenidas bajo ese

epigrafe en la Ordenanza taboral y en el Estatuto de los
Trabajadores y demds normas de perhnente aplicacién.
No obstonte, s€ prevé |o siguiente:

a) Cada fclto de asistencia |n|ushf|codo produciré
una sancién equivalente a la pérdida del 50% del plus de
producfividad de un dia devengable después de su
incorporacién al trabaijo si esta reincorporacién se produce
antes de la tercera ausencia; en caso contrario, la sancién
serd del 100% por cada falta de. asistencia.

b) La falta de puntualidad injustificada, a partir de la

segunda, en periodo de noventa dias, llevard consigo la
pérdida del 25% del plus de productividad de las respec-
tivas jornadas. El periodo de noventa dias se enhende de
dias naturales. .

Articulo 15° Jornodo de troba|o ’
. La jornada de trabajo sera de cuarenta horas sema-
nales de trobo|o efectivo. El dia 24 y el dia 31 de

diciembre, asi como el Gltimo dia laborable de la corres-

pondiente Feria local, sélo se realizara la jornada laboral
en horas de mafiana, por lo que la jornada normal de
trabajo se acortard en esas. fechas en cuatro horas

.

Articulo 16.° Dietos. :

Se establece la dieta devengable en Ics condiciones -
previstas en la Ordenanza Laboral.

El importe de la dieta completa serd en 1994 de 3.783
pesetas y el de la media dieta serd de 1.670 pesetas, en
el afo 1995 el importe de la dieta completa serd de 3.953
y la media dieta de 1.745 pesetas. I

Articulo 17.° Rendimiento.
~ En compensacién de las mejoras pactadas, la parte
social afectada por el presente Convenio pondra especial

"+ celo y aplicacién en sus trabajos, asi como en la obtencuon

del rendimiento correspondiente a 1os mismos.

Articulo 18.° Remisién a las normas laborales.
Eri todo lo no previsto en este Convenio se estaré a
lo establecido en la Ordenanza Laboral para las Indutrias
de lo Madera, Estatuto de los Trabajodores y demdas
' dusposu:rones vigentes. :

"Articulo 19.° Desgcste de herramientas. -

La empresa abonard por este concepto y para el
afio 1994, la cantidad de 1.860 pesetas mensudles al
trabajador con derechd a ello, en el afio 1995 el importe
de-este concepto serd de 1.944 pesetas rmensuales.

Articulo 20.° Prendas de trabajo.

la empresa facilitara gratuitamente a su personal
obrero UN 'MONO, UNa camisa y un pantalén de trabajo al
afd en enero y |uho

Arﬁculo 21.° Permiso por matrimonio.
Se fija en 15 dias naturales por matrimonio.

Articulo 22.° Jubilacién,

a) Las empresas afectadas por este Convenio abona-
ran a todos los trabajadores que.tengan un minimo de
antigiedad de 10 afios, treinta dias de salario base mas
productividad, cualquiera que sea la cnhguedod :

b) Todos aquellos trabajadores con 64 aifos cumplidos
y que rednan los requisitos necesarios de conformidad
con las normas de Seguridad Social, se podran acoger a
la jubilacién anticipada, gquedando obhgodo el empresario
simulténeamente al ejercicio de este derecho a la contra-
tacién de ofro trabajador. por cualquiera de las modali-
dades de contrato vigente en la actualidad, excepto la
contratacién a 'tiempo parcial,. con.un periodo minimo de
duracién, en todo -caso, superior al afio.

Queda sin embargo supeditado tal sistemd de-jubila-
cién a la regulacién legal que en su dia se haga por-parte
de la Admmlstrcc«én ‘

Arhculo 23.° Acadente loborol y hos ztolizocion

Lo empresa abonaré hasta el 100%- JZﬂ salario base,

- que serd el del Convenio, incrementado con la onhguedod

mas el plus de productividad desde el primer dia en el
caso de accidente labordl.

En todo caso, se excluirdn los accidentes laborales de
esgumces y similares con objeto de evitar. el absentismo,
segun parte facultativo, salvo complicaciones.

En el caso de que el trabajador en |ncopoc1dod
temporal necesite de hospitalizacién, y sélo mientras dure
ésta, las empresas abonardn un complemento que adicio-
nado a-la prestacién de la Seguridad Social por este
concepto alcancen el 100% del salario base mas la anti-
guedod .

Arﬁculo 24.° Horas “extraordinarias. :
Las hora extraordinarias se obonoron segun la legis-
lacién vigente.

Articulo 257 Derechos sindicales. .
A requer|m|ento de los trabajadores dfiliados a las
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¢entrales sindicales, que ostenten la répresentacién a que
- se refiere este apartado, las empresas descontardn men-
sualmente a los trabajadores: el .importe - de la cuota
sindical -correspondiente. El trabajador interesado en la
realizacién del tal operacién remitira a la Direccién de la
Empresa un escrito, en el .que se expresard con claridad

la orden de descuento,

la central sindical

la que. -

‘pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el nimero de
la ‘cuenta correspondiente ‘o libreta. de Caja de Ahorros
a la que debe ser transferida la correspondiente cantidad.

Las empresas efectuardn las antedichas. defracciones,”
salvo indicacién.'en contra, durante. los periodos de

un ono

La Direccién de la Empreso entregoro coplo de leos
transferenciasa la representooon smdlccl de la empresa,
“si la hubiera. .

Arhculo 26 Acumulacion. de horcs -

.Los delegados de personal o miembros del Comlte de
las empresas afecfadas por el siguiente Convenio, podrén
acumblar mensualmente horas de ausencia retribuidas
para el ejercicio de sus funciones de representacién entre
“representantes sindicales .de una misma empresa y hasta
el doble de horas de las que correspondan, a tenor de
lo establecido en el articulo 88, apartado €), del v1gente
Estotuto de los Trabajadores.

Arficulo 272 Cléausula de no aplicacion del Convenio.

Las empresas que.acrediten pérdidas en el ejercicio
inmediatamente anterior, mediante las oportunas declara-
ciones fiscales, podran no aplicar el contenido del presente
Convenio. La comisién paritaria del Convenio comprobaré
estos extremos y emitird. informe en este sentido. Cuando
desaparezcan las circunstancias motivadoras: de la no

_aplicacién del Convenio, éste volverd a'ser de ophcocuon

DISPOSICION TRANSITORIA

Excepcionalmente, para la vigencia del ‘presente
Convenio, en el caso de que el indice de Precios al
Consumo, establecido por el Instituto Nacional de Estadis-

" fica, registrara al 31 de diciembre de 1995 un incrémento

superjor al. cuatro coma cincuenta por ciento (4,5%),
respecto a la cifra que resultara de dicho .Indice de

Precios al Consumo al ! de enero de 1995, se efectuard

una revision salarial tan pronto se constante oficialmente
tal circunstancia, incrementdndase’ la tabla salarial -en el
porcentaje que exceda sobre la cifra indicada.

Tal incremento, si se produce, se abonard durante los

_ dos meses siguientes al conocimiento’ fehocnenie de esta
desvnooon

DISPOSICION DEROGATORIA

Con la entrada en vigor del presente Convenio
quedard sin efecto alguno el Convenio anterior referido
a los empresas y. frabojadores mclmdos en su ombﬁo

TABLA SALARIAL ANEXA PARA 1.994

TABLA SALARIAL ANEXA PARA 1994

CATEGORTAS PESETAS
CARPINTERIA DE TALLER '
ENCARGADO . : 3.276
ENCARGADO DE PRODUCCION - 3.276
OFICIAL TRAZADOR 3.149
OFICTAL 13 ‘ ’ 3.014
OFICIAL 28 : 2.813
AYUDANTE ) 2.611
PEON ESPECTALIZADO 2.477
CARPINTERIA 'MECANICA

3.276

ENCARGADO

R. ANUAL
BRUTA

1.619.914
1.619.934
1.554.219
1.488.483
1.294.559 .
1.289.358
1.223.651

1.619.934

CATEGORIAS PESETAS
TUPISTA DE 148, ASERRADOR DE 14,
GALERISTA, MACHIHEMBRADOR,

. OFICIAL DE MAQUINARIA CIRCULAR, .
OFICIAL AFILADOR 3.014
TUPISTA DE 28, ASERRADOR DE 24,

OFICIAL DE MAQUINA, OFICIAL LIJA- .
DOR, FOGONERO - .. 2.8k
AYUDANTE o . 2.611
PEON ESPECIALIZADO . 2.4%7
SUBALTERNOS

"ALMACENERO, ORDENANZA, LISTERO,

PESADOR 75.333°
CAPATAZ espzcmusn. cuARDA. -
PORTERO T75.333
. CONDUCTOR DE 14 - 91.640
CONDUCTOR DE 24 85.572
APRENDIZ DE 49 ARO 1.741 -
APRENDIZ DE 32 ARO 1.474
APRENDIZ DE 29 ARO - 1.203
APRENDIZ DE 19 AfO0 ° . 953
PERSONAL ADMINISTRATIVO

JEFE IR 99.777
OFICIAL 14 . 91.640
OFICIAL 28 : 85.572
- ADXILIAR, MECANOGRAFA 79.379
VIAJANTE, CORREDOR DE PZA. 85.572
ASPIRANTE DE 49 ARO T 1.741
ASPITANTE DE 3¢ 1.474
ASPIRANTE DE 2% ARG 1.203

ASPIRANTE DE.19 ARO ’ - 953

TTABLA SALARIAL ANEXA PARA 1.99%

“ATEGORIAS " PESETAS
~ARPINTERIA DE TALLER .
ENCARGADO © : .3.423
'ENCARGADO DE PRODUCCION 3.423
DFICIAL TRAZADOR 3.291
.OFICIAL 12 . 3.150'
OFICIAL 23 . .940
AYUDANTE i 2.713
PEON ESPECIALIZADO B 2.588
TARPINTERIA MECANICA
ENCARGADO 3.423
‘TUPISTA DE ‘1% ASERRADOR
DE 19, GALERISTA, MACHTHEM-
ARADOR, OFICTAL DE MAQUINA-
RXA‘CIRCUL\R OFICIAL DE MA- .
QUINA. 3.150
TUPISTA DE 24 ASERRADOR
.DE 28, OFICIAL DE MAQUINA, )
OFICIAL LIJADOR, FOGONERO 2.940
AYUDANTE 2:728
PEON ESPECIALIZADO 2.588
SUBALTERNOS ,
ALMACENERO, ORDENANZA, LIS-
ERO, PESADOR . 78.723
CAPATAZ DE ESPECIALISTA,
-GUARDA, PORTERO 78.723
TONDUCTOR DE 14 95.764
~ONDUCTOR DE 24 L 89.423 -
APRENDIZ DE. 42 ARO - 1.819
APRENDIZ DE 3° ARO / ‘ 1.540
APRENDIZ DE 2© ARO ‘1.257
APRENDIZ DE 19 ARO 996
PERSONAL’ ADMINISTRATIVO
JEFE - : : 104.267
OFICIAL 14 . 95.764
OFICIAL 24 ’ 89.423
ADXILIAR, MECANOGRAFA . - 82.951
VIAJANTE, CORREDOR DE PZA. 89.423
ASPIRANTE DE 49 ARO ‘ 1.819
ASPIRANTE DE 3¢ ARO 1.540
ASPIRANTE DE 29 ARO 1.257
ASPIRANTE DE 19 ARO - 996

Pc’:gind nom. 5.521

R. ANUAL®
BRUTA

1.488.483

{.189:7892

109014269, 358
.1.223.651

“1:340.604 .
'1.240.604

1.509.168

1.409.207

862.157
728.775
503,451
469.736

1.643.132
1.509.168
1.409.207
1.307.219
1.409.207
862.157
728.77%
593.451
4694736,

R. ANUAL:
BRUTA

1.692.831
1.692.831
1.624.15°¢
1.555. 465
1.352.814
1.347.37¢
1.278.71°¢

" 1.692.831

1.555.46;

1.452.437
1.347.27¢
. 1.218.71°

1.296.43]

1.296.43
1.577.08]
1.472.62]

- 900.95:
761.57¢
620.15¢€
490.87¢

1.717.07:
1.577.08]

.0 1.472.62;
1.366.04:
1.472.62]
900.95¢
761.57¢
620.15¢
490.87¢

RESOLUCION de 20 de marzo de 1995, de Ia

Delegacién Provincial de Granada, por la que se
. dispone el registro, depdsito y publicacién del
Convenio Colectivo de Trabajo para la empresc

Transportes Rober, SA. ( 1800332)




