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Todo lo‘demos quedo |guo| que en el Convenlo en
vigor. .

Arhculo 21 ° Dletcs \
La dleto se establece en la- 5|guuente cuantia:

. a) Comidd, 35%,.1 475 ptos.‘
" b)-Cena, 30%, 1264 ptas. -
c) Cama, 30%, 1.264 ptas.
d) Desoyuno, 5%, 211 ptas. =
. e) Lo Dueto completa se estoblece en 4 214 ptcs

i Arhculo 23.° Ouebranto de monedo
El quebronto de moneda se establece en 1 565 ptos

Arhculo 252 Ayudo escolor
La ovudc escolor se esioblece en fa: snauuenie cuantia:

Re) E:G.B,.,.3.444 ptas:’ ]
b) B.UP. y F.P., 4304 ptas.

- la'tabla de salano ha sido’ rncrementoda con el 4, BOA)
y se adjunta a la présente acta en las cuantias correspon- )
dientes ‘a cada .categoria profe5|ono| -
' No' habiendo nada més que tratar, . se dIO -por
finalizada la reunién, levanténdose la presente acta, que

una vez leida-la firman todos los asistentes en sefial de ,

conformidad: siendo las 12 horas del duo mdlcodo en-el
encabezamiento .de la. m|sma

" TABLA DE SALARIOS CORRESPONDIENTES Al CONVE
NIO COLECTIVO DE TRANSPORTES TRANSCELA SA

Visto el texto articulado del Convenio Colectivo de
Trabajo-. Operaciones Portuarias del Estrecho, S.A. de
ambito-Provincial Cédigo de Convenio 1102022 recibido
~en esta Deleqhocnon Provincial .de Trabajo y Asuntos
. Sociales en fecha 30.3.95, habiendo sido suscrito: entre la
Empreso y los representantes de los trabajadores enfecha
1:4.95 y de conformidad con lo dispuesto en‘el articulo 90
apartados 2 y 3 de la Ley 8/1980 de 10 de marZo del
Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 1040/1981, de,
- 22 de mayo . sobre Registro”y ‘Depésito de Convenios
* Colectivos de Trabajo y Real Decreto 1043/1982, de 29
- de diciembre sobre. traspaso de competencias y Decreto
154/1994 de 10 de agosto, por el que se establece la
estructura organica de la Conse|er|o de Trobo|o y Asuntos
Soao!es )

RESUELVE .
anero Ordenar la inscripcién . en eI Registro_ de
- Corivenios Colectivos de Trabajo de dmbito provincial del
" Convenio Operaciones Pottyarias del-Estrecho, S.A., con
nofificacién: a lo Com:s:on Negociadora.

Segundo: Remmr un e|emplor del mismo o| CMA C.
para su depdsito..

_ Tercero: Dlsponer su pubhcocnon en el Bolehn Oficial
de la Junto de Andalucia. :

- Asilo ocuerdo en Codnz al de obnl de 1995 [o
Delegodo M." Jests Castro Moteos ' :

~ .RESOLUCION de 11 de abril.de 1995, de la
Delegacién Provincial 'de Cadiz, por la que se
" acuérda -el registro, depésito y publicacién del.
_Convenio” Colectivo de Trabajo Operaciones Por-
' tuoffas del Estrecho, SA. (1102022).

ANO 1995 CONVENIO COLECTIVO SUSCRITO ENTRE O P.ES.A;
- - , ©. 7 Y LA REPRESENTACION SINDICAL :
CATEGORIAS Sueldos y jornales Plus de * DELOS TRABAJADORES
. desde 01-01-95. Transportes . . . i - ' .
- hasta 31-12-95% Ptas./di )
I S— asta 3 as./d°8 COMPARECENCIA
Jefe de”Servicio ., N . 140.120 - 720 -
Inspector Princial . 133.866 . 720
— g E 27614 : En Ia ciudad de Algeciras a Uno de Enero de 1 995 se reunen ] COmlslén
Jefe de -Seccién 127:614 - 720 Deliberadora del. Convenio €olectivo local de ta’empresa Operaciones Portuarias dél
'Jefe de Négociado : +.121.361 © 720, Estrecho, SA. (OPESA), integrada por los componentes que suscriben al objeto de .
oficial 1% Administrativo ©105.104 . - . 720 _ aprobar eltexto definitivo de dicho C°nverd0.gue_§edesar(onaeq_lgsslwemespactas
oficial 2% Admnxs:ranvo .- 97.600 - BB y20 : ) )
Auxiliar - Admlnlstratx.vo ~91.368 720 0. . S
Aspirante 16-17 afios K 75.094 - - ) 720 ARHCUL 1% T . : c .
Jefe de Trifico de 18 - S . 106.358 iR 720 - o Elprmatecuwiomgﬂahsreladonesdeuabajoemuesenﬁelaemprm
Jefe de Trifico de 21 : ~7100:246 . 720 OPESAoondomiciosodalycmOdewabajoenAlgedras enMueIedelslaVerda
— — - = ‘s, ytodos fos tﬁbajadores pertenedetﬂesuwplanﬂlalaboml .
Jefe.de Trafico de 3. - ) 95.174 - 720 .
Jefe de Taller . o _ 121.361 720 ) .
Jefe de Equipo Taller - 105.104 - 720 ° ARTICULO 2°"’ AMBrrb TEMPORAL
Encargado General e T 121.361 720 . . .
| 1aspector : 3.032 720’ El presente convenio M'émadtmdmdemaﬂo y comenzard a reglr a partir
3005 = 720 del 1deEmrode1995 finalizandao el 31 de'Diclembre de’1.995, en caso de no ser
Capataz - = 2 deundaduporulwlasdehspam&sconmmadeanteladalasuvendmlenm como
Conduc_tor 1t Especxal 3.032. 7200 minimo, se vera prorrogado en sus proplos tennlnos salvolaswesﬂones econdmicds-
c “ 3.005 . 720 ~ que serdn objeto de negociacién expresa. .
onductor - = - . Conindependencia de su denundia, el convenio colectivo seguird vigente en todos/
Conductor J.l Carret. Elevadora 2.942 720 - sustérmhos hasta tanto no se negode ofro nuevo. .
Mozo “especializado ] N 2.942 i 720 . ) )
Mozo Carga y Descarga L 2.881 720 ARTICULO 30__._ - o N
Ofjicial 14 Taller 3.032 ° . - 720 ' S N - JORNADA NORMAL:
ofici 1 ler " 3.00s - 720 « o o o : '
icial 2% Taller - ‘La jormada laboral sera de 40 horas semanales de Lunes a Viemes, la jomada
Oficial 3% Taller 2.942 - 7120 .laboral no podrd finalizar despues de las 18,30 horas, excepto en caso de que la
Mozo Garaje . 2.881 - . 720 - Empresa por causas objetivas, necesitara adoptar un horario distinto, pero en ningtin
- — 2. 502 - " 120 caso podra excedér de las 18,30 foras, para los trabajadores que estén realizando
Lavacoches/Engrasador SECELA . "~ estudos; ni de las 19,00 horas para los demds casas, comprometiéndose el trabajador
Portero 2.881 720 a acudir al puesto de trabajo en las mafianas del Sabado; en los casos en que fuesen
Botones 2.425 720 - estrictamerte necesarios como : entrada'y safida de buques dﬁpacho de aduanasy

operadoms de carga y descarga.

Teriendo en cuenta la diferencia existente entre'la |omada méaxima legal yla del ’
convenio, las'3 horas que como minirho habrén de abonarse o compensarse af personal

- qué reafice servicios en Sabados sers materia de negoclacién entre la Direvcién de fa

Empresay la representacién tegal de los traba]admes

. Durarite la semana de ﬁesta tocal, Semana Santa yios dfas comprenddos entre'
el-24 y et 31 de Diclembre, la jomada laboral sera de 08,00 a 15,00 horas, 'sin que ello
unpuque reduccién en el c6mputo anual de horas estableddas enel COﬂvenjo :
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La jomada de frabajo del personal de oficinas, sera del sigulerte horaﬂo dénﬂo
de Lunes a V;emes segun Convenlo de empresa 1 995

JORNADA DE INVIERNO. de 09,00 a 14,00 homs

T de 1600% 18 30homs

JORNADA DE VERANO “de 08,00 a 14,30 horas

SABADOS ALTERNOS de 09,00 & 14,00 hores
La subida para el personal de oficinas, afedzdoporeste convenio, gerd dei 1.P.C.
provisto (3,5%), con clausuta de revisidn en lo que excede del antes mencionado 3,5%.

FIESTAS NO LABORABLES

Lasﬂmsmlabormmw«! la fecha del preserlte acuerdo y ef 31 de
Diciembre de 1 995, serén las que en cada afio decrete fa Consejeria de Fomento y
Trabajodela.lrhdehwmcla mediante pubficacién en el 8.0.J.A., més e ¢la 16 de
Jﬁyhsdosﬁeﬂas locales qué cada aflo deerete 2 Autondad Municipal de Algeciras.

ARTICULO 4°. __
. JORNADA LABORAL PARA ENCARGADOS DE SECCION Y CONDUCTORES.

Lostrabajadora se integrardn en una uinica ista rotativa de turnos, comenzando
"sus labores a las 20,00 horas de{ dia anterior a la fecha de que se frate

Los cicios de trabajo seran mensuales, y no acumulables de un mes para ofro,

.. constando de 26 jomadas mensuales de seis horas cada una y con un descanso minimo

entre jomadas de 6 horas.

Si por necesidad de la Empresa hubiera que realizar mas ]omadas de las 26
pactadas mensualmente, estas, tendrén cardcter de exraordinarias. -

Las jomadas a trzbajar serdn distribuidas de 1a suguaente 1orma

TURNO 1- ... de20,00Hs. 202,00 hrs.-
-TURNO 2 " de 02,00 hrs. a 08,00 hrs.
TURNO 3- de 08,00-hrs. a 14,00 hrs.
TURNO 4.- de 14,00 hrs. a 20,00 hrs.
L el :
ARTICULO 5°.-

JORNADAS DE SABADOS, DOMINGOS Y FESTIVOS i

Los trabajos en estos dias, d derdn de las neceslidades de la Empresa, y
quedan ios trabajadores obligados a asistir-si son requeridos por la misma.

ARTICULO 6°

N

ORGANIZACION DEL TRABAJO

La Empresa, con conocimiento del Comité de Empresa ordenara Ias tareas a
reakzar, con una programacién diaria que se emitird a kas 13,15 horas, excepto Domingos
y Festivos que se nombrard e dfa anterior a fa misma hora.

Los nombramientos se ponatn en conocimiento de |a plantilla, bien con presenda

fisica en el centro de trabajo 6 bien llamando por teléfono a la-Empresa.
N Todos los finates de mes, fa Empresa y of Comité firmaran el cuadrante
a todas bas jomadas efectivas de trabajo y descansos para que ambas
partes tengan el control de dlchas Jomadas.
ARTICULO 7 . _
: " .RETRIBUCIONES ECONOMICAS .

RETRIBUCIQN Pl.lﬁ DE TURNOS

Para'1.995 | dicha retribucion serd de 35.000 ptas., fantopamConducforescomo

para Encargados de Seccién. - -
" PLUS OE Acmnnm '

R Este plus’ retn'buye la calidad det trabajo. En 1 985, dicha retrlbudén serd de
35 000 ptas, tanto para conductores como para Enurgados de Seccién.

PLUS OE NOCTURNIDAD

Para ef afio 1.995 la retribucion por este plus serd de 14.250 ptas, tanto para
Conductores como para Enargados de Seccién.

PLUS CONSOLIDADO

. Todos los trabajadores seguirdn percibiendo ef pius comrsalidado que actualmertte
tienen en la hoja de salarios, en la cuantia de 9_.097 ptas. y 5.000 ptas: _

R{TRIéUCiON SABADOS, DOMINGOS Y FESTIVOS

Los trabajos prestados en estos dfas seran retribuidos con una prima de’ 12.000
ptas., para todas las categorias.

A partir de tas 20,00.hrs. del Viemes de cada semana y hasta {as 20,00 hrs. del
-Domingo, quedaran comprendjdos en esta refribucién.

En caso de que fublese un dla festivo en medio de la semana, se aplicara 1a
misma férmula menclonada. Ambas partes acuerdan que se abonarg 10.000 ptas. por

<
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tadas las jomadas que excedan de las 26 pactad: Imerte, excepto las fest

~ que su cuantia sera de 12.000 ptas.

INCREMENTO SALARIAL DE PLUSES .

Todos los pluses anteriores, serd hcrémentada la cuantfa de eu refribucién en

. futuros convenios, de acuerdo con o que las partes acuerden en su dfa.

ARTICULO -

HORAS EXTRAORDINARIAS

Con las Imitaciones estableddasenelpuﬂozdell\rt 35 del E.T,, tas horas
extraordinarias serdn de un maximo de_1 oZdaﬂasyexutsNamentepmrematedn
barcos, y se abonardn al frabajador en Ias sigulentes cuantias :

- CONAUCLOreS ..oorooooo... 2,500 pts.
- Encargados de Seccén..  2:500pts. -

Estas canfidades aumentarén en los porcentajes que ambas partes acuerden en
futuros convenios .
N AafectosdelaooﬁzaadnqueporhomsaxﬁaoﬂfmnasuestamenalR.
Decreto 1.956/81 de 20 de Agosto, se consideran como estructurales kas necesarias por
periodos puntas de produccién, ausendias imprevistas, cambios de tumnos, & Jos cardcter
estructural derivados de la naturaleza dei trabajo de que'se trate 6 manteniriento.

De conformidad con lo establecido en el AES, las horas extraordinariag’
estructurales se padrdn compensar por un wrnpo eql.n\m(ente de descanse en fugar de
ser retribuidas materiaimente. .

" ARTICULO 9°.- .
VACACIONES

Todo & petsoml afecto al presente convenio. disfrutars de 30 diag de vacaciones

- alafio, de los cuales 20 como minimo seran ininterrumpidos, respeﬁndose en cualquier

. caso, los sigt.ientes erlterios”;
" a) Por awerdo ertre el empresario y fos representantes de los traba]adores se
fijardn los penodos de vacacdiones de todo el personal.

-b)- Los trabajadores con responsabilidades famiares, tienen preferencia a que
tas suyas coincidan cont los periodos de vacaciones acota!esydemde mesupuesto
se seguird un estricto tumo rotativo, Imdandose pov el més antiguo.

' ¢} Las vacadones del personal que lleve al serviclo de.la Empresa menos de
um afio, o que htefrumpa el trabajo durante el mismo, disfrutara el periodo de vacadones'
en el mes de Diclembre, en proporcién al tiempo trabajado, considerindose la fraccién -
de mes como mes completo .

d)— Los trabajadores que simuttaneén su frabajo con la reallzadén de estudios,
podran fracclonar sus vacadones haciéndolas colncidir con épous parala preparaclén
de eramenes

!

e} El euadro de vacaciones debers quedar fijado antes del 30 de Marzo

f)- Entre los meses de Ab y Odmre ambos hduslve del afio 1 995 el
personal a disfrutar vacaciones, serd de un maximo de 4 conductores y 1 encargado de
seccién, y durente los meses de Noviembre y Diciembre, serd de 3 conductores.

Durante of afic 1.996, el p al podré licitar vacach hasta un méximo .
de 3 conductores y 1 encargado de seccl6n por mes, comenzando & oomar desde el1-~
de Eneroyﬁnalzando et { de Diclembre. - -

Ambas partes acuerdan que ia hoja de safarios corespondiente al mes en el

' _cual disfrutan los trabajadores el perlodo vacacional, se compondra de los sigulentes
. NHCEIWES' B . . . . .

U - Salarfo Base.
. . - Antiguedad. i ,
. -Plus de Tumo. - L
- Plus de Actividad.

ARTICULO 10°-
LICENCIAS

g trabajador, avisando con fa posible anfelacion y justificandolo adecuadamente,
podra faffar o ausentarse del trabajo con derecho & remuneracion por algunos de fos,
- moﬁvos y durante el hempo que a conﬁnuauén se exponen: )

. a) Tres dlas m(urala que podﬂn amptarse a un dfa més cuando el iraba]ador
necesite realizar desplazamiénto fuera de la locafidad o tres dfas més sl es fuera de la
provincia, en ios casos de enfermedad grave o fallecimiento de hijos, padres (de uno u

_otro c6nyuge) metos abuelos o herhanos.

b)— Cinco dias naturales pof enfermedad grave del cériyuge que requiera
hospitatizacion, -acreditada por certifcado mécﬁco de la Seguridad Sodial, pudléndo
profrogarse docho plazo, excepdona!merm: a ]uldo de la Empresa

¢} Tres dias naturales por ahxmbmnﬂem dela esposa, prorrogabies a cinco
en caso de hospitalizacién .

d} Undfa natural en caso de 1 Comunién o Bautizos de h(]os colnudlendo
con la fecha de la celebraaén de 1a ceremonia.
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i ej-’ Un dia.en caso de matrimonio de hijos o hermanos colncldiendo con fa
’ fecha dela celebracion de ia ceremonia. . .

_f)- Dledocho dias na\urales en caso de matnmonlo del waba]ador,

gF Por el tiempo mdlspensable parz el cumpl«mlento deun deber hemusable
de carécter pablico o personal. © - P -

~ 'h)- Tres dlas por enfermedad grave del conyuge; ampliables a 6 en caso de.
desplazamiertto fuera de ia localidad, ¥ 5.dlas por ranedmlemo del conyuge

|)- Dos dias por mudanza 0 desahucio, adn dentfo de 1a misma cbdad

])- Un d[a por Jura. de Bandera de hqos coincuﬁendo con ja fecha de la

- celebracién si es dentro de (2 provincia y dos sl es fuera de la provinda En ambos casos
e oomputara como jomadas efectivas de hba;o ce )

K LashabajaduasporhdandademhlomwdeQmeses tendranderecho

a 1 hora de ausencia del frabajo que podrén dividir en dos fracciones. La muler, por su

voltad, podrd sustitulr este derecho’ por una reducci6n de la ]omada normal en media

hora con la misma finafidad.
-1

. .7 )~ -Elpersonal que ieve 'a'cabo un minimo de 5 aﬂos de semdo podré pedir

en caso de verdadera justificacién, licencia con medio sueldo hasta un plazo no superior

de 60 dias, siempre que lo permitan las necesidades de fa Empresa, la asistencia a

. cursillos de Agentes de Aduana tendca la consideracion de verdadera justificacién. Nunca -

podré solicitar esta licencia més de una vez en el transcurso.de 3 afios. También podré
pedir €! personal que Heve un minimo de § afios, licencia’ sm sueldo por un plazo no
superior 3 6 meses, si es dentro del temtono nacional y: '12 mesés, si es para el
extmnjem . .

‘m} Todos lusﬁaba]adoros tendran derecho a 10 dias al afio de faltas af lraba]o
con cardcter recuperable-con un méximo de 10% de la plantifla mensualmeme Estos .
dlas semn avisados con 24 horas de artelacion,

ARTICULO 11°
SERVICIOMILITAR

Todo el persomu#eﬁo aeste Converno divante el tiempo normal del Sefvicto
" Militar, y si fuera movilizado, percibird el 50% de su Salario Convenio y el 100% de las

Gratificaciones Extraordinarias. En caso de que por sis ‘obfigaciones militares, le.
.. permitieran acudir al puesto al menos durante 60 horas mensuates, asi como en él

movilizado general por.causa de guerra, tendré derecho al sueldo integro.
" El tiempo que esté en fias se computarﬂ para los efectos de armguedad y
aumentos de sueldo. . .
- ‘Si la Empresa tuviera Sucursal en Ia pobiacién que se ha destinado el personal,

se procurar adscribirto a elia, slempre que puedan ser compaﬂbles sus deberes de ~

empleado y de soldado.
: - El personal que se haflare enla sduaddn a la que se reﬁere el presente Arl(cu!o

ésta obllgado a dedicar a la Empresa todas las horas hasta alcanzar la: ,omada .

establecida. | -
‘Si obfuviesé licencias o perrmsos debera reintegrarse asu pues(o pasados los.
‘primeros quince dias habiles. En.caso de que no lo haga, perdera los ‘derechos

recqnocidos en los parrafos anteriores. Perderd, as( mismo estos derechos el personal

que volurariamente prorrogase sus servicios en filas. .

El personal contratado a partir dei 1 de Abril de 1.982, solo tendra derecho & una
percepclén del 100% de las pagas extraordinarias. No obstante,-a Ia voluntad de la
Empresa, el personal'que se encuentre realizando el SeMdo Militar y pudiera
compatiblizado con la asistencia a su trabajo durante un.determinado nGmero de horas i
al dla, podra relntegrarse ala misma, medlante contrato a hempo parcial. .

ART[CUILO 120

ANTICIPOS

El traba;ador y con su autorizacion, sus representartes legales tendra derecho
." a percibir, sin que llegue el dia seﬂalado parz el pago, anhctpos de hasta el 100% a
wenta del trabajo ya reafizado.

' ‘:;(RTICULO 10

. AUMENTOS PERIODICOS POR TIEMPOS D_E SERVICIO

i

Con objeto de fomertar y prémiar la vnanaaén del personal a Ia Empresa se’ -

abonaran triénios en las s«gmentes cuantias :
- los cinco primeros triénios se devengaran a razén del 5% del Salano Base
Convertio, correspondiente a la categoria profestonal . :
- el triénio seis y los sucesivos se devengardn al 7,5% del. mismo salario
de(ermmdo s que se supefe los topa establecidos en el Estatuto de los Trabajadores.
Lo dispuesto en el-pamrafo anterior se entiende sin perjuicio de tos dérechos adqumdos
. 0 enftrance de adquisicidn en ¢l tramo temporal correspondiente. N
La fecha imicial del cémputo de antiguedad serd la del ingreso del lrabajador en
ta Empresa. Para el computo de anfiguedad se tendra en cuenta todo el iempo trabajado
en [a Empresa, considerdndose como efecth ente trabajado todos los meses o dfas

en-10s que haya percbido un salario o remuneracion, bien sea por servicios prestado o™

~ envacaciones, icencias retribuida o cuando reciba una prestacion eodnomlca temporzl
por acudeme de trabajo o enfermedad.
. Se estimara asl mismo, los servicios prestados enel perlodo de prueba y. con el
pefsonal interino_ cando este pasa a ocupar plaza enla planhlla fija. E!l importe de cada
lﬂemo comenzara a devengarse a pnmeros de-mes en el que se cumple cada tnemo

- . ARTICULO 15°-

"ARTICULO 18°-

ARTICULO 14%- - R ' e R
’ GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Se establecen” cuatro pagas extraordinarias- para todas las categorlas
profesionales de una mensualidad Salané Base Convenio, més Antiguedad, Plus de.
Actividad y Phss de Tumo, a devengar los dias 150 enel inmediato anterior si aquel fuese
festivo, de cada uno de 10s meses de MARXO, JUNIO SEPTIEMERE y DICIEMBRE,
excepto para aquefios trabajadores que tuvieran reconocidos otros conceptos mcltndos _
en las Gratificaciones Extraordinarias, que leg seran respetados. -

La percepcién de. las pagas extras sera proporcxonal al hempo de semdos .-

Pfeshdos en ¢asas de lngresos o ceses.

/,

) MEJORAS SALARIALES Y ASCENSOS o

. Los trabajadores pertenecientes a la plantita de ia'Emgpresa, tendran derecho
preferente a ocupar un puesto de superior categorfa. Por dicho motivo, cuando’se
produzca una vacante o se cree un nuevo puesto, fa Empresa fo comunicars 2 los .

abajadores por-si estos quisieran optar a dlcho puesto, siempre y cuando demuestre .
reunir los requisitos exigidos para el mismo, En ningn caso podra ser admitido ningan
ofro trabajador que no demuestre estar mejor capacitado que” los trabajadores de fa -

© . -plantita que pretendieron acceder a dicho puesto.

> .Los Auwdiares mayores de 23 aftos y 5 afios efectivos de servicio en la Empresa,
perchirdn las remuneraciones econémicas correspondientes al Oﬁcial Administrativo, sin

‘que por ello implique ascenso a dicha categorla.
El Conductor de camién, el de turismo, y el mampulante seran Oficiales de

* Primera s ejecutan toda diase de reparationes, que no eman'elementos de taller. En los

demas casos, serdn como minimo Oficiales de segunda. Asf mismo, tendrdn la condicién
de Oficial de Primera, los conductores de camiones de mas de 12 toneladas deshnados
exclusivamente al trafico interior de puerto-

En el supuesto de que en la Empresa se prodijera una vacante en cualquuera de
tas categorias contempladas ¢n.el Anexo Uno, y dicha Empresa esté dispuesta a cubrir”
la plaza, los trabajadores pertenecientes a su plantila en igualdad de condiciones de
idoneidad y conocimientos para desamollar ese- trabajo con respecto a un postble N

- candidato no perteneaente ala Empresa, tendran preferencla para ocupar dicha plaza’

ARTICULO 1 6" -

COMPENSACION ECONOMICA POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE

En caso de Incapaddad Laboral Transitoria, Ia Empresa abonara a isus
traba]adores la diferencia que exista entre lo que perciba de la Segundad saqal y to que

- por Base Global cotizase o le corespondiese cotizar.

Estos beneficios se abonaran al trabajador durante el tiempo que permanezca en
cualqv.nera de Ias situaciones antes Indicadas.
' La-Empresa tendrs la facuftad de que por los médicos a su servicio, puedan ser -

- visitados y reconocidos-en su domicilio los trabajadores que’ estén percibiendo los
‘ complementos ames aludidos, cuantas veces lo estimen nécesarios. .

ARTICULO 172,

" AYUDA ESCOLAR

Se concedera ayuda escolar anual, devengable en el mes de Agosto y que Be
acuerda para el afio 1.995; de un importe de 13.854 ptas., por cada hijo que aicance los.

"2 aflos de edad entre los dias 1 de Enero y 30 de Sepliembre, asl como por los hijos que
" no afcancen los 21 afios antes del dia 1 de Octubre del mismo afio. .

Se hace declaracién expresa por ambas partes de que [a prestauén econémica
a que se refiere el presente Articulo, tiene ia exclusiva condicién de "ayuda escolar”, por

e que solo podra ser perd‘blda por razoiide aquellos hijos que estén escotarizados, en

cualquiera de los niveles de Preescolar 2 Basica, o cursando estudios de un nivel
superior, debiendo acredﬂzr documen(almente la concunenua .de fos requtsttos
eslableudos para ta| ayuda .

PROMdCION_ Y FORMACION PROFESIONAL EN EL TRABAJO

Bl traba;ador tehdrd derécho : B o N
a} Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a eramenes asl como
una preferencia a elegir tumos de trabajo, si tal es el régimen instaurado en la Empresa,

- euando cursen con reguiaridad estudios’para ta obtenéién de un titulo académico 6

profesional. En ningdn caso podrén descontarse del perlodo de vacaciones los permisos

. cﬁnoeddos El tempo invertido en dicha labor no podra en ningun caso deducirse de-los
* haberes deLsoﬁcdante .o » -

b)-Ala adaptacnén dela ]omada ordmana de trabajo, en el tumio de tarde, para
la asistencia a cursos académicos o profesi :
' Se establece ‘el compromrso conjunto de dtender adecuadamente el

perfeccionamiento y formacitn en ef trabajo, promoviendo Ia concertacién con el INEM - 7

*-para I3 programacidn y realizacién de.cyrsos de especializacién o-puesta al'dia del

personal en fas nuevas técnicas.aplicables al sector, de idiomas (especiaimente inglés
y Francés) .o relacionados con aquellas materias que posibiliten el acceso a los
- conoeimientos y tiidaciones que obligan las reglamentaciones y actuatizada normativa -

" (tanto de caracter nacional como imternacional) que regutan el tréfico generzl de buques

y mercancias. Queda encomendada la planificacién y segu|m|emo de t0 aqui !mtado a’

.. la Comisi6n Paritaria Mma de mtefpretzuon de! Convemo
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ARTICULO 10°-
SEGURO COMPLEMENTARIO

La empresa afectdda por ef presente Convenio queda obligada a formariizar una
poliza de Seguro Colectivo, que cubra ias contingencias de muerte y de invalidez
permanente y absoluta para todo trabajo o gran invalidez de todo el personal en alta o

_sitracién asimiada, que haya cumplido un aflo de antiguedad el 1° de Enero de 1.995y

que sea legalmente asegurable. El capital asegurado para 1.995 serd de 2.869.590 .

pts.(DOS MILLONES OCHOCIENTAS SESENTA Y NUEVE MIL QUINIENTAS NOVENTA PTAS), €n caso
de muerte o en los supuestos de invalidez pérmanente antes definido y declarados por
resoluciones ‘frmes del Institito Nacional de la Seguridad Soclal o Tribunales: de
Jurisdiccién Laboral, y se duplicard en el caso de muerte por accidente.

Se extenderd el presente seguio o la cobertura de riesgo de fallecimiento del )

cényuge del trabajador para 1.995, la cuantfa serd de 714 562 pts. (SETECIENTAS
CATORCE MIL QUINIENTAS SESENTA Y DOS PTAS).
En los supuestos de muerte serdn beneficiarios los fammares que el trabajador
- hubiese asignado o en su defecto los lamados a sucesion.por 6rden legal de suceslon
*ab intestato™.

La empresa resuttard subsidiariamente obligada ai pago de estas pres‘laclones
unica y exclusivamente en los supuestos de negativa de la compafiia aseguradora por
fatta de pago de la prima correspondiente, salvo en los supuestos de pago o quiebra
legaimente declarados o por no inclusién maliciosa de! lrabajador en la relacién de
asegurados.

. Enlos supuestos de no inclusién cori ia compafiia aseguradora de alguno de los
miembros de! colectivo, de todos o algunos de los riesgos asegurados, la empresa lo
comunicara a la Comision Paritaria de interpretacion del COnvemo a efectos de intentar
encontrar la posible solucién.

Para la adecuacién de la coberura de las pélizas wgentes al importe de la
indemnizacién convenida, contars la empresa con el plazo de un int's desde la fecha de

‘la publicacién del Converiio, por lo que cuaiquier riesgo asegurable ocurrido cor.. -

. ameﬂmdad al plazv fjado, se regira por fas condiciones vigentes en el anterior Convenio.

ARTICULO 20°.- o S
ROPA DE TRABAJO

- Ambas partes acuerdan que la ropa de trabajo para todo el personal de muelle
serd-la siguiente: v :

Anualmente .- .
- 1 mono . : o R
- 1 pantalén y camisa -

- 1 par de botas de agua o zapatos flexibles.

Bianualmente .- .
- -1 chaquetén de abrigo -
Asl mrsmo ia Empresa heitara una bataalas empleadas de Empieza.
La ropa debera ser homologada de conformidad con las disposiciones de {a
ordenanza general de seguridad e higiene, y adecuada en funcién de la especialidad de
cada trabajo y debers ser emggada dertro del mes de Enero.

ARTICULO 21°- -
. JUBILAGION

El empleado que se jubile con €5 afios o mencs, de edad, percibirs para el afio

1.995 ka canfidad de 13.854 pis.(YRECE MIL OCHOCIENTAS CINCUENTA Y CUATRO FTAS), por
cada afio de antigledad .
- Enlos ténminos ewaadamente padados enelAl, Ias ornamzac:onu “firmantes
. han examinado los posibles efectos positivos sobre el empleo que es susceptible de
generar en el establecimiento de un sistema que permita ta jubilacién con el 100% de los
derechos pasivos de los trabajadores, al cumplr los 64 afios de edad y la simultinea
contratactén por parte de la Empresa, de desempleados registrados en [as oficinas de
empleo en nimero igual al de fas jubilaciones anticipadas, que se pacten por cualquiera
de-las modalidades de corfrato vigente en ja actuabdad, excepto las contrataciones a
tlempo parcial con un periodo ‘minimo de duracion, en todo €aso, supedor al affo y
tenlendo el maximo legal respectrvo

o

ARTICULO 22°- ) . -
) 'PERSONAL JUBILADO DE OTRAS EMPRESAS

No seran admmdos enfa planﬂla de Opesa aquellos trabajadores que hayan
causado baja por jubilacién en cualquier admdad anterior. -
ARTICULO 23°-
. CONTRATO DE RELEVO
Las part% ﬁrmants de este convenio, asumen las estipulaciones que sobre esta

figura contractuat se recogen en el art. 15 del AES y Real Decreto 1.991/84 de 31 de
Octubre que lo desarrolia.

ARTICULO 24°-
- ACCION SINDICAL

La Accién Sindical en la Empresa se regutard por fas disposiciones legales en
vigor, en cada momento, AM.I. y AL, con las siguientes matizaciones :

.a)- Los Comité de empresa asumirdn las competencias de los denominados
. comités de seguridad e higlene. .

b}~ Existird en Opesa yio los delegados de pemonalquelegalmentemapondan

¢}-La reserva de horas que disponen los defegados de personal serd de 36 horas
mensuales, que podrd ser computables trimestralmente. -Et ﬂempo empleado por los
miembros de ta comisién negociadora en ta negoctackin del , N0 se le comy
a efectos del consumo de las mismas. o

d)- Los delegados dé personal y comité de empresa parhdparén en los
expedientes de reguiacién de empleo en (a forma prevista en la legislacion vigente.

- e}~ Ningin trabajador como consecuencia de su actuacién sindical podra ser-
objeto de discriminacion aiguna en ef senc de la empresa.

f)- El principio de respeto médmo a ka condicion del trabajador exige la prohibicién
de cuaiquier medida empresarial discriminatoria, vejatoria o denigrante.

g)- La empresa debe proceder al descuento mensual de la ndmina de los
trabajadores, previa autorizacién de los mismos, de las cuotas que procedan segin sea
ta cenfral sindical a la que estén afiados, hqmdéndolas a fin de mes al delegado sindical,
o drectamente al sindicato correspondiente. A este fin los responsables del sindicato en

~ la empresa presentaran relacién enlaque consten fos nombres de (os afiiados yia cuota’
a descontar.

h}- No se podra imponer sanciones a los delegados de personal por faftas graves
0 muy graves sin instruccién de expeduente disciplinario que se ajuste a las sigulentes
normas :

1.- Redacabn de pbego de cargos y notificacién al interesado. .
2.- 1 plazo para contestar a dicho pliego de cargos serd de 5 dfas hibiles

. desde el siguiente a {a nofificacin del pliego de cargos.

3.-Propuesta de resolucién de la Empresa, en el plazo de 10 dfas habﬂes
en la presentacin del pliego de cargos o desde ei transcurso del plazo si no se hubiers
presentado, con facultad del trabajador para su elevaci6n a su central sindical, que podré
expones su criterio en ¢! plazo de 5 dias hablies desde 1a notificacion al ma]ador de i3
propuesta de resotucién. .

4 - Resolucion definitiva de fa empresa, en el plazo de § dias hébiles desde
el tramite anterior, que serd revisable a instancias del trabajador dentro de tos ptazos
mtes ante {a Magistratura de Trabajo el expediertte instruido al efecto.

- Solo se podré acordar la ‘medida cautelar de suspensién de empleo y
sueldo, durame la tramitacién del expediente, en el supuesto de que los hechos
de(ermmantes del mismo pudieran ser constitutivos de delfito o falta y hubiesen sido
puestos en conocimiento de #0s tribunales competentes, bien por la empresa o de oficlo.

g pe-'

}- Comurnicacién a los delegados de personal o comité de empresa, de cualquier
decisidn reiativa a fas facuttades empresariales’'en matena de organizacidn de trabajo
antes de su implantacién, con objeto de que-puedan prasticar las consultas oportunas
sobre si tal decision es o no a)ustada alaley. _ .

ARTICHLO 25°.-
' SUCESION DE EMPRESA

£l cambio de ttularidad de la empresa o centro de trabajo de unidad productiva
auténoma de la misma, no extinguira por si mismo la relacién laboral, quedgndo el nuevo
empresario subrrogado en los derechos y obligaciones laborajes del anterior. Cuando el
cambio tenga lugar por actos “inter vivo®, el cedente y en su defecto el seccionario estd
obligado a notificar dicho cambio a los representantes tegales de los trabajadores de ia
empresa cedida, respondiendo ambos sofidafiamente durante 3 afios de las obligaciones
laboralés nacidas con anterioridad a la tramitacién ¥ que rio hublera sido satisfecha.

ARTICULO 26°-
SEGURIDAD E HIGIENE

Caso de producirse accidentes de trabajo o enfermedad profesional se tomaran
medidas oportunas por parte de |a empresa al ob]eto de evitar la repeticién de estos
accidentes y enferrnedades profesionales.

La empresa estara obligada a facilitar a todo el personal que lo desee la
posibilidad de que efectiien chequeo médico anual en los servicios médicos oficiales.

En todas las empresas del sector se creara un comité de segundad e higieneo -
deiegado -

" ARTICULO 27°- SR .

COMISION MIXTA
T La Comisién Mﬁta Parttaria cuya competencia y actdauén se rebulan por las
‘disposiciones fegales en vigor y para los casos prewstos enel COnvemo estard htegrada

porlosstgwontes

Parte Social 7
D. Salvador Bandera Lima -
D. Antonio Camerero Romero
D. Segundo Avq.a Rosén .
N .o N R
- ) D. Jesis Ugarte Rivero
_ARTICULO 28°-
v

DIETAS . R

Se abonaran 200 pts. por desayuno, y 700 pts. 'por comida o cena en kos casos
que los trabajadores no utificen los serviclos de cafeterfa, y siempre que afrasen su
jomada en 2 horas .
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ARTICULO 26°- - ’ - Francisco Bemal Ledn. - Carfos Redondo Gutlerez.
. - o " . . : - Juan Carrasco Lopez." i - Jorge Ruiz Romero.
L ©  GARANTIA(APERSONAS)® - . - N - José Carrero Moncada, - José Santo Garcla. .
’ = s ) L . - Jacinto Espinosa Semifian, - Antonio Villalba Casanueva.
Si algdn trabajador vinera disfrutando de corx més i0s3s que las .7 -Juend.LépezGil. - - Vicente Alguacil Gémez.
aqul ptasmams aquelas les seran respetadas . - : - - Alfonso V. L6pez Lépez. - Pedro Miguel Morales,
. P : S : . . .~ Antonio Matoso Arenaga. ‘ o
N » ./, 'I . SALARIOS ;. / . . - B - ) . . s , , - . .,
. Se acuerdan por ambas pams que 1os salanos bases para cmmdores - Jesis Ugarte Rivero.
Encargados de Seccltn para el presente afio, serdn los sigulentes: . : - Josquin Diaz Gonzélez.
. ) _ . -Blas G. Gl Sénchez.
mmnms : © .7, SALARIOBASE - : 3 - Juan Liad6 Feméndez. - ;
" Conductores 123.000.-Ptas. o . RRE .
Emmms.ce s;m 12&.&36.%.

. : CUADRANTE VACACIONES PERSONAL OPERACIONES ANO 1.995.
Si‘el |.P.C. (INDICE DE PRECIOS AL CONSUMO), publicado por el LN.E., al 31 de S - ’

'Dl:lembre de 1.995, fuese superior al 3,5%, los conceptos Salario Base, Plus-de _— o . ' T
Acthidad, Plus de Tumo, Plus de Noctumidad y Fius de Anttigedad, seran revisados en T i : . . : :
‘la dlterenda y con carécter retroacﬁvo desde el 1 de Enero de 1.995. - A ) : W NOMBRES MES DE VACACIONES
) . ' k 1 ANTONIO MOSCOSO ROLDAN . ) "] acosTo )
ARTTCULO 37° : ’ - l . B : “ | eouaroo vercaRA R - C o .
Un da de baja potenfennedad comin, eoddente taborai 6 llcencla se computaré o 3 | RICARDO GARCIA FERNANDEZ . SEPTIEMBRE
como jomada de tnbajo realizado. » 4 MANUEL CLA VIO MORALES L . - | o
: . o ’ T ' s | mvaDoPEREZVALDIVA . T 7 - | momdafe
S DISPOSICIONES FINALES - I 1 | soemoavmarosow - - } | acosTo
PRIMEM- En tado lo no previsto en el presente convenlo, se apicardn fas 2 o= — - ——
nofmas vigertes eri ka ordenanza del sector, Estatuto de los Trabajadores, AE:S., AML, 3 SEBASTIAN CANAS LOPEZ N UG
ANE., Al en qunnocomdgaalpdmem, disposiciones legalesdecemm ;o 4 PEDRO MIGUEL MORALES SEPTIEMBRE
© general. s s | scvmL seomento RoMERD T
: SEGUNDA Se hace constar que la remuneracién anual resmtam dela tabla - 2 - = i
- 'salarial anexa es en funcién de 1. 716 horas de traba]o efectivo en obmputo anual para 6 . | VICENTE ALGUACIL GOMEZ OCTUBAE
" -el afio 1.995. r | amowancace ) nuo®
TERCERA.-- Todaduda umm\ omergendaqueeonmoﬁvodeh -
interpretacién o cumplinviento de este convenio se suscite, serd somefido como trémite ¢ JoEA ~ Mo i
previo a cuakquier rech i6n ante ka Jurisdi wncornpetente ala eonslderaddn dala 9 | SEBASTIAN GALLARDO MORENO uuo
Cormswn Mida. 10 | maNPROREY . AGOSTO
: Emmwmwmmdoalaumwonmm I2 actuacién B - -
. de dicha comision, ydenelplazodemmaestznosehub&eraprmmdo quedard | - Ul - AGOTT0
expedido su derecho a accionar ante la Jurtsdiccidn competente. . 12 | JOSH A DOMINGUEZ MOYA SEPTTEMERE
.La Comision Mbdta, tendra como funcién ademss de la htetpretadbn Y. 13 | ALFONSO GUERRERG MANZANARES o -
" - vighandid del cumpfimiento de lo pactado en el convenio la sigulente funclon especifica: - <
Cortirol de la evolucitn de los niveles de en e dmbito real L mm - SEPTIEMERE
del convenio y seguimiento del cumplimiento de todo lo que en’'materia de empleo se 15 - | FRANCISOO PERE? GOMEZ ) ABRIL
pacte en el mismo. - ’ 16 | JOSE A TOLEDO CAMPOS. AN .
v cum&-uemsawhme&hdehpcsblegaran&zammmmospu&os =
de trabajo, en su caso ko aumentars siempre que haya posibiiidad en la empresa. © 11| MANURL VALENCIA CONTRERAS MARZO
QUINTA - En un plaZo inferior a dos meses e reunird ta empresa con los.comités 18 | ANTONIO CARNERERO ROMERO DICIEMBRE
de empresa o delegados de personal, para establecer Ia correcta ubicacin def persomal Tie | avmoroo aatoso arevaca - B
en las categorfas que aparezcan en la tabla salarial, dada |a dificuttad existente para —— 7
homologar dicha tabla con la funcién que desempefia cada trabajador. 2 | DEROSSIMALLA : TUNIO s
SEXTA - La commisién parttarta estisdiars un plan de pensiones cuya elaboracién [# | saLvanor BaimERA LDaA ) - .. | ocrumes
intentard tener-terminada para ¢ préximo convenio. Los miembros de fa misma se % | CIRIACO LOZANO FERNANDEZ - J [ ——
comprometerén a tener una serte de reuniones para llevar a efecto dicho plan. - - T -
- SEPTIMA - A partir de ta firma de este convenio, el personal afectado por el j.-” | TUAN ANDRES RUBIO TRUTLLO _ NOVIEMBRE
mismo seguird cotizando por el Régimen Especial del Mar (1.S.M.). 34 | FRANKISOO VERA RODRIGUEZ C- ) OCTUERE
" OCTAVA- Independientemente de o establecido en la Legislacién vlgente PR O ———, -
cualquier modificacién de tas condiciones de frabalo, tendrd que ser pactada entre ta - - -
Empresa y la representacién de los trabajadares. 26| FRANCIST0 RRRNALLEON DICTRMARE
. . . - 1] JUAN CARRASCO LOPEL NOVIEMBRE
' PERSONAL DE QPERACIONES : 2| o e - o
3 i S » | ARWSOV LOPEZLOMEZ - . ) MAYO
ENCARGADOS DE SECCION = ¥ - | canosreporvo TR L MAYO
- Rlcamo Garcla Feméndez. C _ o | JoRas Rz _| Maro
-Fernando Pérez VGIdMB . ° ) - - i - k7] -MMWA . MAYO
- Antonio Moscoso Rolddn, - .. . - T 3 TOSE CARRERO MONCADA . . OCTUBRE
- Manuel Clavijo Morales. o .o . - o g N -
- Eduardo Vergara Ruiz. o : || U=sosmoacomaE - AmRL
. 35 JOSE SANTU GARCIA .- R ABRIL

CONDUCTORES - - ' o - —

 .JosbA Comero Moya. - Segundo Avila Rosén. . ) _ S SR

: - Sebastian Gallardo Morsno. - " - Salvador Bandera Lima. ‘ - . . - T
" Diego Garcla Gonzdiez. " José Bénitez Estudilo, .. - RESOLUCION de -2 de junio de 1995, de IG.
- Ciriaco Lozano Feméndez. - Sebastian Canas Lépez. " Secretaria General Técnica, por la que se hace
< Remén Liabrés Castro. - Anfonio Cemerero Romero. .. pubhca da concesién de 5ubvenc:én especmco ‘por
- Miguel Moreno Romero.. - José A D6minguez Moya. . razén de su ob/efo
- Francisco Pérez Gémez. S - Antono Garela Cruz.
- Juen Pro Rey. - Alfonso Guerrero Manzanares.

.. -Juan A Rublo Trujilio. - José Rossi Malta. " Habiendo sido declarada especnhco por razén de sU -

T . " - José Sénchez Baragan. - José A. Toledo Campos. ob|eto por Resolucién de 17 de mayo de 1995 del

- Manuel Valencia Contreras. - - Francisca Vera Rodriguez.

Consejero de Trabajo y Asuntos Sociales la subvencion



