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- Aprendizaje y socializacién de los/as nifios/as en el seno de

la familia. Reparto de responsabilidades.

- Mujer y.calidad de vida. Aspectos psicosociales.

la mujer, Factores de riesgo y prevencién,

la violencia contra la mujer.

- Terapia familiar para los méltratos ponyugalesK'

- Aspectos psicol6gicos del maltrato dirigido a mujeres.

ﬁombre maltratador. Psicologfa de la mujer
los/as hijos/as

- Psicologia del
mattratada. Repercusidén sobre

- Técnicas de apoyo psicol6gico ‘en los malos tralos. vxolacxones
y otras agresijones a mujeres.

- Las asociaciones de muJeres como promotoras del desarrollo~
social y personal.

-‘Mujér y Salud Mental. Nuevas perspectivas.
- Programas de atencién a

la mujer maltratadora.
intervenciones. . .

Recursos e
B

- Mujer y envejecimiento. Aspectos psicosociales. -

- Ruptura matrimonial v. formacién de familias monoparentales.

"ProblemAtica en torno a la prostitucién.

- Curacter(sticés psicol6gicas de las prostitutas.

- El iol del/de la Pslcélcgo/a en el equlpo 1nterd1501plxnar 6el
Centro de la Mujer.

- Programas de prevencién e intervencién en problematicas
especificas de mujer. N

- Mujer 'y teorfa de la indefen;iéﬁ.

- La separacién en la mujer: fases y tomas de decisiones.

.- Menopausia y cambios de actitudes.

< El pipel de la auioestima,de las mujeres.

ANUNCIO de- bases.

BASES DE LA CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR
PARA LA PROVISION EN TURNO LIBRE DE DIECIOCHO
PLAZAS DE TRABAJADOR SOCIAL, VACANTES EN LA
PLANTILLA PRESUPUESTARIA DE,FUNCIONARIOS DE LA
© EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA

1.- NORMAS GENERALES.

1.1.- Objeto de ila ConVocagorin ¥y ndmero de piazas.

Es objeto’ de las

la presente Convocatoria
siguientes plazas: : . )

la provisién de

Némero: Dleclocho (18)

Grupo: B.

Escala: ADMINISTRACION ESPECIAL.‘

Subescala: TECNICO MEDIO.

Especial idad: TRABAJADOR soCIAL.

Edad de- jubilacién: 65 AROS.

"T{tuio- exigido: DlPLOMADO UNlVERSlTARlO EN TRABAJO SOClAL Lo}
EQUIVALENTE.

C1.2.- Destino.

La Excma. Diputacién Provincial de Hue]ya podré& destinar sus .

funcionarios a cualquier localidad de la provincia, cuando asi se
considere necesario o conveniente, y de conformidad y _por el
procedlmxento establecido en la -normativa v:gente

1.3.- Derechos y deberes.

Quienes obtengan las plazas, tendrdn

"inherentes a las mismas como Funcionarios de Administracién Local,

y los determinados con carécter general o especial
Juridico Local vigente o que se dicte en el

por el Régimen’
futvro. : .

1.4:- Réglmen Jur(dxco Aplicablé.

Las pruebas | selectxvas que se convocan,
legales:

- De aplicaclén general: Ley 30/3.992, de 26 de

Novnembre, de Régimen Jurfdico-de las Administraciones Puiblicas y
del Procedimiento.Administrativo ComGn; Ley 30/84,

de 2 de-Agosto,

" de Medidas para la Reforma de la Funcién Pdblica; Ley 7/85, de 2 de

Abril,
Legislativo 781/86, de 18 de Abril, aprobatorio del Texto Refundido’
de stposxcxones vigentés en materia de Régimen Local.

minimos a-que debe de ajustarse el

Reguiadora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto

. - De aplicacién espec{fica: Real Decreto B96/91, de 7 de
Junio, por el que se establecen las reglas bédsicas y los programas
procedimiento de selecclén de
los funcionarios de Administrscién Local.

los derechos v deberes-

se regir&n por las
presentes Bases y por . las siguientes dlsposncnones :

.2.-

3.2,

" 3.3.- Plazo de presentacion.

- De’ upllcaclén uupletorlu. Real Decreto 2. 223/84 de 19
de Diciembre, por.el que se aprueba e] Reglamento General de
Ingreso del Personal .al Servicio de la Administraci6n del Estado.

1.5.- Efectos vinculantes.

Estas Bases vinculan a la Adminiétraclbn convocante, al
Tribunal y'a todas las demés personas que tengan interés directo en

la convocatoria.

QuE DEBEN

-presentacién de solicitudes y no exceder de aquella en que falten

menos de [$ aflos para la Jubxlacxdn forzosa por edad’ delermlnada
por la legxslacxén bésica en materia de funcién pablica..

A los. efectos- de la edad méxima para el ingreso, se
compensaré el lfmite con los servicios cotizados anteriormente a la
Seguridad Social, en cualquiera de sus regfmenes.

c)Estar en posesidén del t{tulo exigido o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentAC16n de
instancias.

d}No padecer énfefmednd o defecto fisico aue
deaempeho de las correspondientes runcxones.

impida-: el

e)No haber sido separndo medxante expediente dlSClpllnar]o
de]l Servicio al Estado, a las Comunidades Auténcmas o a las
Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las correapondlentea funciones pdblicas. -

f)No hallsrse’ incurab en ninguno .de 1os casos de incapacidad
ni incompatibilidad estnblecidos en Iaa disposiciones vigentes.

3.- SOLICITUDES. ° P

J;l.f Fornu.

Quienes deseen tomar parte en estas pruehas habrén de hacerlo
constar en impreso normalizado, que les serd facilitado al efecto

" en el Departamento 'de Personal de esta Excma. Diputacién .Provincial

.de Huelva, o mediante simple instancia, con el contenldo
establecido en el Art. 70 de la Ley 30/1.992 de 26 de Noviembre, de
Régimen - Jurf{dico de las - ‘Administraciones - Pdblicas y del
Procedimiento AdminiatrativO'comﬂn y en la que, ademés, deberéd
formularse declaracién jurada-o bajo promesa de que el interesado
redne todos y cada uno de los requisitos y condlclones establecidas
en la Base 2.1 de- Ia Convocatoria, y en la que se .solicitar4
participar en el procteso. selectivo, aludiendo espec(ficamenze nl
mismo y al turno (turno libre ) en que desea participar.”

En cumpllmlento de lo-dispuesto en su normativa espec{fica,
las  personas afectadas por algén tipo de minusvalfa que, no
impidiéndole el ejercicio de la funcién, les suponga el no poder
realizar las pruebas en igualdad de condiciones con el resto de los
aspirantes, lo pondrén de manifiesto en la instancia a fin de que
el Tribunal disponga lo necesario para que quede garantxzada dicha
1gua]dad de condiciones.

—'Documentos que deben presentarée.“

Las lnstancxas deberén dxrlg:rse al
esta Excma.-Diputacién Provincial, acompaiiadas de fotocopia det
D.N.l. y original de 1a Carta de Pago de los derechos -de examen O,
en suv caso, resguardo del giro postal o telegréfico de su abono.

Ilmo. Sr. Presidente -de

. Asimismo*se acompafarén, en original 6 por copia fehaciente ¢

compulsada por el Secretario de |a Excma. Diputacién Provincial de
Huelva, cuantos .documentos acrediten los méritos alegados.que han
de tenerse en cuenta en |a fase. ‘'de Concurso, debidamente
relacionados en hoja-{ndice, firmada por-el aspirante. "

Las solicitudes y Tla documentacxbn acreditativa de
méritos alegados deberdn presentarse en e] plazo de 20 dfas
naturales, contados desde el siguiente al de la publicacién del
extracto de esta cenvocatorxa en el Bolet{n Of\clal del Estado.

3.4.- Lugar ‘de presentncldn.

La presentucldn de sollcltudes se haré en el Registro General
de 1a Dlputacién ‘Provincial de Huelva; en 'los registros de
cualquier érgano administrativo de la Administracién General del
Estado o de cualquier Administracidn de las Comunidades Auténomas,
en las representaclones diplométicas u oficlnas consulares de
Espafia en el extranjero, as{ como en las Oficinas de Correos, en la
forma que reglamentariamente se -éncuentra establecido, de
. conformldad a lo dispuesto en el Art,; 38 de la Ley 30/1.992 de 26
de Noviembre, de Régimen Jurfdico de las Admlnistracxones Pﬁbllcaa
y del Procedimiento Administratxvo Comdn,

3. 5.- ‘Derechos de examen.

. ‘Los derechos de examen serdn de ochocientas pesetas:{ 800

_Pts.), que se abonarén mediante ingreso en la cuenta n2 209800694-
010005761-6 que la Excma. Diputacidén Provincial t{ene ablerta en El,

Monte~Caja de Huelva y Sevilla, cuyo resguardo serd presentado en
la Tesorerfa de 1la Excma. Diputacién
interesado la carta de pago a que se refiere la Base 3.2..

CONDICIONES Y . REQUISITOS REUNIR ~ LOS
ASPIRANTES. N
" 2.1.- Requisitos Generales. -
Para poder ser admitidos y participar en las pruebas los
aspirantes deberén reunir los requisitos siguientes:
a)Ser espafiol.
b)Tener cumplidos 18 aflos el dfa que termine el plazo de

los

donde se expedird al



“cinterpretacjén de la- aplicacién de .las Bases .de la presentq

- . N B . B B ot

-Los derechos de examen podrén ser satisfechos, té’mbxén. por . . resultado se publlcaré en el Tab Ién. de AnunClus de.- la Corporacién

medlo de Giro 'Postal o Telesréhco dlrlsldo a la citada Tesorerfa, . -”. con .upa nnlelacnén de Al menos 48 horas ala lenlxzacmn del citado
.. haciendo-constar en tdles giros el nombre del asplrante y la prueba . . primer eJerClClO . . i - .
. selectlva a que se presenta. - T . T C- . - ; N

ADMISION DE CANDIDATOS

c A _6.1.3. Se valorarén los sxgulentes mérnos. :
‘ MERITOS GENERALES ) o
_)_EMTOS PROFES!ONALES S e - } U

Expn‘ado el p!azo de presenlacién de mstancus 'y cemprobado
.pago. de los derechos _de examen, por .la -Presidéncia de -la
corporacnsn se dictaré Resoluc:én, en- térmmo méximo de un mes,

a’) -Por cadn mes completo de servncnos prestados en cua[qulern de .

declarando aprobada la lista de'admitidos.y excluxdos, € lndxcando - las Administraciones Piblicas en plaza o puesto de igual o similar '
en su caso, la causn de ‘su echuSlén. L EERE Lo " contenldo 4l que’ se ‘opta, acredxlado mediante la correspondiente
R . . ‘ . - - : -+ certificacién expedlda por el organlsmo Competente.

En dlcha Resolucxén. ‘que. deberé publncarse en el Boleun o | mmm—mmmaaa ..________0 05 pun[o;_ -
01’1c1a| de la Provincia, se sefalaré ¢l .lugar en que se expondrén S O c. . -
al .pdblico las Ulistas certificadas completas 'de, aspirantes: = b‘) -Por.cada mes completo de servncnos prestados en Empresns
ndmllldos y excluidos, con lndxcacnén del plazo de subsﬂnaClén que, ...* 'prlvadas en plaza- 0 puesto..de- igual o similar’ ‘conténido, ‘que.
‘en los ‘términos ~del Art. 71, 'de la Ley de 30/1,992, de. 26 de ; - .deberdn ser suficientemente’ acredllados a través del contrato de
Novnembref de Régimen- JurIdxco de las Admnnlstracumcs Publncas y trabajo visado- por el INEM y certificado de cotjzaciones a la
.dél procedimiento.Administrativo Comin, sé cancede a los aspitantes -  Seguridad Social o cualquier otro dotumento de igual ‘fuerza’

“éxcluidos. -Tamb.ién se. determinaré, el lugar 'y fecha de celebrncxén A probatorM.-'—-:-----‘—--------,— ------ 0,02. punlos. : -
‘de los ejercicios. - : PN - L, R :

N . . . g . . |
- to “Se " computarén

LT R L LT R .. tiempo parcial: . .
S.- TRIBUNAL CALIFLCADOR. - . ~. " R Lr T . - R
5.1.% Composicion. : . ’ oo 2)MERITOS ACADEMICOS
- - - - : D T L ‘ :

N El TI'INH‘IBI contaré con un- nﬁmero de mxembros que en nxngun © ,a’), - Otra. Diplomatura’ en el- misnio» 4rea- dé conocxmxentos C o
caso seré: xnfenor 8 ¢cinco, esto es, un Preésidente, un Secretario .- _ 'especialidad de la .titulacién .exigida - paru la «plaza
y Vocnles en’ fimefo ho inferior. a tres, deblendo desxgnarse el .......................7...’.;.'..........u...». ..l 00 punto. e

© mismo némero de’ .miembros sulilentes . Su composxcxén, serd . . o - . N
predomlnantemente técmca y los vocales deberdn poseer titulfacién'’ - b J Otra Lxcenclaturu en e( nusmo Area.de conocxmxentos u otra
.0 especializacién Iguales o superiores a ia exigida para’ el acceso especialxdad en la Titulacién exlglda para la plaza 11,50 puntos
a las plazas . convocadas. - ‘Actuard’ como Presidente ‘el de la. T e : ¢ . .

. Corporacjén 6 miembro de" la misma en:'quien delegue. Entre los - c) CURSOS”, SEMINAR[OS, QQHGRESO§ Y JORJ!AFDAS i .

vocales l'xguraré un representante de.. la. Comunldad Auténomn v olro o . T - ’

nombrado por la Junta de- Personal.,, . 5 . .. .a’) Por la partxcnpacxén, como asistente, en cursos, semxnanos,
e : . . ) congresos -] Jornndas que se encuentren relacnonados con ‘la’ plaza -a-

Todos los miembros del Tnbunal tendrén voz y voto. S " "que se opta ¥y hubleren.sxdo 1mpartxdos» por lnstxtucxones de
LT . RN car&cter/pdblxco N .

El Trlbunal podr& dlsponer la- 1ncorporac16n a.sus’ traba_,os “de g :

" asesores. especialiistas para todas o algunns -de_las pruebas. Dichos ' .* De 15 ,a-40 horas de duracxén....

" puntos. ' ' *
-asesores se limitardn al €jergicio’ ‘de sus especmlldAdes técnlcas, . .. -'Dé 417a_ 10 horas: de ﬂuracxén puntos.. =
eh base exclusxvamenle a las cuales calaborarén con el érganc de . be 71 &.100 horas de duracién. ... puntos.
~selecc16n. . . . R i - s De 10i°'a 200 horas de duracnén..} Jpuntos.

! c N De 200-horas en a(lLlante

;L N .. 0 Puntos.
5.2. Abstenclén y recusacxbn. - T C R . L. s

: Los mxembros del Trlbunal deberén abslenerse de‘ 1nterven1r, ’ En el caso de que»hublesen sxdo lmPAl‘tldOS por .colegids
cuando concurran-las cxrcunstancxas prevxstas en el Art. 28 de la
de 26 .de Novnembre. de, Régimen Jurfdico’ de las
Admlnlstracxones pdblicas y-del Procedimiento Admxmstx‘nl:vo Comﬁn,

¢+ Cruz.Roja y otras crgann.acwnes no gubernnmenta\es e

" pe 1 40 horas de duracién. ‘puntos.. o
debiendo comunicarlo a 1& Presidencia de la Excma: Diputacién D: 4f : 10 hg;as de duracién. Zuntos: N,
Provmcnal de Huelva., que ‘resolveré‘ lo procedente o . . - De.71 a 100 horas.de duracién pljntds’ L Lo

puntos:

. E De 10t a 200 horas de.duracién...
Por-estas: mismas’ cBusBs, podré promoverse recusacxén por Yos = ¢ puntos ’

5 ' -De. 200 hor s en aﬂelante....».
1nleresados e cualquier: - ‘momento de- la tramnac:én K del R . 0 a .
- procedimiento, »Confprme a lo eslablec‘xdo enel Art. 29- dc»la cl,tada o ot
Ley’JO/l ‘992’ . . : e o0

Lo No serén valoradcs aquellos ‘cursos cuya duraclén sea.
ot . . mferlor d 15 horas 0 que ‘no se Justxl'xque su duracnén .

5.3.- Cnlegona del Tnbuna\ y percepuén de asml:ncxas

K P

A efeclcn de lo determmado en el Real Decxelo "36/88 de 4
de marzo, los mlembros del TrlhunaL permbnrdn ﬂSlSlnglﬂS por la

-Por cada mes completo de servnc:os prestndos a la Excma

';- . méritos espec“’lcos serd- acumulnble a la que obtuvxeren por méritos
. profesxonales [} ncadémxcos o' por asnstenc 1a 8 cursos y semmanos

tx El Trlbunal no podré Conﬁl‘lulrse ni actuar sin’ lq’a.
de, mis de la mitad-de los miembros que lo* componen .

- . - S 6. L. 4..— Apllcacxén del concurso . ST o
s Consllluldo el' Trlbunal, 5610 actuarén, en ‘los ‘sucesivos R b oA ) .
actos; como mxembros del mlsmo.lqu1enes én tal lniCiO ‘lo .hubieren . = . . Lok’ puntos obtenldos en ia fase de concurso Se sumargn a la.
COmPueSlo . .‘ . . . . .. .. . .. ‘puntuacién- obtenida en ‘la’ fase ‘de’ oposicién a dos e[ectos de,
- - RN . o : . establecer: el orden definitive de &aprobados. ° Estos. puntos’ no’
En caso de ausencm del P;esidente del Tribupal asumird sus. |~ podrdn ser’ apliC&d0§ para superfar’ los ejercicios de la fase. de -
funcxones e) vocal.de mayor edad..'El de’ menor. edad susntuxré 8l - . opasxcxén. ’, . S . .

S‘ecretano, en caso de au encia de ésle‘ T . R ) . ” . csc s - N - -
Lo R s - T L - L El méx imo’ de puntos a otorgar en. la fase de cont:urso serd la .
5.5.- Nombramnento. . . - . N N slgulenle., T . BN

. El- Tnbunal seré nombrado. por el Presidente de’'la Corporacxén . A) Mérltos generales' . e
en el mes sxg\uente a la flnalxzacxén del plazo de presentacxén de R - - . - e
instancias. S . . R . R ,—Méntos académxcos..’...'”.._ ..... st ere.... 1,50 puntos.
) . - T . . . o ~Méritos profeslonalcs.;..‘ .................. . 3,50 puntos.
5.6.—, Las dudas o reclamaciones que puedan o!'ig_inarsé con .la’. - - © "-Cursos ‘y sem\narlos. congresos y Jornadus.. 1.00 punto.

convocatorla,- asf{ como. lo ‘que -debe hacerse en los casos “no B) Ménv.os espec(h'éos
. previstos, serdn resueltos por e!l’ Tnbunal, -pudiéndose formalizar ~ . -

reclamacidn .ante ‘el prOPlO -Tribunal en .el plazo de. ‘tres. ‘dias.:
Contra la resolucién ‘denegéatoria - de éste se podr& mterponer'

*1,50 puntos.’

prol’esnonales e lnslltucmnes privadas de’interés socml A{Caritas,

recurso ordinario ante 'la Presidencia. de la Excma. Dxputaclén, ‘cuya g K . La fase ‘de:’ oposicién c_onstaré' ‘de los siguientes’
resolucxén pondré fin a-la via admlnxstranva. . " ~.ejercicios,’ todos elnmnnamrms o . . T
P . . : “ s c.
B ' o e . t . B al Pr[mel c]elClC!O s : T )
R PRUEBAS SELECTIVAS. - ~;, ’ . .. : T U S .
: ) - "1“ Lt : ‘ T " D€ carécter bl 1galono para todos les aspirantes. Consistir4

. LA seleccxén se efecluaré ‘por medio de concurso oposnclén. - en desarrollar por escrito durante un perfodo méximo de -2 -horas,

segun lﬂS sxgu].enles normas: S Cote . “ . dos temas concretos - sefialados al azar .. de- ' enire ¥ .las

R ) . L malenas establecndas en los anexos Il y [11 de temas ESPECIflCOS‘

- ‘f'-—l_m&!&.- . : . v El fema del. 3nexc 11 que resulte elegido; deberd ser.desarrollado
. : e ) . T : g . : por todos los aspirantes:Del anexo LIl se ‘elegirdn.tres temas, uno
6.1.1.- La -fase. d€ -concurso serd prevm a-la de opost16n y noe - de la opcién A, olro de la opcién By otro de la opcién €, pud|endo
tendrd carédcter .eliminatorio ni- podrd tenerse en'cue ts purn, T~ - los aspxrantcs desarrollar uno de ellos. a’'su eleccnén :
superar las »pruebas‘ de ln fas‘e de ,posncnén o A ;o - ot

' b) egundo elerclgl e ', EE

T 610 2.- EI Tnbunal se reunird antes de la celebracnén del prlmer R

- ejercicio de la fase .de’ opom 1ién, procediéndo a valorar los - - ° 'De carécter igualmente’ obllga!ono, durante in periodo méximo "

méntos alegados Y proba(los ..-n forma por - losg aspirantes. .cuvo. . - de hora ¥ medla y cons 1st1r6 en la solucxén de un supueslo prictico.
A . .

. L . R e

) concurreéncia’ a sesiones de Tribunales y 6rganos de- seleccnén., '. Diputacién . Provmcxal de Huelva en” -plaza o puesto de ".igual o _
v 5ef\alﬂndose la categorla Segunda de entre las recogldas en el . snexo . . ‘g§imilar contenido.al que se opta, atreditado medxante cerul’xcacxén
.. .cuarto - del. -¢itado Real “Decreto, ‘en' la - cuantia’ legalmente - exped]da por la,Secretarfa General:-<=-—-—-—--—a-Smmo-mootoolo o2
,'. ‘establecida en .l momgnto‘de la percepc;‘Qn h - -, A -0, lo\puntos B .
~5.4.- Actuaci6n del Tnbunal., ‘. Coe e R La valomcnén ‘que se’ otorgue ‘4 los asplrantes ‘en razén a sus
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flJado por el Tribunal inmediatamente antes del comienzo de los -

ejercicios sobre materias objeto de la plnza que se convoca.

c¢) Tercer ejegcicio. . . . i

De carécter igualmente obligatorio para todos los'a3p|rantes,

-y consistiré en desarrollnr por _escrito durante un perfodo méximo

de una. hora, un tema concreto extrafdo al .azar de las materias
establecidas en el anexo 1I. sobre temas comunes. . .

6.2.2.- Los ' ejercictos de la oposicién tendrd&pn cardcter
eliminatorio y se calificardn en la forma siguiente: - .

a) Primer ejercicio: Se calificaréd 'hasta un méximo de 10
puntos, siendo necesnrio obtener un- m{nimo de 5 puntos para
superarlo., . . . -

. b))~ Segundo eJerc1clo. Se calificard hasta un méximo de. 10
puntos siendo fiecesario obtenef un m!nxmo de 5 puntos para
superarlo. : R - . N ’

¢} Tercer ejercicio: Se calificarﬂ hasta un méximo de 10
puntos slendo necesario obtener un ninimo de 5 puntos para’
superarlo. P . - -

- 6.2.3,- "Para alcanzar la puntuaclén minima de 5- puntos en los
ejercicios de la fase de. oposicién 2 que se refieren los apartados
anterjores, no se podrdn -utilizar_en ningGn -~ caso- los puntos
obten.dos en’la fase de concurso. N

6.2.4,- La puntuacién de cada ejercicio serd la medla aritmética de
las notas dadas por los mnembros del Tribuna!, desechdndose la.nota
méds aita y ia mids baja, . se apartaren mds de dos puntos de ‘la
citada media.

" 7.- CALIFICACION FINAL Y PUBLICIDAD -DE LOS RESULTADOS.

7;1.-Célificaci6n final

La calificacién final de las pruebas vendr4 determlnada por
la suma de las. puntuaciones del concurso-y de la oposicién. En
caso de empate se resolvérd a favor.de quien hublere obtenido mayor
puntuacién en la fase de oposicién. Si persistiera el empate, serd’
‘preferido quien hubiere obtenido mayor ‘puntuacién en el primer

eJerc1c10 : o D

KN -
7.2.—Publ1c1dad

El Tribunal publlcurA y elevard a la aulorxdad competente la-
propuesta de nombramiento y relac16n de - aprobados, no pudlendo
rebasar ésta el ndmero de plazas convocadas, sin que quepa asignar,
en ninglin caso, cualquiera que fuere'la puntuacxén que obtengan |os

. dem&s aspirantes, la calificacién-de aprobado sin plaza u otra
semejante. Si se rebasare en la propuesta el ndmero de plazas
convocadas, la propuesta serd nula de.pleno derecho.

7.3.%Erectqs vinculantes . R . =~
N La resolucién.del Tribunal vincula a-la Administracién, sin
perjuicio ‘de que €ésta pueda proceder .a su revisién conforme a "lo
. previsto en " el.artfculo 20 punto 2 del Real Decreto 2. 223/84 y

_mediante el procedimiento ‘establecido en:los artfculos 102 'y

. jurfdico de 1las Admxnxstrnplones PGblicas "y del Procedimiento
Admlnnstratlvo comdn. M.

COMIENZO Y. DESARROLLO DE LAS PRUEBAS:
szl.- Fecha y- comienzo de plazos.

La fecha y el comienzo de los ejercicios se determlnnrén en.
la Resolucién de la' Presidencia a que se alude en la Base nimero 4
.de este Convocaterla. . - . Lo .

Los “ejercicios - no- podrdn comenzar hasta que hayan
transcurrido, al menos, dos meses desde la fechn de publicacién del
correspondiente anuncio de la Convocatoria en el Boletfn Oficial-
del Estado. - X . -

. con quince dfas de-antelacién , como minimo, se publlcaré en
el Boletin Oficial de la Provincia ¥ en el’ Tablén de Anuncios de la
Corporacién e! lugar, dfa y hora de celebracién de primer
ejercicio. - _ . . : : i

'8.2.~ Normas varias,, o . - . L

Los asphunles-serén _convocados para cada ejercicia en
'llnmamlenlo gnico, .sa’ivo ‘casos de - fuerza mayor, debidamente
'acred.tados y tibremente aprecxados por el Trlbunal

. E] orden de acluncxén,de‘los aspirantes, ‘en su cAso,'ée
determinarad al inicio de las pruebas, por- \nsaculaClén

. Una vez' ' comenzadas las- pruebas, no “serd obllgatorla la
publicacién de sucesivos anuncios de la celebracién .de las
restantes- pruebas en el periédico. oficial, debiendo hacerse
piblicos por el Tribunal en los locales en que sé-hayan celebrado
las pruebas anteriores con una antelacién de 12 horas, al menos, si.
se trata de un mismo ejercicio, o de 24 'si se trata de uno nuevo,-
bien entendldo que entre cada prueba, deberd transcurrlr un minimo
de - 48 horas y méxnmo de 20 .dias. .

En cualquier momento los’ nsplrantes podrsn ser requerldos por’
miembros del Tribunal con la . finalidad de acreditar su
- “personalidad. T ~
El-TrlbﬁnaI queda facultado para modificar la forma y ‘el
desarrollo de las pruebas er la forma que estime més conveniente
para garantizar la igualdad de. condiciones dé los oposntores
»ndm.:;dos que estén afectados .por algin-tipo de mlnusvalfia,

. expedlente persnnnl .

. 11.- NORMA FINAL.

'

iguientes -de 1a Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de Régimenfﬁ-

° 4.- El administrado.

“12.- El Presupuesto local,

8.3.- Exclusibn de 16s aspirantes en la fase de seleccién.

La Autoridad convocanie, por s{ o a propﬁesté ‘del Presxﬁente
del Tribunal, deberd dar. cuenta a. los 6érganos -competentes de las
inexactitudes o falsedades- en gue hubieran podida lncurrnr los

-asplrantes a los efectos procedentes. ‘

9.~ PRESBNTACIGN DE DOCUNENTOS. ~ ~ -

Los aupnrantes propuestos presentarédn en la Excma. Dxputacxén
Provincial de Huelva dentro del plazo de 20 dfas naturales, a
contar desde el siguiente al ‘que se haga piblica la propuesta del
Tribunal, los documentos acreditativos de las condiciones de-
capacndud -y requisitos exigidos ' para tomar parte en la
convocatoria. [ . .

Quienes tuviesen la condicién de funcionarlos piblicos,
estarén exentos de “justificar las condiciones y requisitos ya

. acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo

presentar tGnpicamente ceftificacién de) Organ:smo de que dependan
acreditando su condicién y demAs circunstancias’ que consten en su

Ou:enes dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuefza . '

mayoT, no presentasen la documentacién aludida,-- no podrén ser
nombrados, quedando antladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabllldad en que pudleren haber incurrido por falsedad
en su instancia.

10.~ TOMA DE POSESION.

Concluido el proceSo selectivo, los aspirantes que hubiesen
superado las pruebas y aoreditado el cumplimiento de los requisitos
precisos para poder participar en el ‘proceso selectivo, serdn
nombrados ‘funcionarios ‘de carrera en.las plazas objeto de ‘esta
Convocatoria. El nombramiento deberd publicarse en el- palétln
oficial del Estado. . - - - )

Los funcionarios nombrados deber&n tomar posesién en el
plazo de 30 dias hébiles, contados a partir del sxguxente al de la
notlfxcacxén de dicho nombramiento. B -

La convocatoria y sus bases y cuantos actos admlnlstrntxvos
se deriven de éstas y de Ias actuaciones del Tribunal, podrén ser
impugnadas por i los “interesados ‘en los casos y en la forma -
establecidos por la vigente Ley 30/1992, de 26 de. Noviembre, de.
Régimen juridico de las Admlnlstrauones Piblicas 'y del
Procedxmxento Admnnxstratlvo Comin. -

DlLIGENCIA.

Que se extxende para hacer constar gue las anterlores Bases

;1fueron aprobadas’ por la Excma. Dxputacxon Prov:ncnal de Huelva. en

sesién de 29 de MNoviembre de 1. 994

Huelva, 9 de dlClembre de 1994 EI Secretono Ve B°
CH Presndente o

-l ) ANEXO |- o )

1.~ La Const:tucnén Espafiola de 1. 978‘ P.rin‘cipios generales.”
Caracterlsncns y estruc!ura. s

’

2.- Derechos y deberes fundamentales de Ios espanoles

‘3.-'Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho
Fuentes del Derecho'pﬁblico. La Ley. Crlases de leyes

-Concepto - y -Clnges. * La capncidnd del
administrado y sus causas modificativas., Los dérechos de. los
Administrados. COlaboracxén ¥y partlcxpccnén de los c1udadanos
en ln Admxnlstracnén. =

’ 5.-"El procedlmxunto ndmnn.stratxvo local' Sus fases. El gilenbio'

- administrativo. .
6:— Réglmen Local espaiol. Prihcipios constitucionales .y
. regulacnéanurIdlcn. s

A Fed 0rgan.zac16n y competenclas munxcxpaIes/provxncnales.

B.- Ordenanzas -y Reslamentos de las Entldndes Locnles Clases. .
Procedimlento de elaboraclén y aprobacién. . - -

9.-'Personal al servxc:o dé la-Entidad Local.  La funcién pGblica
- local: organizacién, seleccién y slluaClones admxnjstrntxvas_
El. personal jaboral. Derechos y deberes del personal al
servicio de los Entes locales: Responsabilidad. Réglmen
-disciplinario. El sistema de Segurldnd Socjal del personal al
servicio de .las Entidades Locales: o

{6.- Func;onnmxento de’ los &rgenos colegladOs locales.
‘Convocatoria y orden del.dfa. Requisitos de constxtucxén;
votacxones. Actas y certificados de acuerdos.

11.- Los contratos admlnlstratxvos de las Entidades Locales.

s

Elaboracién, aprobacién y cjecpcibn
presupuestaria.~ La fiscalizacién del Presupuesto local. B
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el Y0 CANEXO 11 P S I B lndxcadores para . ln detecc ién " de sxtunc:ones de urgenc ia
R . . - DR P Tl . ys:cosocul en. l‘umlllns i , P e L
. . . . 'TEMAS GENERALES. - LT e T R (RN :

N ' - - . LT R . - 18.- EI Programa de- Cooperncnén Socul objetj'vos y;runciones del
o T e T N o . Soer s B Truanudor Socxal en el_mismo, =~ . . .. P
1.- El1 Estado del Bienestar. “Coricepto.'.‘.F'\\osof(a. i’rograma‘-de\ . : :
Eslado de Blenestur., T C ! -

19, Niveles de nntervenclén en Servicios: 80c.ules Comumtnnos
: Prevenc:én anana. Secundaria ¥ -Terclaria. - o

2.- .Los Servmlos ‘Socialés como Slstemu Publlco de Pro(eccxén ’ a
“.Sociales. Anlecedentes y- desnrrollo oo

El traba;o con ‘gruUpos— en lé lntg;v‘encxéh c_émunit,ar,ia,
L - Funcxones del Trabuudor Social. o .
3.- Polftica Social. Concepto An&lxsxs de la Pol[t:cn Socnal en ) . § g ' ’
. . Espafia. Inl‘luencxa de la crisis econémnca . L 21.—'Funcnones del Trnbuador Social en. la promocnén de Tos 6rgnnos .
- . o - e DT - de participacién socul, especlalmente los - Conse jos" de'
‘4.~ -Apoyos y . Tratamiento psicosceial dxrlgndos a personas o . 5"“‘3“5 s°°i"les‘, L ) .
. ~familias que presenzen desajustes. en los dzl'erentes marcos A N . s ’ .
- convnvencmles. L . - 22.- Los Consejos de Serv:cxos 50cules. Composxcxén y funcxoneS'
. . .o . . KR Lo .. .. -en-los d.stuuos niveles terntonules. i
. - 5.-= Recursos exlstentes. en el medio;. alternativos al oo B T . . .
:'intgi"namiento de personns en'diricultad socinl O . o 23.- Perfnl del voluntarlo Social. Funciones - ¥ actxvldades de los -
- " mlsmos en los Proxrnmas de Serviclos Socules. .
6.- Func1ones del Traha;ndor SQC1nl en‘ la promoctén. orgamzacnén, t. : N .

coordinacién y fomento del voluntnnudo 805151. .- -~24.- ‘La. prestncxén -de " Servicios' Socxales dESde la” 0.N.G.S.
- - o s g r el sistema P ico. - . . :
- 7.-"Los 'grupos de autouyudn y convxvencu. Funcxones‘-.de 'los; . . . .- ) 'A o o . : N
mnsmos en el Te“do Socnal._ i . o o 3 ‘\ < 25.- Los -centros de' -Servicios -Sociales: Organizacién Yy
e R o . o ,«funcnon miento 'de los mlsmos - o .
Funcxén de! Truba_ adgr- Sociql e‘p‘ el - fomento del . . ‘ - o .. R
-asociacionismo, o o, ST - L L, '26.°- Organos que canallznn la parnclpacxdn socnal en los centros
IS . - T B - o 3, - Lot . ..de Servxcnos Socxules.‘ Composxclén y funcxones. . . -
9.- Los centros de d(a como . alternativa “de -integracién y o -

. remsercnén socul para los colect:vos en dificultad soc:al. 21 ,Lﬂ OFSHMZGCM" detl Equipo.profesional “delas Zohas dé Trabajo.
- T - Socnal Coordlnacnén de * runcxorres y actividades.
1Q.- La. nnponancu de la mlerdxsc:pllnunedad en el dlseﬂo y o

P ’ desarrollo :de los progrnmas de intervencién Social. . -EV contrptcn» de contrapreslacnén en los Programas ‘de Servxclos
- - L . Soclales objetlvos y aspectos que deben contemplar
Sl s Me;todolog(a ‘para el . Trabajo -Social, "Planificacién, 7/ . X AN .
> o -programacién Ty elabo:acxdn de proyectos,_ e w290~ _Fungfxones- de los. Servncnos _Socxales Comumtanos en. el
L . B oL T abordaje de' la problemética de ‘la tercera edad .
o 112.-'51 Traba;o sacial )ndlvndu&l/fnm:llur N LT R R PN Ll T ook
o (13.- El Traano Soclal grupal ¥ comunxtuno. N o e R OPCION B. .' v ’ o ) R iR . e
s ps . o N * . . - .
‘14.- Modelos " de ntérvenc 6n " sociatl en' servicios Sociales.. - . . o T P ’ y
! ld:n:iflcu(:lénlv curact;r(st?cas . Social s 1:-"El ~pr1nt.|p10 de. xguald?d-en la Constitucign.y el Estatuto de

e : Aulonomln 3 R . . .

.- Métodos de Investngacnén Socxal N L

La accién ~posnlvu. por{téxto histérico. Definicidn,
Fundamentos jurfdicos 'y leg:slucxén Comunitaria., - Las -
polll:cas para- la- 1gualdud I . .

16.- Evu[uac én de proyeclos de mtervencnén Socxal v l“' . "

- L 3.- Los organnsmos paru a 1gualdad en la C: E E. %.'E_l- TEI Pfograma °

g A - ©od ccné tafia. .-
18- Ln entrev:stu como técnica bAsn:a de_ Trabuo Socxal X . ST . e a n Comunl 7

n._ La 'relnciéﬁ«prol'esidnnl: Traba_iador Social/Us‘uurio.

R 8. - a a la a d en . .E‘s'tndo E ;l'ﬁ P )
19.- El uso de las redes de apoyo socnal en lu lntervencnén social. .. ‘4 Iazs logx:lgaalr:i;sdmos §p r 1gu I‘.’?_ S . .SP o! P.'l__anes'

. . A L : s S AR . . ! - lfil Plan ‘de .igualdad de oportunidadés  para 'las mu;eres en’
- R e . Lo C - R - Andalucfa.y los Programus del- lnst\tuto Andaluz de la Mujer.
. - . - . - aamg . . e : . R
oL .7 ANEXO IIL.° R - v : T ' -

- IR o o A . 6.- El Instxtuto Andaluz de 15, Mu;er. ‘Estructuru y orgnnizaqién.
Lo . . T ol Objeuvos y flnes. . . - . N - .
OPCION A. R T e . ; T . -
4 - oo . . N P - Lo R A Elt Area de atenclén social en el Plan de igualdad: de
- co . . : ~ N : oportumdudes purn las mu;eres andaluzns. a
- Las unidades de. Trabn;wsuclnl~‘ demurcucnén terrltonnl bAstca (. . -

‘- . para el desnrrollo de los programas de- Servncnos Sociales. . - Lo ._B,_-'Slluaclén Socnul de In Mujer en Andaluc{a.
©2.-El Trahuudor Soc:al Perfil y Funcxones de dlChO profesxonal o ~9,- Los Centros provinclales de ntencxdn a la'mujer., ‘ES!ruCturé
v _en. Ios Servncnos Sociales Comunltanos, ) . Co . y organizacién. Objetivos y fines. . . - S
. A [N - AN . . - . AN
- -J_.- Caracterfsncas de los Servzcxos Socxales Comunxtanos en eI T 10.% El . ro)” ‘del/la trabajador/a Social n; ‘et Equxpo
~ Ambnto rurul - N R : . :nlerd:sc:pl:nar del -Centro de la Nujer. "Funciones del - .
. e : . ~ R Departumento de Trabajo Social del- Centro de la ther.
' 4,- Relnc:én y coordinacién .- ent're los Servncxos Sociales ... ' ‘L - o
N Comumtunos y los Servxc:os Sociales Especnallzados. 11" Los, Centros municipales de’ :nl‘ormacnén a’ la mujer. . Las
S v N s - - : polf,txcas -para la lgualdud ‘en el._'municipio. .
5.- Estrategias para. la coordmac:én entre los servicios socxules . :
’ comumtanos y otros slstemas del Bienestar Soc:al . . © 7. 12,- Reéursos- especlhcos para la mujer a mvel locpl, prov:ncnal,
" 3. vy autonémico y estatal. B . L R
6.- La mformamén y orlentaclén como prestncnén basica y como . . . - . _‘ !
— - estrategu de mtervenc:én en Servnc:os Soclales Comunntanos. 13.- EI dei'echo de familia: visién general. Relaciones personales
e . . y econémlcas enlre los cényuges. Separncxén y divorcio.
- S 7.- vaeles ‘de’ mtervenc:én en el Erqgramu ‘de -lnformac:én y . T ST
Orieatacién. Actividades 4 desarrollar en cada uno de los - ' --14.-—~Lu A terrupClén voluntana del embarazo Leg:sluc:én relallva

- mismos. . - N L s . . T - . 4 laprestacién de L.V, E.. Derechos ada prestacncn Aspectos
. .. T L Co- Lt pslcosoc:ales. e _ L. . .
8.- Soportes  documentales del! Programa--dé Infprmacién Tyl . ; ' T - : -
orienta‘cién: la. ficha. socn&l k) FEE s . J15.—La viciencia domést ica: aspeclos psu:o sm:xales y Juridn:os de
. oo : - lds malos tratos a la mujer.
. 9.- ObJez ivos ¥y funcnones del Programa de Ayuda a Domxctlxo ’ . -

l'l).- Funciones y Actividades del Traba;ndor Socwl en el Programa C- o :
de ayuda @ Pomicilio. . - ’ ’ R . - 17.- .La prostitucién en la: mujer: una forms dc marginacién.
- Distintos progriamas !levados'a cabox’™ ° - . 3 P

16.~ Mujer "y_ m'angto. ln_;crve'ncié'n. Recursos cspecificos. -

. J'l:_- E_l apoxo de, la~ familia 'y de las redes sociales, ;facioljgs - .
deu_:rr!ux:mnles en “el desgr.(ollo 4dcl Pro‘gramav de_ ‘Ayuda a 187—. Aspectos psico-sociales de la mujer ante la j'ubilacién.(

. : v Domicilio. | R . . LU : < gake ha e 8 Jubilaci

. : . R 19.- Coeducaci6n. .Definicién. Objetiv Y tos.

S12.- Los Auxnlnares de Ayuda a Domncnlm Formacién y Supervisién - . e icion. . jetives y fupdamentos

de d’ChOS profesxonales N B . o 20.- Mu_iei'_.-"y'edlli:aeién sexual. .Definicién. _Las enfermedades de
- . s - : - e transmisién sexual. Plamf:caclén ramnlmr - .
13.- El Servicio _de (:on\'ivuncia ¥ Remserclbn - ‘Objel.ivos -y . . “ .o . ) . 4
- * -func¢iones del Trqba_jador Sacial en el mismo. - . o © . 21.- El Plan de atencién ‘y 'educac:én sexual para jéve'nes .
14.- proyectos de caracter preventivo, a desnrrollnl en . la 22.- Emburnzos'juveniles Centros para. muJeres gestantes .0 con
" comunidad, desde el Programa de Con\rivencnu ¥ Remsercién . . hijos/as menores a su cargo. .- .
- "15.- Marco |eglslal|vo y. compelencnal de los Servicios Schles de . - ,"2‘5‘.— MuJer .y salud. Derinlc:én. Morbllldad menlal dlferencml
alenc:én al Menor. i . . . . e oo Codependencm en las relacnones l'urnllures. B
. D 16— ‘Elab_o'raz:lén ~ del pro;v'n.clo'. pSlCDSDC]Hl " con’. familias; <24~ VIdB fanulur y actividad laborul de las mujeres., Desigualdad
. T . Estrdtegias pare su mplanlacnén .. Coe . .. : de las mujeres en el uso “del tlempo. _— :

v - . - . N - : .- N

v . . o




. 25.- Mujer-y deporte.

27.-"Casds de acogidas.

I5.- La acogida del enfermo toxicémano. 5

‘17.- E) an&lisis de la demanda en drogodependencias.

- . P T DO - °
22.- Erevenc16n de‘recafdas con anlagonlsla Oploldes.
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JIniclos del deporte femenino. "Presencia y
. promocidén de»la mujer en el deporte espafiol, -

26.- .El movimiento 35001alivo.
mujeres.

Objetivos. Funciondmiento. Equipo. Rol

del/la Trabajador/a Social.

28.- Acogimiento en casa de acoglda. -Fases-de la intervencisn.
Seguimiento.-

Mujer y casa de acogida.

.29~ Instrumentos para la recogida de da!os -en. el depurtumento de

Trabajo Soc1a] y la casa de acogida. * .

oPc;éN'c. ) - ' - .

1.- Introduccidén conceptual al fenémeno de las drogodependencias.
" Antropologia cultural y sociolégica de las drogodependencias.

2.- Aspectos psicolégicos-sociales del consumo de drogas.

.- Aspeétos ]uridicos y legales de las dfogodepenﬁencias.

4.- Ep{demiolog(u del consumo de drogas.

5.~ Carac!erisllcas de las principales _drogas:-
alcoholismo. Oplaceos Cocafna .y otros estimulantes,
-' Tabaco. . i T

6.-.La politoxicomdanfa. )
7.- Prevencién de las drogodependencias. Fuctores'de

riesgo y
protecc16n en el consumo de drogas .

.marco de la

8.- La prevencxén de/las drogodependencnus en el
promocnén de ja salud.

9.—‘Lu prevenc16n de las drogodepeﬂdeﬁcius en el marco éducativo.

10.- La prevenc16n de las dfbgodependencias en el marco socio;

luborul. ' :

ll:—-Estrategib de ’ prevenciéh inespec{fica, la ’

comunitaria.

12.- Diséﬂo y ‘eiaboracién de . programas de

2 preyvencién " en
dorogodependencias. c.

13.- La prevenc16n de problemas asociados a las drogodependenc1as'

_ EI s1da.
14 ~ El : modelo .1ntegrudor> en

drogodependegcias: El
1nterd|sc1p11nar. .

equipo

16.- Valoracién biOrpéicosociul del paciente.

N demanda y t;pos de presentac16n.

‘i8.- El anéllsls de la demanda comunltarla.

19 -.El lratumnento a nivel 1nd1v1dual famlllar y grupul

. 20.- La rehabllltuc16n y re1nserc16n social del drogodependlente

21.- La prevencién de> recafda’ en ‘las . conductas
enfoque de tratamiento cognitivo-conductual-

23.- Prevenc.én de recaidas' Su apllcaclén en un contexlo cllnlco
24.,- EI Plan Nacxonal sobre Drogas y el Plan Andaluz sobre Drogas

25.- Los recursos y Programas Asislencnules del Plan Anduluz sobre
Drogas. T - . ) ,

26.- Las Dlputaélones Provinciales y los Centros Provlncnales de
Drogodependéhcias. Competenclas y funciones.

27.- ACtuaclones y coordinacién entre. el Plan Andatuz sobre Drogas

y servicios sunxtarlos y sociales.

28.- Programus espec(rlcos del Plan Andaluz sobre Drogas para.la

1ntegrac16n socnul.

29.- El mov1m1ento asociativo en droquebéndéncias._ . .

ANUNCIO de bases : 4 o

BASES DE LA CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR

PARA LA PROVISION EN TURNQ DE «PLAZAS AFECTA-
DAS POR EL ARTICULO 15 DE-LA LEY DE MEDIDAS» DE
CATORCE PLAZAS DE TRABAJADOR SOCIAL, VACANTES
_ ENILA PLANTILLA PRESUPUESTARIA DE FUNCIONARIOS
. DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA

{.~ NORMAS GENBRALES. ’ ’ .

1.1.- Objeto de la Convocatorla y nﬁmero de plazas.

N

organizacién de asociaciones de

Coordinacién entre el equipo del Cen!ro de- la.

alcohol y.

prevencién

‘Niveles de Ja,

AdlC!lVaS: Un

-sigui€ntes plazas:

' NGmero: Catorce (14). . Lo S

. del Proceso de Funcnonurlzuc1¢n del. personul

.2.- CONDICIONES - ) Y

aspxrantes deber4n reun:r

" constar en impreso normalizado. gque

Es objeto de la presente Convocatéria,lu provisién de las
- . '.‘ -

Grupo: B.

Escala: ADMINISTRACION ESPECIAL.
Subescala: TECNICO MEDIO. .
Especialidad: TRABAJADQR SOCIAL.
Edad, de jubilucnbn' 65 ANOS.
Tflulo exigido: DIPLOMADO UNIVERSITARIO EN TRABAJO SOCIAL o]

EQUIVALENTE. . A . . . -

1.2.- Desiino.

La Excma. Dlputac16n ProVInC|al de Huelvu POdrK destinar sus
funcionarios a cualquier localidad de la provincia, cuando ‘as{ se
considere necesario o conveniente. 'y de conformidad y por el
procedimiento establecido en la normativa vigente. -

1.3:-.De€echos y deberes.- .

Quienes ob!engan las plazas. tendrédn los derechos v deberes

' inherentes & las mismas como Funcnonnrlos de Administracién lLocal.

o especial
futuro.

y los determinados con cardcier- general- por el Régimen
Juridico 'Local vigente o que se dicte en el -

1.4.- Régimen Juridico Aplicable.

- N : : :
Las pruebas selectivas que se convocan., se regirdn por las
presentes Bases y por \as siguientes disposiciones legales: .

- De aplxgacxon general:  Ley -30/1.992, de 26 dc¢
Noviembre, de Réglmen Juridico de las Administracionres Publicas y-
del Procedimiento’ Admlnlstratlvo Comdn; Ley 30/84,.de 2 de Agosto,

de yedldus para la Reforma de la Funcién Piblica; Ley 7/85, de 2 .de

Abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto
Legislativo 781/86, de 18-de abril, aprobatotio del. Texto Refundldo
de DlspOSlClones .vigentes en materia de Réglmen Local

- De apl:cac;én especifica: Real Decreto 896/91, de 7 de:
Junlo, por el que se establecen las reglas bédsicds. y los programas
minimos a que debe de ajustarse el procedimiento de selecclén de
los funcionarios de Administracién Local; Art. 15 y Dispositidn
Transitoria Decimoquinta de la Ley de Medidas para la Reforma de-la
Funcién Pdblica; Art. 37 de la- Ley 31/1.990 de. 27 de Diciembre, v.
Orden de 27 de Marzo de J.991 (B.O.E. 1-4-91) sobre Articulacién
l'aboral.

- De aplncac:én suplbtorla“Real Decreto 2.223/84, de 19
de Diciembre, por el que _se aprueba. el Reglamento General de
‘Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado.

1. 5.- “Efectos vnnculantes.'

Estas Bases vinculan.a la Administracién convocbnie. al
Tribunal y a todas las demés personas que terigan interés dlrecto en
la convocatoria. . c ’

REQUISITOS QUE . DEBEN . 'REUNIR .LOS -
o o o : T

ASPIRANTES.
2.1.~ REQuisitos Generales.
Para poder

ser udmltxdo< v paitifipar en las pruebas ‘los
los requxsxtos siguientes:

a)ser espaﬁo[z‘ ' .

b)Tener .cumplidos 18 afios el dia .que lcrmlne el plazo de
presenlaclén de solicitudes ¥ no exceder de aquclla en que falten
menos de 15 aflos para la Jubllacxdn forzosa ‘por:edad de'terminada
por la 'tegislacidn ba<|ca cn ‘matcria de func16n publxca

ingreso.  sé
llnymunlv a la’

A los_ efectos - de la, edad mdxima para el
compensara el limite con los servicios-colizados ante
chuxndad Socxal, en LLalqulera de~sus regémenes.

titulo-exigido o en condicionés de.
‘termine el plazo de presenlacién de

c)Estar en poseslén del
obtenerlo €n la fecha en que
instancias. R 4

d)No padecer enfermedéd “o- defeclo f\<|co gue
dcﬁcmpeﬁo de las currespondlcnles funciones. .-

e)No haber sido separado mediante expedlente dlscnpllnarlo
del Servicio al Estado, a’ las Comunidades Auténomas o a las
Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las correspondientes funciones pdblicas.

lmpidd el

\

- f)No hellarse incurso en ninguno de los casos de incapacidad
ni 1ncompat1bxlldad eslablecndos en las dlﬁposicioncs vigenles.

g)Ser empleado de la Excmﬂ ‘Diputacibn, Provnnoral de Hue lva

baio régimen juridico-laboral de cardcter fijo'“en plaza de
-Trabajador Social. o \ . - -
. y -
J.- SOLICITUDES. -
3.1.- Forma. CT Lo . ) i

Quienes deseen tomar par!e en €stas pruebas habran de hacerlo

les serd fdcilitado al efecto

en el Departamento de Personal de esta Excma, D1putac16n Pruvnnc1aL
.de Huelva, o mediarte simple 'instancia, ‘con  el. contenido '
establecido en el -Art. 70 de la Ley 30/1.992 de 26 de Novxembre. ‘de

Régimen® Jurfdico de las Administraciones Pdblicas y -del

Procedimiento ‘Administrativo Comiin' y.en la que, ademés. deberh

formularse declaracién jurada o bajo promesa de que el interesadp

redne todos -y cada uno de los requisitos y condiciones establecidas

en ‘la Base 2.1 de-la Convocatoria. y en la que se solicitaré-
participar en el proceso selectivo, aludiendo‘eﬁpeciﬁicameﬁte al

- L} N .



