. 25.- Mujer-y deporte.

27.-"Casds de acogidas.

I5.- La acogida del enfermo toxicémano. 5

‘17.- E) an&lisis de la demanda en drogodependencias.

- . P T DO - °
22.- Erevenc16n de‘recafdas con anlagonlsla Oploldes.
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JIniclos del deporte femenino. "Presencia y
. promocidén de»la mujer en el deporte espafiol, -

26.- .El movimiento 35001alivo.
mujeres.

Objetivos. Funciondmiento. Equipo. Rol

del/la Trabajador/a Social.

28.- Acogimiento en casa de acoglda. -Fases-de la intervencisn.
Seguimiento.-

Mujer y casa de acogida.

.29~ Instrumentos para la recogida de da!os -en. el depurtumento de

Trabajo Soc1a] y la casa de acogida. * .

oPc;éN'c. ) - ' - .

1.- Introduccidén conceptual al fenémeno de las drogodependencias.
" Antropologia cultural y sociolégica de las drogodependencias.

2.- Aspectos psicolégicos-sociales del consumo de drogas.

.- Aspeétos ]uridicos y legales de las dfogodepenﬁencias.

4.- Ep{demiolog(u del consumo de drogas.

5.~ Carac!erisllcas de las principales _drogas:-
alcoholismo. Oplaceos Cocafna .y otros estimulantes,
-' Tabaco. . i T

6.-.La politoxicomdanfa. )
7.- Prevencién de las drogodependencias. Fuctores'de

riesgo y
protecc16n en el consumo de drogas .

.marco de la

8.- La prevencxén de/las drogodependencnus en el
promocnén de ja salud.

9.—‘Lu prevenc16n de las drogodepeﬂdeﬁcius en el marco éducativo.

10.- La prevenc16n de las dfbgodependencias en el marco socio;

luborul. ' :

ll:—-Estrategib de ’ prevenciéh inespec{fica, la ’

comunitaria.

12.- Diséﬂo y ‘eiaboracién de . programas de

2 preyvencién " en
dorogodependencias. c.

13.- La prevenc16n de problemas asociados a las drogodependenc1as'

_ EI s1da.
14 ~ El : modelo .1ntegrudor> en

drogodependegcias: El
1nterd|sc1p11nar. .

equipo

16.- Valoracién biOrpéicosociul del paciente.

N demanda y t;pos de presentac16n.

‘i8.- El anéllsls de la demanda comunltarla.

19 -.El lratumnento a nivel 1nd1v1dual famlllar y grupul

. 20.- La rehabllltuc16n y re1nserc16n social del drogodependlente

21.- La prevencién de> recafda’ en ‘las . conductas
enfoque de tratamiento cognitivo-conductual-

23.- Prevenc.én de recaidas' Su apllcaclén en un contexlo cllnlco
24.,- EI Plan Nacxonal sobre Drogas y el Plan Andaluz sobre Drogas

25.- Los recursos y Programas Asislencnules del Plan Anduluz sobre
Drogas. T - . ) ,

26.- Las Dlputaélones Provinciales y los Centros Provlncnales de
Drogodependéhcias. Competenclas y funciones.

27.- ACtuaclones y coordinacién entre. el Plan Andatuz sobre Drogas

y servicios sunxtarlos y sociales.

28.- Programus espec(rlcos del Plan Andaluz sobre Drogas para.la

1ntegrac16n socnul.

29.- El mov1m1ento asociativo en droquebéndéncias._ . .

ANUNCIO de bases : 4 o

BASES DE LA CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR

PARA LA PROVISION EN TURNQ DE «PLAZAS AFECTA-
DAS POR EL ARTICULO 15 DE-LA LEY DE MEDIDAS» DE
CATORCE PLAZAS DE TRABAJADOR SOCIAL, VACANTES
_ ENILA PLANTILLA PRESUPUESTARIA DE FUNCIONARIOS
. DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA

{.~ NORMAS GENBRALES. ’ ’ .

1.1.- Objeto de la Convocatorla y nﬁmero de plazas.

N

organizacién de asociaciones de

Coordinacién entre el equipo del Cen!ro de- la.

alcohol y.

prevencién

‘Niveles de Ja,

AdlC!lVaS: Un

-sigui€ntes plazas:

' NGmero: Catorce (14). . Lo S

. del Proceso de Funcnonurlzuc1¢n del. personul

.2.- CONDICIONES - ) Y

aspxrantes deber4n reun:r

" constar en impreso normalizado. gque

Es objeto de la presente Convocatéria,lu provisién de las
- . '.‘ -

Grupo: B.

Escala: ADMINISTRACION ESPECIAL.
Subescala: TECNICO MEDIO. .
Especialidad: TRABAJADQR SOCIAL.
Edad, de jubilucnbn' 65 ANOS.
Tflulo exigido: DIPLOMADO UNIVERSITARIO EN TRABAJO SOCIAL o]

EQUIVALENTE. . A . . . -

1.2.- Desiino.

La Excma. Dlputac16n ProVInC|al de Huelvu POdrK destinar sus
funcionarios a cualquier localidad de la provincia, cuando ‘as{ se
considere necesario o conveniente. 'y de conformidad y por el
procedimiento establecido en la normativa vigente. -

1.3:-.De€echos y deberes.- .

Quienes ob!engan las plazas. tendrédn los derechos v deberes

' inherentes & las mismas como Funcnonnrlos de Administracién lLocal.

o especial
futuro.

y los determinados con cardcier- general- por el Régimen
Juridico 'Local vigente o que se dicte en el -

1.4.- Régimen Juridico Aplicable.

- N : : :
Las pruebas selectivas que se convocan., se regirdn por las
presentes Bases y por \as siguientes disposiciones legales: .

- De aplxgacxon general:  Ley -30/1.992, de 26 dc¢
Noviembre, de Réglmen Juridico de las Administracionres Publicas y-
del Procedimiento’ Admlnlstratlvo Comdn; Ley 30/84,.de 2 de Agosto,

de yedldus para la Reforma de la Funcién Piblica; Ley 7/85, de 2 .de

Abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto
Legislativo 781/86, de 18-de abril, aprobatotio del. Texto Refundldo
de DlspOSlClones .vigentes en materia de Réglmen Local

- De apl:cac;én especifica: Real Decreto 896/91, de 7 de:
Junlo, por el que se establecen las reglas bédsicds. y los programas
minimos a que debe de ajustarse el procedimiento de selecclén de
los funcionarios de Administracién Local; Art. 15 y Dispositidn
Transitoria Decimoquinta de la Ley de Medidas para la Reforma de-la
Funcién Pdblica; Art. 37 de la- Ley 31/1.990 de. 27 de Diciembre, v.
Orden de 27 de Marzo de J.991 (B.O.E. 1-4-91) sobre Articulacién
l'aboral.

- De aplncac:én suplbtorla“Real Decreto 2.223/84, de 19
de Diciembre, por el que _se aprueba. el Reglamento General de
‘Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado.

1. 5.- “Efectos vnnculantes.'

Estas Bases vinculan.a la Administracién convocbnie. al
Tribunal y a todas las demés personas que terigan interés dlrecto en
la convocatoria. . c ’

REQUISITOS QUE . DEBEN . 'REUNIR .LOS -
o o o : T

ASPIRANTES.
2.1.~ REQuisitos Generales.
Para poder

ser udmltxdo< v paitifipar en las pruebas ‘los
los requxsxtos siguientes:

a)ser espaﬁo[z‘ ' .

b)Tener .cumplidos 18 afios el dia .que lcrmlne el plazo de
presenlaclén de solicitudes ¥ no exceder de aquclla en que falten
menos de 15 aflos para la Jubllacxdn forzosa ‘por:edad de'terminada
por la 'tegislacidn ba<|ca cn ‘matcria de func16n publxca

ingreso.  sé
llnymunlv a la’

A los_ efectos - de la, edad mdxima para el
compensara el limite con los servicios-colizados ante
chuxndad Socxal, en LLalqulera de~sus regémenes.

titulo-exigido o en condicionés de.
‘termine el plazo de presenlacién de

c)Estar en poseslén del
obtenerlo €n la fecha en que
instancias. R 4

d)No padecer enfermedéd “o- defeclo f\<|co gue
dcﬁcmpeﬁo de las currespondlcnles funciones. .-

e)No haber sido separado mediante expedlente dlscnpllnarlo
del Servicio al Estado, a’ las Comunidades Auténomas o a las
Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las correspondientes funciones pdblicas.

lmpidd el

\

- f)No hellarse incurso en ninguno de los casos de incapacidad
ni 1ncompat1bxlldad eslablecndos en las dlﬁposicioncs vigenles.

g)Ser empleado de la Excmﬂ ‘Diputacibn, Provnnoral de Hue lva

baio régimen juridico-laboral de cardcter fijo'“en plaza de
-Trabajador Social. o \ . - -
. y -
J.- SOLICITUDES. -
3.1.- Forma. CT Lo . ) i

Quienes deseen tomar par!e en €stas pruebas habran de hacerlo

les serd fdcilitado al efecto

en el Departamento de Personal de esta Excma, D1putac16n Pruvnnc1aL
.de Huelva, o mediarte simple 'instancia, ‘con  el. contenido '
establecido en el -Art. 70 de la Ley 30/1.992 de 26 de Novxembre. ‘de

Régimen® Jurfdico de las Administraciones Pdblicas y -del

Procedimiento ‘Administrativo Comiin' y.en la que, ademés. deberh

formularse declaracién jurada o bajo promesa de que el interesadp

redne todos -y cada uno de los requisitos y condiciones establecidas

en ‘la Base 2.1 de-la Convocatoria. y en la que se solicitaré-
participar en el proceso selectivo, aludiendo‘eﬁpeciﬁicameﬁte al

- L} N .



TD.NLT.

'
. el

“al

realizar las pruebas en .igualdad de condiciones con el

- el Tribunal'dis

- cualquier 6rgano-administrativo de

“de” Fondos,
.giros.el

B 5.1.- Composxcxén

" asesores especialiistas para todas o algunas de las pruebas.

~Ley 30/1:992,
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£ .

mismo.y .al turno (turno libre o turno de "plazas afectadas por el

Art. 15 de la Ley de Medldas") en que desea parthIpnr

En cumplnmlento de lo” dlspueslo en su normnuva espec:l}ncn
tas personas afectadas,K por algfin tipo de mmusvalia que, no
impidiéndole e} eJercu:!o de la funcién. les suponga el no poder

resto de -los
la instancia a fin de que
“lo necesario para que quede garannzadn du:ha
iones:

nspnrantes.:lo pondrén ‘de manifiesto en
sponga
igualdad de condic

3.2.- Documentos que deben presentarse.-:
instancias deberdn dirigirse al llmo. Sr. Presidente de
‘Piputacién Provincial, acompafdadas de folocopla del-
y original de la Carta de Pago de ios tlerechos de examen o,
en su“caso, resguardo dei giro postal o telegrédfico de su abono.
Asimismo se acompafiardn. en .original 6 por. ‘copia fehacnenle 6
compulsada por el Secretario de la Excma. Diputacién Provincial de
_Huelva. cuantos documentos acrediten los méritos alegados que han
de tenerse en cuenta en Jla fase de Concurso, debidamente
relacionados én-hojn-lndice, firmada por el asplrante‘ T

Las’
esta Excma.

-3.3.- Plazo de presentncnén.

- Las SOllCltudes y- ln documentacién _acreditativa  de los
méritos alegados deberén presentarse .en el plazo de 20 dfas
naturales; contados desde el siguiente al de la publicacién de esta
convocaloria. o su. exlracto, en el Boletin Oficial del Estado.
3:4.- Lugar de presentnClén.' \
- R B
La presentacnén de sollcltudes se har4 en el -Registro Generat
Diputacién --Provincial de Huelva; ‘en los .registros de
ia Admmxslracxén General del
Estado-o de cualquier Administracién de las Comunidades Auténomas, -
‘en las- repiesentaciones diplométicas. u oficinas consulares de
Espafia en el extranjero, asf como en las Oficinas de Correos, en la
rorma que reglamentarxamente ‘se encuentra establecido,. -de
conformidad a lo dispuesto en el Art. 18 de la Ley 30/1.992 de 26
de Noviémbre, de Régimen Juridico de las Admxnxstracxones Pdblicas.
y del Procedlmiento Administrativo Comlin.

de ia

"3.5.- Derechos de examen.

“Los derechos de examen .serén de ochocientas :pesetas (
pts.), que se abonarén medianteé ingreso en
.010005761-6 que 1a Excma. Diputacién Provincial tiene'abierta en El
‘Monte-Ca ja de Huelva y Sevilla, cuyc resguardo ser4 presentado en
la Tesorérfa de 'la Excma. Diputacién donde - se expedird - al
interesado -1a carta de pago a que se refiere la Base-3,2.; o bien
remitiéndolas por Giro Postal .o-Telegrdfico a la citada Tesoreria

haciendo ~constar su flnslldad y consngnando en estos
nombre del propio candndato. ..

800

4.- ADNISION DE CANDIDATOS N

Expxrado el plazo de pxeﬁenlacnon de |nslancm~. ¥ comprobado

pago de los derechos 'de examen, pof la .Présidencia de la
Corporacién se dictard Resolucién. en .término méximo - de un mes,
declarando aprobada la lista de admijtidos _\hexclu:dos. e
en su_caso, la cuusa de su exclusxén -

L .
) que deberé publicarse en el Boletin
Oficial de i{a Provincia, se sedalard el lugar en.que se expondrén
piblico .las listas certificadas completas -de aspirantes
admitidos y excluidos, con indicacién del plazo de subsanacién.que,
en_los términos del Art. 71 de la Ley de 30/1.992, de 26 de
Noviembré, -de Réglmen Juridico de las Administraciones Pdblicas y
del Procedimiento Admlnxstraglvo Comdn, se concede a-|os aspirantes
excluidos. También se determinaré, el lugar y fecha de. celebracxdn
de los ejércicios. -

En dicha Resolucién,

5.- TanUNAi CALIFICADOR. o K

. El Trlbunal contaré con un nimera’ de miembros que en ningun
caso seréd inferior a cinca, esta es, un Presidente, un Secretario
y Vocales-en nimero no inferior a trés, debiendo designarse el
mismo ndmero de miembros suplentes.’ Su composicién seré
predomlnanlemente técnica y los Vocales deberdn poseer titufacién

la cuenta n2 209800694- .

.indicando '

o especializacién iguales o superiores a la exigida para el aéceso.’

a las plazas convocadas. Actuard -como Presidente el de la
Corporacién o miembro de la misma” en. quien delegue. Entre los
Vocales figuraré’ un representante de la.Comunidad -Auténoma. .-

'Todos los ’miémbros del Tribunal “teﬁdrén voz y volo. -

El Tribunal podré dxsponer la, mcorporacnén a-sus lrabaJos de
Dichos
asesores se limitardn al ejercicio de sus especialidades técnicas.
-en base. exclusivamente a las cuales colaborarén con el
seleccién. X - T . -
5.2.- 'Abstencién y recusacién.

‘Los.miémbros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir.
cuando concurran las circunstancias previstas en el-Art. 28 de la
de 26 de Noviembre, de Régimen  Jjurfdico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrative Comin.
debiendo comunicarlo.a“ la Presidencia de la Excma. Diputaciéh
Provincial de Huelva, que resolveré 1o procedente, ‘

POr estas mismas causas, podrA promoverse recusacnon por’
interesados en -’ cualquier momento  de ia tramitacién
Vprocedxmxemo. conforme a lo establecido en el Art. 29 de

Lev 30/1 y92. " ) ) .

los
del
la citada

érgano de '

o)
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5.3.- Catego}-ln deliTriburialAy percepcidn qp. asi'slencias. .

- A efectos de lo determinado en el Real Decreto 236/88, de 4
-de marzo, los miembros .del Tribunal percibirdn asistencias por la
concurrencia a sesiones de: Tribunales y érganos de seleccion,
sefialéndose la categoria segundn de entre las recogidas en el anexo
.cuarto del ‘citado Real Decreto, en la cuantia ' iegdlmente
-establecida en el momento de & percepcitn. . o o

5.4.- Actuac‘idn«del»'Tribunal.
Bl Trlbunal no podrﬁ constxtulrae ni actvar sin’la asxstencxa
de més de la mitad de !os mlembros que lo componen.

sélo actuarén,
quienes en tal

Constituido el Trxbunal,
.actos,. como mlembros ‘del mlsmo.
compuesto. -

.en Jos sucesivos
inicio lo hubieren

Tribunal asumiré sus
El de menor edad sustituird al
én caso de ausencm de és:e._.

En caso de ausencia del Presidente del
funciones el vocnl de mayor edad.
_Secretario,

.5.5.- Nombramiento.. i ’ Lo
"El Tribunal seid nombrado por el Presidente de la Corporacién
en el mes siguiente a, la flnahzncxén del plazo de presenlac.én de

instancias. . o ) . . -
5.6.- Las-_dudas - o reclamaclones qué puedan 'originarse con la’
interpretacién de la aplicacién de las Bases de la" presente
convocatoria, asf como lo que debe hacerse en. Ios,casos no
. previstos, serén resueltos por el Tribunal, .pudiéndose formalizar
.re'clémacidn ;ante el . propio Tribunal en el- plazo de. tres dias.
Contra - la- resolucién denegatoria. 'de éste se podré interponer
recurso ordinario ante la Presidéncia de la Excma‘.

Diputacién, cuya

resolucién pondré fin a la via~administrativa

- .

6.~ PRUEBAS. SELECTIVAS. "
1
La seleccién se efectuaré por medxo de concurso oposxc:én.
segin las sngunentes normas: N . . .o N
6.1.- Fase de concurso: N .- .

6.1.1.-La fase de concurso seré previaa la de Gposicién .y .no
tendr4 carécter eliminatorio ni podréd tenersc ¢n cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicién. .. - :

6.1.2.- El Tribunal ~se reunird antes "de la celebracién del
ejercicio de -la .fase- de oposicién, procediendo a valorar los
.méritos alegados y probados .en forms pos los aspirantes, cuyo-:
resultado Se publicard en-el Tablén de Anuncios de la Corporacién
con-una antelacién de al menos 438 .horas a la reallzambn delr'citado

ejercicio. . . . -

- _6'.l.J.- Se valorarén tos siguientes rﬁérillbs:,
A) MERITOS' GENERALES T T .
a) MERITOS pgogs§|gu¢[=g§ N T

a“) -Por- cadn mes completo de servxcxos prestados en cualqmera de
las Administraciones Publxcas en plaza o puesto de igual o similar
contenido al que se opta, acreditado mediante ‘Ja correspondleme
. certxf:caclén expedxda por el Organismo Competente
———————————— 0,05 puntos . - -

-Por cada mes completo de servicios prestados en Empresas
privadas en plaza o puesto de igual .o similar contenido, que
deberdn ser suficientemente acrednlanvos a través del contrato de

trabajo-visado por el INEM 'y .certificado de cotizaciones a-la
Seguridad Social .o cualquler otro documento de igual fucrza
probatorla : - -t -0,02 puntos. .
No se computardn servicios qgc .hubieran sido prestados
sxmulténeamente. esto es,.al mismo ‘tiempo. con otros igualmente
alegados. v - . . o : . T

Se, computarﬁn proporcmnalmenle los servicios prestados a
tiempo parcnal. - - .

a”) - oira Diplomatura_en e! mismo drea .de conocimientos o
especialidad de la titulacién exigida para ta plaza ..... .
‘.loo punto.

b’) - Otra Lxcenclalura en.e! mismo Area de cénocimientos u étra

especxalldad en la Tnu[acxén exigida-para la plaza...1.50 puntos.

c) C NAR[OS s ONGRESOS Y _JORNADAS
a’).Por la participacién. como asistenid. ¢n cursos. seminarios.

congresos, o jornadas que se encuentren relacionados, con
que se opta y hubieren sido impartidos por
-cardcter- piblico: o '

la plaza a
Instituciones de-:

IS & 40 horas de duracién

LDbe 0.10 puntox. |

“De.4t a 70 horas de duracién. ..0.20 puntos.

De 71 a 100 horas de duracnénu .0.30 puntos.

.De 101 a 200 horas de duracién .0.30-puntos.

De 200 -horas en adelante..... SN ....1.00 puntos.

.b") . En el caso. de que hubiesen sido impartidos por colegios

‘profesionales ¢ instituciones privadas de . interés social

{CAritas.
Cruz Roja y otras organizaciones no gubernamentales...):

15.a 40 haqras de duracién. ..

De .0,05 puntos.
.De 41 a 70 horas -de duracién... .0,10° puntos.
De 71 a 100 horas de duracién.. .0,15 puntos.
De 101 a 200 horas de duracién. ...0,25 _puntos.

.+.0,50 puntos.

De 200 horas en adelante..
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No serdn valorados aquellos cursos cuya duracidn sea
inferior a 15 horas o-que no se Jusllflque su duracién,

[ MERITOS ESPECiFICOS

-Por cada mes completo de servicios prestados a la Excma.
Diputacién Provincial de Huelva .en plaza o puesto de igual o
similar contenido al que se opta, acreditado mediante certificacit6n
expedida por la Secretarfa General. .~-~==oe-ooouco-n e
e L L EE L L PP PP 0,10 puntos.

La valoracién que se otorgare a los aspirantes en razén a sus
méritos especfficos serd acumulable.a la que obtuvieren por méritos
profesionales o académicos o por asistencia a cursos y seminarios.

6.174.—.ApliCAci6n del,congﬁr‘so.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumarén a la
puntuacién obtenida en. la fase de oposicién a los efectos de
establecer el orden definitivo de aprobados. Estos- - puntos no
podrén ser apllcados para superar los ejercicios de la fase de
oposicién.

E! mdximo de puntos a olorgar en la fase de concurso seré la .

sxguxen(e.

A) !(érilos generales:

-Méritos académicos................ 1,50 puntos.

* -Méritos profesionales 3,50 puntos.

-=Cursos y seminarios, 1,00 punto.

B) Méritos especificos..... ... uuuuunurnn. e +1.50 puntos.
6.2.- Pase dec gposici6n: .

6.2.1.- La fase de oposicién constard de un sé6lo ejercicio,

eliminatorio.

Consistird en la redaccidn de una Memoria de un minimo de -

20 folios sobre -un tema ‘relacionado con los dctallados en los
anexos I, Iy iIl. ! -

Vaiorados los méritos ategados en la fase de concurso,’
seglin lo dispuesto en la Base 6.1.2. el Tribuna! convocard a los
asplrantes para que en el dfa y hora que seflale se personen para la
préctica del ejercicio de la oposicién.

. En el dfa y hora sefialados, los aspirantes se personardn y
entregardn al Tribunal la. Memoria a que se hace anterior
referencia. - .

si el Tribunal as{.lo decidiera, el ejercicio serd leido,
con posterioridad y, en sesién pablica, por los candidatos, salvo
caso de fuerza fiayor, previa justificacién, en cuyo caso serd leido
por ‘el Tribunal.

Concluida la lectura de Ila ‘Memoria el Tribunal -podré
dialogar, por tiempo méximo de- quince minutos, con el aspirante
sobre materias objeto de la nusma y pedirle cualquier EXPllCaC|6n
complementaria.

6.2.2.—'El ejercicio de la oposicidn tendrd cardcter eliminatorio
y.-se calificard hasta un mdximo de 10 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 5 puntos para superarlo. N s

6.2.3.~ Para alcanzar }a puntuacién mi{nima -de 5 puntos en- e}
ejercicio de la fase de oposicién-a que se refieren el apartado
antenor, no se podrén utlllzar en ningin caso los puntos oblenldos
en ‘la fase de concurso. .

6.2.4.~- El c6mputo de la puntuacién' de! ejercicio se hard mediante
la media aritméticd de las notas dadas por. los miembros del
Tribunal., desechdndose la fota mis alta y mds baja.

7.- ACALlFlCACIbN, Y PUBLICIDAD DE ‘'LOS RESULTADOS.

7.1.- La calificacién féﬁﬂl de las pruebas vendré determinada por

la suma de ‘las puntuaciones del concurso vy de la oposicidn, En -

caso de empate se resolverd a favor de quien hubijére obtlenido mayor
puntuacién en la fasc de oposicién.  Si persistiera cl empate. serd
referida gquien hubiere obtenido mayar puntuacién en cl primer
ejercicio. : o -

7.2.- EIl Tribunai publicara y elciard a la autoridad tompetente la
propuesta de nombramiento vy relacién de aprobadas. no pudiendo
rebasar ésta, en cada turno, el numero de plazas convocadas, sin
que quepa Aasignar, en ningdn ¢aso, cualquiera que fuere la
puntuacién gque obtengan los demés aspirantes, la calificacién de
aprobado sin plaza u otra semejante. §i se rebasare en la propuesta
¢l ndimero de plazas convncada% la propuesta seréd n!ula de pleno
derecho. - . -
7.3.- La resolucién del Tribunal vincula a la Admxnxstracnén, sin
perjuicio de que ésta pueda proceder a su revisién conforme a lo
previsto en el articulo 20 punto 2 del Real Decreto 2.223/84 y

" mediante el -procedimiento establecido en los artfculos- 102 y

siguientes -de 'la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de -Régimen
jurfdico de las Administraciones Piblicas y "del Procedimiento
Admnmstratnvo Comdn. . -

8.- COMIENZO Y DESARROLL-O DE LAS PRUI?BAS.
8.1.- Fecha y comienzo de plazos.

La fecha y el comienzo de los ejercicios se determinarén en

la Resolucién de la Presndencna a que se alude en la Base n\imero 4 .

de esta convocatoria.

Los ejercicios no podrén - comenzar hasta que hayan
transcurrido, al menos. dos meses desde la fecha de publicacién del

sesidn de 27 "de Sepllembre e 1.994,

N

correspondiente anuncic de la Convocatoria en e! Boletfn Oficial

‘de]l Estado.

Con quince dfas de antelacién , como mfnimo, se pul;;licaré,en

el Boletfn Oficial de la Provincia y en-el Tabl6n de Anuncios de la.

Corporacién..el {ugar, dfa y bhora de celebracién del primer
ejercicio. . . - -

8.2.- Normas varias. '

Los asplrantes serdn convocados ‘para cada ejercicio” en

“1llamamiento™ Gnico, salvo cascs de fuerza mayor, debidamente

acreditados y libremente aprecia_dos por el Tribunal.

' N N
' El orden de actuacién de los aspirantes. en su caso, se

,det‘erminaré al inicio de las pruebas. por insaculacién."

. Una vez comenzadas las pruebas. no seré obligatoria Jla
publicacién de sucesivos .anuncios de. la celebracién de las’
restantes pruebas” en el periédico oficial. debiendo hacerse
piblicos por el Tribunal en los locales en que se hayan celebrado
las pruebas anteriores con una antclacién de 12 horas, al menos. si
se trata de un mismo ejercicio, o de 24 si se trata de uno nuevo,
bien entendido que entre cada prueba, debem tr&nhcurr\r un minimo
de 48 horas y méxnmo de 20 dlas

En cualquler momento jos aspirantes podrén ser requeridos por
miembros del. Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad. . - E - .

‘El Tribunal queda facultado para modificar ja forma y el
desarrollo de las pruebas en la forma-que estime m&s conveniente
pars garantizar la jiguaidad de condiciones de "los opositores

Cadmitidos que estén afectados por algdn tipo de minusvai{fa.

8.3.- Exclisién ‘de los .asplrantes en la fase de seleccidn.

-La Autoridad convocante, por si o a propuesta del Présidente
del' Tribupal, deberd dar cuenta a los 6rgandos competentes de las

Inexactitudes o falsedades en que hubieran podido incurrir los .
-, aspirantes a los efectos procedentes. .

9.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Los aspiran,tes propuestos presentarén en la Excma. Diputacién
Provincial de Huelva .dentro del plazo de 20 dfas naturales, a

contar desde el siguiente al que se haga publica la propuesta del’

Tribunal, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos- -exigidos para _tomar parte - en la
convocatoria. ’ -

Quienes tuviesen la condicién de funcionarios'.pnihlicoé.

"estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya

acreditados ~ para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar' dnicamente certificacién del Organismo de que dependan
acreditando. su condicién y demds-circunstancias que consten en si
expedlente personal.

Quienes dentro dél plazo indicado, y salvo causas de fuerza

mayvor, no presentasen la documentacién aludida, no podrén:ser.

nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la-responsabilidad en que pudxeren haber incurrido por falsedad

en su instancia. -~ R - . .
10.~ TOMA DE POSESION. | - ’ -
Conc'luido et proceso selectivo, los aspirantes que hubicsen

- superado las prucbas y acreditado el cumplimiento de ios requisitos
precisos para poder participar en el proceso selectivo. =xcidn

nombrados funcionarios de carrera en .las piazas obieto de-csia’
Convocatoria. El nombramien_lo deberav_ publicars¢ en ‘¢l Boletin
Oficial dei Estado. L . .

Los funcionarios nombrados ‘deberdn tomar posesién en el

plazo de.30 dfas hébiles, contados a partir del siguiente ‘al de la’

notificacién de dicho nombramiento.
11.- NORMA FINAL.

La convocatoria y sus bases y cuantos aclos administrativos
se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal, podrén ser
impugnadas por los interesados er los casos y en la forma
establecidos por la vigente Ley 30/1992, de 26 de- Noviembre, de
Régimen jurf{dico de. las Admmlstracmnes Piblicas y' del
Procedimiento Admmlstrauvo Comtn-. .

DILIGENC{A.-

Que' se extiende para hacer constar que las anteriores Bases ~

fueron aprobadas por la Excma. Diputacién Provmcnal de Huélva en

“Huelva, 9 de diciembre de 1994.- El Secretono Ve B°

‘El ‘Presidente.

- ANEXO |

1.- La Constitucidén Espafiola . de’ 1.978. ‘"Principios generales.
Caracter{sticas y estrfuclura. . R

t~
1

,/Derechus v deberes fundamentales dec los espafioles.
3.- sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho.
Fuentes de! Derecho piblico. La Ley. Clases de leyes.
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“ 4.- E! -administrado. ‘Concepto y Clases. ' La capacidad del
- administrado y sus causas modificativas. Los derechos de los
’ Admnmstrndos Colaboracidn y part |c1pac16n de los ciudadanos

en la Admm\strncmn. -

- 5 - EIl procednmnento admxnls!rauvo local' Sus fuses.'El snlencio
N : admxnlstratlvo. . L . . . .

Régimen Local espafiol. - Pr'incipios gops!itﬁcionules y
_regulac16n ]ul’fdl,CB. g s - :

- T 7 - Orgamzacxén y competencias mumcnpales/provnnclales.

B.- Ordenanzas: y Reglamentos de las Entxdades Locules. Clases.
Procedxmen!o de laboracxén y- aprobacién. . - -

9.~ Personal al serv cio de la Enndnd Local. La funcién pubhcn -
local"orgnnxzncxén, seleccxén y situaciones administrativas.
E! personal laboral. ~Derechos. y deberes del~ personal ‘al/
T ‘ serviclo de los Entes” locales. Responsabilidad. Régimen
. Lo dxscxplxnnno. El sistema de Seguridad Social.del personal al
servncno de las Entxdudes Locales. E
‘los
dia.

orgnnos colegiados  iocales. .

10.- - Funclonamxento de
. Requisitos de consntucxon.

Convocatoria ¥y ‘orden del

| : \Votacxones . Actas ¥ CErllflcados de ncuerdos. -
‘ : 11~ Los contratos admxmstral ivos. de las Entxdndes Locales ~
| -
‘ T 12.-"El Presupueslo locﬂl. Elaboracnén'. a.probacién y qjecgcién
L _—  presupuestaria. La [iscalizacién del Presupuesto local.
| :

)1 T T axExony T S T

TEMAS GENERALES

1.- El Estado del Bienestar. .,‘F‘il_bsof_i"n. .

Concepto. Prng}ain@ del .-~
Estado de Bienestar. . c- -

.2.- Los Servicios Sociales
.o Socjales.

como sttema PubllLD ﬂde Prmeccmn
Antecedcntes‘v desarrollo

3.- Pol'(tica‘Socnal.

. .Concepto.- Anéllsxs de la Pollnca Socnal en
: Espaﬁa._ Influencia-de la crisis econ6m1ca. N L/
4.~ Apoyos y Trntamlento pslcosocxal dl:lgldos s be'r.sgnas )

T . familias que- presenlen desa;ustes. .en_los diferentes “marcos

convnvencxales . . /
S.-. Recursos’ existentes,” en el . medio. . alternativos al
5 mlernamxenm de personns en dlhcultad social.
6 - Funcmnes de!l TrabaJador Socul en la promocmn, orgunlza(;lén,
coordmacmn y fomento del Voluntanado Socxal

'7.‘- Los grupos de- autoayuda Y. conv:vencxa.

.Func iones. de
N L : msmos en, el Tejxdo Socul . | s . -
B;l . Funcxén,j,del Trabuador Sociai en el ."f,omemo del -
'_asociacionismo. : S S cT
- B Mon N -, A e T
' 9.- Los centros de d(n> como alternativa de” mtegracxén ,y'
- remsercnon socxal para los colectxvos en dificiltad sociai. "
102~ La 1mportancxa”de;la xnterdlscl‘plmar-;xedad én el dn;eh_o vy ‘
dgsa_rrollo de - los programas de intervencién Social.
- 'll».-" Metodologfa® para * el, Trabajo ‘Social, “Planificacién,

progrnmacxbn y elaboracxon de proyectos.
_12.- EI Trabajo Socnal 1ndxv1dual/(amlllar

A ERE El Trabajo social’

grupal .y comunitario, . - o

14.- - Modelos. de ,'i'nle(veﬁéidﬁ

- 18.- La enlrevxsul como lécnlca bdsica de Truba_lo Sacial,

19.- El uso de.las redes de apoyo soc¢ial en Ya imgrvcncién social.
o g . A R - . . o LI

ANEXO -11.!

OPCION A, -~

‘Las umdades de Trabajo Social: demarcacmn lerntorxal bésncn
para eI desarrollo de los programas de Servicios Soc:ales

- comunnanos y otros snstemas del Bxenestar Socxnl N

lS - Marco leglslatlvo y competencxul de

los Lo~

©.29.0-

social en servicios _Sociales.
o “ldentificacién y_c‘:uracterlslilcns. . S T i X
'. 15.-"Métodos de Investigacién Social.. - . . Lo N
l6._-_--EValuaci6n de ‘pmyectos de. inTervenciOn So’cial.
1;‘.'— Ia re:lu:cién pmfeclonal 1rnbujador Socml/Usuarm '

2.-El Traba]ador 50c1al Perfil y Funciones-de dicho prufesxonal-
" -en los Servncms Socxales Comunnarlos .
Tl Ta.: Caraclensncas de’ los Servicios Socwles Comunnanas cen el
émbxto rurnl - S . U
4.~ Relacién vy cabrdmaexén entre los Servicios Socnales
Comunltanos y._ los Servicios. Sociales Especnallzados.
-5, - Estrateglas para la CDOrdlnuchn entre los servicios soclales NP

6.- La mformac:én y onentacxén como: prestacién basxca y como’
éstrategia, de 1n!ervenc16n en Servncxos Sociales Comunnarlos
Programa de’

vaeles de mter\vencxdn ‘en el

Orientacndn Actividades & desatrollar en ‘cada - -uno de Tos
. mlsmos‘ . R S
SOpor.tes' ' documentales del Programa. d_e_ Informacién "y

.y .orientacién; la ficha social. - L - P .

10, - Funcxones y Acnvxdades del Traba;ador SOClﬂl en el Pxograma

de ayuda a ‘Domicilio. . s

11.-- El apoyo’ de la fnmxlxa y de las redes sociales.
'_ determinantes’ en el desarrollo del Programa de Ayuda- a
Domici l.io. . : . - - CT

12.- Los Auxullnres de Ayvuda a Domn:llxn

Jl'urm;nc.g‘('ni V.
de- d:chos profesnonales -

13.- Ef Servicio de Convlvencna y Remsercnén
- funcnones del Trabajador Socnal en el-mnsmo

preven;lvo "a (h_sarmllar- en la
Pro'grama de Convnvencna v ,Reinsercién.’

_i4-; l'rovecun . de . cartctex{
- *comunidad. desde el

Ius Servicios Sociales de
N En

psxcosocxal en famxlms. —7

18.— Ei Programa de Cooperncxbn Socml.
. Trnbuador Socml en el mxsmo.

o TN

objetivos y funciones del

9.- Objetlvos y funcmnes del Progrnma de Ayuda a DomlCleo S

lnformacxén v

factores-

Supervisién’

T objetives y

atencnén al Menor. I R
" 16.- . Elaboracién del. proyecto . psicosocial con ' {amilias. .
d Estrategias para su implan!acién.’“ N T
17.- Indicadores - para la detecclén de §i,tl'lnciones “de’ .urgencia.

19, 'vagles de 1ntervenc16n en Servicios Sociales Comunnanos
. Prevencxon primaria, Secundaria y TeranrA - R
20.- ,El traba;o con grupos en la cintervencién cémgnit'ariu,,
Funcxones del Trabu;ador Socul P o P -

"‘l - Funcmnes del Traba;ador Socxal en la promocmn de; los 6rganos

de participacién’, socnal. los de -

especwlmenle
Servicios Sociales. R

Cpn;e;os

22.- Lés Conse;os de’ Servncms 50cxales

Compos ic |6n y func iones

funcxonamxen!o de~ los mismos.

26 - Organos que Canallzan la partlcnpacxén social en los’ cenlros
de Servncms Socxales. Composxcnén y funcxones

S21.-"La orgnnnzacnén del Equlpo profésional de las Lona< -de Trabujo

Socxal Coordinacién de funcmnes y acllvmndes

- -
28. - El contrate de Lonlrapreslacmn en

Socxales ObJellvos y aspeclos que deben conlemplar . 7

Funcxones de - los -Servnclos Socmles Comunnarlos en .ei
abordaje de la problemética de la .tercera edad. N
. ‘ M L) . . N . - .
opcrén 8. .o . ; o n -
S » . i N~ v
"= El pl‘lnClplO ‘de 1gualdad en

la Cofistitucién.y el Estatuto de

Au!onom[a

La positiva. Definicién.

1polfticas para la-jgualdad €n el municipio. - S

en los.distintos mveles terntonales
23.-Perfil del ‘voluntario Social. Funcxones y- aclxvndades ‘de. los
mismos en ‘los Programns ‘de Servicios .Sociales.
- ooN
S24.- L& preslacnén de,Servxcms Soclales desde la O!N.G.S..
- Coordinacxén con el sistemd Pﬂbllco. S . .
25.- 'Los centros de Servncxos Socxales:‘ Organjzacion. -y

los Progranms de Serv1c10s

2.-., ,accién" ‘Contexto histér_icb.

-~ . Fundamentos jurfdicos .y Iegislacién -Comunitaria. Las
_‘politxcas para la xgualdad ) co s .
-3.- Los ofganismos para ln xgunldad en 1a-C.E.E. - EI 111 Programa

-.  de’accién Comunitaria. - - ) .
T4.- Los orgnnlsmos para la. 1gunldad en el Eslado Espahol. _'E’lanes.‘
deé 1gualdad -
U5.<. Bl Plan de igualdad de oportunidades para las'mﬁjeres ‘en
- Andalucfia y los ‘Programas del Instituto Andaluz de la Mijer:
(1.A, M ). e ) ceT . . i
6.- El lnstituto Andaluz de la Mujer ‘Estructura y organizécién.
) 'ob;envos y. hnes. . L - :
7.- El Area de atencién 'social en el Plan de igualdad de
opartunldadeS para las ;nu;eres nndaluzas. E N
8.—A51tuaclén Social de, la Mujer en’ Andaluc(a. .
9.- Los Centros provxncnales de:atencién a la mujer. Estructura-
- Yy orgamzacxbn. Objetxvos v hnes. 3 . - ;
10.~  EL: rol del/la traba]ador/a ‘Social * en " él " EQuipo
interdisciplinar del Céntto de "la Mujer. Funcidres' .del
a Departamento de Trabajo Spcnal del Ccentro de" la Mujer. s
11.- “Los- -Centros municipal'es. de informacién a vlaAmu,i»e'r.'. g Las
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12.-'Recursos especificos para la mujer a nivel local. provincial,
autonémxco y- estatal. R

13.~ EJ derecho de familia: visi6n general. Relaciones personales
"y econémicas entre 10s cényuges. Separacxén y dxvorC|o.

14.- La interrupcién voluntaria del’embarazo: Legislacién relatxva
. a la prestacién de 1.V.E. Derechos_a la prestucxén Aspeclos
- psicosoclales. .. . ) B}

15.- La violencia. doméstxca~‘aspectos psico- socnales y Jurtdxcos de
- los malos tratos a la mujer. .
16.- Mujer y mafLrato. lntérvgnciénu Recursos especificos.
17.- La prostxtuC|6n en la mujer: una forma de marginacién.
sttlntos programas llevados a cabo.

/

-18.+ Aspectos pgico-sociales de la mu}er ante la jubllacién.
19.- quducnciéﬁ. Definicién. Objetivos y fundamentos

20.- Mujer 'y educacién sexual. pefinicién. Las enIermedndes de
transmisién sexual. PlanxfxCACIén famitiar.’ -

21.; El Plan de atencién y educacién sexual parp jévenes.
‘22‘- Embarazos juveniles. Centros para mu;eres gestantes o con
- thos/as menores a Su cargo.
23.- Mujer -y salud. Definicién. Morbilidad mentat dxferencinl
codependencxa -en las relaciones famxlxnres.

. zk.-‘ vida familiar y actividad Labqr-l de las mujeres. Desisualdaﬁ
de las mujeres en el - uso del tiempo.

25.- Mujer y deporte. Inicios del deporte femenino. Presencia y
promocidn de la mujer en el deporte espsiiol. -

26.- El movimiento &socxatlvo. Oorganizacién de asociaciones de
. mu;erea. . O . . -
27.~ ‘Casas de.acogidas. Objetivos. Funcionamiento. Equipo: Rol

del/la Trabajador/a Social. -

28.-- Acogimiento en casa de acogida. Fases de la intervencién.
“Seguimiento. Coordinecién. entre el equxpo del Centro de la

Mujer y casa de acogida.

29.- Instrumentos para la rﬁsozxda de datos en el departamento de-

Trabajo Schal v la casa de acogida.

ANUNCIO de bases.

BASES DE LA CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR
-PARA. LA PROVISION EN TURNO LIBRE DE CUATRO
PLAZAS DE AUXILIARES SOCIALES, VACANTES EN- LA
- PLANTILLA PRESUPUESTARIA DE FUNClONARIOS DE LA
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL - DE HUELVA

1.- NORMAS GENERALES..
.1.1.- Objeto de la Convocatoria y numero de plazas.-

-Es objeto de -la presente Convocatoria la provisién de las
siguientes plazas; - . -

Ndmero: Cuatro (4).
Grupo: D. : N
_Escala: ADMINISTRACION ESPECIAL. ’ -
Subescala:: SERVICIOS ESPECIALES.
Especialidad: AUXILIAR SOCIAL.
Edad de jubllacién: 65 AROS. . :
Titulo éxigido: GRADUADO ESCOLAR F. P 1 O EQUILAVENTE O EQUIPARADO.

1.2.- peéstino. - ’ - S

yq'Excmé. Diputacién Provincial de Huelvd'podrq destinar sus
funcionarios -a cnalquier localidad de la provincia. cuando asi se

considere necesario o conveniente. y de conformidad y por el-

procedimiento establecido en la normatlva vigente.
1.3.- Derechos y debéres.

Qpienés obtengan las plazas. tendrdn les dere®hos v deberes
inherentes a fas mismas c¢omo Funcionarios de Administracién-Local,
y.los determinados con carédcter general o especial por el Régimen
Jurfdico Local vigente o que se dicte en el futuro.

1.4.- Régimen Jur[dlco Apllcable.

. Las pruebas seleclxvns que se ‘convocan.  se reglrén por las
presentes Bases y por las s:gulen{es dlSpOSlcxones legales:

N + - Be aplicacién general: Ley 30/1. 992, de 26 de Noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del

. Procedimiento Administrativo Comun: Ley 30/84, de 2 de Agosto; de
Medidas. para la Reforma de' la Funci6én Pdblica: Ley 7/85, de 2 de
Abrii, Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto
Legisiativo 781/86, de 18 de Abril, aprobatorio dé! Texto Refundido
de Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

- De aplicacién especifica: Real Decreto 896/91. de 7 de

Junio, por ei que se establecen las reglas bédsicas y los programas

‘m{nimos a que debe de ajustarse el procedxmnento de seleccién de 1os
- funcionarios de Admmxslrac:én Local, -

- De aplicacién supletoria: ﬁeul Decreto 2.223/84, de 19
de Diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Serv:c1o de la Admxnxstracxén dél Estado.

‘1.5.- Bfectos vincuiantes,

Estas Bases vinculan a la Administracién convocante, al
Tribunal y a todas las demAs personas qQue tengan 1nlerés ditecto en
la convocatona. N

2.- CONDXCIONES Y REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR. LOS ASP[RANTES.
2.1.- Requigitos Generales.' -

. Para poder ser admitidos y participar en las pruebas los
aspirantes deberén reunir los requisitos siguientes:

a)Ser .espafiol. R : . :

. b)Tener cumplidos 18 .afos el ‘'dia que termine el plazo de:
‘presentacidn de solicitudes y no.exceder de aquella en que falten

menos de 15 affos para la jubilaci{én forzosa por edad determinada por
la legislacién bésxca en materia de funcién publica.

'A lo3 efectos de-la edad mﬁnmu para el ingreso. se compensaré
el llmxte con los servicios cdtizados anteriormente a la Seguridad
Socxal,.en cualquicra de sus regfmenés.

c)Estar en posesién del tftulo exigidd o en condiciones de

obtenerlo en la fecha en que .termine e! plazo de presentacién de
“instancias. PR - .

d)No pndecer enrermedud o defecto fisico que impida el
desempeﬂo de ‘las correspondientes funcibnes.

. e)No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
Servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a las Entndades

-.Locales,. ni hallarse inhabilitado- para ‘el ejercicio "de las

correspondientes funciones piiblicas

f)No ‘hallarse incurso en ninguno de los casos de incapacidad

ni incompatibilldad establecidos en,las disposicionesAvigentes.

5.- SOLICITUDES.. - ’ .

3 1.~ Forma.
Quienes-deseen tomur pnrte en estas pruebas hubrén de hacerlo
constar en impreso normalizada, gue les serd facilitado al efecto en

_ el Departamento de Personal de esta Excma. Diputacién Provincial de-

Huelva, o mediante simple instancia, con el contenido establecido en

el Art. 70 de la -Ley J0/1.992 de 26 de Noviembre, de Régimen
. Juridico de .las Administraciones .Publicas y del Procedimiento-

Administrativo Comdn y ehn .la que,-  ademds, deberd formularse
declaraclén jurada o bajo promesa de ‘que el interesado reine todos
y cada uno de los requisitos y condiciones ¢stablecidas en la Base
2.1 de la Convocatoria. y en la que se. solxcntaré participar en el
proceso selectxvo, .

. En cumplxmxento de lo dispuesto en su normativa espec{fica,
las  personas afectadas por algdn tipo ‘de minusvalifa que,  no

_impidiéndole el ejercicio dé 1a funcién. les ‘suponga el no poder

realizar las pruebas en igualdad de condiciones con el resto de los
aspirantes, Jo pondrdn de manifiesto ¢en la instancia a fin de que el
Tribunal disponga lo necesario- para que quede, garantizada dicha
igualdad de condiciones. R

3.2.- Ddcumeh_tos que deben presentarse. . _./ )

' Las instancias  deberdn dirigir'se al Ilmo. ‘Presidente de

esta Excma, Diputacién Provincial.

Asimismo se acompaflardn. en origifal & por “copia- fehaciénte &

compulsada por el Secretario de la Excma. Diputacién Provincial de

Huelva, cuantos documentos acrediten los- mérltos alegados que han de
tenerse .en cuenta en la fase de Concurso, debidamente relacionadoa

_en_hoja-indice, firmada por el aspxrunte. - .

N

3. 3.- Plazo de presentncxén

Las solicitudes y la -documentacién acreditativa dé los mérntos

" alegados deberédn presentarse en el 'plazo de 20 dias naturales,

contados desde el siguiente .al de la publicacién del extracto de
esta convocatona en el Boletin Ohcml del Estado.- "

3.4.- Lugar de ‘presentacidn.

! La presentacidn de solicitudes se hard en el Registro General
de ta Diputacién Provincial de Huelva; en los registros de cualquier
érgano admifiistrativo de.la Administracién General del~

Estado o de cualquier Administracion’'de las- Comumdades Auténomas.
en las representaciones diplomédticas u oficinas consuldres de Espafia

"en gl extranjero, asf. como en las Oficinas.de Correos. en la forma
‘que reglamentariamente se encuentra eslﬂblecxdo de conformidad a 1o
.dispuésto en el Art. 38 dé ta Ley 3071.992 de. 26 de Noviembre, de

Régimen Jurfdico de las ~-Administraciones

Publicas' y del
Procedimiento Administrativo Comén.

3.5.- Derechos de’ examen.

. Los derechos dé examen serén de cuatrocientas pesetas ( 400
pts.}, que se abonar&én mediante ingresoc en la cuenta nQ 209800694-
010005761-6 que la Excma. Diputacién Provincial tiene abierta en El
Monte-Caja de Huelva y Sevilla. cuyo reSguardo serd presentado en la
Tesorerfa de ia Excma. Diputacién donde se expedxra al interesado.ia

'carta de pago a que se refiere la Base 3,

Los derechos ‘de examen podran ser satjsfechos, también, por

medio de Giro Postal o Telegréfico dirigido a la citada Tesorer{a,
haciendo constar en tales giros el nombre del aspirante .y la prueba
selectiva a que se presenta.

. I acompaftadas de fotocopia del
. D.N.I. y original de-la Carta de Pago de los derechos de examen o,
en su_caso, resguardo de! giro. postal o tclegrdfico de su abono.



