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12.-'Recursos especificos para la mujer a nivel local. provincial,
autonémxco y- estatal. R

13.~ EJ derecho de familia: visi6n general. Relaciones personales
"y econémicas entre 10s cényuges. Separacxén y dxvorC|o.

14.- La interrupcién voluntaria del’embarazo: Legislacién relatxva
. a la prestacién de 1.V.E. Derechos_a la prestucxén Aspeclos
- psicosoclales. .. . ) B}

15.- La violencia. doméstxca~‘aspectos psico- socnales y Jurtdxcos de
- los malos tratos a la mujer. .
16.- Mujer y mafLrato. lntérvgnciénu Recursos especificos.
17.- La prostxtuC|6n en la mujer: una forma de marginacién.
sttlntos programas llevados a cabo.

/

-18.+ Aspectos pgico-sociales de la mu}er ante la jubllacién.
19.- quducnciéﬁ. Definicién. Objetivos y fundamentos

20.- Mujer 'y educacién sexual. pefinicién. Las enIermedndes de
transmisién sexual. PlanxfxCACIén famitiar.’ -

21.; El Plan de atencién y educacién sexual parp jévenes.
‘22‘- Embarazos juveniles. Centros para mu;eres gestantes o con
- thos/as menores a Su cargo.
23.- Mujer -y salud. Definicién. Morbilidad mentat dxferencinl
codependencxa -en las relaciones famxlxnres.

. zk.-‘ vida familiar y actividad Labqr-l de las mujeres. Desisualdaﬁ
de las mujeres en el - uso del tiempo.

25.- Mujer y deporte. Inicios del deporte femenino. Presencia y
promocidn de la mujer en el deporte espsiiol. -

26.- El movimiento &socxatlvo. Oorganizacién de asociaciones de
. mu;erea. . O . . -
27.~ ‘Casas de.acogidas. Objetivos. Funcionamiento. Equipo: Rol

del/la Trabajador/a Social. -

28.-- Acogimiento en casa de acogida. Fases de la intervencién.
“Seguimiento. Coordinecién. entre el equxpo del Centro de la

Mujer y casa de acogida.

29.- Instrumentos para la rﬁsozxda de datos en el departamento de-

Trabajo Schal v la casa de acogida.

ANUNCIO de bases.

BASES DE LA CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR
-PARA. LA PROVISION EN TURNO LIBRE DE CUATRO
PLAZAS DE AUXILIARES SOCIALES, VACANTES EN- LA
- PLANTILLA PRESUPUESTARIA DE FUNClONARIOS DE LA
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL - DE HUELVA

1.- NORMAS GENERALES..
.1.1.- Objeto de la Convocatoria y numero de plazas.-

-Es objeto de -la presente Convocatoria la provisién de las
siguientes plazas; - . -

Ndmero: Cuatro (4).
Grupo: D. : N
_Escala: ADMINISTRACION ESPECIAL. ’ -
Subescala:: SERVICIOS ESPECIALES.
Especialidad: AUXILIAR SOCIAL.
Edad de jubllacién: 65 AROS. . :
Titulo éxigido: GRADUADO ESCOLAR F. P 1 O EQUILAVENTE O EQUIPARADO.

1.2.- peéstino. - ’ - S

yq'Excmé. Diputacién Provincial de Huelvd'podrq destinar sus
funcionarios -a cnalquier localidad de la provincia. cuando asi se

considere necesario o conveniente. y de conformidad y por el-

procedimiento establecido en la normatlva vigente.
1.3.- Derechos y debéres.

Qpienés obtengan las plazas. tendrdn les dere®hos v deberes
inherentes a fas mismas c¢omo Funcionarios de Administracién-Local,
y.los determinados con carédcter general o especial por el Régimen
Jurfdico Local vigente o que se dicte en el futuro.

1.4.- Régimen Jur[dlco Apllcable.

. Las pruebas seleclxvns que se ‘convocan.  se reglrén por las
presentes Bases y por las s:gulen{es dlSpOSlcxones legales:

N + - Be aplicacién general: Ley 30/1. 992, de 26 de Noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del

. Procedimiento Administrativo Comun: Ley 30/84, de 2 de Agosto; de
Medidas. para la Reforma de' la Funci6én Pdblica: Ley 7/85, de 2 de
Abrii, Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto
Legisiativo 781/86, de 18 de Abril, aprobatorio dé! Texto Refundido
de Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

- De aplicacién especifica: Real Decreto 896/91. de 7 de

Junio, por ei que se establecen las reglas bédsicas y los programas

‘m{nimos a que debe de ajustarse el procedxmnento de seleccién de 1os
- funcionarios de Admmxslrac:én Local, -

- De aplicacién supletoria: ﬁeul Decreto 2.223/84, de 19
de Diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Serv:c1o de la Admxnxstracxén dél Estado.

‘1.5.- Bfectos vincuiantes,

Estas Bases vinculan a la Administracién convocante, al
Tribunal y a todas las demAs personas qQue tengan 1nlerés ditecto en
la convocatona. N

2.- CONDXCIONES Y REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR. LOS ASP[RANTES.
2.1.- Requigitos Generales.' -

. Para poder ser admitidos y participar en las pruebas los
aspirantes deberén reunir los requisitos siguientes:

a)Ser .espafiol. R : . :

. b)Tener cumplidos 18 .afos el ‘'dia que termine el plazo de:
‘presentacidn de solicitudes y no.exceder de aquella en que falten

menos de 15 affos para la jubilaci{én forzosa por edad determinada por
la legislacién bésxca en materia de funcién publica.

'A lo3 efectos de-la edad mﬁnmu para el ingreso. se compensaré
el llmxte con los servicios cdtizados anteriormente a la Seguridad
Socxal,.en cualquicra de sus regfmenés.

c)Estar en posesién del tftulo exigidd o en condiciones de

obtenerlo en la fecha en que .termine e! plazo de presentacién de
“instancias. PR - .

d)No pndecer enrermedud o defecto fisico que impida el
desempeﬂo de ‘las correspondientes funcibnes.

. e)No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
Servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a las Entndades

-.Locales,. ni hallarse inhabilitado- para ‘el ejercicio "de las

correspondientes funciones piiblicas

f)No ‘hallarse incurso en ninguno de los casos de incapacidad

ni incompatibilldad establecidos en,las disposicionesAvigentes.

5.- SOLICITUDES.. - ’ .

3 1.~ Forma.
Quienes-deseen tomur pnrte en estas pruebas hubrén de hacerlo
constar en impreso normalizada, gue les serd facilitado al efecto en

_ el Departamento de Personal de esta Excma. Diputacién Provincial de-

Huelva, o mediante simple instancia, con el contenido establecido en

el Art. 70 de la -Ley J0/1.992 de 26 de Noviembre, de Régimen
. Juridico de .las Administraciones .Publicas y del Procedimiento-

Administrativo Comdn y ehn .la que,-  ademds, deberd formularse
declaraclén jurada o bajo promesa de ‘que el interesado reine todos
y cada uno de los requisitos y condiciones ¢stablecidas en la Base
2.1 de la Convocatoria. y en la que se. solxcntaré participar en el
proceso selectxvo, .

. En cumplxmxento de lo dispuesto en su normativa espec{fica,
las  personas afectadas por algdn tipo ‘de minusvalifa que,  no

_impidiéndole el ejercicio dé 1a funcién. les ‘suponga el no poder

realizar las pruebas en igualdad de condiciones con el resto de los
aspirantes, Jo pondrdn de manifiesto ¢en la instancia a fin de que el
Tribunal disponga lo necesario- para que quede, garantizada dicha
igualdad de condiciones. R

3.2.- Ddcumeh_tos que deben presentarse. . _./ )

' Las instancias  deberdn dirigir'se al Ilmo. ‘Presidente de

esta Excma, Diputacién Provincial.

Asimismo se acompaflardn. en origifal & por “copia- fehaciénte &

compulsada por el Secretario de la Excma. Diputacién Provincial de

Huelva, cuantos documentos acrediten los- mérltos alegados que han de
tenerse .en cuenta en la fase de Concurso, debidamente relacionadoa

_en_hoja-indice, firmada por el aspxrunte. - .

N

3. 3.- Plazo de presentncxén

Las solicitudes y la -documentacién acreditativa dé los mérntos

" alegados deberédn presentarse en el 'plazo de 20 dias naturales,

contados desde el siguiente .al de la publicacién del extracto de
esta convocatona en el Boletin Ohcml del Estado.- "

3.4.- Lugar de ‘presentacidn.

! La presentacidn de solicitudes se hard en el Registro General
de ta Diputacién Provincial de Huelva; en los registros de cualquier
érgano admifiistrativo de.la Administracién General del~

Estado o de cualquier Administracion’'de las- Comumdades Auténomas.
en las representaciones diplomédticas u oficinas consuldres de Espafia

"en gl extranjero, asf. como en las Oficinas.de Correos. en la forma
‘que reglamentariamente se encuentra eslﬂblecxdo de conformidad a 1o
.dispuésto en el Art. 38 dé ta Ley 3071.992 de. 26 de Noviembre, de

Régimen Jurfdico de las ~-Administraciones

Publicas' y del
Procedimiento Administrativo Comén.

3.5.- Derechos de’ examen.

. Los derechos dé examen serén de cuatrocientas pesetas ( 400
pts.}, que se abonar&én mediante ingresoc en la cuenta nQ 209800694-
010005761-6 que la Excma. Diputacién Provincial tiene abierta en El
Monte-Caja de Huelva y Sevilla. cuyo reSguardo serd presentado en la
Tesorerfa de ia Excma. Diputacién donde se expedxra al interesado.ia

'carta de pago a que se refiere la Base 3,

Los derechos ‘de examen podran ser satjsfechos, también, por

medio de Giro Postal o Telegréfico dirigido a la citada Tesorer{a,
haciendo constar en tales giros el nombre del aspirante .y la prueba
selectiva a que se presenta.

. I acompaftadas de fotocopia del
. D.N.I. y original de-la Carta de Pago de los derechos de examen o,
en su_caso, resguardo de! giro. postal o tclegrdfico de su abono.



ADMISION ‘DE czmmm-ros, D el . w7 .7 6.1.3.- Se valorardn los. siguientes méritos:
+ y - N . - N .

3 Expirado el plazo de presentacxdn de nnstancxas y comprobado - A} _MERITOS- GENERALES - . . L
el -pago de los derechos de examen, por la Presidencia- de la - - . B “ o - . - B
Corporacién se dictaré Resolucién, en término méximo. de un mes, . .-2) MERITOS PROFESIONALES - --- - A g
‘declarando aprobada la lista de Admitidos ¥ exclu:dos. e_‘ 1ndu:ando‘ o A - e . LT

a’) -Por cada mes .completo -de servicios prestados en cualquiera.de
I las Administraciones Piblicas en plaza .o puesto de-.igual o.similar -
. “En dlchn Resolucndn,«que deberé publlcarse en el ‘Boletfin - . . contenido al que se opta, acreditado” mediante la corre‘spondnente

oflcm} de . la’ Provnncxa, se sefialard el lugar en que se expondrén Al certxhcncxén expedida por el"Organismo Competente
. pdbllco ‘las.listas certificadas completas de aspxrantes admnldos y R -0.05 punfns B . R .

excluidos, con - indicacién del plazo de subsanncxén que, en los | < . ST, .

términos del Art, 71'de la Ley de 30/1.992. de 26'de “Noviembre, de . b)) ‘~Por cadd mes’ Completo de servicios prestadss en - Empresas

Cen, su caso. la causa-de su excluslén B

Régxmen Jur(dxco ‘de las Admlnlstrauones “Pdblicas y -del © privadds en.plaza o puesta de igual o.similar contenido, que deberén
Procedimiento Admlnlstran\'o-Comdn. se concede’ a‘ los aspirantes o .ser sufitientemente acreditados a través - del contrnlo de trabajo :
excluidos: También se determnarﬁ, €l lugar y 'feéha de celebracién - .visedo por el 'INEM'y certificado de cotizacicnes &' le Segundad
de los eJercu:xos. R . ST e AR Socml ] cualquler otro documenlo de lguul fuerza probalona

H P P e T o 7 Lo e mmeemm———m— - 0, 02 puntos, =

,‘." - R ) - C ’ - . ) R - ’ . N . .
" §.- TRIBUNAL CALU-‘ICADOR,' - o T . T - - Se computarén proporcioﬁnlmente los servicios prestados’ a’
I 2 AL ALY o o ) ;. - - - tjempo parcial. | ST S . ’ -
- I O Composicién. - - oLt . w - o - Coe- » L S
El Tnbunal comaré con*un nimero de mxembros que "en ningdn’ T U _,S - NGR - - -

;. céso serd inferior a cinco. eszo es. un Presidente, un Secretuio - L ) N - - T o X . T
y Vocales en niméro no inferiora tres. .debiendo designarse el -mismo - -, . @ )>Por -la participacién. como  asistente. én cursos. seminarios,
nomero de ‘miemyros, suplentes Su composicién sérd ‘predominantemente . -congresos 6 jornadas .que- se ‘encuentren, relncxonados con la plaza a

- técnica'y los-Vocales deber&n poseer titulacién o especislizacién” . qge se opta y hubxeren sido 1mparndos por l“’“‘“°‘°"es de ‘:"6“”
iguales o-_»sulperio‘resma'la exigida para ‘el  acéeso .a las plazas - P b“c°' S . .
convocadas.  ‘Actuard como Presidente el de la Coxporacxén o miembro’ . o

... de 1a misma en quien delegue .- Entre -los :Vocales frgurard un ~ 15 & 40 h P L .
., \ representante de'la comunndad Auténoma vy otro. nombrudo por .18 Junta’ _ De 1S a oras de urac#sn. puntos.” . - L
g de Personal.' ) . - ) -De-41°a.70 horas de ‘duracién. Tpuntoes. - - T
e P - s . X . i - ‘. ' De 71 a 100 horas de durac16n punlos L .
: Todos los: mnembros del Tribunal tendrdn voz ¥ voto. S A ‘De 101 7200 horas de duracisn “puntos. . - T - I
R P B - - De 200 horus en adelante -puntos. . )
-. EI Tnbunul podrd dxsponer la mcorporucnén a sus trabnjos de o, L T L
‘asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas. - Dichos ;b ) En el .caso, de- que hub:esen 5”“° ““pa”‘d°5 por .colegios

. ..  asesores se limitar&n al «ejercicid de sus especialidades técnicas,” .profesionales e ‘instituciones privadas de jinterés social (L‘:Afilas,
’ ‘en. base exclus:vamente a .las cuales- colaborurﬁn con’'el érgano de " - ‘Cruz R°Ja ~V<°“'ﬂs organizaciones no- gubexnumentnles...);:. ST
_selecc¢ibni . . -

.S . e - - e . . ’ !)e 1S & 40" horas de duracnén ‘puntos .
A'bs[e"cién y recusa}:iéﬂ} S L ST . De 41-a 70 horas de duracién.. puntos-. '
— . - - . . De 71 a 100 horas de duracién. puntos.
R Los miembros del Tnbunal deberén abstenerse “de ‘i’ntervenivi'- ! ,‘De‘lgl @ 200 horas de dur"lén . puntos. .- a L
cuando coneurran las circunstancias prévistas en el Art. 28 de iai-.: D€ 200 horas en adelante Vpup,_tos._ IR

. Ley 30/1.992,.. de 26 de - Noviembre. de Régimen . Jurfdico de las- . - B
N Admlnis[rAmones Piblicas v del: Procedlmxenlo Admlnlslrauvo Coming ~ L

. No serdn valorados .a uellos cursos cuva duracxén sea’
“débiendd comunicarlo.a i4 Presidencia de 18 Excma. anut_acrxén a . ’

inferior a .15 horas o ue no se usllrl ue su duracién.
Erov; ncml de’ Huelvu, que remlvené Jo; procedenlE. e i N . q ) g " a . . .
- ’ ' R os - L . - I
. Por eslas mlsmas “causas. podrA prommerse recusucxén por los . . . - . - . -
-4 interesados ef cualquxel momento de .la- [tramitdcidén . del .- TP P e ‘ B - .
** procedimiento, conforme a..lo vstablecido en el Art..29 de ta cuadn . R .o -Por ‘cada mes COmpleto de servncxos prestndos a la E/x'cr'nn.’
- : - Diputacién Provxncml de Huelva en plaza.o puesto de igual o;similar

< .Ley 3071.9%2. .

- T contenido al que’'se opta; -acrednado mediante certxhcncnén expedxda

5 3 = Catesorla del Trlbunal y percepcidn de asistencius. por laSecretarfaGeneral

A efectos de 16 delermlnudo en el Real Decreto 236/83, de 4 de:. .-

. marzo, los ‘miembros del ,Tr:bunnl percnbxrén usulencus por la N La Valoracxén que se otorgure a los asplrnnles en ra7.6n & sus .

concurrencia a sesioneés de “Tribunales ¥ organos de seleccién, .- - - méritos especfficos Seré 'acumulable a-.la que obtuvneren por | méntos
seﬁaléndose la categoria cuarta de entre las recogxdas en el anexo ) profesionales o académx_cos o por asistencia :a cursos’'y seminarios.
.cuarto del citado Real Decreto. en la cuantfa legalmente establecida L - - ) . - i

en.el momento de la. percepcxén o B . L - 6.1.4.- Aplicacidn.’del concurso

5.4.- Actuacxbn det Tribunal.. = o I - : " Los puntos obtengdos en la fase de concurso se sumardn a la
; B - . . . punluacxén ‘obtenida -en” la fase.de oposicién a los efectos de

El Trlbunnl no podrA const:tuxrse Al actuar sin la aslstencxa . establecer’el.orden definitivo de nprobados Estds puntos no pod"&n
de m4s de la mxlad de. los mxembros que lo' componen . S ser uplxcados pnra superur los e;ercxc:os de la fase de oposicién.

ConSlllUldO el Tribunal.- sélo actuardn, en- los sucesivos ” - EU m§x1mo de puntosv a otorgar en la fase de concurso sérd la
actos; como m:embros del- mismo. ‘quienes en tal inicio- lo hubi‘eren . SIS‘HEME' . . . . I L o
compUesto - . . . ! f 3 R 3 . - Lo .

. . T, L. T a) Méntos_.geherules:' . . N
En caso ‘de.- ﬂusencxd del Prcsldenle del” Tribunal .asumird sus - - ) coT '

funciones: el vocal de mavoi- edad. .El de menor, edad susutukré al 'M.éi‘itos'Prof?SiOnnlgs 3,25 puntos. -
Secretaridv. ‘en caso. de ausenc:a de ésle ~ . . N L -Cursos y seminarios.’ 0.75. puntos.
5.5.- Nomb”m,emo S Coe . Lo . _ | B) Méritos especfficos.f...’..'..:.....}....‘.T ...... [.. © 1,00 puntos.- -
. El Trlbunul‘sené nombrado por el Presidenle-dre la Corporacidén . T e - . . . S - N
‘ en el mes hguxente a l'a finalizdcién del plazo de presentacién’de . :2.~ Fase: icion: - . . .
1nstancxas v ST . . - : N L. . -
D . - . . - - 6.2.1.- La fase de oposwlén ‘constar4 de los siguientes ejerc¢icios. .
- s ‘6.~ Las dudas- o .reclamacionef- que. puedan originarse con la ¢ todos elxmnnatonos . R . IEN - - L .
' 1nterpretac16n de .la .- aplicacién” de las” Bases " de .la- presente . T R L T e -~
convocatoria, #si como 1o que debe hacerse en -los casds no S a) Primer e icio. : . e R
previstos, serén resueltos por el Tribupal., pudiéndose formalizar - ’ ' ! : a 4 - .
reclamacidn ante el propio Tribunal en. el plazo de tres-dias. Contra -~ =~ - ° - ~De carécter obllgalono parn todos los aspirantes., Cons:snrﬁ
la resolucidn denegatoria de é&ste se, podr& lnterponer recurso _ ~_ en desarrollar-por escnm durante un periodo méximo de dos ~ horas,
ordinario ante Ja- Presidencia de  la -Excma. Dxpulncxén. cuya - dos~ temas concretos sefalados al azar de .entre las materias.
4 : ; II de -temas generales y.especificos. ™

resolucién pondréd fin a la- via administrativa. . . ) eslablecldu en el .anexos I

. R .. lternauvamente el Tnbunal podr& dec1d|r que ‘el -primer
- C. o . eJerc:cno de ta fase de oposicién consnsla en. la’ renhzncxén ‘de un

6.- PRUEBAS SELECTIVAS. l_ . . - V A . oL, [ test de preguntas concretas o -cuestionario sobre materias. del‘
. 2 : . B . programa, ‘cuyo nidmero’ deteérminaréd el citado' Tribunal quienjy.,
La Seleccnén se erec[uurﬁ por medxo “de concugslo oposicién, asinismo, establecerd el tiempo maximo para su renlxzacndn. ‘En este

segun.las Siguientés normas:

sl | 3 caso no serdn puntuedas las- preguntas que no sean contestadas, pero.
'i~ N - . . las respuestas erréneas se valorarén negativamente y- restardn, .con

6.1.~ Fnse de com:urso: . . ) : N - . igual valor que las respuestas corre\:tas de la- puntuacndn posxuva
’ ’ - . . " - 'que, en _su-caso,. obtuviera el asplran[e PR
© 6.1.1.- La fage ‘de concurxo serd previa a 12" de -oposicién y-no - _ - U . P .
“tendr& cafdcter eliminatorio ni podré lenuw en cuenta parn supe"ar T e b) §£&_[LG_Q._¢_|.€_L9J_¢J.9_L . L T R
las pruebns de \n fase dv wposicios - . ’ :
- e .. . . . DN De car!cter 1gunlmente oblxgntono. durante un per(odn mdx)mo
6, 1 2.- EI Tribunnl se reunich antes ‘de’ la celebracién del primer, . de hora y.media y consistir4-en I'a #olucién-de.un supuesto préctico
I e_;ercn io de la fase de oposicidn. procedxendc a valorar’los méritbs . fijado por el Tribunal inmediatamente antes ‘del comienzo, de- ios-
o - eJercxmos .sobre malerlaq ob_;elo de la plaza que se convoca T,
,Alegados ¥ probados en forma por los aspxruntes. cuyo resultado se .- 4 e
publicard en el Tablén de. ‘anuncios de. la, Corporacién con .una . . . . . L e : i SR
antelacién de 'al menos 48 horas a l“ r"““‘:'én del ‘citado prlmgr 7 6.2.2.- Los” eJeECiCIOS de la. oposxcnén tendr&n cardcter elxmlnntor;o
ejercicio. . . .-

<o oo o - T : y se callhcar&n en la forma. slgunente' . .




" anteriores,

convocudas,

Administrax{vo Comin. s

Z correspondiente anuncio de.
"Estado: B : . —

el Boletin Oficial de

Péagina nim. 540,

Sevillo, 19 de enero 1995

‘ejercicio:
necesario

a) Primer.
puntos, siendo
superarlo

obtener un minimo de § puntos para

b) Segundo e;ercxc:o‘ se calificard hasta un méximo de 10

puntos siendo, necesario obtener un .mi{nimo de. 5 puntos para
superarlo. oo ) .
6.2.3.- Para- alcanzar la piuntuacién minima de 5° puntos en los

ejercicios de la fase de oposicién a que se refieren los apartados
no se podrén utilizar en ningdn caso -los

obtenidos en la fase de concurso.

. 6.,2.4.- La puntuacién de éédq ejercicio serd la midih aritmética de

las notas dadas por {08 miembros del Tribunal, desechdndose la nota
mAs aita y la mds baja, si se apartaren més ‘de dos’ puntos de la
citada media. . . L M - N :

7.- CALIFICACION FINAL Y PUBLICIDAD DE LOS RESULTADOS.
7.1.~Calificacién final - e

.o . e
La calificdciédn final de las pruebas vendrd& determinada por la
suma de las puntuaciones de] concurso y de la oposicién.  En caso de
empate  se - resolverd a favor de quien hubiere obtenido mayor
puntuacién en la fase de oposicién. -Si persistiera el empate, serd-
preferida quien hubiere obtenido mayer puntuacidn en el primer
ejercicio. - . . .

7.2.-Publicidad - =+
El Tribunal publicard y elevard a la -autoridad competente la’
propuesta de nombramiento y relacién de aprobados, no pudiendo
rebasar ésta el ndmero.de plazas convocadas, sin que quepa asignar,
en ningdn caso, cualguiera que fuere la puntuacién que obtengan los:
demds aspirantes, la calificacién de aprobado sin’ plaza u otra
semeJnngg. Si se rebasare en la propuesta el-
la propuesta seré aula de pleno derecho
7.3.-Efectos vlnculantes .
La resolucién del Tribunal vincula a la Adm:n:stracxon.;sin
perjuicio de que ésta pueda proceder a su revisién conforme a lo
previsto'en ' el artiguio 20 punto 2 del Rea\ Decreto '2.223/84 y°

mediante ‘el procedimiento’ establecido en “los artfculos 102 Yy
siguientes deé la Lev- 30/1992,  de ‘26 de Noviembre. de Régimen
juridico’ de .las Administraciones Piblicas

Y. del

Procedimiento

8.— COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUBBAS._ ) E e

8.1.- Fecha y comlenzo de plazos. .

La {echn y el comienzo de ios ejercxcxos se, determlnarén en la

Resolucién de la Presidencia a que se alude en la Base numero 4 de
esta Convocator:a. S P :

‘ Los e;erc:cxos no ,podrén. comenzar ‘hasta * que hayan
trnnseurrldo, al menos, dos meses desde la fecha de publicacién del
la Convocatoria en el Bolet(n oficial del

N ..
Con quince d!as de antelacién , como, m(n:mo.

Ia Provincia y en el Tablén de Anuncios de la-

Corporaciéy e! lugar, -dfa v  hora de .celebracién ‘del primer
ejercicio. ~ ; y T '
‘8. 2.- Normas varias. -

: Los nsplrnnles seré&n convocados ~“para cada ‘ejefrcicio .en
l{lamamiento dnico.. salvo casos _de fuerza .mayor, debidamente

' acredltados y l:bremente aprec:ndos por el Tr:bunal . -

“estarén

determlnara al

‘méximo de". 20, dfas.

admitidos que esten alectndos por al%ﬂn tipo, de mnnu<\nlfa

"El de. actuacién de

inicio de

orden asplrnn(es, en su caso, .se

por insaculacién.

T los
ias pruebas,

Una vez comenzadas las pruebas, no ser4 obligatoria la

_-publicaci6n de sucesivos anuncios de la celebracién de las restantes

priebas en ql periddico oficial. debiendo hacerse piblicos por el
Tribunal en 'los- locales en ‘que se hayan celebrado

anteriores con una- antelacxén de i2 horas, al menos, si
un mismo ejercicio,’ ‘o de-24 'si se trata de .uno nuevo,
que. entre cada prueba,

se trsta -de
bien entendido
deber4d transcurrlr un mi{nimo de -48 horas y
. 27 . i -
En cualquier momento los nspirnntes podrén serl requeridds por
miembros del Tribunal con la finglidad de ubredilar su personal idad.
. _E} T}ibunal qheda facultado para modxf:car la
desarrallio de las pruebas en la forma que éstime més
parea garantizar la ‘igualdad_de condiciones de los

forma y el

opositores

8.3.- EXCIuSién de los- uspxrantes en” lu fase de seleccxén

La Aulorndnd convocante. por 51 o a propuesta dcl Presidente

del_ Tribunal. deberé dgr cuenta a los’ érganof competentes de las’
inexactitudes o. falsedades en- que hubieTan POdldO ipcurrir Jos.

aspirantes a los eféctos procedenle:. ., e

9.~ PRBSENTACIéN DE DOCUMENTOS.
‘Los aspirantes prophestoé pfesentér@n en la ﬁ;cma. Diputacién
Provincial de Hueélva dentro del plazo de 20 dfas naturales, a contar".
desde el siguiente al que se haga pGblica la prapuesta del Trlbunal.
"los documentos acreditativos de las condiciones: de. capuc:dad y.
requisitos exigidos para tomar parte en la convocatoria. .
Qulenes
exentos

_tuvxesen ‘ta condicién de
de justificar las

func:onurlos
condiciones y

pﬂbllcos.
‘requisitos ‘ya

Se calificard hasta un méximo .de 10 .

ndmero de plazas/

se publ:caré en f

las -pruebas -

convéniente °

puntos .

BOAnim. 9 = . -

*11.- NORMA FINAL. . BN . PR

"se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,

':2.— La Acclén Positiva.

T 4.- EI

T11:-

16.~ Situacién social~de la mujer en Andalucfa.

acreditados’ para obtener su anterior nombramxento, debiendo
pregentar fGnicamente cerfificacidn del Organismo de que dependan-
acreditando su condicién vy dem&s czrcunstanc:as que consten en su
expedlente personal
. - .
Quienes dentro del plazo indicads. vy salvo causas de fuerza
mayor,> no presentasen la “documentaciédh aludida. no podr&n ser

nombrados, quedando anuladas .todas sus actuaciones., sin perJulclo de

la responsabilidad en que pud1e;en haber 1ncurrido por falsedad en
SU ulstnncxn -

10.- TOMA DE POSESION. " N
. .. Concluido el proceso selectivo. los aspirantes que hubiesen
superado las pruebas y acreditado el cumpllmlento de los requisitos
precisos para -podér participar en el proceso selectivo, serén
‘nombrados funcionarios deé carréra en las plazas objeto .de esta

Convocatoria’ El nombramiento deberd publicarse en el Boletfn

oficial del Estado. . : oo . s
] - . L

Los funcionarios’ nombrados’ deberdn tomar posesién en el

plazo de 30 dfas hébiles. contados a -partir del 313u1en(e al de lavm

notificacién.de dicho nombramiento. -

-

La convocatoria y sus baSes 'y cuanto$ actos administrativos
podrén ser

1mpugnadas por los interesados en los casos v- en la forma‘.
establecidos por la vigente Ley 30/1992, de 26 de ‘Noviembre, de
Régimen jurfdico: de las Administraciones

del):&; y . del

Procedimiento Administrativo Comtn.

DILIGENCIA.-
las.anteriores Bases

Dlputﬂcxén Prov:ncxal de Huelva en
. 594, . .

Que se extlende para hacer constar que
fueron aprobadas por la Excma.
§esnén de 29.de Novxembre de

s

Huelvo, 9 de ducnembre de 1994 EI Secreiano, VeBe
El Prestdente

f

ANEXO 1 B AN .

I.- La Constituci6n” Espafiola de .1.978.- Principios generales.
Caracter{sticas 'y estructura. s o .
competencias

2.§’>El wliég:men Local espahol. Orgnnizacidn y*

munxcxpales/provxnc:ales

1.- Personal al servicio de’
local y su organizacién. El
deberes del personal al serv:cxo de

la Entidad Local. La funcién ptblica
personal laboral. Derechos y
los Entes locales.

4.- Los derechos del ciudadanc, ante la Aémipistr&ciéndeblica:

P T

= Co N ANEXO 11

1.-'El prxnc:p:o de: lgualdad en la Const:tucxon y en el Eatatuto de
-Autonomia-. E L

'Contexto-hié¥§rfco. _ Definicién.

Pol(tlcas para la Tgualdad._

- ElL !nstituto Andaluz de

la Mujer.
" Objetivos y . fines. -

Eégrdctu}a y"Orgahlzaciéq.w

é]hh de TIgualdad de Oportuﬁldndes ‘para
Andalucla y los .Programas del.Instituto Andaluz de la Nu)e

5.~ Los Centros de 1a MuJer.
Ly f:nes. o N -

6.~ La vxolencxs domestlca, aspectos pslco soc:n!es y Juridxcos de

los malos tratos a la mujer.

- Mujer y maltrato Intervencidén.

-~

Recurso: Especff:cos.

o

.- Acogimiento -en Casas- de Acogida. Fnses de
Seguimiento. Toordinacién entre el
MuJer Y Casa de Acog:da.

la lntervenClén.
equipo del Centro Qe la.

5

9,- Casas de Acog:da. _Objetivos. Funcionamiento. - . z
10.- Equipo -de las Casbq de Acogida. ‘Rol de Jas Auxiliarsé N
Sociales. o . L N
. I . - ~ & o
Intervencién con ' los 'menores en.-la Casa de Acpgida.-
Actividades dirigida! a €llos. :

12.--Coedhcnclén' definlcxén y obJetxvos T

13.— LA recoz:da de datos.> lnstrumentOs

J14.- Ccntrca Especi{ficos para - la Mujer. ’ .

15 - E! Ared de atencién social en el Pian de \sualaed de
oportunidades para la mujer andaluza.

las Mujeies én,t

Estructura y 0rgan1;acn6n. Objetivqé
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AYLINTAMIENTO DE SANTA FE
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ANUNCIO de boses

EI Sr Alcc|de Presudenie deI Excmo Ayuntomlento de
Sonto Fe, =

“Hace saber: Que el Excmo Ayuntomlento Pleno, en -

- su- sesidn ordinaria celebrada el ‘dia. 17- de octubre de .

1994, acordé aprobdr-lds Bases-para la seleccion de una - .-
plozo laboral fijia de-Maestro/a de Taller, para el Centrg - -
~“ Ocupacional Municipal *de Santa Fe, 'y esto Alcaldia

- mediante_Resolucién’de fecha 8.11.94, ha. resuelto hocer

Io correspondlente convocatorlc
Sonto Fe, 9 de nowembre de 1994 El Alcolde

BASES PARA LA ‘SELECCION DE UNA PLAZA LABORAL -
“'FIIA, DEMAESTRO/A “DE - TALLER: PARA " EL CENTRO
- OCUPACIONAL MUNICIPAL (SANTA FE)

‘~ anero Ob|eto

" El ob|eto dela presente. convocotono es |cr provusuén -

. mediante’ coricurso, de una-plaza laboral f||a de cardcter -
‘indefinida, cdtegoria Maestro/a de Taller, para su ads--

. _cripgiédn; ‘ol Centro Ocupacional Municipal de la plantill-

" de esta Corporacién, perteneciente al Grupo.B, 19'segin

ref|e|o en la Relacion de Puestos de Trobo|o/94 oprobado '

~por ‘el ‘Ayuntamiento Pleno -del 15 de junio de 1994,
.dentro del Cofvenio Colective vigente; y correspond|ente

T.a |0 oferta de Empleo Publico de 1992.

~El Régimen Juridico opllcoble a-las normds- de Ja.
presente convocatoria serd lo, establecido en la Ley 7/85,*
de 2 de abril;.RDL 781/86,-de 18 de abril,. RD 896/91 de.
7.°de” junio, RD 2223/84 de 19 de. dlClembre oy demés
d|sp05|C|ones |ego|es :

Segundo Requisitos ‘de: |os/os osp|rontes

Parg tomar parte en. el citado concurso. selechvo poro -
- el dcceso a.la plaza. convocada, los/as ospurontes deberon S
‘reunir. los sngwentes vequnsnos ' :

’ o) Tener Io nocuonolndad espoﬁolo -

b):Tener cumplidos 18 afds de eddd, y. no exceder o
de aquella. en que falten .al menos - dnez anos para la-’

|ub||oc16n forzosa por’ edad.
. ¢) Titulacién minima: Diplomatura Universitaria..
d)' N6~ padecer. enfermedad” o. defecto’ fisico que’
" impida el.normal desempeiio de'sus funciones.. . -
e)No: haber sido separado/a del servicia del” Estado,’

" Comunidad "Autéhoma o.Entes Locales, mediante- expe- '

.diente disciplinario alguno, ni hallarse mhobulutodo para el
“ejercicio de funciones- publucos C
f)"No estar incurso en causas de |ncompohb|||dod de

_las. establecidas enla’Ley 53/1984, de. incompatibilidades
del personol ol serwcuo de Ias Admmustrocuones Pubhcos

/Tercero |nstoneuos y documentos a presentar
Los/os osplrontes presentardn . instancia o|Ustodc1 oI
modelo que se publica en el Anexo |' de la"presente
‘convocatoria, solicitando tomar parte en el proceso selec-
“tivo, en el Registro General de Excmo. Ayuntamiento de’
_ Santa Fe, Plaza de- Espono 2, 18320 Santa Fe (Granada),
en horario de oficina, doride sera debidamente registrada.

: .También podrd presentarse la-instancia en la forma '
"que determina el -art. 38 de la Ley - 30/92 de 26 de
. noviembre de -Régimen Juridico - de las Admlnlstrocuones -

Publicas y del Procedimiento Admiriistrafivo Comin.
La’ citada instancia* debera dirigirse “al Excmo: Sr.

-Alcolde Presidente de la Corporocubn hdciendo constar -

‘que ¢l/la “aspirante réune todos y ‘cada uno de los.

requisitos_exigidos. en .la Basé Se:j;undc de la presente
__canvocatdria, referidos a la fecha de expiracion del plozo :
;‘: senolodo para. presentocnon de instancids. " - -

ed
a Y

" BOJA noi. 9.

documenios

¥

v

Los derechos de examen serén de 2. 500 ptos que se -
-ingresardn directamente’ en la-Tesoreria de Fondos Muni-
, [:) blen medlonte giro. postal o -felegrdfico. El.

", resguardo. se unird a la instancia y- en- -e| mismo deberd.

- constar nombre del/a interésado/a . concepto del ingreso.

‘cipal,

- Sélo seran dévueltos en caso de no'ser:admitidos/as en
la_convocaterid y previa -solicitud” delinteresado/a. .

. Pégind; Aom. 54] f';/‘

Junto'a la instancia deberén presentorse los sngwentes -

Fotocoplo deI DNI. ' .
2 Titulo Académico minimo eX|g|do en la Bose 2 C

. 3. Curriculuim vitae y* folocopias. debidamente. com-
. pulsadas’ de las “cerfificaciones y documentos oficiales-
~suficientes |ushflccntes de los servicios y méritos. due se -

aléguen valorables de acuerdo con e Baremo contenido - -

' enel Anexo 2 de esta convocatoria. Los merltos y servicios
a fener en cuenta se refieren-a lafecha en que ‘expire el o

- plazo de presentacién de instdncios.

4. Proyecio. de trabajo, que versard- sobre «Orgonl—'-
‘zacién, estructura'y, desarrollo de un Centro Ocupacional - .
“para_ Minusvélidos adultos. Funcuones especuflcos del/la . ©

"Moestro/a de Tallers,. = . o

, En cumphmuento de lo duspuesto en. sy’ normcmvd
" “especifica,” las” personas afectadas : por. dlgon tipo de

- minusvalia que no impjdiéndole el ejercicio de la. funaén
“les suponga el no-poder redlizar las pruebos en |guo|dod

" de- condiciones con el resto-dé los ospnrontes, lo.pondréan .
--de ‘manifiesfo -en- la instancia a‘fin de_due el -Tribunal -
. disponga 16 necesario para que quede goronhzodo ducho' :

~lguo|dod de condncqones

Cuorto Plozo de- presentomén de mstonaos

= -Elplozo de presentacion de insiancias serd de 20 dias-
Unoturoles ¢ontados a partir del siguiente al-de la'publica- . -

del Estodo

Qumto AdmlSlén de. aspirantes. :
Expirado el plazo deé presentacién de instancias el
Excmo.: Sr. Aléaldé-Presidente de la Corporacidn dictaré

- . ci6én del anuncio dé la Convocotono en el Bolehn Of|C|o| ’

Resolucion o propuesta del Tribunal calificaidor decldrando ’

- aprobada la'lista de admitidos y excluidds (|nd|condo en
~ - $u coso, la’'causa de su.exclusion). ’
T En- dicha Resolucion, que’ debero publlcorse en eI

Boletin ‘Oficial de la Provincia, se -sefialard €l lugar en

‘donde - se expondran” al poblico las- listas. certificadas

. completos -de aspirantes gdmmdos/os y exclmdos/os, con’.

‘indicacién del plozo ‘de subsanacién de defectos, que en
“términos del art. 71 de la Ley 30/92 se concede a-los
-aspirantes excluidos. Igualmente’ determinard el lugar,
fecho y hora del comienzo de-las. pruebas.

.La publicacién de esta resolucién en el Boletin. Oficial
" de la Provincia serd determinante de los plazos a- efectos,

de posubles |mpugnocuones O recursos..
Sexta. Tribundl Cohflcodor o

. El - Tribunal Calificador; que tendré. |o categoria de

"se unda de las recogidas en-el art..33 del R.D. 236/88 de
e marzq sobre.indemnizaciones por razén del servicio,

'estoro mtegrodo por. los 5|gU|entes muembros

: Presudenfe/o El Sr. Alccxlde Pres«den’re de la Corporo-_
;1 cién o persona-en-quien- delegue. '

~Vocales: "El Sr. Concejal Delegodo de Personol o,

" persona en quién delegue. v
-El St/a.- Concejal/a Delegodo/o del Areo
“Un Concejal en representacion de los Grupos Politicos

de lo*Oposicidn a designar por-y entré ellos o sustituto.

Un/a’ representante de- la- Junta: de Andalucia’a
~designar por éstq, preferenfemente reloaonodo/o con |o
. plozo a cubrir o sushtuto/o P

A




