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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 25 de julio de 1996, de la
Direccién General de Administracién Local y Justicia,
por la que se autoriza a don Antonio Miguel Martin
Bueno, para el desemperio del puesto de trabajo
de Tesoreria, en el Ayuntamiento de Nerja (Mdlaga).

Vista la propuesta formulada por el Ayuntamiento de
Nerja (Mdlaga), a favor de don Antonio Miguel Martin
Bueno, funcionario de Administracién Local perteneciente
a la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento, para que
se efectte nombramiento a su favor para el desempefio
del puesto de trabajo de Tesoreria, y el acuerdo adoptado
por la citada Corporacién con fecha 28 de junio de 1996,
de conformidad con lo establecido en la Disposicién Adi-
cional Tercera del Real Decreto 1732/1994, de 29 de
julio, y en el Decreto 467/1993, de 13 de diciembre, por
el que se asignan a la Consejeria de Gobernacién las
competencias atribuidas por las Disposiciones Adicionales
Novena, de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, y Tercera,
del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, relativas al
régimen de funcionarios de Administracién Local con habi-
litacién de cardcter nacional,

Esta Direccion General ha resuelto:

Autorizar el nombramiento excepcional de don Antonio
Miguel Martin Bueno, DNI 74.764.335, para el desem-
pefo del puesto de trabajo de Tesoreria del Ayuntamiento
de Nerja (Mdlaga), por ser funcionario debidamente cua-
lificado segUn acreditacién de la propia Corporacién.

Contra la presente Resolucién que pone fin a la via
administrativa, de conformidad con el art. 48 apartado €)
de la Ley 6/83, del Gobierno y la Administracién de esta
Comunidad Auténoma y el art. 109 apartado d) de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Péblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, se podrd interponer recurso contencio-
so-administrativo ante la Sala del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia en Sevilla en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, previa comu-
nicacién de dicha interposicién a esta Direcciéon General
de conformidad con el art. 110.3 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, anteriormente citada.

Sevilla, 25 de julio de 1996.- El Director General,
Jests Maria Rodriguez Romén.

RESOLUCION de 26 de julio de 1996, de la
Direccién General de Administracién Local y Justicia,
por la que se prorroga la adscripcién en Comisién
de Servicios a don Miguel Berbel Garcia, Secretario
del Ayuntamiento de Ronda (Mdlaga), en el puesto
de trabajo de Secretaria del Ayuntamiento de Rincén
de la Victoria (Mdlaga).

Vista la peticién formulada por el Ayuntamiento de
Rincén de la Victoria (Mdlaga), segin acuerdo adoptado
en sesion celebrada el dia 11 de julio de 1996, por la
que se solicita prérroga de la adscripcién temporal en comi-

sién de servicios de don Miguel Berbel Garcia, funcionario
de Administracién Local con habilitacion de cardcter nacio-
nal, Subescala de Secretaria, Categoria Superior, N.R.P.
24.158.522/35/A3011, al puesto de trabajo de Secre-
taria, teniendo en cuenta que persisten las circunstancias
gue motivaron la autorizacién de la mencionada comisién
de servicios de conformidad con lo establecido en el
articulo 32 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio,
sobre provisién de puestos de trabajo reservados a fun-
cionarios de Administracién Local con habilitacién de
cardcter nacional, y en el Decreto 467/1994, de 13 de
diciembre, por el que se asignan a la Consejeria de Gober-
nacién las competencias atribuidas por las Disposiciones
Adicionales Novena, de la Ley 22/1993, de 29 de diciem-
bre, y Tercera del Real Decreto 1732/1994, de 29 de
julio, relativas al régimen de funcionarios de Administracién
Local con habilitacién de carécter nacional,
Esta Direccién General ha resuelto:

Prorrogar la adscripcién en comisién de servicios,
durante un afo, de don Miguel Berbel Garcia, Secretario
del Ayuntamiento de Ronda (Mdlaga), al puesto de trabajo
de Secretaria del Ayuntamiento de Rincén de la Victoria
(Mdlaga), con efectos desde el dia siguiente al de la ter-
minacién del perfodo anterior y en las mismas circuns-
tancias en que fue autorizada anteriormente.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via
administrativa, de conformidad con el art. 48 apartado €)
de la Ley 6/83, del Gobierno y la Administracién de esta
Comunidad Auténoma y el art. 109 apartado d) de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comuin, se podrd interponer recurso contencio-
so-administrativo ante la Sala del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia en Sevilla en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, previa comu-
nicacién de dicha interposicién a esta Direccion General
de conformidad con el art. 110.3 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, anteriormente citada.

Sevilla, 26 de julio de 1996.- El Director General,

JesUs Maria Rodriguez Romén.

RESOLUCION de 29 de julio de 1996, de la
Direccién General de Administracién Local y Justicia,
por la que se autoriza a don José Antonio Ariza
Baena, Secretario del Ayuntamiento de Valenzuela
(Cérdoba), a desempenar las funciones del puesto
de trabajo de Secretaria, en el Ayuntamiento de Ada-
muz (Cérdoba), en régimen de acumulacién.

El Municipio de Adamuz (Cérdoba), acordé solicitar
de esta Comunidad Auténoma en sesién celebrada el dia
15 de julio de 1996, la autorizacién para la acumulacién
del puesto de trabajo de Secretaria, a favor de don José
Antonio Ariza Baena, Secretario del Ayuntamiento de Valen-
zuela (Cérdoba).

La peticion formulada por el Ayuntamiento de Adamuz
(Cérdoba) para que se autorice dicha acumulacién de fun-
ciones, estd fundamentada en la necesidad de asistencia
profesional para los asuntos que afecten a la buena marcha
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de la Corporacién, funciones éstas de cardcter piblico
y necesarias en todas las Corporaciones Locales, tal y como
dispone el articulo 92.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las bases del Régimen Local.

Con este propésito se ha instruido el preceptivo expe-
diente que ha sido tramitado de conformidad con lo esta-
blecido en los articulos 129 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril y 31 del Real Decreto
1732/1994, de 29 de julio.

Por todo ello, al amparo de la legislacién invocada,
y de conformidad con lo establecido en el Decreto
467/1994, de 13 de diciembre, por el que se asignan
a la Consejeria de Gobernacién las competencias atri-
buidas por las Disposiciones Adicionales Novena de la
Ley 22/1993, de 29 de diciembre y Tercera, del Real Decre-
to 1732/1994, de 29 de julio, relativas al régimen de
funcionarios de Administracién Local con habilitacion de
cardcter nacional, he tenido a bien disponer lo siguiente:

Articulo Unico: Autorizar la acumulacién de la funcién
del puesto de trabajo de Secretaria del Ayuntamiento de
Adamuz (Cérdoba), a don José Antonio Ariza Baena, N.R.P.
30469751/46/A/3015, Secretario del Ayuntamiento de
Velenzuela (Cérdoba), durante el perfodo de ausencia de
la actual titular de la Secretaria.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via
administrativa, de conformidad con el art. 48 apartado e)
de la Ley 6/83, del Gobierno y la Administracién de esta
Comunidad Auténoma y el art. 109 apartado d) de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, se podrd interponer recurso contencio-
so-administrativo ante la Sala del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia en Sevilla en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, previa comu-
nicacién de dicha interposicién a esta Direcciéon General
de conformidad con el art. 110.3 de la Ley 30/1992,

de 26 de noviembre, anteriormente citada.

Sevilla, 29 de julio de 1996.- El Director General,
Jests M.“ Rodriguez Romén.

RESOLUCION de 30 de julio de 1996, de la
Direccién General de Administracién Local y Justicia,
por la que se adscribe en comisién de servicios a
don Camilo Ferndndez Marin, Técnico de Adminis-
tracién General de la Diputacién Provincial de Mdla-
ga, al puesto de trabajo de Secretaria de la Man-
comunidad de Municipios de la Costa del Sol Occi-
dental (Mdlaga).

Vista la peticién formulada por la Mancomunidad de
Municipios de la Costa del Sol Occidental (Mdalaga), segin
acuerdo adoptado en sesién celebrada el dia 27 de junio
de 1996, por el que se solicita la adscripcién temporal
en comisién de servicios al puesto de trabajo de Secretaria,
de la citada Mancomunidad, de don Camilo Ferndndez
Marin, Técnico de Administracién General de la Diputacién
Provincial de Mdlaga, N.R.P. 8223518/24/A/XXXX, asi
como la conformidad de la Diputacién Provincial de Méla-
ga, manifestada en el acuerdo adoptado por esta Cor-
poracién en sesién celebrada el dia 28 de junio de 1996,
de conformidad con lo establecido en el articulo 32 del
Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision
de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Admi-
nistracién Local con habilitacién de cardcter nacional, y
en el Decreto 467/1994, de 13 de diciembre, por el que
se asignan a la Consejeria de Gobernacién las compe-
tencias atribuidas por las Disposiciones Adicionales Nove-
na, de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, y Tercera

del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, relativas al
régimen de funcionarios de Administracién Local con habi-
litacién de cardcter nacional,

Esta Direcciéon General ha resuelto:

Conferir la adscripcién en comisién de servicios a don
Camilo Fernadndez Marin, N.R.P. 8223518/24/A/XXXX, en
la actualidad Técnico de Administracién General de la
Diputacién Provincial de Mélaga, al puesto de trabajo de
Secretaria de la Mancomunidad de Municipios de la Costa
del Sol Occidental (Mdlaga), corriendo a cargo de este
Oltimo el pago de las remuneraciones debidas.

Contra la presente Resolucién que pone fin a la via
administrativa, de conformidad con el art. 48 apartado €)
de la Ley 6/83, del Gobierno y la Administracién de esta
Comunidad Auténoma y el art. 109 apartado d) de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Péblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, se podrd interponer recurso contencio-
so-administrativo ante la Sala del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia en Sevilla en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, previa comu-
nicacién de dicha interposicién a esta Direcciéon General
de conformidad con el art. 110.3 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, anteriormente citada.

Sevilla, 30 de julio de 1996.- El Director General,
Jests M.“ Rodriguez Romén.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 6 de septiembre de 1996, por la
que se cesan Consejeros del Consejo Escolar de
Andalucia, por el grupo de representantes de Per-
sonalidades de Reconocido Prestigio en la Ense-
Aanza.

De acuerdo con lo establecido en el arficulo 7 del
Decreto 332/1988, de 5 de diciembre, por el que se regula
la composicién y funcionamiento de los Consejos Escolares
de dmbito territorial en la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, y en virtud de las atribuciones conferidas por el
articulo 10.1.¢) del Decreto 332/1988, de 5 de diciembre,
previa propuesta de las Personalidades de Reconocido
Prestigio en la Ensefianza,

DISPONGO

Articulo Unico. Vengo en cesar Consejeros y Sustitutos
del Consejo Escolar de Andalucia por el grupo de repre-
sentantes de las Personalidades de Prestigio en la Ense-
fanza, a los siguientes sefores:

Don Leocadio Marin Rodriguez.
Sustituto: Don José Luis Pino Mejias.
Don Juan Antonio Ruiz Lucena.

Sustituto: Don Juan Santaella Lépez.
Don Carlos Sampedro Villasan.
Sustituta: Dofia Mercedes Garrido Pinzo.
Dofia Angeles Lépez Ruiz.

Sustituta: Dofia Manuela Ferndndez Vitorio.
Dofia M.? Luisa Escribano Toledo.
Sustituto: Don Luis Amador Mufoz.

Don Armando Jiménez Correa.

Sustituto: Don Antonio Romero Peinado.
Dofa M.? Artillo Gonzdlez.

Sustituto: Don Luis Parras Guijosa.
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Sustituto: Don Luis M.? Alvarez-Osorio Moreno.
Don Francisco Contreras Pérez.

Sustituto: Don Pedro Martin Guzman.

Don Joaquin Oliver Pozo.

Sustituto: José Rodriguez Herrera.

Don Enrique Salvo Tierra.

Sustituto: Don Paulino Plata Cénovas.

Don Alfonso Vdzquez Medel.

Sustituto: Don Ramén Gutiérrez Jaimén.

Sevilla, 6 de septiembre de 1996

MANUEL PEZZI CERETTO
Consejero de Educacién y Ciencia

ORDEN de 6 de septiembre de 1996, por la
que se cesan Consejeros del Consejo Escolar de
Andalucia, por el grupo de representantes de Pro-
fesores de Ensefianza Piblica.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 7.1.q)
del Decreto 332/1988, de 5 de diciembre, por el que
se regula la composicién y funcionamiento de los Consejos
Escolares de dmbito territorial en la Comunidad Auténoma
de Andalucia, y en virtud de las atribuciones conferidas
por el articulo 10.1.¢) del citado Decreto,

DISPONGO

Articulo Unico. Vengo en cesar Consejeros y Sustitutos
del Consejo Escolar de Andalucia por el grupo de Pro-
fesores de la Ensefianza Publica, a los siguientes sefiores:

Don Juan M.? Barragén Gierts.

Sustituto: Don Francisco Miguel Tallén Moreno.
Don Antonio Roldan Garcia.

Sustituto: Don Eduardo Gonzdélez Sénchez.
Dofa Natalia Cobos Lépez.

Sustituto: Don Ramén Garriga Tagua.

Don Francisco Flores Tristan.

Sustituto: Don Juan Jorganes Diez.

Don José Antonio Ortega Carrillo.

Sustituto: Don José Ariza Villodre.

Don Rafael Perandrés Estarli.

Sustituto: Don Juan Miguel Garrido Navarro.

Sevilla, 6 de septiembre de 1996

MANUEL PEZZI CERETTO
Consejero de Educacién y Ciencia

ORDEN de 6 de septiembre de 1996, por la
que se cesan Consejeros del Consejo Escolar de
Andalucia, por el grupo de representantes de Pro-
fesores de Ensefianza Privada.

De acuerdo con lo establecido en el arficulo 7.1.b)
del Decreto 332/1988, de 5 de diciembre, por el que
se regula la composicién y funcionamiento de los Consejos
Escolares de dmbito territorial en la Comunidad Auténoma
de Andalucia, y en virtud de las atfribuciones conferidas
por el articulo 10.1.¢) del citado Decreto,

DISPONGO

Articulo Unico. Vengo en cesar Consejeros y Sustitutos
del Consejo Escolar de Andalucia por el grupo de Pro-
fesores de Ensefianza Privada, a los siguientes sefiores:

Don Jorge Luis Ferndndez Segura.
Sustituto: Don Antonio Ortiz Barquero.

Don Rafael Maqueda de los Santos.
Sustituto: Don Francisco Gémez Tamayo.

Sevilla, 6 de septiembre de 1996

MANUEL PEZZI CERETTO

Consejero de Educacién y Ciencia

ORDEN de 6 de septiembre de 1996, por la
que se cesan Consejeros del Consejo Escolar de
Andalucia, por el grupo de representantes de Padres
de Alumnos de Centros Pdblicos.

De acuerdo con lo establecido en el arficulo 7.2.q)
del Decreto 332/1988, de 5 de diciembre, por el que
se regula la composicién y funcionamiento de los Consejos
Escolares de dmbito territorial en la Comunidad Auténoma
de Andalucia, y en virtud de las atribuciones conferidas
por el articulo 10.1.¢) del citado Decreto,

DISPONGO

Articulo Unico. Vengo en cesar Consejeros y Sustitutos
del Consejo Escolar de Andalucia por el grupo de Padres
de Alumnos de Centros Publicos, a los siguientes sefores:

Don Manuel Angel Montes Macias.

Sustituta: Dofia M. Angeles Ruiz Molina.

Don Gonzalo Moreno Rodriguez.

Sustituto: Don José Antonio Sanchez Estudillo.
Don Miguel Sicilia Yevenes.

Sustituta: Dofa Pilar Redondo Lépez.

Sevilla, 6 de septiembre de 1996

MANUEL PEZZI CERETTO
Consejero de Educacién y Ciencia

ORDEN de 6 de septiembre de 1996, por la
que se cesan Consejeros del Consejo Escolar de
Andalucia, por el grupo de Padres de Alumnos de
Centros Privados sostenidos con fondos publicos.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 7.2.b)
del Decreto 332/1988, de 5 de diciembre, por el que
se regula la composicién y funcionamiento de los Consejos
Escolares de dmbito territorial en la Comunidad Auténoma
de Andalucia, y en virtud de las atribuciones conferidas
por el articulo 10.1.¢) del citado Decreto,

DISPONGO

Articulo Unico. Vengo en cesar Consejeros y Sustitutos
del Consejo Escolar de Andalucia por el grupo de Padres
de Alumnos de Centros Privados sostenidos con fondos
publicos, a los siguientes sefiores:

Don Ramén Chévez Martin.
Sustituto: Don Antonio Garcia Sdnchez.

Sevilla, 6 de septiembre de 1996

MANUEL PEZZI CERETTO
Consejero de Educacién y Ciencia

ORDEN de 6 de septiembre de 1996, por la
que se cesan Consejeros del Consejo Escolar de
Andalucia, por el grupo de Alumnos de Centros
Pablicos.
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De acuerdo con lo establecido en el articulo 10.3.q)
del Decreto 332/1988, de 5 de diciembre, por el que
se regula la composicién y funcionamiento de los Consejos
Escolares de dmbito territorial en la Comunidad Auténoma
de Andalucia, y en virtud de las atribuciones conferidas
por el articulo 10.1.¢) del citado Decreto,

DISPONGO

Articulo Unico. Vengo en cesar Consejeros y Sustitutos
del Consejo Escolar de Andalucia por el grupo de Alumnos
de Centros Publicos, a los siguientes sefores:

Don José Valle Garcia.

Sustituto: Don Rogelio Palacios Chups.
Don Antonio Berenguer Ramén.
Sustituto: Don Manuel Serrano Araque.
Don Miguel Jiménez Abollado.
Sustituto: Don Rafael Rodriguez Martin
Don José Antonio Castro Romdn.

Sevilla, 6 de septiembre de 1996

MANUEL PEZZI CERETTO
Consejero de Educacién y Ciencia

ORDEN de 6 de septiembre de 1996, por la
que se cesan Consejeros del Consejo Escolar de
Andalucia, por el grupo de Alumnos del Consejo
de la Juventud de Andalucia.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 7.4 del
Decreto 332/1988, de 5 de diciembre, por el que se regula
la composicién y funcionamiento de los Consejos Escolares
de &dmbito territorial en la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, y en virtud de las atribuciones conferidas por el ar-
ticulo 10.1.c) del citado Decreto,

DISPONGO

Articulo Unico. Vengo en cesar Consejeros y Sustitutos
del Consejo Escolar de Andalucia por el grupo de Alumnos
del Consejo de la Juventud de Andalucia, a los siguientes
sefores:

Dofa Carmen Fornieles Robles.
Sustituto: Don José Manuel Lépez Navarro.

Sevilla, 6 de septiembre de 1996

MANUEL PEZZI CERETTO
Consejero de Educacién y Ciencia

ORDEN de 6 de septiembre de 1996, por la
que se cesan Consejeros del Consejo Escolar de
Andalucia, por el grupo de Personal de Adminis-
tracién y Servicios de la Administracién Educativa.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 7.5 del
Decreto 332/1988, de 5 de diciembre, por el que se regula
la composicién y funcionamiento de los Consejos Escolares
de &dmbito territorial en la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, y en virtud de las atribuciones conferidas por el ar-
ticulo 10.1.c) del citado Decreto,

DISPONGO

Articulo Unico. Vengo en cesar Consejeros y Sustitutos
del Consejo Escolar de Andalucia por el grupo de Personal

de Administraciéon y Servicios de la Administracion Edu-
cativa, a los siguientes sefiores:

Don Juan Ruiz Valenzuela.
Sustituta: Dofa Gloria Carrasco Barranco.

Sevilla, 6 de septiembre de 1996

MANUEL PEZZI CERETTO

Consejero de Educacién y Ciencia

ORDEN de 6 de septiembre de 1996, por la
que se cesan Consejeros del Consejo Escolar de
Andalucia, por el grupo de Titulares de Centros Pri-
vados sostenidos con fondos publicos.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 7.6 del
Decreto 332/1988, de 5 de diciembre, por el que se regula
la composicién y funcionamiento de los Consejos Escolares
de dmbito territorial en la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, y en virtud de las atribuciones conferidas por el ar-
ticulo 10.1.c) del citado Decreto,

DISPONGO

Articulo Unico. Vengo en cesar Consejeros y Sustitutos
del Consejo Escolar de Andalucia por el grupo de Titulares
de Centros Privados sostenidos con fondos publicos, a los
siguientes sefiores:

Don Rafael Moreno Herndndez.

Sustituto: Don Miguel Vega Sénchez.

Don Rogelio Macias Molina.

Sustituto: Don Leoncio Ferndndez Bernardo.

Sevilla, 6 de septiembre de 1996

MANUEL PEZZI CERETTO
Consejero de Educacién y Ciencia

ORDEN de 6 de septiembre de 1996, por la
que se cesan Consejeros del Consejo Escolar de
Andalucia, por el grupo de representantes de las
Centrales Sindicales.

De acuerdo con lo establecido en el arficulo 7.7.q)
del Decreto 332/1988, de 5 de diciembre, por el que
se regula la composicién y funcionamiento de los Consejos
Escolares de dmbito territorial en la Comunidad Auténoma
de Andalucia, y en virtud de las atfribuciones conferidas
por el articulo 10.1.¢) del citado Decreto,

DISPONGO

Articulo Unico. Vengo en cesar Consejeros y Sustitutos
del Consejo Escolar de Andalucia por el grupo de repre-
sentantes de las Centrales Sindicales, a los siguientes
sefores:

Don Ramén Barragdn Reina.
Sustituto: Don Antonio Lucena Aguilera.

Sevilla, 6 de septiembre de 1996

MANUEL PEZZI CERETTO
Consejero de Educacién y Ciencia
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ORDEN de 6 de septiembre de 1996, por la
que se cesan Consejeros del Consejo Escolar de
Andalucia, por el grupo de representantes de Orga-
nizaciones Patronales.

De acuerdo con lo establecido en el arficulo 7.7.b)
del Decreto 332/1988, de 5 de diciembre, por el que
se regula la composicién y funcionamiento de los Consejos
Escolares de dmbito territorial en la Comunidad Auténoma
de Andalucia, y en virtud de las atribuciones conferidas
por el articulo 10.1.¢) del citado Decreto,

DISPONGO

Articulo Unico. Vengo en cesar Consejeros y Sustitutos
del Consejo Escolar de Andalucia por el grupo de repre-
sentantes de Organizaciones Patronales, a los siguientes
sefnores:

Don Antonio Moya Monterde.
Sustituto: Don Salvador Gonzdlez Pérez.

Sevilla, 6 de septiembre de 1996

MANUEL PEZZI CERETTO
Consejero de Educacién y Ciencia

ORDEN de 6 de septiembre de 1996, por la
que se cesan Consejeros del Consejo Escolar de
Andalucia, por el grupo de representantes de las
Diputaciones Provinciales de Andalucia.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 7.8 del
Decreto 332/1988, de 5 de diciembre, por el que se regula
la composicién y funcionamiento de los Consejos Escolares
de dmbito territorial en la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, y en virtud de las atribuciones conferidas por el
articulo 10.1.c) del citado Decreto,

DISPONGO

Articulo Unico. Vengo en cesar Consejeros y Sustitutos
del Consejo Escolar de Andalucia por el grupo de repre-
sentantes de las Diputaciones Provinciales de Andalucia,
a los siguientes sefiores:

Don José Luis Aguilar Gallart.

Sustituto: Don Santiago Pozo Pérez.

Don Juan Garcia Gutiérrez.

Don Diego Maldonado Carrillo.

Sustituto: Don José Manuel Atencia Gonzdlez.
Don Antonio Rodriguez Aimodévar.

Sevilla, 6 de septiembre de 1996

MANUEL PEZZI CERETTO
Consejero de Educacién y Ciencia

ORDEN de 6 de septiembre de 1996, por la
que se cesan Consejeros del Consejo Escolar de
Andalucia, por el grupo de representantes de las
Universidades de Andalucia.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 7.9 del
Decreto 332/1988, de 5 de diciembre, por el que se regula
la composicién y funcionamiento de los Consejos Escolares
de &dmbito territorial en la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, y en virtud de las atribuciones conferidas por el ar-
ticulo 10.1.c) del citado Decreto,

DISPONGO

Articulo Unico. Vengo en cesar Consejeros y Sustitutos
del Consejo Escolar de Andalucia por el grupo de repre-
sentantes de las Universidades de Andalucia, a los siguien-
tes senores:

Don Severiano Risco Acedo.

Sustituto: Don Miguel Ortega Huertas.
Don José Maria Souvirén Morenilla.
Sustituto: Don Antonio Sdnchez Sanchez.

Sevilla, 6 de septiembre de 1996

MANUEL PEZZI CERETTO

Consejero de Educacién y Ciencia

ORDEN de 6 de septiembre de 1996, por la
que se nombran Consejeros del Consejo Escolar
de Andalucia, por el grupo de representantes de
Personalidades de Reconocido Prestigio en la Ense-
Aanza.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 7.10
del Decreto 332/1988, de 5 de diciembre, por el que
se regula la composicién y funcionamiento de los Consejos
Escolares de dmbito territorial en la Comunidad Auténoma
de Andalucia, y en virtud de las atribuciones conferidas
por el articulo 8.1 del citado Decreto, designados por el
Consejero de Educacién y Ciencia,

DISPONGO

Articulo Unico. Nombrar como Consejeros del Con-
sejo Escolar de Andalucia, por el grupo de representantes
de Personalidades de Reconocido Prestigio en la Ensefian-
za, a los siguientes sefiores:

Don Sebastidn Cano Fernandez.
Sustituto: Don Rafael Herrera Gil.

Dofa Isabel de Haro Aramberri.
Sustituto: Don José Angel Gémez Santana.
Dofa Carmen Garcia Raya.

Sustituto: Don José Luis Pino Mejias.

Don Juan A. Ruiz Lucena.

Sustituto: Don Juan Santaella Lépez.

Don Rafael Pedrajas Pérez.

Sustituta: Dofa Aurelia Calzada Mufioz.
Don Armando Jiménez Correa.

Sustituto: Don Alejandro Casado Alcalde.
Don Santiago Debén Tortosa.

Don Jesus Palacios Gonzdlez.

Sustituto: Don Luis Zurita Herrera.

Don Joaquin Oliver del Pozo.

Sustituto: Don José Manuel Garcia Garcia.
Don Luis M.® Alvarez-Osorio Moreno.
Sustituto: Don Rogelio Macias Molina.
Don Carlos Sampedro Villasén.

Don José Rodriguez Galdn.

Sevilla, 6 de septiembre de 1996

MANUEL PEZZI CERETTO
Consejero de Educacién y Ciencia

ORDEN de 6 de septiembre de 1996, por la
que se nombran Consejeros del Consejo Escolar
de Andalucia, por el grupo de representantes de
Profesores de Ensefianza Publica.
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De acuerdo con lo establecido en el articulo 7.1q)
del Decreto 332/1988, de 5 de diciembre, por el que
se regula la composicién y funcionamiento de los Consejos
Escolares de dmbito territorial en la Comunidad Auténoma
de Andalucia, y en virtud de las atfribuciones conferidas
por el
articulo 8.1 del citado Decreto,

DISPONGO

Articulo Unico. Nombrar como Consejeros del Con-
sejo Escolar de Andalucia, por el grupo de representantes
de Profesores de Ensefianza Piblica, a los siguientes
sefnores:

Don Juan M.¢ Barragén Gierts.

Sustituto: Don Francisco Miguel Tallén Moreno.
Don Antonio Roldan Garcia.

Sustituto: Don Eduardo Gonzdlez Sénchez.
Don Francisco Flores Tristan.

Sustituto: Don Juan Jorganes Diez.

Dofia Natalia Cobos Lépez.

Don Francisco Hidalgo Tello.

Sustituto: Don Luis Alvarez Baraja.

Don Rafael Perandrés Estarli.

Sustituto: Don Juan Miguel Garrido Navarro.

Sevilla, 6 de septiembre de 1996

MANUEL PEZZI CERETTO

Consejero de Educacién y Ciencia

ORDEN de 6 de septiembre de 1996, por la
que se nombran Consejeros del Consejo Escolar
de Andalucia, por el grupo de representantes de
Profesores de Ensefianza Privada.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 7.1.b)
del Decreto 332/1988, de 5 de diciembre, por el que
se regula la composicién y funcionamiento de los Consejos
Escolares de dmbito territorial en la Comunidad Auténoma
de Andalucia, y en virtud de las atfribuciones conferidas
por el articulo 8.1 del citado Decreto,

DISPONGO

Articulo Unico. Nombrar como Consejeros del Con-
sejo Escolar de Andalucia, por el grupo de representantes
de Profesores de Ensefianza Privada, a los siguientes
sefiores:

Don Jorge Luis Ferndndez Segura.
Sustituto: Don Antonio Ortiz Barquero.

Don Joaquin Arauz Rivero.
Sustituto: Don Juan José Sirvent Gdrriga.

Sevilla, 6 de septiembre de 1996

MANUEL PEZZI CERETTO
Consejero de Educacién y Ciencia

ORDEN de 6 de septiembre de 1996, por la
que se nombran Consejeros del Consejo Escolar
de Andalucia, por el grupo de Padres de Alumnos
de Centros Pablicos.

De acuerdo con lo establecido en el arficulo 7.2.q)
del Decreto 332/1988, de 5 de diciembre, por el que
se regula la composicién y funcionamiento de los Consejos

Escolares de dmbito territorial en la Comunidad Auténoma
de Andalucia, y en virtud de las atribuciones conferidas
por el articulo 8.1 del citado Decreto,

DISPONGO

Articulo Unico. Nombrar como Consejeros del Con-
sejo Escolar de Andalucia, por el grupo de Padres de Alum-
nos de Centros Publicos, a los siguientes sefiores:

Don Juan Avi Martinez
Sustituto: Don Gabriel Garrido Ruiz.

Don Gonzalo Moreno Rodriguez.
Sustituto: Don José Luis Herndndez Moya.

Don Miguel Sicilia Yevenes.
Sustituta: Dofia Pilar Redondo Lopez.

Sevilla, 6 de septiembre de 1996

MANUEL PEZZI CERETTO

Consejero de Educacién y Ciencia

ORDEN de 6 de septiembre de 1996, por la
que se nombran Consejeros del Consejo Escolar
de Andalucia, por el grupo de Padres de Alumnos
de Centros Privados sostenidos con fondos publicos.

De acuerdo con lo establecido en el arficulo 7.2.b)
del Decreto 332/1988, de 5 de diciembre, por el que
se regula la composicién y funcionamiento de los Consejos
Escolares de dmbito territorial en la Comunidad Auténoma
de Andalucia, y en virtud de las atfribuciones conferidas
por el articulo 8.1 del citado Decreto,

DISPONGO

Articulo Unico. Nombrar como Consejeros del Con-
sejo Escolar de Andalucia, por el grupo de Padres de Alum-
nos de Centros Privados sostenidos con fondos publicos,
a los siguientes sefores:

Don Ramén Chdévez Martin.
Sustituto: Don Antonio Garcia Sénchez.

Sevilla, 6 de septiembre de 1996

MANUEL PEZZI CERETTO

Consejero de Educacién y Ciencia

ORDEN de 6 de septiembre de 1996, por la
que se nombran Consejeros del Consejo Escolar
de Andalucia, por el grupo de Alumnos de Centros
Pablicos.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 10.3.q)
del Decreto 332/1988, de 5 de diciembre, por el que
se regula la composicién y funcionamiento de los Consejos
Escolares de dmbito territorial en la Comunidad Auténoma
de Andalucia, y en virtud de las atfribuciones conferidas
por el articulo 8.1 del citado Decreto,

DISPONGO

Articulo Unico. Nombrar como Consejeros del Con-
sejo Escolar de Andalucia, por el grupo de Alumnos de
Centros Publicos, a los siguientes sefores:
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Don Javier Miguel Medina Martin.
Don José Antonio Castro Romadn.
Sustituto: Don Alberto Gémez Gonzdlez.

Sevilla, 6 de septiembre de 1996

MANUEL PEZZI CERETTO

Consejero de Educacién y Ciencia

ORDEN de 6 de septiembre de 1996, por la
que se nombran Consejeros del Consejo Escolar
de Andalucia, por el grupo de Alumnos del Consejo
de la Juventud de Andalucia.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 7.4 del
Decreto 332/1988, de 5 de diciembre, por el que se regula
la composicién y funcionamiento de los Consejos Escolares
de dmbito territorial en la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, y en virtud de las atribuciones conferidas por el ar-
ticulo 8.1 del citado Decreto,

DISPONGO

Articulo Unico. Nombrar como Consejeros del Con-
sejo Escolar de Andalucia, por el grupo de Alumnos del
Consejo de la Juventud de Andalucia, a los siguientes
sefores:

Don Rafael Montafio Merlo.
Sustituta: Dofa Carmen Lépez Garcia.

Sevilla, 6 de septiembre de 1996

MANUEL PEZZI CERETTO
Consejero de Educacién y Ciencia

ORDEN de 6 de septiembre de 1996, por la
que se nombran Consejeros del Consejo Escolar
de Andalucia, por el grupo de Personal de Admi-
nistracién y Servicios de la Administracién Educativa.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 7.5 del
Decreto 332/1988, de 5 de diciembre, por el que se regula
la composicién y funcionamiento de los Consejos Escolares
de dmbito territorial en la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, y en virtud de las atribuciones conferidas por el ar-
ticulo 8.1 del citado Decreto,

DISPONGO

Articulo Unico. Nombrar como Consejeros del Con-
sejo Escolar de Andalucia, por el grupo de Personal de
Administracién y Servicios de la Administracién Educativa,
a los siguientes sefiores:

Don Juan Ruiz Valenzuela.
Sustituta: Dofia Gloria Carrasco Barranco.

Sevilla, 6 de septiembre de 1996

MANUEL PEZZI CERETTO
Consejero de Educacién y Ciencia

ORDEN de 6 de septiembre de 1996, por la
que se nombran Consejeros del Consejo Escolar
de Andalucia, por el grupo de Titulares de Centros
Privados sostenidos con fondos publicos.

De acuerdo con lo establecido en el arficulo 7.6 del
Decreto 332/1988, de 5 de diciembre, por el que se regula
la composicién y funcionamiento de los Consejos Escolares
de dmbito territorial en la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, y en virtud de las atribuciones conferidas por el
articulo 8.1 del citado Decreto,

DISPONGO

Articulo Unico. Nombrar como Consejeros del Con-
sejo Escolar de Andalucia, por el grupo de Titulares de
Centros Privados sostenidos con fondos publicos, a los
siguientes sefnores:

Don Rafael Moreno Herndndez.

Sustituta: Dofia Carmen Cuenca Anaya.
Don Luis Espina Cepeda.

Sustituto: Don Francisco José Gonzdlez Diaz.

Sevilla, 6 de septiembre de 1996

MANUEL PEZZI CERETTO
Consejero de Educacién y Ciencia

ORDEN de 6 de septiembre de 1996, por la
que se nombran Consejeros del Consejo Escolar
de Andalucia, por el grupo de representantes de
las Centrales Sindicales.

De acuerdo con lo establecido en el arficulo 7.7.q)
del Decreto 332/1988, de 5 de diciembre, por el que
se regula la composicién y funcionamiento de los Consejos
Escolares de dmbito territorial en la Comunidad Auténoma
de Andalucia, y en virtud de las atfribuciones conferidas
por el articulo 8.1 del citado Decreto,

DISPONGO

Articulo Unico. Nombrar como Consejeros del Con-
sejo Escolar de Andalucia, por el grupo de representantes
de las Centrales Sindicales, a los siguientes sefores:

Don Ramén Garrido Tagua.
Sustituto: Don Antonio Lucena Aguilera.

Sevilla, 6 de septiembre de 1996

MANUEL PEZZI CERETTO
Consejero de Educacién y Ciencia

ORDEN de 6 de septiembre de 1996, por la
que se nombran Consejeros del Consejo Escolar
de Andalucia, por el grupo de representantes de
las Organizaciones Patronales.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 7.7.b)
del Decreto 332/1988, de 5 de diciembre, por el que
se regula la composicién y funcionamiento de los Consejos
Escolares de dmbito territorial en la Comunidad Auténoma
de Andalucia, y en virtud de las atfribuciones conferidas
por el articulo 8.1 del citado Decreto,

DISPONGO

Articulo Unico. Nombrar como Consejeros del Con-
sejo Escolar de Andalucia, por el grupo de representantes
de las Organizaciones Patronales, a los siguientes sefores:
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Don Antonio Moya Monterde.

Sustituto: Don Salvador Gonzdlez Pérez.
Sevilla, 6 de septiembre de 1996

MANUEL PEZZI CERETTO

Consejero de Educacién y Ciencia

ORDEN de 6 de septiembre de 1996, por la
que se nombran Consejeros del Consejo Escolar
de Andalucia, por el grupo de representantes de
las Diputaciones Provinciales de Andalucia.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 7.8 del
Decreto 332/1988, de 5 de diciembre, por el que se regula
la composicién y funcionamiento de los Consejos Escolares
de dmbito territorial en la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, y en virtud de las atribuciones conferidas por el arti-
culo 8.1 del citado Decreto,

DISPONGO

Articulo Unico. Nombrar como Consejeros del Con-
sejo Escolar de Andalucia, por el grupo de representantes
de las Diputaciones Provinciales de Andalucia, a los
siguientes sefnores:

Don José Luis Aguilar Gallart.
Sustituto: Don Santiago Pozo Pérez.
Don Juan Garcia Gutiérrez.

Sustituto: Don Jesus Ruiz Ferndndez.

Don Diego Maldonado Carrillo.
Don José Manuel Atencia Gonzdlez.

Sevilla, 6 de septiembre de 1996

MANUEL PEZZI CERETTO

Consejero de Educacién y Ciencia

ORDEN de 6 de septiembre de 1996, por la
que se nombran Consejeros del Consejo Escolar
de Andalucia, por el grupo de representantes de
las Universidades de Andalucia.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 7.9 del
Decreto 332/1988, de 5 de diciembre, por el que se regula
la composicién y funcionamiento de los Consejos Escolares
de &dmbito territorial en la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, y en virtud de las atribuciones conferidas por el ar-
ticulo 8.1 del citado Decreto,

DISPONGO

Articulo Unico. Nombrar como Consejeros del Con-
sejo Escolar de Andalucia, por el grupo de representantes
de las Universidades de Andalucia, a los siguientes sefores:

Don Miguel Ortega Huertas.

Sustituto: Don Severiano Risco Acedo.
Don José Maria Souvirén Morenilla.
Sustituto: Don Antonio Sdnchez Sanchez.

Sevilla, 6 de septiembre de 1996

MANUEL PEZZI CERETTO
Consejero de Educacién y Ciencia

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 30 de agosto de 1996, por la que
se declara apta en fase de prdcticas a dofa Virginia
Guichot Reina.

Por Orden de la Consejeria de Educacién y Ciencia
de 1 de julio de 1995 (BOJA del 18), se declaré no apta
en fase de précticas a doAa Virginia Guichot Reina, pudien-
do repetirlas de conformidad con el apartado 13.4 de
la Orden de 8 de abril de 1994 y en las condiciones
que en el mismo se establecen.

Concluida y superada la fase de prdcticas y de con-
formidad con la Base 14 de la Orden de 8 de abril de
1994 (BOJA del 14), esta Consejeria de Educacién y Cien-
cia ha dispuesto:

1.° Declarar apta en la realizacién de la fase de préc-
ticas a dofia Virginia Guichot Reina, DNI 28.892.445,
Cuerpo Profesores de Ensefianza Secundaria, especialidad
Psicologia y Pedagogia.

2.° Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer en el plazo de dos meses
a partir de su publicacién, recurso contencioso-adminis-
trativo ante la Sala competente del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, previa comunicacién a esta Con-
sejeria de Educacién y Ciencia, conforme a lo establecido

en los articulos 37.1 de la Ley de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa y 110.3 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

Sevilla, 30 de agosto de 1996

MANUEL PEZZI CERETTO
Consejero de Educacién y Ciencia

RESOLUCION de 30 de agosto de 1996, de
la Direccién General de Gestién de Recursos Huma-
nos, por la que se adjudican puestos de libre desig-
nacién, convocados por Resolucién que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1
de la Ley 6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacién de
la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, visto el informe
a que se refiere el articulo 21.3 del Real Decreto 28/90,
de 15 de enero, y teniendo en cuenta la competencia
que me delega la Orden de 30 de junio de 1994 (BOJA
nim. 122 de 4 de agosto), se adjudican los puestos que
a continuacién se indican, convocados por Resolucién de
esta Direccién General de fechas, 9 de julio y 15 de julio
de 1996 (BOJA nim. 85 de 25 de julio), 18 de julio
de 1996 (BOJA nim. 87 de 30 de julio), para los que
se nombran a los funcionarios que figuran en el Anexo



Pagina nim. 11.632

BOJA nim. 108

Sevilla, 19 de septiembre 1996

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 48 punto 1 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, remitiéndose la documen-
tacién correspondiente para su inscripcién en el Registro
General de Personal.

Contra la presente Resoluciéon, que pone fin a la via
Administrativa, cabe interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
en (SE-GR-MA) del Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente de su publicacién, (art. 58 de la Ley de la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa, de 27 de diciembre
de 1956), previa comunicacién a esta Direccién General
de Gestiéon de Recursos Humanos, de conformidad con
lo establecido en el articulo 110.3 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Sevilla, 30 de agosto de 1996.- El Director General,
Rafael Herrera Gil.

ANEXO

CONCURSO DE PUESTOS DE LIBRE DESIGNACION
DNI: 24836362.

Primer apellido: Mérida.

Segundo apellido: Moreno.

Nombre: Antonio.

CPT: 615415.

Puesto de trabajo: Servicio Ord. Educ.
Consejeria: Educacion y Ciencia.
Centro directivo: Delegacién Prov.
Centro destino: D.P.

Provincia: Mdlaga.

Localidad: Mélaga.

DNI: 28863166.

Primer apellido: Amador.
Segundo apellido: Cuenca.
Nombre: M.° Teresa.

CPT: 622109.

Puesto de trabajo: Sv. Coordinacién.
Consejeria: Educacién y Ciencia.
Centro directivo: Viceconsejeria.
Centro destino: Viceconsejeria.
Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.

DNI: Desierto.

Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre:

CPT: 622117.

Puesto de trabajo: Dp. Coordinacion.
Consejeria: Educacién y Ciencia.
Centro directivo: Viceconsejerfa.
Centro destino: Viceconsejerfa.
Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 3 de septiembre de 1996,
por la que se anuncia convocatoria piblica para
cubrir puestos de trabajo por el sistema de libre
designacién en la Consejeria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funcién Pablica de la Junta de Andalucia, esta Consejeria,
en virtud de la competencia que tiene atribuida por el
Decreto 56/1994, de 1 de marzo, de atribuciéon de com-
petencias en materia de personal (Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, ndm. 50, de 15 de abril), anuncia
la provisién de puestos de trabajo por el sistema de libre
designacién, con sujecién a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provisién de los puestos de
trabajo por el sistema de libre designaciéon que se detallan
en el Anexo de la presente Resolucion.

Segunda. 1. Podrd participar en la presente convo-
catoria el personal funcionario que redna los requisitos
sefialados para el desempefio del mismo en el Anexo que
se acompafa y aquellos ofros de cardcter general exigidos
por la legislacién vigente.

2. El personal docente y sanitario podré participar en
la provisién de puestos de la Administracién Educativa y
Sanitaria, respectivamente, conforme se indica en la rela-
cién de puestos de trabajo.

Tercera. Las solicitudes, dirigidas al Consejero de
Asuntos Sociales, se presentardn dentro del plazo de quince
dias hdbiles, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacién de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, en el Registro General de la Con-
sejerfa de Asuntos Sociales, sito en Sevilla, Avda. Héroes
de Toledo, s/n; sin perjuicio de lo establecido en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

2. En la Instancia figurarén los datos personales acom-
pafiando «curriculum vitae» en el que hardn constar el
nimero de registro de personal, cuerpo de pertenencia,
grado personal consolidado, titulos académicos, puestos
de trabajo desemperiados y cuantos otros méritos se rela-
cionen con el contenido del puesto.

3. Los méritos alegados deberdn ser justificados con
lo documentacién original o fotocopias debidamente
compulsadas.

Cuarta. Con cardcter previo al nombramiento se reca-
bard informe del Organismo a que esté adscrito el puesto
de trabajo a cubrir.

Quinta. Una vez transcurrido el periodo de presen-
tacién de instancias, las solicitudes formuladas serdn vin-
culantes para el peticionario, y los destinos adjudicados
serdn irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo
de toma de posesién, se hubiera obtenido otro destino
mediante convocatoria publica.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 48 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, remitiéndose la documentacion corres-
pondiente, para su inscripcién, al Registro General de
Personal.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
en SE-GR-MA del Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente de su nofificacién (articulo 58.1 de la Ley de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa), previa comu-
nicacién a esta Consejerfa, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26
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de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 3 de septiembre de 1996

ISAIAS PEREZ SALDANA
Consejero de Asuntos Sociales

ANEXO

Ndmero de orden: 1.

Consejeria/Org. Auténomo: Asuntos Sociales.

Centro directivo y localidad: Viceconsejeria. Sevilla.
Centro de destino: Viceconsejeria.

Cédigo P.T.: 853550.

Denominacién del puesto: Sv. Coordinacién.

NUm. plazas: 1.

ADS.: F.

GR.: A.

Modo Accs.: PLD.

Nivel C.D.: 28.

C. Especifico: XXXX-1.881.
Cuerpo: P-A11.

Exp.: 3.

NUmero de orden: 2.

Consejeria/Org. Auténomo: Asuntos Sociales.

Centro directivo y localidad: Viceconsejeria. Sevilla.
Centro de destino: Viceconsejeria.

Coédigo P.T.: 853635.

Denominacién del puesto: Secretario/a Viceconsejero.
NUm. plazos: 1.

ADS.: F.

GR.: D.

Modo Accs.: PLD.

Nivel C.D.: 18.

C. Especifico: XXXX-786.

Cuerpo: P-D1.

Exp.: 1.

3. Oftras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 24 de julio de 1996, por la que
se presta conformidad a la cesién gratuita de una
parcela propiedad del Ayuntamiento de El Puerto
de Santa Maria (Cédiz) a la Consejeria de Obras
Pablicas y Transportes, para la construccién de
viviendas en régimen de autoconstruccién.

En el expediente instruido al efecto por dicho Ayun-
tamiento se ha dado cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 29.1 del Real Decreto Legislativo 781/86, de 18
de abril, articulos 109.2 y 110 del Reglamento de Bienes
de las Entidades Locales, Ley 7/1985, de 2 de abril, Ley
6/1983, de 21 de julio, y demds preceptos de general
aplicacién.

El articulo 13.3 del Estatuto de Autonomia para Anda-
lucia, aprobado por Ley Orgdnica 6/1981, de 30 de
diciembre, confiere competencia exclusiva a esta Comu-
nidad Auténoma en materia de Régimen Local.

En su virtud, al amparo de la legislaciéon invocada
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 44.4
de la Ley 6/1983, del Gobierno y la Administracién de
la Comunidad Auténoma, he tenido a bien disponer lo
siguiente:

Prestar conformidad a la cesién gratuita de una parcela
de 18.350 m? propiedad del Excmo. Ayuntamiento de El
Puerto de Santa Marfa (Cédiz) a la Consejeria de Obras
Publicas y Transportes de la Junta de Andalucia, a fin de
dar cumplimiento al acuerdo adoptado por el Pleno del
Ayuntamiento en sesién celebrada el dia 26 de junio de
1996, y cuya descripcién es la siguiente:

Parcela urbana sita en el Poblado de Dofa Blanca,
en forma de poligono irregular de seis lados, con una
extension de 18.350 m?, que linda: Al Norte, en dos lineas
rectas de 170 y 150 mts., con finca cedida por el Ayun-
tamiento a la Comunidad Auténoma de Andalucia, y con
terrenos de su procedencia respectivamente; al Sur y Este,
en linea de 320 y 94 mis., con terrenos de su procedencia;
y al Oeste, en dos lineas rectas de 69 y 25 mts., con
finca cedida a la Comunidad Auténoma de Andalucia y

con camino de servicio de los huertos para obreros agri-
colas respectivamente. A segregar de ofra, incluida en el
Registro de la Propiedad de El Puerto de Santa Maria,
en el Libro 517, Folio 84, finca nim. 23.590.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, de conformidad con el art. 48 apartado e) de
la Ley 6/83, del Gobierno y la Administracién de esta
Comunidad Auténoma y el art. 109 apartado d) de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comin, se podrd interponer recurso contencio-
so-administrativo ante la Sala del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia en Sevilla en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, previa comu-
nicacién de dicha interposicién a esta Direcciéon General
de conformidad con el art. 110.3 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, anteriormente citada.

Sevilla, 24 de julio de 1996

CARMEN HERMOSIN BONO

Consejera de Gobernacién

RESOLUCION de 29 de agosto de 1996, de
la Delegacién de Gobernacién de Cérdoba, por
la que se presta conformidad a la enajenacién,
mediante publica subasta, de una parcela sita en
el Poligono Industrial de San Bartolomé, propiedad
del Ayuntamiento de Luque (Cérdobal).

En el expediente instruido por el Ayuntamiento de
Luque (Cérdoba) se ha dado cumplimiento a lo establecido
en los articulos 22.2.1); 47.3.k), 79, 80 y 81 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local; articulos 76 y 79 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local; articulos 7, 8, 109, 115, 118 y 119
del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales.

Correspondiendo a la Delegada de Gobernacién de
la Junta de Andalucia dar la conformidad en los expedientes
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de enajenacién de bienes mediante publica subasta, cuya
cuantia sea inferior al 25% del Presupuesto Ordinario de
la Corporacién (articulo 3.°9 del Decreto 29/1986, de
19 de febrero).

En virtud de lo anteriormente expuesto, he tenido a
bien disponer lo siguiente:

1.° Prestar conformidad a la enajenacién, mediante
publica subasta, de una parcela sita en el Poligono Indus-
trial San Bartolomé de Luque (Cérdoba) de 1.312,50 m?,
segregada de la parcela 205 del Plano de reparcelacién
del referido Poligono inscrita en el registro de Baena, que
presenta una fachada de 30 ml., a la calle nim. 2, un
fondo lateral derecho de 38,50 ml., un fondo lateral
izquierdo de 49 ml., y una fachada trasera de 31,8 ml.

2.° Comunicar la presente Resolucion al Ayuntamien-
to de Luque (Cérdoba).

3.° Ordenar su publicacién en el BOJA.

Contra la presente Resolucién que no pone fin a la
via administrativa, podrd interponer recurso ordinario ante
la Excma. Sra. Consejera de Gobernacién en el plazo de
un mes, contado a partir de la notificacién de la misma,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 107.1 y 114
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn (BOE nim. 258, de 27 de noviem-
bre). Dicho recurso deberd expresar los requisitos enun-
ciados en el arficulo 110.1 de la mencionada Ley y se
ejercerd sin perjuicio de cualquier otro que Ud. estime
oportuno.

Cérdoba, 29 de agosto de 1996.- La Delegada, Pre-
sentacién Ferndndez Morales.

RESOLUCION de 29 de agosto de 1996, de
la Delegacién de Gobernacién de Cérdoba, por
la que se presta conformidad a la enajenacién,
mediante publica subasta, de una parcela sita en
el Poligono Industrial de San Bartolomé, propiedad
del Ayuntamiento de Luque (Cérdobay).

En el expediente instruido por el Ayuntamiento de
Luque (Cérdoba) se ha dado cumplimiento a lo establecido
en los articulos 22.2.1); 47.3.k), 79, 80 y 81 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local; articulos 76 y 79 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local; articulos 7, 8, 109, 115, 118 y 119
del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales.

Correspondiendo a la Delegada de Gobernacién de
la Junta de Andalucia dar la conformidad en los expedientes
de enajenacién de bienes mediante publica subasta, cuya
cuantia sea inferior al 25% del Presupuesto Ordinario de
la Corporacién (articulo 3.° 9 del Decreto 29/1986, de
19 de febrero).

En virtud de lo anteriormente expuesto, he tenido a
bien disponer lo siguiente:

1.° Prestar conformidad a la enajenacién, mediante
publica subasta, de una parcela sita en el Poligono Indus-
trial San Bartolomé, al sitio nombrado Huerta de San
Rafael, de una superficie de 7.461,50 m?, que linda segtn
se accede a ella, por la calle nimero tres; por su derecha
con la finca registral ndm. 10.636, y la registral ndm.
10.153; por su izquierda, con el resto de la registral ndm.
10.148 y la ntm. 10.150; fondo con el vial o calle ndm.
cuatro, y registrales ndmeros 10.153 y 10.154; y frente
con vial o calle nimero tres del plano.

Finca inscrita en el Registro de la Propiedad de Baena,
al Tomo 336, Libro 82, Folio 65, Finca 10.147, Ins-
cripcion 2.°

2.° Comunicar la presente Resolucién al Ayuntamien-
to de Luque (Cérdoba).

3.2 Ordenar su publicaciéon en el BOJA.

Contra la presente Resolucién que no pone fin a la
via administrativa, podrd interponer recurso ordinario ante
la Excma. Sra. Consejera de Gobernacién en el plazo de
un mes, contado a partir de la notificacién de la misma,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 107.1y 114
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn (BOE nim. 258, de 27 de noviem-
bre). Dicho recurso deberd expresar los requisitos enun-
ciados en el arficulo 110.1 de la mencionada Ley y se
ejercerd sin perjuicio de cualquier otro que Ud. estime
oportuno.

Coérdoba, 29 de agosto de 1996.- La Delegada, Pre-
sentacién Ferndndez Morales.

RESOLUCION de 3 de septiembre de 1996,
de la Delegacién de Gobernacién de Jaén, por la
que se notifica correccién de errores de la de 22
de julio de 1996, por la que se conceden al amparo
de la Orden que se cita, subvenciones a los Ayun-
tamientos para la mejora de su infraestructura.

Advertido error material en la Resolucién de esta Dele-
gacién de Gobernacién de Jaén, por la que se conceden
al amparo de la Orden de 30 de enero de 1996, sub-
venciones a los Ayuntamientos para mejora de su infraes-
tructura, publicadas en el BOJA nim. 97, de 24 de agosto
de 1996.

Primero. Procede en virtud de lo dispuesto en el articulo
105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Comdn, la correccién de errores del mismo, por
lo que en la pdgina nim. 10.472, donde dice:

Ayuntamiento: Lopera.
Obijeto: Obras Ayuntamiento.
Presupuesto: 8.176.250.
Subvencién: 1.000.000.

Deberd decir:

Ayuntamiento: Lopera.

Objeto: Adquisicién mobiliario.
Presupuesto: 8.176.250.
Subvencién: 1.000.000.

Y anadir:

Ayuntamiento: Jimena.

Obijeto: Climatizacién Ayuntamiento.
Presupuesto: 2.100.000.
Subvencién: 1.000.000.

Segundo. Ordenar la publicacién en el BOJA.

Jaén, 3 de septiembre de 1996.- La Delegada, Maria
del Mar Moreno Ruiz.

RESOLUCION de 5 de septiembre de 1996,
de la Delegacién de Gobernacién de Cddiz, por
la que se concede una subvencién al Ayuntamiento
de San José del Valle (Cédiz), al amparo de lo esta-
blecido en la Orden que se cita.
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Vista la solicitud presentada en esta Delegacién por
el Ayuntamiento de San José del Valle, sobre subvencion
para la «Adquisicién de vivienda colindante para amplia-
cién de la Casa Consistorial», al amparo de lo establecido
en la Orden de 30 de enero de 1996, por la que se
regula la concesién de subvenciones a Entidades Locales
para mejora de su infraestructura.

Resultando que se presenta en esta Delegacién la cita-
da solicitud de subvencién con la documentacién exigida
en el articulo 6 de la Orden.

Considerando que estudiada la peticion y fundamen-
tada en que se trata equipamiento municipal, conforme
al articulo 3 de la Orden.

Considerando que la necesidad ha sido valorada posi-
tivamente, conforme al articulo 8.1 de la Orden de 30
de marzo de 1995 (BOJA ndm. 59), y que la competencia
para conocer y resolver el asunto en que se funda el pre-
sente expediente viene determinada por lo establecido en
el articulo 8.5 de la misma.

Considerando que existe consignacién presupuestaria
para atender la referida solicitud de subvencién, segin
la remisién efectuada por la Consejerfa a través de la
aplicacién presupuestaria 01.11.00.01.11.765.00.81A.4,
destinada a la mejora de la infraestructura de las Entidades
Locales.

Considerando que el importe total del proyecto para
el que se solicita subvencién asciende a la cantidad de
8.800.000 ptas., de los cuales 7.500.000 ptas., se des-
tinardn a la adquisicién del inmueble y 1.300.000 ptas.
a las reformas para la adaptacién de oficinas.

Y en uso de las facultades que el articulo 8.5 de la
citada Orden de 30 de marzo de 1995, me atribuye,

RESUELVO

1.° Conceder al Ayuntamiento de San José del Valle
(Cédiz) la cantidad de 2.704.545 ptas., en concepto de
subvencién para la finalidad expresada.

2.° Notificar su otorgamiento al citado Ayuntamiento.

3.° Publicar la presente Resolucion en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia y en el tablén de anuncios
de esta Delegacion.

4.° Requerir que, en el plazo méximo de 3 meses,
desde su percepcién justifique el primer pago, correspon-
diente al 75% de la subvencién, mediante la aportacién
de la certificacién en la que conste haber sido registrada
en la contabilidad municipal el ingreso de la cantidad per-
cibida, con indicacién expresa del asiento contable prac-
ticado, asi como justificante del inicio del expediente para
la adquisicién del inmueble.

5.° Requerir que, en el plazo méximo de 3 meses,
desde su percepcion justifique el segundo pago, corres-
pondiente al 25% de la subvencién, mediante la aportacién
de la certificacién en la que conste haber sido registrada
en la contabilidad municipal el ingreso de la cantidad per-
cibida, con indicacién expresa del asiento contable prac-
ticado, asi como las escrituras notariales de la adquisicién
del inmueble, asi como inscripcién registral a favor del
Ayuntamiento.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer Recurso Contencioso-Ad-
ministrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
en Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
en el plazo de 2 meses desde su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, previa comunicacién a
esta Consejerfa de conformidad con lo establecido en los
articulos 57.2 y 58 de la Ley de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa de 27 de diciembre de 1956 y articulo
110.3 dela Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen

Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Cadiz, 5 de septiembre de 1996.- El Delegado, Fran-
cisco Menacho Villalba.

CONSEJERIA DE TRABAJO E INDUSTRIA

RESOLUCION de 9 de agosto de 1996, de la
Secretaria General Técnica, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada por la Sala
de lo Contencioso-Administrativo en Granada, Sec-
cién 1.9 del Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia, con fecha 20 de mayo de 1996.

En el recurso contencioso-administrativo nUmero
796/93, interpuesto por don Antonio Rojas Ciurana, la
Sala de lo Contencioso-Administrativo en Granada (Sec-
cion 1.9) del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
ha dictado Sentencia con fecha 20 de mayo de 1996,
que es firme, cuya parte dispositiva literalmente dice:

«1.° Estima el recurso interpuesto por el Procurador
don Adolfo Clavarana Caballero, en nombre de don Anto-
nio Rojas Ciurana, contra la resolucién de la Consejeria
de Economia y Hacienda de la Junta de Andalucia de
fecha 13 de enero de 1993, desestimatoria del recurso
de alzada interpuesto por el recurrente contra la resolucién
de la Direcciéon General de Cooperacién Econémica vy
Comercio de 23 de julio de 1992, que le impuso tres
sanciones de suspensién de funciones por tiempo de tres
afos, cuatro meses y diez dias respectivamente, y en con-
secuencia se anulan los actos impugnados por no ser ajus-
tados a Derecho.

2.° No hace especial pronunciamiento sobre las costas
causadas».

En virtud de la delegacién de competencias, por Orden
de 8 de julio de 1996, y de conformidad con lo establecido
en los articulos 118 de la Constitucién, 17.2 de la Ley
Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y 103
y siguientes de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa, he dispuesto el cumplimiento, en sus propios
términos, de la expresada Sentencia, asi como su publi-
cacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 9 de agosto de 1996.- El Secretario General
Técnico, Javier Aguado Hinojal.

RESOLUCION de 9 de agosto de 1996, de la
Secretaria General Técnica, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada por la Sala
de lo Contencioso-Administrativo en Sevilla, seccién
3.9, del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
con fecha 27 de octubre de 1994.

En el recurso contencioso-administrativo nimero
5880/92, interpuesto por don Luis Natalio Pérez Carbonell,
la Sala de lo Contencioso-Administrativo en Sevilla (Seccién
3.9) del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia ha dic-
tado Sentencia con fecha 27 de octubre de 1994, que
es firme, cuya parte dispositiva literalmente dice:

«Que debemos estimar y estimamos el recurso con-
tencioso-administrativo interpuesto por don Luis Natalio
Pérez Carbonell, contra la Resolucién de 12 de agosto
de 1992, de la Direcciéon General e Cooperacién Eco-
némica y Comercio de la Consejeria de Economia vy
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Hacienda de la Junta de Andalucia , por la que se deses-
timaba el recurso de alzada interpuesto por la actora contra
Resolucion de 23 de junio de 1992, del Comité Ejecutivo
de la Cédmara Oficial de Comercio, Industria y Navegacién
de Sevilla, denegando la solicitud formal que para causar
baja como elector en la misma formulé el recurrente. Anu-
lamos dichas Resoluciones administrativas, declardndolas
sin ningUn efecto, procediendo la baja de la parte recurren-
te a la referida Cdmara con efectos desde la solicitud pre-
sentada a tal efecto. Sin costas.»

En virtud de la delegacién de competencias por Orden
de 8 de julio de 1996, y de conformidad con lo establecido
en los articulos 118, de la Constitucién, 17.2 de la Ley
Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y 103
y siguientes de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa, he dispuesto el cumplimiento, en sus propios
términos, de la expresada Sentencia, asi como su publi-
cacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 9 de agosto de 1996.- El Secretario General
Técnico, Javier Aguado Hinojal.

RESOLUCION de 9 de agosto de 1996, de la
Secretaria General Técnica, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada por la Sala
de lo Contencioso-Administrativo en Sevilla, seccién
2.9, del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
con fecha 20 de diciembre de 1994.

En el recurso contencioso-administrativo ndmero
2315/92, interpuesto por Colegio Oficial de Agentes de
Propiedad Inmobiliaria de Céadiz y Ceuta, la Sala de lo
Contencioso-Administrativo en Sevilla (Seccién 2.9) del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia ha dictado Sen-
tencia con fecha 20 de diciembre de 1994, que es firme,
cuya parte dispositiva literalmente dice:

«Fallamos. Debemos estimar y estimamos el recurso
contencioso-administrativo interpuesto por Colegio Oficial
de Agentes de la Propiedad Inmobiliaria de Cédiz y Ceuta,
contra las Resoluciones recogidas en el Primer Fundamento
Juridico, las cuales anulamos totalmente por no ser con-
formes con el ordenamiento juridico. Declaramos la no
obligatoriedad de los Agentes de la Propiedad Inmobiliaria
de Cadiz y Ceuta de pertenecer a la Camara Oficial de
Comercio, Industria y Navegacién de Cédiz. Sin costas.»

En virtud de la delegacién de competencias por Orden
de 8 de julio de 1996, y de conformidad con lo establecido
en los articulos 118, de la Constitucién, 17.2 de la Ley
Orgdnica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y 103
y siguientes de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa, he dispuesto el cumplimiento, en sus propios
términos, de la expresada Sentencia, asi como su publi-
cacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 9 de agosto de 1996.- El Secretario General
Técnico, Javier Aguado Hinojal.

RESOLUCION de 9 de agosto de 1996, de la
Secretaria General Técnica, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada por la Sala
de lo Contencioso-Administrativo en Sevilla, Seccién

4.°, del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
con fecha 26 de abril de 1996.

En el recurso contencioso-administrativo nimero
432/92, interpuesto por Fercampo Cérdoba, S.A., la Sala
de lo Contencioso-Administrativo en Sevilla (Seccion 4.9)
del Tribunal Superior de Justicio de Andalucia ha dictado

Sentencia con fecha 26 de abril de 1996, que es firme,
cuya parte dispositiva literalmente dice:

«Que estimando el recurso formulado por Fercampo
Cérdoba, S.A. contra la resolucién que se dice en el enca-
bezamiento de esta sentencia, debemos anular y anulamos
dicha resolucién dejando sin efecto la liquidacién girada;
todo ello sin hacer expresa imposicién de las costas a
ninguna de las partes».

En virtud de la delegacién de competencias, por Orden
de 8 de julio de 1996, y de conformidad con lo establecido
en los articulos 118 de la Constitucién, 17.2 de la Ley
Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y 103
y siguientes de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa, he dispuesto el cumplimiento, en sus propios
términos, de la expresada Sentencia, asi como su publi-
cacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 9 de agosto de 1996.- El Secretario General
Técnico, Javier Aguado Hinojal.

RESOLUCION de 20 de agosto de 1996, de
la Direccién General de Comercio, Consumo y Coo-
peracién Econémica, por la que se hace publica
la firma de un Convenio con las Cédmaras Oficiales
de Comercio, Industria y, en su caso, Navegacidn,
en orden a la creacién y mantenimiento de gabinetes
de asistencia técnico-comercial.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109
de la Ley General de la Hacienda Péblica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia en la nueva redacciéon dada por
el articulo 26 de la Ley 7/1996, de 31 de julio, del Pre-
supuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para
1996, esta Direccidn General ha resuelto hacer publica
la firma de un Convenio de Cooperacién entre la Con-
sejeria de Trabajo e Industria y las Camaras Oficiales de
Comercio, Industria y, en su caso, Navegacién de Anda-
lucia, en orden a la creacién y mantenimiento de gabinetes
de asistencia técnico-comercial, para el apoyo y aseso-
ramiento, tanto a comerciantes como a empresas, del sec-
tor comercio, para lo que la Consejeria aportard las can-
tidades que en el anexo se relacionan.

Sevilla, 20 de agosto de 1996.- La Directora General,
Rosamar Prieto-Castro Garcia-Alix.

ANEXO
Cdamara Subvencién
Almeria Cuatro millones ciento ochenta

y dos mil pesetas (4.182.000 ptas.)
AndUjar Dos millones noventa y una

mil pesetas (2.091.000 ptas.)
Cadiz Cuatro millones ciento ochenta
y dos mil pesetas (4.182.000 ptas.)

Campo Cuatro millones ciento ochenta
de Gibraltar y dos mil pesetas (4.182.000 ptas.)
Cérdoba Cuatro millones ciento ochenta

y dos mil pesetas (4.182.000 ptas.)
Granada Cuatro millones ciento ochenta

y dos mil pesetas (4.182.000 ptas.)
Huelva Cuatro millones ciento ochenta

y dos mil pesetas (4.182.000 ptas.)
Jaén Cuatro millones ciento ochenta

y dos mil pesetas (4.182.000 ptas.)
Jerez Cuatro millones ciento ochenta
de la Frontera y dos mil pesetas (4.182.000 ptas.)
Linares Dos millones noventa y una

mil pesetas (2.091.000 ptas.)
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Cémara Subvencién

Cuatro millones ciento ochenta
y dos mil pesetas (4.182.000 ptas.)
Sevilla Cuatro millones ciento ochenta
y dos mil pesetas (4.182.000 ptas.)

Mélaga

RESOLUCION de 27 de agosto de 1996, de
la Direccién General de Trabajo y Seguridad Social,
por la que se ordena la inscripcién, depésito y publi-
cacién del Convenio Colectivo de dmbito interpro-
vincial de la Mancomunidad de Municipios del Bajo

Guadalquivir. (7100582).

Visto el Texto del Convenio Colectivo de Trabajo de
dmbito interprovincial de la Mancomunidad de Municipios
del Bajo Guadalquivir (Cédigo de Convenio 7100582),
recibido en esta Direcciéon General de Trabajo y Seguridad
Social en fecha 27 de agosto de 1996, suscrita por la
representacién de la empresa y sus trabajadores con fecha
4 de julio de 1996, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido del Estatuto
de los Trabajadores, Real Decreto 1040/81, de 22 de
mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos
de Trabajo, Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre,
sobre traspaso de competencias y Decreto de la Presidencia
de la Junta de Andalucia 132/1996, de 16 de abril, sobre
reestructuraciéon de Consejerias y Decreto 316/1996, de
2 de julio, por el que se establece la estructura orgdnica
de la Consejeria de Trabajo e Industria, esta Direccién
General de Trabajo y Seguridad Social,

RESUELVE

Primero. Ordenar la inscripcién en el Registro de Con-
venios Colectivos de Trabajo de dmbito interprovincial con
notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar del mismo al Consejo
Andaluz de Relaciones Laborales para su depésito.

Tercero. Disponer la publicacion del Texto del Con-
venio Colectivo en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 27 de agosto de 1996.- El Director General,
Antonio Mdrquez Moreno.

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL
DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL BAJO
GUADALQUIVIR

CAPITULO |
AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. Ambito funcional.

El dmbito funcional del presente Convenio Colectivo
se extiende a todo el dmbito de lo actividad propia de
la Mancomunidad de Municipios del Bajo Guadalquivir
(en adelante la Mancomunidad), realizada en todos sus
centros y dependencias.

Articulo 2. Ambito personal.

1. Las normas contenidas en el presente Convenio
Colectivo regulan las condiciones de trabajo de todo el
personal que con relacién jurfdico laboral y contrato for-
malizado por érgano competente, preste sus servicios vy
perciba sus retribuciones con cargo a la Mancomunidad,
ya se trate de personal, laboral fijo o temporal, o personal
de confianza.

2. Quedan excluidos del dmbito de aplicacién del pre-
sente Convenio Colectivo:

A) El personal contratado para determinadas funciones
que, en virtud de la naturaleza de las mismas, vea regulada
su relacién laboral por los Convenios Colectivos de apli-
cacién en cada caso.

B) Los profesionales contratados para trabajos espe-
cificos, cuya relacién se derive de la aceptacién de minuta
o presupuesto y no tengan el cardcter de contrato laboral,
y por tanto no sujetos al horario y jornada que para éstos
se establece en el presente Convenio.

C) El personal que preste sus servicios en empresas
publicas o privadas, aun cuando las mismas tengan suscrito
contrato de obras, suministros, consultoria, asistencia o
servicios con la Mancomunidad, de acuerdo con la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas, incluso en
el caso de que las actividades de dicho personal se desarro-
llen en los locales y dependencias de la Mancomunidad.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente Convenio entrard en vigor el dia de su
firma, siendo su duracién hasta el 31 de diciembre de
1997.

A partir del 1 de enero de 1997 se revisardn auto-
mdticamente las cuantias econémicas de las retribuciones
del personal conforme al Indice de Precios al Consumo
previsto.

Articulo 4. Denuncia, prérroga y revisién.

Por cualquiera de las partes firmantes del presente
Convenio podrd solicitarse, mediante denuncia notificada
por escrito a la otra, la revisién del mismo con una ante-
lacién minima de un mes al vencimiento del plazo de vigen-
cia establecido en el articulo anterior o, en su caso, del
vencimiento de cualquiera de las prérrogas.

De no producirse la denuncia en el plazo sefalado,
el Convenio se considerard tdcitamente prorrogado por
perfodos anuales completos, revisandose automdticamente
las cuantias econdmicas de las retribuciones del personal
conforme al Indice de Precios al Consumo previsto, hasta
conocer el oficial, que se aplicard con la retroactividad
correspondiente al inicio de la vigencia de la prérroga.

CAPITULO I

GARANTIAS

Articulo 5. Garantias personales.

Se respetardn las condiciones individuales que en su
conjunto sean para los trabajadores mas beneficiosos que
las fijadas por el presente Convenio Colectivo, mantenién-
dose a ftitulo personal hasta que sean superadas por las
condiciones que, con cardcter general, se establezcan en
Convenios posteriores, en cuyo momento desaparecerdn.

Articulo 6. Indivisibilidad del convenio.

Las condiciones pactadas en este Convenio Colectivo
forma un todo orgdnico e indivisible en el conjunto de
su texto, y a efectos de su aplicacién préctica serd con-
sideradas global e individualmente, pero siempre con refe-
rencia a cada trabajador en su respectiva categoria y cém-
puto anual.

CAPITULO Il

COMISION DEL CONVENIO

Articulo 7. Comisién de seguimiento y control.

1. Se constituye una Comisiéon de Seguimiento y Con-
trol, compuesta por tres representantes de las Centrales
Sindicales firmantes del presente convenio en proporcién
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al nimero de representantes obtenidos en el Comité de
Empresa, y ofros tres de la Mancomunidad, entre los que
se incluird al Presidente de la Comisién, que serd quien
ostente el cargo de Director-Gerente de la misma.

Asimismo contard con un Secretario, que serd el Secre-
tario General de la Mancomunidad, que tendrd voz pero
no voto.

La Mancomunidad y cada uno de los sindicatos pre-
sentes en la Comisién podrdn ser asistidos en las reuniones
por asesores, que tendrdn voz pero no voto.

2. Son competencias de la Comisién:

a) Interpretacién del Convenio.

b) Vigilancia de la aplicacién y cumplimiento de lo
pactado.

c) Arbitraje de las cuestiones o problemas sometidos
por las partes a su consideracién.

d) Cuantas otras funciones se les otorgue de comuin
acuerdo.

3. La Comisién se reunird a solicitud por escrito de
cualquiera de las partes, acompafdndose a la misma una
propuesta de los asuntos a tratar. En el plazo de cinco
dias a partir del dia siguiente a la recepcién de la solicitud
de convocatoria, deberd fijarse la fecha de celebracién
de la Comisién, siendo obligatorio la asistencia.

Los acuerdos se adoptardn por mayoria absoluta.

CAPITULO IV

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 8. Organizacién y racionalizacion.

1. La organizacién del trabajo es facultad y respon-
sabilidad de la Mancomunidad y su personal directivo.

2. Serdn criterios inspiradores de la organizacién del
trabajo:

- El establecimiento y la adecuacién de la plantilla
correcta del personal que permita el mayor y mejor nivel
de prestacién de servicios.

- La definicién y clasificacién correcta de las relaciones
entre puesto y categoria.

- La racionalizaciéon y mejora de los procesos ope-
rativos.

Articulo 9. Clasificacién de los trabajadores.

1. El personal al servicio de la Mancomunidad estd
integrado por funcionarios (de carrera e interinos) y labo-
rales (fijos y temporales) y personal eventual o de confianza
o asesoramiento especial.

La clasificacién del personal tiene por objeto la deter-
minacién y la ordenacién de los diferentes grupos y cate-
gorfas profesionales que pueden ser asignado a los tra-
bajadores de acuerdo con la titulacién requerida para su
contratacién y las funciones y tareas que efectivamente
desemperien.

Su clasificacién es la siguiente:

Grupo A: Titulado Superior.

Grupo B: Titulado Medio, Profesores y Monitores edu-
cativos Titulados.

Grupo C: Delineantes, Administrativos y Monitores.

Grupo D: Oficial 1.9, Aux. Admvo., Delineante Aux.,
Animador Sociocultural y Conductores.

Grupo E: Oficial 2.9, Ayudante, Peén, Guarda y per-
sonal de limpieza.

Articulo 10. Relacién de puestos de trabajo.
Se establecerd una relacién de puestos de trabajo don-
de las funciones que deberdn desempenar los trabajadores

vendrdn especificadas por la clasificaciéon del puesto de
trabajo.

La plantilla deberd comprender todos los puestos de
trabajo debidamente clasificados por la Mancomunidad,
reservados a funcionarios y personal laboral. Se aprobaré
anualmente junto con el Presupuesto.

A cada categoria estd asignado un grupo, en funcién
de la titulacién requerida para su ingreso, y del que depen-
derd las retribuciones bésicas y un nivel de complemento
de destino.

Los puestos de trabajo tipo existentes, con indicacién
del grupo y nivel de complemento de destino que le corres-
ponde, son los siguientes:

Grupo Puesto Nivel
A/B Director de Area 28
A/B Jefatura de Seccién 24
B/C Jefatura de Seccién 22
B/C Jefatura de Negociado 20
C/D Jefatura de Negociado 18
A Titulado Superior 20
B Titulado Medio 18
C Administrativo 16
D Auxiliar Administrativo 14
E Subalterno 12
E Pedn 12
CAPITULO V

CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 11. Normas generales.

1. Los trabajadores sélo serdn remunerados por la
Mancomunidad conforme a los conceptos y cuantias que
se establecen en este convenio.

2. Los trabajadores no podran participar en la dis-
tribucién de fondos de ninguna clase, ni recibir remune-
raciones distintas de las previstas en este convenio, ni inclu-
so por confeccién o redaccién de proyectos, presupuestos,
direccién o inspeccién de obras o servicios, asesoria, audi-
torfas, consultorfas o emisiones de dictdmenes e informes.

3. La ordenacién de pagos del personal tiene cardcter
preferente sobre cualquier otra que deba realizarse con
cargo a los correspondientes fondos de la Mancomunidad,
la cual regulard mediante las resoluciones oportunas en
procedimiento sustitutorio para el percibo por los intere-
sados de las cantidades que hayan dejado de satisfacerles.

4. Las retribuciones recibidas por los trabajadores
gozarén de la publicidad establecida en la normativa
vigente.

Articulo 12. Conceptos retributivos.
En funcién del cardcter fijo o temporal de los traba-
jadores, los conceptos retributivos se clasifican en:

1. Personal fijo:

A) Bésicas:

- Salario Base,

- Trienios.

- Pagas Extraordinarias.

B) Complementarias:

- Complemento de destino.
- Complemento especifico.
- Gratificaciones.

A) Bésicas.

- Salario Base:

Es el que corresponde a cada uno de los grupos de
clasificacién en el que se organizan los trabajadores.
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A estos efectos, para 1996 los salarios bases que
corresponden a cada uno de los grupos se calculard tenien-
do en cuenta las siguientes cuantias:

Grupo A: 152.037 pesetas.
Grupo B: 129.038 pesetas.
Grupo C: 96.189 pesetas.
Grupo D: 78.651 pesetas.
Grupo E: 71.802 pesetas.

- Trienios:

Consistird en una cantidad fija, en funcién del grupo
en que esté encuadrado el trabajador, por cada tres afos
de servicios efectivos. Para el afio 1996 se establecen las
siguientes cuantias:

Grupo A: 5.838 pesetas.
Grupo B: 4.670 pesetas.
Grupo C: 3.505 pesetas.
Grupo D: 2.340 pesetas.
Grupo E: 1.755 pesetas.

- Pagas Extraordinarias.

Serdn de dos al afio, por importe cada una de ellas
de una mensualidad de la totalidad de los conceptos retri-
butivos, que se devengardn los meses de junio y diciembre.

B) Complementarias:
- Complemento de destino:

Grupo A 20 al 30.
Grupo B 17 al 26.
Grupo C 14 al 22.
Grupo D 12 al 18.
Grupo E 11 al 14.

- Complemento especifico:

Este complemento retribuird las condiciones particu-
lares de los puestos de trabajo en atencién a su especial
dificultad técnica, dedicacién, responsabilidad, incompa-
tibilidad y peligrosidad, correspondiendo a cada puesto
un solo complemento especifico.

Corresponde a la Junta General de la Mancomunidad
aprobar y modificar la relacién de los puestos de trabajo
y sus complementos, asf como la determinaciéon de aquéllos
a los que corresponde un complemento especifico y su
cuantia.

- Gratificaciones:

Este concepto vendré a retribuir las actividades o ser-
vicios extraordinarios realizados fuera de la jornada
laboral.

2. Personal temporal.

- Salario Base.

- Complemento de categoria.
- Pagas extraordinarias.

- Gratificaciones.

Salario Base:

En funcién de la titulacién académica y/o categoria
profesional de los trabajadores temporales, se establecen
los siguientes salarios bases para el afo 1996:

- Titulados Superiores: 152.037 pesetas.
- Titulados Medios: 129.038 pesetas.

- Administrativos: 96.189 pesetas.

- Aux. Administrativos: 78.651 pesetas.

Complemento de categoria:

- Titulados Superiores: 22.963 pesetas.

- Titulados Medios: 20.962 pesetas.

- Administrativos: 30.811 pesetas.

- Auxiliares Administrativos: 28.849 pesetas.

Pagas extraordinarias:

Las pagas extraordinarias serdn de dos al afo, por
importe cada una de ellas, de una mensualidad de salario
base y complemento de categoria, que se abonardn prorra-
teadas proporcionalmente durante el periodo de vigencia
del respectivo contrato.

Gratificaciones:

Vendrd a retribuir las actividades o servicios extraor-
dinarios realizados fuera de la jornada laboral.

2.1. Con independencia de las retribuciones sefaladas
para el personal temporal, este personal percibird igual
retribucién que el personal fijo que ocupe idéntica plaza.

Articulo 13. Horas extraordinarias.

Se reducirdn al minimo indispensable y sélo serén
autorizadas para trabajos excepcionales urgentes a tenor
de lo establecido en el articulo 35 del Estatuto de los Tra-
bajadores, siendo compensadas el 50% de las realizadas
mediante descanso doble y el restante 50% mediante per-
cepciéon econdémica o descanso doble, a eleccion del
trabajador.

El valor de la hora extraordinaria para cada grupo
y categoria serd el resultante de aplicar la siguiente férmula:

Valor hora = S.B. + C.C.x 1,75
JA.

S.B.: Salario base.
C.C.: Complemento de categoria.
J.A.: Jornada anual en horas.

Articulo 14. Premio de antigiedad.

Todo trabajador fijo que tenga reconocido 8 afios de
antigiedad en la Mancomunidad tendrd derecho, en con-
cepto de premio extraordinario y sin necesidad de que
se solicite su concesién, a una gratificacién por importe
de una mensualidad de su salario.

Articulo 15. Dietas y desplazamientos.

Dado el cardcter indemnizatorio que tiene la dieta para
paliar los gastos que pudieran ocasionarse al trabajador
por la comisién de un servicio fuera del centro de trabajo
donde venga desarrollando sus funciones, se fijan para
este apartado las cuantias establecidas por la Junta de
Andalucia para el personal a su servicio.

Igualmente se abonard por los desplazamientos en
los que tuviere que usar por necesidades del servicio, vehi-
culo propio, las cantidades que por este concepto esta-
blezca la Junta de Andalucia para sus empleados.

CAPITULO VI

JORNADA, HORARIO, VACACIONES, PERMISOS Y
LICENCIAS

Articulo 16. Jornada laboral.

1. La jornada ordinaria de trabajo efectivo serd de
35 horas semanales. Su distribucién serd preferentemente
de lunes a viernes, de 8,00 a 15,00 horas.

2. Dentro de la jornada, el trabajador tendrd derecho
a un descanso de 30 minutos diarios, que se computard
como de trabajo efectivo.

3. Durante el lunes, martes y miércoles Santo la jornada
de trabajo serd de 9,00 a 14,00 horas; los dias laborales
de las Ferias de cada uno de los municipios integrantes
de la Mancomunidad la jornada serd de 9,00 a 14,00
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horas. Del 23 de diciembre al 6 de enero, la jornada
serd de 9,00 a 14,00 horas, computdndose los dias 24
y 31 de diciembre como no laborables a todos los efectos.

4. Entre la terminacién de la jornada y el comienzo
de la siguiente, tendrd que transcurrir un minimo de 16
horas.

5. Cuando por necesidades del servicio los trabaja-
dores no puedan descansar los festivos no dominicales,
el trabajador podrd optar entre que se les abone las horas
realmente trabajadas conceptudndolas como horas
extraordinarias, efectudndose el pago en el mes siguiente
a su realizacién, o bien compensdndolas mediante des-
cansos dobles.

Articulo 17. Vacaciones.

Las vacaciones anuales retribuidas tendrdn una dura-
cién de un mes.

La Direccién de la Mancomunidad planificard, junto
con los representantes legales de los trabajadores, las vaca-
ciones anuales de acuerdo con los siguientes criterios:

A) Las vacaciones se disfrutardn, preferentemente,
durante los meses de julio, agosto y septiembre.

B) Dentro del primer trimestre de cada afio y una vez
consultado los representantes legales de los frabajadores,
se confeccionard la propuesta de vacaciones, que deberd
estar terminada antes de que finalice dicho trimestre, salvo
aquellos centros que por singularidad lo elaboren con
anterioridad.

C) El comienzo y terminacién de las vacaciones serd
forzosamente dentro del afo al que corresponda, y éstas
no podrdn, en ningln caso, ser sustituidas por compen-
saciones econémicas ni acumuladas a las siguientes.

D) A los trabajadores que cesen en el transcurso del
afo sin haber disfrutado vacaciones, se les abonard la
parte proporcional correspondiente.

E) Los trabajadores que en la fecha determinada para
las vacaciones anuales no hubieran cumplido un afio com-
pleto de trabajo, disfrutardn de un numero de dias de
vacaciones proporcionales al tiempo de servicio prestado.

F) Si algdn trabajador es forzado a interrumpir sus
vacaciones por exigencias del servicio, el tiempo de
interrupcién se contard como horas extraordinarias, dis-
frutdndolas con posterioridad y no pudiendo ser retribuidas.

G) Sidurante el periodo vacacional el trabajador cur-
sase enfermedad o accidente que implicase hospitalizacion,
las vacaciones dejarén de ser computadas hasta la pos-
terior alta laboral.

Articulo 18. Permisos y licencias retribuidas.

El trabajador, avisando con la posible antelacién vy
justificacién adecuada, podré faltar o ausentarse del tra-
bajo, con derecho a remuneracién, por alguna de las cau-
sas y periodo siguiente:

a) Por matrimonio o unién de hecho, debidamente
inscrita en el Registro constituido al efecto, 17 dias
naturales.

b) Por nacimiento o adopcién, cuatro dias naturales
si se trata de la residencia del trabajador o cinco si es
fuera de la residencia.

c) El trabajador que su cényuge o companera sufra
una interrupcién del embarazo, dos dias si es en la misma
localidad y cuatro si es distinta.

d) Por lactancia y durante el primer afio del hijo, la
madre disfrutard de una reduccién en su jornada de trabajo
de una hora diaria, que podré fraccionarse en dos periodos
de media hora de trabajo. Si los dos cényuges trabajan,
podrd usar esta reduccién indistintamente uno de ellos.

e) Por matrimonio de hijos, hermanos, padres, padres
politicos y nietos, un dia si es en la provincia de Cdadiz
o Sevilla y tres si es fuera.

f) Por cambio de domicilio, dos dias.

g) Para asistencia o consulta médica, el tiempo nece-
sario para ello.

h) Para exdmenes finales oficiales, siete dias naturales
mds el dia del examen.

Exédmenes finales serdn aquellos en que se tenga la
oportunidad de aprobar una asignatura entera de un curso.

Se podré disfrutar del permiso hasta cinco convoca-
torias para una misma asignatura. El disfrute de los citados
dias estard en funcién de las asignaturas en que se matri-
culen, en la siguiente proporcién:

Matricula de 3 o més asignaturas: 7 dias.
Matricula de menos de 3 asignaturas: 3 dias.

i) Por fallecimiento de padres, hijos, cényuge, com-
pafero/a (con los requisitos previsto en el apartado a),
hermano, 5 dias naturales; y abuelos, nietos, suegros vy
tios, 3 dias naturales. Estos dias se aumentardn en uno
mds si el dbito sucediera fuera de las provincias de Sevilla
o Cddiz.

i) Por enfermedad grave o intervencién quirGrgica e
ingreso hospitalario de los familiares comprendidos en el
apartado anterior y familiares a su cargo, hasta un méximo
de diez dios. Cada caso concreto se estudiard conjun-
tamente por el Comité de Empresa y la Direccién de la
Mancomunidad, junto con la Jefatura del Departamento,
previa solicitud por escrito, salvo en caso de urgencia,
que dispondrd de tres dias en primera instancia, teniendo
que decir con posterioridad el tiempo que estime necesario
y aportar documentalmente datos al respecto.

k) Eltiempo imprescindible para el cobro de la némina
mensual en el banco o caja donde estuviese depositada
y en su caso de los anticipos.

I) En caso de nacimiento de nieto, dos dias.

m) A lo largo de un afo, el personal podré disfrutar
de seis dias de licencia o permiso retribuido para asuntos
particulares, previa autorizacién, sin que dicho perfodo
pueda unirse a las vacaciones anuales.

Articulo 19. Licencias no retribuidas.

1. Los trabajadores con un afio como minimo al ser-
vicio de la Mancomunidad tendrdn derecho, si las nece-
sidades del servicio lo permiten, a una licencia sin retri-
bucién de hasta seis meses anuales, no pudiendo solicitar
tal derecho mds de una vez cada dos afios.

2. Las licencias serdn concedidas dentro del mes
siguiente al de la solicitud, teniendo en cuenta el informe
del Comité de Empresa.

3. Si la licencia fuera superior a un mes, serd cubierta
con sustitutos en un plazo no superior a diez dias, siempre
y cuando las necesidades del servicio asi lo requiera.

CAPITULO VI

ATENCIONES SOCIALES

Articulo 20. Incapacidad laboral transitoria.

A los trabajadores que se encuentren en situacién legal
de Incapacidad Laboral Transitoria derivada de accidente
de trabajo, enfermedad profesional, enfermedad comun
transitoria e Incapacidad Laboral Transitoria por mater-
nidad, la Mancomunidad complementard la prestacion a
que tenga derecho desde el primer dia hasta alcanzar la
totalidad de sus conceptos retributivos.

En el supuesto de parto, toda mujer tiene derecho,
ademds del perfodo correspondiente de I.L.T., a una licen-
cia con sueldo hasta 118 dias si el parto es simple y hasta
129 dias si el parto es multiple.



Sevilla, 19 de septiembre 1996

BOJA nim. 108

Pagina nim. 11.641

Articulo 21. Atenciones sociales.

Los trabajadores en activo de la Mancomunidad que
a la fecha de firma del presente convenio cuente con una
relacién laboral, continua o discontinua, con la Manco-
munidad superior a un afio y los familiares de hasta primer
grado que, por prescripcién facultativa y previa presen-
tacién de justificante de la receta médica, necesiten algin
tipo de prétesis, recibiran por parte de la Mancomunidad
el 50% de los gastos que ocasionen dichas prétesis, con
un limite méximo de 25.000 ptas.

Igualmente, y por gastos de ortodoncia (aparatos
correctores, implantacién de nuevas piezas bucales, etc.),
recibirdn el 50% de dichos gastos hasta un méximo de
25.000 ptas.

Por articulo ortopédico (plantilla, zapatos, alzas, etc.)
previo justificante médico, igualmente el 50% hasta un
méximo de 25.000 ptas.

Por gafas y ofros gastos de tipo oftalmolégico u 6ptico,
el 50% hasta un maximo de 25.000 ptas.

Estas ayudas se incluirdn en la némina del mes siguien-
te al de hacerse efectivo el gasto por el trabajador.

Se exceptla de estas prestaciones los trabajadores con-
tratados que presten sus servicios y estén con cargo a pro-
gramas de empleo y formacién (Programa Empleo Junta
de Andalucia, Per, Escuelas Taller y Casas de Oficios,
Acciones de Formacién).

Articulo 22. Ayuda a minusvalidos.

Los familiares disminuidos fisicos o psiquicos a cargo
del trabajador que necesiten una educacién especializada
que no esté cubierta por la Administracién, devengardn
el derecho a que se le subvencionen totalmente los gastos
de educacién en la escuela especializada de la localidad,
debiendo justificar documentalmente esta situacién.

Asimismo, y siempre que dependa econémicamente
del trabajador, percibird una cantidad de 8.000 ptas. men-
suales. Si necesitan tratamiento médico no cubierto por
la Seguridad Social se abonardn los gastos demostrados.

Se exceptian los hijos que se encuentren trabajando.

Articulo 23. Seguro de vida.

La Mancomunidad se compromete a concertar a su
cargo un seguro de vida colectivo para todos los traba-
jadores de la misma y que cubrird el resultado de muerte
natural o derivada de accidente, asi como la invalidez per-
manente absoluta, cuando asf sea declarado por el orga-
nismo correspondiente. Dicho seguro tendrd las siguientes
cuantias y beneficiarios:

a) 3.000.000 pesetas a favor de las personas con-
templadas en el articulo 163 de la Ley de Seguridad Social,
en caso de fallecimiento del trabajador.

b) 3.000.000 ptas., a favor del trabajador que quede
en situacién de invalidez permanente total.

c) 3.000.000 ptas., a favor del trabajador que quede
en situacién de invalidez permanente absoluta.

Articulo 24. Anticipos reintegrables.

La Mancomunidad concederd a los trabajadores/as
fijos, anticipos reintegrables sobre el sueldo, por una can-
tidad equivalente de hasta 500.000 ptas. en riguroso orden
de solicitud, de 5 al mes, a devolver en 48 meses sin
intereses y no podrd solicitarse otro hasta la devolucién
del anterior, pudiendo quien lo desee, cancelar el préstamo
anticipadamente.

Cualquier trabajador, con independencia de la rela-
cién laboral que mantenga con Mancomunidad, podrd
solicitar la percepcién mensual de un anticipo a cuenta,
con un méximo de 1/3 del contrato que le reste, y con
un minimo de la némina del mes con curso, que solicitard
en los diez primeros dias del mes.

Articulo 25. Servicio militar o servicio social sustitutorio.

1. Durante el tiempo que el trabajador con contrato
suscrito con la Mancomunidad realice el servicio militar
o Servicio Social Sustitutorio obligatorio o voluntario, tendra
derecho a que se le reserve la plaza que venia desem-
pafando hasta 30 dias naturales después de la finalizacién
del servicio. Transcurrido dicho periodo sin que hubiera
solicitado su reingreso, se entenderd que renuncia al mis-
mo, quedando totalmente extinguida su relacién laboral.

Dicha reserva no serd de aplicacién a aquellos tra-
bajadores adscritos a programas cuyo periodo de ejecucién
hubiera finalizado al momento de solicitar el reingreso.

Dicho tiempo del servicio serd computado a efectos
de antigiedad y durante el mismo percibird las pagas
extraordinarias integras.

2. Aquellos trabajadores que realicen el servicio social
sustitutorio, obligatorio o voluntario, en la Mancomunidad,
percibirdn durante dicho periodo las pagas extraordinarias
correspondientes a su categoria, asi como un complemento
mensual hasta igualar la cuantia del salario minimo pro-
fesional correspondiente.

Articulo 26. Ropa de trabajo.

La Mancomunidad proporcionaré dos uniformes al
afo, en concordancia con el puesto de trabajo que desarro-
lle y siempre que éste tenga una duracién superior a tres
meses y la funcién que realice asf lo necesite.

Articulo 27. Asistencia laboral y juridica.

La Mancomunidad designaré a su cargo la defensa
del trabajador que, como consecuencia del ejercicio de
sus funciones, sea objeto de acusaciones judiciales, asu-
miendo los costes y gastos, incluida fianza, salvo renuncia
por escrito del trabajador.

No serd de cuenta de la Mancomunidad los costes
y gastos a que se refiere el apartado anterior en los casos
en que se reconozca en la sentencia culpa, dolo, negli-
gencia o mala fe por parte del trabajador.

Articulo 28. Conductores.

Hasta tanto no cuente con vehiculo de su propiedad,
la Mancomunidad abonard al trabajador que ocupe puesto
de conductor en plantilla y cuyo vehiculo esté a disposicién
de la Mancomunidad de modo permanente, los gastos
que origine la formalizacién del seguro a todo riesgo del
referido vehiculo.

Igualmente, la Mancomunidad abonaré a los traba-
jadores cuyos vehiculos estén a disposicion de la misma
una subvencién por importe de 30.000 ptas./semestre, al
objeto de hacer frente a los gastos que origine la for-
malizacién del seguro del referido vehiculo, siempre que
se acredite haber realizado un total de 5.500 kiléme-
tros/semestre.

La Mancomunidad garantizard al trabajador que pres-
te servicio como conductor, en caso de retirada del carnet,
su adscripcién a un puesto adecuado, si no resultare culpa,
dolo, negligencia o mala fe.

CAPITULO VIII
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO Y SALUD LABORAL

Articulo 29. Politica de seguridad e higiene.

El trabajador tiene derecho a una proteccién eficaz
de su integridad fisica y a una adecuada politica de segu-
ridad e higiene en el trabajo, asi como al correlativo deber
de observar y poner en préctica las medidas de prevencién
de riesgos que se adopten legal y reglamentariamente.

Articulo 30. Comité de Seguridad e Higiene.

En el seno de la Mancomunidad se constituird un
Comité de Seguridad e Higiene, de composicién paritaria,
e integrado por tres trabajadores elegidos por el Comité
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de Empresa y tres miembros designados por la Direccién
de la Mancomunidad, cuya funcién serd la de velar por
la estricta aplicacion de la legislacion vigente en la materia.

Articulo 31. Reconocimiento médico.

La Mancomunidad estard obligada a facilitar a sus
trabajadores un reconocimiento médico anual, que tendrd
cardcter voluntario, todo ello sin perjuicio de sus derechos
como dfiliados a la Seguridad Social.

Articulo 32. Riesgos en el trabajo.

La trabajadora embarazada que ocupe un puesto que
comportare riesgo para su salud tendrd derecho a que
se le fraslade a ofro de caracteristicas y funciones similares
durante el tiempo de duracién de su embarazo.

Para aquellos trabajadores cuya funcién consista en
el manejo de ordenador de forma continuada, se establece
un perfodo de 20 minutos de descanso por cada hora
trabajada, teniendo que permanecer en su dependencia
dedicado a ofra tarea en ese tiempo.

Existird un botiquin de urgencias debidamente dotado
en cada edificio dependiente de la Mancomunidad.

CAPITULO IX

JUBILACION

Articulo 33. Jubilacién obligatoria.

Se establece la jubilacién obligatoria a los 65 afios
de edad.

Los trabajadores fijos que lleguen a la edad de jubi-
lacién obligatoria tendrdn derecho a cuatro mensualidades
de igual cuantia al Gltimo mes en activo, que se les liquidara
con su Ultima némina.

Articulo 34. Jubilacién voluntaria.
Se establece un premio de jubilacién voluntaria con
arreglo a la siguiente escala:

a) Con 63 afos de edad: 1.500.000 ptas.
b) Con 62 afios de edad: 2.000.000 ptas.
c) Con 61 afos de edad: 2.500.000 ptas.
d) Con 60 afos de edad: 3.000.000 ptas.

Los trabajadores que deseen jubilarse antes de la edad
de 60 afos estardn a lo dispuesto en el apartado d)
anterior.

Las vacantes que se produzcan se cubrirdn en funcién
de las necesidades de los puestos a ocupar, en la oferta
del siguiente afio.

Dentro de los tres primeros meses a partir de la firma
del presente Convenio se creard una comisién paritaria
para estudiar la implantacién de un Plan de Pensiones
para los trabajadores.

CAPITULO X

SELECCION, CONTRATACION, PROMOCION INTERNA
Y TRASLADOS

Articulo 35. Seleccién y contratacién.

El sistema de contratacién de trabajadores, fijo o tem-
poral, se realizard conforme a la legislacién vigente en
la materia, garantizéndose en todos los casos los principios
constitucionales de igualdad, méritos y capacidad, asf
como el de publicidad, mediante la realizacién de pruebas
objetivas, tedricas y practicas, que valoren los conocimien-
tos en base a las funciones a desarrollar.

En la Comisién o Tribunal Calificador que se constituya
para la seleccion del personal estard representado el Comi-
té de Empresa.

Articulo 36. Promocién interna.

El 50% de las vacantes que se produzcan en la plantilla
del personal deberd ser ofertada a aquellos trabajado-
res/as que, teniendo inferior categoria, demuestren las cua-
lificaciones necesarias para cubrir dichas plazas, segin las
aptitudes que determine el Tribunal.

Articulo 37. Trabajo de superior categoria.

El trabajador que realice funciones de superior cate-
goria y no proceda legal o convencionalmente el ascenso,
tendrd derecho a la diferencia retributiva entre la categoria
asignada y la funcién que realmente realice.

La realizacién de trabajos de categoria superior res-
ponderd a necesidades excepcionales y perentorias, y dura-
r4 el tiempo minimo imprescindible.

La ocupacién de un puesto de trabajo en régimen
de desempefio de funciones de categoria superior nunca
podrd exceder de seis meses al afio.

Salvo casos de urgencia, se procurard mediante con-
vocatoria publica previa y anunciada en los Tablones de
Anuncios, por un tiempo no inferior a tres dias, de modo
que todos los trabajadores puedan optar a la realizacién
de este tipo de trabajo, que vendrd siempre determinado
por las necesidades del servicio.

La ordenacién de la relacion de los trabajadores se
realizaré entre el Departamento de personal y el Comité
de Empresa.

Articulo 38. Traslados.

1. Todo trabajador podré solicitar, a través del Comité
de Empresa y/o la Seccién Sindical su traslado a otro depar-
tamento o centro de la Mancomunidad, debiendo resolver
ésta en el plazo maximo de un mes.

Asimismo, los trabajadores que padezcan enfermedad
que le impida el desarrollo normal de su trabajo habitual,
justificado mediante el pertinente informe médico, serd tras-
ladado a otro puesto de categoria similar, adecuado a
sus limitaciones y percibiendo las retribuciones totales con-
solidadas anteriormente.

2. Los trabajadores no podran ser objeto de traslado
forzoso salvo por las causas y con las condiciones esta-
blecidas para dicha materia por el Estatuto de los Tra-
bajadores y demés normativa de general aplicacién.

Articulo 39. Promocién y formacién profesional.

La Mancomunidad, consciente de la importancia de
la Formacién Profesional, potenciard la misma a través
de planes de estudios y de formacién en colaboracién
con el Comité de Empresa.

El trabajador tendrd derecho a la asistencia a cursos
de perfeccionamiento organizados por la Mancomunidad
sin menoscabo de su remuneracién si éstas coinciden con
su jornada laboral.

Cuando el curso deba realizarse en régimen de plena
dedicacién y ello resulte més conveniente para la reali-
zacién del trabajo, la Mancomunidad podrd conceder un
permiso de formacién y perfeccionamiento por el tiempo
que haya que durar el curso.

Los planes de formacién serdn expuestos en el Tablén
de Anuncios durante el plazo de 15 dias, transcurrido el
cual se abrird el plazo de inscripciéon por un perfodo no
inferior a 20 dias.

En caso de curso de perfeccionamiento profesional
no organizado por la Mancomunidad, el trabajador, previa
autorizacién de la Direccién, podrd acudir a los mismos
con derecho a la reduccién indispensable de la jornada
laboral sin merma alguna de los haberes. Igualmente la
Mancomunidad proveerd de las ayudas necesarias (becas
de estudios, matricula gratuita, dietas de viajes...) siempre
que la asistencia al curso redunde directamente en bene-
ficio del servicio.
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CAPITULOXI

REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 40. Faltas.

Las acciones y omisiones punibles en que incurran los
trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo,
se clasificardn, segun su indole, en leves, graves y muy
graves.

1. Serén faltas leves:

A) Las de descuido, error o demora inexplicable en
la ejecucién de cualquier trabajo.

B) De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia
al trabajo inferior a treinta minutos.

C) No cursar en tiempo oportuno la baja correspon-
diente si falta al trabajo por enfermedad, a no ser que
se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

D) El abandono injustificado por breve tiempo del
puesto de trabajo.

E) No atender al piblico con la correccién y diligencia

debidas.
2. Serdn faltas graves:

A) Mds de tres faltas al mes de puntualidad no
justificadas.

B) Faltar dos dias al trabajo sin causa justificada, en
el perfodo de un mes.

C) Entregarse a cualquier juego o distraccién en horas
de trabajo.

D) Simulacién de enfermedad o accidente.

E) Desobediencia a sus superiores en acto de servicio.

F) Simular la presencia de otro trabajador, firmando
o picando por él.

G) Discusiones con los compafieros en presencia de
publico.

H) Falta notoria de respeto y consideracién al pblico.

) Realizar sin oportuno permiso, trabajos particulares
durante la jornada de trabajo y emplear para uso propio
material y herramientas de la empresa.

J) La reincidencia en més de cinco faltas leves, aunque
sean de distinta naturaleza, dentro de un trimestre, y habien-
do mediado sancién.

K) Cualquier otra de andlogas caracteristicas.

3. Serdn faltas muy graves:

A) Més de diez faltas de asistencia al trabajo, sin causa
justificada, en un periodo de seis meses o veinte en un
afo.

B) Més de quince faltas de puntualidad al trabajo en
un periodo de dos meses o treinta en un afio.

C) Fraude, deslealtad o abuso de confianza en la ges-
tion encomendada y hacer negociaciones de trabajo por
cuenta propia sin la oportuna autorizacién de la empresa.

D) Hacer desaparecer o causar desperfectos en mate-
riales, Utiles, herramientas, maquinarias, aparatos, insta-
laciones, edificios, enseres y documentacién de la empresa.

E) Elhurto o malversacién de fondos cometidos dentro
o fuera de la empresa.

F) La embriaguez o uso de drogas dentro del trabajo,
si repercute negativamente en el mismo.

G) Violar el secreto de correspondencia o documentos
reservados de la empresa.

H) Los malos tratos de palabra y obra, abuso de auto-
ridad y lo falta grave de respeto tanto a los jefes como
a los companeros de trabajo.

) La falta y disminucién continuada en el rendimiento
normal de la labor.

J) Originar rifias y pendencias entre los companeros
de trabajo.

K) La reincidencia de faltas graves, aunque sean de
distinta naturaleza, dentro del periodo de seis meses de
haberse cometido la primera.

L) Cualquier otra de andlogas caracteristicas.

Articulo 42. Sanciones.
Las sanciones mdximas que podrdn imponerse a los
que incurran en faltas serdn las siguientes:

1. Por faltas leves:

A) Amonestacién verbal en privado.
B) Amonestacién por escrito.
C) Suspensiéon de empleo y sueldo hasta dos dias.

2. Por faltas graves:

A) Suspensién de empleo y sueldo de tres a siete dias.
B) Suspensién de empleo y sueldo de siete a catorce

C) Suspensiéon de empleo y sueldo de catorce a veinte

3. Por faltas muy graves:

A) Suspension de empleo y sueldo de veinte a treinta
dias.

B) Suspensién de empleo y sueldo de treinta y uno
a sesenta dias.

C) Inhabilitacién por un periodo no superior a dos
afos e inferior al afo para ascender de categoria.

D) Despido.

Las sanciones que, en el orden laboral, puedan impo-
nerse se entiende sin perjuicio del tanto de culpa a los
Tribunales, cuando el hecho cometido pueda constituir deli-
to o falta, o de dar cuenta a las autoridades gubernativas,
si procede.

4. Tramitacién.

Para la imposicién de las sanciones que anteriormente
se establecen, se tendrdn en cuenta las siguientes normas:

Corresponde al Director Gerente o persona en quien
delegue la facultad de imponer sanciones por faltas leves,
graves o muy graves. Se observardn, en todo caso, las
disposiciones legales que sean de aplicacién.

5. Prescripcion.

Las faltas prescribirdn en los plazos y en las circuns-
tancias previstas en la legislacién laboral vigente, de cardc-
ter general.

6. Sanciones a la empresa.

La empresa, de acuerdo con la legislacién vigente
podrd ser sancionada cuando incurran en incumplimiento
de las disposiciones legales de carécter laboral.

Las sanciones a la empresa se regirdn por el Estatuto
de los Trabajadores y por las demds disposiciones legales
que pudieran existir.

7. Anulacién de las anotaciones desfavorables.

Como norma general, las anotaciones desfavorables
quedardn anuladas cuando transcurran, sin reincidencia,
los siguientes plazos:

Un afio, si se trata de faltas leves, tres afos para las
faltas graves y cinco afos para las faltas muy graves.

La Mancomunidad, de acuerdo con los representantes
legales de los trabajadores, establecerd las normas, en
base a la buena conducta posterior de los sancionados,
puedan acortar los plazos citados.
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CAPITULO XII

DERECHOS SINDICALES

Articulo 43. Actividad representativa.

1. Garantia.

Los representantes legales de los trabajadores disfru-
tardn de las garantias establecidas, en cada momento,
por la legislacién general. Los miembros del Comité de
Empresa serdn informados por la Direccién de la Man-
comunidad sobre cuestiones relativas a:

a) Negociacién colectiva.
b) Seguridad e higiene.

c) Sistema de trabajo.

d) Clasificacién profesional.
e) Movilidad del personal.
f) Expediente de crisis.

g) Sancién y despido.

2. Crédito de Horas.

A los representantes legales de los trabajadores en
la Mancomunidad se les concederd licencia retribuida, por
el tiempo necesario para el ejercicio de sus funciones de
representacién, en la forma y condiciones establecidas en
el Estatuto de los Trabajadores, més cinco horas, siempre
que medie la oportuna y previa convocatoria y subsiguiente
justificacion, en el caso que proceda.

Sin perjuicio de lo previsto en el parrafo anterior, se
pacta en el presente Convenio Colectivo que, se podrdn
acumular las horas de los miembros del Comité de Empre-
sa, en uno o en varios de ellos, por cesiéon de horas de
ofros miembros pertenecientes al mismo sindicato, en la
forma siguiente:

a) Cada miembro podré ceder hasta un 25% de sus
horas mensuales para la actividad sindical desarrollada
fuera del émbito de la empresa.

b) Para el ejercicio del derecho de representacion
colectiva en la empresa, la cesiéon del crédito de horas
podré alcanzar un limite del 50% de las disponibles men-
sualmente por los otros miembros del Comité.

Para que todo lo anterior surta efecto, la cesién de
horas deberd nofificarse a la empresa, en el mes anterior
a su utilizacién, mediante escrito firmado por el cedente
y cesionario, con nimero de horas cedidas, mes al que
corresponde y actividad que motiva la cesién.

3. Derechos sindicales.

a) Principios generales.

Los derechos sindicales se regulan por lo previsto en
la Ley Orgdnica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad
Sindical.

b) Actividad Sindical.

1. El crédito de horas, fijado en el articulo 41 podrd
ser también utilizado para la asistencia de los represen-
tantes legales de los trabajadores a curso de formacién
u otra actividad sindical similar, organizada por los sin-
dicatos representativos del sector, previa la oportuna con-
vocatoria y posterior justificacién de asistencia.

2. La Mancomunidad admitird que los trabajadores
afiliados a un sindicato puedan cobrar cuotas, distribuir
informacién sindical, fuera de las horas de trabajo efectivo,
sin perturbar la actividad de la empresa.

Pueden igualmente dichos trabajadores celebrar
asambleas fuera de horas de trabajo.

3. Los sindicatos legalmente constituidos podrén inser-
tar en los tablones de anuncios comunicaciones e infor-
macién que pudieran inferesar a los afiliados al Sindicato
y a los trabajadores del centro, dando conocimiento previo
de las mismas a la Direccién de la Mancomunidad.

c) Delegados Sindicales.

Las Secciones Sindicales que puedan constituirse en
la Mancomunidad por los trabajadores afiliados a los sin-
dicatos con presencia en el Comité de Empresa, tendrdn
derecho a que su representacién en la misma sea ostentada
por un Delegado Sindical. Dicho Delegado debe ser tra-
bajador en activo de la Mancomunidad y serd designado
de acuerdo con los estatutos del Sindicato o Central Sin-
dical a quien represente.

El Delegado Sindical perteneciente a la Central Sin-
dical con representacién mayoritaria en el Comité de
Empresa tendrd la condicién de liberado sindical, dispo-
niendo del crédito horario para el ejercicio de las funciones
sindicales.

Las Secciones Sindicales con presencia en el Comité
de Empresa, tendrd derecho a la utilizacién de un local
en las dependencias de la Mancomunidad.

Por la Mancomunidad, Por el Comité de Empresa,

La Mancomunidad de Municipios del Bajo Guadal-
quivir, Mancomunidad Bajo Guadalquivir, S.A., Comité de
Empresa de la Mancomunidad y el Delegado de personal
del Bajo Guadalquivir, S.A. acuerdan aprobar la siguiente
relacién de trabajadores con sus condiciones particulares.

Nombre Cargo Salario

Cristobalina Caro Bellido Jefa Negociado 217.830
Gabriel Ferrera Dominguez  Jefe Negociado  251.980
Manuel Redafo Gonzdlez Jefe de Seccion  247.642
M.® Carmen Chamizo Halcén  Jefa Negociado  211.542
M.® Carmen Ogazén Ruiz Administrativa 164.535
Ana Villalobos Mérquez Jefa Departam.  354.324
Gloria Rodriguez Lopez Jefa Departam.  354.324
Mercedes Sabio Reyes Técnico medio  211.294
Araceli Pardal Redondo Técnico superior 198.375

M.® Carmen Pastor Loro Jefa Seccién 244 .685
Francisco J. Toaja Mellado  Jefe Seccién 244.685
Antonio Pacheco Hermoso Jefe Seccion 241.638

Fco. Javier Sdnchez Ferndndez Jefe Negociado 188.956
Valentina Castro Arriaza Jefa Negociado  199.910

Angeles Ferndndez Romero  Jefa Seccién 253.667
Fco. Javier Martinez Moreno  Administrativo 141.214
Salvador Romero Garcia Técnico Medio  205.318
Rosa Guardia Monge Técnico Medio  190.247
Gonzalo Sanchez Garcia Técnico Medio  205.318
Fatima Ferndndez Mora Técnico Medio  205.318
Francisco Cabello Ruiz Técnico Medio  205.318
Paolo Pantuso Técnico Medio  175.987
Juan M. Gonzdlez Dominguez  Técnico Medio  200.996
Francisco Navarro Gordillo  Técnico Medio  205.318
Lorenzo Cortes Nogales Jefe Seccién 245.165

La presente relacién, junto con sus condiciones de
puestos de trabajo y retributivas, serdn respetadas y con-
tinuardn en su vigencia hasta que sean igualadas por las
condiciones que se establezcan en posteriores convenios.

Por la Mancomunidad, Por el Comité de Empresas,

Por la Seccién Sindical UGT,

RESOLUCION de 2 de septiembre de 1996,
de la Direccién General de Comercio, Consumo
y Cooperacién Econémica, por la que se hace publi-
ca la subvencién que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el Titulo VIII, art.
109 de la Ley General de la Hacienda Publica de la Comu-
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nidad de Andalucia, incluido en la Ley 7/1996, de 31
de julio del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia para 1996, y el Acuerdo del Consejo de Gobier-
no de la Junta de Andalucia de 7 de octubre de 1987,
esta Direccién General ha resuelto dar publicidad a la
subvenciéon concedida a la empresa que el anexo se indica
y en la cuantia que en el mismo se relaciona, para su
instalacion en la ZAE, del noroeste de la provincia de Jaén.

Sevilla, 2 de septiembre de 1996.- La Directora Gene-
ral, Rosamar Prieto-Castro Garcia-Alix.

ANEXO

NUm. Expte.: J/232.

Beneficiario: Rodillos, S. L.

Municipio y provincia: Jaén.

Importe subvencién: 4.199.760 ptas.

RESOLUCION de 3 de septiembre de 1996,
de la Delegacién Provincial de Cérdoba, por la que
se conceden subvenciones que se citan.

El Decreto 79/95 establece diversas Medidas de Pro-
mocién Cooperativa. En base al citado Decreto se han
concedido subvenciones a las siguientes entidades:

PROGRAMA DE ASISTENCIAS TECNICAS

Expte.: AT.01.CO/96.
Entidad: Molina Hnos. Vehiculos, SAL.
Importe: 760.000 ptas.

Expte.: AT.03.CO/96.
Entidad: Talleres de la Azucarera, S. Coop. And.
Importe: 678.000 ptas.

Expte.: AT.05.CO/96.
Entidad: Ketane, S. Coop. And.
Importe: 1.500.000 ptas.

Expte.: AT.06.CO/96.
Entidad: Cotrafo, S. Coop. And.
Importe: 678.000 ptas.

Expte.: AT.07.CO/96.
Entidad: El Yate, S. Coop. And.
Importe: 678.000 ptas.

Expte.: AT.08.CO/96.
Entidad: Fibopal, S. Coop. And.
Importe: 678.000 ptas.

Expte.: AT.09.CO/96.
Entidad: S. Coop. And. Andaluza de Carrocerias.
Importe: 350.000 ptas.

Expte.: AT.10.CO/96.
Entidad: Montpiel, S. Coop. And.
Importe: 678.000 ptas.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en la Ley 2/93, de 30 de diciembre, de los Presupuestos
de la Comunidad Auténoma de Andalucia para 1994 vy
Decreto 472/94, de 27 de diciembre.

Cérdoba, 3 de septiembre de 1996.- El Delegado,
Antonio Poyato Poyato.

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

RESOLUCION de 10 de septiembre de 1996,
de la Viceconsejeria, por la que se hace puiblica
la designacién de los vocales del jurado calificador
de los Premios Andalucia de Turismo 1996.

La Orden de 21 de junio de 1996, por la que se
convocan los «Premios Andalucia de Turismo 1996» (BOJA
nim. 78, de 9 de julio), establece en su Punto Quinto
la constitucion de un jurado calificador para el examen
y seleccién de la documentacién presentada para tomar
parte en las diferentes modalidades de premios: 1. Acciones
de mejora y cualificacién de playas; 2. Conservacién vy
embellecimiento de pueblos: 3. Actuaciones singulares al
turismo; 4. Articulos periodisticos, trabajos publicados en
revistas especializadas o de investigacién sobre temas turfs-
ticos; 5. Acciones promocionales del producto turistico
andaluz; 6. Andaluzas y andaluces del Turismo.

El Punto Quinto, nimero 2, de dicha Orden establece
asimismo que los vocales serdn designados por el Con-
sejero de Turismo y Deporte y la relacién definitiva de
los mismos publicada en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Por todo ello, se hace publico el nombramiento de
los vocales del Jurado calificador de los «Premios Andalucia
de Turismo 1996», que queda configurado como sigue:

- Cinco miembros de la Administracién de la Junta
de Andalucia, de sus Organismos Auténomos, Instituciones
o Empresas:

Excmo. Sr. don Alberto Fernandez Gutiérrez, Presidente
de la Comisién gestora de la Universidad de Almeria.

Sr. don Salvador Durbén Oliva, Presidente del Instituto
de Fomento de Andalucia.

llmo. Sr. don Antonio Cabrera Jiménez, Director Gene-
ral de Fomento y Promocién Turistica.

lImo. Sr. don Joaquin Aurioles Martin, Director General
de Planificaciéon Turistica.

Sr. don Marcelino Méndez-Tréllez Ramos, Gerente de
la empresa publica de Turismo «Turismo Andaluz, S.A.».

- Dos miembros designados por la Federacién Anda-
luza de Municipios y Provincias:

lImo. Sr. don Antolin Isidro Aparicio, Alcalde de Osuna.

lIma. Sra. dofia Esperanza Ofa Sedilla, Alcaldesa de
Fuengirola.

- Cuatro expertos de reconocido prestigio relaciona-
dos con el dmbito turistico andaluz y de los medios de
comunicacion:

Sr. don José Antonio Frias Ruiz, Director del Diario
Sur de Mélaga.

Sr. don Francisco Giménez Alemdn, Director General
del Diario ABC de Andalucia.

Sr. don José M.? Rosell Recasens, Presidente del Con-
sejo Empresarial de Turismo de la CEA.

Sr. don Luis Urufivela Ferndndez, Presidente de la Aso-
ciacién Andaluza de Escuelas de Turismo.

- Cuatro miembros en representacién de las orga-
nizaciones de la Mesa de seguimiento del Plan de Desarro-
llo Integral del Turismo de Andalucia (Plan DIA).

Sr. don Antonio Carrillo Alcald, Director General de
la Confederacién de Empresarios de Andalucia.

Sr. don José Luis Vilches Quesada, Presidente de la
Confederacién de Empresarios de Cérdoba.

Sra. dofia Inmaculada Nieto Gonzdlez, del sindicato
Unién General de Trabajadores de Andalucia.
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Sr. don Gonzalo Fuentes Guerrero, Secretario Provin-
cial de Hostelerfa y Turismo del sindicato Comisiones Obre-
ras de Mdlaga.

- Sra. dofia Araceli Rubio Romdn, que actuard como
Secretario del Jurado calificador.

Sevilla, 10 de septiembre de 1996.- El Consejero,
P.D. (O. 24.6.96), El Viceconsejero, Antonio Reyes Ruiz.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

ORDEN de 4 de septiembre de 1996, por la
que se hace publico el reajuste de la subvencién
a favor del Patronato de Viviendas de la promotora
Gestién Municipal de Viviendas, SA, para la cons-
truccién de viviendas en Jerez de la Frontera, Cddiz,
al amparo del Decreto que se cita.

llmos. Sres.:

Por Orden de 31 de octubre de 1995, y al amparo
del Decreto 119/1992, de 7 de julio, se hizo publica una
subvencién de 212.365.083 ptas. (doscientos doce millo-
nes, frescientas sesenta y cinco mil, ochenta y tres pesetas)
a favor de Gestién Municipal de Viviendas, S.A. (GMU-
VISA), para hacer frente a la amortizacién del préstamo
cualificado para la construccién de 30 Viviendas de Pro-
teccion Oficial de Régimen Especial en Alquiler en Jerez
de la Frontera (Cdadiz), de las cuales 140.940.271 ptas.
(ciento cuarenta millones, novecientas cuarenta mil, dos-
cientas setenta y una), corresponde al principal de préstamo
y el resto a intereses.

Previa Resolucién Administrativa, de la Delegacién Pro-
vincial de Obras Publicas y Transportes de Cadiz, el Minis-
terio de Obras Publicas y Transportes concede una sub-
vencién de 44.043.834 ptas. (cuarenta y cuatro millones,
cuarenta y tres mil, ochocientas treinta y cuatro) corres-
pondiente al 25% del precio maximo al que hubieran podi-
do venderse las viviendas en el momento de su Calificacién
Definitiva, en virtud de lo establecido en el articulo 20.1
apartado b) del Real Decreto 1932/1991, de 20 de
diciembre.

El mencionado Real Decreto, en su articulo 20.3 esti-
pula que si los excesos de la suma de los importes del
préstamo cualificado y de la subvencién concedida exce-
diera del costo real de las actuaciones, excluido el del
suelo, los excesos deberdn aplicarse al reembolso anti-
cipado del préstamo cualificado. En este caso, el exceso
a reembolsar asciende a 2.835.885 ptas. (dos millones,
ochocientas treinta y cinco mil, ochocientas ochenta vy
cinco).

En consecuencia, teniendo en cuenta el cumplimiento
de todas las formalidades legales exigidas en la normativa
aplicable, por esta Consejeria se ha dispuesto lo siguiente:

Primero. Reajustar el préstamo cualificado a la can-
tidad de 140.940.271 ptas. (ciento cuarenta millones,
novecientas cuarenta mil, doscientas setenta y una pesetas),
por lo que las anualidades de la subvencién para hacer
frente a la amortizacién del mismo queda tal como expresa
el cuadro transcrito a continuacién. Cuadro que sustituye
al que figura en la Orden ya publicada y referida
anteriormente.

Segundo. Autorizar al Sr. Viceconsejero a que dicte
las instrucciones necesarias para la ejecucién, desarrollo
y cumplimiento de lo dispuesto en la presente Orden, que

entrard en vigor el dia de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Lo que comunico a W.II. para su conocimiento y
efectos.

Sevilla, 4 de septiembre de 1996

FRANCISCO VALLEJO SERRANO
Consejero de Obras Publicas y Transportes

Excmos. Sres.: Viceconsejero, Sec. Gral. Téc., Director
Gral. de Arquitectura y Vivienda y Delegado Provincial de
Cddiz.

REAJUSTE

30 VIVIENDAS EN JEREZ DE LA FRONTERA
PARCELA 1-4 ESTANCIA BARRERA

CUADRQ DE CALCULO DE ANUALIDADES

INTERESES DEL AMORTTZACION INTERESES DE TOTAL
ARQS PER10T0 DEL PRINCIPAL AMORTIZACION ANUAL IDADES
DE CARENCTA DEL. PRESTAMO SUBSIDTADOS
1.994 — — - [
1.99% 086.580 - - 484,580
1.994 3.969.318 40,625 4,397,341 B.407.784
1,997 —— 213.840 8,724,222 $.933.062
1.9%8 - 501.0%9 8.562.093 9.083.192
L.999 - 830.017 8.360.057 9.190.074
2,000 - 1.206.164 8.112.558 9.318.732
2,001 e 1.635.848 7.813.242 9,449.19¢
2.002 -— 2,126,211 F.455.287 9.581.478
2.003 -— Z.685.335 F.030.285% 4.715.620
2,004 A 3,322,389 6,529,351 9.851.640
2,005 - 4.047.738 5.941.824 9,989,562
2,008 - 4,873,122 5.,236.2%4 10,129,416
2,007 —-— 5,811.853 4,459,379 10.271.232
2.008 -— 6.878.956 3.536.032 10,415,028
2,009 -— 8.,091.614 2.469 220 10,560,834
2.810 —— 9,409,027 1.23%.659 10,708,686
2,011 - 11,933,116 (174.508) 10,858,608
2.012 12,808.656 (1.798.032) 11.010.6724
2.013 14,323,710 (3.658.940) 11,164,770
2.014 17,110,055 {5.788.979) 11.321.076
2.01% 1%,703.631 (8.224.,109) 11,379.572
2.018 10,897,286 (5,111,600} 5.779.886
TOTAL 138.104.382 65.130.666 208.191.44¢6
7777777777777777777777777777777?::—7;:&: 77777777777777777777777
ORDEN de 4 de septiembre de 1996, por la
que se hace publico el reajuste de la subvencién
a favor de la promotora Gestién Municipal de Vivien-
das, SA, para la construccién de viviendas en Jerez
de la Frontera, Cddiz, al amparo del Decreto que
se cifa.
lImos. Sres.:

Por Orden de 24 de febrero de 1995, y al amparo
del Decreto 119/1992, de 7 de julio, se hizo publica una
subvencion de 348.160.089 ptas. (frescientos cuarenta y
ocho millones, ciento sesenta mil, ochenta y nueve pesetas)
a favor de Gestién Municipal de Viviendas, S.A. (GMUVISA),
para hacer frente a la amortizacién del préstamo cualificado
para la construcciéon de 52 viviendas de Proteccién Oficial
de Régimen Especial en Alquiler, en Jerez de la Frontera
(Cddiz), de las cuales 231.063.243 ptas. (doscientos treinta
y un millones, sesenta y tres mil, doscientas cuarenta y tres
pesetas), correspondia al principal del préstamo vy el resto
a intereses.

Previa Resolucién Administrativa de la Delegacién Pro-
vincial de Obras Publicas y Transportes de Cadiz, el Ministerio
de Obras Publicas y Transportes concedidé una subvencién
de 72.520.855 ptas. (setenta y dos millones, quinientas veinte
mil, ochocientas cincuenta y cinco pesetas) correspondiente
al 25 % del precio méximo al que hubieran podido venderse
las viviendas en el momento de su Calificacién Definitiva,
en virtud de lo establecido en el articulo 20.1 apartado

b, del Real Decreto 1932/1991, de 20 de diciembre.
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El mencionado Real Decreto, en su articulo 20.3, esti-
pula que sila suma de los importes del préstamo cualificado
y de la subvenciéon concedida excediera del costo real de
las actuaciones, excluido el del suelo, los excesos deberdn
aplicarse al reembolso anticipado del préstamo cualificado.
En este caso, el exceso a reembolsar asciende a 3.572.933
ptas. (tres millones, quinientas setenta y dos mil, novecientas
treinta y fres pesetas).

En consecuencia, teniendo en cuenta el cumplimiento
de todas las formalidades legales exigidas en la normativa
aplicable, por esta Consejeria se ha dispuesto lo siguiente:

Primero. Reajustar el préstamo cualificado a la can-
tidad de 227.490.310 ptas. (doscientos veintisiete millones,
cuatrocientas noventa mil, trescientas diez pesetas), por
lo que las anualidades de la subvencién para hacer frente
a la amortizacién del mismo queda tal como expresa el
cuadro adjunto, cuadro que sustituye al que figura en la
Orden ya publicada y referida anteriormente.

Segundo. Autorizar al Sr. Viceconsejero a que dicte
las instrucciones necesarias para la ejecucién, desarrollo
y cumplimiento de lo dispuesto en la presente Orden, que
entrard en vigor el dia de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Lo que comunico a WV.II. para su conocimiento y
efectos.

Sevilla, 4 de septiembre de 1996

FRANCISCO VALLEJO SERRANO
Consejero de Obras Publicas y Transportes

Excmos. Sres.: Viceconsejero, Sec. Gral. Téc., Director
Gral. de Arquitectura y Vivienda y Delegado Provincial de
Cadiz.

$2 VIVIENDAS EN JEREZ DE LA FRONTERA
{C/ Obispo Girarda, s/n)

CUADRO DE CALCULO DE ANUALIDADES

INTERESES DEL AMCRTIZACION INTERESES DE TOTAL
ANOS PERIODO DEL PRINCIPAL AMORT1ZACION ANUAL IDADES
DE CARENCIA DEL FRESTAMO SUBSID]ADOS

1.994 77.021 - -— 77.021
1.995  2.580.208 - -— 2.580.208
1.996  5.468,498 101,970 10.803.594 16.434.062
1.697 --- 464.390 14.309.884 14.773.274
1,598 - 453,924 14.027.188 14,981,112
19499 - 1.514.272 13.676.57¢ 15,190.851
2.000 - 2,334,894 13,248,630 13,433.524
2.001 - 2,686,308 12.732.6565 J5.619.173
2.002 --- 3.721.247 i3.116.590 15.837.837
2.003 -—- 4.672.852 11.386,709 16,059,581
2.004 - 5,756,884 10.527.508 16,284,293
2.005 - 6.990.982 9.521.390 16.512.5372
2.008 - §.395.097 5.342.446 16.743.543
2.007 --- 9.591.839 6.5986.113 156.977.954
2.008 - 11,806,802 5.408. 842 17,215,644
2.00¢ - 13,868,985 3.587.673 17.456.658
2,010 - 16.211.214 1.489.839 17.701.053
2,031 - 18,870,673 (921.802) 17.948.871
2.0:2 - 21.889.467 [3.689.310) 18,200.157
2.013 - 25,315,282 (6.860.323) i8,454.93¢
Z.014 e 29.202.114 {10.485.78¢9) 14.713.335
2.01% - 33.611.108 (14.635.7596) 18.975.312
2.016 - 9.3109.806 (4.349.547]) 4,760,259
TOTAL  8.125.727 ’ 227.490.3194 107.286.086 342.902.123
CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 12 de septiembre de 1996,
del Servicio Andaluz de Salud, sobre autorizacién
de prérroga de la vigencia de determinados con-
ciertos.

La Resoluciéon 5/96, de 9 de febrero autorizé la prérro-
ga de la vigencia de determinados conciertos en tanto
se adecuaban ala Ley 13/95, de 18 de mayo, de Contratos
de las Administraciones PUblicas. En determinados servicios
concertados esto se ha llevado a cabo a través de un
procedimiento general de elaboracién y publicacion de
Pliegos tipo de Cldusulas de Explotacién, a fin de conseguir,
ademds de la adecuacién a las normas de contratacién
vigentes, una ordenacién y més ajustada definicién de los
servicios a prestar.

No obstante, por el volumen, complejidad y hetero-
geneidad de los servicios concertados, se prevé que esta
renovacién contractual no podrd realizarse en su totalidad
antes de la fecha fijada en la Resolucién 5/96.

La naturaleza asistencial de estos servicios no permite
su interrupcion sin riesgo de graves perjuicios para la salud
de los pacientes asistidos, por lo que es aconsejable una
ampliacién del plazo establecido en la Resolucion 5/96.

Con este fin, previo informe de lo Subdireccién de
Asuntos Juridicos, y en virtud de las competencias atribuidas
a esta Direccion Gerencia.

RESUELVO

Primero. Se autoriza la suscripcién de nuevas prérrogas
de los conciertos de servicios incluidos en el dmbito de
aplicacién de la Resolucién 5/96 por un periodo no supe-
rior al 30 de abril de 1997, siempre que la prérroga afecte
exclusivamente a la cldusula de temporalidad de los
mismos.

Segundo. Se faculta a la Direccién General de Asis-
tencia Sanitaria para dictar las instrucciones necesarias
para el cumplimiento de lo dispuesto en esta Resolucién.

Tercero. Quedan sin efecto las instrucciones de igual
o inferior rango dictadas con anterioridad sobre este asun-
to, en lo que se opongan a lo establecido en la presente
Resolucién, que entrard en vigor el dia siguiente al de
su publicaciéon en el Boletin® Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 12 de septiembre de 1996.- La Directora
Gerente, Carmen Martinez Aguayo.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 19 de agosto de 1996, por la que
se concede la autorizacién para su apertura y fun-
cionamiento a los Centros docentes Privados de Edu-

cacién Infantil y Educacién Primaria Cumbres de
Alcalé de Guadaira, Sevilla.

Examinado el expediente incoado a instancia de don
Alfredo Torres Villanueva, en su calidad de representante
de la Congregacién de los Misioneros del Sagrado Corazén
y de la Virgen de los Dolores «Legionarios de Cristo», enti-
dad titular de los Centros docentes Privados de Educacién
Infantil y Educacién Primaria «Cumbres», con domicilio en
Ctra. local SE-401 de Sevilla a Utrera Km. 4,5, Camino
de las Monijas, Finca El Rubio, Paraje los Quintos de Alcala
de Guadaira (Sevilla), en solicitud de autorizacién para
la apertura y funcionamiento de dichos Centros con 6 uni-
dades de segundo ciclo de Educacién Infantil y 6 unidades
de Educacién Primaria.

Resultando que en el expediente de autorizaciéon han
recaido informes favorables del Servicio de Inspeccién Edu-
cativa y del Departamento Técnico de Construcciones del
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Servicio de Programas y Obras de la Delegacién Provincial
de la Consejeria de Educacion y Ciencia en Sevilla.

Vistos la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Piblicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn (BOE del 27 de noviem-
bre); la Ley Orgdnica 8/1985, de 3 de julio, reguladora
del Derecho a la Educacién (BOE del 4 de julio); la Ley
Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién Gene-
ral del Sistema Educativo (BOE del 4 de octubre); el Real
Decreto 1004/1991, de 14 de junio, por el que se esta-
blecen los requisitos minimos de los Centros que impartan
ensefianzas de Régimen General no universitarias (BOE
del 26 de junio); el Real Decreto 986/1991, de 14 de
junio, por el que se aprueba el calendario de aplicacién
de la nueva Ordenacién del Sistema Educativo, modificado
y completado por el Real Decreto 1487/1994, de 1 de
julio; el Decreto 109/1992, de 9 de junio, sobre auto-
rizaciones de Centros Docentes Privados para impartir
Ensefianzas de Régimen General (BOJA del 20 de junio).

Considerando que se han cumplido en el presente
expediente todos los requisitos exigidos por la normativa
vigente en esta materia.

Esta Consejeria de Educacién y Ciencia ha dispuesto:

Primero. Conceder la autorizacién definitiva para su
apertura y funcionamiento y proceder a la inscripcién en
el Registro de Centros a los Centros docentes Privados
«Cumbres» cuya configuracién se describe a continuacién:

A) Denominacién Genérica: Centro de Educacién
Infantil.

Denominacién Especifica: Cumbres.

Cédigo del Centro: 41602594,

Domicilio: Ctra. local SE-401 de Sevilla a Utrera
Km. 4,5, Camino de las Monjas, Finca el Rubio, Paraje
los Quintos.

Localidad: Alcald de Guadaira.

Municipio: Alcald de Guadaira.

Provincia: Sevilla.

Titular: Congregacién de los Misioneros del Sagrado
Corazén y de la Virgen de los Dolores «Legionarios de
Criston.

Composicién resultante: 6 unidades de Educacién
Infantil (2.° ciclo) para 150 puestos escolares.

Denominacién Genérica: Centro de Educaciéon Pri-
maria.

Denominacién Especifica: Cumbres.

Cédigo del Centro: 41602594,

Domicilio: Ctra. local SE-401 de Sevilla a Utrera
Km. 4,5, Camino de las Monjas, Finca el Rubio, Paraje
los Quintos.

Localidad: Alcald de Guadaira.

Municipio: Alcald de Guadaira.

Provincia: Sevilla.

Titular: Congregacién de los Misioneros del Sagrado
Corazén y de la Virgen de los Dolores «Legionarios de
Criston.

Composicién resultante: 6 unidades de Educacién Pri-
maria para 150 puestos escolares.

Segundo. El personal que atienda las unidades de Edu-
cacién Infantil y Educacién Primaria autorizadas deberd
reunir los requisitos sobre titulacién que establece el Real
Decreto 1004/1991, de 14 de junio (BOE del 26 de junio)
y la Orden Ministerial de 11 de octubre de 1994 (BOE
del 19 de octubre).

Tercero. La titularidad del Centro remitird a la Dele-
gacién Provincial de la Consejeria de Educacién y Ciencia
en Sevilla la relacién del profesorado del Centro, con indi-
cacién de su titulacién respectiva.

Cuarto. Dicho Centro queda obligado al cumplimiento
de la legislaciéon vigente y a solicitar la oportuna revision
cuando haya de modificarse cualquiera de los datos que
sefiala la presente Orden.

Quinto. Contra la presente Orden que pone fin a la
via administrativa, cabe interponer en el plazo de dos meses
a partir de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo competente del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia, previa comuni-
cacién a esta Consejerfa de Educacién y Ciencia, conforme
a lo establecido en los articulos 37.1 de la Ley de la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa, y 110.3 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 19 de agosto de 1996

MANUEL PEZZI CERETTO
Consejero de Educacién y Ciencia

ORDEN de 21 de agosto de 1996, por la que
se auforiza definitivamente la apertura y funciona-
mienfo del Centro docente Privado de Educacién
Primaria Ruemy de Sevilla.

Examinado el expediente incoado a instancia de dofia
Encarnacién Sanchez Cabrera, en su calidad de Directora
del Centro docente Privado de Educacién Primaria
«Ruemy», con domicilio en C/ Juan Ledesma, nim. 60,
de Sevilla, en solicitud de autorizacién definitiva para la
apertura y funcionamiento de dicho Centro, por remode-
lacién del mismo, con 12 unidades de Educacién Primaria.

Resultando que en el expediente de autorizacién definitiva
han recaido informes favorables del Servicio de Inspeccién
Educativa y del Departamento Técnico de Construcciones del
Servicio de Programas y Obras de la Delegacién Provincial
de la Consejeria de Educacién y Ciencia en Sevilla.

Resultando que el Centro Privado «<Ruemy», con cédigo
41006331, tiene suscrito concierto educativo para 16 uni-
dades de Educacién Primaria/Educaciéon General Bésica
por Orden, de 28 de septiembre de 1995 (BOJA del 14
de octubre).

Vistos la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Piblicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn (BOE del 27 de noviem-
bre); la Ley Orgdnica 8/1985, de 3 de julio, reguladora
del Derecho a la Educacién (BOE del 4 de julio); la Ley
Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenaciéon Gene-
ral del Sistema Educativo (BOE del 4 de octubre); el Real
Decreto 1004/1991, de 14 de junio, por el que se esta-
blecen los requisitos minimos de los Centros que impartan
ensefanzas de Régimen General no universitarias (BOE
del 26 de junio); el Real Decreto 986/1991, de 14 de
junio, por el que se aprueba el calendario de aplicacién
de la nueva Ordenacién del Sistema Educativo, modificado
y completado por el Real Decreto 1487/1994, de 1 de
julio; el Decreto 109/1992, de 9 de junio, sobre auto-
rizaciones de Centros Docentes Privados para impartir
Ensefianzas de Régimen General (BOJA del 20 de junio).

Considerando que se han cumplido en el presente
expediente todos los requisitos exigidos por la normativa
vigente en esta materia.

Esta Consejerfia de Educacién y Ciencia ha dispuesto:

Primero. Conceder la autorizacién definitiva para su
apertura y funcionamiento, por remodelacién, al Centro
docente Privado de Educacion Primaria «Ruemy», quedan-
do con la autorizacién definitiva que se describe a
continuacién:
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Denominacién Genérica: Centro de Educacién Pri-
maria.

Denominacién Especifica: Ruemy.

Cédigo de Centro: 41006331.

Domicilio: C/ Juan de Ledesma, nim. 60.

Localidad: Sevilla.

Municipio: Sevilla.

Provincia: Sevilla.

Titular: Colegio Ruemy, S.A.

Composicién resultante: 12 unidades de Educacién
Primaria para 300 puestos escolares.

Transitoriamente, y hasta tanto se extinga la Educacién
General Bdésica, segin lo dispuesto en el Real Decreto
986/1991, de 14 de junio, modificado y completado por
el Real Decreto 1487/1994, de 1 de julio, el citado Centro
podrd impartir el curso correspondiente a la misma.

Segundo. El personal que atienda las unidades de Edu-
cacién Primaria autorizadas deberd reunir los requisitos
sobre fitulaciéon que establece el Real Decreto 1004/1991,
de 14 de junio (BOE del 26 de junio) y la Orden Ministerial,
de 11 de octubre de 1994 (BOE del 19 de octubre).

Tercero. La titularidad del Centro remitird a la Dele-
gacién Provincial de la Consejeria de Educacién y Ciencia
en Sevilla la relacién del profesorado del Centro, con indi-
cacién de su titulacién respectiva.

Cuarto. Dicho Centro queda obligado al cumplimiento
de la legislacién vigente y a solicitar la oportuna revisién
cuando haya de modificarse cualquiera de los datos que
sefiala la presente Orden.

Quinto. Contra la presente Orden que pone fin a la
via administrativa, cabe interponer en el plazo de dos meses
a partir de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo competente del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia, previa comuni-
cacién a esta Consejeria de Educacién y Ciencia, conforme
a lo establecido en los articulos 37.1 de la Ley de la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa, y 110.3 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 21 de agosto de 1996

MANUEL PEZZI CERETTO
Consejero de Educacién y Ciencia

ORDEN de 26 de agosto de 1996, por la que
se autoriza el cambio de titularidad al Centro Privado
Lope de Vega de Sevilla.

Examinado el expediente incoado a instancia de dofia
M. Soledad Martin Cebrién, en su calidad de presidenta
de «Treinta Profesores, Sociedad Cooperativa Andaluza,
nueva entidad titular del Centro Privado «Lope de Vega»,
con domicilio en C/ Fernando Corral Corrachén ndm. 1
de Sevilla, con autorizacién definitiva para 2 unidades de
Preescolar (Parvulos) para 60 puestos escolares y 27 uni-
dades de Educacién Primaria/Educaciéon General Bésica
para 1.080 puestos escolares por Orden, de 20 de sep-
tiembre de 1985.

Resultando que consultados los antecedentes obrantes
en la Direccién General de Planificacién y Ordenacién
Educativa aparece, debidamente acreditada, la titularidad
del Centro «Lope de Vega», a favor de la entidad «Rea-
lizacién de Centros de Ensefianza, S.L.».

Resultando que don Enrique Morcillo Puga, en nombre
y representacién, como liquidador, de la entidad «Rea-

lizacién de Centros de Ensefianza, S.L.», mediante escritura
de cesién y renuncia de derechos otorgada ante el notario
de Sevilla don Luis Marin Sicilia, con el nimero 1.974,
de su protocolo, cede la titularidad del referido Centro
a la entidad «Treinta Profesores, Sociedad Cooperativa
Andaluza» quedando representada por dofia M. Soledad
Martin Cebrian, que la acepta.

Resultando que el expediente ha sido tramitado en
la debida forma por la Delegacién Provincial de Educacién
y Ciencia competente.

Vistos la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Piblicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn (BOE del 27 de noviem-
bre); la Ley Orgdnica 1/1990, de 3 de octubre, de Orde-
nacién General del Sistema Educativo (BOE del 4 de octu-
bre); el Decreto 109/1992, de 9 de junio (BOJA del 20
de junio), sobre autorizaciones de Centros Docentes Pri-
vados, para impartir Ensefianzas de Régimen General; y
demds disposiciones complementarias.

Considerando que se han cumplido en el presente
expediente todos los requisitos exigidos por la normativa
vigente en esta materia.

Esta Consejeria de Educaciéon y Ciencia ha dispuesto
conceder:

El cambio de ftitularidad al Centro Privado «Lope de
Vega», que en lo sucesivo la ostentard la entidad «Treinta
Profesores, Sociedad Cooperativa Andaluza», que como
cesionaria queda subrogada en la totalidad de las obli-
gaciones y cargas que afectan al Centro, cuya titularidad
se le reconoce, y muy especialmente las relacionadas con
las ayudas y préstamos que el Centro pueda tener con-
cedidos por la Administracién Educativa asi como aquéllas
que le correspondan en el orden docente y las que se
derivan de la vigente legislacién laboral.

El cambio de titularidad no afectard al régimen de
funcionamiento del Centro.

Contra la presente Orden que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer en el plazo de dos meses a
partir de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo competente del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia, previa comuni-
cacién a esta Consejerfa de Educacién y Ciencia, conforme
a lo establecido en los articulos 37.1 de la Ley de la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa, y 110.3 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin.

Sevilla, 26 de agosto de 1996

MANUEL PEZZI CERETTO

Consejero de Educacién y Ciencia

CORRECCION de errata al Acuerdo de 25 de
junio de 1996, de la Comisién del Distrito Unico
Universitario de Andalucia, por el que se establece

el procedimiento para el ingreso en los segundos
ciclos universitarios. (BOJA num. 90, de 6.8.96).

Advertida errata en el texto de la disposicién de refe-
rencia, a continuacién se procede a su rectificacién:

En la pdgina 9.373, columna izquierda, linea 25, don-
de dice: «... En cualquiera de los casos anteriores los soli-
citantes deberdn de estar en posesiéon de un fitulo uni-
versitario de segundo ciclo o equivalente.», debe decir:
«... En cualquiera de los casos anteriores los solicitantes
no deberdn de estar en posesién de un titulo universitario
de segundo ciclo o equivalente».

Sevilla, 11 de septiembre de 1996
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CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 4 de septiembre de 1996,
del Instituto Andaluz de Servicios Sociales, por la
que se hace publica la relacién de subvenciones

especificas por razén del objeto, concedidas a través
del Plan Gerontolégico/95.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109
de la Ley 7/1996, de 31 de julio, de Presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para 1996, esta
Direccién Gerencia

RESUELVE

Primero. Ordenar la publicacién de las siguientes sub-
venciones especificas por razén de su objeto que se rela-
cionan a continuacién y en las cuantias que se indican,
concedidas al amparo del Convenio de Colaboracién entre
el Ministerio de Asuntos Sociales y la Comunidad Auté-
moma de Andalucia para la realizaciéon de programas del
Plan Gerontolégico y publicado por Resolucién del Minis-
terio de Asuntos Sociales de fecha 10 de noviembre de

1995 (BOE nim. 38, de 13 de febrero de 1996):

Beneficiario: Ayuntamiento de Tijola (Almeria).
Finalidad: Mantenimiento plazas residenciales.
Importe subvencién: 16.800.000 ptas.

Beneficiario: Congregacién Mercedarias de la Caridad
de Canjayar (Almeria).

Finalidad: Mantenimiento plazas residenciales.

Importe subvencién: 8.400.000 ptas.

Beneficiario: Ayuntamiento de El Ejido (Almerfa).
Finalidad: Mantenimiento de plazas de estancias diurnas.
Importe subvencién: 2.310.000 ptas.

Beneficiario: Ayuntamiento de Olula del Rio (Almeria).
Finalidad: Mantenimiento de plozas de estancias diurnas.
Importe subvencién: 1.650.000 ptas.

Beneficiario: Residencia Hospital «San Sebastidn» de
Palma del Rio (Cérdoba).

Finalidad: Equipamiento de la Residencia de ancianos
«San Sebastidn».

Importe subvencién: 15.000.000 ptas.

Beneficiario: Patronato Hospital «Ferndndez de las
Heras» de Huéscar (Granada).

Finalidad: Construcciéon de la Residencia de ancianos
«Ferndndez de las Heras» de Huéscar.

Importe subvencién: 11.000.000 ptas.

Beneficiario: Ayuntamiento de Moguer (Huelva).

Finalidad: Construccién de la Residencia de ancianos
municipal.

Importe subvencién: 7.500.000 ptas.

Beneficiario: Patronato Hospital «Corrales Javalera» de
Arjona (Jaén).

Finalidad: Construccién de la Residencia de ancianos
«Corrales Javalera» de Arjona.

Importe subvencién: 5.000.000 ptas.

Beneficiario: Ayuntamiento de Porcuna (Jaén).

Finalidad: Construccién de la Residencia de ancianos
municipal.

Importe subvencién: 4.000.000 ptas.

Beneficiario: Ayuntamiento de Vilches (Jaén).

Finalidad: Construccién de la Residencia de ancianos
municipal.

Importe subvencién: 7.000.000 ptas.

Beneficiario: Ayuntamiento de Huelma (Jaén).

Finalidad: Construccién de la Residencia de ancianos
municipal.

Importe subvencién: 15.000.000 ptas.

Beneficiario: Ayuntamiento de Villacarrillo (Jaén).

Finalidad: Construccién de la Residencia de ancianos
municipal.

Importe subvencion: 10.000.000 ptas.

Beneficiario: Ayuntamiento de Escafuela (Jaén).

Finalidad: Construccién de la Residencia de ancianos
municipal.

Importe subvencién: 3.000.000 ptas.

Beneficiario: Ayuntamiento de Campillo de Arena
(Jaén).

Finalidad: Construccién de la Residencia de ancianos
municipal.

Importe subvencién: 4.000.000 ptas.

Beneficiario: Ayuntamiento de Rus (Jaén).

Finalidad: Construcciéon de la Residencia de ancianos
municipal.

Importe subvencién: 14.000.000 ptas.

Beneficiario: Ayuntamiento de Herrera (Sevilla).

Finalidad: Construccién de la Residencia de ancianos
municipal.

Importe subvencién: 20.000.000 ptas.

Beneficiario: Ayuntamiento de Castilblanco de los Arro-
yos (Sevilla).

Finalidad: Construccién de la Residencia de ancianos
municipal.

Importe subvencién: 15.000.000 ptas.

Beneficiario: Ayuntamiento de Guadalcanal (Sevilla).

Finalidad: Construccién de la Residencia de ancianos
municipal.

Importe subvencién: 10.000.000 ptas.

Beneficiario: Asociacién Montetabor de Bollullos de
la Mitacién (Sevilla).

Finalidad: Construcciéon de la Residencia de ancianos
Montetabor de Bollullos de la Mitacién.

Importe subvencion: 15.000.000 ptas.

Beneficiario: Ayuntamiento de Carrién de los Céspedes
(Sevilla).

Finalidad: Mantenimiento de plazas residenciales.

Importe subvencién: 14.000.000 ptas.

Sevilla, 4 de septiembre de 1996.- La Directora
Gerente, Prudencia Rebollo Arroyo.
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4. Administracion de Justicia

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA

EDICTO.

Don Manuel Boix Mulet, Secretario de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo de Granada, hago saber:

Que en cumplimiento del articulo 60 de la Ley de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, se hace pdblico
que, en providencia de esta fecha, esta Sala ha admitido
a tramite el Recurso Contencioso-Administrativo interpuesto
por don Francisco Molina Ramirez, contra el acto admi-
nistrativo dictado por el Servicio Andaluz de 29.2.96 que
convocaba concurso de traslados para cubrir vacantes del
grupo de personal de oficios del Estatuto de Personal no
sanitario, Areas Hospitalarias en Andalucia.

Recurso nimero 1445/96. Seccion 1.9 12.

Se advierte que la insercién de este anuncio sirve de
emplazamiento a las personas a cuyo favor deriven dere-
chos del propio acto administrativo y aquéllas que tuvieren
interés directo en su mantenimiento para que, si lo desean,
se personen hasta el momento en que hayan de ser empla-
zadas para contestar a la demanda, con arreglo a lo dis-
puesto en el articulo 68 de la Ley reguladora de la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa.

Granada, 5 de septiembre de 1996.- El Secretario.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. NUEVE
DE SEVILLA

EDICTO. (PP. 3115/96).

El/La Secretario/a del Juzgado de Primera Instancia
nimero Nueve de Sevilla, por la presente hacer saber que
en los autos de juicio ejecutivo 1116/96-1.° se ha acor-
dado requerir por medio de edictos a don Antonio M.
Fernandez Morales, quien tuvo su Gltimo domicilio cono-
cido en Parque Avenida nim. 8-2.° de Jerez de la Frontera,
Cédiz, a fin de que dentro del término de seis dias aporte
los titulos de propiedad del inmueble inscrito en el Registro
de la Propiedad nim. 1 de Jerez de la Frontera, al tomo
1384, folio 120, finca ndm. 28797, letra A, con aper-
cibimiento que caso de no verificarlo serdn suplidos a su
costa por certificacién del Registro.

Asimismo, se pone en su conocimiento que por la
parte actora se ha designado a don Pascual Néiez Delgado
como perito a valorar dicho inmueble a los efectos de
subasta, dando traslado al demandado para que en el
término de dos dias nombre otro por su parte, bajo aper-
cibimiento de tenerlo por conforme con el designado de
contrario.

Y para que sirva de requerimiento a don Antonio M.

Ferndndez Morales, se expide el presente en Sevilla a 2
de septiembre de 1996.- La Secretaria.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. VEINTE
DE MADRID

EDICTO. (PP. 2572/96).

Don José Maria Pereda Laredo, Magistrado-Juez de
Primera Instancia nUmero Veinte de los de Madrid.

Hago saber: Que en el juicio universal de quiebra
voluntaria de la entidad Compafiia Espafiola de Minas
de Tharsis, S.A. seguido ante este Juzgado con el ndmero
que se dird, ha sido propuesto el siguiente: Proposicién
de convenio entre Compaiiia Espafiola de Minas de Tharsis,
S.A. en liquidacién y sus acreedores, por el que, previa
su aprobacién, concluird el juicio universal de quiebra
voluntaria, que se tramita por el Juzgado de Primera Ins-
tancia numero 20 de los de Madrid, bajo el nimero de

autos 209/96.

El presente Convenio entre Compafia Espafiola de
Minas de Tharsis en liquidacién, y sus acreedores se regird
por las siguientes cldusulas.

Primera. El Convenio obliga a la entidad Compaiia
Espafiola de Minas de Tharsis, S.A. en liquidacién y a todos
los acreedores comprendidos en el Estado General de
Acreedores que, elaborado por el Comisario, se ha pre-
sentado ante el Juzgado de Primera Instancia ndmero 20,
de los de Madrid, ante el que se sigue el juicio universal
de quiebra voluntaria, con el nimero de autos 209/96.

Segunda. La Compapia Espafola de Minas de Tharsis,
S.A. en liquidacién pone a disposicién de sus acreedores
cuantos bienes, derechos y acciones constituyen su patri-
monio.

a) El acreedor Nueva Tharsis, S.A.L. se dard por satis-
fecho de su crédito, con renuncia a cualquier otro derecho
que le pudiera corresponder para ejercitar su cobro, con
la adjudicacién de los bienes muebles afectos a la actividad
productiva asi como de aquella porcién de bienes inmue-
bles de la quebrada que resulten estrictamente necesarios
para el desarrollo de la actividad minera. Tal adjudicacién
en pago de deudas deberd ser previamente sometida a
la autorizacién expresa de los cuatro mayores acreedores
de la quebrada, segin el estado general de Acreedores
presentado por el Comisario ante el Juzgado. Excepto la
Nueva Tharsis, S.A.L.

b) Los restantes acreedores serdn resarcidos de sus
créditos mediante la distribucién, a prorrata de su importe,
del producto obtenido de la realizacién de los restantes
bienes.

Tercera. Para la realizacién de todos los bienes, dere-
chos y acciones que constituyen el patrimonio de Compania
Espanola de Minas de Tharsis, S.A. en liquidacién, salvo
la especial adjudicacién en pago prevista en la cldusula
segunda y, en general, para dar cumplimiento a lo que
se dispone en el presente Convenio, se designa como liqui-
dador Unico a don Ricardo Rama Villaverde.

Cuarta. El liquidador Unico iniciard sus actividades en
el momento en que gane firmeza el auto aprobatorio del
Convenio, estando facultado para interesar y decidir cuanto
afecte a la masa activa y pasiva de la quiebra y resolverd,
en cada momento, sobre los procedimientos idéneos para
que los acreedores dispongan de cumplida informacién
respecto al desarrollo de la tarea que le ha sido enco-
mendada, tendente a la liquidacién del Activo Social y
su reparto entre los acreedores. El liquidador Unico tendrd
derecho a percibir una compensacion econémica del 4%
del resultado de la liquidacién sin incluir la adjudicacién
a que se refiere la cldusula segunda letra a).
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Quinta. A peticion del liquidador Unico, los acreedores
vendrdn obligados a cancelar las hipotecas, embargos y
cualquier otfra carga o traba real existente sobre los bienes
y derechos que componen la masa activa de la quebrada
en el momento de otorgar las correspondientes Escrituras
Piblicas de Compraventa o adjudicacién. En particular los
acreedores hipotecarios que suscriban el presente conve-
nio, cuyas hipotecas quedan autométicamente sin efecto,
vendrdn obligados a solicitar inmediatamente el desesti-
mienfg de los procedimientos judiciales que pudieran haber
iniciado.

Sexta. El liquidador Unico queda ampliamente facul-
tado para:

1.9 Rectificar el Estado General de Acreedores for-
malizado por el Comisario incluyendo en él a quienes
hubiesen sido omitidos siempre que tal omisién se acredite
a su entera satisfaccion, excluir a aquellos respecto de
los que se acredite la improcedencia de su inclusion, modi-
ficar la cuantia del crédito reconocido si se acredita que
su importe es distinto, y sustituir la persona del titular si
se acredita la existencia de una subrogacién en la persona
del acreedor. A todos los efectos se considerard motivo
bastante y suficiente para proceder a las rectificaciones
citadas la certificacién expedida por funcionario compe-
tente en el ejercicio de su cargo.

2.% Distribuir entre los acreedores y a prorrata de sus
respectivos créditos el importe que se obtenga de la rea-
lizacién del patrimonio de la sociedad quebrada, salvo
en el supuesto excepcional de adjudicacién en pago pre-
vista en la cldusula segunda a).

Con cardcter previo a esta liquidacién y distribucion,
se pagardn los gastos derivados de la cancelacién de car-
gas y embargos y demds gastos que se originen como
consecuencia de la liquidacion.

3.% El liquidador Unico estd facultado para realizar
los bienes directamente y en la forma que considere mds
idénea para los intereses de los acreedores, igualmente
podrd ejercitar acciones, tfransigir y realizar las actuaciones

que estime oportunas para el mejor cumplimiento del
Convenio.

Séptima. La Compadia Espafola de Minas de Tharsis,
S.Aen liquidacién se obliga a otorgar, de inmediato, poder
irrevocable en favor del liquidador Unico para que pueda
ejercer las facultades que le sean concedidas y que serdn
las necesarias para poder disponer, sin limitacién alguna,
de todo el patrimonio de la sociedad quebrada.

Octava. Si transcurridos tres afios desde la fecha en
que gane firmeza el Convenio no se hubieran ultimado
todas las operaciones de liquidacién, el liquidador Unico
deberd convocar a los acreedores sometidos a este Con-
venio mediante la férmula de pago especificada en la cldu-
sula segunda apartado b), a fin de que decidan por mayoria
simple del pasivo, la concesién o no de la prérroga que
se considere oportuna. En caso de denegacién de dicha
prérroga quedard automdticamente revocado el nombra-
miento del liquidador, nombrédndose uno nuevo por la
Junta.

Novena. Para solventar cualquier discrepancia que
pudiera existir en el cumplimiento de lo consignado en
el presente Convenio, los acreedores y Compania Espafiola
de Minas de Tharsis, S.A., con renuncia a cualquier otro
fuero que pudiera corresponderles, se someten en forma
expresa a la jurisdiccién de los Juzgados y Tribunales de

Madrid.

En junta de acreedores celebrada en el dia de hoy,
ha sido computado como favorable al convenio los votos
de todos los acreedores asistentes, cuyos créditos importan
un total de 2.594.804.695 pesetas sobre los
2.605.547.374 pesetas a que asciende el pasivo, muy
superior a los tres quintos requeridos para la vdlida cons-
titucién de la junta.

Y para su publicacién, a los fines y términos del articulo
936 del Cédigo de Comercio, se expide el presente en
Madrid, a veintiuno de junio de mil novecientos noventa
y seis.- El Secretario.

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios pUblicos

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 10 de septiembre de 1996,
de la Secretaria General Técnica, por la que se anun-
cia concurso por el procedimiento abierto, para la
contratacién del suministro que se indica (1050/96).

(PD. 3145/96).

La Consejerfa de Economia y Hacienda ha resuelto
convocar concurso para la contratacién del siguiente
suministro:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Economia y Hacienda.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General Técnica.

c) Numero de expediente: 01-050/96.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Adquisicién de licencias de

gso de software de desarrollo y produccién para Proyecto
ur.

b) NUmero de unidades a entregar: No hay.

c) Divisién por lotes y nmero: No hay.

d) Lugar de entrega: Servicios Centrales y Delegacién
Provincial de Sevilla.

e) Plazo de entrega: Un mes a partir de la firma del
contrato.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudi-
cacién:

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: 31.600.000 pesetas. VA incluido.

5. Garantias.

Provisional: 2% del presupuesto base de licitacién.

6. Obtencién de documentacion e informacién.
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a) Entidad: Seccién de Contratacién de la Secretaria
General Técnica.

b) Domicilio: Avda. RepuUblica Argentina, 25, planta
7.

c) Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41011.

d) Teléfono: 455 55 00.

e) Telefax: 455 53 91.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e infor-
macién: 13 de octubre de 1996.

7. Requisitos especificos del contratista: No hay.

8. Presentacién de las ofertas o de las solicitudes de
participacién.

a) Fecha limite de presentacién: 16 de octubre de
1996.

b) Documentacion a presentar: La exigida en el epi-
grafe 8.2.1. del Pliego de Cldusulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacién:

1.% Entidad: Registro General de la Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda.

2.9 Domicilio: Avda. RepUblica Argentina, 21 B. planta
baja.

3.% Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41011.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado
a mantener su oferta: Tres meses a partir de la apertura
de proposiciones.

e) Admisién de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Direccién General de Patrimonio. Sala de
Juntas.

b) Domicilio: Avda. de Reputblica Argentina, 21 1.¢
planta.

c) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: 23 de octubre de 1996.

e) Hora: A las trece horas.

10. Otras informaciones: El examen de la documen-
tacién se realizard el primer dia hdbil siguiente a la fecha
limite de presentacién de ofertas, excepto sdbado, y el
resultado se publicard en el tablén de anuncios de la Secre-
taria General Técnica, a fin de que los efectados conozcan
y subsanen, en su caso, los defectos materiales observados.

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adju-
dicatarios.

Sevilla, 10 de septiembre de 1996.- El Secretario
General Técnico, Juan Garrido Mesa.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 25 de julio de 1996, de la
Direccién General de Carreteras, por la que se hace
publica la adjudicacién definitiva de los contratos
de obras que se indican por el procedimiento res-
tringido mediante la forma de subasta.

A los efectos prevenidos en los arts. 79 y 94 de la
Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, se hace
publica la adjudicacién definitiva de los contratos de obras
que se indican a continuacién por el procedimiento res-
tringido mediante la forma de subasta:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Trans-
portes de la Junta de Andalucia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
General de Carreteras.

c) NUmero de expediente: C-51041-ON2-5K
(2-CA-147).

2. Obijeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcién del objeto: «Enlace de la CC-440 con
la CA-613. Tramo: De Sanltcar a Jerez».

c) Lote: No.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del
anuncio de licitacion: BOJA nim. 1, de 4 de enero de
1996.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudi-
cacioén.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Restringido.

c) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacién:

Importe total: 301.823.938 ptas.

5. Adjudicacién:

a) Fecha: 15 de julio de 1996.

b) Contratista: OCP Construcciones, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 206.749.398 ptas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Trans-
portes de la Junta de Andalucia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
General de Carreteras.

c) Numero de expediente: C-51032-ON2-5C
(2-CO-162).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcién del objeto: «Acondicionamiento de la
CC-3312, de La Rambla a la interseccién con la CN-321».

c) Lote: No.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del
anuncio de licitacién: BOJA nim. 163, de 21 de diciembre
de 1995.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Restringido.

c) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacién:

Importe total: 711.773.823 ptas.

5. Adjudicacién:

a) Fecha: 12 de julio de 1996.

b) Contratista: Corsan Empresa Constructora, S.A.

c) Nacionalidad: Espaiola.

d) Importe de adjudicacién: 465.144.193 ptas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Trans-
portes de la Junta de Andalucia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccidn
General de Carreteras.

c) Nomero de expediente: C-51033-ON2-5J
(2-J-190).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcién del objeto: «Acondicionamiento de la
CC-327 de Porcuna al limite de la provincia de Cérdoban.

c) Lote: No.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del
anuncio de licitacién: BOJA nim. 163, de 21 de diciembre
de 1995.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudi-
cacién.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Restringido.

c) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacion:

Importe total: 665.887.180 ptas.

5. Adjudicacién:
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a) Fecha: 10 de julio de 1996.

b) Contratista: Ferrovial, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 544.962.068 ptas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejerfa de Obras Publicas y Trans-
portes de la Junta de Andalucia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
General de Carreteras.

c) NUmero de expediente: C-52066-SZ-5X
(SZ-NP-955).

2. Obijeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcién del objeto: «Sefnalizacion de los ite-
nerarios A-352, A-355 y A-357. Varios tramos».

c) Lote: No.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del
anuncio de licitacién: BOJA nim. 163, de 21 de diciembre
de 1995.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudi-
cacién.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Restringido.

c) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacion:

Importe total: 47.837.611 ptas.

5. Adjudicacién:

a) Fecha: 10 de julio de 1996.

b) Contratista: Andaluza de Sefalizaciones, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 47.725.000 ptas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Trans-
portes de la Junta de Andalucia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
General de Carreteras.

c) NUmero de expediente: C-52061-NP-5X
(2-NP-951).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcién del objeto: «Proyecto de colocacién de
barreras de seguridad en diversos tramos de carreteras
de la red principal de la Comunidad Auténoman.

c) Lote: No.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del
anuncio de licitaciéon: BOJA nim. 1, de 4 de enero de
1996.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudi-
cacién.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Restringido.

¢) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacién:

Importe total: 72.961.042 ptas.

5. Adjudicacién:

a) Fecha: 10 de julio de 1996.

b) Contratista: Sefializaciones Postigo, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 72.890.000 ptas.

Sevilla, 25 de julio de 1996.- El Director General,
Blas Gonzdlez Gonzdlez.

RESOLUCION de 26 de julio de 1996, de la
Direccién General de Carreteras, por la que se hace
publica la adjudicacién definitiva de los contratos
de obras que se indican por el procedimiento de
subasta con trdmite de admisién previa.

A los efectos prevenidos en los arts. 79 y 94 de la
Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, se hace
publica la adjudicacién definitiva de los contratos de obras
que se indican a continuacién por el procedimiento de
Subasta con Trdmite de Admisién Previa:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejerfa de Obras Publicas y Trans-
portes de la Junta de Andalucia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
General de Carreteras.

c) Ndmero de expediente: C-51007-ON2-5M
(2-MA-193).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcién del objeto: «Circunvalacién Norte de
Antequeran.

c) Lote: No.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del
anuncio de licitacién: BOJA ndm. 157, de 12 de diciembre
de 1995.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Con trdmite de admisién previa.

c) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacién:

Importe total: 883.782.717 ptas.

5. Adjudicacién:

a) Fecha: 15 de julio de 1996.

b) Contratista: Asfaltos y Construcciones Elsan, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 624.480.868 ptas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejerfa de Obras Publicas y Trans-
portes de la Junta de Andalucia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccidn
General de Carreteras.

c) Nimero de expediente: C-51013-ON1-5S
(1-SE-329).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcién del objeto: «Acondicionamiento de la
SE-460, de Osuna a El Saucejo».

c) Lote: No.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del
anuncio de licitacién: BOJA ndm. 3, de 11 de enero de
1996.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudi-
cacioén.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Con trémite de admisién previa.

¢) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacion:

Importe total: 2.413.509.971 ptas.

5. Adjudicacién:

a) Fecha: 11 de julio de 1996.

b) Contratista: Sociedad General de Obras y Cons-
trucciones Obrascén, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 1.434.831.678 ptas.

Sevilla, 26 de julio de 1996.- El Director General,

Blas Gonzélez Gonzdlez.

RESOLUCION de 19 de agosto de 1996, de
la Direccién General de Obras Hidrdulicas, por la
que se anuncia la contratacién de la asistencia que

se indica por el procedimiento abierto mediante la
forma de concurso. (PD. 3152/96).
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La Consejeria de Obras Piblicas y Transportes de la
Junta de Andalucia, ha resuelto anunciar por el proce-
dimiento de adjudicacién abierto mediante la forma de
concurso, el siguiente Contrato de Asistencia:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Piblicas y Trans-
portes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
General de Obras Hidrdulicas.

c) NUm. de Expediente: A5.890.720/5811.
2. Objeto del Contrato.

a) Descripcion del objeto: Asistencia a las direcciones
de obra de la EBAP de los Remedios y acondicionamiento
y remodelacién de la ETAP de El Carambolo. Sevilla. 2.°
Fase.

b) Divisién por lotes y nimeros: No.

c) Plazo de ejecucién: 14 meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudi-
cacién.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién.

a) Importe estimado: 14.701.260 ptas.

5. Garantias.

a) Provisional: No exigida segun articulo 36.2 de LCAP.

6. Obtencién de documentacion e informacién.

a) Entidad: Direccién General de Obras Hidrdulicas.

b) Domicilio: RepUblica Argentina, 43.

c) Localidad: (41011) Sevilla.

d) Teléfono: (95) 455 49 01.

e) Telefax: (95) 455 49 56.

f) Fecha limite de obtencién de Documentos e Infor-
macién.

7. Requisitos especificos del Contratista.

a) Clasificacién: Grupo |, Subgrupo 2, Categoria A.

8. Presentacion de las Ofertas.

a) Fecha limite de Presentacion: El dia 15.10.96 a
las trece horas.

b) Documentacién a presentar: La especificada en el

P.CAP.

c) Lugar de Presentacién:

1.° Entidad: Consejeria de Obras Publicas y Trans-
portes.

2.° Domicilio: Plaza de la Contratacién, 3.
3.° Localidad y Cédigo Postal: Sevilla (41071).

d) Plazo durante el cual el Licitador estard obligado
a mantener su oferta (concurso): Tres meses.

e) Admisién de variantes (concurso): No.
9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Consejerfa de Obras Péblicas y Trans-
portes.

b) Domicilio: Plaza de la Contratacién, 3.

c) Localidad: (41071) Sevilla.

d) Fecha: El dia 28 de octubre de 1996.

e) Hora: 11 horas.

10. Otras informaciones.

11. Gastos de Anuncios: Por cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 19 de agosto de 1996.- P.A. El Secretario
General Técnico, Diego Romero Dominguez.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA
RESOLUCION de 15 de julio de 1996, por la

que se anuncia adjudicacién del contrato de obras

que se cita. (OS 2/96).

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Consejeria de Agricultura y Pesca.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General Técnica.

c) Nimero de expediente: OS 2/96.
2. Objeto del contrato.
a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcion del objeto: Construccion del Labora-
torio de Sanidad y Produccién Animal de Mélaga.

c) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del
anuncio de licitacion: BOJA nim. 42, de 11.4.1996.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudi-
cacién.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Subasta sin admisién previa.

4. Presupuesto base de licitacién.

a) Importe total: 91.533.271 ptas.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 15.7.1996.

b) Contratista: Nicanor Retamero, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 82.151.100 ptas.

Sevilla, 15 de julio de 1996.- El Secretario General
Técnico, Carlos Alvarez Ramos.

RESOLUCION de 13 de agosto de 1996, de
la Delegacién Provincial de Cérdoba, por la que
se anuncia la adjudicacién definitiva del contrato
de servicios que se cita.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegaciéon Provincial de Agricultura
y Pesca de Cérdoba.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio
de Gestién.

c) NUmero de expediente: L/01/96.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcion del objeto: Limpieza.

c) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del
anuncio de licitacién: BOJA nim. 63, de 1 de junio de

1996.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudi-
cacién.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe total: 5.880.000 ptas.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 8 de julio de 1996.

b) Contratista: Eulen, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 5.665.200 pesetas.

Cérdoba, 13 de agosto de 1996.- El Delegado, P.S.
(D. 4/96, de 9.1), El Secretario General, José M. Rodrigo
Rodriguez.
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 12 de agosto de 1996, de
la Delegacién Provincial de Cddiz, por la que se
anuncia, mediante procedimiento abierto y la forma
de concurso, el contrato de consulforia y asistencia
consistente en la redaccién del proyecto de obra

que se indica. (PD. 3149/96).

La Delegacién de Educacion y Ciencia de Cadiz ha
resuelto anunciar mediante procedimiento abierto y la for-
ma de concurso, el contrato de Consultoria y Asistencia
consistente en la redaccién del proyecto de obra que a
continuacién se indica:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegaciéon de Educacion y Ciencia
de Cédiz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio
de Programas y Obras.

c) Numero del expediente: 1996/158878.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Consultoria y Asistencia por
redaccién del proyecto de las obras de: Remodelacién
adaptaciéon LOGSE Centro «San José de Calasanz» de
Algeciras.

b) Divisién por lotes y nimero.

c) Lugar de ejecucién: Algeciras.

d) Plazo de ejecucion: Tres y medio (3,5) meses, dis-
tribuidos de la siguiente forma: Un (1) mes para el ante-
plk')oyecfo y dos y medio (2,5) meses para el proyecto de
obra.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudi-
cacién.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: 2.800.000 ptas.

5. Garantias.

Provisional: No se exige.

Definitiva: 112.000 ptas.

6. Obtencién de documentacion e informacién.

a) Entidad: Servicio de Programas y Obras.

b) Domicilio: Buenos Aires, nim. 4.

c) Localidad y cédigo postal: Cédiz 11003.

d) Teléfono: 24 54 22.

e) Telefax: 21 15 40.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e infor-
macién.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacién.

b) Otros requisitos.

8. Presentacién de ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacién: El plazo de presen-
tacién de la documentacién terminaré el dia 4 de noviem-
bre de 1996.

b) Documentacién a presentar: Dos sobres Ay B, bajo
la siguiente denominacién:

Sobre A: Documentacién General, en la forma que
determina la cldusula 8.4 del Pliego de las Administrativas
Particulares.

Sobre B: Documentos Técnicos, en la forma que deter-
mina la clédusula 8.5 del Pliego de las Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacion.
1.° Entidad: Registro General de la Delegacién Pro-
vincial de Educacién y Ciencia en Cdadiz.

2.° Domicilio: Plaza Mina, 8y 9.

3.° Localidad y cédigo postal: Cadiz, 11004.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado
a mantener su oferta: El 6rgano de contratacién dictard
Resolucién de adjudicacion del contrato en el plazo méximo
de tres meses, a contar desde la finalizacién del plazo
de presentacién de proposiciones. De no dictarse el acuer-
do de adjudicacién dentro del plazo sefalado, el empre-
sario tendrd derecho a retirar su proposicién.

e) Admisién de variantes.
9. Otras informaciones.

El dia 6 de noviembre de 1996, se publicard en el
Tablén de Anuncios de la Delegacién Provincial de Edu-
cacién y Ciencia de Cdadiz, Plaza Mina 8 y 9 de Cédiz,
los defectos materiales observados en la documentacién,
de conformidad con lo establecido en el articulo 101 del
Reglamento General de Contratacién del Estado, y el plazo
de subsanacién de los mismos.

Cadiz, 12 de agosto de 1996.- El Delegado, Juan A.
Valle Viana.

RESOLUCION de 26 de agosto de 1996, de
la Delegacién Provincial de Almeria, por la que se
hacen publicas adjudicaciones definitivas de con-
tratos de obras.

Esta Delegacién Provincial de conformidad con lo esta-
blecido en el art. 94.2 de la Ley 13/1995, de 18 de mayo,
de Contratos de las Administraciones Publicas, ha acor-
dado hacer piblica adjudicaciones de obras que a con-
tinuacién se indican, realizadas mediante el sistema de
subasta con procedimiento abierto.

1. Berja. Ampliacién de 2 uds. de infantil en el C.P.
de Balanegra.

Adjudicacién definitiva: 26 de agosto de 1996.
Importe de adjudicacién: 16.800.000 ptas.
Empresa adjudicataria: Construcciones J. Arjona, S.L.

2. Cantoria. 4 aulas, taller y obras varias para adap-
tacién a ESO en el Instituto de BUP.

Adjudicacién definitiva: 26 de agosto de 1996.
Importe de adjudicacién: 41.000.000 ptas.
Empresa adjudicataria: Dizy, S.L.

3. El Ejido. Obras varias en el salén de actos del
Instituto de BUP Santo Domingo.

Adjudicacién definitiva: 26 de agosto de 1996.
Importe de adjudicacién: 14.500.000 ptas.
Empresa adjudicataria: Antonio Guillén Moya.

4. Roquetas de Mar. 2 aulas, aseos y almacén en
el C.P. Trinidad Martinez de Aguadulce.

Adjudicacién definitiva: 26 de agosto de 1996.
Importe de adjudicacién: 22.261.555 ptas.
Empresa adjudicataria: Isidoro Rosillo Garcia.

5. Vera. Sustitucién reforma para Bachillerato en el
C.E.S. Al-Yanub.

Adjudicacién definitiva: 26 de agosto de 1996.
Importe de adjudicacién: 48.674.926 ptas.
Empresa adjudicataria: Vias y Construcciones, S.A.

Almeria, 26 de agosto de 1996.- El Delegado, Fran-
cisco Contreras Pérez.
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CONSEJERIA DE CULTURA

RESOLUCION de 12 de agosto de 1996, de
la Direccién General de Instituciones del Patrimonio
Histérico, por la que se anuncia concurso por pro-
cedimiento abierfo para la adjudicacién de lotes
fundacionales de libros para bibliotecas publicas.

(Expte.: IP6AO0T.98SU). (PD. 3154/96).

1. Entidad adjudicadora: Consejeria de Cultura.

Direccién General de Instituciones del Patrimonio His-
térico. C/ Levies, 17. 41071 Sevilla.

Telf.: (95) 4559875; Fax: 4559787.

2. Procedimiento de adjudicacién: Abierto.

Forma de adjudicacién: Concurso sin variantes de
cardcter técnico.

3.a) Lugar de entrega.

En cada una de las Bibliotecas que se especifican en
el expediente.

b) Obijeto del contrato.

Expediente: IP6A001.98SU.

Titulo: Adquisicién lote fundacional de libros para
Bibliotecas Publicas.

Presupuesto: 65.626.540 ptas. IVA incluido.

4. Plazo de entrega: Tres meses desde el dia siguiente
a la firma del contrato.

5.a) Solicitud de documentacién: Servicio de Institu-
ciones del Patrimonio Histérico (C/ Levies, 17 de Sevilla).

b) Fecha limite de solicitud: Dos dias antes fin recep-
cién de ofertas.

6.a) Fecha limite de recepcién de ofertas.

A las 13 horas del quincuagésimo tercer dia natural
a partir de la fecha del envio del anuncio al DOCE (ver
punto 17).

b) Direccién a la que deben remitirse.

Consejeria de Cultura. Registro General.

C/ San José, 13 de Sevilla.

7.a) Personas admitidas a apertura de las ofertas: Acto
publico.

b) Fecha, hora y lugar.

Alas 12 horas del decimoséptimo dia natural después
de la fecha limite de recepcién de ofertas. Sala de Juntas
(C/ San José, 13).

8. Garantias exigidas.

Garantia provisional: 2% presupuesto base de licita-
cién: 1.312.531 ptas.

Garantia definitiva: 4% presupuesto base de licitacién:
2.625.061 ptas.

9. Modalidad de financiacién y pago.

Una vez que tenga lugar la recepcién provisional, se
tramitard el pago en un Unico libramiento (art. 100.3 de
la Ley de 13 de mayo de 1995, de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas).

10. Forma juridica de agrupacién de contratistas.

En el caso que resultara adjudicataria del contrato
una agrupacién de contratistas, su forma juridica se ajus-
tard a los requisitos previstos en el articulo 24 de la Ley
13/1995, de Contratos de las Administraciones Publicas
y en las Cldusulas Administrativas Particulares.

11. Condiciones técnico-econémicas del contratista.

Las exigidas en el art. 16.1.c y art. 18.a de la Ley
13/1995, de Contratos de las Administraciones Piblicas.

12. Plazo de validez de la oferta.

Tres meses a partir de la fecha de apertura de las
proposiciones (art. 90 Ley 13/1995).

13. Criterios de adjudicacién del contrato.

Segun lo previsto en el anexo Ill del Pliego de Cldusulas
Administrativas Particulares del Suministro.

14. Admisién de variantes de cardcter técnico: No.

15. Informacién adicional.

Las proposiciones deberdn ajustarse al modelo previsto
en el Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares.

El importe de los anuncios, tanto oficiales como de
prensa, serdn de cuenta del adjudicatario.

Tres dias antes de la fecha y en el lugar indicado
en el punto 7, se hardn puiblicos en el tablon de anuncios
los defectos subsanables observados en la documentacién.

16. Informacién previa en el DOCE: No.

17. Fecha de envio de anuncio al DOCE: 14 de agosto
de 1996.

Sevilla, 12 de agosto de 1996.- El Director General,
Reynaldo Fernandez Manzano.

RESOLUCION de 16 de agosto de 1996, de
la Direccién General de Instituciones del Patrimonio
Histérico, por la que se anuncia concurso sin varian-
tes de cardcter técnico por procedimiento abierto
para la adjudicacién de contrato de obras. (PD.

3155/96).

1. Entidad adjudicadora: Consejeria de Cultura.

Direccién General de Instituciones del Patrimonio His-
térico. C/ Levies, 17. 41071 Sevilla.

Telf.: (95) 4559875; Fax: 4559787.

2. Procedimiento de adjudicacién: Abierto.

Forma de adjudicacién: Concurso sin variantes de
cardcter técnico.

3.a) Lugar de ejecucion.

Conjunto Arqueolégico de Madinat al-Zahra. Cér-
doba.

b) Obijeto del contrato.

Expediente: CO4A015.14.

Titulo: «Consolidacién del muro norte del Jardin Bajo
y muro del corredor de la Dar Al-Mulk».

Presupuesto licitacién: 18.156.522 ptas., IVA incluido.

4. Plazo de ejecucion: 3 meses, contados desde la
comprobacién del replanteo de la obra.

5.a) Solicitud de documentacién: Véase punto 1, Ser-
vicio de Instituciones del Patrimonio Histérico (C/ Levies,
17,41071 Sevilla).

b) Fecha limite de solicitud: 2 dias antes fin recepcién
de ofertas.

6.a) Fecha limite de recepcién de ofertas.

Antes de las trece horas del vigésimo octavo dia natural
desde el siguiente al de la publicacién en BOJA (si el final
del plazo coincidiera en sdbado o inhdbil, se trasladara
al siguiente dia distinto a los anteriores).

b) Direccién a la que deben remitirse.

Registro General.

C/ San José, 13. 41071 Sevilla (Fax 4559980).

7.a) Personas admitidas a apertura de las ofertas: Acto
publico.

b) Fecha, hora y lugar.

A'las 12 horas del decimoséptimo dia natural después
del indicado para la recepcién de las ofertas (si la fecha
coincidiera en sdbado o inhdbil, se trasladard al siguiente
dia distinto a los anteriores).

Sala de Juntas: C/ San José, 13, Sevilla.

8. Garantias provisional: Exento.

9. Modalidad de financiacién y pago.

Por certificaciones mensuales a cuenta y liquidacién.

10. Forma juridica de uniones de empresarios.

Se ajustard a los requisitos previstos en el articulo 24
de la Ley 13/1995.

11. Condiciones técnico-econémicas del contratista.

Clasificacién: Grupo K, Subgrupo 7, Categoria D.

12. Plazo de validez de la oferta.

Tres meses a partir de la fecha de apertura de las
proposiciones (articulo 90 de la Ley 13/1995).

13. Ciriterios de adjudicacién del contrato: Ver Pliego
de Cléusulas Administrativas Particulares.
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14. Informacién adicional.

Tres dias antes de la fecha y en el lugar indicado
en el punto 7, se hardn puiblicos en el tablon de anuncios
los defectos subsanables observados en la documentacién.

El importe de los anuncios, tanto oficiales como de
prensa, serdn de cuenta del adjudicatario.

El sobre nim. 1 deberd aportar toda la documentacién
exigida en el Pliego de Cldusulas Administrativas Par-
ticulares.

Sevilla, 16 de agosto de 1996.- El Director General,
Reynaldo Fernandez Manzano.

RESOLUCION de 29 de agosto de 1996, de
la Delegacién Provincial de Cérdoba, por la que
se anuncia concurso sin variantes de cardcter técnico

por procedimiento abierfo para la adjudicacién de
contrato de servicios. (PD. 3156/96).

1. Entidad adjudicadora.
Consejeria de Cultura, Delegacién Provincial de

Cérdoba.
Direccién: Gran Via Parque, 26, C.P.: 14004.
Teléfono: 957/45 46 06.
Fax: 957/45 46 17.
2. Procedimiento de adjudicacién: Abierto.

Forma de adjudicacién: Concurso sin variantes de
cardcter técnico.

3. a) Lugar de ejecucién: Cérdoba.
b) Obijeto del contrato.

Titulo: Feria del Libro de Cérdoba 1996. Montaje de
casetas.

Presupuesto total: 3.500.000 ptas. IVA incluido.

4. Plazo de ejecucién: 18 dias, desde el dia siguiente
a la notificacién de la adjudicacién.

5. a) Solicitud de documentacién: Véase punto 1, Sec-
cién de Gestion Econdmica.

b) Fecha limite de solicitud: 2 dias antes fin recepcién
de ofertas.

6. a) Fecha limite de recepcién de ofertas: Antes de
las 13 horas del decimoquinto dia natural desde el siguiente
al de la publicacién en BOJA (si el final de plazo coincidiera
con sdbado o inhdbil se trasladard al siguiente dia distinto
a los anteriores).

b) Direccién a la que deben remitirse: Véase punto 1.
Registro General.

7. a) Personas admitidas a apertura de las ofertas:
Acto publico.

b) Fecha, hora y lugar: A las 12 horas del decimo-
séptimo dia natural después del indicado en 6.q). (Si la
fecha coincidiera con sébado o inhdbil se trasladard al
siguiente dia distinto a los anteriores.) Véase punto 1. Sala
de Juntas.

8. Garantia provisional: 70.000 ptas. (2% presupuesto
licitacién).

9. Modalidades de financiacién y pago: Unico libra-
miento.

10. Forma juridica de uniones de empresarios: Se ajus-
tard a los requisitos previstos en el articulo 24 de la Ley
13/1995.

11. Condiciones técnico-econémicas del contratista.

Declaracién de la relacién de servicios o trabajos rea-
lizados por la empresa en los tres Gltimos afios.

12. Plazo de validez de la oferta: Tres meses a partir
de la fecha de apertura de las proposiciones (articulo 90,
Ley 13/1995).

13. Criterios de adjudicacién del contrato.

Ver Pliego de Cléusulas Administrativas Particulares.

14. Informacién adicional.

Tres dias antes de la fecha y en el lugar indicado
en el punto 7 se hardn publicos en el Tablén de anuncios
los defectos subsanables observados en la documentacién.

El importe de los anuncios, tanto oficiales como de
prensa, serdn de cuenta del adjudicatario.

El sobre nim. 1 deberd aportar la documentaciéon exi-
gida en el Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares.

Coérdoba, 29 de agosto de 1996.- La Delegada,
Rafaela Valenzuela Jiménez.

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ANUNCIO de la Delegacién de Gobernacién
de Cddiz, sobre notificacién de Resolucién que se
cita.

Don Pedro Didnez Guerrero, con domicilio en C/ Santo
Domingo Guzmén, ndm. 5-3-B, de San Juan de Aznal-
farache (Sevilla). Expediente sancionador niUmero

123/95/ET.

Infraccién: La reventa de entradas para el festejo tau-
rino celebrado el 30 de julio en la Plaza de Toros de
El Puerto de Santa Maria, careciendo de la correspondiente
autorizacién administrativa. Art. 37.5 del Real Decreto
176/1992, de 28 de febrero, por el que se aprueba el
Reglomento de Espectdculos Taurinos, tipificada dicha
infraccién en el art. 15.n) de la Ley 10/91, de 4 de abril,
con multa de cincuenta mil pesetas.

Cadiz, 29 de agosto de 1996.- El Delegado, Fran-
cisco Menacho Villalba.

ANUNCIO de la Delegacién de Gobernacién
de Huelva, sobre notificacién de liquidacién, del
expediente sancionador que se cita. (H-414/95-M).

Una vez firme la Resoluciéon dictada por el lImo. Sr.
Delegado de Gobernacién con fecha 29 de enero de 1996,
por la que se le imponia a Teodora Salgado del Carmen,
una sancién de cien mil una pesetas (100.001 ptas.), expe-
diente sancionador ndm. H-414/95-M, por infraccién a
la normativa sobre maquinas recreativas y de azar, se pro-
cede a expedir el impreso de multa.

La cuantia de la sancién podré hacerse efectiva en
cualquier entidad colaboradora, utilizando la carta de pago
nom. 338389, a partir del dia siguiente a la presente noti-
ficacién, y de acuerdo con la normativa vigente, de la
siguiente forma: Si dicha notificacién se efectta entre el
1y el 15 del mes en curso, el periodo voluntario serd
hasta el dia 5 del mes siguiente; si la notificacién se hace
entre el 16 y 30 del mes en curso, el periodo voluntario
serd hasta el 20 del mes siguiente, con apercibimiento
de que si no consta el pago de la sancién, se procederd
a certificar el descubierto para su cobro por la Consejeria
de Hacienda en via de apremio. El jefe del Servicio de
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Juegos y Espectdculos Publicos. Fdo. Antonio Alvarez
Tobar.

Huelva, 2 de septiembre de 1996.- El Delegado, José
Antonio Muriel Romero.

ANUNCIO de la Delegacién de Gobernacién
de Huelva, sobre notificacién de liquidacién, del
expediente sancionador que se cita.
(H-378/95-E.P.).

Una vez firme la Resolucién dictada por el llmo. Sr.
Delegado de Gobernacién confecha 31 de enero de 1996,
por la que se le imponia a Cristina Leén Matute, una san-
cién de veinticinco mil pesetas (25.000 ptas.), expediente
sancionador ndm. H-378/95-E.P., por infraccién a la nor-
mativa sobre Espectdculos Piblicos y Actividades Recrea-
tivas, se procede a expedir el impreso de multa.

La cuantia de la sancién podré hacerse efectiva en
cualquier entidad colaboradora, utilizando la carta de pago
nim. 338394, a partir del dia siguiente a la presente noti-
ficacién, y de acuerdo con la normativa vigente, de la
siguiente forma: Si dicha nofificacién se efectta entre el
1y el 15 del mes en curso, el periodo voluntario serd
hasta el dia 5 del mes siguiente; si la notificacién se hace
entre el 16 y 30 del mes en curso, el periodo voluntario
serd hasta el 20 del mes siguiente, con apercibimiento
de que si no consta el pago de la sancién, se procederd
a certificar el descubierto para su cobro por la Consejeria
de Hacienda en via de apremio. El jefe del Servicio de
Juegos y Espectéculos Publicos. Fdo. Antonio Alvarez
Tobar.

Huelva, 2 de septiembre de 1996.- El Delegado, José
Antonio Muriel Romero.

ANUNCIO de la Delegacién de Gobernacién
de Huelva, sobre notificacién de liquidacién, del
expediente sancionador que se cita.

(H-362/95-E.P).

Una vez firme la Resolucién dictada por el llmo. Sr.
Delegado de Gobernacién confecha 31 de enero de 1996,
y notificada a través de BOJA nim. 59, de fecha 21 de
mayo del presente, por la que se le imponia a Cristina
Ledn Matute, una sancién de veinticinco mil pesetas
(25.000 ptas.), expediente sancionador nim.
H-362/95-E.P., por infraccién a la normativa sobre Espec-
téculos Piblicos y Actividades Recreativas, se procede a
expedir el impreso de multa.

La cuantia de la sancién podré hacerse efectiva en
cualquier entidad colaboradora, utilizando la carta de pago
nom. 338468, a partir del dia siguiente a la presente noti-
ficacién, y de acuerdo con la normativa vigente, de la
siguiente forma: Si dicha notificacién se efectta entre el
1y el 15 del mes en curso, el periodo voluntario serd
hasta el dia 5 del mes siguiente; si la notificacién se hace
entre el 16 y 30 del mes en curso, el periodo voluntario
serd hasta el 20 del mes siguiente, con apercibimiento
de que si no consta el pago de la sancién, se procederd
a certificar el descubierto para su cobro por la Consejeria
de Hacienda en via de apremio. El jefe del Servicio de
Juegos y Espectdculos Publicos. Fdo. Antonio Alvarez
Tobar.

Huelva, 2 de septiembre de 1996.- El Delegado, José
Antonio Muriel Romero.

ANUNCIO de la Delegacién de Gobernacién
de Huelva, sobre notificacién de liquidacién, del

expediente sancionador que se cita.
(H-124/95-E.P.).

Una vez firme la Resolucién dictada por el llmo. Sr.
Delegado de Gobernacién con fecha 2 de enero de 1996,
y notificada a través de BOJA nim. 59, de fecha 21 de
mayo del presente, por la que se le imponia a Juan Miguel
Marin Valdés, una sancién de veinticinco mil pesetas
(25.000 ptas.), expediente sancionador ndm.
H-124/95-E.P., por infraccién a la normativa sobre Espec-
téculos Piblicos y Actividades Recreativas, se procede a
expedir el impreso de multa.

La cuantia de la sancién podré hacerse efectiva en
cualquier entidad colaboradora, utilizando la carta de pago
nom. 338384, a partir del dia siguiente a la presente noti-
ficacién, y de acuerdo con la normativa vigente, de la
siguiente forma: Si dicha notificacién se efectta entre el
1y el 15 del mes en curso, el periodo voluntario serd
hasta el dia 5 del mes siguiente; si la notificacién se hace
entre el 16 y 30 del mes en curso, el periodo voluntario
serd hasta el 20 del mes siguiente, con apercibimiento
de que si no consta el pago de la sancién, se procederd
a certificar el descubierto para su cobro por la Consejeria
de Hacienda en via de apremio. El jefe del Servicio de
Juegos y Espectdculos Publicos. Fdo. Antonio Alvarez
Tobar.

Huelva, 4 de septiembre de 1996.- El Delegado, José
Antonio Muriel Romero.

ANUNCIO de la Delegacién de Gobernacién
de Huelva, sobre notificacién de liquidacién, del
expediente sancionador que se cita.

(H-161/95-E.P).

Una vez firme la Resolucién dictada por el lImo. Sr.
Delegado de Gobernacién con fecha 3 de enero de 1996,
y notificado a través de BOJA nim. 59, de fecha 21 de
mayo del presente, por la que se le imponia a Juan Miguel
Marin Valdés, una sancién de veinticinco mil pesetas
(25.000 ptas.), expediente sancionador nidm.
H-161/95-E.P., por infraccién a la normativa sobre Espec-
taculos Publicos y Actividades Recreativas, se procede a
expedir el impreso de multa.

La cuantia de la sancién podré hacerse efectiva en
cualquier entidad colaboradora, utilizando la carta de pago
nom. 338383, a partir del dia siguiente a la presente noti-
ficacién, y de acuerdo con la normativa vigente, de la
siguiente forma: Si dicha nofificacién se efectta entre el
1y el 15 del mes en curso, el periodo voluntario serd
hasta el dia 5 del mes siguiente; si la notificacién se hace
entre el 16 y 30 del mes en curso, el periodo voluntario
serd hasta el 20 del mes siguiente, con apercibimiento
de que si no consta el pago de la sancién, se procederd
a certificar el descubierto para su cobro por la Consejeria
de Hacienda en via de apremio. El jefe del Servicio de
Juegos y Espectdculos Publicos. Fdo. Antonio Alvarez
Tobar.

Huelva, 4 de septiembre de 1996.- El Delegado, José
Antonio Muriel Romero.

ANUNCIO de la Delegacién de Gobernacién
de Huelva, sobre notificacién de liquidacién, del
expediente sancionador que se cita.

(H-353/95-E.P).

Una vez firme la Resolucién dictada por el llmo. Sr.
Delegado de Gobernacién con fecha 31 de enero de 1996,
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y notificada a través de BOJA nim. 59, de fecha 21 de
mayo del presente, por la que se le imponia a Juan Miguel
Marin Valdés, una sancién de veinticinco mil pesetas
(25.000 ptas.), expediente sancionador nim.
H-353/95-E.P., por infraccién a la normativa sobre Espec-
taculos Piblicos y Actividades Recreativas, se procede a
expedir el impreso de multa.

La cuantia de la sancién podré hacerse efectiva en
cualquier entidad colaboradora, utilizando la carta de pago
nim. 338443, a partir del dia siguiente a la presente noti-
ficacién, y de acuerdo con la normativa vigente, de la
siguiente forma: Si dicha notificacién se efectta entre el
1y el 15 del mes en curso, el perfodo voluntario serd
hasta el dia 5 del mes siguiente; si la notificacién se hace
entre el 16 y 30 del mes en curso, el periodo voluntario
serd hasta el 20 del mes siguiente, con apercibimiento
de que si no consta el pago de la sancién, se procederd
a certificar el descubierto para su cobro por la Consejeria
de Hacienda en via de apremio. El jefe del Servicio de
Juegos y Espectdculos Publicos. Fdo. Antonio Alvarez
Tobar.

Huelva, 4 de septiembre de 1996.- El Delegado, José
Antonio Muriel Romero.

ANUNCIO de la Delegacién de Gobernacién
de Sevilla, por el que se notifica resolucién del expe-

diente sancionador que se cita. (SE/60/96/M-JD).

Incoado expediente sancionador SE/60/96 M., y for-
mulado por el llmo. Sr. Delegado de Gobernaciéon la
correspondiente Resolucién, en fecha 23.7.96, habida
cuenta que no ha sido posible la nofificacién en su Gltimo
domicilio, de conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Puéblicas y del Procedimiento Administrativo
Comn, se publica la citada Resolucién, significandole que
la misma, asi como la propuesta de Resolucién, quedardn
de manifiesto para el interesado en la Delegacién de
Gobernacién de Sevilla, sita en Avda. de La Palmera, 24,
durante un plazo de 10 dias hdébiles, contados a partir
de la presente notificacion.

Examinado el expediente sancionador
SE/60/96/M-1D, seguido a Automdticos Navarro, S.L., con
domicilio en Sevilla, Residencial Sta. Clara, 1.°, fase 6.

Resultando: Que con fecha 22.7.96, el Instructor del
expediente de referencia formulé propuesta de Resolucién,
la cual se ajusta en sus términos a lo previsto en el art.
38.2 de la Ley 2/86, de 19 de abril, del Juego y Apuestas
de la Comunidad Auténoma de Andalucia (LJACAA).

Resultando: Que en la tramitacién del expediente se
han observado todas las prescripciones legales, en especial
el procedimiento sancionador establecido en el Titulo VIII
de la mencionada Ley 2/86, del Juego y Apuestas de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Considerando: Que el art. 39 de la citada Ley 2/86,
LJACAA, se establece que la conformidad del 6rgano com-
petente para resolver elevard a resolucién la propuesta
formulada en los términos legales.

Considerando: Que asumidas por la Comunidad
Auténoma de Andalucia a través del Estatuto de Auto-
nomia, competencias exclusivas en materia de casinos, jue-
gos y apuestas (art. 13.33 de la Ley Orgdnica 6/81, de
30 de diciembre) y asignadas a la Consejeria de Gober-
nacién las funciones y competencias transferidas por la
Administracién del Estado en las referidas materias (Decreto
269/84, de 16 de octubre), el art. 51.1.a) del Reglamento
de Mdéquinas Recreativas y de Azar, aprobado por Decreto
181/87, de 29 de julio, establece que corresponde al llmo.
Sr. Delegado de Gobemacién la resoluciéon de los expe-
dientes sancionadores, cuando la falta sea de cardcter gra-
ve o leve y cometidas en el dmbito territorial de su com-

petencia, para los que se proponga sancién de hasta cinco
millones de pesetas (5.000.000 ptos.).

Vistos: El art. 13.33 de la Ley Orgdnica 6/81, de 30
de diciembre de Estatuto de Autonomfia para Andalucia,
la Ley 2/86, de 19 de abril, del Juego y Apuestas de la
Comunidad Auténoma de Andalucia; la Ley 6/83, de 27
de julio, del Gobierno y la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Andalucia; el Real Decreto 1710/84, de
18 de julio, por el que se transfirieron a la Comunidad
Auténoma de Andalucia funciones y servicios en materia
de casinos, juegos y apuestas; el Decreto 269/84, de 16
de octubre, por el que se asignaron a la Consejeria de
Gobernacién las funciones y servicios transferidos en dicha
materia; el Decreto 181/87, de 29 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de Mdaquinas Recreativas y de
Azar de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Esta Delegacién

HA RESUELTO

Primero. Elevar a resolucién la propuesta formulada
por la Instrucciéon del expediente SE/60/96/M-1D, seguido
a Automadticos Navarro, S.L., domicilio en Residencial Sta.
Clara, 1.°, fase-6 de Sevilla, imponiendo la sancién de:
Multa de trescientas mil pesetas (300.000 ptas.), a tenor
de lo establecido en los arts. 31 de la LJA y 48 del RMRA,
debiéndose trasladar las mdquinas objeto del expediente
al almacén de la empresa, hasta tanto no se instalen las
mismas en ofro establecimiento para el que si disponga
de boletin de instalacién autorizado.

Segundo: Que se notifique la presente resolucién al
interesado por la Delegacién, acompafiado de la propues-
ta a que se hace referencia.

La sancién podrd hacerse efectiva en la Delegacion
de Gobernacién de la Junta de Andalucia de la provincia
de Sevilla, desde el dia de la notificacién de esta resolucién,
con apercibimiento de que si no consta en dicha Dele-
gacién el pago de la sancién, se procederd a certificar
el descubierto para su cobro por la Consejeria de Hacienda
en via de apremio, una vez que dicha resolucién sea firme
en via administrativa.

Contra la presente resolucién que no agota la via
administrativa, podrd interponer recurso ordinario en el
plazo de un mes, a partir del dia de la notificacién o publi-
cacién del presente escrito, con los requisitos sefialados
en el art. 114 y siguientes de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin, ante
la Excma. Sra. Consejera de Gobernacién de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 5 de septiembre de 1996.- El Delegado, José
Antonio Viera Chacén.

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Alme-
ria, sobre extravio de resguardo. (PP. 2969/96).

Habiendo sufrido extravio el resguardo de la Caja de
Depositos de Almeria, expedido el 25 de noviembre de
1992 a nombre de don José Maria Garcia Ramirez con
num. de registro 505/92.

Se previene a la persona en cuyo poder se encuentre
que lo presente en la mencionada Caja de Depésitos, que-
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dando dicho resguardo sin ningtn valor ni efecto alguno,
transcurridos dos meses desde su publicacién.

Almeria, 31 de julio de 1996.- El Delegado, Manuel
Requena Garcia.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Gra-
nada, por el que se practican notificaciones ftri-
butarias.

Por resultar desconocidos en los domicilios que cons-
tan en esta Delegacién Provincial de Economia y Hacienda
de Granada, y en los que se ha intentado la notificacién
reglamentaria, se practican las mismas mediante este Anun-
cio, comunicando a los contribuyentes los procedimientos
de actuacién aplicables a cada caso que se indica.

LIQUIDACIONES

El importe de las mismas deberd ser ingresado en la
Seccién de Caja de esta Oficina Tributaria, en metdlico
o por abonaré, cheque nominativo a favor de la Tesoreria
General de la Junta de Andalucia, o talén de cuenta ban-
caria o Caja de Ahorros debidamente conformados, o por
giro postal tributario, teniendo en cuenta que si la publi-
cacién de estas notificaciones-liquidaciones, aparece en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia entre los dias
1 al 15 del mes, el plazo de ingreso termina el dia 5
del mes siguiente, o el inmediato hdébil posterior si éste
fuese festivo. Si la publicacién tiene lugar entre los dias
16 y Gltimo del mes, dicho plazo termina el 20 del mes
siguiente, o el inmediato hdabil posterior si éste fuese festivo.

El impago de la deuda tributaria en los plazos indi-
cados motivard la incursién automdtica en el recargo del
20% de apremio.

Contra las liquidaciones pueden interponerse Recurso
de Reposicién ante esta Oficina Tributaria, o reclamacién
ante el Tribunal Econémico Administrativo Regional de
Andalucia, en el plazo de quince dias hébiles contados
a partir del siguiente al de esta publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

VALORACIONES

Caso de no estar conforme con el valor comprobado
por los servicios de valoracién de esta oficing, el interesado
puede presentar Recurso de Reposicién ante esta Dele-
gacién Provincial o reclamacién ante el Tribunal Econé-
mico Administrativo Regional de Andalucia, en el plazo
de quince dias hdbiles contados a partir del siguiente al
de la publicacién de esta notificacion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

En caso de interposicion de reclamacién econédmico
administrativa, deberd justificarse ante esta Oficina Tribu-
taria a los efectos de lo previsto en el art. 63.2 del vigente
reglamento sobre transmisiones patrimoniales y actos juri-
dicos documentados.

Asimismo, contra el presente acuerdo, tiene la posi-
bilidad de acudir a la Tasacién Pericial Contradictoria,
conforme al art. 52.2 de la Ley General Tributaria en los
términos contenidos en el art. 62 del Real Decreto
3494/81, de 29 de diciembre (BOE de 11 de noviembre
de 1982), que aprueba el reglamento del impuesto sobre
transmisiones patrimoniales y actos juridicos documen-
tados.

PETICION DE DATOS Y RESOLUCIONES

En el plazo de quince dias habiles, contados a partir
del siguiente a esta publicacién, deberén aportar a esta
Oficina Tributaria los documentos, datos, informes, etc.,

que se requieren, o se den por notificados de los acuerdos
adoptados.

Caso de que no fueran presentados en el término esta-
blecido en el pérrafo anterior, se tramitard el expediente
con los elementos que el servicio estime necesarios, con
independencia de las sanciones que resulten procedentes.

COHPROBACION DE VALOR ¥ LIQUIDACIONEE

cao. 34¥41 DAC. 14520/H8 JIMENEZ LOPEZ JOAQUIMN

LIQUIDACION: TD- 19G7/84 TMPORTE: 7,198
SOLAR EN MONACHIL C/ GENITAL
V. DNECLARADO: 554,050 V. COMPROBADRD: 681,075

COD., 34326 DOC.  HT73/BY MIHGO GARCIA 5.L.

LIQUIDACION: T5- 1605%/84 THPORTE! 109,084
5 VIVIENDAZ UN[FAMI EN GUEJAR SIERRA

V. DECLARADO; 2,873,000 V. COMPROBADG:  17.73u.000

cod. 4GHGZ  DOC. 205556/95 MARTIN TORREE JOSE ANTONIO
LIQUIDACTON: TO- 342/9t IMPORTE ! 744,040
CABA URB, EL PRETEL. ALBOLOTE,

V. BECLARADO; 8.910,H00 V. COMPROBADO: 10, THD,.000

1/7 DARCELA URB. EL PRETEL. ALROTATE.

¥. DECLARADO: 140,000 V. COMPROBADD: 1.5BH,507

COD. 46356 DOC. 2Y¢¥51/94 PEREZ LOPEZ AMA MARIA

LIQULDACION: Ti- Z1H/956 . ITMPORTE! 16,378
PlS0 C/P.P. P-Z ED PAL. VERONA [INAMADA

V. BECLARADO: 14,0D0.000 V., CUMEROBADD: 16.720.000

cob. 46983 DOC, 1¥147/95 GUERRERQC OLIVA MATILDE

LIQUIDACION: T%- 2Ul/96 LHPORTE: . D2y
CL LUCIO. OGLJARES.

V. DECLARADO: 6,000,000 V. COMPROBADO: 7,609,732

£OD.  d7ESL  DOC,  BLT7/92 EUEA COMTHERAS DIEGO

LIQUIDACTON: TG~ 493/96 . THPORTE: §4,9082
NAVE INDUET. CRTA PTHOS PUENTE ATARFL

¥. DECLARADD: 20,000,000 ¥, COHDROBADO: 20,629,500

COD. 47ZB7 DOC, E2621/95 ANTONLO MANUEL MEDINA SANCHEZ ¥ HERMANDR
LIQUIDACTOMN: T&- 305 /96 IMPORTE ! BA, 982
EDF-LOC-P,80TAND CR SIERRA CENES VEGA

V. DECLABADD: 24,771,287 ¥. COMPROBADO: 41,256,549

COD. 47Z69 DOC. Z2621/8% ANTONIG MANUEL MEDINA SANCHEZ Y HERMAN[G
LIRUIDACION: T5- 396/956 IMPORTE: BB, 923
EDF-LOC-P.30TAND CR SIERRA CENES VEGA

V. DECLARADO: 34,771, 287 V. COMPROBADD: 51,256,695

COD. 47286 DOC., 24H39/95 CALERO DIAZ M CARMEN
LIQUIDACTON: T5- 409798 IHMPORTE! 18. 996
VIV.UNMIF. URB. WONTE ELVIRA ALPGLOTE
V. DECLARADO:  B,153,524 ¥, COMDPROBADD: 11,787,500

©on, 47280 DOC. Z4G614/95 TNVERNADEROS MODERNOS 8 L
LIQUINACTON: T5- 412/46 IM['ORTE: 51,108
SOLAR PG IND. LA UNIDAD PELIGROS

¥. DECLARADO: 5,000,000 V. COMPURODBADO: 14,304,000

COD., 47777 DOC, 2077744 JIMENEZ JIMENEZ CARMETG

LIQUIDACTON: T0- 540796 LHUIOKRTE 125, BT
F180 CI. BERNARDA ALBA GRANADA :

V, DECLARADO: 4,500,000 V. COMD'ROBADO:  b.280.900

CoD. 47790 ©DOC, R7G0/95 TORRES SANCHET. BUITOQUIO JAVIER
LTIQUIDACTON: T8- 551/96 [HI'ORTE: 13.21%
APARCAMIENTQ AV ANDALUCKES GRANADA

V. DECLARADO: 1,000,000 V. COMPROCBADO!: 1,200,000

Cou, 47849 DOC. 22007/95 LOPEZ JIMEWEZ DAVID

LIQUIDACION: TD-  586/86 THRORTE: 16,804
SOLAR PAGO GENITAL MONACHT L
¥. DECLARADQ: 3.500.000 V. COMUROBADO: 4,080,000

COD, 47850 DOC. 19673/HB JIMENEZ GARRIDO EMILIO

LIQUIDACION: TO- 48%/96 IMPORTE: G,i0%
SOLAR CL. FARRA BAJA. GRANADA,
V. DECLARAND: 2.035.710 ¥. COMEPROBADG: 2.137.3500

CoD. £7959 DOU. 257YE/Y94 MIRON AMORES ANTONIO

LIQUIDACIQON: T5-  458/98 IMPORTE: z4,13%
VIVIENDA DUPLEX CL B.P., P-3  (ORANADA

Y. DECLARADD: 13,600,000 Y. COMPROBADG: 15.620,000
ATARCAMLENTO CL P.P. P-§ GRANADA

V. DECLARADO: gag,noo ¥. COMFRODPADO: 1,584,000
APARCAMIENTC CL P.P. P-5 GRANADA

¥. DECLARADO: + V. COMPROBADG: 1,488,000
APARCAHIENTG CL P.P. P-5 GRANADA
V. DECLARADC: 800.600 ¥. COMPROBANG;: 1,496,006

Cob. 4B121 DOC. 14840794 AGUILAR IZQUIERDO MANUEL

LIQUIDACION: TO- ERH/UE IWMORTE: 115 .le
£ COCHERAS CL ALMUAECAR/TRANSV CRANADA
V. DECLARADO: 226,640 V. CRMEROHAND: 1.600, 000

Cob. 48408 DOC, 18256/95 MOREND RODRIGUEYZ FRANCIBCO JOZE
LIQUINACION: TO=- 653/96 IKFORTE: 147, TLE
URB. MONTE LUZ,11. ALBOLOTE.

V. DECLARADQ: 15,500,000 V. COMFROBADO; 17,780,000

COD. 48468  DOC. 23743/85 MORENO ORTIZ JOSE MARIA

LIQUIDACTON: TO- BE8/06 TMPORTE: 97,757
PISC CR. DE LA STERRA. CENES VEGA.
V. DECLARADO: 4,150,000 V. COH[RODAUC: 5,695,000

con.  4HEH3 DOC. 115BL/88 ELVISA S.A.

LIQUIDACION: TE- B2U /98 IHFORIE: 8,07y
BAJOS CI, HORNILLO DE CARTUJA GRANADA

¥. DECLARADO: ¥, COMPROBADO: 10,520
EDF.PISGE CL HORMILLO CARTUJA ERANADA '

Vv, DECLARADO: 17,000,000 ¥, COMPROBADO: 17,781,830

COD, 458686 DOC. 169445/B5 PEREZ RUIZ SALVADOR

LIQUIDACION: TD- 1010/98 IMPORTE: 99, 02}
FISO 9 ¢ ALMINARES DEL GENIL GRANARA
¥. DECLARADO: 2.DB5.824 V. COMPROBADO: 3.736.350
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CoD., 4HGBZ DOC, 18822787 MONTORO Y CARRILLC DE ALBCRNOQEZ CARLOS
LIQUIDACTION: T0- 1024/06 INPORTE: 151,564
273 PI30 ATICC &4 CL RECOGIDAE GRANADA

V. DECLARARO: 1,500,11¢ V. COMPROBADG: 3,602,401
COCHERA ¥ TRASTERD UL HRECOGIPAS ORANAD

¥. DECLARADO: 204,000 ¥. COMPROBADO: 422,611

cor. 48753 DOC. 2520/69 LOPEZ REJON JOSE

LIQUIDACION: Tu- 1043788 INPORTE: 139,058
CASA 1 FLANTA CL GERANEO MORACHIL

V. DECLARADO: 3,100,000 V. COMPROBADG: 5,527,000

coD. 48944 DOC. 23071/84 SUAREZ SOLANA JOSE JUAN

LIQUIDACION: TO- Bu4/94 IMPORTE: 126, 10p
LOCAL COMERCIAL AV PULIANAS B7 GRANADA

V. DECLARADOC; 1,429,000 ¥. CONPROBADO: 3.000,000

COR.  4907V6 DO, 167ZE/87 CARQ ARAVACA EUSEBIO
LIQUIDACION: TO- 989 /98 IHPORTE! 473, 007

PISO, I APARTAMENTOS Y TRASTERQ
Q

V. DECLAKADU: 13,000,00 V. COMPROAADO: 23,550,000

COoD, 49113 DpoC.  2203/96 MARTIN ZUV\ICA MARIA ANQUETIAS
LIQUIDACION: TO- 1081/98 IHPORTE: 21,03
COCHERA CL PUENTE VERDE H 1 GRANADA

V. DECLARADOQ: Y. COMPROBADO: 1,100,000

£oD. 48174 DpOC. 2792/96 ROMERA FIMENTEL M CARMEN

LIQUIDACION: TE~ BT75/86 ITMPORTE: 8,315
PISO CRTA. SIERRA NEVADA GRAN

ADA
¥. DECLARADG: 11,200,000 V. COMPROBADG: 12,430,000

COD., 49220 DOC. 13334793 CONSTRUGCIGNES HORVIMA EL

LIQUIDACION: TS5- 84z2/96 : IHPORTE: 18,84
5 VIV.AROSADAS CL PARRA N § OOLJARES

¥. DECLARADO: 33,964,633 ¥. COMPROBADD: 36,802,317

COD. 492ZF DOC. 5708/96 VILLA ASENBI JAIKE

LIQUIDACTION: TS- 28L/96 IMPORTE: 5,544
CASA N 16 CL LOS YEBEROB GRANADA

V. DECLARADO: 2,141,767 ¥, COMPROBADO: 121,000

COD. 4$E26 DOC, $T708/96 VILLA ASENSI JAIME

LIQUIDACION: Ti-  BE3/d8 IMPORTE: 8, 74d

CASA N L6 CL LOS YESEROS GRANAD

A
V. DECLARADO: 1,306,997 ¥. GOMPROBADO: 2,558,000

COD. 49227 DOC. ST08/96 VILLA ASENSI JAIWE
LIQUIDACION: T&- BU4/96 IMPORTE: 5,59

CASA N L6 CL LOS YESEROS GRANADA
V. DECLARADO: 2,141,767 V. CO¥PROBADG: 3,121,000

LIQUIDACIONES TRIBUTARIAS

CeD. 42671 DOC., 6083/95 MESA CRUZ RAFAEL
LIQUIDACION: T5- Z375/95 IHPORTE: 115,08F

ceD. 47215 DOC, 1754794 GONZALEZ GONZALEZ JUAN ISIDRO
LIQUIDACION: T6- a54/98 IMPORTE: 17, 48F

COD, 47218 DOC. 1022/94 ROMERO GALLARDO JOSE M
LIQUIDACION: T5- 451798 IKPORTE: 2,600

COD. 47232 DOC. £%942/94 BAURA VILCHEZ INHMACULADA Y OTROE
LIQUIDACION: T5- IH5/96 IMPORTE: 28,53f

CoD. 47319 DOC. 1Z473/88 LOPLY TRA\EZ AHELARDO
LIQUIDACION: TO- 9D3 /98 TMPORTE: 14,108

COD., 47966 DOC. Ob46/0fF DURAN HELLADG JOAQUIN
LIQUIDACION: Ti- 465/90 IHPORTE: S0t YOR

cen. 47487 DOC. 8546G/95 DURAN HELLADC TOAQUTN
LIQUIDACION: Th- 466 /96 ITMIORTE: B4.009

COL. 4T46H DOC. B546/85 DURAN ME[.LADO M CONDENMCTON
LIQUIDACION: T5- 467 /56 LMUORTE: 21,694

COD. 48168 DOC. 1010/9€ DUARTE PEREZ JUAN MANUEL
LIQUIDACION: TD- TEIA8 IMPORTE: 25,554

Granada, 5 de septiembre de 1996.- El Delegado,
Antonio Jerez Martinez.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de
Huelva, sobre notificacién del Servicio de Inspeccién
que se cita.

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 54.9 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, se pone en conocimiento de los sujetos
pasivos relacionados que el Inspector Territorial de la Con-
sejerfia de Economia y Hacienda, Don Antonio Bérchez
Gémez, ha dictado acuerdos de resolucién de actas de
prueba preconstituida con el siguiente tenor literal:

«Examinados los expedientes en los que obran las Actas
de Prueba Preconstituida, modelos AO5, incoadas por el
Servicio de Inspeccién de Huelva a los contribuyentes rela-
cionados, por el concepto Impuesto sobre Transmisiones
Patrimoniales.

Resultando que las oportunas comprobaciones e inves-
tigaciones del inspector actuario dieron lugar a que se
extendieran las actas que se relacionan, que recogen el
hecho imponible, la propuesta de liquidaciéon y su cali-
ficacién como infraccién tributaria grave, firmandose por
el actuario acompafadas del preceptivo informe amplia-
torio, y siendo debidamente notificadas a los interesados.

Resultando que los obligados tributarios, una vez trans-
currido el plazo de 15 dias a que alude el art. 57.2 del
Reglamento General de la Inspeccién de los Tributos, no
han presentado alegaciones acerca de los posibles errores
o inexactitudes de la prueba preconstituida y sobre la pro-
puesta de liquidacién contenida en el acta, ni han expre-
sado su conformidad o disconformidad sobre las mismas.

Vistos los preceptos de la Ley 230/1963, de 28 de
diciembre, General Tributaria, modificada parcialmente
por Ley 25/1995, de 20 de julio, el Reglamento de la
Inspeccion de los Tributos, aprobado por Real Decreto
939/1986, de 25 de abril, y los demds preceptos de gene-
ral aplicacién.

Considerando que el inspector que suscribe es com-
petente para dictar este acto administrativo, segun dispo-
siciones de creacién de cargo, de su nombramiento por
la Direccién General de Tributos e Inspecciéon Tributaria,
concordantes con lo dispuesto en los articulos 56 y 60
del vigente Reglamento General de la Inspeccién de los
Tributos.

Procede, por todo lo que antecede, practicar a los
contribuyentes de referencia las siguientes

LIQUIDACIONES
Expediente: 201/96.

Contribuyente: Juan José Colchero Parrado.
DNI: 28.716.178-B.

Base imponible: 480.681.

Cuota resultante: 19.215.

Sancién 50%: 9.608.

Intereses demora: 4.762.

Deuda tributaria: 33.585.

Expediente: 202/96.

Contribuyente: Juan José Colchero Parrado.
DNI: 28.716.178-B.

Base imponible: 311.000.

Cuota resultante: 12.840.

Sancién 50%: 6.420.

Intereses demora: 3.677.

Deuda tributaria: 22.937.

Expediente: 203/96.

Contribuyente: Jerénimo Gallego Andrade.
DNI: 37.352.844-Q.

Base imponible: 1.050.000.

Cuota resultante: 42.000.

Sancién 50%: 21.000.

Intereses demora: 3.160.

Deuda tributaria: 66.160.

Expediente: 207/96.

Contribuyente: Andrés Martin Herndndez.
DNI: 29.411.172-Z.

Base imponible: 1.824.316.

Cuota resultante: 72.973.

Sancién 50%: 36.487.

Intereses demora: 15.814.

Deuda tributaria: 125.274.

Expediente: 208/96.

Contribuyente: Rafael Morales Chaguaceda.
DNI: 29.790.971-Z.

Base imponible: 115.500.
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Cuota resultante: 4.620.
Sancién 50%: 2.310.

Intereses demora: 2.345.
Deuda tributaria: 9.275.

Expediente: 221/96.

Contribuyente: Ignacio Beca Belmonte.
DNI: 27.275.994-H.

Base imponible: 600.000.

Cuota resultante: 24.000.

Sancién 50%: 12.000.

Intereses demora: 6.580.

Deuda tributaria: 42.580.

Expediente: 220/96.

Contribuyente: José Luis Rendén Delgado.
DNI: 29.473.331-G.

Base imponible: 1.724.316.

Cuota resultante: 68.973.

Sancién 50%: 34.487.

Intereses demora: 13.868.

Deuda tributaria: 117.328.

Expediente: 217/96.

Contribuyente: José Luis Villalobos Paterson.
DNI: 28.248.262-F.

Base imponible: 850.001.

Cuota resultante: 34.000.

Sancién 50%: 17.000.

Intereses demora: 13.298.

Deuda tributaria: 64.298.

Expediente: 216/96.

Contribuyente: Juan Luis Serra Lalaurie.
DNI: 28.713.264-H.

Base imponible: 400.000

Cuota resultante: 16.000.

Sancién 50%: 8.000.

Intereses demora: 4.386.

Deuda tributaria: 28.386.

Expediente: 213/96.

Contribuyente: Maria Antonia Pina Dominguez.
DNI: 28.725.910-Z.

Base imponible: 4.992.527.

Cuota resultante: 199.701.

Sancién 50%: 99.850.

Intereses demora: 49.466.

Deuda tributaria: 349.017.

Expediente: 209/96.

Contribuyente: Maria Angeles Morales Garrido.
DNI: 29.793.225-7.

Base imponible: 5.172.958.

Cuota resultante: 206.918.

Sancién 50%: 103.459.

Intereses demora: 41.355.

Deuda tributaria: 351.732.

Expediente: 210/96.

Contribuyente: José Luis Villalobos Paterson.
CIF: F210436089.

Base imponible: 800.000.

Cuota resultante: 32.000.

Sancién 50%: 16.000.

Intereses demora: 12.612.

Deuda tributaria: 60.612.

Lo que notifico a Vds., advirtiéndoles que contra las
anteriores liquidaciones podrén interponer recurso de repo-
sicion ante esta Inspeccion Territorial o reclamacion eco-
némico-administrativa ante el Tribunal Econémico-Admi-

nistrativo Regional de Andalucia, en el plazo de quince
dias hdébiles a contar del siguiente al de notificacién de
la presente comunicacién.

Quedan asimismo, advertidos de su obligacién de
ingresar el total de la Deuda Tributaria anteriormente liqui-
dada en la Tesoreria General de la Junta de Andalucia,
o a través de Banco o Caja de Ahorros, dentro del plazo
que sefala el art. 20.2 del Reglamento General de Recau-
dacién (segun redaccién del R.D. 338/85, de 15 de marzo)
para las deudas notificadas entre los dias 1y 15 de cada
mes, desde la fecha de notificacién hasta el dia 5 del
mes siguiente o el inmediato hdbil posterior; y para las
notificadas entre los dias 16 y Gltimo de cada mes, desde
la fecha de notificacién hata el dia 20 del mes siguiente
o el inmediato hdbil posterior.

Vencido el plazo voluntario sin haber satisfecho la deu-
da, se procederd a su exaccién por via de apremion.

Lo que se publica para conocimiento de los inte-
resados.

Huelva, 4 de septiembre de 1996.- El Jefe del Servicio
de Inspeccién, Andrés Bravo Madrid.

CONSEJERIA DE TRABAJO E INDUSTRIA

RESOLUCION de 10 de julio de 1996, de la
Delegacién Provincial de Jaén, sobre informacién

publica. (PP. 2770/96).

Resolucién por la que se somete a informacién piblica
la Addenda al Proyecto «Red de Distribucién de Martos».

De conformidad con lo prevenido en el Capitulo |l
del Reglamento General del Servicio Publico de Gases
Combustibles y en los arts. 17.2 de la Ley de Expropiacién
Forzosa y 56 de su Reglamento, en relacién con el art.
13, de la Ley 10/1987, de 15 de junio, de Disposiciones
Bdsicas para un desarrollo coordinado de actuaciones en
materia de combustibles gaseosos se somete a informacién
publica el siguiente Proyecto de Instalaciones.

Peticionario: Enagas, S.A., con domicilio en Avda. de
América, nUm. 38, Madrid.

Obijeto de la peticién: Autorizacion de la Addenda
al Proyecto «Red de distribucién de Martos».

Caracteristicas de las instalaciones:

Tuberfa: De acero al carbono tipo APl 5L Gr B de
2" y 4" de didmetro, presién maxima de servicio: 17 bar.
Longitud: 119 m.l. Presupuesto total: 1.281.585 ptas.

El proyecto incluye la relacién concreta e individua-
lizada de bienes y derechos afectados.

Afectaciones a fincas de propiedad privada:

Uno: Expropiacién forzosa de los terrenos sobre los
que se han de construir las instalaciones fijas en superficies.
Dos: Para canalizaciones:

A) Imposicién de servidumbre permanente de paso en
una franja de terreno de dos metros de ancha, a lo largo
del gasoducto, por donde discurrird enterrada la tuberia
o tuberias que se requieran para la conduccién del gas
y, que estard sujeta a las siguientes limitaciones:

1. Prohibicién de efectuar trabajos de arada o similares
a una profundidad superior a cincuenta centimetros, asf
como de plantar drboles o arbustos a una distancia inferior
a dos metros a contar del eje de la tuberia.
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2. Prohibicién de realizar cualquier tipo de obras o
efectuar acto alguno que pudiera dafiar o pertubar el buen
funcionamiento de las instalaciones, a una distancia inferior
a cinco metros del eje del trazado, a uno y ofro lado
del mismo. Esta distancia podré reducirse siempre que se
solicite expresamente y se cumplan las condiciones que
en cada caso fijen los Servicios Territoriales de Industria
y Energia correspondientes.

3. Libre acceso del personal y equipos necesarios para
poder mantener, reparar o renovar las instalaciones con
pago, en su caso, de los dafios que se ocasionen.

4. Posibilidad de instalar los hitos de sefializacién o
delimitacién y los tubos de ventilacién, asi como de realizar
las obras superficales o subterrdneas que sean necesarias
para la ejecucién o funcionamiento de la instalacién.

B) Ocupacién temporal de los terrenos necesarios para
la ejecucién de las obras, de la zona que se refleja para
cada finca en los planos parcelarios de expropiacién vy
en la que se hard desaparecer todo obstéculo, para el
tendido e instalacion de la canalizacién y elementos anexos,
ejecutando las obras u operaciones precisas a dichos fines.

Lo que se hace publico para conocimiento general
y especialmente de los propietarios de terrenos y demds
titulares afectados por dicho Proyecto, cuya relaciéon se
inserta al final de este anuncio para que pueda ser exa-
minado el expediente en esta Delegacién Provincial de
Trabajo e Industria, sita en Paseo de la Estacién, ndm.
19, de Jaén; y presentar por triplicado, en dicho centro,
las alegaciones que consideren oportunas en el plazo de
veinte dias a partir del siguiente al de la inserccién de
este anuncio. Los planos parcelarios podrén ser igualmente
consultados en el Ayuntamiento de Martos.

Jaén, 10 de julio de 1996.- El Delegado, Francisco
Garcia Martinez.

RELACION CONCRETA E INDIVIDUALIZADA DE BIENES
Y DERECHOS AFECTADOS

Proyecto: Addenda a la Red de Distribucién de Martos.
Provincia: Jaén.

Municipio: Martos.

Abreviaturas utilizadas:

SE: Expropiacién en dominio.
SP: Servidumbre de paso.
OT: Ocupacién temporal.

Finca nim.: J-MA-575V.

Titular y domicilio: Cosme Sanz Garrido. C/ Huertas,
14, Martos.

Se(m?):

Sp(mlg: 50.

Ot(m?): 500.

Poligono:

Parcela:

Naturaleza: Olivar Secano.

Finca nm.: J-MA-575/1V.

Titular y domicilio: Antonio Flores Martinez. C/ Bar-
celona, 6. Martos.

Se(m?):

Sp(ml%: 63.

Ot(m?): 640.

Poligono: 14.

Parcela: 2.

Naturaleza: Olivar secano.

Finca nim.: J-MA-575/2V.

Titular y domicilio: Matias Lépez Sucesores, S.A. C/
Gral Chamorro Martinez, 103. Martos.

Se(m?): 4.

Sp(ml): 12.

Ot(m?): 170.

Poligono: 14.

Parcela: 1.

Naturaleza: Labor secano.

Finca nim.: J-MA-656VPO.

Titular y domicilio: Ayuntamiento de Martos. C/ Plaza
de la Constitucién. Martos.

Se(m?): 4.
Sp(mlg: 0.
Ot(m?): 50.
Poligono:
Parcela:
Naturaleza: Viario.

Finca nim.: J-MA-664V.

Titular y domicilio: Cristébal Castillo Castillo, C/ Teje-
ra, s/n, Martos.

Se(m?): 4.

Sp(ml): 3.

Ot(m?): 45.

Poligono: 86.

Parcela: 3.

Naturaleza: Olivar Secano.

RESOLUCION de 22 de julio de 1996, de la
Direccién General de Industria, Energia y Minas,
por la que se auforiza la instalacién de una linea
eléctrica aérea que se cita. (PP. 3088/96).

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. La Empresa Compadia Sevillana de Electri-
cidad, S.A., solicité con fecha 14 de diciembre de 1995,
en la Delegacién Provincial de Jaén de la Consejeria de
Trabajo e Industria, autorizacién administrativa para ins-
talar una linea de 132 KV, simple circuito, desde el apoyo
86 de la linea «Pedro Marin-Mengibar hasta la subestacién
«Puente del Obispo» en Jaén.

Segundo. De acuerdo con el articulo 9 del Decreto
2617/1966, de 20 de octubre, que regula el procedimiento
para el otorgamiento de autorizacién administrativa en
materia de instalaciones eléctricas, se someti6 el expediente
a informacién publica, insertdndose anuncios en el BOE
nom. 64, de fecha 14 de marzo de 1996, en el BOJA
nim. 42, de fecha 11 de abril de 1996, y en el BOP
de Jaén, de fecha 6 de marzo de 1996.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Esta Direccién General de Industria, Energia y Minas
es competente para conceder la solicitada autorizacién
segun lo dispuesto en el articulo 7.° del citado Decreto
2617/1966, de 20 de octubre, Reales Decretos
1091/1981, de 24 de abril, y 4164/1982, de 29 de
diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios de la
Administraciéon del Estado a la Junta de Andalucia en mate-
ria de industria, energia y minas, Decreto del Presidente
de la Junta de Andalucia 132/1996, de 16 de abril, sobre
reestructuracion de Consejerias, y Decreto 316/1996, de
2 de julio, por el que se establece la estructura orgdnica
de la Consejeria de Trabajo e Industria.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general
aplicacién, esta Direccién General de Industria, Energia
y Minas, a propuesta del Servicio de Energia, y visto el
informe favorable de la Delegacién Provincial de Trabajo
e Industria de Jaén
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RESUELVE

Autorizar a la empresa Compaiifa Sevillana de Elec-
tricidad, S.A., el establecimiento de la linea antes citada,
cuyas caracteristicas principales serdn:

Finalidad: Alimentacién de la Subestacién «Puente del
Obispo».

Origen: Apoyo 86 de la linea «Pedro Marin-Mengibar.

Final: Subestacién «Puente del Obispon.

Longitud: 20 metros.

Término municipal afectado: Puente del Obispo (Jaén).

Tipo: Aéreaq, circuito simple.

Tensién: 132 KV.

Conductores: LA/280.

Aislamiento: Cadena doble de 10 elementos U/120 BS.

La citada instalacién no podrd entrar en servicio mien-
tras no cuente el peticionario de la misma con la apro-
bacién de su proyecto de ejecucién, previo cumplimiento
de los trdmites que se sefialan en el Capitulo IV del citado
Decreto 2617/1966, de 20 de octubre, debiendo soli-
citarse la indicada aprobacién en un plazo méximo de
9 meses. Caso de no ser factible lo anteriormente expuesto
se procederd por el peticionario de la autorizacién a cum-
plimentar lo que para concesién de prérrogas se ordena
en el Capitulo IV del Decreto 1775/1967, de 22 de julio.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la
via administrativa, podrd interponer recurso ordinario, ante
el Excmo. Sr. Consejero de Trabajo e Industria, en el plazo
de un mes contado a partir del dia de su nofificacién, de
conformidad con lo establecido en el articulo 114.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Sevilla, 22 de julio de 1996.- El Director General,

Francisco Mencia Morales.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de
Cddiz, para la notificacién por edicto de la Reso-
lucién que se cita.

Acuerdo de fecha 28 de agosto de 1996, del Delegado
Provincial en Cadiz de la Consejeria de Trabajo e Industria,
por el que se ordena la notificacién por edicto de Reso-
lucién a don Juan Luis Alvarez Rodriguez, al estar en igno-
rado paradero en el domicilio que figura en los expedientes
incoados.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, por ser desconocido su domicilio o estar
ausente del mismo, podrdn comparecer, en el plazo de
10 dias, ante el Servicio de Atencién al Nifo, sito en Avda.
Ramén de Carranza, ndm. 19-2.% planta (Cddiz) para la
notificacién del contenido integro de la Resolucién de fecha
31 de julio de 1996, por la que se acuerda realizar ante
el Juzgado de Primera Instancia la Constitucién Acogimien-
to Familiar del menor José Luis Alvarez Rodriguez, por parte
de sus tios maternos significéndoles que, contra la misma,
pueda interponerse oposicién ante el Juzgado de Primera
Instancia, conforme a la disposicién Transitoria Décima
de la Ley 11/81, de 13 de mayo, por los tramites de Juris-
diccién Voluntaria.

Cddiz, 28 de agosto de 1996.- El Delegado, (Dto.
91/83, de 6.4), El Secretario General, Diego Manuel Vera
Arroyo.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 4 de septiembre de 1996,
de la Delegacién Provincial de Cddiz, por la que
se seAala fecha para el levantamiento de actas pre-
vias a la ocupacién en las obras del proyecto que

se cita. (JA-1-CA-160.M).

La Direccién General de Carreteras de la Consejeria
de Obras Piblicas y Transportes en fecha 1.10.93, ordend
la iniciacién del expediente de expropiacién forzosa de
los bienes y derechos necesarios para la ejecucién de las
obras del proyecto Clave: JA-1-CA-160 «Desdoblamiento
del eje Jerez-Algeciras. Tramo: Variante de Los Barrios».

El citado proyecto fue aprobado por el Consejero de
Obras Publicas y Transportes con fecha 21.9.93, llevando
implicita esta aprobacién la declaracién de utilidad pdblica
y la necesidad de ocupacién de los bienes y adquisicién
de derechos correspondientes, de conformidad con lo dis-
puesto en el art. 8 de la Ley 25/88, de 29 de julio, de
Carreteras, habiéndose declarado de urgencia la ocupa-
cién de los bienes y derechos afectados por el referido
proyecto, a efectos de aplicacién del procedimiento que
regula el art. 52 de la Ley de Expropiacién Forzosa y 56
y siguientes de su Reglamento, por acuerdo del Consejo
de Gobierno de la Junta de Andalucia de fecha 28.1.93.
Asimismo, el Director General de Carreteras aprobd con
posterioridad el proyecto modificado de las obras de
referencia.

En su consecuencia, y de conformidad con lo dispuesto
en el pdrrafo 2.° del art. 52 de la Ley de Expropiacién
Forzosa, se hace saber a los afectados de las fincas que
se relacionan que deberdn personarse en el Ayuntamiento
que en anexo se indica, en la fecha y hora asimismo rela-
cionadas, para sin perjuicio de trasladarse al terreno, inter-
venir en el levantamiento del acta previa a la ocupacién
de su finca, advirtiéndole que en dicho acto podrd hacer
uso de los derechos que al efecto determina el mencionado
art. 52 en su pdrrafo 3.°, como también, que deberdn
aportar a dicho acto los documentos acreditativos de sus
derechos y el Gltimo recibo de la contribucion.

Los interesados, asi como las personas que, siendo
titulares de algin derecho o intereses econémicos directos
sobre los bienes afectados, podrdn formular por escrito
ante esta Delegacién Provincial hasta el dia sefalado para
el levantamiento de las actas previas, alegaciones a los
solos efectos de subsanar posibles errores y omisiones que
se hayan podido padecer.

Relacién de fincas afectadas.

Fincas: 18, 23, 25,26y 27.

Propietarios: Hdros. de dofa Natalia Robledo Fer-
ndndez.

Superficie a expropiar: 118.617 m?.

Fincas: 18 bis.
Propietario: Don Miguel Martin de Oliva.
Superficie a expropiar: 1.017 m?.

Cdadiz, 4 de septiembre de 1996.- El Delegado,
José J. de Mier Guerra.

RESOLUCION de 11 de septiembre de 1996,
de la Delegacién Provincial de Granada, sobre
expropiacién forzosa de ferrenos ocupados con
motivo de la obra que se cita. (A5.318.657/2111).
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EXPEDIENTE DE EXPROPIACION FORZOSA
PROCEDIMIENTO DE URGENCIA

Resolucién de la Delegacién Provincial de la Con-
sejeria de Obras Publicas y Transportes de Granada, sobre
expropiacién forzosa de terrenos ocupados con motivo de
la ejecucion de la obra: «Proyecto de Conduccién de Ver-
tidos de Aguas Residuales a la EDAR de Loja. Granada.
Beneficiario: Ayuntamiento de Loja, de clave:
A5.318.657/2111.

Con fecha 14 de noviembre de 1995, el Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia acordé declarar de
urgencia la expropiacién de los bienes y derechos afectados
por el proyecto referenciado. Ello a efectos de aplicacién
del procedimiento expropiatorio que regula el articulo 52
de la Ley de Expropiacién Forzosa de 16 de diciembre
de 1954, y Reglamento de desarrollo.

A la vista de cuanto antecede, esta Delegacién Pro-
vincial en ejercicio de las facultades que le confiere el
articulo 98 de la vigente Ley de Expropiacién Forzosa, ha
acordado

Primero. Iniciar el procedimiento expropiatorio respec-
to a los bienes y derechos afectados por el proyecto antes
citado.

Segundo. Publicar la relacién de interesados, bienes
y derechos afectados por la expropiacién en el tablén de
anuncios de esta Delegacién Provincial, Ayuntamiento de
Loja, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, Boletin
Oficial de la Provincia y diario «/deal» de Granada, valien-
do como edictos en general respecto a posibles interesados
no identificados y en especial por lo que se refiere a titulares
desconocidos o de desconocido paradero, segin lo pre-
visto en el art. 52.2 de la LEF y art. 59.4 de la Ley de
Régimen Juridico y del Procedimiento Administrativo
Comn.

Tercero. Sefalar los dias y horas que se indican al
final de esta Resolucién para proceder al levantamiento
de las Actas Previas a la Ocupacién de los bienes, y su
comparecencia en el Ayuntamiento de Loja, sin perjuicio
de trasladarse al lugar de las fincas afectadas, si se con-
sidera necesario.

A dicho acto deberdn asistir los titulares de los bienes
y derechos que se expropian, personalmente o bien repre-
sentados por persona debidamente autorizada para actuar
en su nombre, aportando los documentos acreditativos de
su titularidad, recibo del Impuesto sobre Bienes e Inmuebles
y Documento Nacional de Identidad, pudiendo hacerse
acompafar a su costa, si lo estima oportuno, de Peritos
y Notario.

La presente Resolucién se notificard personalmente al
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento del término afec-
tado. Publicada esta Resolucién, y hasta el momento de
las Actas Previas, los interesados podrdn formular, por
escrito, ante esta Delegacién (Avda. de la Constitucion,
nim. 18, Portal 2, 18071 Granada), alegaciones a los
solos efectos de subsanar posibles errores que se hayan
producido al relacionar los bienes afectados por la Urgente
Ocupacién.

El dia sefialado para el levantamiento de las Actas
Previas a la Ocupacién es el 30 de septiembre de 1996,
en el Ayuntamiento de Loja; a partir de las 10,00 horas.

Granada, 11 de septiembre de 1996.- El Delegado,
Pedro Julian Lara Escribano.

RELACION DE PROPIETARIOS AFECTADOS

Poligono: 3.
Finca nim.: 441,

Propietario: Cardenas Cubero, Maria.
M? Ocupacién temporal: 1.836.
M? Servidumbre de paso: 612.

Poligono: 3.

Finca nim.: 440.

Propietario: Rodriguez Carmona, Demetrio.
M2 Ocupacién temporal: 1.128.

M? Servidumbre de paso: 376.

Poligono: 3.

Finca nim.: 652.

Propietario: Cdardenas Lizana, Rafael y 2 Hnos.
M? Ocupacién temporal: 2.556.

M? Servidumbre de paso: 852.

Poligono: 3.

Finca nim.: 439.

Propietario: Cérdenas Castilla, Rafael y Aurora.
M2 Ocupacién temporal: 1.128.

M? Servidumbre de paso: 368.

Poligono: 3.

Finca nom.: 438.

Propietario: Lépez Moreno, Miguel.
M2 Ocupacién temporal: 1.380.
M? Servidumbre de paso: 460.

Poligono: 3.

Finca nim.: 437.

Propietario: Gdmiz Cérdenas, M. Luisa.
M2 Ocupacién temporal: 1.404.

M? Servidumbre de paso: 468.

Poligono: 3.

Finca nim.: 436.

Propietario: Hnos. Jdimez Arca, C. B.
M? Ocupacién temporal: 900.

M? Servidumbre de paso: 300.

Poligono: 3.

Finca nim.: 435.

Propietario: Hnos. Jdimez Arca, C. B.
M2 Ocupacién temporal: 917.

M? Servidumbre de paso: 528.

Poligono: 3.

Finca ndm.: 427.

Propietario: Ayuntamiento de Loja.
M2 Ocupacién temporal: 930.

M? Servidumbre de paso: 160.

Poligono: 3.

Finca ndm.: 424.

Propietario: Rosas Toro, Narciso.
M? Ocupacién temporal: 648.
M? Servidumbre de paso: 216.

Poligono: 3.

Finca nim.: 423.

Propietario: Hnos. Jdimez Arca, C. B.
M? Ocupacién temporal: 540.

M? Servidumbre de paso: 180.

AYUNTAMIENTO DE GUARROMAN (JAEN)

ANUNCIO. (PP. 2885/96).

Aprobado inicialmente por el Pleno de esta Corpo-
racién, en sesién celebrada el dia 19 de julio de 1996,
el proyecto de urbanizacién de la etapa primera del sector
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1 de las normas subsidiarias de Guarroman, promovido
por don Diego Serna Garcia y dos mds, queda expuesto
al publico por plazo de 15 dias, a fin de quienes se encuen-
tren afectados puedan formular cuantas alegaciones ten-
gan por conveniente a la defensa de sus derechos.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
en aplicacién de lo dispuesto en los articulos 117 del texto
refundido de la Ley sobre Régimen del Suelo y Ordenacién
Urbana y 140 del Reglamento de Planeamiento.

El plazo se computard a partir del dia siguiente al
de la publicacién del presente Edicto en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Guarromdn, 24 de julio de 1996.- El Alcalde, San-

tiago Villar Corral.

AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

ANUNCIO de bases.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD

DE 1 PLAZA DE OFICIAL JARDINERO, MEDIANTE EL SIS-

TEMA DE CONCURSO-OPOSICION, EN TURNO LIBRE,

INCLUIDA EN LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE 1991
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

BASES
I. NORMAS GENERALES

Primera. Es objeto de la presente convocatoria la pro-
visién en propiedad de 1 plaza de Oficial Jardinero,
mediante el sistema de concurso-oposicién, en turno libre,
vacante en la plantilla funcionarial perteneciente a la Escala
de Administracién Especial, subescala de Servicios Espe-
ciales, clase Personal de Oficios, dotada con las retribu-
ciones correspondientes al Grupo D, pagas extraordinarias,
trienios y demds emolumentos que correspondan con arre-
glo a la legislacién vigente.

Il. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Segunda. Para ser admitidos a la realizacién de las
pruebas selectivas los aspirantes deberdn reunir los siguien-
tes requisitos:

a) Nacionalidad espafola.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y menos
de 55.

¢) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida
el normal ejercicio de las funciones a desempefiar. A tal
efecto la persona que resulte seleccionada deberd some-
terse a reconocimiento médico por el Gabinete de Medicina
Laboral, antes de su nombramiento.

d) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Péblicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

e) Estar en posesién del Titulo de Graduado Escolar,
Formacién Profesional de primer grado o equivalente (de-
berd acreditarse la equivalencia).

Tercera. Los requisitos establecidos en la base segunda
deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacién de solicitudes.

Cuarta. Las personas con minusvalia serdn admitidas
en igualdad de condiciones con los demds aspirantes, sin
que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas
o fisicas, sino en los casos en que sean incompatibles con
el desempeno de las tareas o funciones correspondientes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan
solicitado en la instancia, el Tribunal adaptard en lo posible
el tiempo y medios de realizacién del ejercicio de forma
que gocen de igualdad de oportunidades.

lIl. SOLICITUDES

Quinta. Las instancias manifestando que se rednen
todos los requisitos exigidos, deberdn dirigirse al Excmo.
Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Coér-
doba en el plazo de veinte dias naturales a partir del
siguiente al de la publicacién del extracto de la convo-
catoria de las plazas en el Boletin Oficial del Estado. Se
presentardn en el Registro General del Ayuntamiento, en
los Registros de los Centros Civicos Municipales o en cual-
quiera de los lugares previstos en el articulo 38 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas vy
del Procedimiento Administrativo Comn, a ser posible en
el modelo oficial existente en esta Corporaciéon Municipal.

Sexta. El impreso de solicitud debidamente cumpli-
mentado, se presentard con el justificante de ingreso de
la cantidad de 1.125 ptas. en concepto de participacion
en procesos de seleccion de personal, segin se establece
en la Ordenanza Fiscal nimero 100, o en su defecto se
acompanard el resguardo del giro postal, telegréfico o
transferencia de su abono.

A las instancias deberdn afadirse los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del DNI.

b) Historial profesional y relacién de los méritos ale-
gados en el orden en que se citan, a efectos de valorar
la fase de concurso.

c) Documentos debidamente autentificados, justifica-
tivos de los méritos que se alegan, segin se especifica
en el Anexo .

IV. ADMISION DE ASPIRANTES

Séptima. Terminado el plazo de presentacién de ins-
tancias, el Alcalde dictaré Resolucién declarando aprobada
la lista de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién, que
se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén
de Anuncios de este Ayuntamiento, se determinard el lugar,
fecha y hora de comienzo de las pruebas, asi como la
composicién del Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo de
diez dias contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la Resolucién, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusién.

V. TRIBUNAL CALIFICADOR

Octava. El Tribunal Calificador estard constituido de
la siguiente forma:

Presidente/a: El de la Corporacién o miembro de la
misma en quien delegue.

Secretario/a: El de la Corporacién o funcionario de
la misma en quien delegue.

Vocales: - El/La Jefe del Servicio o un/a Técnico/a
designado/a por el Presidente de la Corporacién.

- Un/a Técnico/a designado/a por el Presidente de
la Corporacién, o un/a representante del Profesorado
Oficial.

- Un/a representante designado/a por la Junta de
Andalucia.

- Un/a funcionario/a de la Corporacién, designado/a
por la Junta de Personal.
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El Tribunal actuard validamente cuando concurran
el/la Presidente/a, Secretario/a y dos vocales.

En todos los casos los/as vocales deberdn poseer titu-
lacién o especializacién iguales o superiores a las exigidas
para el acceso a las plazas.

Novena. Los/as miembros del Tribunal Calificador
deberdn abstenerse de intervenir y los/as aspirantes podrén
recusar a aquéllos/as cuando concurra alguna de las cir-
cunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Coman.

Décima. El/La Presidente/a del Tribunal adoptard las
medidas oportunas para garantizar que el ejercicio de la
fase de oposicién sea corregido sin que se conozca la
identidad de los aspirantes.

Undécima. Cuando lo considere conveniente, el Tri-
bunal podré recabar la colaboracién de asesores/as exper-
tos/as en la materia de que se trate.

VI. SISTEMA DE SELECCION

Duodécima. El procedimiento de selecciéon constard
de dos partes:

A) Concurso.
B) Oposicién.

A) Fase de Concurso.

Se valorardn los méritos alegados que sean justificados
documentalmente por los/as aspirantes en el momento de
presentar la instancia, con arreglo al baremo citado en
el Anexo I.

Esta fase de Concurso serd previa a la de Oposicién,
no tendrd cardcter eliminatorio y no podrd tenerse en cuen-
ta para superar las pruebas de la fase de Oposicion.

B) Fase de Oposicién.

Realizacién de una prueba préctica elegida por el
Secretario del Tribunal de forma aleatoria, entre las con-
feccionadas por los componentes del Tribunal, durante 2
horas como mdximo, relativa a las tareas propias de este
puesto de trabajo.

La correccién de este ejercicio se realizaré segin lo
previsto en la base décima.

Decimotercera. Los/as aspirantes serdn convoca-
dos/as, para la realizacién del ejercicio en llamamiento
Unico, salvo casos justificados de fuerza mayor apreciada
por el Tribunal.

El orden de actuacién de los/as interesados/as en el
caso de que la prueba no se pueda efectuar conjuntamente,
comenzard por el/la opositor/a cuyo primer apellido
empiece por la letra «H», de conformidad con el sorteo
reoblizoolo por la Secretaria de Estado para la Administracién
Pdblica.

Decimocuarta. El ejercicio seré eliminatorio y califi-
cado hasta un méximo de 20 puntos, siendo eliminados
los aspirantes que no alcancen un minimo de 10 puntos.
Atal efecto, el nimero de puntos que podrdn ser otorgados
por cada miembro del Tribunal serd de 0 a 20.

La calificacién de los aspirantes serd la media arit-
mética de las puntuaciones otorgadas. El Tribunal excluird
aquellas puntuaciones que se dispersen de dicha media
en = 2 punfos inclusive. Todas las calificaciones se hardn
publicas el mismo dia en que se acuerden, en el Tablén
de Anuncios Municipal.

La calificacién final y el orden de puntuacién definitivo
serd la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase
de Oposicién y en la fase de Concurso.

Decimoquinta. En el caso de que al proceder a la
ordenacién de los/as aspirantes se produjeran empates,
éstos se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguien-
tes criterios:

a) Mayor puntuacién obtenida en la fase de Oposicién.

b) Mayor puntuacién obtenida en el apartado de expe-
riencia profesional de la fase de Concurso.

c) Aspirante de mayor edad.

Decimosexta. Una vez terminada la calificaciéon de
los/as aspirantes el Tribunal hard publico en el Tablén
de Anuncios de esta Corporacién, la puntuacién del/de
la aspirante seleccionado/a.

Si el Tribunal apreciara que ningin aspirante retne
las condiciones minimas necesarias para desempefar id6-
neamente el puesto, podré declarar desierta la plaza de
este concurso-oposicion.

El Tribunal en ningtn caso propondrd mayor ndmero
de aspirantes que el de plazas convocadas, no suponiendo
bajo ningln concepto que las puntuaciones obtenidas,
sean las que fueren, otorguen ningin derecho a los/as
aspirantes salvo al/a la propuesto/a por el Tribunal.

VII. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Decimoséptima. El/la aspirante propuesto/a presen-
tard en el Departamento de Personal, en el plazo de 20
dias naturales, desde que se haga publica la persona selec-
cionada, los documentos acreditativos de los requisitos exi-
gidos en la Base 2.a) de la Convocatoria.

En el caso de que el/la candidato/a tuviera la con-
dicién de funcionario/a publico/a, estard exento/a de jus-
tificar documentalmente las condiciones y demds requisitos
ya acreditados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacién acreditativa de su con-
dicién y demds circunstancias que consten en su expediente
personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza
mayor, no presentase la documentacién, no podré ser nom-
brado/a, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que haya podido incurrir
por falsedad en la solicitud.

Decimoctava. Transcurrido el plazo de presentacion
de documentos, el Alcalde procederd al nombramiento
del/de la aspirante propuesto/a, una vez que haya acre-
ditado documentalmente las condiciones exigidas en la
base segunda de la convocatoria, quien deberd tomar
posesién en el plazo de 30 dias naturales a contar desde
el siguiente al de la nofificacién. Dicho nombramiento se
publicard en el Boletin Oficial del Estado.

VIIl. NORMAS FINALES

Decimonovena. En lo no previsto en las Bases de la
presente convocatoria, serd de aplicacién el Real Decreto
364/95 de 10 de marzo por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administraciéon General del Estado y de Provision de Pues-
tos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado, Real
Decreto 896/91 de 7 de junio, por el que se establecen
las Reglas Bésicas y los Programas Minimos a que debe
ajustarse el Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios
de Administracién Local, y demés normativa aplicable.
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Vigésima. En el desarrollo del proceso selectivo, el
Tribunal resolverd las cuestiones que surjan en la aplicacion
de las normas establecidas en estas Bases.

Vigésimo primera. La convocatoria, sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones
del Tribunal, podrdn ser impugnados por los/as intere-
sados/as en los casos y en la forma establecidos en la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comin.

Cérdoba, 26 de junio de 1996.- La Teniente-Alcalde
de Servicios Generales Internos.

ANEXO |

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA PRO-
VISION DE 1 PLAZA DE OFICIAL JARDINERO/A

Formacién.

- Por estar en posesién del Titulo de Bachiller, For-
macién Profesional de segundo grado, o equivalente: 0,25
puntos.

- Por realizacién de cursos de formacién o perfec-
cionamiento, debidamente acreditados a juicio del Tribu-
nal, y relacionados con los conocimientos necesarios para
el desempefo del puesto, hasta un méximo de 0,50 puntos.

La escala de valoracién serd la siguiente:

Cursos de menos de 10 horas de duracién: 0,025
puntos.

Cursos de 10 a 20 horas de duracién: 0,05 puntos.

Cursos de 21 a 40 horas de duracién: 0,10 puntos.

Cursos de 41 a 100 horas de duracién: 0,15 puntos.

Cursos de mds de 100 horas de duracién: 0,20 puntos.

(En caso de no justificarse la duracién del curso, éste
serd valorado con la puntuacién minima, siempre que esté
relacionado con el puesto a cubrir.)

Experiencia profesional. La puntuacién méxima que
se puede alcanzar en este apartado es de 6 punfos.

- Por cada afio o fraccién superior a 6 meses de
servicios efectivos prestados en puesto de trabajo igual
en la Administracién Local, hasta un méximo de 6 puntos:
1,50 puntos.

- Por cada afo o fraccién superior a 6 meses de
servicios efectivos prestados en puesto de trabajo igual
en otras Entidades Pdblicas, hasta un maximo de 4 puntos:
0,75 puntos.

- Por cada afio o fraccién superior a 6 meses de
servicios efectivos prestados en puesto de trabajo similar
en Entidades Publicas, o en puesto de trabajo igual o similar
en Entidades Privadas, hasta un maximo de 2,50 puntos:
0,25 puntos.

Historial profesional.

- Por realizacién de otras actividades profesionales
directamente relacionadas con el puesto a cubrir, hasta
un méximo de 0,25 puntos.

- Por haber superado, en convocatoria péblica, para
la provisién definitiva de plaza de igual categoria, algin
ejercicio de la fase de Oposicién, hasta un mdaximo de
0,25 puntos.

Justificacién de los méritos alegados.

Los méritos alegados en la solicitud por los/as inte-
resados/as, deberdn ser justificados con la documentacién
original o fotocopias debidamente compulsadas y se adjun-
tardn Unicamente durante el plazo de presentaciéon de
solicitudes.

Los méritos alegados y no justificados con la docu-
mentacién determinada en el apartado siguiente no se
valorardn.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito ale-
gado se presentardn los documentos siguientes:

a) Las fitulaciones académicas se justificardn con el
correspondiente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

b) Los cursos de formacién recibidos con el certificado
o diploma de asistencia, y programa oficial del curso con
indicacién del numero de horas lectivas.

c) La experiencia en la Administracién deberd justi-
ficarse mediante el correspondiente contrato de trabajo
o nombramiento corporativo y certificacién expedida por
el Organo de la Administracién con competencia en mate-
ria de personal, donde constard la denominacién del pues-
to de trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresion
del tiempo que lo ha venido desempefnando, dependencia
a la que estd adscrito/a y relacién juridica que ha man-
tenido o mantiene en el desempefio del mismo.

d) La experiencia profesional fuera del dmbito de la
Administracién Publica deberd justificarse mediante el con-
trato de trabajo y Certificaciéon de Empresa o certificado
de cotizaciones de la Seguridad Social, TC2, néminas o
cualquier ofro medio que permita conocer el periodo vy
la categoria profesional.

e) Otras actividades alegadas se justificardn con los
correspondientes certificados del organismo responsable
de la organizacién de la actividad de que se trate.

f) La superacién de ejercicios de Oposicién se jus-
tificard mediante certificacién expedida por el Organo de
la Administracién, con competencia en materia de Per-
sonal, donde conste la categoria de la plaza objeto de
la convocatoria, fecha y ejercicios aprobados.

ANUNCIO de bases.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD

DE 6 PLAZAS DE AYUDANTE (EQUIPO DE TRANSPORTES

Y MONTAIJES), MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-

OPOSICION, EN TURNO DE PROMOCION INTERNA,

INCLUIDAS EN LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE 1992
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

BASES
I. NORMAS GENERALES

Primera. Es objeto de la presente convocatoria la pro-
visién en propiedad de 6 plazas de Ayudante (Equipo de
Transportes y Montajes), mediante el sistema de Con-
curso-Oposicién, en turno de promocién interna, vacantes
en la plantilla funcionarial, pertenecientes a la Escala de
Administracién Especial, subescala de Servicios Especiales,
Clase Personal de Oficios, dotadas con las retribuciones
correspondientes al Grupo E, pagas extraordinarias, trie-
nios y demds emolumentos que correspondan con arreglo
a la legislacién vigente.

Il. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Segunda. Para ser admitidos a la realizacién de las
pruebas selectivas los aspirantes deberdn reunir los siguien-
tes requisitos:

a) Ser Funcionarios de carrera del Ayuntamiento de
Cérdoba, en una plaza correspondiente al Grupo E, con
una antigiedad de al menos dos afos en el Cuerpo o
Escala a que pertenezcan.
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b) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad
o equivalente (deberé acreditarse la equivalencia).

Tercera. Los requisitos establecidos en la base segunda
deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacién de solicitudes.

Cuarta. Las personas con minusvalia serdn admitidas
en igualdad de condiciones con los demds aspirantes, sin
que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas
o fisicas, sino en los casos en que sean incompatibles con
el desempefo de las tareas o funciones correspondientes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan
solicitado en la instancia, el Tribunal adaptard en lo posible
el tiempo y medios de realizacién del ejercicio de forma
que gocen de igualdad de oportunidades.

lIl. SOLICITUDES

Quinta. Las instancias manifestando que se rednen
todos los requisitos exigidos, deberdn dirigirse al Excmo.
Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Cér-
doba en el plozo de veinte dias naturales a partir del
siguiente al de la publicacién del extracto de la convo-
catoria de las plazas en el Boletin Oficial del Estado. Se
presentardn en el Registro General del Ayuntamiento, en
los Registros de los Centros Civicos Municipales o en cual-
quiera de los lugares previstos en el articulo 38 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas vy
del Procedimiento Administrativo Comn, a ser posible en
el modelo oficial existente en esta Corporacién Municipal.

Sexta. A las instancias deberdn afadirse los siguientes
documentos:

a) Historial profesional y relacién de los méritos ale-
gados en el orden en que se citan, a efectos de valorar
la fase de concurso.

b) Documentos debidamente autentificados, justifica-
tivos de los méritos que se alegan, segin se especifica
en el Anexo .

IV. ADMISION DE ASPIRANTES

Séptima. Terminado el plazo de presentacion de ins-
tancias, el Alcalde, dictard Resolucién declarando apro-
bada las listas de admitidos y excluidos. En dicha Reso-
lucién, que se publicaré en el Boletin Oficial de la Provincia
y Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento, se determinaré
el Lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas, asi
como la composicién del Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo de
diez dias contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la Resolucién, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusién.

V. TRIBUNAL CALIFICADOR

Octava. El Tribunal Calificador estard constituido de
la siguiente forma:

Presidente/a: El de la Corporacién o miembro de la
misma en quien delegue.

Secretario/a: El de la Corporacién o funcionario de
la misma en quien delegue.

Vocales: - El/La Jefe del Servicio o un/a Técnico/a
designado/a por el Presidente de la Corporacién.

- Un/a Técnico/a designado/a por el Presidente de
la Corporacién, o un/a representante del Profesorado
Oficial.

- Un/a representante designado/a por la Junta de
Andalucia.

- Un/a funcionario/a de la Corporacién, designado/a
por la Junta de Personal.

El Tribunal actuard vdlidamente cuando concurran
el/la Presidente/a, Secretario/a y dos vocales.

En todos los casos los/as vocales deberdn poseer titu-
lacién o especializacién iguales o superiores a las exigidas
para el acceso a las plazas.

Novena. Los/as miembros del Tribunal Calificador
deberdn abstenerse de intervenir y los aspirantes podréan
recusar a aquéllos/as cuando concurra alguna de las cir-
cunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Décima. El/La Presidente/a del Tribunal adoptard las
medidas oportunas para garantizar que el ejercicio de la
fase de oposicién, sea corregido sin que se conozca la
identidad de los aspirantes.

Undécima. Cuando lo considere conveniente, el Tri-
bunal podré recabar la colaboracién de asesores/as exper-
tos en la materia de que se trate.

VI. SISTEMA DE SELECCION

Duodécima. El procedimiento de selecciéon constard
de dos partes:

A) Concurso.
B) Oposiciodn.

A) Fase de Concurso.

Se valorardn los méritos alegados que sean justificados
documentalmente por los/as aspirantes en el momento de
presentar la instancia, con arreglo al baremo citado en
el Anexo I.

Esta fase de Concurso serd previa a la de Oposicién,
no tendrd cardcter eliminatorio y no podrd tenerse en cuen-
ta para superar la prueba de la fase de Oposicion.

B) Fase de Oposicién.

Realizacién de una prueba préctica elegida por el
Secretario del Tribunal de forma aleatoria, entre las con-
feccionadas por los componentes del Tribunal, durante 1
hora como maximo, relativa a las tareas propias de este
puesto de trabajo.

La correccién de este ejercicio se realizard segin lo
previsto en la base décima.

Decimotercera. Los/as aspirantes serdn convoca-
dos/as para la realizacién del ejercicio en llamamiento
Unico, salvo casos justificados de fuerza mayor apreciada
por el Tribunal.

El orden de actuacién de los/as interesados/as en el
caso de que la prueba no se pueda efectuar conjuntamente,
comenzard por el/la opositor/a cuyo primer apellido
empiece por la letra «H», de conformidad con el sorteo
reoblizodo por la Secretaria de Estado para la Administracién
Pdblica.

Decimocuarta. El ejercicio seré eliminatorio y califi-
cado hasta un mdximo de 20 puntos, siendo eliminados
los aspirantes que no alcancen un minimo de 10 puntos.
Atal efecto, el nmero de puntos que podrdn ser otorgados
por cada miembro del Tribunal serd de 0 a 20.

La calificacién de los aspirantes serd la media arit-
mética de las puntuaciones otorgadas. El Tribunal excluird
aquellas puntuaciones que se dispersen de dicha media
en = 2 puntos inclusive. Todas las calificaciones se hardn
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publicas el mismo dia en que se acuerden, en el Tablén
de Anuncios Municipal.

La calificacién final y el orden de puntuacién definitivo
serd la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase
de Oposicién y en la fase de Concurso.

Decimoquinta. En el caso de que al proceder a la
ordenacién de los/as aspirantes se produjeran empates,
éstos se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguien-
tes criterios:

a) Mayor puntuacién obtenida en la fase de Opo-
sicion.

b) Mayor puntuacién obtenida en el apartado de
experiencia profesional de la fase de Concurso.

c) Aspirante de mayor edad.

Decimosexta. Una vez terminada la calificacién de
los/as aspirantes el Tribunal hard publico en el Tablén
de Anuncios de esta Corporacién, la relacién de aprobados
por orden de puntuacién.

Si el Tribunal apreciara que los aspirantes no reGnen
las condiciones minimas necesarias para desempefar id6-
neamente el puesto, podrd declarar desiertas alguna o
todas las plazas de este Concurso-Oposicion.

El Tribunal en ningtn caso propondrd mayor ndmero
de aspirantes que el de plazas convocadas, no suponiendo
bajo ningln concepto que las puntuaciones obtenidas,
sean las que fueren, otorguen ningn derecho a los/as
aspirantes salvo a los/as propuestos/as por el Tribunal.

VII. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Decimoséptima. Los/as aspirantes propuestos/as pre-
sentardn en el Departamento de Personal, en el plazo de
20 dias naturales, desde que se haga publica la relacién
de las personas seleccionadas, los documentos acredita-
tivos de los requisitos exigidos en la Base 2.% de la Con-
vocatoria, en caso de que no consten en su expediente
personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza
mayor, no presentasen La documentacién, no podrdan ser
nombrados/as, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan podido
incurrir por falsedad en la solicitud.

Decimoctava. Transcurrido el plazo de presentacion
de documentos, el Alcalde procederd al nombramiento
de los aspirantes propuestos/as, una vez que hayan acre-
ditado documentalmente las condiciones exigidas en la
base segunda de la convocatoria, quienes deberdn tomar
posesién en el plazo de 30 dias naturales a contar desde
el siguiente al de la notificacién. Dicho nombramiento se
publicard en el Boletin Oficial del Estado.

VIII. NORMAS FINALES

Decimonovena. En lo no previsto en las Bases de la
presente convocatoria, serd de aplicacién el Real Decreto
364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administraciéon General del Estado y de Provision de Pues-
tos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado, Real
Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen
las Reglas Bésicas y los Programas Minimos a que debe
ajustarse el Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios
de Administracién Local, y demdés normativa aplicable.

Vigésima. En el desarrollo del proceso selectivo, el
Tribunal resolverd las cuestiones que surjan en la aplicacion
de las normas establecidas en estas Bases.

Vigésimo primera. La convocatoria, sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones
del Tribunal, podrdn ser impugnados por los/as intere-
sados/as en los casos y en la forma establecidos en la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Cérdoba, 26 de junio de 1996.- La Teniente-Alcalde
de Servicios Generales Internos.

ANEXO |

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA
PROVISION DE 2 PLAZAS DE AYUDANTE (EQUIPO DE
TRANSPORTES Y MONTAIJES)

Formacién.

- Por estar en posesién del Titulo de Graduado Esco-
lar, Formacién Profesional de primer grado, o equivalente:
0,50 puntos.

- Por realizacién de cursos de formacién o perfec-
cionamiento, debidamente acreditados a juicio del Tribu-
nal, y relacionados con los conocimientos necesarios para
el desempefio del puesto, hasta un méximo de 0,25 puntos.

La escala de valoracién serd la siguiente:

Cursos de menos de 10 horas de duracién: 0,02
puntos.

Cursos de 10 a 20 horas de duracién: 0,04 puntos.

Cursos de 21 a 40 horas de duracién: 0,06 puntos.

Cursos de 41 a 100 horas de duracién: 0,08 puntos.

Cursos de mds de 100 horas de duracién: 0,10 puntos.

(En caso de no justificarse la duracién del curso, éste
serd valorado con la puntuacién minima, siempre que esté
relacionado con el puesto a cubrir.)

Experiencia profesional: La puntuacién méxima que
se puede alcanzar en este apartado es de 6 puntos.

- Por cada afio o fraccién superior a 6 meses de expe-
riencia en el Ayuntamiento de Cérdoba, en puesto de tra-
bajo igual al que se aspira, hasta un méximo de 6 puntos:
1,50 puntos.

- Por cada afio o fraccién superior a 6 meses de
servicios efectivos prestados en otras Entidades PUblicas
o Privadas en puesto de trabajo igual al que se aspira,
hasta un maximo de 2 puntos: 0,25 puntos.

- Por cada afio o fraccién superior a 6 meses de servicios
efectivos prestados en el Ayuntamiento de Cérdoba, en puesto
de trabajo correspondiente al grupo «D», hasta un mdximo
de 3 puntos: 1,00 punto.

(No se computardn a efectos de antigiiedad los servicios
que hayan sido prestados simultdneamente a otros igualmente
alegados.)

Historial profesional.

- Por realizacién de ofras actividades profesionales
directamente relacionadas con el puesto a cubrir, hasta
un méximo de: 0,25 puntos.

- Por haber superado, en convocatoria piblica, para
la provisién definitiva de plaza de igual categoria, algin
ejercicio de la fase de Oposicién, hasta un maximo de:
0,25 puntos.

Justificacién de los méritos alegados.

Los méritos alegados en la solicitud por los/as inte-
resados/as, deberdn ser justificados con la documentacién
original o fotocopias debidamente compulsadas y se adjun-
tardn Unicamente durante el plazo de presentaciéon de
solicitudes.

Los méritos alegados y no justificados con la docu-
mentacién determinada en el apartado siguiente no se
valorarén.
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De acuerdo con este baremo, para cada mérito ale-
gado se presentardn los documentos siguientes:

a) Las fitulaciones académicas se justificardn con el
correspondiente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

b) Los cursos de formacién recibidos con el certificado
o diploma de asistencia, y programa oficial del curso con
indicacién del nimero de horas lectivas.

c) La experiencia en la Administracién deberd justi-
ficarse mediante el correspondiente contrato de trabajo
o nombramiento corporativo y certificaciéon expedida por
el Organo de la Administracién con competencia en mate-
ria de personal, donde constard la denominacién del pues-
to de trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresién
del tiempo que lo ha venido desempefando, dependencia
a la que esté adscrita y relacién juridica que ha mantenido
o mantiene en el desempefio del mismo.

d) La experiencia profesional fuera del dmbito de la
Administracién Publica deberd justificarse mediante el con-
trato de trabajo y Certificaciéon de Empresa o certificado
de cotizaciones de la Seguridad Social, TC2, Néminas,
o cualquier ofro medio que permita conocer el periodo
y la categoria profesional.

e) Otras actividades alegadas se justificardn con los
correspondientes certificados del organismo responsable
de la organizacién de la actividad de que se trate.

f) La superacién de ejercicios de Oposicidn se jus-
tificard mediante certificacién expedida por el Organo de
la Administracién, con competencia en materia de Per-
sonal, donde conste la categoria de la plaza objeto de
la convocatoria, fecha y ejercicios aprobados.

ANUNCIO de bases.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD
DE 1 PLAZA DE OFICIAL MAQUINISTA, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, EN TURNO
LIBRE, INCLUIDA EN LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO
DE 1992 DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

BASES
|. NORMAS GENERALES

Primera. Es objeto de la presente convocatoria la pro-
visién en propiedad de 1 plaza de Oficial Maquinista,
mediante el sistema de Concurso-Oposicién, en turno libre,
vacante en la plantilla funcionarial pertenecientes a la Esca-
la de Administracién Especial, subescala Servicios Espe-
ciales, clase Personal de Oficios, dotadas con las retri-
buciones correspondientes al Grupo D, pagas extraordi-
narias, trienios y demds emolumentos que correspondan
con arreglo a la legislacién vigente.

Il. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Segunda. Para ser admitidos a la realizacién de las
pruebas selectivas los aspirantes deberdn reunir los siguien-
tes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos dieciocho afos de edad y menos
de 55.

c) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impi-
da el normal ejercicio de las funciones a desempefar. A
tal efecto la persona que resulte seleccionada deberd some-
terse a reconocimiento médico por el Gabinete de Medicina
Laboral, antes de su nombramiento.

d) No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Péblicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio
de funciones publicas.

e) Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar,
Formacién Profesional de primer grado o equivalente (de-
berd acreditarse la equivalencia).

Tercera. Los requisitos establecidos en la base segunda
deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacién de solicitudes.

Cuarta. Las personas con minusvalia serdn admitidas
en igualdad de condiciones con los demds aspirantes, sin
que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas
o fisicas, sino en los casos en que sean incompatibles con
el desempefo de las tareas o funciones correspondientes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan
solicitado en la instancia, el Tribunal adaptard en lo posible
el tiempo y medios de realizacién del ejercicio de forma
que gocen de igualdad de oportunidades.

lIl. SOLICITUDES

Quinta. Las instancias manifestando que se reGnen
todos los requisitos exigidos, deberdn dirigirse al Excmo.
Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Cér-
doba en el plozo de veinte dias naturales a partir del
siguiente al de lo publicacién del extracto de la convo-
catoria de las plazas en el Boletin Oficial del Estado. Se
presentardn en el Registro General del Ayuntamiento, en
los Registros de los Centros Civicos Municipales o en cual-
quiera de los lugares previstos en el articulo 38 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Puiblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, a ser posible en
el modelo oficial existente en esta Corporacién Municipal.

Sexta. El impreso de solicitud, debidamente cumpli-
mentado se presentard con el justificante de ingreso de
la cantidad de 1.125 ptas., en concepto de participacion
en procesos de seleccion de personal, segin se establece
en la Ordenanza Fiscal ndmero 100, o en su defecto se
acompanaré el resguardo del giro postal, telegréfico o
transferencia de su abono.

A las instancios deberdn afiadirse los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del DNI.

b) Historial profesional y relacién de los méritos ale-
gados en el orden en que se citan, a efectos de valorar
la fase de concurso.

c) Documentos debidamente autentificados, justifica-
tivos de los méritos que se alegan, segin se especifica
en el Anexo .

IV. ADMISION DE ASPIRANTES

Séptima. Terminado el plazo de presentacién de ins-
tancias, el Alcalde, dictard Resolucién declarando apro-
bada la lista de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién,
que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y
Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento, se determinard
el lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas, asi
como la composicién del Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la Resolucién, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusién.
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V. TRIBUNAL CALIFICADOR

Octava. El Tribunal Calificador estard constituido de
la siguiente forma:

Presidente/a: El de la Corporacién o miembro de la
misma en quien delegue.

Secretario/a: El de la Corporacién o funcionario de
la misma en quien delegue.

Vocales: - El/La Jefe del Servicio o un/a Técnico/a
designado/a por el Presidente de la Corporacién.

- Un/a Técnico/a designado/a por el Presidente de
la Corporacién, o un/a representante del Profesorado
Oficial.

- Un/a representante designado/a por la Junta de
Andalucia.

- Un/a funcionario/a de la Corporacién, designado/a
por la Junta de Personal.

El Tribunal actuard validamente cuando concurran
el/la Presidente/a, Secretario/a y dos vocales.

En todos los casos los/as vocales deberén poseer titu-
lacién o especializacién iguales o superiores a las exigidas
para el acceso a las plazas.

Novena. Los/as miembros del Tribunal Calificador
deberdn abstenerse de intervenir y los aspirantes podrén
recusar a aquéllos/as cuando concurra alguna de las cir-
cunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedi-
miento Administrativo Coman.

Décima. El/La Presidente/a del Tribunal adoptard las
medidas oportunas para garantizar que el ejercicio de la
fase de oposicién, sea corregido sin que se conozca la
identidad de los aspirantes.

Undécima. Cuando lo considere conveniente, el Tri-
bunal podré recabar la colaboracién de asesores/as exper-
tos en la materia de que se trate.

VI. SISTEMA DE SELECCION

Duodécima. El procedimiento de seleccién constard
de dos partes:

A) Concurso.
B) Oposicién.

A) Fase de Concurso.

Se valorarén los méritos alegados que sean justificados
documentalmente por los aspirantes en el momento de
presentar la instancia, con arreglo al baremo citado en
el Anexo .

Esta fase de Concurso serd previa a la de Oposicién,
no tendrd cardcter eliminatorio y no podrd tenerse en cuen-
ta para superar la prueba de la fase de Oposicion.

B) Fase de Oposicién.

Realizacién de una prueba préctica elegida por el
Secretario del Tribunal de forma aleatoria, entre las con-
feccionadas por los componentes del Tribunal, durante 2
horas como mdximo, relativa a las tareas propias de este
puesto de trabajo.

La correccién de este ejercicio se realizaré segin lo
previsto en la base décima.

Decimotercera. Los aspirantes serén convocados para
la realizacion del ejercicio en llamamiento Unico, salvo
casos justificados de fuerza mayor apreciada por el
Tribunal.

El orden de actuacién de los/as interesados/as en el
caso de que la prueba no se pueda efectuar conjuntamente,

comenzard por el/la opositor/a cuyo primer apellido
empiece por la letra «H», de conformidad con el sorteo
realizado por la Secretaria de Estado para la Administracién
Publica.

Decimocuarta. El ejercicio serd eliminatorio y califi-
cado hasta un mdximo de 20 puntos, siendo eliminados
los aspirantes que no alcancen un minimo de 10 puntos.
Atal efecto, el nimero de puntos que podrdn ser otorgados
por cada miembro del Tribunal serd de 0 a 20.

La calificacién de los aspirantes serd la media arit-
mética de las puntuaciones otorgadas. El Tribunal excluird
aquellos puntuaciones que se dispersen de dicha media
en = 2 puntos inclusive. Todas las calificaciones se harén
publicas el mismo dia en que se acuerden, en el Tablén
de Anuncios Municipal.

La calificacién final y el orden de puntuacién definitivo
serd la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase
de Oposicién y en la fase de Concurso.

Decimoquinta. En el caso de que al proceder a la
ordenacién de los aspirantes se produjeran empates, éstos
se resolverdan atendiendo sucesivamente a los siguientes
criterios:

a) Mayor puntuacién obtenida en la fase de Opo-
sicion.

b) Mayor puntuacién obtenida en el apartado de
experiencia profesional de la fase de Concurso.

c) Aspirante de mayor edad.

Decimosexta. Una vez terminada la calificacién de los
aspirantes el Tribunal hard publico en el Tablén de Anun-
cios de esta Corporacién, la puntuacién del/de la aspirante
seleccionado/a.

Si el Tribunal apreciara que ningin aspirante retne
las condiciones minimas necesarias para desempefar id6-
neamente el puesto, podré declarar desierta la plaza de
este Concurso-Oposicién.

El Tribunal en ningtn caso propondrd mayor ndmero
de aspirantes que el de plazas convocadas, no suponiendo
bajo ningln concepto que las puntuaciones obtenidas,
sean las que fueren, otorguen ningUn derecho a los/as
aspirantes salvo al/a la propuesto/a por el Tribunal.

VII. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Decimoséptima. El/La aspirante propuesto/a presen-
tard en el Departamento de Personal, en el plazo de 20
dias naturales, desde que se haga publica la persona selec-
cionada, los documentos acreditativos de los requisitos exi-
gidos en la Base 2.° de la Convocatoria.

En el caso de que el/la candidato/a tuviera la con-
dicién de funcionario/a publico/a, estard exento de jus-
tificar documentalmente las condiciones y demds requisitos
ya acreditados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacién acreditativa de su con-
dicién y demds circunstancias que consten en su expediente
personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza
mayor, no presentasen la documentacién, no podrd ser
nombrado/a, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que haya podido
incurrir por falsedad en la solicitud.

Decimoctava. Transcurrido el plazo de presentacion
de documentos, el Alcalde procederd al nombramiento
del aspirante propuesto, una vez que haya acreditado docu-
mentalmente las condiciones exigidas en la base segunda
de la convocatoria, quien deberd tomar posesién en el
plazo de 30 dias naturales a contar desde el siguiente
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al de la notificacién. Dicho nombramiento se publicard
en el Boletin Oficial del Estado.

VIII. NORMAS FINALES

Decimonovena. En lo no previsto en las Bases de la
presente convocatoria, serd de aplicacién el Real Decreto
364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisién de Pues-
tos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado, Real
Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen
las Reglas Bésicas y los Programas Minimos a que debe
ajustarse el Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios
de Administracién Local, y demds normativa aplicable.

Vigésima. En el desarrollo del proceso selectivo, el
Tribunal resolverd las cuestiones que surjan en la aplicacién
de las normas establecidas en estas Bases.

Vigésimo primera. La convocatoria, sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones
del Tribunal, podrén ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma establecidos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Cérdoba, 26 de junio de 1996.- La Teniente-Alcalde
de Servicios Generales Internos.

ANEXO |

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA PRO-
VISION DE 1 PLAZA DE OFICIAL MAQUINISTA

Formacién.

- Por estar en posesién del Titulo de Bachiller, For-
macién Profesional de segundo grado, o equivalente: 0,25
puntos.

- Por realizacién de cursos de formacién o perfec-
cionamiento, debidamente acreditados a juicio del Tribu-
nal, y relacionados con los conocimientos necesarios para
el desempeno del puesto, hasta un maximo de 0,50 puntos.

La escala de valoracién serd la siguiente:

Cursos de menos de 10 horas de duracién: 0,025
puntos.

Cursos de 10 a 20 horas de duracién: 0,05 puntos.

Cursos de 21 a 40 horas de duracién: 0,10 puntos.

Cursos de 41 a 100 horas de duracién: 0,15 puntos.

Cursos de mds de 100 horas de duracién: 0,20 puntos.

(En caso de no justificarse la duracién del curso, éste
serd valorado con la puntuacién minima, siempre que esté
relacionado con el puesto a cubrir.)

Experiencia profesional: La puntuacién méxima que
se puede alcanzar en este apartado es de 6 puntos.

- Por cada afo o fracciéon superior a 6 meses de
servicios efectivos prestados en puesto de trabajo igual
en la Administracién Local, hasta un méximo de é puntos:
1,50 puntos.

- Por cada afio o fraccién superior a 6 meses de
servicios efectivos prestados en puesto de trabajo igual
en ofras Entidades Piblicas, hasta un méximo de 4 puntos:
0,75 puntos.

- Por cada afio o fraccién superior a 6 meses de
servicios efectivos prestados en puestos de trabajo similar
en Entidades Pdblicas, o en puesto de trabajo igual o similar
en Entidades Privadas, hasta un méximo de 2,50 puntos:
0,25 puntos.

Historial profesional.

- Por realizacién de ofras actividades profesionales
directamente relacionadas con el puesto a cubrir, hasta
un mdximo de: 0,25 puntos.

- Por haber superado, en convocatoria péblica, para
la provisién definitiva de plaza de igual categoria, algin
ejercicio de la fase de Oposicién, hasta un maximo de:
0,25 puntos.

Justificacién de los méritos alegados.

Los méritos alegados en la solicitud por los interesados
deberdan ser justificados con la documentacién original o
fotocopias debidamente compulsadas y se adjuntardn Gni-
camente durante el plazo de presentacion de solicitudes.

Los méritos alegados y no justificados con la docu-
mentacién determinada en el apartado siguiente no se
valorardn.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito ale-
gado se presentardn los documentos siguientes:

a) Las fitulaciones académicas se justificarédn con el
correspondiente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

b) Los cursos de formacién recibidos con el certificado
o diploma de asistencia, y programa oficial del curso con
indicacion del nimero de horas lectivas.

c) La experiencia en la Administraciéon deberd justi-
ficarse mediante el correspondiente contrato de trabajo
o nombramiento corporativo y certificacién expedida por
el Organo de la Administracién con competencia en mate-
ria de personal, donde constard la denominacién del pues-
to de trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresion
del tiempo que lo ha venido desempefando, dependencia
a la que estd adscrito y relacién juridica que ha mantenido
o mantiene en el desempefio del mismo.

d) La experiencia profesional fuera del dmbito de la
Administracién Publica deberd justificarse mediante el con-
trato de trabajo y Certificaciéon de Empresa o certificado
de cotizaciones de la Seguridad Social, TC2, Néminas,
o cualquier ofro medio que permita conocer el periodo
y la categoria profesional.

e) Oftras actividades alegadas se justificardn con los
correspondientes certificados del organismo responsable
de la organizacién de la actividad de que se trate.

f) La superacién de ejercicios de Oposiciéon se jus-
tificard mediante certificacion expedida por el érgano de
la Administracién, con competencia en materia de Per-
sonal, donde conste la categoria de la plaza objeto de
la convocatoria, fecha y ejercicios aprobados.

AYUNTAMIENTO DE NERJA

ANUNCIO de bases.

En virtud de lo acordado por el Pleno de esta Cor-
poracién, en sesién de 31 de julio de 1996, se convoca
concurso-oposicién libre para cubrir en propiedad una pla-
za de Oficial de la Policia Local, vacante en la plantilla
de funcionarios de este Excmo. Ayuntamiento.

El citado concurso-oposicién se regird por las siguien-
tes bases, aprobadas en dicha sesién.

Nerja, 12 de agosto de 1996.- El Alcalde.

BASES QUE HAN DE REGIR LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA
CUBRIR EN PROPIEDAD, MEDIANTE CONCURSOOPQOSI-
CION LIBRE, UNA PLAZA DE OFICIAL DE LA POLICIA
LOCAL, VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE NERJA, CON SUJECION
A LO DETERMINADO EN LA LEY 1/1989, DE 8 DE MAYO,
DE COORDINACION DE LAS POLICIAS LOCALES DE
ANDALUCIA, Y A LA NORMATIVA QUE LA DESARROLLA



Sevilla, 19 de septiembre 1996

BOJA nim. 108

Pagina nim. 11.675

CONSTITUIDA POR EL DECRETO 196/1992, DE 24 DE
NOVIEMBRE Y ORDEN DE 29 DE ENERO DE 1993

1. Normas generales.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en
propiedad, mediante concurso-oposicién libre, de una pla-
za de Oficial de la Policia Local, vacante en la plantilla
de funcionarios del Excmo. Ayuntamiento de Nerja.

1.1. La realizacién de las pruebas selectivas se ajustard
a lo establecido en el Decreto 196/1992 y Orden de 29
de enero de 1993, Ley 7/1985, reguladora de las Bases
de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, Ley 30/1984, de 2 de agosto, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién del Estado, disposiciones concordan-
tes y aplicables, asi como a las presentes bases.

1.2. La plaza estd encuadrada en la escala de Admi-
nistracién Especial, subescala de Servicios Especiales, clase
Policia Local, de la plantilla del Exemo. Ayuntamiento de
Nerja.

Al titular de la misma incumbird el desempefio de las
funciones, y cometidos establecidos en la Ley Orgdnica
2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad, y demds disposiciones de aplicacién.

El aspirante que resulte nombrado para esta ploza
quedard sometido, desde el momento de su toma de pose-
sién, al régimen de incompatibilidad vigente.

2. Requisitos de los aspirantes.

a) Ser espafol/a.

b) Tener, al menos 18 afos y no haber cumplido
aquella edad en que falten menos de 10 afos para la
jubilacién forzosa por razén de edad.

c) No habersido condenado por delito doloso ni sepa-
rado del servicio del Estado, de la Administracién Auté-
noma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

No obstante serd aplicable el beneficio de la reha-
bilitacién, de acuerdo con las normas penales y admi-
nistrativas, si el interesado lo justifica.

d) Tener la talla minima de 1,65 metros las aspirantes
femeninas y 1,70 metros los aspirantes masculinos.

Para comprobar esta condicién, se indicard la fecha
en que los aspirantes habrdn de someterse a la medicién
de talla.

e) Estaren posesién del titulo de licenciado, ingeniero,
arquitecto o equivalente.

f) Comprometerse a portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

g) Estar en posesién del permiso de conducir de las
clases A-2 y B-2.

h) Comprometerse a conducir vehiculos policiales.

Los requisitos establecidos en las normas anteriores
deberdn cumplirse el ¢ltimo dia de plazo de presentacién
de instancias, y acreditarse documentalmente por los aspi-
rantes antes de realizar el Curso Selectivo de Capacitacion
o Habilitacion.

3. Sistema selectivo.
El procedimiento de seleccién de los aspirantes cons-
tard de las siguientes fases:

a) Concurso.

b) Oposicién.

c) Curso de Ingreso en la Escuela de Seguridad Publi-
ca de Andalucia.

3.1. Fase de concurso.
Consistird en la valoracion de los méritos concurrentes
en los aspirantes, conforme al baremo establecido en la

Orden de 29 de enero de 1993, de la Consejeria de
Gobernacién de la Junta de Andalucia, que desarrolla el
Decreto 196/1992.

Ademds, se valorard de forma opcional el conocimien-
to del idioma inglés, alemdn o francés, a nivel de traduccién
o conversacion, segun apreciacion del Tribunal, valordn-
dose hasta un maximo de 1 punto.

En ningln caso la valoracién de los méritos puede
ser superior al 45% de la mdxima prevista en la fase de
oposicion.

3.2. Fase de oposicion.

Las pruebas de la fase de oposicién, que serdn de
cardcter obligatorio y eliminatorio, se desarrollarédn por
el siguiente orden:

Pruebas fisicas.

Para la realizaciéon de las pruebas de aptitud fisica,
los aspirantes deberdn entregar al tribunal antes de efec-
tuarse las pruebas fisicas, un certificado médico en impreso
oficial y firmado por un colegiado en ejercicio, en el que
haga constar que el aspirante redne las condiciones fisicas
precisas para realizar las pruebas selectivas. No se admitird
ningun certificado que no se ajuste en su redaccién a estos
términos.

Los aspirantes realizardn las pruebas fisicas que se
describen en la Orden de 29 de enero de 1993, y con
sujecién a la tabla por edades y sexo que se detalla en
la misma, a las que deberdn asistir provistos de atuendo
deportivo, siendo excluidos de la convocatoria los decla-
rados no aptos. Estas pruebas se efectuardn por el orden
en que estdn relacionadas a continuacién y cada una es
eliminatoria para realizar la siguiente:

- Carrera de velocidad (60 metros).

- Carrera de resistencia sobre 1.000 metros.
- Salto de longitud con los pies juntos.

- Lanzamiento de balén medicinal.

Reconocimiento médico.

Se le efectuard a los candidatos un reconocimiento
facultativo que aplique el cuadro de exclusiones médicas
estipulado en la Orden de 29 de enero de 1993 de la
Junta de Andalucia, siendo declarados éstos aptos o no
aptos.

Examen psicotécnico.

En este ejercicio se evaluardn los factores que se indi-
can en la Orden de la Junta de Andalucia de 29 de enero
de 1993. Posteriormente a la realizacién de la prueba,
el Tribunal podra realizar una entrevista personal con cada
candidato para cualquier interpretacién de los resultados
que apoye las calificaciones obtenidas. En el desarrollo
de este ejercicio el Tribunal calificador podrd ser asistido
por asesores técnicos, debiendo obtener los opositores la
calificacién de apto para superar este ejercicio.

f Conocimientos: Esta prueba constard de las siguientes
ases:

a) Consistird en desarrollar por escrito, durante el tiem-
po mdximo de 3 horas, dos temas extraidos al azar de
entre los que figuran en el programa establecido en la
Orden de 29 de enero de 1993, de la Consejeria de
Gobernacién, para la Escala Técnica.

La puntuacién a otorgar por la realizacién de esta
prueba serd de O a 10 puntos, debiendo los aspirantes
alcanzar como minimo 5 puntos para superar la prueba.
Los aspirantes que no alcancen los 5 puntos como minimo
en este primer ejercicio resultardn excluidos de la con-
vocatoria y no podrén realizar el segundo ejercicio.

b) Constard, a su vez, de dos partes:

- Resolucién de un supuesto practico, en el tiempo
méximo de dos horas, cuyo contenido esté relacionado
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con el temario de oposicién. Para su resolucion se permitird
la utilizacion de textos legales no comentados. Esta primera
parte serd valorada con un méximo de 7 puntos.

- Con posterioridad, por los cauces reglamentarios,
el Tribunal citard a los candidatos de forma individual para
una sesién de entrevista donde el candidato defenderd
la prueba practica que previamente realizé por escrito,
en un tiempo fijado por el Tribunal que no serd inferior
a 5 minutos ni superior a 15 minutos. La valoracién de
esta segunda parte sobre un maximo de 3 puntos, se rea-
lizard sobre el nivel de exposicién de los candidatos, soporte
profesional, calidad de los planteamientos, y adaptacién
profesional del aspirante al puesto de trabajo.

La puntuacién final de este ejercicio se hallard suman-
do las puntuaciones obtenidas en la primera y segunda
fase de las que consta el mismo, y posteriormente se dividira
por dos. Los candidatos deberdn obtener, al menos, 5
puntos para superar este ejercicio.

4. Solicitudes.

4.1. Forma.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
deberdn hacerlo cumplimentando el impreso establecido
por el Ayuntamiento de Nerja, que serd facilitado gra-
tuitamente en el Registro General, situado en la planta
baja de la Casa Consistorial (ventanilla Unica), y al mismo
se adjuntard una fotografia tamafio carnet.

4.2. Plazo de presentacién.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. Las presentes bases se publicardn con
anterioridad en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
BOJA.

4.3. Lugar de presentacion.

El impreso de solicitud, debidamente cumplimentado,
se presentard, con el recibo acreditativo de haber satisfecho
los derechos de examen, en el Registro General del Ayun-
tamiento de Nerja, en horas de 10 a 13 de cualquiera
de los dias laborables del plazo indicado en el apartado
4.2 (excluyéndose los sdbados), o en cualquiera de las
formas establecidas en el articulo 38 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo.

4.4. Derechos de examen.

Los derechos de examen serdn de 4.000 pesetas, cuyo
importe se hard efectivo en la Caja del Ayuntamiento de
Nerja, debiendo indicar en el impreso el nombre y apellidos
del aspirante y haciendo constar la inscripcién a las pruebas
selectivas de Oficial de la Policia Local o mediante giro
postal o telegrdfico a la siguiente direccién: «Ayuntamiento
de Nerja, Tesoreria. Pruebas selectivas de Oficial de la
Policia Local». En ambos casos deberd figurar como remi-
tente del giro el propio aspirante, quien deberd constar
en el espacio de la solicitud destinado para ello la clase
de giro, su fecha y nimero.

5. Admisién de los candidatos.

5.1. Lista provisional.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, por
la Alcaldia, o la Comisién de Gobierno, se dictard reso-
lucién declarando aprobada la lista de admitidos y exclui-
dos. La resolucién se publicard en el Boletin Oficial de
la Provincia y tablén de anuncios del Ayuntamiento, y con-
tendrd, como anexo Unico, la relacién nominal de aspi-
rantes excluidos, con su correspondiente ndmero de docu-
mento nacional de identidad e indicacién de las causas.
El plazo de subsanacién de los defectos de acuerdo con
lo establecido en el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, serd de diez dias.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las
hubiera, serdn aceptadas o rechazadas en la resolucién
de la Alcaldia, por la que se apruebe la lista definitiva

que serd hecha publica, asimismo, en el tablén de edictos
del Ayuntamiento y en el BOP, y que expresard también
el lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios.

5.2. Los errores de hecho podrdn subsanarse en cual-
quier momento, de oficio o a peticién del interesado, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 105.2 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

6. Composicién, constitucién y actuacion de los érga-
nos de seleccion.

6.1. El Tribunal calificador de las pruebas selectivas
estard compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o concejal de la mis-
ma en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la
misma en quien delegue.

Vocales: 1. Un representante de la Junta de Andalucia.

2. Un representante del profesorado oficial designado
por el CEMCI.

3. Dos funcionarios expertos en la materia designados
por la Alcaldia-Presidencia.

4. Un representante de la Junta de Personal.

5. Un funcionario técnico de la Admén. Gral. desig-
nado por la Alcaldia-Presidencia.

La determinacién concreta de los miembros del Tri-
bunal, asf como la de sus suplentes, se hard publica en
el BOP conjuntamente con la lista de admitidos.

6.2. Comisiones auxiliares y asesores.

El tribunal calificador podra disponer la incorporacién
a sus trabajos de asesores especialistas para todos o algu-
nos de los ejercicios sefialados.

6.3. Actuacién y constitucion del tribunal calificador.

No podrd constituirse ni actuar sin la asistencia, como
minimo, del presidente y tres vocales.

Resolverd, por mayoria de votos de los miembros pre-
sentes, todas las dudas que surjan de la aplicacién de
las normas contenidas en esta resolucién y determinard
la actuacién procedente de los casos no previstos.

Sus acuerdos sélo podrén ser impugnados por los inte-
resados en los supuestos y en la forma establecida en la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Se entenderd que el tribunal continda constituido hasta
tanto se resuelva las reclamaciones planteadas o las dudas
que pueda suscitar el procedimiento administrativo.

6.4. Abstencion.

Los miembros del tribunal deberdn abstenerse de tomar
parte en el mismo cuando concurran en ellos circunstancias
de las previstas en el articulo 28 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

6.5. Recusacion.

Los aspirantes podrdn recusar a los miembros del tri-
bunal cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

6.6. Clasificacién del tribunal calificador.

El tribunal calificador que actte en esta prueba selec-
tiva tendrd la categoria cuarta, conforme a lo preceptuado
en el articulo 33.2 del Real Decreto 236/1988, de 4 de

marzo.

7. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

7.1. Orden de actuacioén.

El orden de actuacién de los opositores se iniciard
alfabéticamente por el primero de la letra Q de confor-
midad con lo establecido en Resolucién de la Alcaldia,
segun el resultado del sorteo celebrado, de acuerdo con
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

7.2. Calendario de realizacién de las pruebas.

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejer-
cicio de las pruebas selectivas se dard a conocer en la
publicacién de la lista de admitidos a que se refiere la
base 5.1.



Sevilla, 19 de septiembre 1996

BOJA nim. 108

Pagina nim. 11.677

7.3. ldentificacién de los aspirantes.

El tribunal podrd requerir en cualquier momento a
los aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin debe-
rdn estar provistos del documento nacional de identidad.

7.4. Anuncios sucesivos.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de
celebracién de las restantes pruebas en ningdn Boletin
Oficial.

Estos anuncios deberdn hacerse piblicos por el tribunal
en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Nerja.

8. Calificacién de la oposicién.
La fase de la oposiciéon se calificard de la siguiente
forma:

El tribunal calificador queda facultado para la deter-
minacién del nivel minimo exigido para la obtencién de
dicha calificacién, de acuerdo con el sistema de valoracién
que se adopte en cada prueba.

La primera, segunda y tercera pruebas (aptitud fisica,
reconocimiento médico y psicotécnica respectivamente) se
calificard de apto o no apto, y la cuarta prueba de cono-
cimientos se calificard segin se establece en lo base 3
(Conocimientos).

9. Lista de aprobados y propuestas del Tribunal
Calificador.

9.1. Publicacién de la lista.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el tribunal
publicard la relacién de aprobados, por orden de pun-
tuacién, en el tablén de edictos del Ayuntamiento.

El tribunal no podré aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas un ndmero superior de aspirantes al de
la plaza convocada.

9.2. Elevacién de la lista y acta de la ¢ltima sesién.

Simultdneamente a su publicacién, el tribunal elevard
la relaciéon expresada a la Alcaldia.

10. Presentacién de documentos.

El aspirante propuesto aportard al negociado de per-
sonal los siguiente documentos acreditativos de que poseen
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria, en el plazo de 20 dias naturales, a partir
de la publicacién de la lista de aprobados.

1. Fotocopia del documento nacional de identidad,
de conformidad con la resolucién de la Secretaria de Estado
para la Administracién Pdblica de 5 de noviembre de 1985.

2. Copia autentificada o fotocopia (que deberd pre-
sentarse acompafada del original para su compulsa) del
titulo a que hace referencia el apartado e) de la base 2,
o justificante de haber abonado los derechos para su expe-
dicién. En el supuesto de haber invocado un titulo equi-
valente a los exigidos, habrd de acompafarse un certificado
expedido por el Consejo Nacional de Educacién que acre-
dite la citada equivalencia.

3. Permiso de conducir A2 y B2.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentaren la documentacién, no
podrdn ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus instancias.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios piblicos
estardn exentos de justificar las condiciones y requisitos,
ya acreditados, para obtener su anterior nombramiento.

11. Curso de Capacitacién.

Terminado el plazo de presentacién de documentos,
se procederd al nombramiento de Oficial de la Policia
Local en Prdcticas al aspirante propuesto.

Su nombramiento como funcionario de carrera, Gni-
camente podrd efectuarse para éste una vez superado con

aprovechamiento el curso de capacitacién o habilitacion
que se impartird en la Escuela de Seguridad Piblica de
Andalucia, a cuyo efecto se reunird el Tribunal Calificador
para formular la oportuna propuesta de nombramiento.

12. Toma de posesién.

Una vez efectuado el nombramiento por la Alcaldia
Presidencia, el Oficial de la Policia Local nombrado debera
tomar posesién de su cargo en el plazo de un mes.

13. Efectos de la toma de posesién.

Quienes sin causa justificada no tomaran posesién
dentro del plazo sefalado, no adquirirdn la condicién de
funcionarios, perdiendo todos los derechos derivados de
las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento
conferido.

ANUNCIO de bases.

En virtud de lo acordado por el Pleno de esta Cor-
poracién, en sesién de 31 de julio de 1996, se convoca
oposicién libre para cubrir en propiedad siete plazas de
Policias Locales, vacantes en la plantilla de funcionarios
de este Excmo. Ayuntamiento.

La citada oposicién se regird por las siguientes bases,
aprobadas en dicha sesién.

Nerja, 12 de agosto de 1996.- El Alcalde.

BASES QUE HAN DE REGIR LAS PRUEBAS SELECTIVAS
PARA CUBRIR EN PROPIEDAD, MEDIANTE OPOSICION
LIBRE, SIETE PLAZAS DE POLICIAS LOCALES, VACANTES
EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE NERJA, CON SUJECION A LO
DETERMINADO EN LA LEY 1/1989, DE 8 DE MAYO, DE
COORDINACION DE LAS POLICIAS LOCALES DE ANDA-
LUCIA, Y A LA NORMATIVA QUE LA DESARROLLA CONS-
TITUIDA POR EL DECRETO 196/1992, DE 24 DE
NOVIEMBRE Y ORDEN DE 29 DE ENERO DE 1993.

1. Normas generales.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en
propiedad, mediante oposicién libre, de siete plazas de
Policias Locales, vacantes en la plantilla de funcionarios
del Excmo. Ayuntamiento de Nerja.

1.1. La realizacién de las pruebas selectivas se ajus-
tard a lo establecido en el Decreto 196/1992, y Orden
de 29 de enero de 1993, Ley 7/1985, reguladora de las
Bases de Régimen Local, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, Ley 30/1984, de 2 de agosto,
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento general de ingreso del personal
al servicio de la Administracién del Estado, disposiciones
concordantes y aplicables, asi como a las presentes bases.

1.2. Las plozas estdn encuadradas en lo escala de
Administraciéon Especial, subescala de Servicios Especiales,
clase Policia Local, de la plantilla del Excmo. Ayuntamiento
de Nerja.

A los titulares de las mismas incumbird el desempefio
de las funciones y cometidos establecidos en la Ley Orgd-
nica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, y demds disposiciones de aplicacion.

Los aspirantes que resulten nombrados para estas pla-
zas quedardn sometidos, desde el momento de su toma
de posesién, al régimen de incompatibilidad vigente.

2. Requisitos de los aspirantes.
a) Ser espafol/a.
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b) Tener 18 afos cumplidos, y no haber cumplido
30 al finalizar el plazo de presentaciéon de instancias.

c) No habersido condenado por delito doloso ni sepa-
rado del servicio del Estado, de la Administraciéon Auto-
noma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio en funciones publicas.

No obstante ser& aplicable el beneficio de la reha-
bilitaciéon, de acuerdo con las normas penales y admi-
nistrativas, si el interesado lo justifica.

d) Tener la talla minima de 1,65 metros las aspirantes
femeninas y 1,70 metros los aspirantes masculinos.

Para comprobar esta condicién, se indicard la fecha
en que los aspirantes habrdn de someterse a la medicién
de talla.

e) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar,
Formacién Profesional de primer grado o titulacién equi-
valente.

f) Comprometerse a portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

g) Estar en posesién del permiso de conducir de las
clases A-2 y B-2.

h) Comprometerse a conducir vehiculos policiales.

Los requisitos establecidos en las normas anteriores
deberdn cumplirse el ¢ltimo dia de plazo de presentacién
de instancias, y acreditarse documentalmente por los aspi-
rantes antes de realizar el Curso Selectivo de Ingreso.

3. Sistema selectivo.
El procedimiento de seleccién de los aspirantes cons-
tard de las siguientes fases:

a) Oposicién.
b) Curso de Ingreso en la Escuela de Seguridad Publi-
ca de Andalucia.

Fase de oposicién.

Las pruebas de la fase de oposicién, que serdn de
cardcter obligatorio y eliminatorio, se desarrollardn por
el siguiente orden:

Pruebas fisicas: De cardcter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes.

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica,
los aspirantes deberdn entregar al tribunal antes del
comienzo de las mismas, un certificado médico en impreso
oficial y firmado por un colegiado en ejercicio, en el que
haga constar que el aspirante redne las condiciones fisicas
precisas para realizar las pruebas selectivas. No se admitird
ningUn certificado que no se ajuste en su redaccién a estos
términos.

Los aspirantes realizardn las pruebas fisicas que se
describen en la Orden de 29 de enero de 1993, a las
que deberdn asistir provistos de atuendo deportivo, siendo
excluidos de la convocatoria los declarados no aptos. Estas
pruebas se efectuardn por el orden en que estan rela-
cionadas a continuacién, y cada una es eliminatoria para
realizar la siguiente:

- Fuerza flexora.

- Salto vertical.

- Salto de longitud.

- Salto de altura.

- Carrera de velocidad (60 m.).

- Carrera de resistencia (2.000 m.).

Reconocimiento médico: De cardcter obligatorio y eli-
minatorio. Se le efectuaré a los candidatos un recono-
cimiento facultativo que aplique el cuadro de exclusiones
médicas estipulado en la Orden de 29 de enero de 1993,
de la Junta de Andalucia, siendo declarados éstos aptos
0 no aptos.

Examen psicotécnico: De cardcter obligatorio y eli-
minatorio para todos los aspirantes. En este ejercicio se
evaluardn los factores que se indican en la Orden de la
Junta de Andalucia de 29 de enero de 1993, en orden
a determinar las aptitudes y actitudes del aspirante para
el desempenfo del puesto policial. Posteriormente a la rea-
lizacién de la prueba, se podré realizar, a juicio del Tribunal
calificador, una entrevista personal con cada candidato,
para una mejor interpretacién de los resultados. En el
desarrollo de este ejercicio el Tribunal calificador podrd
ser asistido por asesores técnicos, debiendo obtener los
opositores la calificacién de apto para superar este
ejercicio.

Conocimientos: De cardcter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes. Constard de:

a) Contestar en un plazo maximo de 60 minutos, un
cuestionario de 40 preguntas con respuestas alternativas,
propuestas por el Tribunal, para cada materia de las que
figuren en el temario de la convocatoria establecido en
la Orden de 29 de enero de 1993. La puntuacién a otorgar
para la realizacién de esta prueba serd de 0 a 10 puntos,
debiendo los aspirantes alcanzar como minimo 5 puntos
para superar la prueba. Los aspirantes que no alcancen
los 5 puntos como minimo en esta primera prueba resul-
tardn excluidos de la convocatoria y no podrén realizar
la segunda prueba.

b) Desarrollar por escrito un supuesto prdctico rela-
cionado con el puesto de trabajo y el temario de la con-
vocatoria, definido por el Tribunal y en un tiempo méximo
de 2 horas. La valoracién se fundamentard en el soporte
profesional y la calidad de los planteamientos, y en la
adaptacién profesional del candidato al puesto de trabajo.

Se calificaré de 0 a 10 puntos. Los aspirantes deberdn
alcanzar, al menos, 5 puntos para superar esta segunda
prueba, quedando excluidos de la convocatoria los can-
didatos que no obtengan dicha puntuacién minima.

La calificacién de este cuarto ejercicio se hallard
sumando las puntuaciones obtenidas en la primera y segun-
da prueba de las que consta el mismo, y posteriormente
se dividird por dos. Los candidatos deberdn obtener al
menos 5 puntos para superar este cuarto ejercicio.

4. Solicitudes.

4.1. Forma: Quienes deseen tomar parte en las prue-
bas selectivas deberdn hacerlo cumplimentando el impreso
establecido por el Ayuntamiento de Nerja, que serd faci-
litado gratuitamente en el Registro General, situado en
la planta baja de la Casa Consistorial (ventanilla Gnica),
y al mismo se adjuntard una fotografia tamafo carnet.

4.2. Plazo de presentacién: El plaozo de presentacién
de solicitudes serd de veinte dias naturales, contados a
partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Las pre-
sentes bases se publicarédn con anterioridad en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el BOJA.

4.3. Lugar de presentacién: El impreso de solicitud,
debidamente cumplimentado, se presentard, con el recibo
acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen,
en el Registro General del Ayuntamiento de Nerja, en horas
de 10 a 13 de cualquiera de los dias laborables del plazo
indicado en el apartado 4.2 (excluyéndose los sabados),
o en cualquiera de las formas establecidas en el articulo
38 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4. Derechos de examen: Los derechos de examen
serdn de 2.000 ptas. cuyo importe se hard efectivo en
la Caja del Ayuntamiento de Nerja, debiendo indicar en
el impreso el nombre y apellidos del aspirante y haciendo
constar la inscripcién a las pruebas selectivas de policias
del Cuerpo de Policia Local o mediante giro postal o tele-
grdfico a la siguiente direccién: «Ayuntamiento de Nerja,
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Tesoreria. Pruebas selectivas de policias del Cuerpo de
Policia Local». En ambos casos deberd figurar como remi-
tente del giro el propio aspirante, quien deberd hacer cons-
tar en el espacio de la solicitud destinado para ello la
clase de giro, su fecha y nimero.

5. Admisién de los candidatos.

5.1. Lista provisional: Finalizado el plazo de presen-
tacién de instancias, por la Alcaldia, o la Comisién de
Gobierno, se dictard resolucién declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos. La resolucién se publicard
en el Boletin Oficial de la Provincia y tablén de anuncios
del Ayuntamiento, y contendrd, como anexo Unico, la rela-
cién nominal de aspirantes excluidos, con su correspon-
diente nimero de documento nacional de identidad e
indicacién de las causas. El plazo de subsanacién de los
defectos de acuerdo con lo establecido en el articulo 71
de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (en adelante LRIPAC), serd de diez dias.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las
hubiera, serdn aceptadas o rechazadas en la resolucién
de la Alcaldia, por la que se apruebe la lista definitiva
que serd hecha publica, asimismo, en el tablén de edictos
del Ayuntamiento y en el BOP, y que expresard también
el lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios.

5.2. Los errores de hecho podrén subsanarse en cual-
quier momento, de oficio o a peticién del interesado, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 105.2 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

6. Composicién, constitucién y actuacién de los érga-
nos de seleccién.

6.1. El Tribunal calificador de las pruebas selectivas
estard compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o concejal de la mis-
ma en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la
misma en quien delegue.

Vocales: 1. Un representante de la Junta de Anda-
lucia.

2. Un funcionario técnico especialista, designado por
la Alcaldia-Presidencia.

3. El Jefe de la Policia Local y como suplente un Cabo
de la plantilla por orden de antigiedad.

4. Dos representantes de la Junta de Personal, uno
por cada uno de los Sindicatos con representacién en la
misma.

5. Un funcionario de la Escala Técnica de la Cor-
poracién.

La determinacién concreta de los miembros del Tri-
bunal, asf como la de sus suplentes, se hard publica en
el BOP conjuntamente con la lista de admitidos.

6.2. Comisiones auxiliares y asesores: El Tribunal cali-
ficador podré disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas para todos o algunos de los ejercicios
sefalados.

6.3. Actuacién y constitucion del Tribunal calificador:
No podrd constituirse ni actuar sin la asistencia, como
minimo, del Presidente y cuatro Vocales.

Resolverd, por mayoria de votos de los miembros pre-
sentes, todas las dudas que surjan de la aplicacién de
las normas contenidas en esta resolucién y determinard
la actuacién procedente de los casos no previstos.

Sus acuerdos sélo podrdn ser impugnados por los inte-
resados en los supuestos y en la forma establecida en la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Se entenderd que el tribunal continda constituido hasta
tanto se resuelva las reclamaciones planteadas o las dudas
que pueda suscitar el procedimiento administrativo.

6.4. Abstencion: Los miembros del tribunal deberdn
abstenerse de tomar parte en el mismo cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

6.5. Recusacién: Los aspirantes podrdn recusar a los
miembros del tribunal cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley LRIPAC.

6.6. Clasificacién del Tribunal calificador: El Tribunal
calificador que actie en esta prueba selectiva tendrd la
categoria cuarta, conforme a lo preceptuado en el articulo

33.2 del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

7. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

7.1. Orden de actuacién: El orden de actuacién de
los opositores se iniciard alfabéticamente por el primero
de la letra Q de conformidad con lo establecido en Reso-
lucién de la Alcaldia, segin el resultado del sorteo cele-
brado, de acuerdo con el art. 17 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

7.2. Calendario de realizacién de las pruebas: La
fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio
de las pruebas selectivas se dard a conocer en la publi-
cacién de la lista de admitidos a que se refiere la base
5.1.

7.3. ldentificacién de los aspirantes: El tribunal podra
requerir en cualquier momento a los aspirantes que acre-
diten su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos del
documento nacional de identidad.

7.4. Anuncios sucesivos: Una vez comenzadas las
pruebas selectivas no serd obligatoria la publicacién de
los sucesivos anuncios de celebracién de las restantes prue-
bas en ningtn Boletin Oficial.

Estos anuncios deberdn hacerse piblicos por el tribunal
en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Nerja.

8. Cadlificacién de la oposicién.

La fase de oposicién se calificard de la siguiente forma:
El tribunal calificador queda facultado para la determi-
nacién del nivel minimo exigido para la obtencién de dicha
calificacién, de acuerdo con el sistema de valoracién que
se adopte en cada prueba.

La primera, segunda y tercera pruebas (aptitud fisica,
reconocimiento médico y psicotécnica respectivamente) se
calificard de apto o no apto, y la cuarta prueba de cono-
cimientos se calificard segin se establece en lo base 3
(Conocimientos).

9. Listas de aprobados y propuestas del Tribunal
calificador.

9.1. Publicacién de la lista: Terminada la calificacién
de los aspirantes, el tribunal publicard la relacién de apro-
bados, por orden de puntuacién, en el tablén de edictos
del Ayuntamiento.

El tribunal no podré aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas un ndmero superior de aspirantes al de
las plazas convocadas.

9.2. Propuesta de nombramiento: Simultdneamente
a su publicacién, el tribunal elevard la relacién expresada
a la Alcaldia, como propuesta de nombramiento de fun-
cionarios de carrera en prdcticas.

10. Presentacién de documentos.

Los aspirantes propuestos aportardn al negociado de
personal los siguientes documentos acreditativos de que
poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria, en el plazo de 20 dias naturales, a
partir de la publicacién de la lista de aprobados.

1. Fotocopia del documento nacional de identidad,
de conformidad con la resolucién de la Secretarfa de Estado
para la Administracién Poblica de 5 de noviembre de 1985.

2. Copia autentificada o fotocopia (que deberd pre-
sentarse acompafnada del original para su compulsa) del
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ttulo a que hace referencia el apartado e) de la base
2, o justiticante de haber abonado los derechos para su
expedicion. En el supuesto de haber invocado un fitulo
equivalente a los exigidos, habrd de acompanarse un cer-
tificado expedido por el Consejo Nacional de Educacién
que acredite la citada equivalencia.

3. Permiso de conducir A-2 y B-2.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentaren la documentacién, no
podrén ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus instancias.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios publicos
estardn exentos de justificar las condiciones y requisitos,
ya acreditados, para obtener su anterior nombramiento.

11. Curso de ingreso.

Terminado el plazo de presentacién de documentos,
se procederd al nombramiento de Policias en prdcticas
a los aspirantes propuestos.

Sus nombramientos como funcionarios de carrera, Gni-
camente podrd efectuarse una vez superado con apro-
vechamiento el curso de ingreso que se impartird en la
Escuela de Seguridad Pdblica de Andalucia, a cuyo efecto
se reunird el Tribunal calificador para formular la oportuna
propuesta de nombramiento.

12. Toma de posesién.

Una vez efectuado el nombramiento por la Alcaldia
Presidencia, los Policias Locales nombrados deberdn tomar
posesién de su cargo en el plazo de un mes.

13. Efectos de la toma de posesién.

Quienes sin causa justificada no tomaran posesién
dentro del plazo sefalado, no adquirirdn la condicién de
funcionarios, perdiendo todos los derechos derivados de
las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento
conferido.

AYUNTAMIENTO DE CADIZ

ANUNCIO de bases.

BASES PARA CUBRIR OCHO PLAZAS DE AUXILIARES
FISCALES Y URBANISTICOS EN REGIMEN
DE PROMOCION INTERNA

NUmero de plazas: Ocho.

Escala: Administracién Especial.

Subescala: Técnica de Técnicos Auxiliares.
Denominacién: Auxiliar Fiscal y Urbanistico.

Sistema de Seleccion: Oposicién. Promocién interna.
Titulacion: Bachiller Superior, BUP, FP Il o equivalente.
Nivel de complemento destino: 14.

Grupo: C.

Primera. Para aspirar a estas plazas serd necesario
haber ocupado plazas de Auxiliar Fiscal y Urbanistico, en
propiedad, en el Excmo. Ayuntamiento de Cdédiz, por un
minimo de dos afios, y reunir el resto de requisitos exigidos
en las Bases Generales.

Segunda. El requisito de la titulacién se sustituird por
diez afios de antigiedad en plaza de Auxiliar Fiscal y
Urbanistico.

Tercera. En todo lo no previsto en estas Bases se estard
a lo dispuesto en las Bases Generales aprobadas por el
Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesién de 6 de octubre

de 1995, pto. 8°.

EJERCICIO DE LA OPOSICION

Consistird en la realizacién de un supuesto préctico
determinado por el Tribunal, relacionado con las funciones
correspondientes a las plazas convocadas, en el plazo
méximo de dos horas y, que versard sobre el programa
que se acompana.

Este ejercicio tendrd cardcter eliminatorio.

PROGRAMA DE LA CONVOCATORIA

Primera parte

1. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingre-
sos. Ordenanzas fiscales.

2. Los Tributos. Clases. Elementos. Hecho imponible.
Sujeto pasivo. Base tributaria. Determinacién de la cuota.

3. Los precios publicos. Concepto, naturaleza y ele-
mentos.

4. Sistema Tributario Local. Impuestos, tasas y precios
pUblicos en el Excmo. Ayuntamiento de Cadiz.

5. Procedimiento de gestién tributaria. Iniciacién y tra-
mites. Comprobacién e investigacién.

6. La liquidacién tributaria. Ingresos directos y tributos
periédicos de cobro por recibo.

7. La inspeccién de los tributos. Procedimiento y for-
mas de actuacién.

8. Las infracciones tributarias. Regulacién y procedi-
miento. Sistema de sanciones.

9. La gestién recaudatoria. Organismos, autoridades
y funcionarios vinculados a la Recaudacién Municipal. Los
Recaudadores y Agentes de Recaudacién: Competencia
y funciones.

10. Los plazos de recaudacién: El periodo voluntario
y el periodo ejecutivo. El pago: Medios de pago y jus-
tificantes. El fraccionamiento y aplazamiento. Otras formas
de extincién de deudas.

11. El procedimiento de apremio: Concepto y natu-
raleza. Expedicién y trdmite del titulo ejecutivo: Sus carac-
teristicas. El requerimiento de pago, formalidades y recursos
procedentes.

12. Actuaciones previas al embargo de bienes. La pro-
videncia de embargo. El orden de prelacién en el embargo.
Préctica de la diligencia de embargo: Excepciones y limi-
taciones. La colaboracién y asistencia debidas al personal
recaudador.

13. El embargo. Clases y sintesis del procedimiento.

Segunda parte

1. Las licencias urbanisticas: Concepto de licencia.
Actos sujetos a licencia. Procedimiento General para su
otorgamiento.

2. Regulacién de las licencias urbanisticas en el Plan
General de Ordenacién Urbana de Cédiz.

3. Las licencias de obras: Concepto, clases y pro-
cedimientos para su otorgamiento.

4. La licencia de apertura: Concepto, clases y pro-
cedimiento para su otorgamiento.

5. El deber de conservacién y su limite. Ordenes de
ejecucién. La ejecucion subsidiaria.

6. La declaracién administrativa de ruina: Concepto,
clases, competencias y procedimiento.

7. Infracciones urbanisticas: Clases, paralizacién de
obras y demolicién de lo indebidamente construido.

BASES PARA CUBRIR DOS PLAZAS DE AUXILIARES DE
ARCHIVO Y BIBLIOTECA

NUmero de plazas: Dos.
Escala: Administracién Especial.
Subescala: Técnica de Técnicos Auxiliares.
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Denominacién: Auxiliares de Archivo y Biblioteca.
Sistema de seleccién: Oposicién.

Titulacién: Bachiller Superior, BUP, FP Il o equivalente.
Nivel complemento de destino: 14.

Grupo: C.

Reserva de plazas para personas con discapacidad: Una.

Del total de plazas convocadas se reserva una para
personas con discapacidad de grado igual o superior al
33%, siempre que acrediten el indicado grado de disca-
pacidad y la compatibilidad para el desempefo de las
funciones del puesto.

Las personas que aspiren a esta plaza deberdn hacer
constar en la instancia si requieren adaptaciones de medios
y/o tiempo para la realizacién de todos o algunos de los
ejercicios.

Si la plaza objeto de reserva quedara desierta se acu-
mulard al turno libre.

En todo lo no previsto en estas Bases se estard a lo
dispuesto en las Bases Generales aprobadas por el Excmo.
Ayuntamiento Pleno en sesién de 6 de octubre de 1995,
pto. 8.°, publicadas en el BOJA ndm. 63 de fecha 1 de
junio de 1996 y en el BOP nim. 149 de fecha 28 de
junio de 1996.

EJERCICIOS DE LA OPOSICION

La oposicién constard de dos ejercicios obligatorios
y eliminatorios.

Primer ejercicio: Desarrollar, por escrito, durante un
tiempo méximo de tres horas, cuatro temas extraidos al
azar, de los que componen el programa de la oposicién,
uno de cada parte del temario.

Segundo ejercicio: De cardcter préctico, relacionado
con las materias del programa, cuyo contenido y duracién
serdn a determinar por el Tribunal antes de dar comienzo
al ejercicio.

PROGRAMA DE LA CONVOCATORIA

Parte primera

Tema 1. La Constitucién de 1978: Principios Gene-
rales. Caracteristicas y Estructura.

Tema 2. Sometimiento de la Administracién a la Ley
y al Derecho. Fuentes del derecho publico. La Ley. Clases
de leyes.

Tema 3. Los derechos del ciudadano ante la Admi-
nistracién Publica. Especial consideracién del interesado.
Colaboracién y participaciéon de los ciudadanos con la
Administracion.

Tema 4. El acto administrativo: Concepto, eficacia y
validez. El procedimiento administrativo local. Sus fases.
El silencio administrativo.

Tema 5. Régimen Local espafiol: Principios constitu-
cionales y regulacién juridica.

Tema 6. Organizacién y competencias municipa-
les/provinciales.

Tema 7. Personal al servicio de la Entidad Local. La
funcién publica local: Organizacién, seleccién y situaciones
administrativas. El personal laboral.

Tema 8. Derechos y deberes del personal al servicio
de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen discipli-
nario. El sistema de Seguridad Social del personal al Ser-
vicio de las Entidades Locales.

Tema 9. El presupuesto local. Elaboracién, aproba-
cién y ejecuciéon presupuestaria. La fiscalizacién del Pre-
supuesto Local.

Parte segunda

Tema 1. Prehistoria. El Cédiz fenicio-pUnico. Princi-
pales hallazgos arqueolégicos.

Tema 2. El Cadiz romano. Principales monumentos
y hallazgos arqueolégicos.

Tema 3. El Céadiz hispano-musulmdn y la conquista
castellana. La ciudad hasta fines de lo Edad Media.

Tema 4. Cdadiz durante los siglos XVI 'y XVII.

Tema 5. El esplendor de la ciudad en el siglo XVIII.

Tema 6. Cdadiz desde la batalla de Trafalgar hasta
la muerte de Fernando VII.

Tema 7. Cdadiz durante el reinado de Isabel I1.

Tema 8. Cadiz desde la revolucidn de 1868 hasta
la guerra de Cuba.

Parte tercera

Tema 1. Archivistica, concepto y método. Ciencias
auxiliares de la Archivistica.

Tema 2. El archivo. Historia y concepto. Clases de
archivos. Funciones de un archivo.

Tema 3. El documento. Concepto y valor. Génesis
y tradicién documental. Agrupaciones de documentos.

Tema 4. Caracteres externos e internos del docu-
mento.

Tema 5. Las tres edades de los documentos. Ingresos
y transferencias.

Tema 6. Seleccién y eliminacién de documentos.

Tema 7. Clasificacién y ordenacion.

Tema 8. Instrumentos de descripcion.

Tema 9. Legislacién nacional y andaluza de archivos.

Tema 10. Edificios e instalaciones.

Tema 11. Accesibilidad documental. El servicio de
documentos y la difusién.

Tema 12. Los archivos municipales.

Parte cuarta

Tema 1. Las Bibliotecas Publicas. Concepto, objetivos,
clases, funciones y servicios.

Tema 2. Las Bibliotecas Nacionales. Concepto y fun-
cién. La Biblioteca Nacional de Madrid. La Biblioteca de
Andalucia y el Sistema Bibliotecario de Andalucia.

Tema 3. La Coleccién Bibliogrdfica: Formacion y
mantenimiento. Incorporacién de nuevos fondos. El Depé-
sito Legal.

Tema 4. El proceso técnico de las publicaciones. Los
procedimientos normales y automatizados. Los Catdlogos
en la Biblioteca Péblica: Clases, caracteristicas y fines.

Tema 5. Principales sistemas de Clasificacién Biblio-
gréfica. La Clasificaciéon Decimal Universal.

Tema 6. Materiales no librarios: Las colecciones espe-
ciales en las Bibliotecas Publicas.

Tema 7. Las nuevas tecnologias de la informacién
aplicadas al mundo de las bibliotecas. Redes de bibliotecas
y servicios bibliogréficos informatizados.

Tema 8. Definicion y objetivos de la Bibliografia. El
estado actual: El programa CBU.

Tema 9. Bibliografia de bibliografias. Bibliografias
generales y especiales.

Tema 10. Bibliografias Nacionales: Concepto y fines.
La Bibliografia Nacional de Espafia.

Tema 11. Bibliografias de publicaciones periédicas
y publicaciones oficiales.

Tema 12. Los catdlogos colectivos: Concepto y fines.

Cadiz, 18 de julio de 1996.- El Secretario General,
Antonio Ortiz Espinosa.
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SDAD. COOP. AND MISERBA

ANUNCIO. (PP. 3151/96).

Sefiores cooperativistas: Por la presente se les convoca
en asamblea general extraordinaria, que se celebrard en
el domicilio social de la entidad arriba referenciado, el
préximo dia 9 de septiembre de 1996, a las dieciséis y
treinta horas en primera convocatoria, y a las diecisiete
horas en segunda, para tratar, deliberar y resolver, en su

caso, sobre el siguiente orden del dia: Aprobacién del
balance final.

Esperando su necesaria asistencia les saludan aten-
tamente.

Los liquidadores, Manuel Espinosa Machado, DNI
26.473.776 V, Fernando Cano Lépez, José Valdivia
Rodriguez.

(Continta en el fasciculo 2 de 2)

librerias de Sevilla:

El Boletin Oficial de la Junta de Andalucia puede adquirirse en las siguientes
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b) Pertenecer a la Escala de Administracién General
o Especial Grupo E.

c) Tener una antigiedad de, al menos, dos afios en
la Escala de Administracién General o Especial Grupo E
en la Diputacién Provincial de Granada.

7. Categoria del tribunal: 4.°
8. Ejercicios:

Primer ejercicio: De cardcter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes. Consistird e realizar por escrito,
durante un periodo méximo de dos horas, dos temas con-
cretos extraidos al azar de las materias incluidas en el
Bloque Il (Temas Especificos), siendo leidos obligatoria-
mente y con posterioridad por los candidatos en sesién
publica salvo caso de fuerza mayor, previa justificacién,
en cuyo caso serd leido por el Tribunal.

Segundo ejercicio: De cardcter igualmente obligatorio
y eliminatorio, y consistird en una varias pruebas prdcticas
relacionadas con las funciones objeto de la plaza con-
vocada, a desarrollar por el aspirante en la forma y el
tiempo predeterminado por el Tribunal.

Tercer ejercicio: De cardcter igualmente obligatorio
y eliminatorio para todos los aspirantes.

Consistird en desarrollar por escrito durante un periodo
mdéximo de una hora, un tema concreto extraido al azar
de las materias incluidas en el Bloque | (Temas comunes),
siendo leido obligatoriamente y con posterioridad por los
candidatos en sesién publica salvo caso de fuerza mayor,
previa justificacién, en cuyo caso serd lefdo por el Tribunal.

9. Temario:

BLOQUE |

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978: Princi-
pios Generales. Caracteristicas y Estructura.

Tema 2. El Régimen Local espafiol. Organizacién y
competencias municipales/provinciales.

Tema 3. Personal al servicio de la Entidad Local. La
funcién publica local y su organizacién. El personal laboral.
Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes
locales.

Tema 4. Los derechos del ciudadano ante la Admi-
nistracién Publica.

BLOQUE I

1. Sistemas de informacién para las oficinas. Office
4.3 Pro.

2. Disefio de redes de drea local.

3. El ordenador y sus componentes.

4. Generaciones y tipos de ordenadores.

5. Responsabilidades y aspectos de seguridad del
usuario final en los sistemas de informacién.

6. La organizacién de la seguridad informdtica en sus
aspectos légicos y legales.

7. La organizacién de la seguridad informdtica en su
aspecto fisico.

8. Soluciones ofimdticas integradas frente a las apli-
caciones por separado.

9. Correo electrénico.

10. BIOS y SETUP del PC.

11. Windows NT.

12. Novell Netware 4.1.

13. Sistemas de cableado para edificios inteligentes.
| 14. Sistemas operativos para ordenadores persona-
es.

15. Equipos fisicos para comunicaciones. Conceptos
generales.

16. Organizacién de la sala de explotacién del Centro
de Proceso de Datos.

Los aspirantes que accedan por el sistema de pro-
mocién interna quedardn exonerados de los siguientes
temas:

Bloque I: Temas 1, 2y 3.

ANEXO 1
Anexo 1-30

1. Denominacién de la/s plaza/s:

OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES
2. NUmero total de plazas: 8, distribuidas del siguiente
modo:

- De acceso libre: 7.
- Reservadas a minusvdlidos: 1.

3. Perteneciente/s a la escala: Administracién Especial.
Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Personal de Oficios.

4. Grupo de pertenencia de la/s plaza/s: E.

5. Titulacién exigida: Certificado de Escolaridad.

6. Categoria del tribunal: 5.¢

7. Ejercicios:

Primer ejercicio: De cardcter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes. Consistird en realizar por escrito,
durante un periodo mdximo de una hora, un tema concreto
extraido al azar de las materias incluidas en el Bloque
ll, siendo leido obligatoriamente y con posterioridad por
los candidatos en sesién publica salvo caso de fuerza
mayor, previa justificaciéon en cuyo caso serd leido por
el Tribunal.

Concluida la lectura del tema, el Tribunal podrd dia-
logar con el aspirante sobre materias objeto de la misma
y pedirle cualquier otra explicacién complementaria.

El didlogo podrd tener una duracién mdaxima de 15
minutos.

Segundo ejercicio: De cardcter igualmente obligatorio
y eliminatorio, y consistird en una prueba prdctica rela-
cionada con las funciones objeto de las plazas convocadas,
a desarrollar por los aspirantes en la forma y el tiempo
predeterminado por el Tribunal.

Tercer ejercicio: De cardcter igualmente obligatorio
y eliminatorio para todos los aspirantes.

Consistird en desarrollar por escrito durante un periodo
mdéximo de una hora, un tema concreto extraido al azar
de las materias incluidas en el Blogue |, siendo lefdo obli-
gatoriamente y con posterioridad por los candidatos en
sesién publica salvo caso de fuerza mayor, previa justi-
ficacién, en cuyo caso serd leido por el Tribunal.

9. Temario:

BLOQUE |

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978. La
organizacién y competencias municipales/provinciales.

Tema 2. Personal al servicio de la Entidad Local. La
funcién publica local y su organizacién. El personal laboral.
Perelchos y deberes del personal al servicio de los Entes
ocales.

BLOQUE I

Tema 1. Arboles, arbustos y el césped en las insta-
laciones deportivas. Su descripcién e identificacién .

Tema 2. Pequefa maquinaria de uso comin en las
labores habituales de jardineria. Su descripcién y manejo.
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Tema 3. Definicién de limpieza. Clases de suciedad
y sistemas de eliminacion.

Tema 4. La limpieza integral de las instalaciones
deportivas. Elementos causantes de la suciedad en las ins-
talaciones deportivas y en los servicios de la misma.

Tema 5. Las operaciones de vigilancia y manteni-
miento de las instalaciones eléctricas. Regulacién, control
y seguridad de las mismas. Comprobaciones periédicas
minimas.

Tema 6. La atencién de los usuarios de instalaciones
y servicios deportivos.

Tema 7. Regulacién, control y seguridad en la ins-
talaciones de agua. Especial consideracién de las ope-
raciones de mantenimiento de piscinas cubiertas y des-
cubiertas.

Tema 8. Operaciones bdsicas de albafileria en ins-
talaciones deportivas.

Tema 9. Nociones bdsicas sobre instalaciones depor-
tivas urbanas y medio rural.

Tema 10. Control, y vigilancia de instalaciones
deportivas.

Tema 11. Higiene y seguridad en el trabajo relacio-
nado con el control y mantenimiento de instalaciones
deportivas.

ANEXO 1
Anexo 1-31
1. Denominacién de la/s plaza/s:
OPERARIO

2. NUmero total de plazas: 10, distribuidas del
siguiente modo:

- De acceso libre: 8.
- Reservadas a minusvalidos: 2.

3. Perteneciente/s a la escala: Administracién Especial.
Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Personal de Oficios.

4. Grupo de pertenencia de la/s plaza/s: E.

5. Titulacién exigida: Certificado de Escolaridad.

6. Categoria del tribunal: 5.¢

7. Ejercicios:

Primer ejercicio: De cardcter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes. Consistird en realizar por escrito,
durante un periodo méximo de una hora, un tema concreto
extraido al azar de las materias incluidas en el Bloque |I,
siendo leido obligatoriamente y con posterioridad por los
candidatos en sesién puiblica salvo caso de fuerza mayor,
previa justificacién, en cuyo caso serd leido por el Tribunal.

Concluida la lectura del tema, el Tribunal podrd dia-
logar con el aspirante sobre materias objeto de la misma
y pedirle cualquier otra explicacién complementaria.

El didlogo podrd tener una duracién mdaxima de 15
minutos.

Segundo ejercicio: De cardcter igualmente obligatorio
y eliminatorio, y consistird en una o varias pruebas précticas
relacionadas con las funciones objeto de las plazas con-
vocadas, a desarrollar por los aspirantes en la forma vy
el tiempo predeterminado por el Tribunal.

Tercer ejercicio: De cardcter igualmente obligatorio
y eliminatorio para todos los aspirantes. Consistird en
desarrollar por escrito durante un periodo méximo de una
hora, un tema concreto extraido al azar de las materias
incluidas en el Blogue |, siendo leido obligatoriamente y
con posterioridad por los candidatos en sesién publica sal-
vo caso de fuerza mayor, previa justificaciéon en cuyo caso
serd leido por el Tribunal.

9. Temario:

BLOQUE |

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978. La
organizacién y competencias municipales/provinciales.

Tema 2. Personal al servicio de la Entidad Local. La
funcién publica local y su organizacién. El personal laboral.
IDerelchos y deberes del personal al servicio de los Entes
ocales.

BLOQUE I

Tema 1. La plancha y el planchado. Clasificacién de
prendas, colores y textiles. Ropa plana. Simbolos interna-
cionales para el tratado de las prendas. El trabajo en
cadena.

Tema 2. Conocimiento y tratamiento de tapicerias,
alfombras y revestimientos.

Tema 3. Eliminacién de manchas en fibras textiles y
ofros tejidos.

Tema 4. Productos a emplear en la limpieza.

Tema 5. Limpieza y conservacién de maderas, mue-
bles, cuadros, objetos de valor, artesania.

Tema 6. La suciedad. Manchas, clases. Limpieza.

Tema 7. El lavado de prendas: Clasificacién de las
prendas. Tipos de lavado.

Tema 8. El usuario. Relacién, trato. Discrecién.

ANEXO 1
Anexo 1-32

1. Denominacién de la/s plaza/s:

PSICOLOGO

2. NuUmero total de plazas: 4, distribuidas del siguiente
modo:

- De acceso libre: 2.
- Reservadas a promocién interna: 2.

3. Perteneciente/s a la escala: Administracién Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Técnico Superior.

4. Grupo de pertenencia de la/s plaza/s: A.

5. Titulacién exigida: Licenciatura en Psicologia o
equivalente.

6. Requisitos especificos exigidos a los aspirantes de
promocidn inferna:

a) Ser funcionario de la Diputacién Provincial de
Granada.

b) Pertenecer a la Escala de Administracién General
o Especial Grupo B.

c) Tener una antigiedad de, al menos, dos afios en
la Escala de Administracion General o Especial Grupo B
en la Diputacién Provincial de Granada.

7. Categoria del Tribunal: 1.¢
8. Ejercicios:

Primer ejercicio: De cardcter obligatorio para todos
los aspirantes y consistird en realizar por escrito durante
un periodo mdximo de 3 horas, dos temas extraidos al
azar correspondientes al Bloque Il (Temas especificos) uno
del Grupo | y otro del Grupo I, siendo leidos obligato-
riamente y con posterioridad por los candidatos en sesién
publica salvo caso de fuerza mayor, previa justificacién
en cuyo caso serd leido por el Tribunal.
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Concluida la lectura de los temas, el Tribunal podré
dialogar con el aspirante sobre materias objeto de las mis-
mas y pedirle cualquier otra explicacién complementaria.
El dialogo podrd tener una duracién méxima de 15
minutos.

Segundo ejercicio: De cardcter igualmente obligatorio,
y eliminatorio se desarrollara por escrito, durante un perio-
do méximo de tres horas, y consistird en la resolucién de
uno o varios supuestos précticos fijados por el Tribunal
inmediatamente antes del comienzo de los ejercicios sobre
materias objeto de la plaza que se convoca.

Tercer ejercicio: De cardcter igualmente obligatorio
y eliminatorio para todos los aspirantes y consistird en
desarrollar por escrito durante un periodo de una hora
y media, un tema concreto extraido al azar de las materias
incluidas en el Bloque | (Temas comunes), siendo leido
obligatoriamente y con posterioridad por los candidatos
en sesién publica, salvo caso de fuerza mayor, previa jus-
tificacién, en cuyo caso serd leido por el Tribunal.

9. Temario:

BLOQUE |

1. La Constitucién Espafola de 1978. Principios
Generales. Caracteristicas y estructura.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles.

3. Organizacién territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia: Su significado. Especial referencia al Esta-
tuto de autonomia de Andalucia.

4. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al
IDerecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de
eyes.

5. Los derechos del ciudadano ante la Administracién
Piblica. Consideracion especial del interesado. Colabo-
racién y participacién de los ciudadanos en la Admi-
nistracién.

6. El acto administrativo: Concepto y Clases de actos
administrativos. Elementos del acto administrativo. Eficacia
y validez de los actos administrativos.

7. Dimensién temporal del procedimiento administra-
tivo. Recepcién y registro de documentos. Comunicaciones
y notificaciones.

8. Las fases del procedimiento administrativo general.
El silencio administrativo. Especial referencia al procedi-
miento administrativo local.

9. La responsabilidad de la Administracién. Evolucién
y régimen actual.

10. Régimen local espafiol. Principios constitucionales
y regulacién juridica.

11. Organizacién y competencias municipales/pro-
vinciales.

12. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Loca-
les: Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacién.

13. El Servicio Piblico Local: Concepto. Los modos
de gestién de los servicios publicos locales.

14. Funcionamiento de los érganos colegiados loca-
les: Convocatoria, orden del dia y requisitos de consti-
tuciéon. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

15. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcién
publica local: Organizacién, seleccién y situaciones admi-
nistrativas. El personal laboral.

16. Derechos y deberes del personal al servicio de
los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario.
El sistema de Seguridad Social del personal al servicio de
las Entidades Locales.

17. Los contratos administrativos de las Entidades
Locales.

18. El presupuesto de las Entidades Locales: Elabo-
racién, aprobacion y ejecucion presupuestaria. Su control
y fiscalizacion.

BLOQUE I
GRUPO 1

Tema 1. Concepto de salud y enfermedad psiquica.
Las fronteras de normalidad.

Tema 2. Modelo de competencia. Aplicacién psi-
coterapéutica.

Tema 3. Criterios diferenciales entre neurosis y psi-
cosis.

Tema 4. Eldiagnéstico psicolégico: Proceso, criterios
y dificultades.

Tema 5. La exploracién en psicologia. La entrevista
psicoldgica.

Tema 6. El modelo sistémico y su aplicacién en salud
mental.

Tema 7. Las teorias sindrémicas: los grandes sindro-
mes en salud mental.

Tema 8. Las psicosis: Conceptos generales y esque-
mas clasificatorios.

Tema 9. Modelos de adquisicién y mantenimiento de
conductas.

Tema 10. Psicologia de la salud y medicina com-
portamental.

Tema 11. Programas y estructuracién de los servicios
de rehabilitaciéon en el modelo de atencién comunitaria
a la salud mental.

Tema 12. La prevencién en salud mental.

Tema 13. Terapias cognitivo-conductuales.

Tema 14. Vulnerabilidad a la adquisicién de sinto-
mas neuroticos.

Tema 15. Psicosis esquizofrénicas: Efistoria, concep-
tos clinicos actuales generalidades del curso.

Tema 16. Alcoholismo: Aspectos culturales, sociales,
laborales y familiares.

Tema 17. Psicosis infantiles.

Tema 18. Neurosis: Criterios clasificatorios. Tipolo-
gia.

Tema 19. Psicopatologia asociada al embarazo y al
puerperio.

Tema 20. Psicologia de la adolescencia.

Tema 21. Psicopatologia de la afectividad.

Tema 22. Prevencién primaria y secundaria en salud
mental.

Tema 23. Los trastornos psicosomaticos: Teoria, tipo-
logfa, clinica y tratamiento.

Tema 24. La relacién terapéutica-paciente en sus
diferentes aspectos prdcticos y enfoques tedricos.

Tema 25. Reacciones vivenciales anormales. Psicosis
reactivas. Psicosis atipicas.

Tema 26. Estado actual de los conocimientos psico-
|6gicos-lineas de avance en la actualidad.

Tema 27. Esquizofrenia y familia: Factores etiopato-
génicos, dindmicas parasinfomdticas, estrategias de inter-
vencién terapéutica.

Tema 28. Los enfoques de salud mental comunitaria.
Desarrollo histérico. Areas de aplicacién.

Tema 29. Psicologia comunitaria. Programas de pre-
vencién primaria y secundaria.

Tema 30. Cambios conceptuales y metodolégicos en
psicologia comunitaria de la salud.

Tema 31. Salud comunitaria. Aspectos generales.

Tema 32. Integracién de la atencién primaria de la
salud en un modelo de intervencién comunitaria.

GRUPO 2

Tema 1. Drogodependencias. Conceptos bdsicos.

Tema 2. Aspectos psicoldgicos de las drogodepen-
dencias: Mecanismos de aprendizaje de la conducta de
adiccién a sustancias téxicas.
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Tema 3. Las drogodependencias como proceso.
Descripcion, fines, fases y obijetivos.

Tema 4. Inicio del proceso psicoterapéutico de adic-
tos a opidceos. La acogida.

Tema 5. La desintoxicacién. Aspectos generales.

Tema 6. La deshabituacién. Integracién de estrate-
gias de reinsercién social en esta fase.

Tema 7. Plan Nacional y Plan Andaluz sobre Dro-
godependencias.

Tema 8. Descripcién de competencias y funciones de
los Centros Provinciales de Drogodependencias.

Tema 9. La prevencién de las drogodependencias:
Aspectos generales.

Tema 10. Clasificacion de las toxicomanias segin
Cangrini, caracteristicas diferenciales y estrategias de tra-
tamiento integral.

Tema 11. Descripcién y desarrollo de un programa
de atencién a las drogodependencias en el dmbito
penitenciario.

Tema 12. Prevencién y tratamiento de la recafda del
paciente toxicomano por adiccién a opidceos.

Tema 13. Perspectiva cognitivo-conductual en dro-
godependencias.

Tema 14. Explicacién de las drogodependencias
desde un modelo multicausal.

Tema 15. Perspectiva familiar-sistémica en drogo-
dependencias.

Tema 16. Indicadores terapéuticos para la utilizacién
de un Centro de Dia.

Tema 17. Ellenguaje simbdlico en el tratamiento psi-
coterapéutico de las drogodependencias.

Tema 18. Las infervenciones paradéjicas en el tra-
tamiento psicoterapéutico de las drogodependencias: Indi-
caciones y objetivos.

Tema 19. Criterios metodolégicos bésicos para ini-
ciar tratfamiento con parejas en las que ambos son
consumidores.

Tema 20. Rasgos de personalidad y consumo de
drogas.

Tema 21. La reinserciéon como proceso.

Tema 22. Motivaciones principales para el consumo
de sustancias téxicas.

Tema 23. Trastornos psicopatolégicos mds comunes
derivados del consumo de drogas.

Tema 24. Técnicas terapéuticas para la contingencia
de las conductas adictivas.

Tema 25. La drogodependencia como homeostasis.

Tema 26. Factores de riesgos y proteccion en el con-
sumo de drogas.

Tema 27. El proceso de adiccién vivenciado por el
propio toxicémano: Autopercepciones y forma de abor-
darlo en terapia.

Tema 28. Evaluacién y modificacién de las concep-
ciones irracionales del foxicomano.

Tema 29. Programas de deshabituacién y manteni-
miento con metadona. Aspectos psicolégicos.

Tema 30. Recursos especificos e inespecificos en
drogodependencias.

Tema 31. Prevencién de las drogodependencias en
el marco de la promocién de la salud.

Tema 32. Técnicas especificas de prevencién.

Tema 33. Drogodependencias e incorporaciéon
social.

Tema 34. Estrategias conductuales para la desha-
bituacién.

Tema 35. Estrategias de apoyo social y grupos de
autoayuda.

Tema 36. Clasificacién de las drogas.

Tema 37. Caracteristicas de las principales drogas.

Tema 38. Determinantes Familiares en el inicio e ins-
tauracién de una drogodependencia.

Tema 39. Sistemas evaluativos en drogodependen-
cias.
Tema 40. Evaluacién de programas de prevencion.

Los aspirantes que accedan por el sistema de pro-
mocién interna quedardn exonerados de los siguientes
temas:

Bloque I: Temas 1, 2, 4, 5, 6, 7, 8, 10, 11, 14,
15,16,17y18.

ANEXO 1
Anexo 1-33

1. Denominacién de la/s plaza/s:

MEDICO

2. Numero total de plazas: 4, distribuidas del siguiente
modo:

- De acceso libre: 2.
- Reservadas a promocién interna: 2.

3. Pertenecientes a la escala: Administracién Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Técnico Superior.

4. Grupo de pertenencia de la/s plaza/s: A.

5. Titulacién exigida: Licenciatura en Medicina.

6. Requisitos especificos exigidos a los aspirantes de
promocién interna:

a) Ser funcionario de la Diputacién Provincial de
Granada.

b) Pertenecer a la Escala de Administracién General
o Especial Grupo B.

c) Tener una antigiedad de al menos dos afios en
la Escala de Administracion General o Especial Grupo B
en la Diputacién Provincial de Granada.

7. Categoria del Tribunal: 1.¢
8. Ejercicios:

Primer ejercicio: De cardcter obligatorio para todos
los aspirantes y consistird en realizar por escrito durante
un periodo mdximo de 3 horas, dos temas extraidos al
azar correspondientes al grupo de materias especificas,
Bloque Il (Temas especificos), siendo leidos obligatoria-
mente y con posterioridad por los candidatos en sesién
pUblica salvo caso de fuerza mayor, previa justificacién
en cuyo caso serd leido por el Tribunal.

Concluida la lectura de los temas, el Tribunal podrd
dialogar con el aspirante sobre materias objeto de las mis-
mas y pedirle cualquier otra explicaciéon complementaria.
El didlogo podrd tener una duracién méxima de 15
minutos.

Segundo ejercicio: De cardcter igualmente obligatorio,
y eliminatorio se desarrollard por escrito, durante un perio-
do méximo de tres horas, y consistird en la resolucién de
uno o varios supuestos prdcticos fijados por el Tribunal
inmediatamente antes del comienzo de los ejercicios sobre
materias objeto de la plaza que se convoca.

Tercer ejercicio: De cardcter igualmente obligatorio
y para todos los aspirantes y consistird en desarrollar por
escrito durante un periodo de una hora y media, un tema
concreto extraido al azar de las materias incluidas en el
Bloque | (Temas comunes), siendo leido obligatoriamente
y con posterioridad por los candidatos en sesién publica,
salvo caso de fuerza mayor, previa justificacién, en cuyo
caso serd leido por el Tribunal.

9. Temario:
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BLOQUE |

1. Lo Constitucién Espafiola de 1978. Principios
Generales. Caracteristicas y estructura.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles.

3. Organizacién territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia: Su significado. Especial referencia al Esta-
tuto de autonomia de Andalucia.

4. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Piblico. La Ley. Clases de
leyes.

5. Los derechos del ciudadano ante la Administracién
Piblica. Consideracién especial del interesado. Colabo-
racién y participacién de los ciudadanos en la Admi-
nistracién.

6. El acto administrativo: Concepto y Clases de actos
administrativos. Elementos del acto administrativo. Eficacia
y validez de los actos administrativos.

7. Dimensién temporal del procedimiento administra-
tivo. Recepcién y registro de documentos. Comunicaciones
y notificaciones.

8. Las fases del procedimiento administrativo general.
El silencio administrativo. Especial referencia al procedi-
miento administrativo local.

9. La responsabilidad de la Administracién. Evolucién
y régimen actual.

10. Régimen local espafiol. Principios constitucionales
y regulacién juridica.

11. Organizacién y competencias municipales/pro-
vinciales.

12. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Loca-
les: Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacién.

13. El Servicio Publico Local: Concepto. Los modos
de gestién de los servicios publicos locales.

14. Funcionamiento de los érganos colegiados loca-
les: Convocatoria, orden del dia y requisitos de consti-
tucién. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

15. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcién
publica local: Organizacién, seleccién y situaciones admi-
nistrativas. El personal laboral.

16. Derechos y deberes del personal al servicio de
los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario.
El sistema de Seguridad Social del personal al servicio de
las Entidades Locales.

17. Los contratos administrativos de las Entidades
Locales.

18. El presupuesto de las Entidades Locales: Elabo-
racién, aprobacion y ejecucion presupuestaria. Su control
y fiscalizacién.

BLOQUE I

Tema 1. Hepatitis viricas: Epidemiologia clinica vy
diagnéstico.

Tema 2. Hepatitis viricas: Tratamiento y profilaxis.

Tema 3. Pancreatitis crénica: Diagnéstico y trata-
miento.

Tema 4. Tuberculosis: Prevencién. Diagnéstico y tra-
tamiento clinico.

Tema 5. Tromboangeitis obliterante. Sindrome vy
Enfermedad de Raynaud.

Tema 6. Endocarditis bacteriana: Etiopatogenia.
Diagnéstico y tratamiento.

Tema 7. Abordaje médico del insomnio.

Tema 8. Abordaje médico de la ansiedad y angustia.

Tema 9. Neurolépticos: Mecanismo de accién.
Acciones farmacolégicas. Uso clinico. Efectos adversos.

Tema 10. Hidrartrosis y hemartrosis de rodilla. Rigi-
deces de rodilla.

Tema 11. Sifilis primaria y secundaria: Diagnéstico
clinico y tratamiento.

Tema 12. Cardiopatia Isquémica. Angor pectoris.
Infarto de miocardio.

Tema 13. Arritmias y blogueos de la conduccién
cardiaca.

Tema 14. Coledisquinesias. Colecistitis. Colelitiasis.

Tema 15. Alteraciones del equilibrio hidroelectroliti-
co y equilibrio dcido-bésico.

Tema 16. Hemorragia digestiva alta.

Tema 17. Abordaje médico de la depresién.

Tema 18. Vértigo: concepto. Clasificacién clinica.
Formas clinicas de prevencién. Tratamiento.

Tema 19. Rinitis: Prevencién, clinica y tratamiento.

Tema 20. Gonococia: Patologia. Clinica. Complica-
ciones. Localizaciones extragenitales. Diagnéstico. Tra-
tamiento.

Tema 21. Insuficiencia cardiaca.

Tema 22. Edema agudo de Pulmén: Etiopatogenia.
Clinica. Tratamiento.

Tema 23. Céncer géstrico.

Tema 24. Estrenimiento: Concepto. Frecuencia,
Fisiopatologia. Causas. Consecuencias. Tratamiento.

Tema 25. Farmacologia del dolor.

Tema 26. Oclusién e lleo intestinal.

Tema 27. Esquizofrenia: Etiopatogenia. Clinica. Tra-
tamiento. Factores de resistencia al tratamiento.

Tema 28. Sindrome varicoso. Insuficiencia venosa.
Trombosis venosas.

Tema 29. Hipotermia accidental. Trastornos de la
termorregulacién.

Tema 30. Enfermedades pulmonares obstructivas
crénicas. Diagnéstico. Factores etiolégicos.

Tema 31. Hepatopatia téxica y farmacolégica.

Tema 32. Arritis agudas y crénicas.

Tema 33. Las drogas: Aspectos generales. Clasifica-
ciones. Etapas histéricas. Conceptos bdasicos (Abuso. Tole-
rancias. Dependencia. Sindrome de abstinencia. Sobredo-
sis. Infoxicacién). Aspectos sociales y juridico-legales.

Tema 34. Historia de las drogas. Situacién actual.

Tema 35. Descripcién. Competencias y funciones del
Centro Provincial de Drogodependencias.

Tema 36. Etiologia del consumo de drogas. Factores
psicoldgicos asociados al consumo.

Tema 37. Bases bioquimicas y neurofisiolégicas de
la drogadiccién. Implicaciones del sisemado paminérgico.

Tema 38. Problemas médicos derivados del consumo
de drogas por via parenteral.

Tema 39. Tratamiento de las drogodependencias
COmo proceso.

Tema 40. Papel médico en el equipo interdisciplinar
en el tratamiento de las toxicomanias.

Tema 41. Embarazoy drogas. Criterios de actuacién.

Tema 42. Heroina: Farmacologia y efectos.

Tema 43. Tratamiento de la adicciéon a la heroina.

Tema 44. Cocaina y ofros estimulantes. Farmacolo-
giay efectos. Patrones de uso.

Tema 45. Cocaina: Tratamiento psicofarmacolégico
de la adiccion.

Tema 46. Drogas de disefio: Farmacologia. Efectos
adversos asociados al uso recreativo.

Tema 47. Drogas alucinégenas: Tipos. Efectos agu-
dos y crénicos. Abordaje de la adiccion.

Tema 48. Benzodiazepinas: Mecanismo de accién.
Efectos. Usos clinicos. Tratamiento de la dependencia.

Tema 49. Cannabis: Origen y quimica. Farmacolo-
gfa. Acciones farmacolégicas. Toxicidad. Tratamiento de
la adiccion.

Tema 50. Alcoholismo: Definicién. Concepto. Epide-
miologfa actual. Farmacologia. Entorno familiar y social.
Personalidad del entorno alcohdlico.
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Tema 51. El alcohol: Problemas asociados a su
consumo.

Tema 52. Programas de mantenimiento con Meta-
dona: Descripcién. Metodologia de aplicacién. Criterios
de inclusién. Inconvenientes. Ventajas. Criterios terapéu-
ticos de inclusién.

Tema 53. Osteoporosis senil.

Tema 54. Hipertension arterial en el anciano.

Tema 55. Enfermedad de Alzheimer.

Tema 56. Tromboembolismo pulmonar.

Tema 57. Fractura de cadera.

Tema 58. Enfermedad vdsculo-cerebral en el ancia-
no. Ictus.

Tema 59. Sindrome prostético.

Tema 60. Incontinencia urinaria.

Tema 61. Deshidratacién en el anciano.

Tema 62. Estredimiento en el anciano. Impacto fecal.

Tema 63. Ulceras por presién. Prevencion vy trata-
miento.

Tema 64. Funciones y objetivos en un centro resi-
dencial. Interdisciplinaridad en geriatria.

Tema 65. Reanimacién y resucitacién en el paciente
anciano.

Tema 66. Insuficiencia renal crénica.

Tema 67. Laenfermedad de Parkinson.

Tema 68. Evaluacién quirtrgica en el paciente gerid-
trico.

Tema 69. Caidas en el anciano.

Tema 70. Cor pulmonale.

Tema 71. Temblor y envejecimiento. Diagnéstico vy
tratamiento.

Tema 72. Diabetes mellitus en el anciano.

Los aspirantes que accedan por el sistema de pro-
mocién interna quedardn exonerados de los siguientes
temas:

Bloque I: Temas 1, 2, 4, 5, 6, 7, 8, 10, 11, 14,
15,16,17y18.

ANEXO 1
Anexo 1-34

1. Denominacién de la/s plaza/s:

EDUCADOR

2. Numero total de plazas: 3, distribuidas del siguiente
modo:

- De acceso libre: 1.
- Reservadas a promocién interna: 2.

3. Perteneciente/s a la escala: Administracién Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Técnico Medio.

4. Grupo de pertenencia de la/s plaza/s: C.

5. Titulacién exigida: Bachiller Superior, Formacién
Profesional de 2.° Grado o equivalente.

6. Requisitos especificos exigidos a los aspirantes de
promocidn inferna:

a) Ser funcionario de la Diputacién Provincial de
Granada.

b) Pertenecer a la Escala de Administracién General
o Especial Grupo D.

c) Tener una antigiedad de al menos dos afios en
la Escala de Administraciéon General o Especial Grupo D
en la Diputacién Provincial de Granada.

7. Categoria del tribunal: 3.°

8. Ejercicios:

a) Primer ejercicio: De cardcter obligatorio para todos
los aspirantes y consistiré en desarrollar por escrito, durante
un perfodo méximo de dos horas, dos temas concretos extrai-
dos al azar de las materias incluidas en el Blogue Il (Temas
especificos), siendo leidos obligatoriamente y con posterio-
ridad por los candidatos en sesién puiblica salvo caso de
fuerza mayor, previa justificacién en cuyo caso serd leido
por el Tribunal.

Concluida la lectura de los temas, el Tribunal podrd
dialogar con el aspirante sobre materias objeto de las mis-
mas y pedirle cualquier otra explicacién complementaria.

El didlogo podrd tener una duracién méxima de 15
minutos.

b) Segundo ejercicio: De cardcter igualmente obliga-
torio, consistird en la realizacién de una o varias pruebas
prdcticas, con una duracién mdaxima de una hora y media,
en la forma determinada por el Tribunal previamente a
la realizacién del mismo, relacionada con las funciones
objeto de la plaza que se convoca.

c) Tercer ejercicio: De cardcter igualmente obligatorio
y para todos los aspirantes y consistird en desarrollar por
escrito durante un periodo mdximo de una hora, un tema
concreto extraido al azar de las materias incluidas en el
Bloque | (Temas comunes), siendo leido obligatoriamente
y con posterioridad por los candidatos en sesién publica,
salvo caso de fuerza mayor, previa justificacién, en cuyo
caso serd leido por el Tribunal.

9. Temario:

BLOQUE |

Tema 1. La Constitucién de 1978: Principios gene-
rales. Caracteristicas y Estructura.

Tema 2. Sometimiento a la Ley y al derecho. Fuentes
del derecho publico. La Ley. Clases de leyes.

Tema 3. Los derechos del ciudadano ante la Admi-
nistracién Publica. Especial consideracién del interesado.
Colaboracién y participaciéon de los ciudadanos con la
Administracién.

Tema 4. El acto administrativo: Concepto, eficacia
y validez. El procedimiento administrativo local. Sus fases.
El silencio administrativo.

Tema 5. Régimen local espafol: Principios constitu-
cionales y regulacién juridica.

Tema 6. Organizacidon y competencias municipa-
les/provinciales.

Tema 7. Personal al servicio de la Entidad Local. La
funcién poblica local: Organizacién, seleccién y situaciones
administrativas. El personal laboral.

Tema 8. Derechos y deberes del personal al servicio
de los Entes locales. Responsabilidad. Régimen discipli-
nario. El sistema de Seguridad Social del personal al Ser-
vicio de las Entidades Locales.

Tema 9. El presupuesto Local. Elaboracién, aproba-
cién y ejecuciéon presupuestaria. La fiscalizacién del Pre-
supuesto Local.

BLOQUE I

Tema 1. Las drogas, aspectos generales. Definicién
y clasificaciones.

Tema 2. Conceptos bdsicos en drogodependencias:
Dependencia, tolerancia, sindrome de abstinencia, aspec-
tos sociales y juridicolegales.

Tema 3. La prevencién de las drogodependencias en
el medio escolar.

Tema 4. Historia de las drogas. Situacién actual.

Tema 5. Epidemiologia del consumo de drogas en
Espafna y Andalucia.



Sevilla, 19 de septiembre 1996

BOJA nim. 109

P4agina nim. 11.833

Tema 6. Plan Nacional y Plan Andaluz sobre drogas.

Tema 7. El tratamiento de las drogodependencias
COmMOo proceso.

Tema 8. Aspectos educativos de las drogodepen-
dencias.

Tema 9. El marco sociocultural de la educacion.

Tema 10. Educacién y socializacién.

Tema 11. El proceso de socializacién en individuos
toxicbmanos.

Tema 12. Hacia un concepto de educacién social.

Tema 13. Modelos de intervencién socioeducativa.

Tema 14. La cultura y el proceso de socializacién.

Tema 15. Educacién no formal. El barrio como rea-
lidad educativa.

Tema 16. Elproceso de programacién de actividades
en un Centro de Dia para toxicomanos.

Tema 17. Estrategias y modelos de evaluacion.

Tema 18. Psicologia de la adolescencia.

Tema 19. El aprendizaje adulto, estilos cognitivos y
habilidades de aprendizaie.

Tema 20. Estructura y dindmica de grupos.

Tema 21. Las técnicas de grupo y su aplicacién
educativa.

Tema 22. Técnicas grupales socializadas en drogo-
dependencias.

Tema 23. Dindmica de grupos y educacién. Teoria
y préctica.

Tema 24. Bases para un proyecto de intervencién
socioeducativa en el dmbito de la reinsercién social.

Tema 25. Funciones del educador en el campo de
las drogodependencias.

Tema 26. El educador en un equipo interdisciplinar
de atencién a las drogodependencias.

Tema 27. La cultura de las drogas dentro de la inter-
vencién educativa.

Tema 28. La intervencién educativa en el campo de
las drogodependencias.

Tema 29. Distintos modelos de intervencién educa-
tiva en drogodependencias.

Tema 30. Recursos para la incorporacién social del
drogodependiente, criterios y programas.

Tema 31. La reinsercién social como proceso en
drogodependencias.

Tema 32. 2Cémo se presentan las demandas en
toxicomanias?

Tema 33. El papel del educador en la dindmica gru-
pal de pacientes toxicdmanos.

Tema 34. Organigrama de un Centro de Dia.

Tema 35. Planificacién, programacién y evaluacién
del educador en el Centro de Dia.

Los aspirantes que accedan por el sistema promocién
interna quedardn exonerados de los siguientes temas:

Bloque |: Temas 1,2, 3,5, 6,7y 8.

ANEXO 1
Anexo 1-35

1. Denominacién de la/s plaza/s:

EDUCADOR DE DEFICIENTES

2. Numero total de plazas: 5, distribuidas del siguiente
modo:

- De acceso libre: 1.
- Reservadas a promocién interna: 4.

3. Perteneciente/s a la escala: Administracién Especial.
Subescala: Técnica.

Clase: Técnico Auxiliar.

4. Grupo de pertenencia de la/s plaza/s: C.

5. Titulacién exigida: Formacién Profesional de 2.°
Grado (Técnico Especialista), Rama Sanitaria, Especialidad
Educador de Disminuidos Psiquicos.

6. Requisitos especificos exigidos a los aspirantes de
promocién interna:

a) Ser funcionario de la Diputacién Provincial de
Granada.

b) Pertenecer a la Escala de Administracién General
o Especial Grupo D.

c) Tener una antigiedad de al menos dos afios en
la Escala de Administracién General o Especial Grupo D
en la Diputacién Provincial de Granada.

7. Categoria del Tribunal: 3.¢
8. Ejercicios:

a) Primer ejercicio: De cardcter obligatorio para todos
los aspirantes y consistird en desarrollar por escrito, durante
un perfodo méximo de dos horas, dos temas concretos extrai-
dos al azar de las materias incluidas en el Blogue Il (Temas
especificos), siendo lefdos obligatoriamente y con posterio-
ridad por los candidatos en sesién puiblica salvo caso de
fuerza mayor, previa justificacién en cuyo caso serd leido
por el Tribunal.

Concluida la lectura de los temas, el Tribunal podrd
dialogar con el aspirante sobre materias objeto de las mis-
mas y pedirle cualquier otra explicacién complementaria.

El didlogo podrd tener una duracién maxima de 15
minutos.

b) Segundo ejercicio: De cardcter igualmente obliga-
torio, consistird en la realizacién de una o varias pruebas
prdcticas, con una duracién mdaxima de una hora y media,
en la forma determinada por el Tribunal previamente a
la realizaciéon del mismo, relacionada con las funciones
objeto de la plaza que se convoca.

c) Tercer ejercicio: De carécter igualmente obligatorio
y para todos los aspirantes y consistird en desarrollar por
escrito durante un periodo mdximo de una hora, un tema
concreto extraido al azar de las materias incluidas en el
Blogue | (Temas comunes), siendo leido obligatoriamente
y con posterioridad por los candidatos en sesién publica,
salvo caso de fuerza mayor, previa justificacién en cuyo
caso serd leido por el Tribunal.

9. Temario:

BLOQUE |

Tema 1. La Constitucién de 1978: Principios gene-
rales. Caracteristicas y Estructura.

Tema 2. Sometimiento de la Ley y al derecho. Fuentes
del derecho publico. La Ley. Clases de leyes.

Tema 3. Los derechos del ciudadano ante la Admi-
nistracién Publica. Especial consideracién del interesado.
Colaboracién y participaciéon de los ciudadanos con la
Administracién.

Tema 4. El acto administrativo: Concepto, eficacia
y validez. El procedimiento administrativo local. Sus fases.
El silencio administrativo.

Tema 5. Régimen local espafiol: Principios constitu-
cionales y regulacién juridica.

Tema 6. Organizacidon y competencias municipa-
les/provinciales.

Tema 7. Personal al servicio de la Entidad Local. La
funcién poblica local: Organizacién, seleccién y situaciones
administrativas. El personal laboral.

Tema 8. Derechos y deberes del personal al servicio
de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen discipli-
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nario. El sistema de Seguridad Social del personal al
Servicio de las Entidades Locales.

Tema 9. El presupuesto local. Elaboracién, aproba-
cién y ejecucién presupuestaria. La fiscalizacion del Pre-
supuesto Local.

BLOQUE I

Tema 1. Hdbitos de autocuidado. Técnicas de apren-
dizaje.

Tema 2. El lenguaije: Definicién y valor social. Evo-
lucién del lenguaje. Organos que intervienen en su arti-
culacién: Funciones y disfunciones.

Tema 3. Educacién psicomotriz: Definicién, concep-
tos y obijetivos. Importancia de la psicomotricidad en la
educacioén.

Tema 4. Relaciény comunicacién con el mundo exte-
rior: Creatividad en las personas; técnicas de estimulacién
creativa del pensamiento. Aplicaciéon al campo de las
minusvalias.

Tema 5. Sistema nervioso, conceptos bdsicos. Enfer-
medades hereditarias del sistema nervioso que causen
minusvalia psiquica.

Tema 6. El lenguaije y el disminuido psiquico. Moti-
vacién en el desarrollo del lenguaie.

Tema 7. La dramatizacién: Su valor terapéutico,
pedagdgico y de socializacién.

Tema 8. Las actividades manuales: Definicién y tipos.
Valor educativo y rehabilitador de las actividades manuales.

Tema 9. Ocio y tiempo libre: Definicién, clasifica-
cién. El ocio en los disminuidos psiquicos.

Tema 10. El juego: Definicién y clases de juegos.
Importancia del juego en el desarrollo.

Tema 11. Técnicas de modificacién de conducta.
Cémo aumentar o disminuir y mantener conductas. Tras-
tornos de conducta.

Tema 12. Sociedad y sistema social: La socializacién.
La organizacién social. El sistema social. El concepto de
«integracién social».

Tema 13. La poblacién deficiente en Espafa. La
situacién del minusvdlido. El movimiento asociativo.

Tema 14. Programaciones individualizadas para dis-
minuidos psiquicos.

Tema 15. Desarrollo de habilidades sociales en defi-
cientes mentales adultos.

Tema 16. Minusvalia y trabajo.

Tema 17. La LISML.

Tema 18. Lasexualidad en los disminuidos psiquicos.
La afectividad.

Tema 19. El papel del educador de disminuidos psi-
quicos en un equipo interdisciplinar.

Tema 20. Animacién social y minusvalia.

Tema 21. Caracteristicas bdsicas de los centros de
atencién a minusvdlidos psiquicos gravemente afectados.

Tema 22. Terapia ocupacional y minusvalia psiquica.

Tema 23. La Ley de Servicios Sociales de Andalucia.

Tema 24. Los Servicios Sociales en la Administracién
Local. Competencias. Organizacién de los Servicios Socia-
les en la Diputacién de Granada.

Tema 25. La planificacién en Servicios Sociales:
Concepto, perspectivas y fases.

Tema 26. La evaluacién de programas sociales:
Niveles, etapas y métodos.

Tema 27. Politica social para los minusvdlidos.

Tema 28. La personalidad del disminuido psiquico
adulto. Rasgos de carécter.

Tema 29. Técnicas de dindmica de grupos. Direccién
de grupos. Formacién y dinamizacién de grupos.

Tema 30. Los Servicios Sociales Comunitarios. Con-
cepto. Objetivos. Funciones. Servicios. Los Centros de
Servicios Sociales.

Tema 31. Los Servicios Sociales Especializados. Con-
cepto. Funciones. Tipologia.

Los aspirantes que accedan por el sistema de pro-
mocién inferna, desde cualquier categoria profesional,
quedardn exonerados de los siguientes temas:

Bloque I: Temas 1,2, 3,5, 6,7y 8.

ANEXO 1
Anexo 1-36

1. Denominacién de la/s plaza/s:

ENCARGADO DE MANTENIMIENTO

2. Numero total de plazas: 2, distribuidas del siguiente
modo:

- Reservadas a promocién interna: 2.

3. Perteneciente/s a la escala: Administracién Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Personal de Oficios.

4. Grupo de pertenencia de la/s plaza/s: C.

5. Titulacién exigida: Bachiller Superior, Formacién
Profesional de 2.° Grado o equivalente.

6. Requisitos especificos exigidos a los aspirantes de
promocién inferna:

a) Ser funcionario de la Diputacién Provincial de
Granada.

b) Pertenecer a la Escala de Administracién General
o Especial Grupo D.

c) Tener una antigiedad de la menos dos afios en
la Escala de Administracién General o Especial Grupo D
en la Diputacién Provincial de Granada.

7. Categoria del Tribunal: 3.¢
8. Ejercicios:

a) Primer ejercicio: De cardcter obligatorio para todos
los aspirantes y consistird en desarrollar por escrito, durante
un perfodo méximo de dos horas, dos temas concretos extrai-
dos al azar de las materias incluidas en el Blogue Il (Temas
especificos), siendo leidos obligatoriamente y con posterio-
ridad por los candidatos en sesién puiblica salvo caso de
fuerza mayor, previa justificacién, en cuyo caso serd leido
por el Tribunal.

Concluida la lectura de los temas, el Tribunal podrd
dialogar con el aspirante sobre materias objeto de las mis-
mas y pedirle cualquier otra explicacién complementaria.

El didlogo podrd tener una duracién mdaxima de 15
minutos.

b) Segundo ejercicio: De cardcter igualmente obliga-
torio, consistird en la realizacién de una o varias pruebas
prdcticas, con una duracién maxima de una hora y media,
en la forma determinada por el Tribunal previamente a
la realizacién del mismo, relacionada con las fuentes objeto
de la plaza que se convoca.

c) Tercer ejercicio: De cardcter igualmente obligatorio
y para todos los aspirantes y consistird en desarrollar por
escrito durante un periodo mdximo de una hora, un tema
concreto extraido al azar de las materias incluidas en el
Blogue | (Temas comunes), siendo leido obligatoriamente
y con posterioridad por los candidatos en sesién publica,
salvo caso de fuerza mayor, previa justificacién, en cuyo
caso serd leido por el Tribunal.

9. Temario:
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BLOQUE |

Tema 1. La Constitucién de 1978: Principios gene-
rales, caracteristicas y estructura.

Tema 2. Sometimiento de la Ley y al derecho. Fuentes
del derecho publico. La Ley. Clases de leyes.

Tema 3. Los derechos del ciudadano ante la Admi-
nistracién Publica. Especial consideracién del interesado.
Colaboracién y participacién de los ciudadanos con la
Administracién.

Tema 4. El acto administrativo: Concepto, eficacia
y validez. El procedimiento administrativo local. Sus fases.
El silencio administrativo.

Tema 5. Régimen local espafol: Principios constitu-
cionales y regulacién juridica.

Tema 6. Organizacién y competencias municipa-
les/provinciales.

Tema 7. Personal al servicio de la Entidad Local. La
funcién publica local: Organizacién, seleccién y situaciones
administrativas. El personal laboral.

Tema 8. Derechos y deberes del personal al servicio
de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen discipli-
nario. El sistema de Seguridad Social del personal al
Servicio de las Entidades Locales.

Tema 9. El Presupuesto Local. Elaboracién, aproba-
cién y ejecucién presupuestaria. La fiscalizacién del Pre-
supuesto Local.

BLOQUE I

1.° Desarrollo y planificacién de un programa de
mantenimiento adaptado a los centros de Diputacién Pro-
vincial de Granada.

2.° Clases de mantenimiento, descripcién de los
mismos.

3.° Fuentes de agua, tratamiento y desinfeccién.

4.° Bombas de Calor. Generalidades. Elementos que
la constituyen.

5.° Consideraciones y factores a considerar para el
correcto funcionamiento de una instalacién de calefaccion.

6.° Recuperadores de calor. Tipos. Funcionamiento.

7.° Calderas. Caracteristicas y modelos.

8.° Quemadores. Tipos y funcionamiento. Elementos
que lo constituyen.

9.° Intercambiadores de placas. Aplicaciones. Modelos.

10.° Tipos y caracteristicas de los detectores de incen-
dios. Funcionamiento.

11.° Extintores. Modelos. Utilidades y ubicacién.

12.° Proteccién de instalaciones y personal. Protec-
cién de lineas eléctricas contra sobretensiones y descargas
atmosféricas.

13.° Grupos electrégenos de socorro.

14.° Maniobra y mando. Pulsadores. Interruptores y
sus tipos. Contactores y tipos.

15.° Ldmparas de filamento incandescente: Partes
esenciales. Bulbo. Base. Filamento. Gas de relleno del bul-
bo. Caracteristicas de funcionamiento.

16.° Lémparas proyectoras y reflectoras. Lamparas de
cuarzo-yodo.

18.° L&émparas de vapor de mercurio. Caracteristicas
y funcionamiento.

19.° Lamparas de halogenuros metdlicos.

20.° Aceites aislantes en los transformadores. Gene-
ralidades y caracteristicas.

21.° Vida de las ldmparas fluorescentes. Flujo lumi-
noso. Efectos de la temperatura. Efectos de la tensién.

22.° Luz, caracteristicas y medidas. Fuentes lumi-
nosas.

23. L&dmparas fluorescentes. Caracteristicas de funcio-
namiento y elementos que las constituyen.

24.° Motores de corriente continua. Principio de fun-
cionamiento y constitucion.

25.° Transformador, definiciéon. Constitucion. Clasi-
ficacién desde el punto de vista constructivo.

26.° Seccionadores de alta tensién. Conceptos gene-
rales. Seccionadores de cuchillas giratorias. Seccionadores
de cuchillas deslizantes.

27.° Ldmparas de vapor de sodio alta presién. Carac-
terfsticas y elementos que las constituyen.

28.° Interruptores de alta tensién. Conceptos gene-
rales.

29.° Proteccién de transformadores de grande y
mediana potencia frente a los defectos internos.

30.° Eleccién de las fuentes de luz. Eleccion de la
l[uminaria. Conservacién.

31.° Montaje de los cables subterraneos: Condiciones
generales de montaje.

32.° Alumbrado de interiores. Generalidades. Alum-
brado de socorro, emergencia y sefializacién.

Los aspirantes que accedan por el sistema de pro-
mocién interna, desde cualquier categoria profesional,
quedardn exonerados de los siguientes temas:

Bloque |: Temas 1,2, 3,5, 6,7y 8.

ANEXO 1
Anexo 1-37

1. Denominacién de la/s plaza/s:

ASISTENTE SOCIAL

2. NuUmero total de plazas: 9, distribuidas del siguiente
modo:

- De acceso libre: 3.
- Reservadas a promocién interna: 5.
- Reservadas a minusvélidos: 1.

3. Perteneciente/s a la escala: Administracién Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Técnico Medio.

4. Grupo de pertenencia de la/s plaza/s: B.

5. Titulacién exigida: Diplomado en Trabajo Social.

6. Requisitos especificos exigidos a los aspirantes de
promocidn inferna:

a) Ser funcionario de la Diputacién Provincial de
Granada.

b) Pertenecer a la Escala de Administracién General
o Especial Grupo C.

c) Tener una antigiedad de al menos dos afios en
la Escala de Administraciéon General o Especial Grupo C
en la Diputacién Provincial de Granada.

7. Categoria del Tribunal: 2.¢
8. Ejercicios:

a) Primer ejercicio: De cardcter obligatorio para todos
los aspirantes y consistird en realizar por escrito, durante
un periodo méximo de dos horas, dos temas concretos extrai-
dos al azar de las materias incluidas en el Bloque Il (Temas
Especificos) uno del Grupo 1 y ofro del Grupo 2, siendo
leidos obligatoriamente y con posterioridad por los candi-
datos en sesién publica salvo caso de fuerza mayor, previa
justificacién, en cuyo caso seré leido por el Tribunal.

Concluida la lectura de los temas, el Tribunal podrd
dialogar con el aspirante sobre materias objeto de las mis-
mas y pedirle cualquier otra explicacién complementaria.

El didlogo podrd tener una duracién maxima de 15
minutos.
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b) Segundo ejercicio: De cardcter igualmente obliga-
torio, se desarrollard por escrito, durante un periodo méxi-
mo de hora y media y consistird en la soluciéon de un
supuesto prdctico fijado por el Tribunal inmediatamente
antes del comienzo de los ejercicios sobre materias objeto
de la plaza que se convoca.

c) Tercer ejercicio: De carécter igualmente obligatorio
y para todos los aspirantes y consistird en desarrollar por
escrito durante un periodo mdximo de una hora, un tema
concreto extraido al azar de la materias incluidas en el
Blogue | (Temas comunes), siendo leido obligatoriamente
y con posterioridad por los candidatos en sesién piblica,
salvo caso de fuerza mayor, previa justificacién, en cuyo
caso serd leido por el Tribunal.

9. Temario:
BLOQUE |

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978: Princi-
pios generales, caracteristicas y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los
esparfioles.

Tema 3. Sometimiento de la Administracién a la Ley
y al Derecho. Fuentes del Derecho publico. La Ley. Clases
de leyes.

Tema 4. Los derechos de los ciudadanos ante la
Administracién Piblica. Consideracién especial del inte-
resado. Colaboracién y participacion de los ciudadanos
en la Administracién.

Tema 5. El acto administrativo: Concepto, eficacia
y validez. El procedimiento administrativo local: Sus fases.
El silencio administrativo.

Tema 6. Régimen Local espafol. Principios constitu-
cionales y regulacién juridica.

Tema 7. Organizacién y competencias municipa-
les/provinciales.

Tema 8. Personal al servicio de la Entidad Local. La
Funcién Publica Local: Organizacion, seleccién y situa-
ciones administrativas. El personal laboral.

Tema 9. Derechos y deberes del personal al servicio
de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplina-
rio. El sistema de Seguridad Social del personal al servicio
de las Entidades Locales.

Tema 10. Funcionamiento de los 6rganos colegiados
locales: Convocatoria, orden del dia y requisitos de cons-
titucién. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 11. Los contratos administrativos de las Enti-
dades Locales.

Tema 12. El Presupuesto Local. Elaboracién, apro-
bacién y ejecucién presupuestaria. La fiscalizacién del Pre-
supuesto Local.

BLOQUE I
GRUPO 1

Tema 1. Los Servicios Sociales en Espafa. Referencia
Constitucional. Competencias de las distintas Administra-
ciones Piblicas en materia de Servicios Sociales. Visién
general en el marco de la politica social europea.

Tema 2. El sistema piblico de Servicios Sociales. El
Plan Concertado para las Prestaciones Bésicas de Servicios
Sociales. Concepto y desarrollo.

Tema 3. Los Servicios Sociales en la Comunidad
Auténoma de Andalucia. La Ley de Servicios Sociales en
Andalucia y su desarrollo. El Plan Andaluz de Servicios
Sociales.

Tema 4. Los Servicios Sociales en la Administracién
Local. Competencias. Organizacién de los Servicios Sociales.

Tema 5. Regulacién legal de las relaciones entre la
Comunidad Auténoma de Andalucia y las Diputaciones
Provinciales de su territorio.

Tema 6. Los Servicios Sociales Comunitarios. Con-
cepto. Objetivos. Funciones. Servicios. Los Centros de
Servicios Sociales. El Plan Provincial de Servicios Sociales
Comunitarios. El papel de los municipios en el plan pro-
vincial. Articulacién Organizativa de los Centros de
Servicios Sociales Comunitarios.

Tema 7. Los Servicios Sociales Especializados. Con-
cepto. Funciones. Tipologia.

Tema 8. La participacién ciudadana en los Centros de
Servicios Sociales Comunitarios. Objetivos y caracteristicas.
Legislacién espafola en materia de partipacién ciudadana.
Constitucién, Estatutos de Autonomia, Leyes de Servicios
Sociales. Consejos sectoriales. Iniciativa popular.

Tema 9. El Plan Andaluz sobre Drogas: Recursos. El
Centro Provincial de Drogas: Competencias, organizacién
y funcionamiento.

Tema 10. Programacién, planificacién, gestiéon vy
evaluacién en Servicios Sociales. Evaluacién de la eficacia
y eficiencia. Indicadores y medidas de calidad en Servicios
Sociales.

Tema 11. El trabajo interdisciplinar y el trabajo en
equipo en los Servicios Sociales.

Tema 12. Las necesidades Sociales. Andlisis y abor-
daje.

Tema 13. Lainformatizacién de los sistemas de infor-
macién en los Servicios Sociales Comunitarios y de Drogas.

Tema 14. Evaluacién de los Programas. La evalua-
cién en los Servicios Sociales Comunitarios.

Tema 15. Los programas de integracién e insercién
social en los Servicios Sociales Comunitarios con colectivos
con riesgo de marginacién (drogodependientes, etfc.).

Tema 16. La prevencién en los Servicios Sociales
Comunitarios.

Tema 17. La coordinacién Servicios Sociales Comu-
nitarios y en materias de interés comun. El modelo de coor-
dinacién en materia de drogodependencias.

Tema 18. Metodologia de la intervenciéon social.
Métodos y técnicas de intervencién social.

Tema 19. El papel de los usuarios en la intervencién
social. La demanda en drogodependencias. Caracteristicas
y modos de intervencion.

Tema 20. La investigacién en la intervencién social.
Conceptos, técnicas y métodos.

GRUPO 2

Tema 1. El rol del trabajador social en los Servicios
Sociales. El papel del trabajador social en el equipo de
Servicios Sociales. El trabajo interdisciplinar y el trabajador
social.

Tema 2. Las técnicas en el trabajo social: Cuestiones
generales. La entrevista en el trabajo social. Cuestiones
generales. La entrevista en el trabajo social. La observacién.
El informe. La ficha social. El proceso de derivacién en
el trabajo social. La evaluacién.

Tema 3. Recursos de proteccién social a las personas
mayores. Pensiones no contributivas. La Ley de pensiones:
Alternativas residenciales y extrarresidenciales.

Tema 4. Las acciones comunitarias para la promo-
cién de personas mayores. Recursos y/o actividades socio-
culturales y de animacién para las personas mayores en
la provincia de Granada.

Tema 5. El trabajo social con familia e infancia.
Necesidades y recursos. Técnicas de intervencién familiar.
Modelos de intervencién familiar.

Tema 6. El trabajo social con personas con minus-
valias. La integracién social del minusvélido. La LISMI. Alter-
nativa a la institucionalizacién.

Tema 7. Técnicas de supervision y el seguimiento del
trabajo social en los programas de los Servicios Sociales.
La formacién continua en el trabajo social.
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Tema 8. La promocién del voluntariado y la autoa-
yuda y el trabajo social. Concepto. Método. Acciones a
desarrollar. El voluntariado en el campo de las dro-
godependencias.

Tema 9. La intervencién comunitaria y el trabajador
social con minorfas étnicas. Problemdtica y abordaje.

Tema 10. Problemética social de los jévenes. El tra-
bajo social y la intervencién comunitaria con j6venes.

Tema 11. Laformaciény el empleo como pilar bésico
de las intervenciones sociales. Alternativas de empleo. El
programa de erradicacién de la marginacién y de soli-
daridad de los Andaluces. El programa de Red de Arte-
sanos. Indicaciones y caracteristicas.

Tema 12. La Ley orgénica general del sistema edu-
cativo. El sistema educativo en Andalucia.

Tema 13. Recursos del sistema sanitario. Organiza-
cién general del sistema sanitario. Los centros de salud.
El papel del trabajador social en los centros de salud.
La accién comunitaria coordinada entre los recursos de
salud y los Servicios Sociales Comunitarios. Los equipos
de salud mental. El trabajador social en los equipos de
salud mental.

Tema 14. El trabajo social en el medio rural. Las
intervenciones integradas en el medio rural. Acciones que
favorecen el desarrollo comunitario en el medio rural.

Tema 15. Abordaje socio-familiar en toxicomanias
desde un enfoque relacional sistémico dentro del contexto
de la acogida.

Tema 16. El alcoholismo. Problemdtica socio-fami-
liary laboral. Proceso y recursos a seguir para la reinsercién
de alcohdlicos.

Tema 17. Abordaje socio-familiar en toxicomanias
desde un enfoque cognitivo-conductual dentro del contexto
de la acogida y seguimiento social.

Tema 18. Las drogas. Aspectos generales. Defini-
cién, concepto basicos: Dependencia, tolerancia, sindrome
de abstinencia. Clasificacién y efectos de las principales
drogas.

Tema 19. El trabajador social en un equipo de
atencién a las drogodependencias.

Tema 20. Los Centros Especializados de atencién vy
reinsercién del Drogodependiente. Funciones. Obijetivos.

Tema 21. Componentes psico-sociales que inciden
en las toxicomanias. Factores de riesgo asociados al con-
sumo de drogas y factores de proteccion.

Tema 22. Incidencia del consumo de drogas en la
sociedad actual. Evolucién de uso y abuso de las distintas
drogas.

Tema 23. Funciones de los Centros Comarcales de
Atencién a Drogodependientes. Obijetivos.

Tema 24. Infervencién social a seguir por el traba-
jador social con pacientes drogodependientes infectados
por el VIH.

Tema 25. Evolucién histérica del trabajo social en
la empresa. Nuevas orientaciones.

Tema 26. Beneficios sociales. Criterios para su pla-
nificacién. Ventajas que presenta un plan de beneficios
sociales.

Tema 27. Ambito de actuacién del Trabajo Social en
la empresa. Funcién preventiva. Localizacién del recurso.

Tema 28. La actuacién del trabajo social en la triple
dimensién: Trabajador, empresa, salud laboral. Su impor-
tancia. Higiene y Seguridad en el trabajo.

Tema 29. El proceso de planificacién en el trabajo
social: Fases, criterios e instrumentos.

Tema 30. El clima laboral en la empresa. El indi-
viduo, el grupo, papel que puede jugar el trabajador social
en su infegracién y motivacién dentro de la empresa.

Los aspirantes que accedan por el sistema de pro-
mocién interna quedardn exonerados de los siguientes
temas:

Bloque I: Temas 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9y 12.

ANEXO 1
Anexo 1-38
1. Denominacién de la/s plaza/s:
EDUCADOR

2. Numero total de plazas: 3, distribuidas del siguiente
modo:

- De acceso libre: 2.
- Reservadas a promocién interna: 1.

3. Perteneciente/s a la escala: Administracién Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Técnico Medio.

4. Grupo de pertenencia de la/s plaza/s: B.

5. Titulacién exigida: Diplomado en Profesorado de
E.G.B. o equivalente.

6. Requisitos especificos exigidos a los aspirantes de
promocién interna:

a) Ser funcionario de la Diputacién Provincial de
Granada.

b) Pertenecer a la Escala de Administracién General
o Especial Grupo C.

c) Tener una antigiedad de al menos dos afios en
la Escala de Administraciéon General o Especial Grupo C
en la Diputacién Provincial de Granada.

7. Categoria del Tribunal: 2.¢
8. Ejercicios:

a) Primer ejercicio:

De cardcter obligatorio para todos los aspirantes vy
consistird en realizar por escrito, durante un periodo mdxi-
mo de dos horas, dos temas concretos extraidos al azar
de las materias incluidas en el Bloque Il (Temas Especificos)
uno del Grupo 1 y otro del Grupo 2, siendo lefdos obli-
gatoriamente y con posterioridad por los candidatos en
sesién publica salvo caso de fuerza mayor, previa justi-
ficacién en cuyo caso serd lefdo por el Tribunal.

Concluida la lectura de los temas, el Tribunal podrd
dialogar con el aspirante sobre materias objeto de las mis-
mas y pedirle cualquier otra explicacién complementaria.

El didlogo podrd tener una duracién méxima de 15
minutos.

b) Segundo ejercicio: De cardcter igualmente obliga-
torio, se desarrollard por escrito, durante un perfodo méxi-
mo de hora y media y consistird en la solucién de uno
o varios supuestos prdcticos fijados por el Tribunal inme-
diatamente antes del comienzo de los ejercicios sobre mate-
rias objeto de la plaza que se convoca.

c) Tercer ejercicio: De carécter igualmente obligatorio
y para todos los aspirantes y consistird en desarrollar por
escrito durante un periodo maximo de una hora, un tema
concreto extraido al azar de las materias incluidas en el
Bloque | (Temas comunes), siendo leido obligatoriamente
y con posterioridad por los candidatos en sesién publica,
salvo caso de fuerza mayor, previa justificacién, en cuyo
caso serd leido por el Tribunal.

9. Temario:

BLOQUE |

Tema 1. La Constitucién Espafola de 1978. Princi-
pios generales, caracteristicas y estructura.
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Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los
espafoles.

Tema 3. Sometimiento de la Administracién a la Ley
y al Derecho. Fuentes del Derecho publico. La Ley. Clases
de leyes.

Tema 4. Los derechos de los ciudadanos ante la
Administracién Piblica. Consideracién especial del inte-
resado. Colaboracién y participacién de los ciudadanos
en la Administracién.

Tema 5. El acto administrativo. Concepto, eficacia
y validez. El procedimiento administrativo local: Sus fases.
El silencio administrativo.

Tema 6. Régimen Local espafiol. Principios constitu-
cionales y regulacién juridica.

Tema 7. Organizaciéon y competencias municipa-
les/provinciales.

Tema 8. Personal al servicio de la Entidad Local. La
Funcién Publica Local: Organizaciéon, seleccién y situa-
ciones administrativas. El personal laboral.

Tema 9. Derechos y deberes del personal al servicio
de los Entes locales. Responsabilidad. Régimen discipli-
nario. El sistema de Seguridad Social del personal al ser-
vicio de las Entidades Locales.

Tema 10. Funcionamiento de los érganos colegiados
locales: Convocatoria, orden del dia y requisitos de cons-
titucidn. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 11. Los contratos administrativos de las Enti-
dades Locales.

Tema 12. El Presupuesto Local. Elaboracién, apro-
bacién y ejecucién presupuestaria. La fiscalizacién del Pre-
supuesto local.

BLOQUE I

GRUPO 1

Tema 1. Los Servicios Sociales en Espafia. Referencia
Constitucional. Competencias de las distintas Administra-
ciones Publicas en materia de Servicios Sociales. Visién
general en el marco de la politica social europea.

Tema 2. El sistema pUblico de Servicios Sociales. El
Plan Concertado para las Prestaciones Basicas de Servicios
Sociales. Concepto y desarrollo.

Tema 3. Los Servicios Sociales en la Comunidad
Auténoma de Andalucia. La Ley de Servicios Sociales de
Andalucia y su desarrollo. El Plan Andaluz de Servicios
Sociales.

Tema 4. Los Servicios Sociales en la Administracién
Local. Competencias. Organizacién de los Servicios Socia-
les en la Diputacién Provincial de Granada.

Tema 5. Regulacion legal de las relaciones entre la
Comunidad Auténoma de Andalucia y las Diputaciones
Provinciales de su territorio.

Tema 6. Los Servicios Sociales Comunitarios. Con-
cepto. Obijetivos. Funciones. Servicios. Los Centros de Ser-
vicios Sociales. El Plan Provincial de Servicios Sociales
Comunitarios. El papel de los municipios en el plan pro-
vincial. Articulacién Organizativa de los Centros de Ser-
vicios Sociales Comunitarios.

Tema 7. Los Servicios Sociales Especializados. Con-
cepto. Funciones. Tipologia.

Tema 8. Lo participacién ciudadana en los Centros
de Servicios Sociales Comunitarios. Objetivos y caracters-
ticas. Legislacion espafola en materia de participacion ciu-
dadana. Constitucién, Estatutos de Autonomia, Leyes de
Servicios Sociales. Consejos sectoriales. Iniciativa popular.

Tema 9. El Plan Andaluz sobre Drogas: Recursos. El
Centro Provincial de Drogas: Competencias, organizacién
y funcionamiento.

Tema 10. Programacién, planificacién, gestiéon vy
evaluacién en Servicios Sociales. Evaluacién de la eficacia

y eficiencia. Indicadores y medidas de calidad en Servicios
Sociales.

Tema 11. El trabajo interdisciplinar y el trabajo en
equipo en los Servicios Sociales.

Tema 12. Las necesidades Sociales. Andlisis y abor-
daje.

Tema 13. Lainformatizacién de los sistemas de infor-
macién en los Servicios Sociales Comunitarios y de Drogas.

Tema 14. Evaluacién de los Programas. La evalua-
cién en los Servicios Sociales Comunitarios.

Tema 15. Los programas de integracién e insercién
social en los Servicios Sociales Comunitarios con colectivos
con riesgo de marginacién (drogodependientes efc.).

Tema 16. La prevencién en los Servicios Sociales
Comunitarios.

Tema 17. La coordinacién Servicios Sociales Comu-
nitarios y en materias de interés comdn. El modelo de coor-
dinacién en materia de drogodependencias.

Tema 18. Metodologia de la intervenciéon social.
Métodos y técnicas de intervencién social.

Tema 19. El papel de los usuarios en la intervencién
social. La demanda en drogodependencias. Caracteristicas
y modos de intervencién.

Tema 20. La investigacién en la intervencién social.
Conceptos, técnicas y métodos.

GRUPO 2

Tema 1. El rol del educador social en los Servicios
Sociales. Perfil profesional. Ambitos de intervencién. El
papel del educador social en el equipo interdisciplinar de
los servicios sociales comunitarios y en drogodependencias.

Tema 2. Modelos de intervencién socio-educativa.
Modelo asistencial. Modelo tecnocratico. Modelo de com-
petencia social. Modelo sistémico.

Tema 3. Psicopedagogia del aprendizaje. El apren-
dizaje social Marco socio-cultural de la educacién.

Tema 4. Lafuncién del educador en la ayuda a domi-
cilio. Objetivos. Funciones. Las tareas educativas. La com-
plementariedad en las intervenciones educativas.

Tema 5. La escuela activa de padres/madres como
proyecto y estrategia de prevencién. Organizacién y fun-
cionamiento. Evaluacién. Modelos de intervencién.

Tema 6. La reinsercién en personas con conductas
adictivas. La intervencién comunitaria del educador en pro-
blemas de drogas y alcohol. Técnicas y metodologia de
intervencién.

Tema 7. Los problemas de la juventud y su abordaje
socio-educativo.

Tema 8. La intervencién socioeducativa con minorias
étnicas. Problematica. Obijetivos y metodologia de inter-
vencién. Evaluacién de las intervenciones.

Tema 9. La infervencién socioeducativa en personas
con minusvalia. Problemdtica y abordaije.

Tema 10. La infervencién educativa para el fomento
de la autonomia personal. El voluntario y su papel como
agente de apoyo social.

Tema 11. El sistema educativo y su influencia en el
fomento de la igualdad de oportunidades. La LOGSE. El
sistema educativo y su complementariedad con los servicios
sociales.

Tema 12. La educaciéon para la salud. Metodologia
de la intervencién. La complementariedad de la educacién
para la salud y los servicios sociales.

Tema 13. La formacién como elemento clave para
el acceso al empleo. Acciones socioeducativas que fomen-
ten el acceso a la formacién y al empleo.

Tema 14. Los programas de los Servicios Sociales
Comunitarios |. Informacién y Orientacién en emergencia
social.

Tema 15. Los programas de los Servicios Sociales
Comunitarios II. Ayuda a domicilio y teleasistencia.



Sevilla, 19 de septiembre 1996

BOJA nim. 109

Pagina nim. 11.839

Tema 16. Programas de convivencia e insercion
social. El programa de intervencién comunitaria con la
infancia, programas de mayores y de voluntariado social.

Tema 17. El proceso de socializaciéon de personas
con problemas de adiccién a las drogas.

Tema 18. El proceso de programacién en un Centro
de Dia para personas con problemas de drogodepen-
dencias.

Tema 19. La estructura y dindmica de los Grupos
Técnicos o Grupales.

Tema 20. Educacién no formal. El barrio como rea-
lidad educativa.

Tema 21. Estrategias y modelos de evaluacién en la
intervencién Socio-Educativa.

Tema 22. El aprendizaje adulto. Estilos cognitivos y
habilidades de aprendizaje.

Tema 23. Bases para un proyecto de intervencién
socioeducativa en el dmbito de la reinsercién social
(drogodependencias).

Tema 24. Las drogas, aspectos generales. Defini-
cién, clasificaciones. Conceptos bdsicos: Dependencia,
tolerancia, sindrome de abstinencia. Aspectos sociales y
juridico-legales.

Tema 25. Prevencién de las drogodependencias en
el medio laboral.

Tema 26. El tratamiento de las drogodependencias
COmo proceso.

Tema 27. La cultura de las drogas dentro de la inter-
vencién educativa.

Tema 28. Recursos para la reinsercién social del dro-
godependiente. Criterios y programas.

Tema 29. Areas de intervencién en un programa edu-
cativo de reinsercién social.

Tema 30. La reinsercién social como proceso en
drogodependencias.

Tema 31. Cémo se presentan las demandas en toxi-
comanfas. Caracteristicas y modos de intervencién.

Los aspirantes que accedan por el sistema de pro-
mocién interna, quedardn exonerados de los siguientes
temas:

Bloque I: Temas 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9y 12.

Granada, 25 de julio de 1996.- El Diputado de Recursos
Humanos, José A. Pérez de Rueda.

AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

ANUNCIO de bases.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD
DE 1 PLAZA DE ENCARGADO, MEDIANTE El SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION EN TURNO LIBRE, INCLUI-
DA EN LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE 1992 DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

BASES

I. NORMAS GENERALES

Primera. Es objeto de la presente convocatoria la pro-
visién en propiedad de 1 plaza de Encargado, mediante
el sistema de concurso-oposicién, en turno libre, vacante
en la plantilla funcionaria perteneciente a la Escala de
Administraciéon Especial, subescala de Servicios Especiales,
dotado con las retribuciones correspondientes al Grupo
C pagas extraordinarias, trienios y demds emolumentos
que correspondan con arreglo a la legislacién vigente.

. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Segunda. Para ser admitidos a la realizaciéon de los
pruebas selectivas los aspirantes deberdn reunir los siguien-
tes requisitos:

a) Nacionalidad espafola.
b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y menos

de 55.

c) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida
el normal ejercicio de los funciones a desempefiar. A tal
efecto la persona que resulte seleccionada deberd some-
terse a reconocimiento médico por el Gabinete de Medicina
laboral, antes de su nombramiento.

d) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Pdblicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

e) Estar en posesién del Titulo de Bachiller, Formacién
Profesional de 2.° grado o equivalente (deberd acreditarse
la equivalencia).

Tercera. Los requisitos establecidos en la base segunda
deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacién de solicitudes.

Cuarta. Las personas con minusvalia serdn admitidos
en igualdad de condiciones con los demds aspirantes, sin
que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas
o fisicas sino en los casos en que sean incompatibles con
el desempeno de las tareas o funciones correspondientes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan
solicitado en la instancia, el Tribunal adaptard en lo posible
el tiempo y medios de realizacién de los ejercicios de forma
que gocen de igualdad de oportunidades.

lIl. SOLICITUDES

Quinta. Las instancias manifestando que se rednen
todos los requisitos exigidos, deberdn dirigirse al Excmo.
Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Cér-
doba en el plazo de veinte dias naturales a partir del
siguiente al de la publicacién del extracto de la convo-
catoria de las plazas en el Boletin Oficial del Estado. Se
presentardn en el Registro General del Ayuntamiento, en
los Registros de los Centros Civicos Municipales o en cual-
quiera de los lugares previstos en el articulo 38 de la Ley
de Régimen Juridico de los Administraciones Piblicas vy
del Procedimiento Administrativo Comun, a ser posible en
el modelo oficial existente en esta Corporaciéon Municipal.

Sexta. El impreso de socilicitud, debidamente cumpli
mentado se presentard con el justificante de ingreso de
la cantidad de 1.125 ptas. en concepto de participacién
en procesos de seleccion de personal, segin se establece
en la Ordenanza Fiscal nimero 100, o en su defecto se
acompanard el resguardo del giro postal, telegréfico o
transferencia de su abono.

A los instancias deberdn afadirse los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del DNI.

b) Historial profesional y relacién de los méritos ale-
gados en el orden en que se citan, a efectos de valorar
la fase de concurso.

c) Documentos debidamente autentificados, justifica-
tivos de los méritos que se alegan, segin se especifica
en el Anexo .
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IV. ADMISION DE ASPIRANTES

Séptima. Terminado el plazo de presentacién de ins-
tancias, el Alcalde, dictard Resolucién declarando apro-
bado la lista de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién,
que se publicaré en el Boletin Oficial de la Provincia y
Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento, se determinard
el lugar, fecha y hora de comienzo de los pruebas, asi
como la composicién del Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo de
diez dias contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la Resolucién, para poder su%sonor el defecto que haya
motivado la exclusién.

V. TRIBUNAL CALIFICADOR

Octava. El Tribunal Calificador estard constituido de
la siguiente forma:

Presidente/a: El de la Corporacién o miembro de la
misma en quien delegue.

Secretario/a: El de la Corporacién o funcionario de
la misma en quien delegue.

Vocales:

- El Jefe del Servicio o un/a Técnico/a designado/a
por el Presidente de la Corporacién.

- Un/o Técnico/a designado/a por el Presidente de
la Corporacién, o un/o representante del Profesorado
Oficial.

- Un/o representante designado/a por la Junta de
Andalucia.

- Un/o funcionario/a de la Corporacién, designado/a
por la Junta de Personal.

El Tribunal actuard vélidamente cuando concurran
el/la Presidente/a, Secretario/a y dos vocales.

En todos los casos los/as vocales deberén poseer titu-
lacién o especializacién iguales o superiores a los exigidos
para el acceso a las plazas.

Novena. Los/as miembros del Tribunal Calificador
deberdn abstenerse de intervenir y los aspirantes podrdn
recusar a aquellos cuando concurra alguna de las cir-
cunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedi-
miento Administrativo Coman.

Décima. El Presidente del Tribunal adoptard las medi-
das oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase
de oposicién, que sean escritos y no deban ser lefdos ante
el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad
de los aspirantes.

En este caso, el Tribunal excluird a aquellos/as can-
didatos en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que per-
mitan conocer la identidad de los/as mismos/as.

Undécima. Cuando lo considere conveniente, el Tri-
bunal podré recabar la colaboracién de asesores/as exper-
tos/as en la materia de que se trate.

VI. SISTEMA DE SELECCION

Decimosegunda. El procedimiento de seleccién cons-
tard de dos partes:

A) CONCURSO
B) OPOSICION

A) FASE DE CONCURSO

Se valorardn los méritos alegados que sean justificados
documentalmente por los aspirantes en el momento de
presentar la instancia, con arreglo al baremo citado en
el Anexo I.

Esta fase de Concurso serd previa a la de Oposicién,
no tendrd cardécter eliminatorio y no podré tenerse en cuen-
to para superar las pruebas de la fase de Oposicién.

B) FASE DE OPOSICION

Primer ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario
de 70 preguntas, con 4 respuestas alternativas, basados
en el temario contenido en el Anexo Il de esta convocatoria,
con una duracién mdxima de 60 minutos.

El nmero de preguntas que serd preciso contestar
acertadamente para superar el ejercicio es de 42.

Segundo ejercicio: Realizacién de 1 supuesto préctico
elegido por el Secretario del Tribunal de forma aleatoria,
entre los confeccionados por los componentes del Tribunal,
durante 3 horas como maximo, relativo a las tareas propias
de este puesto de trabajo, y de acuerdo con los temas
incluidos en el Anexo Il de la convocatoria.

La correccién del 1.°y 2.° ejercicio se realizard segin
lo previsto en la base décima.

Decimotercera. Los aspirantes serdn convocados para
cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos justifi-
cados de fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

Decimocuarta. Los ejercicios serdn eliminatorios y cali
ficados hasta un mdéximo de 10 puntos, siendo eliminados
los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

Atal efecto, el nimero de puntos que podrdn ser otor-
gados por cada miembro del Tribunal serd de 0 a 10
en cada uno.

La calificacién de los aspirantes en cada ejercicio serd
la media aritmética de las puntuaciones otorgadas. El Tri
bunal excluird aquellos puntuaciones que se dispersen de
dicha media en = 2 puntos inclusive. Todos las califi-
caciones se hardn publicas, el mismo dia en que se acuer-
den, en el Tablén de Anuncios Municipal.

La calificaciéon de la fase de oposicién serd la suma
de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios citados,
a la que se adicionard la obtenida en la fase de concurso,
resultando asi la calificacién y el orden de puntuacién
definitivo.

Decimoquinta. En el caso de que al proceder a la
ordenacién de los aspirantes se produjeran empates, éstos
se resolverdn atendiendo sucesivamente a los siguientes
criterios:

a) Mayor puntuacién obtenida en la fase de Oposicion.

b) Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio préctico.

c) Mayor puntuacién obtenida en el apartado de expe-
riencia profesional de la fase de Concurso.

Decimosexta. Una vez terminada la calificacién de los
aspirantes el Tribunal hard pablico en el Tablén de Anun-
cios de esta Corporacién, la puntuaciéon del aspirante
seleccionado.

Si el Tribunal apreciara que ningin aspirante retne
las condiciones minimas necesarias para desempefar ido-
neamente el puesto, podré declarar desierta la plaza de
este concurso-oposicion.

El Tribunal en ningin caso propondrd mayor nimero
de aspirantes que el de plazas convocadas, no suponiendo
bajo ningln concepto que los puntuaciones obtenidas,
sean los que fueren, otorguen ningtn derecho a los aspi-
rantes salvo al propuesto por el Tribunal.

VII. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Decimoséptima. El aspirante propuesto presentard en
el Departamento de Personal, en el plazo de 20 dias natu-
rales, desde que se haga publica la persona seleccionada,
los documentos acreditativos de las condiciones de capa-
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cidad y requisitos exigidos en la Base 2.° de la Con-
vocatoria.

En el caso de que el candidato tuviera la condicién
de funcionario publico, estard exento de justificar docu-
mentalmente las condiciones y demds requisitos ya acre-
ditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacién acreditativa de su condicién y demds
circunstancias que consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza
mayor, no presentase la documentacién, no podrd ser nom-
brado, quedando anuladas todas sus actuaciones sin per-
juicio de la responsabilidad en que haya podido incurrir
por falsedad en la solicitud.

Decimoctava. Transcurrido el plazo de presentacién
de documentos, el Alcalde procederd al nombramiento
del aspirante propuesto, una vez que haya acreditado docu-
mentalmente las condiciones exigidas en la base segunda
de la convocatoria. Quien deberd tomar posesién en el
plazo de 30 dias naturales a contar desde el siguiente
al de la nofificacién. Dicho nombramiento se publicard
en el Boletin Oficial del Estado.

VIIl. NORMAS FINALES

Decimonovena. En lo no previsto en las Bases de la
presente convocatoria, serd de aplicacién el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado,
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen los Reglas Bdsicas y los Programas Minimos
a que debe ajustarse el Procedimiento de Seleccién de
los Funcionarios de Administracién local, y demés nor-
mativa aplicable.

Vigésima. En el desarrollo del proceso selectivo, el
Tribunal resolverd los cuestiones que surjan en la aplicacién
de las normas establecidas en estas Bases.

Vigésimo primera. La convocatoria, sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones
del Tribunal, podrén ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma establecidos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedi
miento Administrativo Comin.

Cérdoba, 26 de junio de 1996.- La Teniente Alcalde
de Servicios Generales Internos.

ANEXO |

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA
LA PROVISION DE 1 PLAZA DE ENCARGADO

Formacién:

- Por estar en posesién de Titulacion Universitaria
Media, expedida por Facultades Universitarias o Escuelas
Técnicas, o equivalente: 0,25 puntos.

- Por realizacién de cursos de formacién o perfec-
cionamiento, debidamente acreditados a juicio del Tribu-
nal, y relacionados con los conocimientos necesarios para
el desempeno del puesto, hasta un maximo de 0,50 puntos.

La escala de valoracién serd la siguiente:

Cursos de menos de 10 horas de duracién: 0,025
puntos.

Cursos de 10 a 20 horas de duracién: 0,05 puntos.

Cursos de 21 a 40 horas de duracién: 0,10 puntos.

Cursos de 41 a 100 horas de duraciéon: 0,15 puntos.

Cursos de mds de 100 horas de duracién: 0,20 puntos.

(En caso de no justificarse la duracién del curso, éste
serd valorado con la puntuacién minima, siempre que esté
relacionado con el puesto a cubrir.)

Experiencia profesional:

La puntuacién méxima que se puede alcanzar en esfe
apartado es de 6 puntos.

- Por cada afio o fraccién superior a 6 meses de ser-
vicios efectivos prestados en igual puesto de trabajo en
Servicios de Alumbrado Piblico de la Administracién local,
hasta un méximo de 6 puntos: 1,50 puntos.

- Por cada afio o fraccién superior a 6 meses de ser-
vicios efectivos prestados en igual puesto de trabajo en
ofras Entidades Pdblicas, hasta un méximo de 4 puntos:
0,75 puntos.

- Por cada afio o fraccién superior a 6 meses de ser-
vicios efectivos prestados en puesto de trabajo similar en
Entidades Publicas, o en puesto de trabajo igual o similar
en Entidades Privadas, hasta un méximo de 2,50 puntos:
0,25 puntos.

Historial profesional:

- Por realizacién de ofras actividades profesionales
directamente relacionadas con el puesto a cubrir, hasta
un mdéximo de 0,25 puntos.

- Por haber superado, en convocatoria publica, para
la provisién definitiva de plazo de igual categoria, algin
ejercicio de la fase de Oposicién, hasta un méximo de
0,25 puntos.

Justificacién de los méritos alegados:

Los méritos alegados en la solicitud por los interesados,
deberan ser justificados con la documentacién original o
fotocopias debidamente compulsadas y se adjuntarén Gni-
camente durante el plazo de presentacion de solicitudes.

Los méritos alegados y no justificados con la docu-
mentacién determinada en el apartado siguiente no se
valorardn.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito ale-
gado se presentardn los documentos siguientes:

a) las titulaciones académicas se justificarédn con el
correspondiente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

b) Los cursos de formacién recibidos con el certificado
o diploma de asistencia, y programa oficial del curso con
indicacién del numero de horas lectivas.

) La experiencia en la Administracién deberd justi-
ficarse mediante el correspondiente contrato de trabajo
o nombramiento corporativo y certificaciéon expedida por
el 6rgano de la Administracién con competencia en materia
de personal, donde constard la denominacién del puesto
de trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresién del
tiempo que lo ha venido desempefando, dependencia a
la que estd adscrito y relacién juridica que ha mantenido
o mantiene en el desempefio del mismo.

d) La experiencia profesional fuera del dmbito de la
Administracién Piblica deberd justificarse mediante el con
trato de trabajo y Certificacién de Empresa o certificado
de cotizaciones de la Seguridad Social, TC2, néminas,
o cualquier ofro medio que permita conocer el periodo
y la categoria profesional.

e) Otras actividades alegadas se justificardn con los
correspondientes certificados del organismo responsable
de la organizacién de la actividad de que se trate.

f) La superacién de ejercicios de oposicién se justificard
mediante certificacién expedida por el 6rgano de la Admi-
nistracién, con competencia en materia de Personal, donde
conste la categoria de la plaza objeto de la convocatoria,
fecha y ejercicios aprobados.
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ANEXO Il

TEMARIO PARA LA PROVISION DE 1 PLAZA
DE ENCARGADO

1. La Constitucién espafiola de 1978. Estructura y prin-
cipios generales.

2. Organizacién territorial del Estado.

3. LAs Instituciones Autonémicas Andaluzas. La JuntA
de Andalucia. Organizacién y atribuciones.

4. Organizacién municipal. Funcioncimiento y com-
petencias.

5. Organizacién del Ayuntamiento de Cérdoba.

6. Los presupuestos locales. Contabilidad y cuentas.

7. Modos de gestién de los servicios publicos. Cla
sificacién.

8. Las contrataciones administrativas en el dmbito
local. Principios generales y clases de contratos admi-
nistrativos.

9. Revisiones de precios en los contratos para la Admi-
nistracién local.

10. Derechos y deberes de los funcionarios pUblicos
locales. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

11. El Estatuto de los trabajadores. Estructura y prin-
cipios generales.

12. Convenio Colectivo del personal laboral del Ayun
tamiento de Cérdoba.

13. Funciones y garantias del Comité de Empresa,
Junta de Personal y Secciones Sindicales.

14. Principios elementales de contabilidad general.

Aplicacién al servicio.

15. Principios elementales de informdtica. Aplicacion
al servicio.

16. Principios elementales de estadistica. Aplicacién
al servicio.

17. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades loca-
les. Clases.

18. La licencia urbanistica. Actos sujetos a licencia.

19. Los bienes de las Entidades locales. Clases.

20. Prevencién de Riesgos laborales. Seguridad y Salud
en el trabajo. Condiciones generales de los centros de

trabajo y de los mecanismos y medidas de proteccion.
Aplicacién al servicio.

21. Clasificacién del suelo, zonificacién, espacios
libres y reservas de terreno referidos al Plan General de
Ordenacién Urbana de Cérdoba.

22. Normas a tener en cuenta en actuaciones de man-
tenimiento de fachadas en el casco antiguo de Cérdoba.

23. Normas urbanisticas en general, referidas a este
servicio.

24. La comunicacién en las organizaciones. Obijeto.
los circuitos de informacién. Aplicacién al servicio.

25. los relaciones humanas en el equipo de trabajo.
La motivacién en el trabajo.

26. Costes de explotacién del servicio. Productividad
en el frabajo.

27. Aplicacién del pliego de condiciones a empresas
adjudicatarias de instalaciones de este servicio. Mediciones
y certificaciones.

28. Reglamento Electrotécnico de Baja Tensién e Ins-
trucciones complementarias aplicados a este servicio.

29. Tarifas eléctricas. Costes de energia eléctrica.
Ahorro de consumo.

30. Ordenanza municipal de calas y catas en la via
publica.

31. Barreras arquitecténicas en la via pdblica. Influen
cia en ellas de las instalaciones de este servicio.

32. Reglamento Electrotécnico de Baja Tensién e Ins-
trucciones complementarias. Receptores para alumbrado.

33. REBT e IC. Puestas a tierra.

34. REBT e IC. Inspeccién de las instalaciones.

35. Alumbrado publico urbano y ornamental. Prin-
cipios por los que se rigen.

36. Materiales utilizados en este servicio, caracters-
ticas y normas que deben cumplir.

37. Materiales de construccién para infraestructura de
instalaciones en este servicio.

38. Programacién y control de los trabajos en este
servicio. Infroducciéon de mejoras.

39. Presupuestos a confeccionar en este servicio.

40. Conservacién y mantenimiento de instalaciones
en este servicio.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA

ANUNCIO de bases.

CONCURSO-OPOSICION

El Pleno de la Excma. Diputacién Provincial de Gra-
nada en sesién celebrada el dia 20 de junio de 1996
ha aprobado las bases que han de regir la convocatoria
para la provisién en propiedad de diversas plaza/s de fun-
cionario/s relacionadas en el Anexo 1, mediante el sistema
de Concurso-Oposicién, turno de Funcionarizacién del Per-
sonal Laboral Fijo de la Excma. Diputacién Provincial de

Granada.
BASES GENERALES

1. Naturaleza y caracteristicas de las plazas a cubrir
y sistema selectivo elegido. 1.1.

El Pleno de la Excma. Diputacién Provincial de Gra-
nada en sesién celebrada el 20 de junio de 1996 adoptd,
entre ofros, el siguiente acuerdo: «Autorizar la apertura
de un turno de funcionarizacién del personal laboral fijo
de esta Diputacién de conformidad con lo dispuesto en
la Disposicién Transitoria decimoquinta de la Ley de Medi-
das para la Reforma de la Funcién Publica, adicionada
por la Ley 23/88, de 28 de julio, art. 37 de la Ley 31/90
de Presupuestos Generales del Estado para 1991 y Acuerdo
del Consejo de Ministros, de 27 de marzo de 1991, y
art. 12 del Convenio Colectivo Unificado del Personal
Laboral de la Corporacién y Acuerdo sobre Condiciones
de Trabajo del Personal Funcionario».

1.2. Por lo que se refiere al procedimiento para arti-
cular la funcionarizacién, la Ley 31/90, de 27 de diciembre
de Presupuestos Generales del Estado para 1991, crea
en su articulo 37.1 un turno especifico que denomina de
«plazas afectadas por el art. 15 de la Ley de Medidas,
que serd el aplicado a esta convocatoria y desarrollado
por Orden de 27 de marzo de 1991, de aplicacién
supletoria.

1.3. El presente Concurso-Oposicién se ajustard a lo
establecido en la Ley 7/85, de Bases de Régimen Local,
RDL 781/86, RD 896/91 y RD 364/95 por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién del Estado.

1.4. El objeto de la presente convocatoria es la pro-
visién en propiedad, a través del turno de funcionarizacién,
mediante el sistema de Concurso-Oposicién de las plazas
que se relacionan en el Anexo 1, las cuales se encuentran
encuadradas en la Escala, Subescala, Clase y, en su caso,
categoria que se indican, dotadas con los haberes corres-
pondientes al Grupo que igualmente se especifica, con
arreglo a la legislacién vigente.

1.5. Todas las plozas convocadas y no cubiertas no
podrdn ser acumuladas a otfros turnos de acceso.

2. Condiciones y requisitos que deben cumplir los
aspirantes.

2.1. Paraser admitido a la realizacién de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a las plazas convocadas,
los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos 18 afios.

c) Estar en posesion del titulo que se indica en el
Anexo 1 para cada tipo de plaza.

d) Estarvinculado por una relacién laboral de cardacter
indefinido en la Diputacién Provincial de Granada con
la categoria sefialada en el Anexo 1, a 30 de julio de
1988, fecha de entrada en vigor de la Ley 23/88.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempeno de la funcién publica.

f) No estar incurso en causa de incapacidad de las
establecidas en la normativa vigente de funcién publica.

g) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio del Estado, de las Comunidades Auté-
nomas o de las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

h) Estar en activo en la Diputacién de Granada, o
con contrato en suspenso con derecho a reserva de puesto
de trabajo, de conformidad con lo previsto en el articulo

NUMERO FORMADO POR DOS FASCICULOS
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48 del Estatuto de los Trabajadores y articulo 15 parrafo
6.° del Convenio Colectivo del personal laboral de la Dipu-
taciéon de Granada.

2.2. Todos los requisitos exigidos en el apartado ante-
rior, deberdn poseerse en el dia de la finalizacién de pre-
sentaciéon de solicitudes y gozar de los mismos hasta la
toma de posesién como funcionario.

3. Instancias y documentos a presentar.

3.1. Los aspirantes presentardn instancia ajustada al
modelo que se publica en el Anexo 2 de la presente con-
vocatoria en el Registro General de la Excma. Diputacion
Provincial, sito en Avda. del Sur, 3, Complejo Administrativo
«La Caleta», 1.% planta, de lunes a viernes de 9 a 14
horas y sébados de 9 a 13 horas, donde serd debidamente
registrada. El plazo de presentacién es de 20 dias naturales
a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2. La citada instancia deberd dirigirse al Excmo. Sr.
Presidente de la Corporacién bastando que el aspirante
manifieste que redne las condiciones exigidas en el Base
2.% de la presente convocatoria, referida a la fecha de
expiracién del plazo sefalado para la presentacién de ins-
tancias con la excepcién del titulo académico exigido en
la base 2.1.c) o documento oficial de la solicitud del mismo,
que deberd presentarse fotocopia junto con la instancia,
y ademds una fotocopia del Documento Nacional de
|dentidad.

3.3. También podrén presentarse las instancias en la
forma que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse
podrdn subsanarse en cualguier momento de oficio o a
peticion del interesado.

3.5. Los aspirantes deberdn adjuntar a la instancia
una certificacién de Recursos Humanos de la Excma. Dipu-
tacién Provincial de Granada, en la que conste el cum-
plimiento de los apartados d) y h) de la Base 2. pun-
to 1. En su defecto, podré adjuntarse a la instancia copia
del documento de solicitud del certificado en el Registro
General, aportdndose con posterioridad, de oficio el cer-
tificado al expediente.

3.6. Los aspirantes que pretendan puntuar en la Fase
de Concurso, presentardn junto a las instancias antes sefa-
ladas los documentos que justifiquen los méritos y servicios
a tener en cuenta de acuerdo con el baremo contenido
en el apartado 6 de las bases de la presente convocatoria.
En la instancia deberdn enumerarse los documentos
aportados.

3.7. Los documentos presentados deberdn ser origi-
nales o bien fotocopias compulsadas por los organismos
publicos autorizados para ello, previa exhibicion del
original.

3.8. Los méritos o servicios a fener en cuenta en el
concurso se refieren a la fecha en que expire el plazo
de presentacién de instancias.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias
el Excmo. Sr. Presidente de la Corporacién o el Diputado
de la Corporacién que ostente la Jefatura directa de per-
sonal, dictard Resolucién a propuesta del Tribunal selec-
cionador declarando aprobada la lista de admitidos vy
excluidos, publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia
y exponiéndose ademds en el Tablén de Anuncios de la
Corporacién.

4.2. En dicha Resolucién se indicard el plazo de 10
dias hébiles de subsanacién de defectos, que en los tér-
minos del art. 71 de la Ley 30/92, se concede a los aspi-

rantes excluidos y se determinard el lugar, fecha y hora
del comienzo de los ejercicios.

La publicacién de dicha Resolucién en el Boletin Oficial
de la Provincia serd determinante de los plazos a efectos
de posibles impugnaciones o recursos.

4.3. Subsanados, en su caso, los defectos que hubie-
sen sido apreciados por el Tribunal, la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, se expondrd en el Tablén
de Anuncios de la Corporacién.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal Calificador, que tendrd la categoria
sefialada en el Anexo 1, segn el Grupo al que pertenezca
la plaza, de las recogidas en el art. 33.1 del RD 236/88,
de 4 de marzo sobre indemnizaciones por razén del
servicio, estd infegrado por los siguientes miembros:

Presidente: Como titular el Diputado Provincial desig-
nado por la Presidencia y como suplente el Diputado Pro-
vincial designado también por la Presidencia de esta
Corporacién.

Vocales: 1. Un miembro fitular y otro suplente pro-
puestos por la Junta de Andalucia en representacién de
ésta.

2. Un miembro titular y otro suplente en represen-
tacién de la Diputacion de Granada.

3. Un miembro titular y otro suplente en represen-
tacién de la Junta de Personal.

4. Un miembro titular y otro suplente en represen-
tacién de la Junta de Personal.

Secretario: Un miembro titular y otro suplente pro-
puestos por la Excma. Diputacién Provincial de Granada.

5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo y cali-
ficacién de las pruebas selectivas a que hace referencia
la base 6.9 de la presente convocatoria.

5.3. El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin
la asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad al
menos de los vocales, pudiendo acudir indistintamente a
cada sesién que se produzca el titular o bien su suplente.

5.4. El Tribunal podré disponer la incorporacién a
las sesiones de asesores especialistas para todas o algunas
de las pruebas. Dichos asesores se limitardn al ejercicio
de sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a
las cuales colaborarén con el érgano de seleccién, actuan-
do por tanto con voz pero sin voto.

5.5. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse
de formar parte del mismo cuando concurran alguna de
las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92,
o se hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes
a pruebas selectivas de acceso a la funcién publica en
los 5 afos anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

5.6. Podré cualquier interesado promover recusacion
en cualquier momento del proceso selectivo cuando con-
curran las anteriores circunstancias.

5.7. Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos
para la realizacién y valoracién de las pruebas y para
la publicacién de los resultados.

5.8. ElPresidente del Tribunal podrd exigir a los miem-
bros del mismo declaracién expresa de no hallarse incurso
en las circunstancias anteriormente previstas, sin perjuicio
de que de oficio deba el afectado notificarlo al organismo
al que representa.

5.9. Las dudas o reclamaciones que puedan origi-
narse con la inferpretacién de la aplicacién de las bases
de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse
en los casos no previstos, serdn resueltos por el tribunal
sin apelacién alguna.
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6. Procedimiento de seleccion.
6.1. El procedimiento de seleccién de los aspirantes
constard de las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposicién.

6.2. Previamente a la fase de Oposicién, se realizard
la fase de Concurso que no tendrd cardcter eliminatorio.

6.3. Antes de la celebracién del ejercicio se reunird
el Tribunal procediéndose a valorar los méritos y servicios
de la fase de concurso, el escrito resultado de ésta ha
de contener para cada aspirante la puntuacién global obte-
nida en la fase de concurso, con indicacién ademds de
la puntuaciéon por méritos profesionales, cursos, semina-
rios, congresos y jornadas, no debiendo, en ningln caso,
sobrepasar los limites que se expresan en el apartado de
la Base 6-9 «aplicacién del concurson. Dicho escrito ha
de publicarse en el Tablén de Anuncios de la Corporacién
(Complejo Administrativo La Caleta), con al menos una
antelaciéon de 48 horas a la realizacion del ejercicio.

6.4. La realizacién del ejercicio de la Oposicién se
llevard a efecto en la fecha que indique la Resolucién a
la que hace referencia la Base 4.° de la presente con-
vocatoria, en la que se expresard también lugar y hora
de realizacién del mismo.

6.5. La actuaciéon de los opositores se iniciard por
orden alfabético a partir del primero de la letra «T», de
conformidad con el sorteo publico celebrado el dia 2 de
febrero de 1996, previo anuncio publicado en el BOP,
nim. 21, de fecha 27 de enero de 1996.

6.6. Los aspirantes serdn convocados para el ejercicio
en llamamiento Unico siendo excluidos de la oposicién
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor
debidamente acreditada y libremente apreciada por el
Tribunal.

6.7. En cualquier momento el Tribunal podrd requerir
a los opositores para que acrediten su personalidad.

6.8. Los candidatos deberdn acudir provistos del DNI,
en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

6.9. Valoracién de Méritos. Fase de Concurso.

Méritos Profesionales: Por cada mes completo de
servicios prestados en la Diputacién Provincial de Granada
en plaza o puesto de igual o similar contenido al que
se opta acreditado mediante la correspondiente certifica-
cién expedida por Secretaria General: 0,10 puntos.

A estos efectos se reducirdn proporcionalmente los
prestados a tiempo parcial.

Cursos y seminarios, congresos y jornadas.

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza
que se opta e impartidos por instituciones de carécter
publico.

Por la participacién como asistente:

Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

De 15 a 40 horas de duracién o de 3 a 7 dias: 0,10
puntos.

De 41 a 70 horas de duracién o de 8 a 12 dias:
0,20 puntos.

De 71 a 100 horas de duracién o de 13 a 20 dias:
0,25 puntos.

De 101 a 200 horas de duracién o de 21 a 40 dias:
0,50 puntos.

De 201 horas en adelante o mas de 40 dias: 1,00
puntos.

Los cursos en los que no se exprese duracién alguna
serdn valorados con la puntuacién minima a que se refiere
la anterior escala.

Aplicacién del concurso.
Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se suma-
rén a la puntuacién obtenida en la Fase de Oposicién

a efectos de establecer el orden definitivo de aprobados.
Estos puntos no podrdn ser aplicados para superar el ejer-
cicio de la fase de oposicién.

El ntmero maximo de puntos que se otorguen en la
Fase de Concurso serd el siguiente:

Méritos profesionales: 4 puntos.
Cursos, seminarios, congresos y jornadas: 1 punto.

6.10. Fase de oposicién: Consistird en la realizacién
de dos ejercicios.

1. Primer ejercicio: Consistird en la resolucién de un
cuestionario tipo test, de 50 preguntas con respuestas alter-
nativas, relacionadas con las funciones y tareas propias
de la ploza y en el dmbito del temario que para cada
categoria se recoge en el Anexo 1. El tiempo para realizar
este ejercicio es de 1 hora.

Dicho ejercicio tiene carécter obligatorio y elimina-
torio.

2. Segundo ejercicio: Consistird en la solucién de uno
o varios supuestos prdcticos, relacionados con las funciones
y tareas propias de la plaza y en el dmbito del temario
que para cada categorfa se recogen en el Anexo 1. Dichos
supuestos serdn determinados inmediatamente antes del
comienzo de la prueba, por el Tribunal, y se realizardn
en el tiempo que éste estime necesario. Dicho ejercicio
tiene cardcter obligatorio y eliminatorio.

6.11. Los ejercicios se calificardn hasta un méximo
de diez puntos, siendo necesario obtener un minimo de
5 puntos para superarlos.

6.12. El cémputo de la puntuacion de cada ejercicio
se hard mediante la media aritmética de las notas dadas
por los miembros del Tribunal, desechdndose la nota mas
alta y més baja.

6.13. La calificacién final de las pruebas vendrd deter-
minada por la suma de las puntuaciones de la Fase de
Oposicion y de la del Concurso. En caso de empate se
resolveré a zovor de quien haya obtenido mayor puntuacién
en la Fase de Oposicién.

7. Listas de aprobados.

7.1. La relacién definitiva de aprobados, que el Tri-
bunal hard publica en el Tablén de Anuncios de la Dipu-
tacién, serd elevada al Excmo. Sr. Presidente de la Cor-
poracién o Diputado que ostente la Jefatura directa de
personal con propuesta de nombramiento de funcionario
de carrera.

7.2. Los opositores que no se hallen incluidos en tales
relaciones tendrdn la consideracién de no aptos a todos
los efectos.

7.3. El Tribunal no podrd aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un nimero superior
de aspirantes al de las plazas convocadas.

8. Presentacién de documentos.

8.1. Los aspirantes aprobados dispondrén de un plazo
de 20 dias naturales desde que se haga publica la relacién
definitiva de aprobados para presentar en Recursos Huma-
nos de esta Corporacién los documentos que acrediten
los requisitos y condiciones de capacidad establecidos en
la base 2.1, salvo el recogido en el apartado d), que serd
acreditado de oficio por Recursos Humanos. No obstante
quedardn exentos de justificar las condiciones y/o requisitos
que ya acreditaron para obtener la condicién de Personal
Laboral Fijo de esta Diputacién.

8.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de
presentar los documentos expresados podrd demostrarse
que se retnen las condiciones exigidos, en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

8.3. Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los
casos de fuerza mayor, debidamente justificados, no pre-
sentasen la documentacién o del examen de la misma
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se dedujese que carecen de los requisitos sefalados en
las bases de la presente convocatoria, no podrén ser nom-
brados funcionarios de carrera y quedardn anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiesen incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9. Nombramiento de funcionarios de carrera y toma
de posesion.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacién de docu-
mentos, el Excmo. Sr. Presidente o Diputado que ostente
la Jefatura directa de personal, nombrard funcionarios de
carrera a los aprobados en el proceso selectivo.

9.2. El plazo para tomar posesién serd de 30 dias
naturales a contar desde el dia siguiente a la notificacién
de la Resolucién.

9.3. De no tomarse posesién en el plazo requerido
sin causa justificada, se entenderd como renuncia a la
plaza obtenida.

9.4. El Personal Laboral Fijo que supere las pruebas
selectivas y tome posesién de su plaza, quedard adscrito
provisionalmente en el puesto de trabajo de Personal Fun-
cionario en que su puesto se haya reconvertido.

10. Absorcién del complemento personal.

El Complemento Personal Indefinido (CPI) del personal
laboral funcionarizado, se mantendrd en su cuantia actual,
pero serd absorbido por futuras mejoras, el 25% cada
uno de los dos primeros afios y el 50% el tercer afo.

Al finalizar los tres afios desaparecerd el CPl. Las can-
tidades absorbidas incrementardn el Fondo Social, reco-
gido en el articulo 54 del Acuerdo y Convenio.

11. Base final.

La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
tribunal podrdn ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma establecida en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comn.

ANEXO 1
PLAZA/S: ARQUITECTO

Numero de plazas: Seis.

Perteneciente/s a la Escala: Admén. Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Técnico Superior.

Grupo de pertenencia de la/s plaza/s: A.

Titulacién exigida: Arquitectura.

Categoria con la que ha de estar vinculado/a a la
Diputacién de Granada a 30 de julio de 1988: Arquitecto.

Categoria del Tribunal: 1.¢

Temario:

Bloque I.

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Principios
Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los
espafoles.

Tema 3. Organizacién territorial del Estado. Los Esta-
tutos de Autonomia: Su significado. Especial referencia al
Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 4. Sometimiento de la Administracién a la Ley
y al Derecho. Fuentes del Derecho Piblico. La Ley. Clases
de leyes.

Tema 5. Los Derechos del ciudadano ante la Admi-
nistracién Publica. Consideracion especial del interesado.
Colaboracién y participacién de los ciudadanos en la
Administracién.

Tema 6. El acto administrativo: Concepto y Clases
de actos administrativos. Elementos del acto administrativo.
Eficacia y validez de los actos administrativos.

Tema 7. Dimensién temporal del procedimiento admi-
nistrativo. Recepcién y registro de documentos. Comuni-
caciones y nofificaciones.

Tema 8. Las fases del procedimiento administrativo
general. El silencio administrativo. Especial referencia al
procedimiento administrativo local.

Tema 9. Laresponsabilidad de la Administracién. Evo-
lucién y régimen actual.

Tema 10. Régimen local espafiol. Principios consti-
tucionales y regulacién juridica.

Tema 11. Organizacién y competencias municipa-
les/provinciales.

Tema 12. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales: Clases. Procedimiento de elaboracién y apro-
bacién.

Tema 13. El Servicio Publico Local: Concepto. Los
modos de gestion de los servicios pUblicos locales.

Tema 14. Funcionamiento de los 6rganos colegiados
locales: Convocatoria, orden del dia y requisitos de cons-
titucién. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 15. Personal al servicio de la Entidad Local.
La funcién poblica local: Organizacién, seleccién y situa-
ciones administrativas. El personal laboral.

Tema 16. Derechos y deberes del personal al servicio
de los Entes locales. Responsabilidad. Régimen discipli-
nario. El sistema de Seguridad Social del personal al ser-
vicio de las Entidades Locales.

Tema 17. Los contratos administrativos de las Enti-
dades Locales.

Tema 18. El presupuesto de las Entidades Locales:
Elaboracién, aprobacién y ejecucién presupuestaria. Su
control y fiscalizacién.

Bloque Il. Ley de Contratos de las Administraciones
Péblicas.

Tema 1. Los contratos administrativos: Naturaleza,
caracteres y clases. Elementos, sujetos, objeto, causa vy
orma.

Tema 2. Principios bdsicos de la Ley de Contratos
de las Administraciones Piblicas. Formas de contratacién.

Tema 3. El contrato de obras. Antecedentes: Plani-
ficacién, programacién y presupuestacion. Anteproyectos
y proyectos de obras: Redaccién y supervisién.

Tema 4. Formalizacién del Contrato de obras: Actua-
ciones preparatorias y formas de adjudicacién. Los pliegos
de clausulas generales. Los pliegos de cldusulas particu-
lares. Los pliegos de cléusulas técnicas.

Tema 5. Ejecucién del contrato de obras. Potestades
de la Administracién. Especial atencién a la potestad de
modificacién. Modificaciones de obras y proyectos com-
plementarios.

Tema 6. Derechos y obligaciones de los contratistas.
Abonos al contratista: La tramitacién de las certificaciones
de obras.

Tema 7. Larevisidon de precios en la vigente legislacién
de contratos. La cldusula contractual de revisién. Cesién
de contratos y subcontratos.

Tema 8. Terminacién del contrato de obras. Causas
y efectos. Especial referencia al incumplimiento del con-
tratista. Recepcién y liquidacién de las obras.

Ley del Patrimonio Histérico Espafiol.

Tema 9. Evolucién histérica de la legislaciéon en mate-
ria de Patrimonio Histérico. En especial, la Ley de 13 de
mayo de 1933. La Ley del Patrimonio Histérico Espafiol,
de 25 de junio de 1985. Principios generales. Legislacién
europea en materia de Patrimonio Histérico.

Tema 10. Modelos de proteccién, la declaracién de
Bien de Interés Cultural: Procedimientos y efectos. El Regis-
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tro General del B.I.C. Los Bienes inmuebles; Tipologias
legales. Realizacién de obras y demoliciones. Requisitos
y autorizaciones.

Tema 11. La proteccién de los conjuntos histéricos,
sitios histéricos y zonas arqueolégicas. Los planes espe-
ciales de proteccién desde la perspectiva de la legislacién
de suelo y patrimonio. Criterios de intervencién. Planes
de proteccién, mejora y reforma interior.

Urbanismo.

Tema 12. La organizaciéon administrativa del Urba-
nismo en Espafa. Principios de la organizacién del urba-
nismo. Organos de la Comunidad Auténoma Andaluza
y de la Diputacién Provincial de Granada.

Tema 13. El sistema legal de ordenacién urbanistica.
Valor normativo de los Planes. El sistema de planeamiento
de la Ley de Suelo.

Tema 14. El planeamiento supramunicipal. El Plan
Nacional de Ordenacién. El Plan Director Territorial de
Coordinacién. Funcién, contenido y tramitacién.

Tema 15. El planeamiento municipal. El Plan General
de Ordenacién. Funcién y concepto. Contenido, trami-
tacién y documentacion. Determinaciones de cardcter
general. Clasificacion del suelo. Determinaciones especi-
ficas del Plan General para cada clase de suelo.

Tema 16. El Plan Parcial. Funcién y concepto. Con-
tenido, tramitacién y documentacién. Planes Parciales de
iniciativa particular.

Tema 17. Los Estudios de Detalle y los Proyectos de
Urbanizacién. Concepto y contenido. Documentacién y tra-
mitacién. Contenidos legalmente prohibidos. Los progra-
mas de Actuacién Urbanistica. Los Planes Especiales.

Tema 18. Las Normas Complementarias y Subsidia-
rias de Planeamiento. Concepto, objetivo y finalidad. Con-
tenido y documentacién.

Tema 19. Municipios carentes de todo tipo de ins-
trumentos de planeamiento. Los Proyectos de Delimitacion
de Suelo Urbano. Las Normas de aplicacién directa.

Tema 20. La situacién actual del planeamiento
urbanistico en las ciudades andaluzas. Evolucién y carac-
tersticas. Aspectos mds significativos segin su tamafo y
encuadre geogrdfico. La ordenacién urbanistica y el pla-
neamiento urbanistico en la provincia de Granada.

Tema 21. El régimen urbanistico del Derecho de pro-
piedad. Las técnicas de atribucién a la propiedad del suelo
de contenido en aprovechamiento urbanistico. La clasi-
ficacién y calificacién del suelo. Las técnicas de justa dis-
tribucién de los beneficios y cargas del planeamiento.

Tema 22. La ejecucién de los planes urbanisticos.
Competencias y principios generales. Sistemas de actua-
cién. Compensacion, cooperacién y expropiacion.

Tema 23. Los Patrimonios Publicos del Suelo. Natu-
raleza juridica. Los Patrimonios municipal, provincial y esta-
tal. El patrimonio autonémico andaluz de Suelo. La EPSA
y sociedad de gestién, origen y obijetivos.

Tema 24. Politicas territoriales y coordinacién admi-
nistrativa. Las infraestructuras como factor determinante del
territorio. La planificacién sectorial y la planificacién
urbanistica.

Tema 25. Las dreas urbanas. Ciudades y dreas metro-
politanas en Andalucia. Génesis y evolucién. Criterios de
coordinacién en las dreas metropolitanas.

Tema 26. Problemdtica especifica del planeamiento
urbanistico en el medio rural. La politica de conservacién
del medio fisico en Andalucia. Especial consideracién de
la Ley de espacios naturales protegidos. Las construcciones
en el suelo no urbanizable. Marco legal y criterios para
su regulacién. Las parcelaciones urbanisticas y no urba-
nisticas. Definicién de tipos y dreas en Andalucia.

Valoracién urbana y derecho urbanistico.

Tema 27. Teoria del valor. El precio. Relacién entre
valor y precio. Valoracién de inmuebles. Criterios de valo-
racién. Métodos de valoracién segin su finalidad. Influen-
cia de la evolucién histérica del derecho de propiedad
sobre el valor de los imnuebles.

Tema 28. Sistemas de valoracién. Valor de venta.
Valor por comparacién. Valor por capitalizacién, el método
residual. Aprovechamiento idéneo. Causas de deprecia-
cién; depreciacién fisica; depreciacion funcional y depre-
ciacién econdémica.

Tema 29. Valoracién del suelo urbano. Clasificacién
del suelo de un ndcleo urbano en razén de su edificabilidad
y condiciones de uso y volumen permitido. La parcela tipo
y los coeficientes correctores. El fondo normal y el fondo
edificable. El valor de mercado.

Tema 30. Valoracién del suelo urbano: Aplicacién de
los criterios valorativos de la Ley sobre Régimen del Suelo
y Ordenacién Urbana. Tasacién de solares a efectos del
registro municipal de solares de edificacién forzosa. Los
indices municipales para la determinacién del impuesto
sobre el incremento del valor de los terrenos.

Tema 31. Valoracién del suelo urbano; el valor equi-
tativo sobre el incremento del valor de los terrenos. El valor
equitativo a efectos de expropiacién forzosa: El justiprecio.

Tema 32. Valoraciéon de las construcciones. Valora-
cién individualizada de las construcciones. Método de la
superficie cubierta y sistemas de medicién. Valor intrinseco
o de coste y valor de reposicién. Valores unitarios. Sistemas
de amortizacién.

Tema 33. Valoracién de las obras de infraestructura
y de los servicios urbanisticos. Su repercusién en los dife-
rentes tipos de edificacién.

Tema 34. Influencia del planeamiento urbanistico en
la tasacién inmobiliaria. La zonificacién y las prevenciones
de las necesidades futuras del suelo urbano. Descongestién
de los grandes nuicleos urbanos y remodelacién de los
cascos antiguos. Las zonas turisticas.

Tema 35. El derecho urbanistico: Su relacién con el
derecho publico y con el derecho privado. Evolucién his-
térica en Espafia. Principios generales del ordenamiento
urbanistico espafiol.

Tema 36. El texto refundido de la Ley sobre Régimen
del Suelo y Ordenacién Urbana.

Tema 37. El régimen urbanistico del suelo. Parcela-
ciones y reparcelaciones. Criterios de valoracién.

Tema 38. Ejercicio de las facultades relativas al uso
y edificacién del suelo; fomento de la edificacién; inter-
vencién en la edificacion y uso del suelo.

Tema 39. El Reglamento de Planeamiento. Clases de
planes, contenido, formulacién, tramitacién.

Tema 40. Anexo del Reglamento de Planeamiento.
Cesiones minimas en la formulacién de planes.

Tema 41. El registro de solares. Formulacién y fun-
cionamiento.

Tema 42. Areas de Depésito y aprovechamiento tipo
en la Ley 25 de julio del 90.

Tema 43. El Reglamento de Gestién. Las infracciones
urbanisticas. El Reglamento de Disciplina Urbanistica.

Tema 44. El reglamento de Edificacién forzosa y regis-
tro Municipal de Solares.

Tema 45. La organizacién administrativa del Urba-
nismo. Organizacién y funcionamiento del Area de Obras
y Servicios de la Excma. Diputacién Provincial de Granada.

Tema 46. La Ley de Reforma del Régimen Urbanistico
y valoraciones del suelo de 25 de julio de 1990.

Equipamientos.

Tema 47. Teorias de la intervencién de Bienes de Inte-
rés Cultural. Teorfa y andlisis de la arquitectura como ins-
trumento del conocimiento del Patrimonio. Practica de
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intervenciones en el Patrimonio Arquitecténico. Ejemplo de
las distintas modalidades de actuacién hasta hoy.

Tema 48. Cartas y documentos internacionales rela-
tivos a la conservacién y rehabilitacion de los bienes cul-
turales. Su implantacién en la legislaciéon y administracion
espafiola.

Tema 49. Tipologias vernédculas en Andalucia. La
vivienda popular. Influencia de las nuevas tecnologias y
los nuevos materiales en las tipologias tradicionales de
viviendas. La politica de vivienda en los Gltimos 50 afios
en Espafia.

Tema 50. La vivienda de Proteccién Oficial y de Pro-
mocién Publica. Normativa y Reglamentacién. Agrupacién
de viviendas y barrios residenciales.

Tema 51. Rehabilitacién de viviendas. Legislacién
aplicable.

Tema 52. El sistema de la promocién inmobiliaria.
Definicién de los tipos de promocién: Publica, protegida,
libre y férmulas mixtas. Identificacién de los agentes que
participan en el proceso. Funciones y articulaciones de
los distintos agentes. Los mecanismos financieros de la
promocién inmobiliaria.

Tema 53. Centros Asistenciales. Arquitectura Hospi-
talaria. Programas, tipologias, disefio y criterios generales
de localizacién. Normativa.

Tema 54. Centros de Servicios Sociales Comunitarios.
Centros de Tercera Edad. Guarderias infantiles. Centros
de Menores. Centros de atencién a Minusvélidos Psiquicos.
Programas, Tipologia, disefio y criterios generales de loca-
lizacién. Normativa.

Tema 55. El impuesto sobre Bienes Inmuebles: Natu-
raleza y hecho imponible. Exenciones. El sujeto pasivo.
La base imponible. La deuda tributaria. El Impuesto Muni-
cipal sobre el incremento de valor de los terrenos de natu-
raleza urbana.

Tema 56. Normas técnicas de valoracién. Normas
técnicas para determinar el valor catastral de los bienes
de naturaleza urbana. Valoracién de bienes en el mercado
hipotecario. Ley Hipotecaria. Expropiaciones.

Tema 57. Edificios Administrativos. Nuevo concepto
de Edificios administrativos. Comisién de Edificios Admi-
nistrativos de la Comunidad Auténoma Andaluza.

Tema 58. La comprobacién de valor (). La compro-
bacién de valores en la Ley General Tributaria. Dispo-
siciones comunes. El Impuesto sobre Sucesiones y Dona-
ciones: Idea general y comprobacién de valor.

Tema 59. La comprobacién de valor (Il). El Impuesto
Extraordinario sobre el Patrimonio: Idea general y com-
probacién de valor. El impuesto sobre Transmisiones Patri-
moniales y Actos Juridicos Documentados: Idea general
y comprobacién de valor.

Tema 60. Comentarios a las instrucciones de los pro-
gramas de necesidades para la redaccién de proyectos
de construcciéon de centros de EGB. Recomendaciones
generales. Criterios estéticos. Recomendaciones funciona-
les. Recomendaciones constructivas. Instalaciones, Urba-
nizacién y Jardineria.

Tema 61. Comentarios a las instrucciones de los pro-
gramas de necesidades para la redaccién de proyectos
de construccién de centros de BUP. Recomendaciones
generales. Criterios estéticos. Recomendaciones funciona-
les. Recomendaciones constructivas. Instalaciones, Urba-
nizacién y Jardineria.

Tema 62. Comentarios a las instrucciones de los pro-
gramas de necesidades para la redaccién de proyectos
de construccién de Centros de F.P. Recomendaciones
generales. Criterios estéticos. Recomendaciones funciona-
les. Recomendaciones constructivas. Instalaciones, Urba-
nizacién y Jardineria.

Tema 63. Los equipamientos en la Ley General de
la Cultura Fisica y el Deporte. Normas de Instalaciones
Deportivas y Esparcimiento (N.I.D.E.). Planes de Aproxi-

maciones Sucesivas. Concepto de Redes Bdsicas y espe-
ciales de Instalaciones Deportivas. Regulacién de la Cons-
truccién de Instalaciones Deportivas financiadas por Admi-
nistraciones Locales y Autondmicas: Planes Provinciales y
normativas Legales Autonémicas.

Tema 64. Arquitectura de Instalaciones Juveniles. Pro-
grama, tipologia, disefio y criterios generales de locali-
zacion. Normativa.

Tema 65. Los Estudios de Impacto Ambiental. Nor-
mativa Legal: Directiva 85/337, de junio de 1985, y Real
Decreto Legislativo 1302/86, de 28 de junio. Contenido
de los citados estudios y trdmite administrativo.

Normativa tecnolégica. Control de calidad.

Tema 66. Especificaciones y niveles de calidad en la
documentacién técnica del Proyecto Arquitecténico. La cali-
dad en la ejecucién de obras. El Control de obras. La
recepcion de obras. Disposiciones en materia de proyectos
y direcciones de obras. Aplicacién de la informdtica en
la elaboracién de proyectos y en la gestién de las obras
en la Administracién Piblica.

Tema 67. La calidad en la edificacién. Fundamento,
metodologia y trascendencia social. Regulacién de la cali-
dad. Normas, reglamentos e instrucciones. La calidad de
los materiales, equipos y sistemas. Homologacién y dis-
tintivos de calidad.

Tema 68. La calidad de los materiales y sistemas no
tradicionales. El documento de idoneidad técnica.

Tema 69. Normas bdsicas en la edificacién. Tipos,
alcance y obligatoriedad. Normas tecnolégicas de la
edificacion.

Tema 70. Caracteristicas técnicas de los ensayos de
resistencia mecdnica. Comprensién, fraccién vy flexién.
Magquina de ensayos. Ensayos fisicos sobre materiales de
construcciéon. Ensayos no destructivos. Medios de realiza-
cién. Ensayos de mecdnica del suelo.

Tema 71. El control de calidad en las estructuras de
hormigén de acuerdo con la instrucciéon EH 82.

Tema 72. Mantenimiento. Revisiones periédicas vy
conservacién de los edificios. Normativa.

PLAZA/S INGENIERO DE CAMINOS, CANALES
Y PUERTOS

Numero de plazas: Tres.

Perteneciente/s a la escala: Admén. Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Técnico Superior.

Grupo de pertenencia de la/s plaza/s: A.

Titulacién exigida: Ingeniero de Caminos, Canales y
Puertos.

Categoria con la que ha de estar vinculado/a a la
Diputacién de Granada a 30 de julio de 1988: Ingeniero
de Caminos.

Categoria del Tribunal: 1.9

Temario:

Blogue I.

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Principios
Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los
espafioles.

Tema 3. Organizacién territorial del Estado. Los Esta-
tutos de Autonomia: Su significado. Especial referencia al
Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 4. Sometimiento de la Administracién a la Ley
y al Derecho. Fuentes del Derecho Piblico. La Ley. Clases
de leyes.

Tema 5. Los Derechos del ciudadano ante la Admi-
nistracién Publica. Consideracion especial del interesado.
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Colaboracién y participacién de los ciudadanos en la
Administracion.

Tema 6. El acto administrativo: Concepto y Clases
de actos administrativos. Elementos del acto administrativo.
Eficacia y validez de los actos administrativos.

Tema 7. Dimensién temporal del procedimiento admi-
nistrativo. Recepcién y registro de documentos. Comuni-
caciones y noftificaciones.

Tema 8. Las fases del procedimiento administrativo
general. El silencio administrativo. Especial referencia al
procedimiento administrativo local.

Tema 9. Laresponsabilidad de la Administracién. Evo-
lucién y régimen actual.

Tema 10. Régimen local espafiol. Principios consti-
tucionales y regulacién juridica.

Tema 11. Organizacién y competencias municipa-
les/provinciales.

Tema 12. Ordenanzasy Reglamentos de las Entidades
Locales: Clases. Procedimiento de elaboracién y apro-
bacién.

Tema 13. El Servicio Publico Local: Concepto. Los
modos de gestion de los servicios pUblicos locales.

Tema 14. Funcionamiento de los érganos colegiados
locales: Convocatoria, orden del dia y requisitos de cons-
titucién. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 15. Personal al servicio de la Entidad Local.
La funcién puiblica local: Organizacién, seleccién y situa-
ciones administrativas. El personal laboral.

Tema 16. Derechos y deberes del personal al servicio
de los Entes locales. Responsabilidad. Régimen discipli-
nario. El sistema de Seguridad Social del personal al ser-
vicio de las Entidades Locales.

Tema 17. Los contratos administrativos de las Enti-
dades Locales.

Tema 18. El presupuesto de las Entidades Locales:
Elaboracién, aprobacién y ejecucion presupuestaria. Su
control y fiscalizacién.

Bloque Il.

Tema 1. Historia, evolucién y desarrollo en Espafa
de la red de carreteras. Redes estatales, autonémicas, pro-
vinciales y municipales. Las Leyes y los Planes de Carreteras:
Evolucién histérica y situacién actual.

Tema 2. Redaccién de proyectos de obras. Fases de
trabajo. Documentos. Tramitacién administrativa. Pliegos
de clausulas administrativas y pliegos de condiciones
técnicas.

Tema 3. Expedientes de licitacién y contratacién. Cla-
sificacién de contratistas. Adjudicacién de la obra. El
replanteo. La direccién de obra. La iniciacién de la obra.
Certificaciones. Modificaciones de la obra.

Tema 4. Revisién de precios. Férmulas e indices. Apli-
cacién. Penalizaciones. Suspensién de las obras. Rescisién
y resolucién del contrato. Extincién. Recepcidn de las obras
y liquidacién provisional. Perfodo de garantia. Liquidacién
y recepcion definitivas.

Tema 5. las carreteras de la Junta de Andalucia.
Competencia de la Junta de Andalucia en materia de carre-
teras: Marco legal. Red de Andalucia. Datos bdsicos. Plan
de carreteras: Necesidades y objetivos. Organizacién de
la Direcciéon General de Carreteras de la Junta de
Andalucia.

Tema 6. El tréfico en la Red de carreteras. Andlisis
y caracteristicas del trafico. Intensidad, capacidad y niveles
de servicio. Estudios de tréfico. Encuestas.

Tema 7. Planificacién de carreteras. Estudios bdsicos.
Objetivos. Planes, programas y presupuestos. Estudios vy
proyectos de carreteras.

Tema 8. Caracteristicas geométricas. Planta, alzado
y seccién transversal. Interseccién y enlaces. Normas actua-
les. Coordinacién de la planta y el alzado. Problemas en
relacién con la comodidad y la seguridad.

Tema 9. Explanaciones. Proyectos y ejecucién de
obras de tierra. Diagrama de masas. Normas y especi-
ficaciones. Drenaje. Estudios hidrolégicos y de drenaije.
Evacuacién de aguas superficiales. Erosién, taludes. Tipo
y disefio de drenaijes.

Tema 10. Obras de fébrica. Emplazamientos, reco-
nocimiento y bases de disefio. Obras normalizadas. Pro-
yecto y construccién. Auscultacion y explotacion.

Tema 11. Materiales granulares del firme. Bases vy
sub-bases granulares. Ensayos y especificaciones. Puesta
en obra. Suelos y bases estabilizadas con cemento. Posi-
bilidades y formas de estabilizacién de suelos. Bases esta-
bilizadas. Posibilidades y formas de estabilizacién de suelos.
Bases estabilizadas con cemento. Fabricacién y puesta en
obra. Otros tipos de bases estabilizadoras.

Tema 12. Dimensionamiento de firmes flexibles.
Métodos racionales. Sistemas multicapa. Métodos empi-
ricos. Descripcién conceptual. Normas y especificaciones
espafiolas. Tratamientos superficiales. Materiales utiliza-
dos. Puesta en obra. Estado actual de la técnica. Normas
y especificaciones.

Tema 13. Mezclas bituminosas. Betunes y emulsiones.
Ensayos y prescripciones. Aridos para mezclas bituminosas.
Filler. Ensayos y prescripciones. Estado actual. Ligantes
modificaciones. Estado actual de la técnica. Fabricacién
y puesta en obra de mezclas bituminosas. Ensayos y pres-
cripciones. Fabricaciéon. Extendido. Evolucién y tendencias
actuales. Compactacién. Métodos y criterios de utilizacién.

Tema 14. Firmes rigidos. Criterios de proyecto. And-
lisis estructural. Materiales. Puesta en obra Normas y espe-
cificaciones. Hormigén seco compacto.

Tema 15. Construccién de carreteras. Sistemas de
construcciéon. Organizacién de obras. Seleccién de maqui-
naria tipo. Seguimiento.

Tema 16. Control de calidad. Control de obras: Geo-
métrico, cuantitativo y cualitativo, sistemas de realizacién
de control. Laboratorios de control de obras. La calidad
en la recepcién.

Tema 17. Conservacién de carreteras. Organizacién
de la conservaciéon. Métodos de conservacion. Conserva-
cién con métodos propios. Su organizacién. La vigilancia
de las carreteras. Programacién y ejecucién.

Tema 18. Explotacion de carreteras. Sedalizacién.
Balizamiento. Elementos de seguridad. Ordenacién y regu-
lacién de la circulacién. Seguridad vial.

Tema 19. Legislacién general de Carreteras. Ley de
Carreteras y Reglamento para su aplicacién. Dominio vy
servidumbres. Obras y edificaciones contiguas a las carre-
teras. Normas especiales sobre circulacion.

Tema 20. Los bancos de datos de carreteras. Inven-
tarios de carreteras. Realizacién, explotacién y puesta al
dia. Las fichas especiales. Firmes y obras de paso. Segui-
miento y evolucién.

Tema 21. La politica de transporte de Espafia. Rela-
cién con otras politicas sectoriales. Distribucion de com-
petencias entre la Administraciéon Central y las Comuni-
dades Auténomas. Principales disposiciones vigentes sobre
la materia. La politica comdn de transporte en el marco
de las Comunidades Europeas.

Tema 22. El transporte por ferrocarril: RENFE, ante-
cedentes, estatutos juridicos, infraestructura, tréficos, trans-
portes combinados, costes y tarifas. Ferrocarril de via
estrecha.

Tema 23. El transporte inferurbano por carretera.
Estructura del sector tréfico, costes y tarifas, evolucién, nor-
mativa vigente. El transporte urbano. Oferta y demanda
de transporte. Planificacién y gestién. Financiacién y tarifas.

Tema 24. Los transportes maritimos y aéreos. Estruc-
turas. Trdfico, evolucién. Normativa aplicable. El transporte
internacional. Marco juridico.

Tema 25. La demanda de transporte. Elasticidades,
factores cualitativos de la demanda. Costes de congestion.
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Accidentes. Incidencias sobre el medio ambiente. Modelos
de previsién de demanda.

Tema 26. Intercambios modales. Funciones. Tipolo-
gia. Criterios de localizacién y disefo. Estaciones de auto-
buses. Funciones, tipologia, dimensionamiento. Aparca-
miento. Construcciéon y explotaciéon. Aparcamiento de
disuasion.

Tema 27. Estaciones de mercancias. Estaciones TIR.
Estaciones de contenedores. Los centros de transporte de
Espana. El transporte de mercancias peligrosas. Normativa.

Tema 28. Transporte por tuberia. Caracterfsticas.
Tipologia. Terminales. Explotacién. Transporte por cable.
Tipologia. Proyecto. Legislacién. Inspeccién técnica.

Tema 29. Eltransporte urbano por Ferrocarril. Metro-
politanos y Ferrocarriles suburbanos. Caracteristicas de las
redes y de la explotacién. Ferrocarriles metropolitanos. Sis-
temas de seguridad y explotacién. Enclavamientos.

Tema 30. La organizaciéon del transporte de viajeros
por carretera en Andalucia. Transporte regular y discre-
cional. Competencias de concesién, autorizacién, inspec-
cién y sancién. El transporte de mercancias en Andalucia:
Trdfico de vehiculos pesados. El transporte por Ferrocarril.

Tema 31. Proyectos de infraestructuras de transporte
e instalaciones anejas. Tramitacién. Definicién. Funciones.
Partes. Tipologia.

Tema 32. El control de calidad. La definicién en el
proyecto. Pliego de condiciones y normas técnicas. Labo-
ratorios de control de obras. La calidad en la recepcién.
Normas de uso. Seguridad. Normas contra incendios. Apli-
cacién a las infraestructuras de transporte.

Tema 33. Ley de Aguas de 1879. La Ley de Aguas
de 1985. Andlisis comparativo de los textos. La gestién
del agua. Organismo de cuenca: Confederaciones hidro-
gréficas y Comisarias de aguas. Situacién actual y desarro-
llo futuro.

Tema 34. Situacién actual y futura del agua de Espa-
fia. Planificacién hidrolégica. Politica hidrdulica. Estudios
hidrolégicos. Regulacién de recursos hidrdulicos superfi-
ciales y subterrdneos. Utilizacién conjunta.

Tema 35. El medio fisico en el dmbito territorial de
la Junta de Andalucia. Geomorfologia. Climatologia.
Balance hidrico. Paisajes naturales.

Tema 36. Balance hidrico de Andalucia. Aprovecha-
miento de sus recursos hidrdulicos. Explotacién actual y
perspectivas.

Tema 37. Infraestructura sanitaria de la Junta de
Andalucia. Saneamiento, depuracién y vertido. Acciones
provinciales y municipales. Estudios sobre vertidos de
aguas. Tomas de muestra. Andlisis. Aforos. Aguas resi-
duales. Ensayos caracteristicos.

Tema 38. Captaciones subterrdneas. Tipos de per-
foracién. Desarrollo de pozos, tipos de bombas. Conduc-
ciones abiertas. Canales revestidos y sin revestir. Juntas.
Drenaje. Sifones y acueductos. Técnicas de limitacién de
caudal.

Tema 39. Abastecimiento de agua en Andalucia. Estu-
dios de dotacién y poblacién, caracteristicas y elementos
que forman un abastecimiento y una distribucién. Trata-
miento del agua.

Tema 40. Conducciones cerradas. Tipos de tuberias
y caracteristicas principales. Colocacién. Elementos acce-
sorios de una conduccién cerrada. Impulsiones. Dimen-
sionamiento y método de cdlculo. Ensayos de tuberias de
abastecimiento y conductos de saneamiento. Criterios de
aceptacién y rechazo.

Tema 41. Saneamiento de poblaciones de Andalucia.
Tipo de tuberias y caracteristicas principales. Colocacion.
Elementos accesorios de un saneamiento. Depuracién del
agua residual en Andalucia. Estaciones depuradoras. Ver-
tidos del agua residual.

Tema 42. Presas. Tipos, definicién, clasificacién y tra-
bajo estructural. Elementos de una presa. Proteccién de

cauces de rios y recuperacién de mdrgenes en Andalucia.
Objetivos. Propuestas. Actuaciones.

Tema 43. Aguas subterrdneas en Andalucia. Acuffe-
ros. Sistemas hidrogeolégicos. Dindmica y balance de las
aguas subterréneas.

Tema 44. Coordinacién. Legislacién y gestién del
agua de la Junta de Andalucia.

Tema 45. Técnicas especiales e indirectas para incre-
mentar los recursos hidrdulicos. Tecnificaciones de rega-
dios. Intensificacién de precipitaciones. Reutilizacién. Pota-
bilizacién. Minoracién de pérdidas en corrientes y embal-
ses. Otras técnicas.

Tema 46. Procedimiento y métodos de medicién vy
auscultacién de elementos. Mecanismos y estructuras de
tipo hidrdulico. Ensayos de estructuras hidrdulicas en mode-
lo reducido. Técnicas de realizacién. Andlisis de resultados.
Aplicacién a los proyectos de disefio.

Tema 47. El autoabastecimiento municipal de agua
potable mediante captacién subterrdnea. Problemética
especifica de las diferentes zonas de Andalucia que utilizan
este procedimiento. Estudios previos a la ejecucién de un
sondeo de captacién. Sistema de ejecucion.

Tema 48. Depdsitos de Almacenamiento y regulacién
de agua potable para abastecimiento. Criterios de disefio.
Materiales y procedimientos de ejecucién. Problemdtica
especifica de los pequefios municipios.

Tema 49. Explotacién de un sistema general de abas-
tecimiento de agua potable. El mantenimiento de los equi-
pos electromecdnicos. Criterios de ahorro energético. La
conservacién de la red de distribucién.

Tema 50. Las redes de saneamiento municipales. Cri-
terios generales de disefio. Materiales y procedimiento de
ejecucion. Problemdtica especifica de los pequefios muni-
cipios. El tratamiento de las aguas residuales urbanas. Emi-
sarios. Tratamientos blandos. Filtros verdes.

Tema 51. Planificacién portuaria. Andlisis de la situa-
cién actual. Estadisticas portuarias. Previsiones de trafico.
Definicién de las necesidades de infraestructuras y equi-
pamiento. Criterios econémicos. Programacién de inver-
siones.

Tema 52. Obras portuarias exteriores. Diques de abri-
go: Criterios de disefio. Ataques en instalaciones no abri-
gadas. Estudios econdémicos.

Tema 53. Obras portuarias interiores. Obras de atra-
que: Tipologia, criterios de disefio. Superestructuras. Equi-
pos de carga y descarga. Criterios de seleccién. Insta-
laciones para construccién y reparacién de buques. Dra-
gados. Técnicas y tipos de dragas. Criterios para su
seleccion.

Tema 54. Lo operacién portuaria. Funciones y usua-
rios del puerto. Manipulacién de mercancios. Estructura
tarifaria y andlisis de costes.

Tema 55. Organizacién portuaria: Referencias inter-
nacionales, autoridad portuaria y sus modalidades. La
Administracién Portuaria espafola.

Tema 56. Régimen econémico financiero de los puer-
tos. Referencias internacionales. Financiamiento de los
puertos espafoles. Criterios de rentabilidad.

Tema 57. Planificacién de litoral. Criterios, compe-
tencias. El dominio publico maritimo. Criterio para su ges-
tién. Directrices para una posible Ley de Costas.

Tema 58. Ingenierfa de costas. Dindmica litoral.
Defensa y regeneracién de costas y playas. Criterios de
disefo. Paseos maritimos. Justificacién, criterios de disefo.

Tema 59. Sefiales maritimas. Criterios para la pla-
nificacién de la sefalizacién maritima. Organizacién del
servicio. Sistemas de ayuda a la navegacién: Clases y cri-
terios de disefio.

Tema 60. Ordenacién del territorio. Espacio vy
desarrollo econémico. La organizacién del espacio: Regio-
nes, comarcas. La estructura de asentamiento y dreas pro-
ductivas, relaciones y dependencias.
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Tema 61. Politicas territoriales y coordinacién admi-
nistrativa. Las infraestructuras como factor determinante en
el territorio. La planificacién y el planeamiento.

Tema 62. Las dreas urbanas, el habitat rural. Ciu-
dades y dreas metropolitanas. El crecimiento urbano y las
infraestructuras. Transportes, abastecimiento vy
saneamiento.

Tema 63. La organizacién territorial de Andalucia.
Comarcas naturales. Las mancomunidades de servicios.

Tema 64. El planeamiento urbano en Andalucia. El
proceso de revision de los planes generales de ordenacién
urbana. Normas subsidiarias de planeamiento en pequefios
municipios. Estado actual de su revisién. Problemdtica
especifica: la segunda residencia. Las urbanizaciones
ilegales.

Tema 65. El estado de las infraestructuras urbanisticas
en Andalucia. Los inventarios realizados y su proceso de
revisién.

Tema 66. Estudios, previos a la realizacion de planes
de infraestructura y equipamientos municipales. Andlisis de
prioridades. Criterios técnicos y econdmicos. Los planes
provinciales de obras y servicios en Andalucia. Contenido,
objetivo y desarrollo.

Tema 67. La cooperacién local en materias de obras
y servicios desde la Junta de Andalucia a los pequefios
municipios en acfuaciones no incluidas en los diferentes
planes. El programa de subvenciones no incluidas en los
diferentes planes. El programa de subvenciones. El apoyo
técnico a las Corporaciones Locales.

Tema 68. El sistema viario urbano. Criterios de disefio
de la seccién tipo. Vias principales y vias secundarias. La
ordenacién del tréfico rodado y peatonal. Problemdtica
especifica de los pequefios municipios.

Tema 69. Pavimentacién de vias urbanas. Andlisis de
las distintas soluciones en pavimentacién de calzadas vy
aceras. Criterios generales de disefio: técnicos, econémicos
y ambientales. Sistemas de ejecucién y conservacién. Pavi-
mentacién de plazas. El uso de los materiales autéctonos.

Tema 70. Los elementos singulares en el disefo del
viario urbano. Ajardinamiento y mobiliario urbano. Con-
sideraciones especiales segin el tipo de via y las carac-
teristicas naturales de Municipios. Alumbrado publico de
vias urbanas. Criterios de disefio. Alumbrado en el entorno
de zonas de interés histérico-artistico. Los planes especiales
de mejora del alumbrado publico rural en Andalucia.

Tema 71. La intervencién de la Excma. Diputacién
Provincial de Granada en materia de Ordenacién del terri-
torio, carreteras, caminos, canales y puertos.

Tema 72. La organizacién de la Excma. Diputacién
Provincial de Granada para la prestacién de Servicios en
materia de ordenaciones del territorio, carreteras, caminos,
canales y puertos.

PLAZA/S: INGENIERO INDUSTRIAL

NUmero de plazas: Dos.

Perteneciente/s a la escala: Admén. Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Técnico Superior.

Grupo de pertenencia de la/s plaza/s: A.

Titulacién exigida: Ingeniero Industrial.

Categoria con la que ha de estar vinculado/a a la
Diputacién de Granada a 30 de julio de 1988: Ingeniero
Industrial.

Categoria del tribunal: 1.°

Temario:

Blogue |.

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Principios
Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los
espafoles.

Tema 3. Organizacién territorial del Estado. Los Esta-
tutos de Autonomia: Su significado. Especial referencia al
Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 4. Sometimiento de la Administracién a la Ley
y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases
de leyes.

Tema 5. Los Derechos del ciudadano ante la Admi-
nistracién Publica. Consideracién especial del interesado.
Colaboracién y participacién de los ciudadanos en la
Administracién.

Tema 6. El acto administrativo: Concepto y Clases
de actos administrativos. Elementos del acto administrativo.
Eficacia y validez de los actos administrativos.

Tema 7. Dimensién temporal del procedimiento admi-
nistrativo. Recepcién y registro de documentos. Comuni-
caciones y notificaciones.

Tema 8. Las fases del procedimiento administrativo
general. El silencio administrativo.
| |Especiol referencia al procedimiento administrativo
ocal.

Tema 9. La responsabilidad de la Administracién. Evo-
lucién y régimen actual.

Tema 10. Régimen local espafol. Principios consti-
tucionales y regulacién juridica.

Tema 11. Organizacién y competencias municipa-
les/provinciales.

Tema 12. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales: Clases. Procedimiento de elaboracién y apro-
bacién.

Tema 13. El Servicio Publico Local: Concepto. Los
modos de gestién de los servicios publicos locales.

Tema 14. Funcionamiento de los érganos colegiados
locales: Convocatoria, orden del dia y requisitos de cons-
titucién. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 15. Personal al servicio de la Enfidad Local.
La funcién publica local: organizacién, seleccién y situa-
ciones administrativas. El personal laboral.

Tema 16. Derechos y deberes del personal al servicio
de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen discipli-
nario. El sistema de Seguridad Social del personal al ser-
vicio de las Entidades Locales.

Tema 17. Los contratos administrativos de las Enti-
dades Locales.

Tema 18. El presupuesto de las Entidades Locales:
Elaboracién, aprobacién y ejecuciéon presupuestaria. Su
control y fiscalizacién.

Blogue Il

Tema 1. El sector eléctrico. Generacién y distribucién.

Tema 2. El sector hidrocarburos liquidos: Generacién
y distribucién.

Tema 3. El sector del gas: Generacién y distribucion.
Otras fuentes de energia. Las energias renovables. Instituto
de diversificacién y ahorro de la Energia (I.D.A.E.) Instituto
de Energias Renovables (I.E.R.). La mineria del carbén vy
el hierro. La industria siderirgica.

Tema 4. La minerfa metdlica y la metalurgia no férrea.
La mineria no metdlica y las rocas industriales.

Tema 5. La industrias auxiliares de la construccion:
Cemento, vidrio y cerdmica. El sector de construccién y
reparacién naval: Su industria auxiliar. La construccién
aerondutica.

Tema 6. El sector de bienes de equipo mecdnicos vy
eléctricos. El sector electronico: Fabricacién de compo-
nentes y electrénica de consumo. El sector de la electrénica
profesional: La informdtica y las telecomunicaciones. Los
servicios informdticos.

Tema 7. La industria quimica bésica: Inorgénica, orgd-
nica y petroquimica. La industria quimica intermedia: Mate-
rias primas, fibras quimica y caucho. La industria del papel.
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La industria quimica transformadora. La quimica fina y el
sector farmacéutico. Otros sectores industriales. La indus-
tria textil y de la confeccién. La industria de la piel y del
calzado. Las industrias de la madera y el corcho.

Tema 8. Unién Europea. Instituciones comunitarias.
El principio de libre circulacién de mercancias, personas
y capitales. La politica comercial exterior de la comunidad.
El sistema presupuestario y la politica de armonizacién fis-
cal. La cooperacién monetaria europea. Politica agricola
comun. Instrumentos de la politica industrial energética y
CECA. La politica regional. La politica de concurrencia,
transporte y social. Los efectos econémicos de la adhesién
de Espafia a la U.E. Especial referencia al sector industrial,
energético y a la politica de concurrencia.

Tema 9. Evolucién general de la economia espafiola
y de la politica econémica en los Gltimos afios. El mercado
de trabajo en Espafia: Evolucién reciente. La politica de
rentas. La politica de precios.

Tema 10. Concepto de Empresas. Las empresas como
sistemas. Areas funcionales mds caracteristicas de la
Empresa. Empresas privadas, péblicas y multinacionales.
Aspectos juridicos de la Empresa. Clases: Andlisis y carac-
teristicas de la organizacién juridica de la Empresa. Empre-
sas cooperativas. El Registro Mercantil.

Tema 11. Los estados financieros de la Empresa:
Balance de Situacién y de Gestién. Cuenta de Resultado.
Ordenacién de las cuentas. Andlisis de las cuentas de activo
y de pasivo. Andlisis y diagnéstico econémico-financiero.
Rentabilidad de los fondos propios y sobre el activo total.

Direccién empresarial y marketing en la Empresa.
Desarrollo tecnolégico de la Empresa. Estructura, finan-
ciera de la Empresa y fuentes de financiacién. La insolvencia
de la Empresa. La suspensiéon de pagos. La quiebra.

Tema 12. - La politica industrial espaficla desde la
crisis energética. Principales programas econdémicos vy
medidas adoptadas. Las politicas de ajuste positivo en los
paises occidentales. Andlisis de las variables industriales
fundamentales desde 1974 hasta la actualidad en Espafia:
Producto industria, empleo industrial, comercio exterior de
productos industriales, inversiones industriales, etc.

Tema 13. Régimen de instalacién, aplicacién y traslado
de industrias. El Registro Industrial.

Tema 14. El andlisis de la coyuntura industrial: Téc-
nicas utilizadas para su estudio. Indicadores de la coyun-
tura. Las encuestas cualitativas sobre las opiniones empre-
sariales. Variables retrospectivas y proyectivas. El andlisis
de las causas de la situacién coyuntural.

Tema 15. Legislacién bdsica sobre minerfa. Ley de
Minas. Reglamento general para el régimen de la mineria.
Legislacion sobre explosivos. Reglamentos de policia mine-
ra y metalUrgica.

Tema 16. La politica de abastecimiento nacional de
materias primas: Evolucién de la dependencia espafiola.
La Ley de Fomento de la Mineria. El plan nacional de
abastecimiento de materias primas minerales. El Instituto
Geoldgico y Minero de Espafia.

Tema 17. La politica energética en el mundo y en
Espafia desde 1974: Las fuentes convencionales y las nue-
vas fuentes de energfa. Andlisis y evolucién del Plan Ener-
gético Nacional. La politica de ahorro y conservacién de
la energia. La estructura energética de Andalucia. Legis-
lacién e instrumentos bdsicos. El Instituto para la Diver-
sificacién y Ahorro de la Energia: Posibilidades tras el ingre-
so en las Comunidades Europeas.

Tema 18. Legislacién bésica sobre la energia eléctrica:
Servicio publico y tarifas eléctricas. La politica nuclear.
Legislacion bdsica. El control de los residuos radiactivos.
El Consejo de Seguridad Nuclear. El Centro de Investi-
gacién Energética y Medio Ambiental. Perspectivas tras la
integraciéon en la EURATOM.

Tema 19. La politica de hidrocarburos liquidos vy
gaseosos en Espafa: Legislacién basica. El Instituto Nacio-

nal de Hidrocarburos y la CAMPSA. Evolucién y perspec-
tivas tras el ingreso en la U.E.

Tema 20. Legislacién bdsica sobre las aguas. Régimen
juridico de las aguas subterrdneas. El suministro de agua.

Tema 21. La politica de normalizacién y homologacién
de productos industriales. Legislacién bdsica y actuaciones
del Ministerio de Industria y Energia: Organos de norma-
lizacién. Entidades colaboradoras. La armonizacién de
legislaciones técnicas y la eliminacién de obstaculos téc-
nicos al comercio: Sus perspectivas ante el GATT vy tras
el ingreso en la U.E.

Tema 22. La gestién estatal directa en la industria.
Régimen de Empresas nacionales. El Instituto Nacional de
Industria y sus Empresas pUblicas: Sectores de actuacién,
programas de inversiones y financiacién. El Sector Pdblico
Andaluz. La empresa piblica espafiola tras el ingreso en
la CEE.

Tema 23. La politica de dimensionamiento de las
Empresas: Instrumentos y organismos. Fusiones y concen-
traciones de Empresas. Obijetivos e instrumentos de la poli-
tica de apoyo a las pequefias y medianas industrias en
Espana: El Instituto de la Pequeia y Mediana Empresa
Industrial y el Instituto de Fomento de Andalucia. La sub-
contratacién industrial. La artesania.

Tema 24. La politica industrial sectorial: Evolucién y
legislacién bdsica. Andlisis de los instrumentos empleados
en Espafia y de sus resultados: Sectores de interés pre-
ferente, planes especiales, acciones concertadas.

Tema 25. La politica de reconversién y reindustria-
lizacién: Antecedentes de otros paises y en Esparia. Legis-
lacién general vigente y principales instrumentos. Aspectos
sociolaborales. La reconversién profesional. La reconver-
sién siderGrgica en Espafa y en la CECA. La reconversién
naval en Espafay en la U.E.

Tema 26. La politica de innovacién y de promocién
industrial. Actuaciones sobre sectores maduros: Textil, cal-
zado. Los 