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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE GOBERNACION

CORRECCION de errores a la Orden de 4 de
diciembre de 1995, por la que se aprueba la adju-
dicacién provisional de plazas del concurso de acce-
so para la provisién de plazas vacantes del Gru-
po I, por personal laboral fijo de nuevo ingreso
en el dmbito de la Administracién de la Junta de

Andalucia. (BOJA ndm. 161, de 19.12.95).

Advertidos errores en el texto y anexo de la disposicién
de referencia, a continuacién se transcriben las oportunas

rectificaciones:

En la pdagina 11.937, columna izquierda, lineas 34
y 35, donde dice: «De conformidad con lo establecido
en la Base 10 de la Orden de 13 de diciembre de 1994...»,
debe decir: «De conformidad con lo establecido en la Base

10 de la Orden de 13 de octubre de 1994...».

En la pégina 11.938, columna izquierda, linea 25,

donde dice: <KANEXO I», debe decir: <KANEXOn».
Sevilla, 19 de enero de 1996

CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA

RESOLUCION de 8 de enero de 1996, por la
que se convocan pruebas selectivas para el ingreso
en el Cuerpo de Técnicos de Auditoria de esta

institucioén.

De conformidad con lo establecido en el art. 50 apartado 10} del Reglamento de
Funcionamicnto y Organizacidn de la Cimara de Cuentas dc Andalucia, el Pieno de la
Cimara, cn scsiin celchrada el 30 de encra de 1.995, aprobé Ja Oferta de empleo piblice,
cuyo ido fue compl tado medi Acuerdo de 21 de septiembre de 1,995,
incluyendo seis vacantes en €] Cuerpo de Téeaicos de Anditoria,

En base a 1o anterior, €] Consejero Mayor, en cumplimiento del Acuerdo adoptado
por la Comisitn dc Gobicrno el dia 14 de noviembre de 1.995, en v50 de las competencias
que le estdn atribuidas en el art. 52, apartado €) del citado Reglamento, ha resucho
convocar pruchas selectivas para ingreso cn el Cuerpo de Técnicos de Auditoria de la
Camara de Cuentas, de acuerdo con las siguientes Bases:

BASES DE LA CONVOCATORIA
1. NORMAS GENERALES

1.1~ Sc convocan prucbas seleclivas para cobrir seis plazas en el Cuerpo de
Técnicos de Auditoria de la Cimara de Cuentas de Andalucia.

1.2.- A las presentes pruebas seleclivas les serdn aplicables 1a Ley 30/1.984, de 2
de agosto, de Medidas para Ja Reforma de la Funcién Piblica, modificada por la Ley
23/1.588, de 28 de julio y por la Ley 22/1.593, de 2% de diciembre, €l Real Decreto
354/1.995, de 10 de marzo, por el que se aprocka el ch]amr,hio Generak de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracidn Genperal del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocidn Prefesional de los Funcionarios Civiles de la Administracidn Generat
dei Estado, la Ley 1/1.988, de 17 dc marzo, de la Cémara de Cwentas de Andalucia, asi
como la Ley 6/1.985, de 28 de noviembre, de Ja Funcitn Piblica de 1a Junta de Andalucis.

1.3~ Bl proceso selectivo se realizard mediante ¢l sistema de Concurso-oposicisa,
con Jas pruebaes, puntuaciones y materias que s¢ especifican en el Anexo IE,

2.- REQUISITOS DE LOS ASFIRANTES

f2.1.- Para tomar parte en el icitn, los
siguienles requisitos:

deberén reunir los

2.1.1.- Ser espafiol.
2.1.2- Tener cumplidos los 18 afos de edad.
2.1.3.- Estar en posesiém 0 en condiciones de oblener ¢l Thole de Ingeniero

Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnieo, Formacitin Profesionial de Tercer
grado o equivalente.

2.1.4.- No padecer enfermedad o estar afectado por Limi fisicas o psiquicas,
que sean incompatibles con el descmpeiie de las correspondientes funciones,

2.1.5.- No haber sido separade, medi pediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Admini ioncs Piiblicas, ni hailarse inhabilitado para el desempefio de
las funciones piiblicas.

2.2.- Todos los requisitos ¢numerados en la base 2.1 deberdn poseerse en el dia de
finalizacitn del plazp de presentacitn de solicitudes y mantcnerlo hasta el momento de la
toma de posesitn como funcionario de carvera.

3. SOLICITUDES

3.1.- La solicitud, cuyo modelo se reproduce en el Anexo | de esta convecatoria,
sera facilitada en el Regisiro General de ]a Cémara de Cuentas de Andalucia, Avda. Ramdn
y Cajal, o 35, de Sevilla.

3.2.- Alasolicitud se acompafiara:
3.2.1- Fptocopia compulsada del Documento Nacional de Tdentidad,

3.2.2.- Copia autenticada o folocopia compulsada del titulo exigido para tomar parte
en esta convocatoria o documeato suficiente que o justifique.

£3.23.- Relacién de méritos alegados, asi como [otocopia compulsada de la
documentacifn acreditativa de los mismos.
Los méritos se aducirin utilizanda €] modelo del Anexo Il de esta convocatoria y
su justificacitn se efectuard en la forma en que se £xpone en ¢l apartado B (Acreditacién
documental) del Anezo 1 de la presente convocatoria.

3.3.- Las solicitludes se dirigirdn al Excmo, 5S¢, Consejero Mayor de la C4mara de
Cuentas de Andalucia, dentry de los 20 dfas paturales a partir del siguiente al de la
publicacién de esta convocatoria en ¢l Boletin Oficial de 1z Junta de Andalucia.

3.4.- La presentacién de solicitudes se hard en el Registro General de la Cimara
de Cuentss o en la forma establecida en el art, 38,4 de la Ley 30/1.992, de 26 de
neviembre, de Régimen Juridico de Eas Administraciones Piblicas ¥ del Procedimiento
Adminisirativo Comdin,

3.5.- FEl plazo para la presentacidn de solicitudes serf improrrogable.
3.6.- Quedan exonerados lps aspiranics del page de los derechos de examen.
3.7.. Todas las fases de las pruebas sclectivas sc celebracdn ¢n 1a cindad de Sevilla.

3.8- Las personas con minvsvalia que 10 deseen deberdn resefiar en el apartado 4
de la solicitud las adaptaciones que soliciten, al objeto de establecer las medidas necesarias
de tiempo y medios para 1a realizacién de las pruebas selectivas.

3.1.- Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho consiar en su
solicitud. EI domicilio gue figura en la misma s¢ considerard ¢l dnico vilido a efectos de
notificaciones, siendo resg bilidad tusiva del aspi tanto 1os crrorcs ca la
cumplimentacién del mismo como la no comuaicacién de cualquier cambio de domicilio,

4, ADMISION DE ASPIRANTES

4.1.- Expirado ¢l plazo de presentacidn de solicitudes, el Consejero Mayor de Ja
Cimara de Cuentas de Andalucia dietard Resn! en ¢l plazo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional d¢ aspirkntes admitidos y excluidas.

Dicha Resoluci6n se publicard en el B.OJ.A., indicando en la misma los lugares en
que $e encueniran expuestas al pablice las listas cectificachs completas de aspirantes
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admitidos y excluidos, en las que constardn «1 nombre y apeHidos del candidato, n® de su
D.N.L y, en su caso, la causa de exclusion,

4.2.- Los aspirantes excluides dispondrén de un plago de diez diag hibiles contados
a partir del sigaiente al de la publicacién de 1a Resolucitn, para peder subx los defectos
que hayan motivado la exclusién.

4.3.- Los errores de hecho podrin subsanarse en cualguier momento, de oficie o
a peticién del interesado.

44.- Concliido este plazo, y ura vez las posibles recl
existenies, ¢l Conscjero Mayor de la Clmara de Cuentas dictard Resotucién declarando
aprobada la lista definitiva de admitidos y excluidos.

5. TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1.- La composicién del Tribunal calificador encargado de resolver el eoncurso-
oposicién es ¢l que figura en ¢l Anexo IV de la presentc convocaloria.

5.2.- Los miembros del Tribunal deberfn abstenerse de inlervenir, notificindalo al
Consejero Mayor de la CAnzara de Cuentas, cuando concurran en cllos las circunstancias
previstas en el art, 28 de la Loy 30/1.992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, o si hubieren
realizado tarcas de preparacido de aspirantes a estas pruebas selectivas, en los cinca afios
anteriores a la publicacidn de esta convocatoria

Asimismo, los aspirantes podrdan recusar 2 los miembros del Tribuna] cuande
concurean las circunstancias previstas en el parrafo anterios.

5.3.- Bl Tribunal calificador deberd constituirse antes del inicio de las pruebas
sclectivas.

5.4,- Previa convocatoria del Presidente sc constituird ¢l Tribunal calificador coa
asistencia de, al menos, la mayoria absoluta de¢ sus micmbros, titulares o suplentes,
pudiendo ¢l Presidente hacer use del voto de calidad.

f A partir de su constitucién, el Tribural, para actuar vilidamente, requerird
la presencia de la mayoria absol

de sus miembros, titulares o supl

55.- En ningiin caso el Tribunal podrd aprobar ni declarar gue ban superade las
pruchas selectivas un nimero superior de aspirantes que de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga Jo establecido seré nula 2 pleno derecho.

5.6~ El Tribunal podei disg la incorporacién a sus trabajos de
especialistas, quiznes se limitardn al ejercicio de sus especialidades técnicas, que serén la
unica base de su colaboracién con el 6rgano de decisién.

5.7.- Los miembros del Tribunal son personalments :espousabies del estricto
cumplimienio de las bases de ta convocatoria, de la sujecitn a los plazos establecidos para
la realizacién, valoracitn de las pruebas y para la publicacién de sus resuitados.

5.8.- Las dudas o reclamaciones que puedan originarse en la interpretacidn de la
aplicacién de las bases de la preseoie convocatoria, asf como lo que debe hacerse en Tos
©as08 1o previstos, serin resuelias por el Tribunal sin apelacitin alguna.

A efectos de c icaciones y demés incid el Tribunal tendri su sede en 1a
Cimara de Cuentas de Andalucfa, Avda, Ramdn y Cajal nf 35, Sevilla, teléfono 4662701,

6. DESARROLLO DEL CONCURSO-OFOSICION

6.1.- El concurso-oposicién conslark de dos fases diferenciadas, Celcbrandose ¢
primer lugar la fase de concurse y después Ia de oposicida.

6.2.- El baremo del concurso serd el que figura ¢a ¢l Anexo II de la coavocaloria

6.3.- El temario sobre el que versarin las pruchas de la fase de oposicién serd el
Gue fipura en ¢l Ancxo IL a la presente convocatoria.

7. COMIENZO, DESARROLLO Y CALIFICACION DEL CONCURSO DE
MERITOS
! 7.1.- La calificacidn de Ia fast de ), 5¢ realizard asignando a cada aspirante
la puntuseidn que comesponda, segiin £] baremo anexo a la presenie convocatoria, siendo
necesario obtener un minimo de 6,5 puntos para acceder a la fase de oposicitn,

7.2~ Antes del inicio de la fasc de oposicida, cl Tribunal hark pibiica, ea el 1ablén
de anuncios de la Cémara de Cuentas de Andalucis, la relacién de low candideios que
hubieran superado la fase de concurso, por orden de p i obenid fialando como
0o aptos a quienss no hibieren alcanzado la puntuacién minima exigida.

7.3.- Los aspirantes dispomdrin de un plazo de reclamaciones de diez diss hibiles
dos a partir del sig at de ls publicacion de la citeda relscién.

8. COMIENZO , DESARROLLD Y CALIFICACIGON DE LA FASE DE
OPOSICION

8.1.- La fase de oposicitn no comenzari antes de seis meses ni después de nueve
meses contedos a partir de 1a publicacién de la presente convocatocia. El lugar ¥ la fecha

del pritner ejercicio se hardn péblicos, en el B.0.J.A. con una antelacidn minima de 15
dias.

82.- No serd obligatoria la publicacin de los anuncios de celebracién de los
restantes ejercicios. No obstante, deberdn hacerse piblicos por cl Tribumal en ¢l tabidn de
anuncios d¢ Ya Cimara de Cucatas de Andalucka ¥ ¢ 1os locales donde se haya celebrado
1a prueba anterior, con una antelacién minima de 72 boras.

8.3.- Los aspirantes scrdn convocados para cada ejercicio &n Uamamicnto Gnico,”
siendo ¢xcluides de la oposicién quitoes no comp salvo (08 casos debidamente
justificades y libremente apreciados por el Tribuaal

8.4.- Segin el resultado del sorteo a que se refiere el arliculo 17 del RD.
364/1.995, de 10 de marzo, el orden de actuacién de log aspiranies se iniciard por aquetlos
cuyo primer apeltido comience por la letra *0".

En el supuesto de que no exista ningiin aspirante quyo primer apellido comience por
Ia letra "0, el orden de actuacién s¢ iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra "P*, y asi sucesivamente,

! 85.- En cualquier momento, ¢l Tribunal podri requerir 2 los aspirantes pare que
acredilen su personalidad,

8.6.- La fase de oposicidn constard de los ejercicios que s¢ citan a continuacidn,
siendo 1odos eliminatorios,

8.6.1.- Primer gjeccicio:

Consistird en desarollar, ¢n un plazo méximo de 3 horas, do& temas; cl primer,
elegido por el aspiranie de entre dos extraidcs al ezar relacionados con el primer blogue
de materias del temarin contenido en el Anexo 11, y ef segundo, clegido por €l aspirante
de entre dos extraidos al azar relacionsdos con el segundo bloque de malerias de dicko
temario.

Una vez finalizada el ejercicio, los candidatos introductrén sus ejercicios en un
sobre con su nombre y apellidos, firmando la solapa ¢l interesado y €l Secretaric del
Tribunal, quedando baja la cusiodia de éste.

Por parte del Tribunal se comunicars a los aspiranies € lugar, ] dia y la hora en
que se realizard por los mismos la lectura en sesidn pablica de sus respectivos ejercicios,
asi ¢como ¢l orden de realizacién de la misma, conforme se cstablece ca el punto 8.4. de
Iz presente convocatoria. Concluida la lectura, ¢l Tribunal podrd formular pregunias al
apositor sobre los 1emas expuestos por un peritdo miximo de quince minutos.

Estc cjercicio tendrd un valor méaximo de 20 puntes, siendo necesario abtener para
superarlo un minimo de 10 puntos y no haber obtenido menos de 5 puntos en la valoracion
de cada uno de los dos temas desarrollados.

B.6.2.- Segundo ¢jercicio:
Consistird en la realizacién, durants un tiempo miximo de 3 horas, de un supuesto

propuesta por el Tribunal, relacionado con el contenido de las materias ded temario previsio
en el Anexo 11 Los opositores podrin aportar y usar para icalizar esic cjercicio méquinas

de caleular, asl como la normativa relativa al Plan Geneal de Confabilidad y demds texios
legales que cstimen oportuno.

Este ¢jercicio so valorard hasta un méximo de 10 puntos, siendo necesario obiener

un minime de 5 puntos para superarlo.

8.7.- En lavaloracitn de los diversos ejercicios, b Tribunal procederd, si no exisie
acuedo undnime, & la suma de las calificaciones parciales de cada miembro dividida por
el nd de ellos, desprecindose las calificaciones méxima y minima ctorgadas, y sc
obtendrS la puntuacidn media a partir de Ias calificaciones restantes.

8.8.- La valoracidn de la fase de oposicién vendré dada por |2 suma de la obienida
en los distintos cjercivios. La fase de oposicién no podrs superarla un nimero de aspirantes
maygr que el de plazas convocadas, por 1o que, &n ¢asa de empate, se resolverd a favor del
aspiranic que mejor puntuacidn hays obtenido en el segundo ¢ i y, ai fueran iguales
las puntuaciones de los dos cjercicios, a favor del que mayor valoracién bublera oblenido
cn la fase de concurso, De persistin el empate, dirimird [s mejor puatuacidn en ¢l apertado
1 del baremo y, dentro de ésic, la del subapartade 1.1. Si siguiera pmdm_ﬁndﬂee algdn
empale se resolverd alendiendo a la mayor eded de los aspirantes.

¢, CALIFICACION FINAL, RELACI(ON DE AFROBADOS Y PROPUESTA DEL
TRIBUNAL

9.1.- El orden de la calificacion final del proceso selectivo vendra determinade por
la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y en la fase de oposicion,
resolviéndose los posibles empaltes segén Jos criterios detallados cn ¢l pdtrafo anterior,

%.2.- Sien culquier momenin del proceso de seleccion, llegase a conocimientn del
Tribunal que algunc de los candidatos carece de los requisitos exigidos en la convecatoria,
s¢ le excluird de la misma, previa audiencia del propio interesadu, y si se advirticra
inexactited en la declaracién que formulis, se pasard el tanto de culpa a la jurisdiccién
ordinaria. . —

El Tribunal comunicara el mismo dia 1a exclusitn al Consejero Mayor de la Cémara
de Cuentas.

9.3.- Finalizado el proceso de scleccidin, el Tribunal hard piblica, en ef tablén de
anuncics de la Cémara de Cuentas de Andalucia, 1a relacidn de los candidatos qoe bubicsen
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superado el concurso-opositidn, por orden de puntvacidn total obtenida, en la que 13 & cvadas de Audi
constardn las calificaciones de cada uno ds Yos ejercicios. Dicha relacién serd elevads al ) P‘“ ”:‘Pt“ba""? ":“ "”":d "d"_°”la'd Tecni
Conszjero Mayot de la Cémara por el Tribunal calificador, con propuesta de oombramicnta or E rabae _Esarm © 3 nvel de Lecnien en
de foncionarios de carrera de dicha Institacida. Irabajas de auditoria contable. a1 1,2 48
¢ 10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS - TITULACION: Se valorard, con  cardcler B
aligmative, una de las liccnciaturex cn Cicncias
10.1.- Toda documentacion qus no haya sido aportada por los aspirantes al Euonér.:nicals ¥ Empresamks @ e De“fd‘m‘ °
preseatar la soliciud, deberd ser cntregada ¢n el plare de veinle dias naturales, a conlar denominacidn equivalente, con Ia punniacién de, 1

desde la publicacitn de la relacién de aprobados a que se reficie la base anterior.

10.2.- En dicho plazo se deberd presentar certificado médico acreditativo de no
padecer enfermedad ni defocio fisico que imposibiliten para ¢l servicio; este cemificado
deberd expedirse por ¢l faculwative de medicina general de la Seguridad Social que
corresponda al interesado, y ¢n ¢l caso de que Este no esté acogido a cualquier régimen de
la Seguridad Social, s expedird por las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de
Salud de la Junta de Andalucia, i

10.3.- Quienes wvieran la condicién de funcionarios de carrera, estaréin ¢xentos de
justificar documentalmente las condiciones y demés requisitos ya acreditados para cbtener
s anterior nombramieolo, debiendo presentar certificacion del Registro Central de Personal
o de) Ministerio v Organismo del que dependicsen para acreditar 121 condicidn.

10.4.- Quienes dentro del plazo fijade y salve caso de fuerza mayor no preseniasen
Ia ¢ Macion, o del de ]a misma se dedujess que carcoen de alpunos de los
Tequisilos exigidos, no podrin ser iomartos ¥ quedara lagas sus
acluzciones, sin perjuicie de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en
la solicited inicial.

11. NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARK) DE CARRERA Y TOMA DE
POSESION

"

11.1.- Concluido el p 1 , Jos aspi que 10 bubicran sup aiya

nimero 0o podrd exceder cn ningin caso ol de plaxas convocadas, serfn mombrados

funcionarios de carrera por el Conscjero Mayor de Ja Cimara de Cuentas de Amdaducia,
Los nombramientos se publicarin en el B.OJA.

11.2.- La toma de posesidn de Jos aspirantes aprobados serf efectuada en el plazo
de un mes, contado desde la fecha de la publicacién del nombdr e BOJA,
imi: YO P en ln forma establecida en el Read Decyeto

Lo o

T07/197%, de 5 de abril.

11.3.- Se entenderd que renuncia a los dercchos derivados de las actuaciones det
concurse-oposicién quien Do ome poscsitn en el plazo sehalado,

12. NORMA FINAL

La convocatoria, sus bascs y cuanios #ctos administrativos se deriven de ésta y de
las acruaciones del Tribunal, podrin ser i dos por los i % en os casos y en
la forma cstablecidos por la Ley de Régimen Juridico de las Admimistraciones Péblicas y
del Procedimiento Administrative Comiin,

Ver Anexo | en pégina 668 y 669 del BOJA num.
9,de 20.1.96

ANEXO II
BAREMO DE MERITOS, ACREDITACION DOCUMENTAL ¥ TEMARIO

A) MERITOS
L.- EXPERIENCIA: Sc valorari 1a experiencia acreditada respecto de los cuatro afios
anteriores a la convocatoria, conforme a a siguiente puntuacién;

MES ANO MAXIMO

11 En Organes de Coalrol Externo del Sector
Priblico,
Por cl trabajo desarrollado que tenga relacién
directa con las actividades a realizar en el Cuerpo
¢ al que se aspira, cuyo comelido sca la ¢jecucién
de trabajos dc Audilorfa del Secier Piiblico. Serd
requisito necesario gue ¢l citado -trabajo se haya
d adn  Commo io de camera o
interinoe del Grupe B o como Titulado Medio en

régimen laboral,

r3

02 24 96

En unidades adminisirativas encargadas del control
interna de Administraciones Piblicas. Por el
trabajo desarrollado que 1enga relacion ditecta con
lag actividades a realizar en ] Cuoerpo al que se
aspira, cuyo comelido sea Ja ejecucién de labores -
de fiscalizacidn de la gestidm  econdmica-
financiera, Serd requisita necesaria que el citade
trabajo s¢ haya ds fiado como f io de
camrera o inierino del Grupo B o comeo Titulade
Medio en régimen laboral,

0,1 12 4.8

3- FORMACION ESPECIFICA: La valoracién de los cursos de formacicn y
perd ) se ef 4n de acverde con el siguiente baremo:

: Cada b MAXIMG

3.1 Corsos de formacién dircctamente relacionados
con las normas y técnjeas de auditoria,

! Contabilided y Contraiscidn Administrativa, 01 2

3.2 Cursos de formacida directamente relacionados
con Ja gestion en Administraciones Pablicas en
materia econdmico-financiera, personel,
informética y docomentacion administrativa. 0,05 1

B) ACREDITACION DOCUMENTAL

1.- EXPERIENCIA:

11 La experiencia en organos de las Administraciones Piblicas s¢ acreditari mediante
certificacién original, o copia o lsad pedida por el S io General o
autoridad responsable de 1a gestidn de personel del organismo de que se trate, con
expresa mencidn a los extremos especificados a efectos de valozacién,

1.2 La experiencia en empresas privadas de audiloria se acteditard mediante certificado
del cargo directivo compeiente, acompafiadc de copia compulsada del contrato de
teabajo y documento acreditativo de cotizacién a la Seguridad Sogial en los que
conste especificadn el perindo de tiempo alegade a efectos de valeracidn de la
expeciencia.

Mo se computardn los servicios que bayan sido prestados simultineamcale a otros
igualmente alegados.

2~ TITULACIGN:

La titelaciSn académica alegada comn méeito se acreditard mediante copia
compulsada del titulo cormespondiente o del documento acredifativo de tener solicitado ¥
haber abonado los derechos preceptivos.

3.- { FORMACION ESPECIFICA:

e 1

Los wursos ‘de formacién se copia o del
correspondiente diploma ¢ certificado oficial de asisiencia y/o aprovechamiento expedido
por 1a autoridad competente del organismo que bnpartié o gromavid ¢1 curso,

Unicamente para Jos cursos relativos a técnicas de Auditorfa y Contabilidad se
admitirin cectificados expedidos por entidades no oficiales.

En loa dipl o cenlifi de 0 en su caso, de aprovechamiento,
deberén figurar el niimero de horas; aguellos cursos respecio de log cuales no se acreditan
€l mencionado requisito se calificardn a razdn de 0,05 6 0,025 puntas, de"scuerdo con lo
cortemplade en los puntos 3.1, ¥ 3.2, del apartado A del presenic Anexo.

) TEMARID

BLOQUE 1
SECTOR PUBLICO Y DERECHO FINANCIERG
TEMA \.- Ea Consiitucién Espafiala de 1.978. Dercchos y deberes fundamentales.

La Corona. Las Cories Generales, Bl Gobierno. El Poder Judicial. Organizacitn Territorial
del Estado.

TEMA I1- El Estatuto de A ja para Andal Estructura y disposici
generales, El Parlamento de Andalucla, E) Presidente de la funta de Andalucia. El Tribunai
Superior de Justicia de Andalucfa. Otras institeciones.

TEMA II.- Ei Sector Piiblico: concepin, delimitacitn y agentes que 1o integran, La
aclividad econfmica y financiera ded Sector Priblicn en Andalucta. Bl ordenamiento juridico
bisico del Sector Piblico Andaluz.

TEMA IV.- El personal al servicio de las Administraciones Priblicas. La Ley
6/1985 de Ordenamienta de le Funcidn Piblice de la Juote de Andalucfa. Gestidn de Jos
g2610s de personal: néminas. Retrbugiones bésicas y complementarias,

f
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TEMA V.- El Presupuesio: concepto y fmes; ¢l ciclo presupuestario; tipos de
presupuesto: Clasificaciones presupuestarias,

TEMA VI.- Fases del Presupnesip, Normativa Presup ia en e C idad
Autdnoma de Andalucia. Esteuctura del Presup de la C idad Autdnoma de
Andalucla.

TEMA VI1.- Ingresos y Gastos Presupuestarios. Su clasificacién, fases de ejecucitn
¥ nomaliva aplicable.

TEMA VIIL- Modificaciones presupucsiarias, Concepto, clased y
aplicable.

TEMA TX.- La financiacion de la comunidad Avténoma de Andalucfa. Lla
participacifin en los ingresos del Estado. Tributos cedidos. Tasas y precios piiblicos. Otras
vias de financiacidn,

TEMA X.- La Decuda Péblica: concepto y finalidades. La Deuda Piblica de la
C idad Autd de Andslucia: requisitos y aplicaciém.

TEMA X1.- La Tesorcria de Ja Comunidad Auténoma de Andalucia: regulacion y
estructura. Las cuentas de Tesoreria: clasificacidn de las coentas ¥ sw gestion, Medios de
page. El depdsito de flanzas y avales.

TEMA XII- Los Comraios d¢ las Administracionds Piblicas. Dvisposiciones
Generales. Requisilos para cootratar con la Administracién. Clases de contratos
administrativos.  Criterios de distingion entre los coniratos adminisirativos y los demis
contratos celebrados por las Administraciones Publicas,

TEMA XII1.- la subvencién: concepio, leza y clases. Su regulscidn en ¢l
imbito de la Junta de Andalucia, El control de las subvenciones y ayudas del Sector
Publico a personas fsicas y juridicas.

TEMA XiV.- La Ley General de [a Hacienda Publica de 1a Comunidad AutSpoma
de Andalecia. Ia rendicibn de la Cuenta General de la Junta de Andalucfs: paries y
docuh para su f

TEMA XV.- Los Organismos Auténomoes de la Junta de Andaluela y su actividad
eoonényico-financiera: presupuesios, tesorerfa y coatrol. Especial referencia al Servicio
Andaluz de Salud.

TEMA XVI1.- Las Empresas Piblicas de la Junta de Andalucia. Programas de
Actuacion, [nversién y Financiacion, Control inlerno y externo,

TEMA XVIL- El Sector Piblico Local Andaluz. Normas que lo regulan y sus
isticas. Sus presup x5, Coxtrol interno y externo, Los Organismos Auténomos
y las Seciedades Mercantiles d di de Cs iones Logales,

P P

BLOQUE O
CONTAEILIDAD Y AUDITORIA

TEMA I.- Concepto de Contabilidad. La cucnta y su significade. El balance y su
ificacién. Bal de h y saldes. Bal de situacib

P!

TEMA I1.- Principios y normas de contabilidad generalments sceptados en Espania.
La planificacién comable. Significade de la normalizacidn. El Plan General de
Contabilidad.

TEMA Tl1.- El concepta de contabilidad péblica en Espaba; su evolucisn histéric,

El Plan General de Contabilided Piblica: principios y do. Especial ref iz o las
cuentas de conltol ¥ imi de la gj in presup ia. El sisiema de informacisn

contable co la Administracién de la Junta de Andalucia: organizacion y finalidades.

TEMA IV- El sisiema de informacién contable de los centros gestowes del
presupuesto de gastos de Ja Comunidad Autéooma de Andalucia. Documentos y Ebros,
Operaciones contables. Estados a rendir ¢ inf ido a i Breve refe ia 2 log
sistemas de control de retnancntes de crédito, de stguimiento de los pagos librados a
justificar y de los proyectos de inversidn

{ TEMA V.- B! sisiems de informacién contable de la Tesoreria de ln Juota de
Andalucta. Dc ¥ libros, Oper contables. Estados a rendir e informaciin a

Suministrar,

TEMA VI.- El sisicma de contabilided de los Organismos Auténomos de 1a Junts
de Andalocia: potas risticas. D w y libros. Operaciones coatables.
Informacitn a remdir por los Organigmos Aulénomos.

TEMA VIL- La Cyenta Genetral de la Comunidad Autbnoma de Andalyucia:
documentacitn que la integra y proceso do su formacion; estados que la acompadan y sc
unen a ka Cuenta General. Su examen por 1a Intervencion General.

TEMA VIIL- La Contabilidad de las Entidades Locales, Disposiciones que la
regulan. La rendicién de sus cuentas: documentacion y esiructura,

TEMA [X.- La Auditoria como forma de conirol, Auditoria externa e inkerna. El
régimen tegal de a auditoria de cuentas en Espafia. Las mormas de auditorfa de cuentas
peneralmente aceptadas; normas técnicas generales sobre ejecucion del rabajo y sobee
contenide y preparaciom de informes.

TEMA X.- El control internd. Definigion, Clasificagin, Alcance, Controles intemaos
contables, Clases y objetivos.

TEMA X1.- Los papeles de trabajo: objetivo ¥ conenido. Archivo. El muestreo. La

evidencia: concepto, naturaleza y clases. Calided y seficiencia de la cvidencia.
Procedimi de oblencidn y probacidn de la evidencia,

TEMA XIL- Utilizacién de la informética en !a suditorfa Andlisis de las
aplicaciones y programas. Examen del control y estindares. Verificacién de datos.

TEMA XIIL- Principios y normas de auditorfa del sector piiblico. Caracteristicas,
capecificaciones y clases. Objetivos generales, La ouditorfa como  procedimicnto
fiscalizador.

TEMA XIV.- Auditoria de regularidad: abjetivos y procedimicntos.
{

TEMA XV.- Auditoria operativa: objetivos y procedimis

TEMA XV1.- La fiscalizacién de la cjecucién del presupuesio: ingresos, gastos,
tesorerfa y endevdamicato.

TEMA XVIL.- Fiscalizacidn especifica de los recursos humanos: objetives y
procedimientos.

TEMA XVIll.- Fiscabizacién cspecifica de 1as subvenciones y demis ayudas del
sector piblico. Objetivos y procedimientos.

TEMA XIX.- Fiscalizacién de la contratacién administrativa. Ohjetivas y
procedimientos.

TEMA XX.- Fiscalizacién especifica de las inversiones pioblicas. Objelivos y
procedimientos,

TEMA XXI.. EI control del sector empresarial piblico, La auditoria de Empresas
Piiblicas.

TEMA XXII.- El control de calidad de las auditorias del sector pablico, Definicidn,
Alcance. Clases. Requisilos. Fases. Evaluacidn ¢ informe,

TEMA XXIIL.- Los infores deduridos de la fiscalizacién, Clases y caractertsticas
Pablicidad.

TEMA XXIV.- El Tribunal de Cucntas: compelencias, orgenizacidn y
funcienamicato,

TEMA XXV.- La Cémara de Cuentas de Andalucia: competencias, organizacién
y funcicnamiento.

ANEXD ML
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673 Q< 300 CCTioH CVanis dakcs Bigwian o cf presenie anasd,
Es s & a 199

DAunpi’—tdnthnhiwxhn Fdn:
_
Compogicin del Tribunal

El Triunal Calificador encargado de resolver el concurso-oposicién, quedark
constitnida de la forma siguiente:

Presidente:

- Excmo. Sr. Consejero Mayor de 1 Ciman de Cuentas de Andalciy,

Yocales:

- Dfia. Ana Robina Ramirez, Adjunta al laterventor Géneral de ln Junta de Andalucis.

- Dia. Joaguina Lafarga Briones, Catedritica d¢ Economia Pimsnciers y Contabilidad
& la Universidad de Cédiz. ’

- D José Agustin Melidn Hemdindez, Anditor de la Audiencia de Cuentas’ de Canarias.
Sceretario;

- Omo. Sr. D. Pedro Bisbal Arézicgui, Scerttario General de la Clmara de Cpentas de
Andalucia.

SUPLENTES
Presidente;

- Cargo de 1a Cimara de Cuentas de Andalucia que osiente la condiciin de funcionario
o funcionariv aj servicio de la oisma, en quicn delegue €l Excmo. Sr. Consejera Mayor.

" Yocales;

- D. Francisco Javier Garefa-Negrotto de Coloma, Auditor de la Chmara de Cucntas de
Andalucia.

- D, José Angel Quinlanilla Angulo, Auditor-Jefe del Tribunal Vasco de Cuentas Piiblicas.

« D. Joaquin Lépcz Flores, Adjuoto al Delegado de la Agencia Estatal de la
Admihistracién Tributaria en Scvilla.

Secrelatio:
- D. Alejandro Texé Pérez, Letrado de 1a Cimara de Caentas de A:zdnluc[a.

Sevilla, 8 de enero de 1996.- El Consejero Mayor,
José Cabrera Bazan.

3. Oftras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIAY HACIENDA

RESOLUCION de 12 de enero de 1996, del
Instituto de Estadistica de Andalucia, por la que se
hace publico el convenio especifico de colaboracién
suscrito entre los organismos que se sefialan en el
encabezamiento del Anexo de esta disposicién.

El Instituto de Estadistica de Andalucia, en virtud de
las competencias que tiene conferidas como Organo coor-
dinador y gestor del Sistema Estadistico de Andalucia, de
conformidad con lo establecido en la Ley 4/1989, de 12
de diciembre, de Estadistica de la Comunidad Auténoma
de Andalucia y en el Decreto 26/1990, de 6 de febrero,
por el que se aprueba el Estatuto del Instituto de Estadistica
de Andalucia resuelve hacer publico el texto del convenio,
adjunto como anexo a la presente Resolucién, suscrito con

fecha 19 de diciembre de 1995.

Sevilla, 12 de enero de 1996.- El Director, Rafael Mar-
tin de Agary Valverde.

ANEXO

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE
LAS CONSEJERIAS DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES,
SALUD Y EDUCACION Y CIENCIA, LA UNIVERSIDAD DE
MALAGA'Y EL INSTITUTO DE ESTADISTICA
DE ANDALUCIA

En la ciudad de Sevilla, a 19 de diciembre de 1995.
REUNIDOS

El Excmo. Sr. don Ramén Marrero Gémez, Consejero
de Trabajo y Asuntos Sociales, nombrado por Decreto del

Presidente 149/1994, de 2 de agosto, y con capacidad
suficiente para formalizar el presente Convenio en repre-
sentaciéon de la Consejeria, a tenor de lo dispuesto en
el articulo 39.7 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, de

Gobierno y Administracién de la Comunidad Auténoma.

El Excmo. Sr. don José Luis Garcia de Arboleya y Tor-
nero, Consejero de Salud, nombrado por Decreto del Pre-
sidente 149/1994, de 2 de agosto, y con capacidad sufi-
ciente para formalizar el presente Convenio en represen-
tacién de la Consejerfa, a tenor de lo dispuesto en el arti-
culo 39.7 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, de Gobierno

y Administracién de la Comunidad Auténoma.

La Excma. Sra. dofia Inmaculada Romacho Romero,
Consejera de Educacion y Ciencia, nombrada por Decreto
del Presidente 149/1994, de 2 de agosto, y con capacidad
suficiente para formalizar el presente Convenio en repre-
sentaciéon de la Consejeria, a tenor de lo dispuesto en
el articulo 39.7 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, de

Gobierno y Administracién de la Comunidad Auténoma.

El Excmo. Sr. don Antonio Diez de los Rios Delgado
Rector Magnifico de la Universidad de Mdlaga, nombrado
por Decreto 447/1994, de 8 de noviembre, del Consejo
de Gobierno y con capacidad suficiente para formalizar
el presente convenio a tenor de lo dispuesto en el articu-
lo 19 de la Ley Orgdnica 11/1983 de 25 de agosto,
de Reforma Universitaria y en los Estatutos de la Universidad
de Mdlaga, aprobados por Decreto 173/1985 de 31 de
julio, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia.

El llmo. Sr. don Rafael Martin de Agar y Valverde,
Director del Instituto de Estadistica de Andalucia, nombrado
por Decreto 71/1990 de 27 de febrero, del Consejo de
Gobierno y en virtud de los dispuesto en el articulo 5.3
del Decreto 26/1990, de 6 de febrero por el que se aprue-
ba el Estatuto del Instituto de Estadistica de Andalucia.



