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CONSEJERIA DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de
Cddiz, para la nofificacién por edicto de la reso-
lucién que se cita.

Acuerdo de fecha 18 de diciembre de 1995 del Dele-
gado Provincial de la Consejeria de Trabajo y Asuntos
Sociales de Cddiz, por el que se ordena la notificacién
por edicto a don Antonio Carpio Moreno y dofia Francisca
Carpio Serrano al estar en ignorado paradero en el expe-
diente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/92 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo ComUn por ser desconocido su domicilio o estar ausen-
te del mismo, podrdn comparecer, en el plazo de diez
dias, ante el Servicio de Atencién al Nifio, sito en Avda.
Ramén de Carranza, 19, 2.9 planta (Cadiz) para la nofi-
ficacién del contenido integro de la Resolucién de fecha
1 de septiembre de 1995 por la que se ratifica la asuncién
de guarda de los menores A.C.C. y D.C.C. se deja sin
efectos el apartado segundo de la resolucién administrativa
de 4 de agosto de 1994 y se efectla nueva delegacién
del ejercicio de la guarda de los menores, significéndole
que confra la misma puede interponerse oposicién ante
el Juzgado de Primera Instancia, conforme a la Disposicién
Transitoria Décima de la Ley 11/81, de 13 de mayo, por
los trémites de jurisdicciéon voluntaria.

Cdadiz, 18 de diciembre de 1995.- El Delegado, Agus-
tin Barberd Salvador.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de
Cddiz, para la notificacién por edicto de la reso-
lucidn que se cita.

Acuerdo de fecha 20 de diciembre de 1995 del Dele-
gado Provincial de la Consejeria de Trabajo y Asuntos
Sociales de Cddiz, por el que se ordena la notificacién
por edicto de Resolucién a dofia Carmen Lobillo Partida
al estar en ignorado paradero en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/92 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo ComUn por ser desconocido su domicilio o estar ausen-
te del mismo, podrdn comparecer, en el plazo de 10 dias,
ante el Servicio de Atencién al Nifo, sito en Avda. Ramén
de Carranza, 19, 2.° planta (Cédiz) para la notificacién
del contenido integro de la Resolucion de fecha 28 de
septiembre de 1995 a favor del menor A.J.L. ratificando
situacién legal de desamparo y asuncién de tutela y efec-
tuando nueva delegacién del ejercicio de la guarda sobre
el menor, significdndole que contra la misma puede inter-
ponerse oposicién ante el Juzgado de Primera Instancia,
conforme a la Disposicién Transitoria Décima de la Ley
11/81, de 13 de mayo, por los trdmites de jurisdiccién
voluntaria.

Cddiz, 20 de diciembre de 1995.- El Delegado, Agus-
tin Barberd Salvador.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de
Cddiz, para la nofificacién por edicto de la reso-
lucién que se cita.

Acuerdo de fecha 20 de diciembre de 1995 del Dele-
gado Provincial de la Consejeria de Trabajo y Asuntos
Sociales de Cddiz, por el que se ordena la notificacién

por edicto de Resolucion a don Angel Gutiérrez Rodriguez
al estar en ignorado paradero en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun por ser desconocido su domicilio o estar
ausente del mismo, podrdn comparecer, en el plazo de
10 dias, ante el Servicio de Atencién al Nifo, sito en Avda.
Ramén de Carranza, 19, 2.° planta (Cadiz) para la nofi-
ficacién del contenido integro de la Resolucién de fecha
20 de diciembre de 1995, dictada a favor del menor
J.J.G.N. ratificando desamparo y asuncién de tutela y efec-
tuando nueva delegacién del ejercicio de su guarda, sig-
nificdndole que contra la misma puede interponerse opo-
sicién ante el Juzgado de Primera Instancia, conforme a
la Disposicién Transitoria Décima de la Ley 11/81, de 13
de mayo, por los trdmites de jurisdiccién voluntaria.

Cadiz, 20 de diciembre de 1995.- El Delegado, Agus-

tin Barberd Salvador.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de
Cédiz, para la notificacién por edicto de la reso-
lucién que se cita.

Acuerdo de fecha 18 de diciembre de 1995 del Dele-
gado Provincial de la Consejeria de Trabajo y Asuntos
Sociales de Cédiz, por el que se ordena la notificacién
por edicto de Resolucién a dofia Ana Ruiz Santiago al
estar en ignorado paradero en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo ComUn por ser desconocido su domicilio o estar
ausente del mismo, podrdn comparecer, en el plazo de
10 dias, ante el Servicio de Atencién al Nifo, sito en Avda.
Ramén de Carranza, 19, 2.9 planta (Cdadiz) para la noti-
ficacién del contenido integro de la Resolucién de fecha
6 de octubre de 1995 emitida a favor del menor D.AR,,
dejando sin efectos resolucién anterior de 16 de febrero
de 1993y archivo de expediente, significandole que contra
la misma puede interponerse oposicién ante el Juzgado
de Primera Instancia, conforme a la Disposicién Transitoria
Décima de la Ley 11/81, de 13 de mayo, por los trémites
de jurisdiccién voluntaria.

Cadiz, 18 de diciembre de 1995.- El Delegado, Agus-
tin Barberd Salvador.

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

ANUNCIO de bases.

El Excmo. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Granada, hace saber:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria cele-
brada el dia 24 de noviembre de 1995, ha acordado por
unanimidad, aprobar las bases del concurso-oposicién
libre para cubrir en propiedad nueve plazas de Operarios
Personal de Oficios, que a continuacién se relacionan:

BASES

1.NORMAS GENERALES

1.1. Por Decrato de la Rlcaldia de fecha 20 de Octubre
de 1.995, s& convocan pruebas selectivas para cubrir nueve
plazas de Operarics Personal de Oflcles, Grupo E de .la
Escala de Administracidn Especial, &Hubesgcala BServicics
Especiales, Clase Personal de Oficios.
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1.2. A las presentes pruebas selectivas 1es serd de
aplicacidén la Ley 30/84; la Ley 7/85 de Bases de Réglmen
Local, R.D.L 781/86 de 18 de Abril; R.D. 896/91, e 17 de
Junic, el R.D. 364785, de 10 de ¥arze y las Bases de 1la
presente convocatoria.

1.3. REQUISITOS:

A. Para ser admitidos a la realizacidon de estas
pruebas selectivas, los aspirantesa deberan reunir las
siguientes reguisitns:

a; Ser espanol )

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

c)} Estar en posesién del Certificade de Escolaridad o
equivalenta, segin el art., 25 de la Ley 30/B4.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico gue impida
el desempefia de la funcion.

e] Ne hallarse 1lncurse en cauwsa de incapacidad o
iqcumpatibilidad especifica previstas en la legislacidn
vigente. .

f] No haber Bido geparade madiante expediente
disciplinario del servicio de cualguiera de 1las
Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el
desenpenio de funciones publicas por sentencia firme.

‘B. Todos los requisitos a gue se refiere la base 1.3
apartado A., deberdn pesesrse an el momento de finalizar el
plazo de "Presentacidn de instancias y mantenerlos durante
el proceso salectivo.

1.4. El procedimiento de seleccidn de loa aspirantes
serd el de Concurso-Oposicion.

La fasa da concurse se celehrard previamente 2 la fase
de oposicidn, puntudndose con arreglo al siguiente baremo:

a) Por mérites profesionales:

- Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera~ de las Administraciones Publicas en plaza o
puestc de igual o similar contenido al que e opta,
acreditado mediante 1la correspondlente certiricacisn
expedida por el Qrganisme Competente, 9,10 puntos

- Por cada mes completoc de servicios prestados en
Emprasas privadas en plaza ¢ puesto de igual o similar
cantenideo, gue deberan ser suficlentemente acreditatives a
través del contrato de trabajo visado por el INEM, Jjunto
con certificade de cotizaciones 'a la $.S., 0,05 puntos

-A estos efectos no se computardn servicios que
hubieran sideo prestados simultaneamente ¢on  otros
igualmente alegados ¥y se& reducirdn proporcionalmente los
prestades a tiempo parcial, :

_b) Por méritos académicos:
~ Graduade Escolar o egquivalente, 0,25 puntos.

c) Por Curses y Seminarios, Cengresos y Jornadas

Siempre gque se encuentren relacionadcos con la plaza a
que se opta e impartidos por Instituciones de caracter
publico.

de 15 a 40 horas de duracidéN.....s.ss4.....0,10 puntos
de 41 a 70 horas de duracidn.... e1a4.1:.9,20 puntos

de 71 a 100 horas de duracicn............. 4,25 puntos
de 101 a 200 horas de duracién............9,50 puntos
de 2400 horas en adelante........ sesssass.21, 00 puntos

Los curses de menos de 15 horas de duracidn o =sin
copecificacién de horas, se puntuaran a razon de 0,02
runtos por cursc.

1.5. Aplicacidn del Concurso:

Las puntos ohtenidos en la Fase de Concurso 5e sumdran
& la puntvacién obtenida en la fase de oposicién a los
eZectos de establecer el orden definitivec de aprobados.
EsSt¢s puntos no podrdn ser aplicados para superar los
elercicios ¢e la Fase Oposicibn.

Siendo la puntuacicn waxima a ctorgar en los
arteriores apartados, la siguiente:

Meritos Académicas:......cciceneiennns 0,25 puntcs

Maritos Profesionales, ...6,00 puntes, no
pudiéndose rebasar an el apartade de "servicios prestadas
er. Empresas privadas®, 3,00 puntos de los del total del
rresante epigrafe,

Cursos y Seminarios, Congresos ¥ Jornadas...l,00 puntos

. l.6. Fase de Oposicidn: Constara de los siguientes
ejercicics, slendo eliminatorios cada uno de &llos:

PRIMER EJERCICIO: Consistira en contestar por!escrito,
un formularic de diez preguntas tipo test, con respuestas
alternativas, en relacién al temario del Anexoc a esta
¢envocatoria y de conformidad c¢on el nivel de las plazas
convocadas, elaborado por el Tribunal immediatamente antes
de su realizacion, en tiempo mdximo de veinte minutos.

SEGUNDO EJERCICIO: Serd de cardcter prdctico. y
consistira en realizar una prueba sobre funclones en
general, en relacisn con las tareas propias de las plazas
que se convocan, determinada por el Tribunal inmediatamente
antes de su realizacién, ¥y en tiempo que asimismo determine
éste.

2. DESARRCLLD DE ILOS EJERCICIOS

2.3. La actuacidn de los opositores sge iniciara por
orden alfakétice a partir del primere de la letra gque
corresponda, conforme al aortec que se lleve a cabe y dque
se publicara sn el Boletin Oficial del Estada.

2.2. En el Decreto por el que se aprueba la lista de
admitidos se determinara la fecha y lugar de celebracion
“del primer edericio, asi como  la  desighacidn de les
miembros del Tribunal.

Desde la terminacién de una prueba y el comienzo de la
=ziquiente, debera transcurrir um plazo minimo de 72 horas v
midximo de ¢5 dias,

Una vez comenzadas las pruebas, no serda okligatoria la
publicacisén de los sucesivos anuncles de la celebracidén de
las restantes en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos
anuncies se hardn piblicos en los lorales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores, con doece horas de
antelacién al menos al comienzo de las mismas, si se trata
del mi=me ejercicic, o de 24 horas, si ee .trata de wune
nuevo,

2.3, Les Tribupales adoptaran las medidas oportunas
para ~ garantizar gue los ejercicios escritos sean corregides
¥ valorados sin gue se conozca la  identidad de los
aspirantes.

2.4. En cualquier momenta los Tribunales podran
requerir a los aspirantes para gue acrediten su
persanalidad.

2.%. Los aspirantes seran convocados para cada
ejercicio en llamamiento unice siendo excluidos del proceso
gelectivo qulenes ho comparezcan.

2.6. E1 programa gque ha de regir estas pruebas
selectivas es el que figura publicade como Anexo .

2.7. Si durante e} transcurso del procddimiento
llegara a conoclmiento del Tribunal gque algune de los
agpirantes ha incurrido en inaxactitudes o falsedades
debera dar cuenta a los drgnacs municipales competentes, &
los efectos gue procedan.

1. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

-3.1. Los ejercicios de la oposlcien se calificaran ‘e
la forma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificarad de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar obtaner un minime de 5 puntos.

B) Sequndo ejercicioc: Se calificara de 0 a 1¢ puntos,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

La calitigagion de cada ejercicle se determinara
haciendo la media de las puntuaciones otorgadas por cada
miembro del Tribupal. Previamente, al c¢alcular la media, se
eliminaridn 1las puntuaciones que difieran entre si més de
tres puntos y se hard la media a las restantes. .

3,2, La puntuacidén total de las pruebas vendra
determinada por la suma de las puntuacicnes abtenidas en
las fases de Cohcurso y Qposicidn.

3.3. En caso de empate al orden se establecerd
artendiendo a a 1la mejor puntuacién obtenida en la de
cpesicién, ¥  se mantuviera el mismo, en la puntuacion del
primer ejercicis de la fase de ¢posicién.

4. SOLICITUDES.

4.1. Las solicitudes seran facilitadas en la ©Oflcina
de Informacisén, Oficinas Desconcentradaa y Registro General
de Entrada de este Ayuntamiento. A la solicitud se
acompafiard una fotocopia dgl D.N.I. y el resquarde de haber
ingresado los derechos de examen.

4.2. Las sulicitudes dirigidas al Exemc. Sr. Alcalds,
se presentaran en el plazo de veilnte dias naturales
centados a partir del siguiente a la publicacién del
extracto de esta cenvocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, despuds de la publicacién integra em el Boletin
©ficial de la Provincia y en ¢l de 1a Junta de Andalucia.
Podrin presentarse:

* = En el Registro General y Oficinas Desconcentradas de
esta Ayuntamlente ubicadas en C/ Hermanos Caraze n' 8
{Zaidin): Avda. de la Consolacién (Chana): Flaza Aliatar
talbayzin); €/ Dr. Fleming nes 6§ ¥ 8 (¥orte Beire), ¥y, en
1a Junta de Distrito Genil, Avda. de Cervantes.

- A través de las Oficinas de Correos, y deberdn ir en
sobre ablerte para ser fechadas Y selladas por sl
funcionaric de dicho organismo antes de ser certificadas.

= A través de las representaclones. diplomaticas o
consulares correspondientes, las suscritas . ’por los
espaficles en el extranjero.

- ¥, asimismo an la forma establecida en el art. 38.4
de la Ley 30/92 de Régimen Juridtice de las Administracionas
Publicas y del Procedimiente Administrativo Comuin.

4.3, Los derechos de examan serén de 575 pesetas ¥y se
ingresaran en la Cuenta Carriente nim, 01=7349%5-6,
denominada Pruebas Selectivas Ayuntamiento de Granada del
Banco Bilbao-Vizcaya, ©.P. ubicada en la Plaza del Carmen
(frente a este Ayuntamiente}. El resguardo de ingreso se
adjuntara a la instancia.

Queda axceptuado de abonar los derechos de examen el
personal de este Ayuntamiento.

4.4, Los aspirantes gque pretendan puntuar en la fase
de concursc, acompanaran a sus instancias los  documentos
acreditativos de los péritos y servicios a tener en cuenta
conforme a la Base 1.4, Aademds de  enumerarlos en la
solicitud. Los documentes  habrédn de ser originales,
legalizados mediante documento  notarial o, caso de

presentarse fotocopias, deberdn estar debidamente

compulsadas par Organc competente, previa exhibicién del
original.

Los méritos o servicios a tener en cuenta, estardn
referidos a la fecha en gue expire el plazo de presentacicn
de instancias. .

En el supuesto de tratarse de servicios prestados en
el Ayuntamiento de Granada, se acreditaran los servicioes
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prestados corespondientes a los dias transcurridos desde la
fecha de la certificaclén apertada por el aspirante, hasta
la fecha de terminacidn del plazc de presentacléen de
instancias, de cficio por la Seccion de Personal.

4.5. [o8 errores de hecho gque pudieran advertirse
podran  subsanarse en cualguier momenta de oficie o a
peticién del interesade.

5. ADMISION DE LOS ASPFIRANTES

5.1. Taerminade el plazo de presentacidn de instancias
el Excmo. Sr. Alcalde dictara resolucidn declarande
aprocbada la lista de admitidos asi como la de excluidos,
con indicacidn de las causas y el plaZo de subsanacidn de
defectos, En dicha rescluclén que deberd publicarse en el
B.0.P, se indicaran los lugares en Que e encuentran
expuestas las listas certificadas complatas de aspirantes
adnitidos y excluides y sl lugar y fecha del comienzo del
primer ejercicio.

5.2. Los aspirantes excluidos dispondrin de un plaze
de diez dias contados a partir del siguiente al de 1la
publicacion de la resolucidn, para subsanar los defectos
que hayan motivade su exclusién.

§. TRIBUNALES

6.1. El Tribunal calificader gque tendra la categoria
5+ de las recogidas en el Anexo IV del R.D. 236/88 de 4 .de
Marzo, estarauintegradn en la siguiente forma: Presldente,
el de la Corporacién y Suplente. Vocales, gue deberan
poseer titulacidn o especializacidén iguales © superiores a
las exigidas para las plazas convacadas: Por la Junta de
Andalucia, titular y suplente. Por la Jefatura del
Servicie, +titular y suplente. Puncionario designado por la
Corporacidn, titular ¥ suplente. En represantaclén
sindical, <titular y suplente. Actuard de Secretario, el de
la Corporacién y suplente.

&.2. El Tribunal no podra censtituirse ni actuar sin
la asistencia, al mencs, de tres de sus companentes.

6.3. Los miembros del Tribunal deberin abtenerse de
intervenir, neotificandolo al Excwo. Sr. Alcalds, cuando
“Concurran en ellos alguna de las ¢ircunstancias previstas
en el articulo 28 de la Lay 30/92, de Régimen Juridico de
las Administraciones Piblicas ' dal Procedimiento
Administrative comin, o sl hubieran realizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso en
los cinco afos anteriores a la publicacidn de esta
convocatoria.

6.4, El Presidente del Tribunal podrd exigir a 1os
miembros del mismo, declaracidn expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el art, 28 de
la Ley 30,92,

Asimismo 1los asplrantes podran recusar a los niembros
del ?rihunal cuando ¢oncurran lae circunstancias previstas
en el pérrafec anterior.

6.5 El Tribunal no podrd aprobar ni declarar qua han
superado las pruebas selectivas un nimersy superior al de
vagantes convecadas. Las propuestas de aprobados gque
contravengan este limite seran nulas de pienc derecho.

6.6 Los milembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujecidén a los plazos establecidos
para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la
publicacidn de sus resultados.

6.7 El Trikunal pedra disponer la incorporacidén a sus
trabajos de asesores especialistas, guienes se limitaran al
ejercicio de sus oespeciaiidades técnicas, que derdn 1la
unica base de su colaboracidén con el érgano de decisidn.

6.8 Por resolucién de la Alcaldia s procederia al
nombramiento de los empleados gihlicos gue deban colaborar
temporaleente en el desarrollo de los proceasos de
seleccidn, con las competencims de ejecuclidn material y
ordenacidén administrativa de los distintog ejercicios que
en. mada prueba selectiva les atribuya el Tribunal. Este
personal estard adscrite a dicho Tribunal y ejercera sus
funciones de conformidad con las instrucclones gue éste le
curse al efacto.

6.9, ILas resoluciones de log Tribunales vinculan a 1la
Administracion, £i perjulcio de que dsta, en su caso, puada
proceder & su revision, conforme a lo previsto en el
art.102 y ss. de la Ley 30/92. Contra laa resoluciones vy
actos del Tribunal y sus actos de <tramite que impidan
continuar el procedinmiento o produzcan indefension, podra
interponerse recurso administrativo ante ia autoridad que
haya nombrado a su Presidente.

7. LISTA DE APROBADOS, FRESENTACION DE DOCUMENTACION Y

NCMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS.

7.1. La lista de aprobados de cada e&jercicio se
publicard en les locales donde se hayan celebrado los
mismos, asi como en los tablones de Edictos de la
Corporacion.

7.2, Finalizados los ejercicies de la oposicidn, el
Tribunal hard publicoc el anuncle da los aspirantes
aprobados, que no podrid exceder de las plazas objeto de
esta cenvecatoria, con aspecificacioén de - la puntuacien
total obtenida por los mismos sumadas las fases de concursc
¥ oposicidon. Dichoe anuncio seria elevado al Excmo. 5r.
Alcalde con propuesta de los candidatos para el
nenbramiento de funcionarilos.

7.3. En el plazo de veinte dias naturales los
aspirantes gue fiquren en el anuncio a gque se refisre 1la
base anterior deberdn presentar en la Seccidn de Personal
de este Ayuntamiento la documentacion acreditativa de los
requisitos expresados en la base 1.3.

7.4. Quien tuviera la condicién de fupncionarjo .publico
estard exento de justificar las condiciones ¥ reguisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar unicanente certificacicn del Ministerio u
Organiame de quien dependa, acreditande su condicién ¥
demds eircunstancias gue consten en su expediente personal.
Casc de ser funcionario de carrera del - Ayuntamientoc de
Granada, se aportara de oficic la documentacidn.

7.5. Si dentro del plazo fijado y salvo los casos de
fuerza mayor no presentare la documentacidn, o del examen
de la misma se dedujera que carece de algunos de los
requisitos sefaladas en la basa 1.3, no podrd ser nonbrado
funcionario ¥y 4uedardn anuladas sus  Actuaciones 8in
perjuicio de 1la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

7.6, En plazo de treinta dias desde la aportacidén por
los aspirantes propuestos de los documentos referidos, el
Excwe, 5r. Alcalde nombrard funcionarios de carrera a los
aspirantes aprokados.

El1 plaze para tomar pesesidn serd de 30 dias a contar
desde la notificacidén del nombramlente al interesado,
suponiendo la falta de este requisito la renuncia al emplec.

&, NORMA FIHNAL.
8.1, La presente convocatoria y sus bases y cuantos

actos administrativos Be deriven de ella y de las
actuaciones del Tribunal podrdn ser impugnados por los

‘interesades en Jos casoE y en la forma establecidos por la
Ley 30/92 y en las presentes bases.

Lo gque se hace publico para general conocimiento.

Granada, 11 de diciembre de 1995.- El Alcalde, P.D.

El Delegado de Servicios Generales y Personal.

1.- Breve idea de la Constitucidn Espafocla de 1.97B.

2.- La organizaclén municipal/provincial. Competencias
municipales/provinciales.

3.- Perscnal al servicio de la Entidad Local. La
funeidn piblica local ¥y su organizacion. El personal

laboral. Derechos y deberes del parzenal al servicio de los
Entes locales.

GRUPC II

ESPECIALIDAD JARDINERIA

4.~ Arboles ¥y arbustoa de la ciudad de Granada. Su
descripcion o identificacidn. .
5.~ Peguefia wmaguinaria de uso comin an lae labares

hahituales de jardineria. Su descripcidn y manejo.
ESPECIALIDAD LIMPIEZA -

i
6.— Deflnicién de 1lmpleza. <Clases de wsuciedad y
sistemas de eliminacién.

7.+~ La limpieza de la via piblica. Elementos causantes
de la suciedad en la via publica.

ESPECIALIDAD ELECTRICIDAD

8.- Las operacicnes de vigilancia y mantenimietno de
las instalacicnes eléctricas.

8. Regulacion, cantrel 'y seguridad en las
instalacinnes eléctricas. Comprobaciones psriddicas minimas.

ESPECIALIDAD MERCADCS

10.- Limpieza de los Mercado Municipales y utilizacion
de maquinaria sencilla.

11.~ Vigilancia y custodia de accesos y mercancias en
los Mercados Municipales.

ANUNCIO de bases.
El Excmo. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Granada, hace saber:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria cele-
brada el dia 24 de noviembre de 1995, ha acordado por



