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Diligencia. Que se extiende para hacer constar que
las anteriores Bases fueron aprobadas por la Excma. Dipu-
tacién Provincial de Huelva en sesion de 18 de julio de
1996.

Huelva, 19 de julio de 1996. El Secretario, V.° B.°
El Presidente.

ANUNCIO de bases.
BASES nim. 11/1996

BASES PARA LA PROVISION DE DOS PLAZAS DE INGE-
NIERO/A TECNICO, VACANTES EN LA PLANTILLA DE LA
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA

1. Normas Generales.

1.1. Objeto de las Bases y nimero de plazas.

Es objeto de las presentes Bases la provisién de las
siguientes plazas:

Denominacién: Ingeniero/a Técnico.

Numero: Dos.

Grupo: B.

Escala: Administracién Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Media.

Categoria, responsabilidad o especializacién:

Cédigos de identificacion en la plantilla: 209501 y
209502.

Titulo Exigido: Para participar en el proceso selectivo
serd preciso tener titulacién académica de Ingeniero Téc-
nico Industrial. También serd necesario tener expedido a
favor del aspirante permiso de conduccién de la categoria
B1.

Sistema de acceso: 1 plaza en promocién inferna y
la otra, en turno libre. Si quedase desierta la plaza ofertada
en promocién interna, acrecerd a la de acceso libre. Los
aspirantes sélo podrén participar en uno de los dos
sistemas.

Procedimiento: Concurso - oposicién.

Edad de Jubilacién: 65 Afos.

1.2. Destino.

La Excma. Diputacién Provincial de Huelva podré des-
tinar a sus funcionarios a puestos de trabajo de servicios
o dependencias situadas en cualquier localidad de la pro-
vincia, cuando asf se considere necesario o conveniente,
y de conformidad y por el procedimiento establecido en
la normativa vigente.

1.3. Derechos y deberes.

Quien obtenga plaza tendrd los derechos y deberes
inherentes a la misma como Funcionario de la Adminis-
tracién Local y los determinados con carécter general o
especial por el Régimen Juridico Local.

1.4. Régimen Juridico Aplicable.

Las pruebas selectivas que se convocan, se regirdn
por las presentes Bases y por las siguientes disposiciones
legales:

- De aplicacién general: Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin; Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica; Ley 7/1985, de 2 de abril, Regu-
ladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril, aprobatorio del Texto
Refundido de Disposiciones vigentes en materia de Régimen
Local. - De aplicacién especifica: Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecieron las reglas bésicas
y los programas minimos a que debe de ajustarse el pro-
cedimiento de seleccién de los funcionarios de Adminis-
tracién Local.

- De aplicacién supletoria: Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprobé el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracién General del Estado y de provisién.

1.5. Efectos vinculantes.

Las Bases vinculan a la Administracién convocante,
al Tribunal y a quienes participen en las mismas.

Las convocatorias o sus bases, una vez publicadas,
solamente podrdn ser modificadas con sujecién estricta
a las normas de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas vy
del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir los
aspirantes.

2.1. Requisitos Generales.

Para poder ser admitidos y participar en las pruebas
los aspirantes deberdn reunir los requisitos siguientes:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 afios el dia que termine el plazo
de presentacién de solicitudes y no exceder de aquella
en que falten menos de 15 afos para la jubilacién forzosa
por edad determinada por la legislacién bdsica en materia
de funcién pablica.

A los efectos de la edad mdxima para el ingreso, se
compensard el limite con los servicios cotizados anterior-
mente a la Seguridad Social, en cualquiera de sus
regimenes.

c) Estar en posesion del titulo exigido o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de pre-
sentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefo de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del Servicio al Estado, a las Comunidades Auté-
nomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las correspondientes funciones pUblicas.

2.2. Requisitos para la plaza de promocién interna.
Para poder ser admitidos y participar en las pruebas,
los aspirantes deberdn reunir los requisitos siguientes:

a) Serfuncionarios en activo de la plantilla de la Excma.

Diputacién Provincial de Huelva.

b) Pertenecer al Grupo C.

c) Estar en posesion del titulo exigido en las Bases.

d) Tener una antigiedad de al menos dos afos en
el Cuerpo o Escala a que pertenezcan el dia en que finalice
el plazo de admisién de instancias.

3. Solicitudes.

3.1. Forma.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas habrén
de hacerlo constar en impreso normalizado, que les serd
facilitado al efecto en la Consejeria del Palacio Provincial
y en el Departamento de Personal de la Excma. Diputacién
Provincial de Huelva.

Igualmente podrdn instar la participacién en el proceso
selectivo mediante simple instancia, con el contenido esta-
blecido en el Art. 70 de la Ley 30/1992 de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pblicas
y del Procedimiento Administrativo Comin, esto es:

a) Nombre, apellidos, DNI'y domicilio del interesado.

b) Hechos, razones y peticién en que se concrete, con
toda claridad, la solicitud, esto es, peticién de participar
en el proceso selectivo, identificdndolo mediante alusién
especifica a la denominacién de la/s plaza/s a que se
opta.

c) Lugar y fecha en que se firma en escrito.
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d) Firma del solicitante o acreditacién de la auten-
ticidad de su voluntad expresada por cualquier medio.

d) Organo, centro o unidad administrativa a la que
se dirige (llmo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacién Pro-
vincial de Huelva).

En dicha instancia, el peticionario, deberd, ademds,
formular declaracién jurada o bajo promesa de que redne
todos y cada uno de los requisitos y condiciones esta-
blecidos en las Bases de la Convocatoria, comprometién-
dose a probarlo documentalmente.

Las personas con minusvalias o limitaciones psiquicas
o fisicas compatibles con el desempefio de las tareas o
funciones correspondientes, pero que no les permita rea-
lizar las pruebas en igualdad de condiciones con el resto
de los aspirantes, podran solicitar, en la instancia, con-
cretdndolas, las adaptaciones posibles de tiempo y medios
para su realizacién.

3.2. Documentos que deben presentarse.

Las instancias deberdn presentarse acompafadas de
fotocopia del DNI y original del recibo o carta de pago
de los derechos de examen o, en su caso, resguardo que
acredite su remisién por via postal o telegrdfica.

Asimismo se unirdn a la instancia, para su valoracién
en la fase concurso, fotocopias simples de los documentos
acreditativos de los méritos alegados.

Ello, sin perjuicio de lo establecido en la Base 6 sobre
presentacién en tiempo inmediatamente anterior a la cele-
bracién del Gltimo de los ejercicios de la fase de oposicion
y por parte sélo de los aspirantes que hubieren superado
las anteriores pruebas, de los originales de los documentos
presentados inicialmente por fotocopia, a fin de proceder
a su cotejo y compulsa.

3.3. Plazo de presentacion.

Las solicitudes y la documentacién acreditativo de los
méritos alegados deberdn presentarse en el plazo de 20
dias naturales, contados desde el siguiente al de la publi-
cacién del extracto de la convocatoria de las pruebas selec-
tivas en el Boletin Oficial del Estado.

3.4. Lugar de presentacion.

Las solicitudes y la documentacién complementaria se
presentardn en el Registro General de la Diputacién Pro-
vincial de Huelva (c/ Martin Alonso Pinzén ndm. 9, de
Huelva); en los Registros de cualquier érgano adminis-
trativo de la Administracién General del Estado o de cual-
quier Administracién de las Comunidades Auténomas, en
las representaciones diplomdticas u oficinas consulares de
Espafia en el extranjero, asi como en las Oficinas de
Correos, en la forma que se encuentra establecido, de
conformidad a lo dispuesto en el Art. 38 de la Ley 30/1992
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

En este Gltimo supuesto, las instancias se presentardn
en las Oficinas de Correos en sobre abierto, a fin de que
por el empleado que admita el envio se estampe el sello
de fechas en el documento, de manera que aparezcan
con claridad, el nombre de la Oficina y la fecha de
presentacién.

3.5. Derechos de examen.

Los derechos de examen serdn de ochocientas pesetas
(800), que deberdn abonarse mediante pago directo en
las oficinas de la Tesorerfa Provincial, (c/ Martin Alonso
Pinzén nim. 9, de Huelva) , donde se expedird al interesado
el recibo o carta de pago a que se refiere la Base 3.2.

Los derechos de examen podrdn ser satisfechos, tam-
bién, por medio de Giro Postal o Telegrédfico, dirigido a
la citada Tesorerfa, haciendo constar en tales giros el nom-
bre del aspirante y la prueba selectiva a que se presenta,
identificandola especificamente.

4. Admisién de candidatos.
Expirado el plazo de presentacién de instancias, por
la Presidencia de la Corporacién se dictard Resolucién,

en término mdximo de un mes, declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos, e indicando en su caso,
la causa de su exclusién.

En dicha Resolucién, que deberd publicarse en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, se indicard el lugar en que
serdn expuestas al publico las listas certificadas completas
de aspirantes admitidos y excluidos, sefaldndose un plazo
de diez dias para subsanacién del defecto que haya moti-
vado la exclusién.

También se determinard, el lugar y fecha de comienzo
de los ejercicios y, en su caso, el orden de actuacién de
los aspirantes.

5. Tribunal Calificador.

5.1. Composicién.

El Tribunal contard con un nimero de miembros que
en ningUn caso serd inferior a cinco, esto es, un Presidente,
un Secretario y Vocales en nimero no inferior a tres, debien-
do designarse el mismo nimero de miembros suplentes.
Su composicién serd predominantemente técnica y los
Vocales deberdn poseer titulacién o especializaciéon iguales
o superiores a la exigida para el acceso a la plaza con-
vocada. Actuard como Presidente el de la Corporacién
o miembro de la misma en quien delegue. Entre los Vocales
figurard un representante de la Comunidad Auténoma, otro
nombrado a propuesta de los grupos politicos y otro nom-
brado a propuesta de la Junta de Personal.

Podrd ser nombrado Secretario del Tribunal cualquier
funcionario de carrera de la Excma. Diputacién Provincial
de Huelva con titulo de Licenciado en Derecho.

Todos los miembros del Tribunal tendrdn voz y voto.

El Tribunal podrd disponer la incorporacién a sus tra-
bajos de asesores especialistas para todas o algunas de
las pruebas. Dichos asesores se limitarén al ejercicio de
sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a las
cuales colaborardn con el érgano de seleccion.

5.2. Abstencién y recusacion.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de inter-
venir, cuando concurran las circunstancias previstas en el
Art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, debiendo comunicarlo
a la Presidencia de la Excma. Diputacién Provincial de
Huelva, que resolverd lo procedente.

Por estas mismas causas, podrd promoverse recusa-
cién por los interesados en cualquier momento de la tra-
mitacién del procedimiento, conforme a lo establecido en

el Art. 29 de la citada Ley 30/1992.

5.3. Categoria del Tribunal y percepcion de asis-
tencias.

A efectos de lo determinado en el Real Decreto
236/88, de 4 de marzo, los miembros del Tribunal per-
cibirdn asistencias por la concurrencia a sesiones de Tri-
bunales y 6rganos de seleccién, sefaldndose la categoria
segunda de entre las recogidas en el anexo cuarto del
citado Real Decreto, en la cuantia legalmente establecida
en el momento de la percepcién.

5.4. Actuacién del Tribunal.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de mds de la mitad de los miembros que lo
componen.

El Tribunal se constituird con suficiente antelacién a
la fecha de realizacién del primer ejercicio y acordard en
dicha sesién todas los decisiones que le correspondan en
orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

Constituido el Tribunal, sélo actuardn, en los sucesivos
actos, como miembros del mismo, quienes en tal inicio
lo hubieren compuesto.

En caso de ausencia del Presidente del Tribunal asu-
mird sus funciones el vocal de mayor edad. El de menor
edad sustituird al Secretario, en caso de ausencia de éste.
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Las dudas o reclamaciones que puedan originarse res-
pecto de la interpretacién o aplicacién de las Bases serdn
resueltas por el Tribunal, que decidird, asimismo, lo que
debe hacerse en los casos no previstos.

5.5. Nombramiento.

El Tribunal serd nombrado por el Presidente de la Cor-
poracién en el mes siguiente a la finalizacién del plazo
de presentacién de instancias.

6. Pruebas selectivas.
La seleccién se efectuard por el procedimiento de con-
curso oposicién, segun las siguientes normas:

6.1. Fase de concurso. La fase de concurso serd previa
a la de oposicién y no tendrd cardcter eliminatorio ni podrd
tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicion.

El Tribunal se reunird antes de la celebracién del primer
ejercicio de la oposicién y procederd a valorar los méritos
alegados por los aspirantes. El. resultado se publicard en
el Tablén de Anuncios de la Corporacién con una ante-
lacién de al menos 48 horas a la realizacion del citado
primer ejercicio.

La valoracién inicial de méritos tendrd cardcter pro-
visional hasta el cotejo o compulsa de las fotocopias adjun-
tas a la solicitud de participacién en las pruebas selectivas,
con los documentos originales o fehacientes, acreditativos
de los méritos alegados.

Antes de la celebracién de la Gltima prueba de la
fase de oposicién, los aspirantes que hubieren superado
los ejercicios anteriores, presentardn, para su cotejo y com-
pulsa, los originales de los documentos acreditativos de
los méritos alegados que hubieran adjuntado, por foto-
copia, a la solicitud de participacién en las pruebas
selectivas.

Cotejados los documentos y comprobada la auten-
ticidad de las fotocopias, el Tribunal elevaré a definitiva
la calificacién de la fase de concurso, confirmando, en
caso de conformidad, la puntuacién inicialmente otorgada,
o determinando la puntuacién definitiva que corresponda,
en base a sélo los méritos alegados y probados, segin
el procedimiento sefalado en estas Bases, en caso de que
no se presentaré la documentacién original o fehaciente
o que ésta no se corresponda con las fotocopias inicial-
mente presentadas.

Se valorardn los siguientes méritos:

A) Méritos Generales.

a) Méritos Profesionales.

a’) Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Publicas en plaza o
puesto de igual o similar contenido al que se opta, acre-
ditado mediante la correspondiente certificacion expedida
por el organismo Competente: 0,05 puntos.

b’) Por cada mes completo de servicios prestados en
Empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar
contenido, que deberdn ser suficientemente acreditados
a través del contrato de trabajo visado por el INEM y cer-
tificado de cotizaciones a la Seguridad Social o cualquier
otro documento de igual fuerza probatoria: 0,02 puntos.

Se computardn proporcionalmente los servicios pres-
tados a tiempo parcial.

b) Cursos, seminarios, congresos y jornadas.

a’) Por la participacién, como asistente, en cursos,
seminarios, congresos o jornadas que se encuentren rela-
cionados con la plaza a que se opta y hubieren sido impar-
tidos por Instituciones de cardcter piblico:

Hasta 14 horas o 2 dias de duracién: 0,05 puntos.
De 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias de duracién: 0,10
puntos.

De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias de duracién:

0,20 puntos.

De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias de duracién:
0,30 puntos.

De 101 a 200 horas o de 21 a 40 dias de duracién:
0,50 puntos.

De 200 horas en adelante o de 41 o mdés dias de
duracién: 1,00 punto.

b’) En el caso de que hubiesen sido impartidos por
colegios profesionales u organizaciones no gubernamen-
tales carentes de dnimo de lucro :

De 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias de duracién: 0,05
puntos.

De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias de duracién:
0,10 puntos.

De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias de duracién:
0,15 puntos.

De 101 a 200 horas o de 21 a 40 dias de duracién:
0,25 puntos.

De 200 horas en adelante o de 41 o mdés dias de
duracién: 0,50 puntos.

Los cursos en que no se exprese duracién alguna serdn
valorados con la puntuacién minima a que se refiere la
anterior escala, salvo aquellos que aparezcan valorados
en créditos, en cuyo caso ha de tenerse en cuenta que
cada unidad de crédito equivale y ha de ser computada
como diez horas de duracién.

b’) Por la participacién, como Director, Coordinador,
Ponente, Profesor o similar en cursos, seminarios, congre-
sos o jornadas que se encuentren relacionados con la plaza
a que se opta y hubieren sido impartidos por Instituciones
de carécter publico: 0,20 puntos.

B) Méritos especificos.

a’) Por cada mes completo de servicios prestados a
la Excma. Diputaciéon Provincial de Huelva en plaza o pues-
to de igual o similar contenido al que se opta, acreditado
mediante certificacién expedida por la Secretaria General:
0,10 puntos.

b’) Por cada mes completo de servicios prestados a
la Excma. Diputacién Provincial de Huelva en plaza de
grupo igual al que, se opta o de grupo inmediatamente
inferior pero del mismo &rea de conocimientos, acreditado
mediante certificacién expedida por la Secretaria General:
0,05 puntos.

La valoracién que se otorgare a los aspirantes en razén
a sus méritos especificos serd acumulable a la que obtu-
vieren por méritos profesionales, aunque se tratare de los
mismos servicios.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se suma-
rén a la puntuacién obtenida en la fase de oposicién a
los efectos de establecer el orden definitivo de los aspi-
rantes.

Los puntos de la fase de concurso no podrén ser apli-
cados para superar los ejercicios de la fase de oposicién.

El méximo de puntos a otorgar en la fase de concurso
serd la siguiente:

A) Méritos generales:

- Méritos profesionales: 4,00 puntos.

- Cursos y seminarios, congresos y jornadas: 2,00
puntos.

B) Méritos especificos: 1,50 puntos.

6.2. Fase de oposicién.
La oposicién constard de los siguientes ejercicios, todos
obligatorios y eliminatorios:

a) Primer ejercicio.
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Consistird en desarrollar por escrito durante un perfiodo
méximo de 3 horas, dos temas concretos sefialados al
azar de entre las materias establecidas en la relacién de
temas especificos aneja a las Bases.

b) Segundo ejercicio.

Consistird en la solucién, durante el tiempo que sefale
el Tribunal, de un supuesto prdctico fijado por el mismo,
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, sobre
materias objeto de la plaza.

c) Tercer ejercicio.

Consistird en desarrollar por escrito, durante un méxi-
mo de noventa minutos, un tema concreto extraido al azar
de entre las materias establecidas en la relacién de temas
comunes aneja a las Bases.

Para los aspirantes del turno de promocién interna
se establece exencién de aquellas materias cuyos cono-
cimientos se acreditaron suficientemente en las pruebas
de ingreso en la subescala de procedencia, esto es, de
los siguientes temas comunes: 1,3,4,5,6,8,9,12.

Si el tema a que se refiere el primer parrafo de este
apartado ) resultara ser uno de los que se sefialan ante-
riormente como exentos para los aspirantes del turno de
promocién interna, se elegird al azar, para sélo éstos, un
tema de enfre aquellos en quienes no concurra fal
circunstancia.

Los ejercicios de la fase de oposicién tendrdn cardcter
eliminatorio y se calificardn de 0 a 10 puntos, siendo nece-
sario obtener un minimo de 5 puntos para superarlos. Que-
dardn eliminados los aspirantes que no obtengan tal
puntuacién.

La puntuacién de cada ejercicio serd la media arit-
mética de las notas dadas por los miembros del Tribunal,
desechdndose la nota mds alta y la més baja, si se apar-
taren mds de dos puntos de la citada media.

7. Calificacién y publicidad de los resultados.

7.1. Calificacién final.

La calificacién final de las pruebas vendré determinada
por la suma de las puntuaciones del concurso y de la
oposicion.

En caso de empate se resolverd a favor de quien hubie-
re obtenido mayor puntuacién en la fase de oposicién.
Si persistiera el empate, serd preferido quien hubiere obte-
nido mayor puntuacién en el primer ejercicio de la
oposicion.

7.2. Publicidad.

El Tribunal publicard y elevard a la autoridad com-
petente la propuesta de nombramiento y relacién de apro-
bados, no pudiendo rebasar ésta el nimero de plazas con-
vocadas, sin que quepa asignar, en ningin caso, cual-
quiera que fuere la puntuacién que obtengan los demas
aspirantes, la calificacién de aprobado sin plaza u otra
semejante. Si se rebasare en la propuesta el nimero de
plazas convocadas la propuesta serd nula de pleno
derecho.

7.3. Motivacién.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd
ser motivado. La motivacién de los actos de los érganos
de seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica
en el desarrollo de su cometido de valoracién estard refe-
rido al cumplimiento de las normas reglamentarias y de
las bases.

7.4. Efectos vinculantes.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Adminis-
tracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda pro-
ceder a su revisién conforme a lo previsto en los articulos
102 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin.

Contra las resoluciones y actos de los érganos de selec-
cién y sus actos de trdmite que impidan continuar el pro-
cedimiento o produzcan indefensién podrd interponerse

recurso ordinario ante el llmo. Sr. Presidente de la Excma.
Diputacién Provincial de Huelva, esto es, ante la autoridad
que nombrdé al Presidente del Tribunal.

8. Comienzo y desarrollo de las pruebas.

8.1. Fechay comienzo de plazos.

La fecha de comienzo de los ejercicios se determinard
en la Resolucién de la Presidencia a que se alude en la
Base nimero 4 de esta Convocatoria.

Los ejercicios no podrdn comenzar hasta que hayan
transcurrido, al menos, dos meses desde la fecha de publi-
cacién del correspondiente anuncio del extracto de la Con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Con quince dias de antelacién, como minimo, se publi-
card en el Boletin oficial de la Provincia y en el Tablén
de Anuncios de la Corporacién el lugar, dia y hora de
celebracion del primer ejercicio.

8.2. Normas varias.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor, debi-
damente acreditados y libremente apreciados por el
Tribunal.

Una vez comenzados los procesos selectivos, no serd
obligatoria la publicacién de sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las restantes pruebas en el Boletin Oficial. En
dicho supuesto, estos anuncios deberdn hacerse publicos
por el Tribunal en los locales en que se hayan celebrado
la prueba anterior con una antelacién de 12 horas, al
menos, si se frata de un mismo ejercicio, o de 24, si se
trata de uno nuevo, bien entendido que entre cada prueba,
deberd transcurrir un minimo de 72 horas y mdximo de
45 dias naturales.

En cualquier momento los aspirantes podrdn ser reque-
ridos por miembros del Tribunal con la finalidad de acre-
ditar su personalidad.

El orden de actuaciéon de los aspirantes, en su caso,
se determinard con anterioridad al inicio de las pruebas,
por insaculacién.

El Tribunal adoptard las medidas precisas en aquellos
casos en que resulte necesario , de forma que los aspirantes
con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacién de los ejercicios que el resto de los demds
participantes.

En este sentido se establecerdn para las personas con
minusvalias que lo soliciten en la forma prevista en la Base
3.1 las adaptaciones posibles de tiempo y medios para
su realizacién.

A tal efecto, el Tribunal podrd requerir informe y, en
su caso, colaboracién de los érganos técnicos de la Admi-
nistracién laboral sanitaria o de los érganos competentes
del Ministerio de Asuntos Sociales u organismo que lo sus-
tituya en sus cometidos y funciones.

El Tribunal podrd mantener entrevistas con cada uno
de los aspirantes y dialogar con los mismos sobre materias
propias o relacionadas con el tema o la materia objeto
de los ejercicios y pedirles cualesquiera otfras explicaciones
complementarias.

En las pruebas desarrolladas por escrito, el Tribunal
podrd decidir que los ejercicios sean leidos por los aspi-
rantes. Si alguno de éstos no compareciera a la lectura
el dia y a la hora que le corresponda ni justificara sufi-
cientemente, a juicio del Tribunal, su ausencia, se le tendra
por retirado, esto es, desistido y renunciado a continuar
en el proceso selectivo.

8.3. Exclusién de los aspirantes en la fase de selec-
cién.

Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier
momento del proceso selectivo, de que alguno de los aspi-
rantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos,
deberd proponer, previa audiencia del interesado, su exclu-
sién a la Autoridad convocante, comunicdndole asimismo
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las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante
a los efectos procedentes.

9. Presentacién de documentos.

El aspirante propuesto presentard en la Excma. Dipu-
tacién Provincial de Huelva dentro del plazo de 20 dias
naturales, a contar desde el siguiente al que se haga publi-
ca la propuesta del Tribunal, los documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos para
tomar parte en la convocatoria.

Si el propuesto tuviese la condicién de funcionario
publico, estard exento de justificar las condiciones y requi-
sitos ya acreditados para obtener su anterior nombramien-
to, debiendo presentar Gnicamente certificacién del Orga-
nismo de que dependa acreditando su condicién y demds
circunstancias que consten en su expediente personal.

Si el aspirante propuesto no presentase, dentro del
plazo indicado y salvo causas de fuerza mayor, la docu-
mentacién aludida, o del examen de la misma se dedujera
que carece de alguno de los requisitos establecidos en
las Bases, no podrd ser nombrado funcionario, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudiere haber incurrido por falsedad
en su instancia.

10. Nombramiento y Toma de Posesién.

Concluido el proceso selectivo, el aspirante que hubie-
se superado las pruebas y acreditado el cumplimiento de
los requisitos precisos para poder participar en el proceso
selectivo, serd nombrado funcionario de carrera en la plaza
objeto de esta Convocatoria. El nombramiento deberd
publicarse en el Boletin Oficial del Estado.

El funcionario nombrado deberd tomar posesién en
el plazo de 30 dias hdbiles, contados a partir del siguiente
al de la notificacién de dicho nombramiento.

11. Asignacién de puestos de trabajo.

La adjudicacién de puestos de trabajo a los funcio-
narios de nuevo ingreso se efectuard de acuerdo con las
peticiones de los interesados entre los puestos ofertados
a los mismos, segin el orden obtenido en el proceso
selectivo.

Los funcionarios que accedan por el turno de pro-
mocién interna tendrdn, en todo caso, preferencia para
cubrir, los puestos vacantes sobre los aspirantes que no
procedan de dicho turno.

12. Norma final.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de éstas y de las actuaciones del
Tribunal, podrén ser impugnadas por los interesados en
los casos y en la forma establecidos por la vigente Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen juridico de
las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

TEMARIO

TEMAS COMUNES

Tema 1. La Constitucién Espafola de 1978. Princi-
pios Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los
espafioles.

Tema 3. Sometimiento de la Administracién a la Ley
y al Derecho. Fuentes del Derecho publico. La Ley. Clases
de leyes.

Tema 4. Los derechos de los ciudadanos ante la
Administracién Piblica. Consideraciéon especial del inte-
resado. Colaboracién y participacion de los ciudadanos
en la Administracién.

Tema 5. El acto administrativo: Concepto, eficacia
y validez. El procedimiento administrativo local: Sus fases.
El silencio administrativo.

Tema 6. Régimen Local espafol. Principios constitu-
cionales y regulacién juridica.

Tema 7. Organizacién y competencias municipa-
les/provinciales.

Tema 8. Personal al servicio de la Entidad Local. La
Funcién Publica Local: Organizacién, seleccién y situa-
ciones administrativas. El personal laboral.

Tema 9. Derechos y deberes del personal al servicio
de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen discipli-
nario. El sistema de Seguridad Social del personal al ser-
vicio de las Entidades Locales.

Tema 10. Funcionamiento de los érganos colegiados
locales: Convocatoria, orden del dia y requisitos de
constitucion.

Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 11. Los contratos administrativos de las Enti-
dades Locales.

Tema 12. El presupuesto local. Elaboracién, apro-
bacién y ejecucién presupuestaria. La fiscalizacién del Pre-
supuesto local.

TEMAS ESPECIFICOS

Tema 1. Lo gestion del Medio Ambiente desde las
Administraciones Publicas.

Tema 2. Competencias Locales en Medio Ambiente.

Tema 3. Legislaciéon Ambiental.

Tema 4. Los Residuos Sélidos Urbanos: Definicién,
Clasificacién, Produccién. Composicion y Caracterfsticas.

Tema 5. Legislacién sobre Residuos Sélidos Urbanos.

Tema 6. Tratamiento de los Residuos Sélidos Urba-
nos mediante el vertido controlado.

Tema 7. Factores a considerar en la ubicacion de
vertederos controlados.

Tema 8. Técnicas de control en vertederos contro-
lados de Residuos Sélidos Urbanos.

Tema 9. Tratamiento de los Residuos Sélidos Urba-
nos mediante el compostaje.

Tema 10. Técnicas de control en plantas de com-
postaje.

Tema 11. Tratamiento de los Residuos Sélidos Urba-
nos mediante la incineracién.

Tema 12. Problemdtica que presenta la incineracién
de Residuos Sélidos Urbanos.

Tema 13. Técnicas de control en plantas incinera-
doras.

Tema 14. Andlisis comparativo de los sistemas de tra-
tamiento de Residuos Sélidos Urbanos.

Tema 15. Sellado y eliminacién de vertederos incon-
trolados.

Tema 16. Los Planes de Gestién de Residuos Sélidos
Urbanos.

Tema 17. El Plan de Gestién de los Residuos Sélidos
Urbanos en la provincia de Huelva.

Tema 18. El aprovechamiento de los Residuos Séli-
dos Urbanos.

Tema 19. La recogida selectiva de Residuos Sélidos
Urbanos.

Tema 20. Produccién y uso del biogas a partir de
los Residuos Sélidos Urbanos.

Tema 21. Legislacién sobre embalajes.

Tema 22. Las aguas: Abastecimiento, saneamiento
y depuracién.

Tema 23. Legislacién sobre Proteccion Ambiental.

Tema 24. Los estudios de Impacto Ambiental.

Tema 25. Metodologia para la realizacién de los
estudios de impacto ambiental.

Tema 26. Principales actividades que producen
impactos.
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Tema 27. Valoracién de impacto ambiental.

Tema 28. La contaminacién atmosférica: Legisla-
cién, tipo de contaminantes y control.

Tema 29. El Ruido: Medidas preventivas y control.

Tema 30. La Prevencién Ambiental.

Tema 31. La Calificacién Ambiental.

Tema 32. La Calidad Ambiental.

Tema 33. Procedimiento de Calificacién Ambiental.

Tema 34. Procedimiento de Evaluacién Ambiental.

Tema 35. Procedimiento de Informe Ambiental.

Tema 36. La Disciplina Ambiental.

Tema 37. Actividades sometidas o Evaluaciéon de
Impacto Ambiental.

| Tema 38. Actividades sometidas a Informe Ambien-
tal.

Tema 39. Actividades sometidas a Calificacion
Ambiental.

Tema 40. Medidas Correctoras aplicables a activi-
dades de doma de animales, picaderos, almacenes de
abonos y piensos, y explotaciones ganaderas en estabu-
lacién permanente no incluidos en el Anexo Segundo de
laLey 7/1994 de Proteccién Ambiental.

Tema 41. Medidas Correctoras aplicables a activi-
dades de talleres en géneros de punto y textiles, e ins-
talaciones relacionadas con tratamiento de pieles, cueros
y fripas.

Tema 42. Medidas Correctoras aplicables a activi-
dades de imprenta, artes grdficas, talleres de edicion de
prensa, almacenes al por mayor de articulos de drogueria,
perfumeria y farmacia, estaciones de servicio de venta de
gasolina y otros combustibles y lavanderfas.

Tema 43. Medidas Correctoras aplicables a activi-
dades de café bar, restaurantes, pubs, discotecas, salas
de fiesta, salones recreativos, bingos, cines, teatros, gara-
jes, aparcamientos y estaciones de autobares.

Tema 44. Medidas Correctoras aplicables a activi-
dades de gimnasios, academias de baile y danza y estudios
de rodaje y grabacién.

Tema 45. Medidas Correctoras aplicables a activi-
dades de carnicerias, pescaderias, panaderias y asadores
de pollos, hamburgueserias y freidurias de patatas.

Tema 46. Medidas Correctoras aplicables a activi-
dades de supermercados, autoservicios, venta y almacén
de congelados, frutas y verduras y, fabricacién artesanal
y venta de helados.

Tema 47. Medidas Correctoras aplicables a activi-
dades de carpinteria de madera, almacenes y venta de
muebles, carpinterias metdlicas y cerrajerias, industrias de
transformacién de la madera y fabricacién de muebles;
y talleres de reparaciones eléctricas.

Tema 48. Medidas Correctoras aplicables a activi-
dades de reparacién de vehiculos y maquinaria, lavado
y engrase e instalaciones de desguace y almacenamiento
de chatarra.

Diligencia. Que se extiende para hacer constar que
las anteriores Bases fueron aprobadas por la Excma. Dipu-
tacién Provincial de Huelva en sesién de 18 de Julio de

1996.
Huelva, 19 de Julio de 1996.- El Secretario, V° B®
El Presidente,

ANUNCIO de bases.

BASES ndm. 14/1996

BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE TITU-

LADO/A SUPERIOR, VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUN-

CIONARIOS DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL
DE HUELVA

1. Normas generales.

1.1. Objeto de las Bases y nimero de plozas.

Es objeto de las presentes Bases la provision de la
siguiente plaza:

Denominacién: Titulado/a Superior.

Numero: Una.

Grupo: A.

Escala: Administracién Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Cometidos Especiales.

Categoria, responsabilidad o especializacién:
Desarrollo Local.

Cédigos de identificacion en la plantilla: 119101.

Titulo exigido: Licenciado, Ingeniero Superior o cual-
quier ofra titulacién académica de cardcter superior.

Sistema de acceso: Libre.

Procedimiento: Concurso-oposicién.

Edad de jubilacién: 65 afios.

1.2. Destino.

La Excma. Diputacién Provincial de Huelva podrd des-
tinar a sus funcionarios a puestos de trabajo de servicios
o dependencias situadas en cualquier localidad de la pro-
vincia, cuando asf se considere necesario o conveniente,
y de conformidad y por el procedimiento establecido en
la normativa vigente .

1.3. Derechos y deberes.

Quien obtenga plaza tendrd los derechos y deberd
inherentes a la misma como Funcionario de la Adminis-
tracién Local y los determinados con carécter general o
especial por el Régimen Juridico Local.

1.4. Régimen Juridico aplicable.

Las pruebas selectivas que se convocan, se regirdn
por las presentes Bases y por las siguientes disposiciones
legales:

- De aplicacién general: Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin; Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica; Ley 7/1985, de 2 de abril, Regu-
ladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril, aprobatorio del Texto
Re{urlwlido de Disposiciones vigentes en materia de Régimen
Local.

- De aplicacién especifica: Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecieron las reglas bésicas
y los programas minimos a que debe de ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de Adminis-
tracién Local.

- De aplicacién supletoria: Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprobd el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracién General del Estado y de provisién.

1.5. Efectos vinculantes.

Las Bases vinculan a la Administracién convocante,
al Tribunal y a quienes participen en las mismas.

Las convocatorias o sus bases, una vez publicadas,
solamente podrdn ser modificadas con sujecién estricta
a las normas de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir los
aspirantes.

2.1. Requisitos Generales.

Para poder ser admitidos y participar en las pruebas
los aspirantes deberdn reunir los requisitos siguientes:

a) Ser espanol.



