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arts. 102 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de

noviembre.

6. Concurso y valoracién.
Se valoraran los siguientes méritos:

1. Por cada mes o fraccién de servicios en plaza o
puesto similar al convocado, bajo relacién funcionarial o
laboral, prestados al Ayuntamiento de Moguer: 0,10 pun-
tos, hasta un méximo de 3 puntos.

2. Por cada mes o fraccién de servicios en plaza o
puesto similar al convocado, bajo relacién funcionarial o
laboral, prestados a otras Corporaciones Locales,
0,05 puntos, hasta un méximo de 2 puntos.

3. Por cada mes o fraccién de servicios prestados en
plaza de igual contenido en empresas privadas, acreditados
a través de contrato de trabajo visado por el INEM y cer-
tificado de cotizaciones a la Seguridad Social o cualquier
otro documento de igual fuerza probatoria: 0,02 puntos,
hasta un maximo de 1 punto.

7. Relacién de aprobados.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes,
el Tribunal haré publica en el lugar de celebracién del
Oltimo ejercicio, la relacién de aprobados por orden de
puntuacién, no pudiendo rebasar dicha relacién el nimero
de plazas convocadas y elevardn la misma a la autoridad
competente.

La resolucién del Tribunal vincula a la Administracién,
sin perjuicio de que ésta pueda proceder a su revisién
conforme a lo previsto en los articulos 102 y siguientes
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

8. Presentacién de documentos.

Los aspirantes propuestos aportardn ante la Adminis-
tracién, dentro del plazo de 20 dias naturales a contar
desde el siguiente a que se haga publica la relacion de
aprobados, los documentos acreditativos de las condicio-
nes de capacidad y requisitos exigidos para tomar parte
en la convocatoria.

Quienes tuviesen la condicién de funcionarios pUblicos
estarén exentos de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar Unicamente certificacién del Organis-
mo de que dependan acreditando su condicién y demds
circunstancias que conste en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo causas de
fuerza mayor no presentasen la documentacién aludida,
no podrdn ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieren haber incurrido por falsedad en su instancia.

9. Toma de posesion.

Concluido el proceso selectivo y aportados los docu-
mentos a que se refiere la Base anterior, la Alcaldia, de
acuerdo con la propuesta del Tribunal, procederd al nom-
bramiento del aspirante, que deberd tomar posesién en
el plazo de treinta dias a contar del siguiente al que le
sea nofificado el nombramiento, debiendo prestar jura-
mento o promesa de conformidad con lo establecido en

el R.D. 707/1979, de 5 de abiril.

10. Norma final.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de éstas y de las actuaciones del
Tribunal podrdn ser impugnadas por los interesados en
los casos y en la forma establecidos en la legislacion
vigente.

Moguer, 14 de noviembre de 1996.- El Alcalde,
Manuel Burgos Cruzado.

ANUNCIO de bases.

Conforme a las bases aprobadas por el Pleno Muni-
cipal en sesién de 24 de abril de 1995, se anuncia la
siguiente convocatoria:

1. Normas generales.

1.1. Objeto de la convocatoria y ndmero de plazas.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en
propiedad de la plaza que se sefala a continuacién,
mediante concurso libre.

Las caracteristicas de la plaza son las siguientes:

Ndmero: Una.

Nivel de titulaciéon: Certificado de Escolaridad.

Denominacién: Operario del Polideportivo Municipal.

Retribuciones: Esté dotada con las retribuciones corres-
pondientes al Grupo E.

1.2. Derechos y deberes.

Quien obtenga la plaza tendré los derechos y deberes
inherentes a la misma, como Personal Laboral del Ayun-
tamiento de Moguer y los determinados con cardcter gene-
ral o especial por el Régimen Juridico Local y Laboral vigen-
te o que se dicte en el futuro.

1.3. Régimen Juridico aplicable.

Las pruebas selectivas que se convocan se regirdn por
las presentes Bases, por la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciem-
bre, la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, sobre seleccién de funcionarios
de Administracién Local, y demds disposiciones que les
sean de aplicacién.

1.4. Efectos vinculantes.

Estas Bases vinculan a la Administracién convocante,
al Tribunal y a todas las demds personas que tengan interés
directo en la convocatoria.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir los
aspirantes.

Para ser admitidos y participar en las pruebas de acce-
so para la plaza que se sefala, los aspirantes deberdn
reunir los requisitos siguientes:

a) Ser espafol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exce-
der de cincuenta y cinco afios, ambas edades referidas
al dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

c) Estaren posesién del titulo exigido o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de pre-
sentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impi-
da el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auté-
nomas o las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

f) No hallarse incurso en ninguno de los casos de
incapacidad ni incompatibilidad establecidos en las dis-
posiciones vigentes.

3. Solicitudes.

3.1. Las instancias solicitando tomar parte en el con-
curso convocado, en la que los aspirantes deberan mani-
festar que retnen todas y cada una de las condiciones
exigidas, referidas siempre a la fecha de expiracién del
plazo sefialado para la presentaciéon de instancias, y que
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se comprometen a prestar juramento o promesa en la forma
legalmente establecida, se dirigirdn a la Alcaldia-Presiden-
cia de la Corporacién y se presentardn en el Registro Gene-
ral del Ayuntamiento, los dias laborables, de 9 a 14 horas.

3.2. El plazo de presentacién serd de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Las
instancias también podrdn presentarse en la forma que
determina el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

3.3. Los derechos de examen, que se fijan en la can-
tidad de 2.000 pesetas, serdn satisfechos por los aspirantes
en la Depositaria del Ayuntamiento, y el resguardo acre-
ditativo del ingreso se adjuntard a la instancia.

3.4. Se acompafaré a la instancia la documentacién
acreditativa de los méritos alegados en la fase de Concurso
mzolionfe originales o fotocopias debidamente compul-
sadas.

4. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias y com-
probado el pago de los derechos de examen, por la Pre-
sidencia de la Corporacién se dictard resolucién, en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos, como asimismo, en su caso, la
causa de su exclusion. En dicha Resolucién, que se publi-
card en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de Anun-
cios, se indicard el nombre y apellidos y DNI de los admi-
tidos y excluidos, indicando las causas de la exclusién y
concediendo un plazo de diez dias para la subsanacién
de defectos, en su caso, a tenor de lo establecido en el
art. 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

En la misma resolucién, la Alcaldia determinard el
lugar y fecha del concurso, y la composicién del Tribunal.

5. Tribunal calificador.

5.1. Composicién.

El Tribunal contard con un nimero impar de miembros
que en ningln caso serd inferior a cinco, esto es, un Pre-
sidente, un Secretario y Vocales en nimero no inferior a
tres, debiendo designarse el mismo nimero de suplentes.
Uno de los vocales serd designado por los representantes
de los trabajadores. Actuard como Presidente el de la Cor-
poracién o miembro de ella en quien delegue, y participard
como vocal un Concejal.

Todos los miembros del Tribunal tendrén voz y voto.

El Tribunal seré4 nombrado por el Alcalde en el mes
siguiente a la finalizacién del plazo de presentacién de
instancias.

5.2. Abstencién y recusacion.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de for-
mar parte del mismo y de intervenir cuando concurran
las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, notificdndolo a la autoridad con-
vocante. Los aspirantes podrdn recusarlos.

5.3. Constitucién y actuacion.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, como minimo, de tres de sus miembros, con voz
y con voto, titulares o suplentes, indistintamente. Las deci-
siones se adoptardn por mayoria de votos de los miembros
presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad
del Presidente del Tribunal.

La actuacién del Tribunal se ajustard estrictamente a
las Bases de la Convocatoria. No obstante, el Tribunal
resolverd las dudas que surjan de su aplicacién y podré
tomar los acuerdos que correspondan para aquellos
supuestos no previstos en las Bases.

Las indemnizaciones por asistencia como miembros
del Tribunal se percibirdn de acuerdo con lo dispuesto
en la legislacién vigente.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Adminis-
tracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, puede pro-

ceder a su revisién conforme a lo previsto en los arts. 102
y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

6. Concurso y valoracién.
Se valoraran los siguientes méritos:

1. Por cada mes o fraccién de servicios en plaza o
puesto similar al convocado, bajo relacién funcionarial o
laboral, prestados al Ayuntamiento de Moguer: 0,10 pun-
tos, hasta un méximo de 3 puntos.

2. Por cada mes o fraccién de servicios en plaza o
puesto similar al convocado, bajo relacién funcionarial o
laboral, prestados a otras Corporaciones Locales: 0,05
puntos, hasta un méximo de 2 puntos.

3. Por cada mes o fraccién de servicios prestados en
plaza de igual contenido en empresas privadas, acreditados
a través de contrato de trabajo visado por el INEM y cer-
tificado de cotizaciones a la Seguridad Social o cualquier
otro documento de igual fuerza probatoria: 0,02 puntos,
hasta un maximo de 1 punto.

7. Relacién de aprobados.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes,
el Tribunal haré publica en el lugar de celebracién del
Oltimo ejercicio la relaciéon de aprobados por orden de
puntuacién, no pudiendo rebasar dicha relacién el ndmero
de plazas convocadas y elevardn la misma a la autoridad
competente.

La resolucién del Tribunal vincula a la Administracién,
sin perjuicio de que ésta pueda proceder a su revisidn
conforme a lo previsto en los articulos 102 y siguientes
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

8. Presentacién de documentos.

Los aspirantes propuestos aportardn ante la Adminis-
tracién, dentro del plazo de 20 dias naturales a contar
desde el siguiente a que se haga publica la relacion de
aprobados, los documentos acreditativos de las condicio-
nes de capacidad y requisitos exigidos para tomar parte
en la convocatoria.

Quienes tuviesen la condicién de funcionarios pUblicos
estarén exentos de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar Unicamente certificacién del Organis-
mo de que dependan acreditando su condicién y demds
circunstancias que consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo causas de
fuerza mayor no presentasen la documentacién aludida,
no podrdn ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieren haber incurrido por falsedad en su instancia.

9. Toma de posesion.

Concluido el proceso selectivo y aportados los docu-
mentos a que se refiere la Base anterior, la Alcaldia, de
acuerdo con la propuesta del Tribunal, procederd al nom-
bramiento del aspirante, que deberd tomar posesién en
el plazo de treinta dias a contar del siguiente al que le
sea nofificado el nombramiento, debiendo prestar jura-
mento o promesa, de conformidad con lo establecido en

el R.D. 707/1979, de 5 de abiril.

10. Norma final.

La convocatoria y sus Bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de éstas y de las actuaciones del
Tribunal podran ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma establecidos en la legislacion
vigente.

Moguer, 14 de noviembre de 1996.- El Alcalde,
Manuel Burgos Cruzado.
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SAT NUM. 2109 NTRA. SRA. DEL ROSARIO

ANUNCIO. (PP. 4066/96).

En cumplimiento de lo dispuesto en el pérrafo segundo
del apartado 2 de la Disposicién Adicional Tercera de la
Ley 3/1987, de 2 de abril, General de Cooperativas, se
pone en conocimiento del pUblico en general, a cuantos
efectos procedan, que la Asamblea General Ordinaria de
la Sociedad Agraria de Transformaciéon denominada
«Nuestra Sefiora del Rosario», inscrita en fecha 22 de sep-
tiembre de 1982, en el Registro General de SS.AA.TT. del
Instituto de Fomento Asociativo Agrario con el ndm. 2.109,
con domicilio social en El Rubio (Sevilla), en la Ctra. de
Aguadulce, s/ny CIF F-41/039421, adopté en su reunién
de fecha 26 de noviembre de 1996, el acuerdo de trans-
formarse en una Sociedad Cooperativa Agraria Andaluza
de primer grado, con la denominacién «Cooperativa de
Aderezo Nuestra Sefiora del Rosario del El Rubio, S. Coop.

And.».

El Rubio, 28 de noviembre de 1996.- El Presidente
de la Junta Rectora, Juan Prieto Martin.

SAT NUM. 2110 SAN ANTONIO

ANUNCIO. (PP. 4067/96).

En cumplimiento de lo dispuesto en el parrafo segundo
del apartado 2 de la Disposicién Adicional Tercera de la
Ley 3/1987, de 2 de abril, General de Cooperativas, se
pone en conocimiento del pUblico en general, a cuantos
efectos procedan, que la Asamblea General Ordinaria de
la Sociedad Agraria de Transformacién denominada «San
Antonio», inscrita en fecha 22 de septiembre de 1982 en
el Registro General de SS.AA.TT. del Instituto de Fomento
Asociativo Agrario con el ndm. 2.110, con domicilio social
en El Rubio (Sevilla), en la Avda. de Andalucia, s/n, y
CIF F-41/030578, adopté, en su reunién de fecha 26
de noviembre de 1996, el acuerdo de transformarse en
una Sociedad Cooperativa Agraria Andaluza de primer gra-
do, con la denominacién «Almazara San Antonio de El
Rubio, S. Coop. And.».

El Rubio, 28 de noviembre de 1996.- El Presidente
de la Junta Rectora, José Tomds Diaz Adame.
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