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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN

ANUNCIO de bases.

La Excma. Diputacién Provincial, en sesién celebrada
el dia 31 de octubre de 1996, acordé lo siguiente:

BASES DE SELECCION PARA LA PROVISION DE CUATRO

PLAZAS DE EMPLEADOS/AS LABORALES FIJOS/AS CON

LA CATEGORIA DE ARQUITECTOS TECNICOS, MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION

Primera. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provisién mediante
Concurso-Oposicién, de Cuatro plazas de empleados/as
laborales fijos/as con categoria de Arquitectos Técnicos,
vacantes en la plantilla de la Excma. Diputacién Provincial,
pertenecientes al Grupo B.19 correspondiente a la Oferta
de Empleo de 1996.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as aspi-
rantes.

a) Ser espanol/la.

b) Tener cumplida la edad de 18 afios.

c) Estar en posesion del titulo de Arquitecto Técnico
o en condiciones de obtenerlo, en la fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno
que le impida el desempefio de las funciones corres-
pondientes.

e) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auté-
nomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

Tercera. Instancias y documentos a presentar.

Las instancias para tomar parte en la convocatoria
se dirigirén al llmo. Sr. Presidente de la Diputacién Pro-
vincial; debiendo manifestar que cumplen todos y cada

uno de los requisitos exigidos en la Base Segunda de la
convocatoria.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad
deberé indicarlo en la solicitud precisando las adaptaciones
de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas,
debiendo acompanar certificado de discapacidad expedido
por la Administracién competente, donde deberd expresar
que la misma no le incapacita para el desempefio del
puesto de trabajo de Arquitecto Técnico (articulo 19 del
Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de ingreso de personal al ser-
vicio de la Administracién General del Estado).

Se deberdn adjuntar fotocopias, debidamente com-
pulsadas, de los documentos que acrediten que efectiva-
mente se cumplen los requisitos, a excepcién de los rese-
fiados en los apartados d) y e) que deberdn acreditarse
posteriormente.

Los documentos que se han de presentar para acreditar
que se cumplen los requisitos sefialados en los apartados
a), b) y ) serdn los siguientes:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
2. Fotocopia del titulo académico o del resguardo
de haber abonado los derechos para su expedicién.

A las instancias deberdn acompafarse las cerifica-
ciones y documentos justificativos de los méritos alegados
por los interesados/as conforme se determina en la base
séptima. No serdn tenidos en cuenta aquellos méritos no
justificados ni presentados dentro del plazo de presentacién
de instancias.

Cuarta. Plazo y forma de presentacién de documentos.

Las instancias y documentos se presentardn en el Regis-
tro General de la Diputacién Provincial de Jaén, o por
los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Péblicas y
Procedimiento Administrativo Comin, dentro del plazo de
20 dias naturales, a contar desde el siguiente en que apa-
rezca el extracto del anuncio de la convocatoria en el Bole-
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tin Oficial del Estado, prorrogdndose hasta el primer dia
habil siguiente si el plazo terminase en un dia inhdbil. En
el supuesto de presentacién de instancias en Administracion
distinta, deberd comunicarse por telegrama al Area de Per-
sonal de la Diputacién Provincial de Jaén, en el plazo
de 10 dias naturales desde que termine el plazo de pre-
sentacién de instancias.

Quinta. Derechos de examen.

Los/as aspirantes deberdn ingresar la cuantia de 2.000
ptas. en la cuenta nimero 20920010191100000013
abierta a nombre de la Diputacién Provincial de Jaén en
la Caja Provincial de Ahorros de Jaén.

Los derechos de examen serdn devueltos, previa soli-
citud de los interesados/as, en el supuesto de no ser
admitidos/as.

En el documento de ingreso se consignaré el nombre
del interesado/a y la denominacién de la plaza a la que
se opta.

El justificante de haber efectuado el ingreso deberd
acompanarse a la instancia.

Sexta. Lista de admitidos/as y excluidos/as.

Terminado el plozo de presentacién de instancias, el
lImo. Sr. Presidente dictard Resolucién declarando apro-
bada la lista de admitidos/as y excluidos/as, en su caso.
En dicha Resolucién, que se publicard en Boletin Oficial
de la Provincia, se indicard el plazo de subsanacién, que
en los términos del articulo 71 de la Ley 30/1992, se
concederd a los aspirantes excluidos.

La fecha de publicacién de la indicada Resolucién serd
determinante para el cémputo de los plazos a los efectos
de las posibles impugnaciones o recursos sobre la misma.

Asimismo el llmo. Sr. Presidente procederd al nom-
bramiento del Tribunal que se hard publico junto con la
referida lista en el Boletin Oficial de la Provincia, a los
efectos de recusacién previstos en el articulo 29 de la Ley
30/1992.

Séptima. Procedimiento de seleccién de los/as aspi-
rantes.

La seleccién constard de dos fases: Una de Concurso
y otra de Oposicién.

La fase de Concurso serd previa a la de Oposicién.

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se suma-
ran a la puntuacién obtenida en la Fase de Oposicién
a los efectos de establecer el aspirante seleccionado. Estos
puntos no podrdn ser aplicados para superar la fase de
oposicion.

1. Fase de Concurso.

A) Méritos Académicos.

Expediente personal relacionado con la titulacién exi-
gida para tomar parte en la Convocatoria, segin el siguien-
te desglose:

- Por cada Notable, 0,10 puntos.
- Por cada Sobresaliente, 0,15 puntos.
- Por cada Matricula de Honor, 0,30 puntos.

Puntuacién méxima por este apartado: 1 punto.

B) Méritos Profesionales.
Servicios prestados:

- Por cada mes completo de servicios prestados en
Administracién Local en plaza o puesto de Arquitecto Téc-
nico, 0,20 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en
ofras Administraciones Puiblicas, en plaza o puesto de
Arquitecto Técnico, 0,10 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en
Empresas Privadas, con la categoria de Arquitecto Técnico,

0,050 puntos.

Puntuacién mdxima por este apartado: 6 puntos.

A estos efectos no se computardn servicios que hubie-
ran sido prestados simulténeamente con otros igualmente
alegados y se reducirdn proporcionalmente los prestados
a tiempo parcial.

C) Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas.

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza
a que se opta e impartidos por Instituciones de carécter
publico.

- Por la participacién como asistente:

Hasta 14 horas o 2 dias, 0,15 puntos.

De 15 a 40 horas o de duracién de 3 a 7 dias, 0,20
puntos.

De 41 a 70 horas o de duracién de 8 a 12 dias,
0,30 puntos.

De 71 a 100 horas o de duracién de 13 a 20 dias,
0,40 puntos.

De 101 a 199 horas o de duracién de 21 a 40 dias,
0,50 puntos.

De més de 200 horas o més de 40 dias, 1,00 punto.

Los cursos en los que no se exprese duracién alguna
serdn valorados con la puntuacién minima a que se refiere
la anterior escala.

- Por la participaciéon como Director, Coordinador o
Ponente: 0,20 puntos.

La participacién en una misma actividad docente como
Director o Coordinador y como Ponente en varias materias
s6lo serd objeto de una Unica puntuacién.

Puntuacién total por este apartado 3 puntos.

Justificacién de los méritos alegados.

A) Méritos Académicos.

Certificacién académica expedida por la Administra-
cién correspondiente, en la que conste la individualizacién
de las asignaturas.

B) Experiencia Profesional.

Certificacién expedida por la Administracién corres-
pondiente, en la que se acrediten los servicios prestados.

Certificado de cotizaciones de la Seguridad Social
acompafado del contrato de trabajo o néminas o cualquier
otro documento con fuerza probatoria.

C) Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas.

Para la acreditacién de estos méritos habra de apor-
tarse certificacién o diploma expedido por la entidad orga-
nizadora; cuando la organizacién hubiese estado a cargo
de entidad privada en colaboracién con las Administra-
ciones Publicas, deberd constar expresamente tal con-
dicién.

2. Fase de Oposicién.

Primer Ejercicio: Consistird en la realizacién de un test
de preguntas concretas o un cuestionario sobre las materias
comunes del Programa Anexo, cuyo nimero determinard
el Tribunal. El iempo méximo de que dispondrén los aspi-
rantes para la realizacién del ejercicio serd de 90 minutos.

Segundo Ejercicio: Consistird en la realizacién de dos
supuestos précticos a elegir por el aspirante, entre tres
propuestos por el Tribunal y relacionados con las Materias
Especificas del Programa Anexo. El tiempo méximo de rea-
lizacién para los dos supuestos serd de 4 horas.

El sistema de calificacion de los ejercicios serd el
siguiente:

Todos los ejercicios serdn calificados hasta un méximo
de 10 puntos, siendo eliminados aquéllos que no alcancen
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un minimo de 5 puntos. Cada miembro del Tribunal otor-
gard de 0 a 10 puntos, adoptédndose las calificaciones
sumando las otorgadas y dividiéndolas por el nimero de
los miembros del Tribunal. Desprecidndose las puntuacio-
nes diferenciales en 3 puntos.

Octava. Desarrollo de los Ejercicios.

En la resolucién en la que se apruebe la lista de aspi-
rantes admitidos/as y excluidos/as se determinard el lugar,
dia y hora de constitucién del Tribunal para la Baremacién
de los méritos alegados por los aspirantes.

Los anuncios de las siguientes fases del proceso selec-
tivo se hardn publicos en el tablén de edictos de la Cor-
poracién y en el lugar en que se hubieren celebrado las
anteriores fases.

Desde la terminacién de una prueba y el comienzo
de la siguiente deberd transcurrir un minimo de 72 horas.

En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a
los aspirantes para que acrediten su personalidad.

La duracién méxima entre los ejercicios de la fase
de oposicién no podrd superar los 45 dias.

Hasta la fecha de terminacién de la fase de oposicién
los opositores podrdn pedir al Tribunal que revise la fase
de concurso.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio
en llamamiento Gnico, siendo excluidos quienes no com-
parezcan.

Novena. Tribunal Calificador.

Presidente: El de la Diputacién Provincial o Diputado/a
en quien delegue.

Vocales:

- Un/a Técnico/a experto/a en la materia objeto de
la convocatoria, designado/a por el Sr. Presidente de la
Corporacién.

- El Director Gerente del Area Técnica de Infraestruc-
turas y Equipamientos Municipales.

- Un/a Empleado/a piblico/a designado/a por el Pre-
sidente a propuesta del Comité de Empresa.

Secretario: Funcionario de Carrera del Area de Per-
sonal de la Diputacién que se designe.

La designacién de los miembros del Tribunal, incluird
de sus respectivos suplentes.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asis-
tencia del al menos la mitad mdés uno de los miembros,
titulares o suplentes, indistintamente.

Los vocales deberdn estar en posesiéon de titulacion
académica de igual o superior nivel al exigido para el
acceso a la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de for-
mar parte del mismo cuando concurran alguna de las cir-
cunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992.

Décima. Relacién de aprobados/as, presentacién de
documentacién y designacién.

Terminada la calificacién de los ejercicios y valoracién
de los méritos, el Tribunal publicard el nombre del/de los
aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacién en
funcién de la suma de las puntuaciones obtenidas en las
fases de Concurso y Oposicidn, que se elevard al limo.
Sr. Presidente de la Corporacién para que proceda a for-
mular la designacién como empleado/s laboral/es fijo/s.
En ningdn caso podrd el Tribunal declarar aprobados
mayor nimero de aspirantes que el de plazas convocadas.

El/Los aspirante/s propuestos/as presentard/n en el
Area de personal de la Excma. Diputacién Provincial, en
el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el siguiente
a que se haga publica la propuesta, los documentos acre-
ditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exi-
gidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza
mayor, los/las aspirantes propuestos/as no presentasen la
documentacién, no podrén ser contratados y perderdn
todos los derechos, sin perjuicio de las responsabilidades
en que hubieren podido incurrir.

El/Los aspirante/s seleccionado/s deberd/n someterse,
previamente a la obtencién de la condicién de empleado
publico, a un reconocimiento médico por los servicios que
se le designen por la Diputacién Provincial a fin de com-
probar que el/la mismo/a no padece enfermedad o defecto
fisico alguno que le impida el desempefio de las funciones
correspondientes a la plaza para la que ha sido pro-
puesto/a.

Quien tuviere la condicién de empleado/a publico/a
estard exento/a de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para obtener su anterior nombramiento o
designacién, debiendo presentar Unicamente certificado
del Ministerio, Organismo o Corporacién de quien depen-
da, acreditando su condicién y demds circunstancias que
consten en su expediente personal.

Decimoprimera. Incidencias.

El Tribunal podrd resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo
de proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatorig,
se estard a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de régimen local; Real Decreto 896/91, de
7 de junio; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién del Estado,
y de provisién de puestos de trabajo y promocién pro-
fesional de los funcionarios civiles de la Administracién
General del Estado y demds disposiciones legales que le
sean de aplicacién.

Base Final. Recursos.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas, agotan la via administrativa,
pudiendo interponer los/as interesados/as recursos Con-
tencioso-Administrativos ante la Sala de Granada del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de
dos meses a partir del dia siguiente al de la publicacién
del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado o del que se dicte acto que imposibilite seguir con
el procedimiento o produzca indefensién a los interesados,
debiendo comunicar previamente a su intencién de inter-
poner el correspondiente recurso, conforme a lo dispuesto
en el articulo 110.3 de la Ley 30/1992.

ANEXO

GRUPO I. PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucién de 1978. Principios gene-
rales. Caracteristicas y Estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los
esparioles.

Tema 3. Sometimiento de la Administracién a la Ley
y al Derecho. Fuentes del derecho publico. La Ley. Clases
de Leyes.

Tema 4. Los derechos de los ciudadanos ante la
Administracién Piblica. Especial consideracion del intere-
sado. Colaboracién y participaciéon de los ciudadanos con
la Administracién.

Tema 5. El acto administrativo: Concepto, eficacia
y validez. El procedimiento administrativo local. Sus fases.
El silencio administrativo.
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Tema 6. Régimen local espafol: Principios constitu-
cionales y regulacién juridica.

Tema 7. Organizacién y competencias provinciales.

Tema 8. Personal al servicio de la Entidad Local. La
funcién publica local: Organizacién, seleccién y situaciones
administrativas. El personal laboral.

Tema 9. Derechos y deberes del personal al servicio
de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen Discipli-
nario. El sistema de Seguridad Social del personal al Ser-
vicio de las Entidades Locales.

Tema 10. Funcionamiento de los érganos colegiados
locales: Convocatoria, orden del dia y requisitos de cons-
titucién. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 11. Los contratos administrativos de las Enti-
dades Locales.

Tema 12. El Presupuesto local. Elaboracién, apro-
bacién y ejecucién presupuestaria. La fiscalizacién del Pre-
supuesto Local.

GRUPO II. PARTE ESPECIFICA

Tema 1. Demoliciones.

Tema 2. Apeosy apuntalamiento.

Tema 3. Andlisis del suelo.

Tema 4. Entibaciones.

Tema 5. Cimentaciones por zapatas corridas.
Tema 6. Cimentaciones por zapatas aisladas.
Tema 7. Cimentaciones por plazas.

Tema 8. Cimentaciones por pilotajes.

Tema 9. Redes de distribucién de agua potable.

Tema 10. Redes de saneamiento.

Tema 11. Arquetas, pozos de registro, imbornales:
Tipos.

| Tema 12. Divisiones intferiores. Descripcién funcio-
nal.

Tema 13. Solados: Clases y descripcién.

Tema 14. Condiciones de proteccién contra incen-
dios en los edificios: Normas de obligado cumplimiento.
Documentos del proyecto. Responsabilidades.

Tema 15. Condiciones de proteccién contra incen-
dios en los edificios: Materiales y elementos constructivos.

Temas 16. Condiciones de protecciéon contra incen-
dios en los edificios: Instalaciones y descripcion.

Tema 17. Instalaciones de fontanerfa: Agua fria.

Tema 18. Instalaciones de fontaneria: Agua caliente.
Energias de alimentacién de agua caliente.

Tema 19. Instalaciones de electricidad en los edifi-
cios: Normas de obligado cumplimiento.

Tema 20. Vidrierfa.

Tema 21. Pinturas en los edificios: Clases y pro-
piedades.

Tema 22. Chapados y alicatados: Clases y descrip-
cién.

Tema 23. Muros de contencién de tierras por gra-
vedad: Clases y descripcién.

Tema 24. Muros de contencién de tierras de hormi-
gén armado.

Tema 25. Estructuras metdlicas. Clases de perfiles.
Estructuras articuladas.

Tema 26. Estructuras de hormigén: El hormigén,
componentes y dosificacién.

Tema 27. Estructuras de hormigén: Ensayos de los
componentes, ensayos del hormigén.

Tema 28. Estructuras de hormigén: Puesta en obra
del hormigén, curado, armaduras, recubrimientos.

Tema 29. Forjados: Unidireccionales, bidirecciona-
les, clases y sistemas.

Tema 30. Cargas sismicas: Normativa.

Tema 31. Revocos.

Tema 32. Impermeabilizantes.

Tema 33. El ladrillo: Clases, propiedades y trabas.

Tema 34. Cerramientos exteriores: Clases y descrip-
cién funcional.

Tema 35. Aislamiento térmico: Normas de obligado
cumplimiento.

Tema 36. Aislamiento acUstico: Normas de obligado
cumplimiento.

Tema 37. Cubiertas de teja: Clases, descripcion vy
propiedades.

Tema 38. Cubiertas planas: Clases y descripcién.

Tema 39. Drenaijes.

Tema 40. Techos: Escayola, fibra mineral, metélicos,
plésticos.

Tema 41. Seguridad e higiene. Proyectos.

Tema 42. Ley del Suelo: Finalidad y campos de apli-
cacién de la Ley.

Tema 43. Planeamiento Urbanistico del territorio:
Clases de Planes de Ordenacion.

Tema 44. Régimen urbanistico del suelo no urba-
nizable.

Tema 45. Declaracién de ruina.

Tema 46. Proteccién ambiental en la Comunidad
Auténoma Andaluza.

Tema 47. Infraestructuras urbanas: Tipos, usos.

Tema 48. Restauraciéon y Rehabilitacion de edificios.

Lo que se hace puUblico para general conocimiento.

Jaén, 8 de noviembre de 1996.- El Presidente, Felipe
Lopez Garcia.

ANUNCIO de bases.

La Excma. Diputacién Provincial, en sesiéon celebrada
el dia 31 de octubre de 1996, acordd lo siguiente:

BASES DE SELECCION PARA LA PROVISION DE TRES PLA-

ZAS DE EMPLEADOS/AS LABORALES FIJOS/AS CON LA

CATEGORIA DE DELINEANTE, MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION

Primera. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provision mediante
Concurso-Oposicién, de tres plazas de empleados/as labo-
rales fijos/as con categoria de Delineantes, vacante en
la plantilla de la Excma. Diputacién Provincial, pertene-
ciente al Grupo C.17 correspondientes a la Oferta de
Empleo de 1996.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as aspi-
rantes.

a) Ser espanol/la.

b) Tener cumplida la edad de 18 afios.

c) Estar en posesion del titulo formacién profesional
de segundo grado rama Delineacién o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo, en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno
que le impida el desempefio de las funciones corres-
pondientes.

e) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auté-
nomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

Tercera. Instancias y documentos a presentar.

Las instancias para tomar parte en la convocatoria
se dirigirdn al llmo. Sr. Presidente de la Diputacién Pro-
vincial; debiendo manifestar que cumplen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.



