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ANEXO

Centro Directivo y localidad: Delegacién Provincial de
Jaén.

Denominacién del puesto: Secretario/a del Delegado
Provincial.

Cédigo: 508405.

NUmero de plazas: 1.

ADS: F.

GR: D.

Nivel C.D.: 16.

C. Especifico: XXXX-756.

Cuerpo: D1.

Exp.: 1.

Méritos Especificos: Tres afios conocimiento en meca-
nografia, archivo y registro. Conocimientos de Informética
a nivel de usuario. Despacho de correspondencia y aten-
cién de visitas. Seguimiento diario de prensa y elaboracién
de notas a medios de comunicacién.

Formacién: Formacién Profesional de 2.° Grado (Ra-
ma Administrativa) o equivalente.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 7 de febrero de 1996, de
la Viceconsejeria, por la que se adjudica un puesto
de libre designacién, convocado por Resolucién que
se cifa.

De conformidad con lo previsto en el arficulo 25.1
de la Ley 6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacién de
la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, vistos los
informes a que se refiere el articulo 54 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, y teniendo en cuenta que
se ha seguido el procedimiento establecido y que el can-
didato elegido cumple los requisitos y especificaciones exi-
gidas en la convocatoria, esta Viceconsejeria en virtud de
la competencia que me delega la Orden de 26 de mayo
de 1994 (BOJA nim. 85, de 9 de junio), adjudica el puesto
que a continuacién se indica, convocado por Resolucién
de esta Viceconsejeria de 9 de enero de 1996 (BOJA nim.
5, de 16 de enero) para el que se nombra al funcionario
que figura en el Anexo.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 48.1 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, remitiéndose la documentacién corres-
pondiente para su inscripcién al Registro General de
Personal.

Contra la presente Resoluciéon, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente de su
noftificacién (articulo 58.1, de la Ley de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa, de 27 de diciembre de 1956), pre-
via comunicacién a esta Viceconsejeria, de conformidad
con lo establecido en el articulo 110.3 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones PUblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Sevilla, 7 de febrero de 1996.- P.D. (Orden 26.5.94),

El Viceconsejero, Ricardo Vazquez Albertino.
ANEXO
DNI: 28.411.735.

Primer Apellido: Serrano.
Segundo Apellido: Martin de Eugenio.

Nombre: Antonio.

Puesto de trabajo adjudicado: Secretario General.
(624914).

Consejeria: Salud.

Centro directivo: Delegacién Provincial de la Conse-
jerfa de Salud de Sevilla.

Centro destino: Delegacién Provincial de la Consejeria
de Salud de Sevilla.

Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.

RESOLUCION de 9 de febrero de 1996, de
la Viceconsejeria, por la que se rectifica el error
detectado en la de 10 de enero de 1996.

Por Resolucién de la Viceconsejeria de 10 de enero
de 1996 se procedié a adjudicar a dofia Maria Presen-
tacién Puerto Gdamiz el puesto «Servicio de Planificacién
y Evaluacién de Recursos» (625724), cuando deberia
haberse expresado el puesto «Servicio de Documentacién
y Ordenacién Administrativa» (626084).

El articulo 105, nimero 2, de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun establece que las Administraciones Pdblicas podréan
rectificar en cualquier momento los errores materiales, de
hecho o aritméticos.

Portodo ello, resuelvo la rectificacién del error material
detectado en la Resolucién de 10 de enero de 1996,
debiendo entenderse que donde dice «Puesto de trabajo
adjudicado: Servicio de Planificacién y Evaluacion de
Recursos (625724)», debe decir: «Puesto de trabajo adju-
dicado: Servicio de Documentacién y Ordenacién Admi-
nistrativa (626084)».

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via
administrativa, podré interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente a su notificacién, de acuerdo con el articulo 58.1
de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Ad-
ministrativa de 27 de diciembre de 1956, previa comu-
nicacién a este érgano de conformidad con lo establecido
en el articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Comin.

Sevilla, 9 de febrero de 1996.- P.D. (Orden 26.5.94),

El Viceconsejero, Ricardo Vézquez Albertino.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 9 de enero de 1996, de la
Universidad de Cérdoba, por la que se convocan
pruebas selectivas para la provisién de una plaza
de Personal Laboral, grupo Il, vacante en la misma.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de
esta Universidad aprobados por Decreto 184/1985, de
31 de julio, del Consejo de Gobierno de la Junta de Anda-
lucia, y con el fin de atender las necesidades de Personal
de Servicios.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le
estdn atribuidas en el art. 18 de la Ley 11/1983, de Refor-
ma Universitaria, en relacién con el art. 3.e) de la misma,
asi como en los Estatutos de esta Universidad, acuerda
convocar pruebas selectivas para proveer una plaza de
Técnico Grado Medio de Laboratorio, grupo Il del Con-
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venio vigente, en régimen laboral, con sujecién a las
siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

a) A las presentes pruebas selectivas le seran apli-
cables el R.D. 364/1995, de 10 de marzo, los Estatutos
de la Universidad de Cérdoba, el lll Convenio Colectivo
de Universidades Piblicas Andaluzas aplicable a la misma,
y las bases de la presente convocatoria, que figuran expues-
tas en el Tablén de Anuncios del Rectorado, sito en ¢/ Al-
fonso XlII, 13.

b) El procedimiento de seleccién de los aspirantes,
y las pruebas y puntuaciones se especifican en el anexo |
de esta convocatoria.

c) Elprograma que ha de regir estas pruebas selectivas
es el que figura en el anexo IV.

2. Plazas objeto de la convocatoria.

Se convoca para su cobertura una plaza con destino
en la E.U.LT. Minera (1 en Bélmez) en régimen laboral
fijo del grupo Il del Convenio Colectivo del Personal Laboral

de Universidades Andaluzas (BOJA 30.6.94).

3. Sistema de seleccion.

En consideracién a la naturaleza profesional y a las
tareas a realizar por el personal a seleccionar el sistema
de seleccion serd el de oposicién, contemplado en el ar-
ticulo 29 de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracién del Estado, aprobado por R.D. 364/95 de 10
de marzo.

No podrd seleccionarse un ndmero superior de aspi-
rantes al de plazas convocadas.

4. Requisitos de los aspirantes.
Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspi-
rantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de un Estado
miembro de la Unidad Europea o nacional de aquellos
Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por
Espafia, sea de aplicacién la libre circulacién de traba-
jadores en los términos en que ésta se halle definida en
el tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

b) Tener capacidad para contratar la prestacién de
su trabajo, conforme a lo establecido en el articulo 7 del
Estatuto de los Trabajadores.

c) No padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o
psiquicas incompatibles con el normal desempefio de las
tareas o funciones correspondientes.

d) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Piblicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de
las funciones publicas por Sentencia penal firme.

e) Estar en posesién del Titulo de Ingeniero Técnico,
FP 3.°" Grado, Diplomado Universitario, Arquitecto Téc-
nico, segin lo establecido en el art. 15 del vigente
Convenio.

f) Los requisitos establecidos deberan cumplirse el Glti-
mo dia de plazo de presentacién de solicitudes.

5. Solicitudes.

5.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas deberdn hacerlo constar en solicitud que se
adjunta en Anexo I, que se podrd retirar de los servicios
centrales de la Universidad y seré dirigida al Excmo. Sr.
Rector de la Universidad de Cérdoba y presentada en el
Registro General de dicha Universidad (Calle Alfonso XllI
nom. 13, D.P. 14071), sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,

de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas vy
del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de
20 dias naturales, contados a partir del siguiente a la publi-
cacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

A lo instancia se acompafard fotocopia del Docu-
mento Nacional de Identidad y resguardo de haber abo-
nado la cantidad de 3.500 ptas., en concepto de derechos
de examen, a ingresar en la cuenta abierta en Cajasur
nimero 3800.000.0001191 a nombre de la Universidad
de Cérdoba.

Asimismo se adjuntard a la solicitud «curriculum vitae»
del solicitante asi como de la documentacién acreditativa
de los requisitos exigidos en la convocatoria y de los méritos
alegados por el aspirante.

Los méritos alegados deberdn ser acreditados median-
te originales o fotocopias firmadas por el propio aspirante
sin lo cual no serdn tenidos en cuenta.

5.2. Los aspirantes con minusvalia deberén indicar
en la instancia la minusvalia que padecen. Asimismo, debe-
rdn solicitar las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacién de los ejercicios en que esta adaptacién
sea necesaria.

6. Admisién de aspirantes.

6.1. En el plozo maximo de un mes a partir de la
fecha de terminacién del plazo de presentacién de soli-
citudes, el Rectorado de la Universidad dictard Resolucién,
que deberd publicarse en el BOE y BOJA con la lista de
excluidos e indicacién del lugar donde se encuentra expues-
ta la lista completa de admitidos y la fecha, lugar y hora
de la realizacién de las pruebas. Dicha lista deberd ponerse
de manifiesto, en todo caso, en el Tabléon de anuncios
del Rectorado y en sus correspondientes Centros. En la
lista deben constar los apellidos, nombre y nGmero de DNI,
asi como las causas de exclusién.

6.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo
de diez dias, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacién de la Resolucién en el BOE, para poder subsanar
el defecto que haya motivado la exclusién.

7. Calendario y desarrollo de las pruebas.

7.1. La oposicién no podrd comenzar hasta transcurri-
dos 45 dias de la fecha de publicacién de la convocatoria
en el BOE.

7.2. El Tribunal podré requerir en cualquier momento
a los candidatos que acrediten su identidad mediante la
presentacién del DNI, pasaporte o documento similar.

7.3. Los aspirantes que no comparezcan a las pruebas
quedardn automdticamente excluidos del proceso de selec-
cién, salvo en casos debidamente justificados y libremente
apreciados por el Tribunal.

8. Tribunal calificador o comisiones de seleccién.

8.1. El Tribunal calificador de estas pruebas es el que
figura como anexo lll de estas Bases.

8.2. Los miembros del Tribunal deberén abstenerse
de intervenir en los supuestos previstos en el art. 28 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

8.3. Previa convocatoria del Presidente, se constituird
el Tribunal, con asistencia, al menos, de la mayoria abso-
luta de sus miembros, titulares o suplentes. Celebrard su
sesién de constitucion en el plazo maximo de treinta dias
a partir de su designacién y minimo de diez dias antes
de la realizacion del ejercicio.

En dicha sesién, el Tribunal acordard todas las deci-
siones que le correspondan en orden al correcto desarrollo
de las pruebas selectivas.

8.4. Apartir de su constitucién, el Tribunal para actuar
vélidamente requerird la presencia de la mayoria absoluta
de sus miembros, titulares o suplentes.
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8.5. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas,
el Tribunal resolverd todas las dudas que pudieran surgir
en la aplicacién de estas normas, asi como lo que se deba
hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard
en todo momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

8.6. El Tribunal podrd disponer la incorporaciéon a
sus trabajos de asesores especialistas en las funciones de
las plazas convocadas. Los asesores se limitardn, sin voto,
al ejercicio de sus especialidades técnicas, exclusivamente,
colaborando con el Tribunal. La Presidencia del Tribunal
acordard su incorporacién mediante nofificacién al Asesor
o Asesores, exponiéndose en el Tablén de anuncios del
local de las pruebas selectivas una copia firmada de la
notificacién.

8.7. El Tribunal calificador adoptard las medidas pre-
cisas en aquellos casos en que resulte necesario, de forma
que los aspirantes con minusvalia gocen de similares con-
diciones que el resto de los demds aspirantes para la rea-
lizacién del ejercicio. En este sentido, se establecerdn para
las personas con minusvalias que lo soliciten, en la forma
prevista en la base 5.2, las adaptaciones posibles y medios
para su realizacion.

8.8. A los efectos de comunicaciones y demds inci-
dencias, el Tribunal tendrd su sede en el Rectorado de
la Universidad de Cérdoba, calle Alfonso XIlI, 13, teléfono
218016. El Tribunal dispondrd que en esta sede, al menos
una persona, miembro o no del Tribunal, atienda cuantas
cuestiones sean planteadas en relacién con estas pruebas
selectivas.

8.9. Los Tribunales tendrdn la categoria segunda con-
forme a lo dispuesto en el Decreto 54/89, de 21 de marzo
(BOJA ném. 31 de 21.4.89).

8.10. En ningn caso los Tribunales podrén aprobar
ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
nimero superior de aspirantes que el de plazas convo-
cadas. Cualquier propuesta de aprobados que contraven-
ga lo establecido serd nula de pleno derecho.

9. Relacién de aprobados y calificacién final.

9.1. La relacién de aprobados de cada uno de los
ejercicios se realizardn en el Tablén de Anuncios del Rec-
torado y del lugar de celebracién del respectivo ejercicio.

9.2. Una vez efectuada la calificacién final de los aspi-
rantes, el Tribunal hard pdblico, en el tablén de anuncios
del Rectorado, el resultado de la oposicién, con el nombre
del aprobado, indicando su documento de identidad y ele-
vando dicha relacién al Organo competente, para la for-
malizacién del contrato.

El Tribunal, igualmente, podrd hacer publica una rela-
cién complementaria en la que figure la puntuacién obte-
nida por el resto de los aspirantes no seleccionados y en
el caso de que el solicitante propuesto no llegase a for-
malizar el correspondiente contrato, se incluird en la pro-
puesta al solicitante que le siga en orden de puntuacién.

10. Presentacién de documentos.

10.1. Antes de la formalizacién del contrato, el can-
didato seleccionado deberd justificar adecuadamente, en
un plazo de veinte dias naturales desde que se haga piblica
la lista de aprobado los requisitos exigidos en la convo-
catoria, mediante la presentacién de los siguientes docu-
mentos:

a) Fotocopia del titulo correspondiente o documento
acreditativo de reunir el requisito exigido en el punto 4.e)
de esta convocatoria.

b) Fotocopia del Libro de Familia (cuando procedal).

c) Declaracién Jurada o Promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de

cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones pUblicas
mediante Sentencia Penal firme.

d) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad
ni limitaciones fisicas o psiquicas que le imposibilite para
el ejercicio de sus funciones, expedido por el facultativo
de medicina general que corresponda al interesado. En
caso de que éste no esté acogido a cualquier régimen
de la Seguridad Social, se expedird por los Servicios Pro-
vinciales del Ministerio de Sanidad y Consumo u Orga-
nismos correspondientes de las Comunidades Auténomas.

10.2. Quienes tuvieran la condicién de funcionario
de carrera estard exento de justificar documentalmente las
condiciones y demds requisitos ya probados para obtener
su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacién
del Registro Central de Personal o del Ministerio u Orga-
nismo del que dependieren para acreditar tal condicién.

10.3. Quien dentro del plazo indicado, y salvo los
casos de fuerza mayor, no presentasen la referida docu-
mentacién no podrd ser contratado, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabili-
dades en que pudiera haber incurrido por falsedad de
su instancia.

11. Formalizacién de los contratos.

11.1. El Organo competente procederd a la forma-
lizacién del contrato hasta el limite de las plazas anunciadas
y que se hallen dotadas presupuestariamente. Hasta tanto
se formalice el contrato, tras su intervencién, los aspirantes
no tendrdn derecho a percepcién econémica alguna.

11.2. Este contrato, una vez formalizado, se inscribird
en el Registro Central de Personal.

12. Incorporacién y periodo de prueba.

12.1. La incorporacién al puesto de trabajo se efec-
tuard dentro de los quince dias siguientes a la formalizacién
del contrato, debiendo realizarse un periodo de prueba
de dos meses de duracién.

12.2. El personal que supere el periodo de prueba
sal‘ri{sfoc‘roriomenfe adquirird la condicién de personal labo-
ral fijo.

13. Norma final.

La convocatoria y sus bases, asf como cuantos actos
administrativos se deriven de aquélla y de las actuaciones
del Tribunal, podrdn ser impugnadas en el plazo y forma
establecidos en la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de
Régimen Juridico y Procedimiento Administrativo Comdn.

Cérdoba, 9 de enero de 1996.- El Rector, Amador

Jover Moyano.
ANEXO |

EJERCICIO A REALIZAR POR LOS ASPIRANTES
Y VALORACION

A) Las pruebas consistirdn en:

Primer ejercicio. Consistird en contestar un cuestionario
de preguntas con respuestas mdltiples, siendo sélo una
de ellas la correcta, basado en el contenido del programa
de estas pruebas. El tiempo mdéximo para la realizacién
de este ejercicio serd de 60 minutos. Las respuestas erré-
neas se valorardn negativamente.

Segundo ejercicio. Constard de dos supuestos prdc-
ticos relacionados con los contenidos de las materias a
que se hace referencia en el apartado b) del anexo IV.
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Tercer ejercicio. Los aspirantes que hayan superado
los anteriores ejercicios serdn convocados a una entrevista,
sin sujecién a tiempo, con los miembros del Tribunal y
que estard relacionada con el curriculum vitae aportado
por los aspirantes.

Los ejercicios serdn valorados de la siguiente forma:

Primer ejercicio: De 0 a 10 puntos, quedando eli-
minados los aspirantes que no obtuvieran 5 puntos como
minimo.

Segundo ejercicio: De 0 a 10 puntos, cada uno de
los supuestos prdcticos, quedando eliminados los aspiran-
tes que en algunos de ellos no alcancen la puntuacion,
al menos, de 5 puntos. La entrevista serd calificada de
0 a 5 puntos, no siendo eliminatoria.

Calificacién final de los aspirantes.

La calificacién final de los aspirantes serd la suma
de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejer-
cicios. El nimero de aprobados, por orden de calificacién
final, no podré ser superior al nimero de plazas convo-
cadas. En caso de renuncia o de imposibilidad de for-
malizacién del contrato de alguno de los aprobados se
seleccionard al aspirante siguiente.

ANEXO 1l

MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION PRUEBAS
SELECTIVAS DE PERSONAL LABORAL

DON/dORA et
con DNI/Pasaporte ........cccceeeeeennn. Estado Civil ............
Nacido el ..oooviieiiiin. BN et
Provincia de ......cooevvieieiiiiiiiiceee y residencia en
C/P. i, nim. ......... Cédigo Postal ...
Localidad .....ovvvveiiiiini, Provincia ....cocvvvveeeieinnnn. y
teléfono ..o solicita la participaciéon en
las pruebas selectivas convocadas por la Universidad de
Cérdoba en BOE del dia ....... para acceso a plazas del

Grupo Il de su Plantilla Laboral, denominacién ...........
Para ello declara expresamente reunir los requisitos exi-
gidos, y los méritos alegados en el «Curriculum Vitae» que
se adjunta.

El solicitante acredita tener la siguiente minusvalia

reconocida: ..., grado (%): .....cceene. , para ello solicita se
tengan presentes las siguientes adaptaciones de tiempo
Y MEAIOS 1ttt

El abajo firmante ha abonado los derechos de examen
correspondientes, declara bajo su responsabilidad ser cier-
tos los datos expuestos, y los méritos expuestos en su «Curri-
culum Vitae» y adjunta cuantos documentos firmados acre-
ditan los méritos alegados.

Cérdoba, ..... de i de 19....

EXCMO. SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD
DE CORDOBA

ANEXO Il

TRIBUNAL CALIFICADOR

Titulares.

Presidente: Excelentisimo Sefior Rector Magnifico de
la Universidad de Cérdoba, o persona en quien delegue.

Vocal 1.°: Don Pedro Garcia Moreno, Gerente de

la Universidad de Cérdoba.

Vocal 2.°: Don Carlos Lao Moreno, Profesor Titular
de Fisica Aplicada y Radiologia y Medicina Fisica, en repre-
sentacién de la Universidad.

Vocal 3.°: Dofia M.® Teresa Hernando Cano, en repre-
sentacién de los trabajadores.

Vocal 4.°: Don JesUs Sevillano Morales, en represen-
tacién de los trabajadores.

Secretario: Don Juan Manuel Lucena Llamas, Jefe del
Servicio de Personal de la Universidad de Cérdoba.

Suplentes.

Vocal 1.°: Excmo. Sr. Don Francisco Gracia Navarro,
Profesor Titular de Biologia Celular, en representacién de
la Universidad.

Vocal 2.°: Don José |. Benavides Benitez, Catedrdtico
de Escuela Universitaria, Departamento de Electrotecnia
y Electrénica, en representacion de la Universidad.

Vocal 3.°: Don Antonio Velasco Blanco, en represen-
tacién de los trabajadores.

Vocal 4.°: Dofia Carmen Ruiz Rodriguez, en repre-
sentaciéon de los trabajadores.

Secretario: Don Rafael Ortega Dominguez, Jefe de
la Seccién de P.AS. de la Universidad de Cérdoba.

ANEXO IV
PROGRAMA'Y PERFIL DE LA PLAZA
A) Programa:

Organizacién del Estado y Administracién Pablica.

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y
contenido. Derechos y Deberes fundamentales, sus garan-
tias y suspensién. El Tribunal Constitucional. El Defensor
del Pueblo.

2. El Gobierno y la Administracién. Designacién,
duracién y responsabilidad del Gobierno.

3. La Administracién Central del Estado: El Consejo
de Ministros. El Presidente del Gobierno, los Ministros, los
Secretarios de Estado. Otros érganos administrativos.

4. Las Cortes Generales: Composicién, atribuciones
y funcionamiento. La elaboracién de las leyes.

5. La organizacién territorial del Estado en la Cons-
titucién: La Administracién Local: La provincia y el muni-
cipio. Las Comunidades Auténomas: Constitucién, com-
petencias y estatutos. El Estatuto de Autonomia para Anda-
lucia. El Parlamento de Andalucia. El Consejo de Gobierno.
El Tribunal Superior de Justicia.

6. El procedimiento administrativo: Idea general de
la iniciacién, ordenacién, instruccién y terminacién. Los
recursos administrativos: Concepto y clases.

Gestion universitaria.

1. La Universidad de Cérdoba: Organos de gobierno
colegiados y unipersonales. El Consejo Social. Estatutos
de la Universidad de Cérdoba.

2. La Universidad de Cérdoba: Clases y régimen juri-
dico del profesorado. El personal de administracién y ser-
vicios: Su régimen juridico.

B) Perfil de la plaza de Técnico de Grado Medio de
Laboratorio.

El perfil de la plaza corresponde a Electrotecnia y para
apoyo a determinadas asignaturas tales como Electrotec-
nia, Mdquinas Eléctricas, Centrales y Lineas de Distribucién,
Electrénica y Automatismo.

El temario especifico es el siguiente:

1. Aparatos de medida de las magnitudes eléctricas.
Medida de tensién, intensidad y potencia.

2. Medida de la potencia eléctrica de los circuitos
trifésicos. Medida de resistencia y de rigidez dieléctrica de
aislantes.
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3. Ensayo de sobretension y prueba de embalamiento
en mdéquinas de corriente continua.
Rendimiento de un motor corriente continua.
Ensayo en vacio de un transformador.
Ensayo en cortocircuito de un transformador.
Rendimiento de un transformador.
Medida del deslizamiento de un motor de induccién.
Ensayo en vacio de un motor trifdsico de induccién.

10. Ensayo en cortocircuito de un motor trifdsico de
induccién.

1. Conexién y puesta en marcha de motores de

corriente alterna.

12. Tipos de excitacién y caracteristicas de arranque
en motores de corriente continua.

VooNOo U A

RESOLUCION de 16 de enero de 1996, de
la Universidad de Cdérdoba, por la que se convocan
a concurso publico diversas plazas correspondientes
a los Cuerpos Docentes Universitarios.

De conformidad con lo establecido en el Titulo Quinto
de la Ley 11/1983, de 25 de agosto y el articulo 2.° 4,
del Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, por
el que se regulan los concursos para la provisién de plazas
de los Cuerpos Docentes Universitarios; Real Decreto
1427/1986, de 13 de junio, que lo madifica.

Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso las
plazas que se relacionan en el Anexo | de la presente
Resolucién, con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Dichos concursos se regirdn por lo dispuesto
en la Ley Orgdnica 11/1983, de 25 de agosto («Boletin
Oficial del Estado» del 1 de septiembre); Real Decreto
1888/1984, de 26 de septiembre («Boletin Oficial del Esta-
do» de 26 de octubre); Real Decreto 1427/1986, de 13
de junio («Boletin Oficial del Estado» de 11 de junio); Orden
de 28 de diciembre de 1984 («Boletin Oficial del Estado»
de 16 de enero de 1995) y en lo no previsto, por la legis-
lacién general de Funcionarios Civiles del Estado. Cada
uno de los concursos se tramitard de forma independiente.

Segunda. Para ser admitido a los citados concursos
se requieren los siguientes requisitos generales:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de
la Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los
que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por
la Comunidad Europea vy ratificados por Espafia, sea de
aplicacién la libre circulacién de trabajadores en los tér-
minos en que ésta se halle definida en el Tratado Cons-
titutivo de la Comunidad Europea.

b) Tener cumplidos dieciocho afos y no haber cum-
plido los setenta afos de edad.

c) No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de la Administracién del Estado o
de la Administracién Autonémica, Institucional o Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

Los no espafioles deben acreditar igualmente no estar
sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que
impidan en su Estado, el acceso a la funcién pablica.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico
que impida el desempefio de las funciones correspondien-
tes a Profesor de Universidad.

e) Para los no espafoles serd necesario el dominio
del idioma castellano.

Tercera. Deberdn reunir ademds, las condiciones espe-
cfficas que se sefalan en el articulo 4.°1 6 2, del Redl
Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, segin la cate-
gorfa de la plaza y clase de concurso.

El Titulo académico requerido segin la categoria de
la plaza, debe estar expedido, homologado o verificado
por el Ministerio de Educacién y Ciencia.

Cuando, estando en posesiéon del Titulo de Doctor,
se concurra a plazas de Catedrdtico de Universidad con-
forme a lo previsto en el articulo 4.° 1.c), del Real Decreto
1888/1984, de 26 de septiembre, los tres afos de anti-
giedad requeridos deben ser afios de empleo efectivo,
es decir, servicio activo, y si no se pertenece a ninguno
de los Cuerpos docentes que en dicho articulo se sefialan,
los interesados deberdn acreditar haber sido eximidos de
tales requisitos por el Consejo de Universidades.

No podrdn concursar a plazas de Profesor Titular de
Universidad, quienes hubieran estado contratados durante
més de dos afos como Ayundante en la Universidad de
Cérdoba, salvo las excepciones previstas en el articulo 37.4
de la Ley 11/1983, de 25 de agosto («Boletin Oficial del
Estado» del 1 de septiembre), de Reforma Universitaria.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 5.° 1, del
Real Decreto 1427/1986, la concurrencia de todos los
requisitos, tanto generales como especificos, deberd estar
referida siempre a una fecha anterior a la expiracién del
plazo fijado para solicitar la participacién en el concurso.
En el supuesto de que los documentos justificativos de los
requisitos sean fotocopias, éstas han de estar debidamente
compulsadas. Todos los documentos anteriores podrdn
adelantarse mediante fax (957) 21.80.30, siempre que
dentro del plazo establecido se remita por la via ordinaria
indicada anteriormente toda la documentacién.

Cuarta. Quienes deseen tomar parte en los concursos,
remitirén la correspondiente solicitud asi como la docu-
mentacién justificativa de los requisitos, de forma indivi-
dualizada para cada plaza y suscritas en castellano o tra-
ducidas literalmente al mismo, al Rector de la Universidad
de Cérdoba, ¢/ Alfonso Xlll, nim. 13, Cédigo Postal 14071
Cérdoba (Teléfonos: 957 21.80.11, 21.80.20 vy
21.80.13), por cualquiera de los procedimientos estable-
cidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el
plazo de veinte dias hdbiles contados a partir del siguiente
a aquél en que tenga lugar la publicacién de esta con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado, mediante ins-
tancia, segin modelo que se acompafia en el Anexo Il
debidamente cumplimentada, junto con fotocopia del DNI
o Pasaporte y documentos que acrediten reunir los requi-
sitos para participar en cada concurso, atendiendo a la
categoria de la plaza.

Quinta. Finalizado el plazo de presentacién de soli-
citudes, el Rector de la Universidad de Cérdoba, por cual-
quiera de los procedimientos establecidos en el articulo 59
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin, remitird a todos los aspirantes rela-
cién completa de admitidos y excluidos provisionalmente,
con indicaciéon de las causas de exclusién, concediéndose
un plozo de diez dias para la subsanacién, en los términos
del articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Puéblicas vy
del Procedimiento Administrativo Comdn. Contra dicha
resolucién los interesados podrdn presentar ante el Rector,
en el plazo de quince dias hdbiles a contar desde el dia
siguiente al de la recepcién de la nofificacién, la recla-
macién a que se refiere el articulo 5.° 3 del Real Decreto

1888/1984, de 26 de septiembre.

Altérmino de estos plazos, si debieran producirse varia-
ciones en la relacién provisional, se notiticard a los inte-
resados la lista definitiva de admitidos y excluidos, con
indicacién, igualmente, de las causas exclusién.



