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Sevilla, 11 de enero 1996

De acuerdo con lo anterior, se anuncia en este acto
la publicacién de un nuevo listado complementario de
beneficiarios y uno definitivo de excluidos para el primer
trimestre de 1996.

En su virtud, esta Secretaria General para la Admi-
nistracién Poblica,

HA RESUELTO

Primero. Publicar el listado definitivo parcial del per-
sonal laboral beneficiario de ayudas con cargo al Fondo
de Accién Social, ejercicio de 1994, en la modalidad de
Préstamos sin intereses por Adquisicién de Primera Vivien-
da, que figura como Anexo de esta Resolucién.

Segundo. Contra lo establecido en la presente Reso-
lucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Con-
tencioso Administrativo correspondiente del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia de su publicacién, previa comu-
nicacién a esta Secretaria General para la Administracién
Publica, de conformidad con lo establecido en los articu-
los 57.2.° y 58 de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso
Administrativa, de 27 de diciembre de 1956.

Sevilla, 29 de diciembre de 1995.- El Secretario
General, Antonio Roig Lépez.

ANEXO

BENEFICIARIOS DE PRESTAMOS SIN INTERESES POR ADQUISICION DE PRIMERA VIVIENDA.
FONDO DE ACCION SOCIAL. PERSONAL LABORAL. EJERCICIO DE 1994

" GR. DNI APELLIDOS Y NOMBRE CONSEF/ORGAN® PLAZO CUANTIA
n 74312086 DAVALOS DEHARO, M. Dolores E.y C. Sevilla 60 1.000.000
HI 29733111 MARTINEZ HERNANDEZ, Franc® M. AMB. Huelva 72 1.000.000
I 25892212 LARA VALVERDE, Juan M. Ay P Jaén 72 1.000.000
v 27245920 VARGAS LOPEZ, Nicol4s OPT  Almeria 84 1.000.000
IV 25557618 GARCIA DIANEZ, José Ay P Sevilla 84 1.000.000
\Y 26197957 LOPEZ JIMENEZ, Antonio Ey C. Jaén 84 1.000.000
v 75385392 NUNEZ ALVAREZ, Juan Ey C. SS.CC. 84 1.000.000
Vv 28680957 CORTES FERRERO, Carmelo M. AMB. 88.CC. 84 1.000.000
A, 31214619 SANCHEZ ARIZA, Luis G. CULTUR. Cadiz 84 1.000.000

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 16 de noviembre de 1995, por la
que se establecen orientaciones y criterios para la
elaboracién de proyectos curriculares de centros, asf
como la distribucién horaria del ciclo formativo de
grado medio de Laboratorio de Formacién Profe-
sional Especifica.

El Decreto 9/1995, de 24 de enero, ha establecido
el curriculo del ciclo formativo de Formacién Profesional
Especifica de grado medio de Laboratorio en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, considerando las necesidades de
desarrollo econémico y social y de recursos humanos de
la estructura productiva de Andalucia. El cardcter abierto
y flexible de este curriculo permite adaptar los objetivos,
las capacidades terminales, los contenidos y los criterios
de evaluacién de los diferentes médulos profesionales del
ciclo formativo al entorno del centro educativo y a las
caracteristicas de los alumnos y alumnas mediante un pro-
ceso de concrecién y desarrollo que corresponde al propio
centro educativo y al profesorado.

El entorno profesional, social, cultural y econémico
del centro, su ubicacién geogréfica y las caracteristicas
y necesidades de los alumnos y alumnas constituyen los
ejes prioritarios en la planificacién de los procesos de ense-
fianza y aprendizaje. De esta forma, el centro educativo
juega, por tanto, un papel determinante como vertebrador
del conjunto de decisiones implicadas en el proceso de
adaptacién y desarrollo del curriculo formativo.

Como se establece en el citado Decreto, la concrecién
y el desarrollo del curriculo del ciclo formativo de grado
medio de Laboratorio se hard mediante la elaboracién

de Proyectos Curriculares que estardn inscritos en los res-
pectivos Proyectos de Centro. Dichos Proyectos Curriculares
habrén de incluir, entre otros elementos, la adecuacién
de los objetivos generales del ciclo formativo y la con-
crecién de las capacidades terminales y contenidos de los
médulos profesionales. Para ello es necesario que la Con-
sejerfa de Educacién y Ciencia regule el proceso de ela-
boracién de Proyectos Curriculares y ofrezca orientaciones
que faciliten a los centros educativos su concrecién y al
profesorado la realizacién de las programaciones.

El ciclo formativo de Laboratorio, de grado medio,
permite a los alumnos y alumnas cursar estas ensefianzas
profesionales de acuerdo con sus intereses, habilidades
y aptitudes. Para facilitar la organizacién de los centros
y el aprovechamiento 6ptimo de sus recursos, procede esta-
blecer la distribucién horaria que permita lograr los obje-
tivos y capacidades profesionales del citado ciclo formativo
de Formacién Profesional Especifica.

En consecuencia, esta Consejeria de Educacién y Cien-
cia ha dispuesto:

|. DISPOSICIONES GENERALES

Primero. Los centros educativos autorizados a impartir
las ensefianzas correspondientes al ciclo formativo de
Formacién Profesional Especifica de grado medio de Labo-
ratorio, lo hardn de acuerdo con el curriculo oficial esta-
blecido en el Decreto 9/1995, de 24 de enero, y las orien-
taciones y criterios establecidos en la presente Orden.

Segundo. El Proyecto Curricular del Ciclo Formativo
constituye el instrumento pedagégico-didéctico que articula
a largo plazo el conjunto de actuaciones educativas del
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centro y tiene como obijetivo alcanzar las finalidades edu-
cativas del mismo.

Tercero. 1. ElProyecto Curricular del Ciclo Formativo
incluird de manera coherente e integrada los diversos apar-
tados que intervienen directamente en el desarrollo de las
ensenanzas del ciclo formativo de grado medio de Labo-
ratorio de Formacién Profesional Especifica. Contendrd,
al menos, los siguientes elementos:

a) Adecuacién de los objetivos generales del ciclo for-
mativo al contexto profesional y socioeconémico del centro
educativo y a las caracteristicas del alumnado.

b) Organizacién curricular del ciclo formativo, que
comprenderd, al menos, la secuenciacién de los médulos
profesionales que constituye el itinerario formativo, los cri-
terios sobre la distribucién del horario lectivo y sobre la
utilizaciéon de los espacios formativos que son requeridos.

c) Criterios para la organizacién y secuenciacién de
los contenidos en relacién con las capacidades terminales
y los criterios de evaluacién de cada uno de los médulos
profesionales que configuran el ciclo formativo de grado
medio de Laboratorio.

d) Planificacién y organizacién de los médulos pro-
fesionales de Formacién en centros de Trabajo y Proyecto
integrado.

e) Criterios sobre la evaluacién de los alumnos y alum-
nas con referencia explicita al modo de realizarla.

f) Criterios sobre le evaluacién del desarrollo del
curriculo y de la prdctica docente.

g) Plan de orientacién educativa, profesional y para
la insercién laboral de los alumnos y alumnas.

h) Programaciones de los médulos profesionales.

i) Previsién de acciones para la formacién permanente
del profesorado que imparte este ciclo formativo.

i) Plan de evaluacién del Proyecto Curricular del Ciclo
Formativo.

2. Las programaciones de los médulos profesionales
incluirdn los siguientes elementos:

a) Relacién de los obijetivos y capacidades terminales,
adecuados al contexto socioeconémico y cultural del centro
y a las caracteristicas de los alumnos y alumnas.

b) Distribucién temporal y desarrollo de los contenidos
y actividades de ensefianza-aprendizaije.

c) Metodologia y materiales didacticos seleccionados
para su utilizacién en el proceso de ensefianza y apren-
dizaje.

d) Criterios, procedimientos y actividades para la
evaluacion.

Cuarto. 1. Los centros educativos de un drea geo-
grdfica determinada podrdn elaborar de forma conjunta
un Proyecto Curricular del Ciclo Formativo. En cualquier
caso, dicho proyecto habrd de ser aprobado en cada uno
de los centros educativos de acuerdo con lo establecido
en la normativa vigente para el Proyecto Curricular de
Centro.

2. El desarrollo del Proyecto Curricular del Ciclo For-
mativo de grado medio de Laboratorio, de Formacién Pro-
fesional Especifica, deberd realizarse de manera integrada
y coordinada con los correspondientes Proyectos Curricu-
lares de Centro de la zona de influencia del centro edu-
cativo, considerando al mismo tiempo los Proyectos Curri-
culares de la etapa anterior.

Quinto. 1. A lo largo de los sucesivos afios de su
aplicacién los centros educativos podran ir modificando
su Proyecto Curricular del Ciclo Formativo de Formacién
Profesional Especffica, una vez desarrollado el plan de eva-
luacién que se indica en el apartado tercero de la presente

Orden y segin el procedimiento que legalmente se
establezca.

2. Dicha modificacién, en la medida que afecte a la
adecuacién y distribucion de objetivos, capacidades ter-
minales, contenidos y criterios de evaluacién, se aplicaré
Unicamente a los alumnos y alumnas que comiencen el
ciclo formativo de grado medio de Laboratorio. En cual-
quier caso, estos elementos permanecerdn sin modifica-
ciones para un mismo grupo de alumnos y alumnas a
lo lqugo del ciclo formativo de acuerdo con el proyecto
inicial.

[l. HORARIO E ITINERARIO FORMATIVO

Sexto. La jornada lectiva del ciclo formativo de For-
macién Profesional Especifica de grado medio de Labo-
ratorio en el centro educativo serd, con cardcter general,
de 30 horas semanales.

Séptimo. La distribucién del horario lectivo semanal
de los médulos profesionales asociados a la competencia
y socieconémicos del ciclo formativo de Formacién Pro-
fesional Especifica de grado medio de Laboratorio, es la
que se establece en el Anexo | de la presente Orden.

1. MODULOS PROFESIONALES SOCIECONOMICOS

Octavo. Los médulos profesionales socioeconémicos
contribuirdn de forma especifica a alcanzar de las siguientes
finalidades:

a) Conocer las condiciones de salud y riesgo de la
profesién y fomentar actitudes de prevencion, proteccién
y mejora de la defensa de la salud y el medio en que
se desarrolla la actividad profesional.

b) Conocer la legislacion laboral basica aplicable en
el mundo laboral sobre los derechos y obligaciones de
los trabajadores y la organizacién bésica de una empresa.

c) Favorecer procesos de insercién laboral para el ejer-
cicio de la profesién tanto por cuenta propia como ajena.

d) Conocer el sector de la industria quimica en
Andalucia.

IV. FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO Y PROYEC-
TO INTEGRADO

Noveno. 1. Los médulos profesionales de Formacién
en centros de trabajo y Proyecto integrado tendrén las
siguientes finalidades:

a) Complementar la adquisicién por los alumnos y
alumnas de la competencia profesional conseguida en los
demds médulos profesionales correspondientes a este ciclo
formativo.

b) Contribuir al logro de las finalidades generales de
la Formacién Profesional, adquiriendo la competencia pro-
fesional caracteristica del fitulo de Técnico en Laboratorio
y una identidad y madurez profesional motivadora de futu-
ros aprendizajes y adaptaciones al cambio de cualifi-
caciones.

c) Evaluar los aspectos mds relevantes de la compe-
tencia profesional adquirida por el alumnado vy, en par-
ticular, acreditar los mds significativos de la competencia
requerida en el empleo.

d) Adquirir el conocimiento de la organizacién pro-
ductiva correspondiente al peril profesional y el sistema
de relaciones sociolaborales del centro de trabajo, a fin
de facilitar su futura insercién profesional.

e) Comprender de una forma integrada aspectos
sobresalientes de la competencia profesional que han sido
abordados en otros médulos profesionales del ciclo for-
mativo de grado medio de Laboratorio.
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f) Integrar ordenadamente distintos conocimientos
sobre organizacién, caracteristicas, condiciones, tipolo-
gias, técnicas y procesos que se desarrollan en las diferentes
actividades productivas del sector de la industria quimica.

g) Adquirir conocimientos, habilidades, destrezas y
actitudes que favorezcan el desarrollo de capacidades que
sean demandadas por el entorno productivo en que radica
el centro educativo y que no pueden ser contempladas
en los otros médulos profesionales.

2. Las capacidades terminales y criterios de evaluacion
de los médulos profesionales de Formacién en centros de
trabajo y Proyecto integrado son las que figuran en el
Anexo |l de la presente Orden.

3. Al elaborar el Proyecto Curricular del Ciclo For-
mativo los centros educativos determinardn las actividades
que los alumnos y alumnas podrdn realizar en los centros
de trabajo. De esta forma, y respetando las duraciones
minimas de los médulos profesionales de Formacién en
centros de trabajo y Proyecto integrado, que se indican
en el Decreto 9/1995, de 24 de enero, por el que se
establecen las ensefianzas correspondientes al ciclo for-
mativo de Formacién Profesional Especifica de grado
medio de Laboratorio en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, los centros educativos concretardn las dura-
ciones de estos médulos profesionales, que en conjunto
serd de 340 horas, de acuerdo con el Decreto 9/1995,
anteriormente citado.

4. Los médulos profesionales de Formacién en centros
de trabajo y Proyecto integrado se realizardn una vez supe-
rados los médulos profesionales asociados a la compe-
tencia y socieconémicos, al final de la Formacién Pro-
fesional Especifica.

5. Los alumnos y alumnas tendrén asignado un tutor
docente para el seguimiento y evaluacién del médulo pro-
fesional de Formacién en centros de trabajo. De igual for-

ma, la empresa o centro de frabajo designard un tutor
laboral que asesorard y orientard al alumnado en la rea-
lizacién de las actividades formativas programadas e infor-
mard al tutor docente sobre el grado de cumplimiento
del programa formativo y sobre la competencia mostrada
por el alumno o alumna en las situaciones de trabajo.

6. El médulo profesional de Proyecto integrado serd
realizado por los alumnos y alumnas con la orientacién
y asesoramiento de un tutor docente, que una vez finalizado
llevard a cabo la evaluacién de este médulo profesional.

DISPOSICION ADICIONAL

La Consejerfa de Educacién y Ciencia proporcionard
las orientaciones para la elaboracién de Proyectos Curri-
culares de Centro y regulard el proceso de aprobacién
y supervisién de dichos proyectos.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Se autoriza a la Direccién General de Pla-
nificacién del Sistema Educativo y Formacién Profesional,
a la Direccién General de Recursos Humanos y a la Direc-
cién General de Promocién y Evaluaciéon Educativa a dictar
las disposiciones que sean precisas para el desarrollo de
la presente Orden en el dmbito de sus respectivas com-
petencias.

Segunda. La presente Orden entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 16 de noviembre de 1995

INMACULADA ROMACHO ROMERO
Consejera de Educacién y Ciencia

ANEXO |

DISTRIBUCION HORARIA DE LOS MODULOS PROFESIONALES ASOCIADOS A LA COMPETENCIA
Y SOCIOECONOMICOS DEL CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO DE LABORATORIO

MODULOS PROFESIONALES HORAS SEMANALES

1. Operaciones bdsicas de laboratorio. 5
2. Ensayos fisicos y fisicoquimicos. 4
3. Quimica y andlisis quimico. 11
4. Pruebas microbioldgicas. 4
5. Informacién y seguridad en el laboratorio. 3
6. La industria quimica en Andalucia. 1
7. Formacién y orientacion laboral. 2

TOTAL 30

ANEXO I Criterios de evaluacién:

CAPACIDADES TERMINALES Y CRITERIOS DE

EVALUACION DE LOS MODULOS PROFESIONALES DE

FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO Y PROYECTO

INTEGRADO DEL CICLO FORMATIVO DE GRADO
MEDIO DE LABORATORIO

1. Capacidades terminales: Actuar con criterios de
Seguridad e Higiene en sus actividades en el puesto de
trabajo.

- ldentificar los riesgos asociados a los instrumentos
y equipos utilizados en los laboratorios de andlisis y
ensayos.

- Usar las prendas y equipos de proteccién individual
necesarios en las operaciones, relaciondndolos con los ries-
gos quimicos del ensayo o andlisis.

- Aplicar las normas de seguridad, higiene y ambien-
tales establecidas en la manipulacién y eliminacién de
productos.
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2. Capacidades terminales: Responder adecuadamen-
te en condiciones de emergencia simuladas.
Criterios de evaluacién:

- Ante situaciones de emergencia, responder de
acuerdo con los planes de emergencia establecidos, ocu-
pando el cometido asignado a su puesto de trabajo en
respuesta a la emergencia.

- Ante una simulacién de situacién de emergencia en
su puesto de trabajo, responder desempefiando el rol que
le ha sido asignado segin los procedimientos establecidos
0, en su caso, siguiendo un curso de actuacién adecuado
a la situacién cuando la emergencia no se encuentre regis-
trada en los procedimientos.

3. Capacidades terminales: Preparar los equipos e ins-
trumentos para mantenimiento y realizar el mantenimiento
de primer nivel.

Criterios de evaluacién:

- Preparar los equipos de laboratorio para realizar
trabajos de limpieza y mantenimiento.

- Mantener en buenas condiciones de orden y limpieza
su puesto de trabajo, y realizar el mantenimiento de primer
nivel de los instrumentos asignados, bajo procedimientos
escrifos o siguiendo las instrucciones del superior jerdr-
quico.

- Confirmar la realizacién de los trabajos de man-
tenimiento, mediante las pruebas oportunas de los equipos
y generar la documentacién o comunicacién procedente.

- Calibrar aparatos segin procedimientos escritos,
para su posterior uso.

4. Capacidades terminales: Realizar ensayos/andlisis
de acverdo con los procedimientos establecidos en el
laboratorio.

Criterios de evaluacién:

- En la recepcién y expedicién de material comprobar
la concordancia entre los documentos de recepcién, expe-
dicién y la identificaciéon/marcaje del producto.

- Localizar toda la documentacién (procedimientos,
listas de ensayo, efc.) y comprobar que el equipo se encuen-
tra listo y en condiciones de seguridad para ser usado
en el ensayo.

- Preparar y manejar disoluciones mediante instruc-
ciones.

- Tomar la muestra de acuerdo con procedimientos,
en funcién del estado, caracteristicas de la materia o pro-
ducto y de los ensayos que sobre ella deben realizarse.

- Preparar, en su caso, la muestra objeto del ensayo
o andlisis de acuerdo con las especificaciones del mismo.

- Efectuar ensayos, medidas y andlisis sencillos de
acuerdo con instrucciones.

- Realizar los ensayos y andlisis en tiempo, forma y
requisitos de seguridad establecidos.

5. Capacidades terminales: Comportarse, en todo
momento, de forma responsable en la empresa.
Criterios de evaluacion:

- Interpretar y ejecutar con diligencia las instrucciones
que recibe y responsabilizarse del trabajo que desarrolla,
comunicéndose eficazmente con la persona adecuada en
cada momento.

- En todo momento mostrar una actitud de respeto
a los procedimientos y normas internas de la empresa o
entidad colaboradora, y actuar bajo las normas éticas y
legales establecidas.

- Analizar las repercusiones de su actividad en el sis-
tema productivo.

- Cumplir con los requerimientos de las normas de
buenas practicas de laboratorio (GLP), sin son aplicables,
demostrando un buen trabajo prdactico, cumpliendo las
tareas en orden de prioridad y finalizando su trabajo en
un tiempo limite razonable.

- Mantener su drea de trabajo con el grado apropiado
de orden y limpieza.

- Registrar, archivar los resultados y comunicarse con
los demds haciendo uso de los soportes adecuados.

6. Capacidades terminales: Definir y planificar con
detalle el/los contenido/s para el desarrollo de un proyecto
identificado en el campo profesional de la figura de
laboratorio.

Criterios de Evaluacion:

- ldentificar y obtener la informacién necesaria.

- A partir de informaciones relevantes sobre las acti-
vidades del sector productivo:

- Analizar e interpretar la informacién.

- Proponer una idea para un proyecto encuadrado
en el campo profesional de esta figura.

- Definir el proyecto justificando su finalidad, objeto,
caracteristicas y viabilidad.

- Apartir de la idea de proyecto integrado ya definida:

- Describir la estructura general del proyecto.
- Determinar la documentacién técnica necesaria.

- ldentificar los medios, recursos y espacios relacio-
ndndolos con sus caracteristicas.

- Precisar los tiempos de realizacién.

- Seleccionar la normativa aplicable al desarrollo del
proyecto.

7. Capacidades terminales: Simular/Ejecutar el pro-
yecto, ideando soluciones para su realizacién.

Criterios de evaluacién:

- Partiendo del proyecto integrado definido:

- Elaborar los cé
del proyecto.

- Determinar los fases de ejecucién.

culos necesarios para la realizacién

- Redlizar, en su caso, las operaciones necesarias,
aplicando los criterios de calidad y seguridad establecidos.

- Ante una serie de problemas concretos derivados
de la simulacién/ejecucién del proyecto:

- Proponer, al menos, dos soluciones posibles a los
problemas planteados.

- Justificar la solucién elegida.

8. Capacidades terminales: Valorar en su conjunto
y justificar las decisiones tomadas en la definicién, pla-
nificacién, simulacién y ejecucién del proyecto.

Criterios de evaluacion:

- Seleccionar las variables de cada una de las fases
del proyecto susceptibles de ser evaluadas.

- Revisar las soluciones o decisiones que se han toma-
do en la simulacién/ejecucién del proyecto.

- Evaluar las variables de cada una de las fases del
proyecto y este mismo en su conjunto.



Pagina nim. 142

BOJA nim. 3

Sevilla, 11 de enero 1996

ORDEN de 16 de noviembre de 1995, por la
que se establecen orientaciones y criterios para la
elaboracién de proyectos curriculares de centros, asi
como la distribucién horaria y los itinerarios forma-
tivos del ciclo formativo de grado superior de
Desarrollo de Proyectos Urbanisticos y Operaciones
Topogrdficas de Formacién Profesional Especifica.

El Decreto 25/1995, de 14 de febrero, ha establecido
el curriculo del ciclo formativo de Formacién Profesional
Especifica de grado superior de Desarrollo de Proyectos
Urbanisticos y Operaciones Topogréficas en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, considerando las necesidades de
desarrollo econémico y social y de recursos humanos de
la estructura productiva de Andalucia. El cardcter abierto
y flexible de este curriculo permite adaptar los objetivos,
las capacidades terminales, los contenidos y los criterios
de evaluacién de los diferentes médulos profesionales del
ciclo formativo al entorno del centro educativo y a las
caracteristicas de los alumnos y alumnas mediante un pro-
ceso de concrecién y desarrollo que corresponde al propio
centro educativo y al profesorado.

El entorno profesional, social, cultural y econémico
del centro, su ubicacién geogréfica y las caracteristicas
y necesidades de los alumnos y alumnas constituyen los
ejes prioritarios en la planificacién de los procesos de ense-
fianza y aprendizaje. De esta forma, el centro educativo
juega, por tanto, un papel determinante como vertebrador
del conjunto de decisiones implicadas en el proceso de
adaptacién y desarrollo del curriculo formativo.

Como se establece en el citado Decreto, la concrecién
y el desarrollo del curriculo del ciclo formativo de grado
superior de Desarrollo de Proyectos Urbanisticos y Ope-
raciones Topogrdficas se hard mediante la elaboracion de
Proyectos Curriculares que estardn inscritos en los respec-
tivos Proyectos de Centro. Dichos Proyectos Curriculares
habrén de incluir, entre otros elementos, la adecuacién
de los objetivos generales del ciclo formativo y la con-
crecién de las capacidades terminales y contenidos de los
médulos profesionales. Para ello es necesario que la Con-
sejerfa de Educacién y Ciencia regule el proceso de ela-
boracién de Proyectos Curriculares y ofrezca orientaciones
que faciliten a los centros educativos su concrecién y al
profesorado la realizacién de las programaciones.

El ciclo formativo de Desarrollo de Proyectos Urba-
nisticos y Operaciones Topogrdficas, de grado superior,
permite a los alumnos y alumnas cursar estas ensefianzas
profesionales de acuerdo con sus intereses, habilidades
y aptitudes. Para facilitar la organizacién de los centros
y el aprovechamiento 6ptimo de sus recursos, procede esta-
blecer la distribucién horaria que permita lograr los obje-
tivos y capacidades profesionales del citado ciclo formativo
de Formacién Profesional Especifica.

En consecuencia, esta Consejeria de Educacién y Cien-
cia ha dispuesto:

[. DISPOSICIONES GENERALES

Primero. Los centros educativos autorizados a impartir
las ensefanzas correspondientes al ciclo formativo de For-
macién Profesional Especifica de grado superior de
Desarrollo de Proyectos Urbanisticos y Operaciones Topo-
gréficas, lo hardn de acuerdo con el curriculo oficial esta-
blecido en el Decreto 25/1995, de 14 de febrero, y las
orientaciones y criterios establecidos en la presente Orden.

Segundo. El Proyecto Curricular del Ciclo Formativo
constituye el instrumento pedagégico-diddctico que articula
a largo plazo el conjunto de actuaciones educativas del
centro y tiene como obijetivo alcanzar las finalidades edu-
cativas del mismo.

Tercero. 1. ElProyecto Curricular del Ciclo Formativo
incluird de manera coherente e integrada los diversos apar-
tados que intervienen directamente en el desarrollo de las
ensefanzas del ciclo formativo de grado superior de
Desarrollo de Proyectos Urbanisticos y Operaciones Topo-
gréficas de Formacién Profesional Especifica. Contendrd,
al menos, los siguientes elementos:

a) Adecuacién de los objetivos generales del ciclo for-
mativo al contexto profesional y socioeconémico del centro
educativo y a las caracteristicas del alumnado.

b) Organizacién curricular del ciclo formativo, que
comprenderd, al menos, la secuenciacién de los médulos
profesionales que constituye el itinerario formativo, los cri-
terios sobre la distribucién del horario lectivo y sobre la
utilizaciéon de los espacios formativos que son requeridos.

c) Criterios para la organizacién y secuenciacién de
los contenidos en relacién con las capacidades terminales
y los criterios de evaluacién de cada uno de los médulos
profesionales que configuran el ciclo formativo de grado
superior de Desarrollo de Proyectos Urbanisticos y Ope-
raciones Topogrdficas.

d) Planificacién y organizacién de los médulos pro-
fesionales de Formacién en centros de Trabajo y Proyecto
integrado.

e) Criterios sobre la evaluacién de los alumnos y alum-
nas con referencia explicita al modo de realizarla.

f) Criterios sobre le evaluacién del desarrollo del
curriculo y de la préctica docente.

g) Plan de orientacién educativa, profesional y para
la insercién laboral de los alumnos y alumnas.

h) Programaciones de los médulos profesionales.

i) Previsién de acciones para la formacién permanente
del profesorado que imparte este ciclo formativo.

i) Plan de evaluacién del Proyecto Curricular del Ciclo
Formativo.

2. Las programaciones de los médulos profesionales
incluirdn los siguientes elementos:

a) Relacién de los obijetivos y capacidades terminales,
adecuados al contexto socioeconémico y cultural del centro
y a las caracteristicas de los alumnos y alumnas.

b) Distribucién temporal y desarrollo de los contenidos
y actividades de ensefianza-aprendizaije.

¢) Metodologia y materiales didacticos seleccionados
para su utilizacién en el proceso de ensefianza y apren-
dizaje.

d) Criterios, procedimientos y actividades para la
evaluacion.

Cuarto. 1. Los centros educativos de un drea geo-
gréfica determinada podrén elaborar de forma conjunta
un Proyecto Curricular del Ciclo Formativo. En cualquier
caso, dicho proyecto habré de ser aprobado en cada uno
de los centros educativos de acuerdo con lo establecido
en la normativa vigente para el Proyecto Curricular de
Centro.

2. El desarrollo del Proyecto Curricular del Ciclo For-
mativo de grado superior de Desarrollo de Proyectos Urba-
nisticos y Operaciones Topogréficas, de Formacién Pro-
fesional Especifica, deberd realizarse de manera integrada
y coordinada con los correspondientes Proyectos Curricu-
lares de Centro de la zona de influencia del centro edu-
cativo, considerando al mismo tiempo los Proyectos Curri-
culares de la etapa anterior.

Quinto. 1. A lo largo de los sucesivos afios de su
aplicacién los centros educativos podran ir modificando
su Proyecto Curricular del Ciclo Formativo de Formacién
Profesional Especffica, una vez desarrollado el plan de eva-
luacién que se indica en el apartado tercero de la presente



