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ANEXO VI 1.1. Haber superado en el afio ................. un pro-

grama de formacién para este fin organizado o reconocido

Dimensién: Labor docente. por la Administracién educativa de .................. (articulo

Subdimensiones de la valoracién de la labor docente.

(Maximo 30 puntos)

1. Cumplimiento de las responsabilidades propias del
centro de trabajo. Participacién en los érganos colegiados
y de coordinacién docente, asi como en iniciativas para
la mejora e innovacién de la préctica docente y el trabajo
en equipo (Mdximo 4 puntos).

2. Colaboracién y puesta en marcha de actividades
extraescolares y de cualesquiera otras que dinamicen la
vida del centro y contribuyan al aprovechamiento de los
recursos (Mdximo 3 puntos).

3. Atencién a las familias, al alumnado y, en su caso,
al ejercicio de la tutoria (Mdximo 3 puntos).

4. Organizacién y desarrollo de la actividad docente
en el aula. Preparacién de la clase en el marco de las
decisiones adoptadas en la programacién (Méximo 5 pun-
tos ).

5. Utilizacién de metodologias de ensefianza adecua-
das para promover el aprendizaje significativo de los con-
tenidos escolares. Organizacién del trabajo en el aula para
favorecer la adecuada marcha de la clase y la implicacién
del alumnado en su proceso de aprendizaje (Mdximo 5
puntos).

6. Procedimiento de evaluaciéon de los aprendizajes
y decisiones adoptadas para su mejora. Informacién que
sobre la evaluacién de los aprendizajes se proporciona
al alumnado (Maximo 5 puntos).

7. Utilizacién de medidas ordinarias y extraordinarias
para atender a la diversidad de los alumnos y especial-
mente a aquéllos con mayores dificultades de aprendizaje
(Méximo 5 puntos).

ANEXO VI

Modelo de certificado de valoracién

DON/AORA e,
NRP ..oy DNL ha sido valorado/a
por con ocasién de la solicitud

de acreditacién para el ejercicio de la Direccidon en los
centros docentes publicos (Real Decreto 2192/1995, de
28 de diciembre), atendiendo a los siguientes aspectos.

................................. Puntuacién .....cooooeeiiii
................................. Puntuacién .....cooooviiiiii

ANEXO VIII

A) Acreditacion por el desempefio continuado de car-
gos directivos.

Haber ejercido el cargo de Director, Jefe de Estudios
o Secretario durante un minimo de cuatro afios con ante-
rioridad a la aplicacién del sistema de eleccion de Direc-
tores establecido en la Ley Orgdnica 9/1995, de 20 de
noviembre (disposicién transitoria primera del Real Decreto
2192/1995).

B) Acreditacién obtenida en las convocatorias anuales.

1. Formacién especifica convocada para este fin con
posterioridad a la entrada en vigor del Real Decreto

2192/1995:

3 del Real Decreto 2192/1995).
2. Posesién de titulaciones:

2.1. Estar en posesién del titulo de Licenciado en Peda-
gogia (articulo 3 del R.D. 2192/1995 y Anexo Il de la
presente Orden).

2.2. Estar en posesion de la titulacién de ..................
y haber cursado al menos doce créditos relacionados con
la organizacién y gestién de centros educativos o con la
Administracién educativa (articulo 3 del R.D. 2192/1995
y Anexo |l de la presente Orden).

2.3. Estar en posesién del titulo de postgrado
............... que se considera tiene la duracién y contenidos
establecidos en el articulo 4 del Real Decreto 2192/1995
(articulo 3 del R.D. 2192/1995 y Anexo Il de la presente
Orden).

3. Posesién de méritos equivalentes a la formacién
especifica:

3.1. Haber pertenecido al Cuerpo de Directores Esco-
lares (disposicién transitoria segunda del R.D. 2192/1995
y Anexo lll de la presente Orden).

3.2. Haber realizado actividades de formacién equi-
valentes a las requeridas con cardcter general (disposicién
transitoria segunda del R.D. 2192/1995 y Anexo lll de
la presente Orden).

3.3. Tener experiencia en la organizacién y gestién
de centros docentes o en la Administracién educativa (dis-
posicién transitoria segunda del R.D. 2192/1995 y Ane-
xo lll de la presente Orden).

3.4. Acreditar una trayectoria profesional que se con-
sidera equivalente a la formacién requerida con carécter
general (disposicién transitoria segunda del R.D.
2192/1995 y Anexo lll de la presente Orden).

4. Valoracién del trabajo desarrollado.

4.1. Haber sido valorado positivamente en el ejercicio
de su labor docente.

4.2. Haber sido valorado positivamente en el ejercicio
de cargos directivos en centros docentes publicos.

RESOLUCION de 8 de marzo de 1996, de la
Direccién General de Gestién de Recursos Huma-
nos, por la que se convoca procedimiento de acre-
ditacién para el ejercicio de la Direccién de los Cen-
tros Docentes publicos del émbito de gestién de la
Consejeria.

La Ley Orgdnica 9/1995, de 20 de noviembre, de
la Participacién, la Evaluacién y el Gobierno de los Centros
Docentes, desarrollada por el Real Decreto 2192/1995,
de 28 de diciembre, establece un nuevo sistema para la
eleccion de los Directores de los Centros docentes pUblicos.

En virtud de lo dispuesto en las disposiciones adicional
primera y final primera de dicho Real Decreto, por el que
se regula la acreditacién para el ejercicio de la direccién
de los Centros docentes pUblicos, se ha dictado la Orden
de 7 de marzo de 1996. En dicha Orden se contienen,
entre otras, las normas generales para la realizacién de
convocatorias anuales para que lo profesores que lo soli-
citen puedan ser acreditados para el ejercicio de la Direc-
cién a efectos de poder participar en el proceso electoral
que a tal fin se convoque.

En su virtud, esta Direccién General, a propuesta de
la Direccién General de Planificacién del Sistema Educativo
y Formacién Profesional, ha resuelto convocar el proce-
dimiento de acreditacién para el ejercicio de la Direccién
en los Centros docentes publicos en el démbito de gestién
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de la Consejeria de Educacién y Ciencia, de acuerdo con
las siguientes bases:

BASES

Primera. Normas Generales.

1.1. Se convoca procedimiento de acreditacién para
el ejercicio de la Direccién en los Centros docentes piblicos
en el dmbito de gestion de la Consejerfa de Educacién
y Ciencia a que se refieren la Ley Orgdnica 9/1995, de
20 de noviembre, de la Participacién, la Evaluacion vy el
Gobierno de los Centros Docentes y el Real Decreto
2192/1995, de 28 de diciembre.

1.2. Al presente procedimiento le serdn de aplicacién:

La Ley Orgdnica 1/1990, de 3 de octubre, de Orde-
nacién General del Sistema Educativo.

La Ley Orgdnica 9/1995, de 20 de noviembre, de
la Participacién, la Evaluacién y el Gobierno de los Centros
Docentes.

La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

El Real Decreto 2192/1995, de 28 de diciembre, por
el que se regula la acreditacién para el ejercicio de la
Direccién de los Centros docentes pUblicos.

La Orden de 7 de marzo de 1996; las demas dis-
posiciones de general aplicacién, y lo dispuesto en la pre-
sente convocatoria.

1.3. De conformidad con lo establecido en la Orden
de 7 de marzo de 1996 el presente procedimiento constard
de las siguientes fases:

Primera fase. Comprobacién de que los aspirantes red-
nen el requisito de formacién o titulacién previsto en el
articulo 3 del Real Decreto 2192/1995 o, en su caso,
los méritos equivalentes establecidos en el anexo Il de
la Orden de 7 de marzo de 1996.

Segunda fase. Valoracién del trabajo previo desarro-
llado en el ejercicio de los cargos correspondientes a los
érganos unipersonales de gobierno o de la labor docente
desarrollada en el aula, en tareas de coordinacién peda-
gébgica, asl como, en su caso, en funciones de organi-
zacién, gestién y participaciéon en érganos de gobierno.

Segunda. Requisitos de participacién.

2.1. Ser funcionario de carrera, en situacién de servicio
activo de los cuerpos o escalas a que se refiere la Ley
Orgdnica 1/1990, de 3 de octubre.

2.2. Tener destino en un centro actualmente depen-
diente del dmbito de gestién de la Consejeria de Educacién
y Ciencia de lo Junta de Andalucia.

2.3. Mantener, hasta la resolucién del presente pro-
cedimiento, todos los requisitos generales exigidos para
el ingreso en la funcién publica docente.

2.4. No haber sido acreditado para el ejercicio de
la direccién por el procedimiento establecido en la dis-
posicién transitoria primera del Real Decreto 2192/1995,

de 28 de diciembre.

Tercera. Solicitudes.

3.1. Forma. Quienes deseen fomar parte en el presente
procedimiento deberdn hacerlo constar mediante instancia
que se ajustard al modelo que se recoge como anexo |
de la presente Resolucién.

3.2. Plazo. El plazo de presentacién de solicitudes serd
de diez dias hdbiles a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia.

3.3. Lugar de presentacién. Las solicitudes se dirigirdn,
junto con el resto de la documentacién a que se refiere

en el apartado 3.4, al Delegado Provincial de Educacién
y Ciencia de la provincia en que preste servicios el
solicitante.

Las solicitudes deberdn presentarse en los Registros
de las Delegaciones Provinciales a las que van dirigidas
o en las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comdn. Estas oficinas
vienen obligadas, dentro de las veinticuatro horas siguien-
tes a partir de su presentacion, a cursar las instancias reci-
bidas al 6rgano al que van dirigidas.

En el caso de que optaran por presentar la solicitud
en una oficina de Correos, lo hardn en sobre abierto para
que la instancia sea fechada y sellada por el funcionario
de Correos antes de ser certificada.

3.4. Documentacién. Los aspirantes deberdn acom-
pafar junto con la instancia la siguiente documentacién:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Documentacién acreditativa del requisito de for-
macién o titulacién o de los méritos equivalentes a que
se refiere el apartado 5.1 segin se detalla en el anexo I
de la presente Resolucién.

c) Para la valoracién del trabajo previo desarrollado
por el ejercicio de la funcién directiva, deberén aportar
certificacién del centro en la que se especifique cargo vy
tiempo de desempefio del mismo.

Cuarta. Comisiones de acreditacién.

4.1. En cada Delegacién Provincial se constituird una
comisién de acreditacién, designada por el Delegado Pro-
vincial correspondiente, que estard compuesta por los
siguientes miembros:

El Jefe del Servicio Provincial de Inspeccién de Edu-
cacién, que actuard como Presidente.

Un Inspector de Educacion.

Un representante del Servicio de Ordenacién Educa-
tiva, designado por el Delegado Provincial.

Dos Directores de Centros Docentes de la provincia,
de entre los elegidos por Consejos Escolares.

Estas comisiones tendrdn su sede oficial en las depen-
dencias de las Delegaciones Provinciales.

En todas las comisiones, se nombrardn Vocales suplen-
tes que podrdn actuar en sustitucién de los Vocales titulares,
previa autorizacién del Presidente de la Comisién, en los
supuestos previstos en la legislacién vigente.

En los casos en que hubiere un elevado nimero de
candidatos, el Presidente de la Comisién, previa autori-
zacién del Delegado Provincial, podrd convocar a uno o
varios de los Vocales suplentes para que, como apoyos
técnicos a la comisién, cooperen durante la fase primera
del procedimiento en la comprobacién de los requisitos
de formacién que se detallan en el anexo Il de la presente
Resolucion.

4.2. La constituciéon, actuaciones, abstencién y recu-
sacion de los miembros de las comisiones de acreditacion
se regirdn, en cuanto les sea de aplicacién, por lo esta-
blecido en los articulos 22 al 29 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

4.3. Funciones de las comisiones de acreditacion. Ade-
mads de las establecidas en el articulo 7 del Real Decreto
2192/1995, de 28 de diciembre, las comisiones de acre-
ditacién tendrén encomendadas, entre otras, las siguientes
funciones:

a) La comprobacién del requisito a que se refiere la
fase primera, aludida en el apartado 5.1 de la presente
convocatoria.



Sevilla, 12 de marzo 1996

BOJA ndm. 32

Pagina num. 2.389

b) La emisién de la resolucién con la relaciéon de can-
didatos que superen la fase primera asi como la relacién
de profesores que resulten acreditados.

Quinta. Desarrollo del procedimiento.
El presente procedimiento constard de dos fases:

5.1. Fase Primera. Esta fase consistird en la compro-
bacién, por parte de las comisiones de acreditacién de
que los aspirantes retnan al menos uno de los requisitos
de formacién o titulacién previsto en el articulo 3.2, a),
del Real Decreto 2192/1995, de 28 de diciembre, o de
los méritos equivalentes a la formacién a que se refiere
la disposicién transitoria segunda del mismo Real Decreto,
segun se determina a continuacién:

5.1.1. Requisito de formacién. Los aspirantes que ale-
guen estar en posesién del requisito a que se refiere esta
fase primera a través de la formacién, deberdn justificar
documentalmente en la forma indicada en el anexo Il de
esta Resolucién, haber realizado actividades de formacién
especificamente destinadas a esta finalidad, que deberdn
cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener una duracién minima de setenta horas.

b) Incorporar en su contenido los aspectos fundamen-
tales del sistema educativo, de la organizacién y funcio-
namiento de los centros educativos y del papel de los equi-
pos directivos en los centros docentes.

c) Haber sido organizados por la Consejeria de Edu-
cacién y Ciencia o por las administraciones educativas
que se encuentren en el pleno ejercicio de sus competencias
educativas, bien directamente o mediante convenios de
colaboracién establecidos con las Universidades o con
otras entidades.

5.1.2. Requisito de fitulacién. Los aspirantes que ale-
guen estar en posesién del requisito a que se refiere esta
fase primera a través de la titulacién, deberdn justificar
documentalmente, en la forma indicada en el anexo |l
de esta Resolucién, estar en posesiéon de alguna de las
titulaciones resefiadas a continuacién:

a) Licenciado en Pedagogia.

b) Doctores, Licenciados o Diplomados que hayan cur-
sado al menos doce créditos relacionados con la orga-
nizacién y gestién de centros educativos o con la Admi-
nistracién educativa.

c) Titulos de postgrado cuya duracién y contenidos
se ajusten a lo establecido en el apartado 5.1.1 de esta
Resolucion.

5.1.3. Requisito de méritos equivalentes a la forma-
cién. Los aspirantes que aleguen estar en posesién de algu-
no de los méritos equivalentes a que se alude en el punto 3
del anexo Il de la presente Resolucién, deberdn justificar
documentalmente este requisito en la forma indicada en
dicho anexo.

5.2. Las comisiones de acreditacién, una vez com-
probados los aspirantes que retnen el requisito contem-
plado en la fase primera de este procedimiento, hardn
publica la resolucién provisional aprobando la relacién
de los aspirantes que han demostrado reunir dicho requi-
sito, en los tablones de anuncios de las Delegaciones Pro-
vinciales correspondientes.

Contra dicha Resolucién, los interesados podrén pre-
sentar reclamaciones en el plazo de cinco dias, a partir
del dia siguiente al de su exposicién, dirigidas al Presidente
de la comisién respectiva y habrén de ser presentadas en
:os mismos lugares en que hubieran sido expuestas las
istas.

Las comisiones de acreditacién, examinadas las recla-
maciones presentadas, elaborardn la lista definitiva de pro-
fesores que rednen el requisito de la fase primera.

Unicamente pasardn a la segunda fase quienes supe-
ren la primera, salvo lo establecido a continuacién.

Excepcionolmenfe, en esta convocatoria, podrén par-
ticipar en la segunda fase quienes realicen durante este
curso los programas de formacién para el desempefio de
la funcién directiva que hubiere reconocido la Consejeria
de Educacién y Ciencia, lo que deberén haberlo mani-
festado en su solicitud de participacién. En su caso, la
emisién del certificado de acreditacién quedard condicio-
nada a la superacién de dichos programas.

5.3. Fase segunda. Esta fase consistird en la valoracién
del trabajo previo desarrollado en el ejercicio de los cargos
correspondientes a los érganos unipersonales de gobierno
o de la labor docente desarrollada en el aula, en tareas
de coordinacién pedagdgica, asi como, en su caso, en
funciones de organizacién, gestién y participacién en érga-
nos de gobierno y se aplicard a los funcionarios docentes
que formen parte durante el presente curso escolar de un
claustro de profesores.

5.3.1. a) Los aspirantes que lleven desempefiando,
en el plazo de presentacién de instancias, al menos durante
un curso académico alguno de los cargos de los érganos
unipersonales de gobierno a que se refiere el articulo 9.°
de la Ley Orgdnica de la Participacién, la Evaluacién vy
el Gobierno de los Centros Docentes y el articulo 36 de
la Ley Orgdnica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del
Derecho a la Educacién, deberdn hacerlo constar en la
solicitud. A la misma deberdn acompanar cerificacién del
centro de destino actual comprensiva de dicho desempefio.

b) Los profesores que soliciten la valoracién de la fase
segunda a través de la préctica docente, siempre que for-
men parte de un claustro de profesores y no ocupen un
cargo correspondiente a los érganos unipersonales de
gobierno de un centro, deberdn hacerlo constar en el
recuadro correspondiente de su solicitud de participacién.

c) Aquellos profesores que lleven desempefiando en
el plazo de presentacién de instancias un cargo directivo
durante un tiempo menor a un curso académico o que
ejerzan como Vicedirector, Vicesecretario o Administrador
de centro de formacién profesional o cargos equivalentes,
podrdn optar en la instancia entre ser valorados por el
ejercicio de la funcién directiva, justificéndolo documen-
talmente de la forma indicada en el apartado a) anterior,
o por su practica docente.

5.3.2. La valoracién de esta segunda fase serd com-
petencia de la Inspecciéon de Educacién de cada Dele-
gacién Provincial, que actuard conforme a lo previsto en
la norma general undécima de la Orden de 7 de marzo
de 1996 y que realizard las actuaciones que se establecen
en dicha Orden.

La Consejerfa de Educacién y Ciencia de conformidad
con lo establecido en la base décima cuatro de la Orden
de 7 de marzo de 1996 aprobard los indicadores de los
diversos aspectos objeto de valoracién en la que se recojan
los elementos fundamentales del proceso de valoracién.
Una vez aprobados se hardn publicos en los tablones de
anuncios de las Delegaciones Provinciales, en la fecha que
se determine mediante Resolucién de la Consejeria de Edu-
cacién y Ciencia.

Para alcanzar la valoracién positiva tanto por el ejer-
cicio de los cargos correspondientes a los érganos uni-
personales de gobierno como por la labor docente serd
necesario obtener al menos 15 puntos.

El Inspector responsable de la valoracién nofificard
al interesado en alguna de las formas previstas en el art. 59
de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, el informe final
que tendrd cardcter confidencial, en el que deberd constar
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la puntuacién final, asi como las obtenidas en cada uno
de los apartados recogidos en los anexos V y VI segin
proceda de los publicados en la Orden de 7 de marzo

de 1996.

En el caso de desacuerdo con la calificacién obtenida,
el Profesor podré presentar reclamacién ante el Jefe del
Servicio de Inspeccién de Educacion que corresponda, en
el plazo de cinco dias desde la recepcién del informe.
Las reclamaciones presentadas serdn resueltas en el plazo
de cinco dias y su resultado serd comunicado a los
interesados.

Contra esta resolucién podrd interponerse recurso
ordinario ante el Delegado Provincial.

El Inspector responsable de la valoracién de esta fase
remitird a la Comisién de acreditacién correspondiente las
certificaciones de la valoracién obtenida, segin el modelo
publicado como anexo VIl de la Orden de 7 de marzo

de 1996.

Sexta. Resolucion.

6.1. Las respectivas comisiones de acreditacién ela-
borarén las relaciones de profesores que al haber superado
las dos fases del procedimiento, obtengan la acreditacién
para el ejercicio de la direccién.

Estas relaciones se hardn poblicas en los lugares indi-
cados en el apartado 5.2 y contra las mismas los inte-
resados podrdn interponer recurso ordinario, en el plazo
de un mes, a partir del dia siguiente al de su exposicién,
ante el Delegado Provincial.

6.2. De conformidad con lo dispuesto en la norma
general octava uno de la Orden de 7 de marzo de 1996
las comisiones expedirdn certificaciones acreditativas de
las circunstancias que han motivado la superacién de la
primera fase a efectos de que puedan hacerse valer en
sucesivas convocatorias por los profesores que no superen

la segunda fase. Estas certificaciones se ajustardn al modelo
que se recoge en el anexo IV de la Orden de 7 de marzo

de 1996 citada.

6.3. El Delegado Provincial expedird los documentos
de acreditaciéon para el ejercicio de la direccién, teniendo
en cuenta lo establecido en el nimero 2 del articulo 2
del Real Decreto 2192/1995 y segin el modelo publicado
como anexo | a dicha disposicién, también recogido como
anexo | de la Orden de 7 de marzo de 1996.

6.4. De conformidad con lo establecido en el nime-
ro 1 del arficulo 2 del Real Decreto 2192/1995, la pose-
sién de lo acreditacion para el ejercicio de la direccién
facultard al interesado para ser candidato a Director en
los Centros docentes pUblicos que impartan las ensefanzas
establecidas en la Ley Orgénica 1/1990, de 3 de octubre,
de Ordenacién General del Sistema Educativo. Asimismo,
la acreditacién permitird su designacién como Director,
en los términos establecidos en el articulo 20 de la Ley
Orgdnica 9/1995, de la Participacién, la Evaluacién vy el
Gobierno de los Centros Docentes.

Séptima. Recursos.

Contra la presente Resolucién los interesados podréan
interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses, contados a partir de su publicacién en el
«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», previa comu-
nicacién al érgano convocante, de conformidad con el
articulo 110.3 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comn.

Sevilla, 8 de marzo de 1996.- El Director General,
Rafael Herrera Gil.

llmos. Sres. Delegados Provinciales de Educacion y Ciencia.
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ANEXD I
MODELO DE SQLICITUD

Convocatoria para la acreditacién del gjerecicio de la Direccidn, segun Resolucidn de.. . ... ... .....

DATOS PERSOMALES

Apellidos: Nombre:

D.N.I.: Telf.:

Domigitio particular:

C4digo Postal: Localidad: Provincia:

DATOS PROFESIONALES

N.R.P.: Espec.ingreso cuerpo:

Asig., Area, Nivel y/o Espec.que imparte:

Dpto. Orientacién: Pto. gque ocupa en suU Caso.

Funcidn Directiva. Cursa 95/96: Director D Jefe Estudios D Secretario [
Vicedirector D Vicesecretario D Administrador F.P. [

Otros Cargos:

Fecha de toma de posesidn del cargo semalado:

Centro destino cursc 95/96:  Definitivo D Provisional i Cédigo:
Direccidn: Teléfono!
Localidad: Provincia: C.P.:

SOLICITA la obtencién de la acreditacidn exigida para el desempeno de la funcién de Director de
conformidad con el Art. 19 de la Ley Orgénica 9/1995, de acuerdo con Lo expresado a continuacion.

a) Requisito de formacidn especifica: (Indiquese el apartado por el que solicita el reconocimiento de este
requisitol.

Actividades de formacién [aptdo 5.1.1) de La convocatorial:

Titulaciones [aptdo. 5.1.2) de la convocatorial:

Méritos equivalentes a La formacion [aptdo. 5.1.3) de la convocatorial:

formacién especifico en este momento (5.2):

" Indique si ha sido seleccionado o estd realizando el curso de

Grganismo organizador del curso Fecha en Lla gue termina:

b) Requisito de valoracion de la labor profesional: (Indiquese si solicita valoracion por el ejercicio de
cargo o por lLa labor docente).

vValoracion del trabajo desarrollado en el ejercicio de cargo unipersonal:

Valoracion de la labor docente:
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ANEXO 11
Requisitos a que se refiere la fase  Puutos Documentacién acreditativa
primera. (em su
caso)

1.} Formacion especifica

2.} Titulacion.

3.) Otres méritos equivalentes a la
formacién.

1. Haber pertenecido al Cuerpo de
Directores Escolares.

2. Actividades de formacion no
incluadas con caracter general:

a) Cursos de formacién dirigidos
a los equipos directivos organizados por
la Consejeria de Educacion y Ciencia
desde el curso 1989/1.950 hasta el
curso 1.995/1.996.

b} Cursos de formacion para el
desempenio de la funcién  directiva
organizados por la Consejeria de
Educacion y Clencia durante los cursos
1.994/1.995 y 1.995/1.996.

¢) Actwvidades de formacion
organizadas por las Administraciones
educativas con competencias plenas en
educacion desde el curso 1.989/1.990
hasta el curso 1995/1.996, cuya

Certificacion de las actividades expedida por el
argano convocante en la que conste su duracion
en horas y su contenido, en la forma indicada en
el apartado 5.1.1 de la convocatoria, gque
acredite fehacientemente el reconocimiento de
homologacién o que se realiza en convenio con
la Consejeria de Educacion y Ciencia, con otras
administraciones  educativas o con la
Universidad.

Fotocopia compulsada del titulo de Doctor,
Licenciado, Diplomado o de Postgrado v, en su
caso, certificacién de haber cursado los doce
créditos necesarios, a que se alude en &l
apartado 5.1.2 de la convocatoria. Ea el caso de
los titulos, tienen también validez las
certificaciones de abono de los derechos de
acuerdo con lo previstc en la Orden de 8 de
julio de 1.988 ("Boletin Oficial del Estado" del
13}

Fotocopia compulsada del titulo Administrativo
a, en su caso, del "Boletin Qficial” en el que
aparezca su nombramiento.

Certificacion del curso, expedida por el organo
convocaite, en la gue conste su contenido.

Certificacion del curso, expedida por el organo
convocante, en la que conste su contenido.

Cemificacion de la Administracion educativa que
las haya orgamizado en la que conste el
contemido y duracion de la actividad.
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duracion v contenidos se ajusten a lo
establecido en el apartado 5.1.1 de esta
convocatoria.

d) Programas de formacién, no
incluidos en otros apartados organizados
por las Universidades o por olras
instituciones en convenio con la
Consejeria de Educacion v Ciencia con
una duracion minima de setenta horas y
cuyos contenidos se ajusten a lo
indicado en el apartado 5.1.1 de esta
convocatoria.

<) Titulaciones, cursos y otras
actividades de formacion relacionadas
con la organizacion y gestion de los
centros docentes que de manera
wdividual no cumplan las condiciones
sefaladas en el apartado 5.1.1 de esta
convogatoria, pero  que  slobalmente
puedan considerarse equivalentes.

3. Experiencia en la organizacion y
gestion de centros docentes o en la
administracion educativa. Se considerara
que cumplen esie requisitc los
profesores Gue alcancen una puntuacion
de ocho puntos al ser aplicado el
suguiente baremo;

a) Por cada afio como Director,
Jefe de Estudios o Secretaric de un
centro publico, Inspector, Coordinador
de un centro de profesores o en un
puesto de trabajo de la Admunistracion
Educativa de nivel 26 o superior.

b) Por cada afo como
Vicedirector, Director de seccion filial,
Coordinador de Equipo de Qrientacion
Educativa o Asesor en un Centro de
Profesores o equivalente.

¢) Por cada afio como Delegado
de Jefe de Estudios en Secciones y
Extensiones o Director de Residencia.

Certificacion de la Universidad o de la
institucion organizadora en la que conste ¢l
contenido v duracion de la actividad, y en su
caso, que acrediten fehacientemente el
reconocimiento de homologacién o que se
realiza en convenio con la Consejeria de
Educacion y Ciencia, con las administraciones
educativas astonomicas o con la Universidad.

Certificacion  expresiva de los cursos o
actividades, en la que conste el contenido de los
mismos, o fotocopia compulsada del titulo o
certificacion del abono de los derechos.

Fotocopia compulsada del acuerdo de
nombramiento con diligencia de posesion y
cese, 0 en su caso, de los correspondientes
documentos de inscripcion en el Registia
Central de Personal o certificacion del centro de
destino actual en la que conste ¢l cargo vy la
duracion real del mismo,

Fotocopia compulsada del acuerdo de
nombramiento con diligencia de posesion v cese
0, en su caso, de los correspondientes
documentos de inscripcion en el Repisiro
Central de Personal-o certificacion del centro de
destino actual en la que conste el cargo v la

duracion real del mismo.

Fotocopia compuisada del acuerdo de
nombramiento con diligencia de posesion v cese
o, en su caso, de los correspondientes
documentos de inscripaion en el registro Centra
de Personal o certificacion del centro de destino
actual en la que conste el cargo y la duracion
real del mismo.
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d) Por cada alo como 0,3
Vicesecretario o como Administrador en
centros de Formacion Profesional o
Ensefianzas Artisticas.

4. Otras caracteristicas de la trayectoria®
profesional.

De forma excepcional, podra
considerarse equivalente a 1a formacion
la trayectona profesional de un
Profesor, cuando se den en ¢lla una de
las circunstancias sigutentes o bien las
dos:

a) Publicacion de trabajos y la
realizacion de iovestigaciones
relacionadas con la organizacién y
gestion de los centros docentes.

b) La direccion, coordinacion e
unparticton  de  cursos y  otias
actividades de formacion relacionadas
con ld organizacion y gestion de centros
docentes.

NOTA:

Fotocopia compulsada del  acuerdo de
nombramiento con diligencita de posesion y
cese, 0 en su caso, de los correspondientes
documentos de inscripcion en el Registra
Central de Personal o certificacién del centro de
destino actual en la que conste el cargo y la
duracion real del mismo.

Los ejemplares correspondientes. En  las
publicaciones debe constar el ISBN.

Certificacion del organismo que las hubicra
convgcado, con expresion de su contenido y del
tipo ‘'de participacion del solicitante en las
mismas y su duracioq.

1°.- Las fracciones de afio en el gjercicio de los cargos a que se refiere el apartado 3.3,
se valoraran Gnicamente en los apartados a) y b) a razon de 0.25 y 0.10 puntos cada

mes. respectivamente,

2°- Los cargos a que se refieren los apartados a), b),-¢) y d) del punto 3.3, s¢ tendran

en cuenta hasta ¢l 30 de junio de 1.996.

CONSEJERIA DE CULTURA

ORDEN de 20 de diciembre de 1995, por la
que se declara la incompetencia de la Consejeria
en el reconocimiento, calificacién e inscripcién en
el registro de fundaciones privadas de cardcter cul-
tural y artistico, asociaciones y entidades andlogas
de Andalucia de la Fundacién Castilla del Pino.

HECHOS
Con fecha 14 de julio de 1995 son presentados en
el Registro de Fundaciones los siguientes documentos

enviados por la Fundacién arriba mencionada:

- Instancia suscrita por don Emilio Guichot Reina soli-
citando la inscripcién de la misma.

- Estimacién de ingresos y gastos previstos para el
afo en curso.

- Original certificacién bancaria de cuenta a nombre
de dicha Fundacién.

- Copia Notarial de los Estatutos de la constitucién
de la Fundacioén.

- Fotocopia CIF y DNI apoderado.

Analizados los documentos presentados si se pondera
cual sea el fin principal de la Fundacién, derivado prin-
cipalmente de los Estatutos y la Carta Fundacional se con-
cluye que es el fomento y la promocién de todo tipo de
estudios e investigaciones asi como cualesquiera otfras acti-
vidades de carécter cientffico y cultural, relacionadas con
el estudio, investigaciéon y desarrollo teérico y préctico de
la Psicopatologia.



