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2. Abstencidn y recusacifn; Los nismbros del Tribunal deberdn shstenersa
de formar parts dal miemc y de lntervenir cuando concurran las ¢ircunatanciag
previstas en el erticulo 28 de la Ley 230/1.992, de Baces ds Régimen Juridico
de las Administracicnes Piblicas y del Procedinienta Administrative Condn,
notificindole a la autoridad convocants. Los asplrantes podrén recusarlos.

La designacién de los mieabroa del Tribunal incluird la de loa respactivos
suplentes, y kos vocales deberfin posesr titularién o empecialtzacién iguales
o Bupsrioree a lee exigidas paras &l accesc a las plazas convocadas.

3. Comstitucidn y actuacldén: E1 Tribunal no podrd constituirse ni actuar
ein la a:intencia. camo minimo, de tres de sus mlembros titularee o suplentes,
indigtintamente. Las decizionez se adoptarén per mayorfia de votos de los
. mimmbros presentes, resolviendo en case de empate el vots de calided del
Presidente del Tribunal.

La actuacidén del Tribunal se ajustard estrictamente a las bases de lz
convacatoria. Ho obstants, el Tribunal resolverd las dudas que surjan de
sU aglicuigﬁn y podr&d tamar los acuerdos que corresponsnn para aquellos
SUpuestos NO previslos en 1as bases.

E1 Tribunal peodré acordar la incorporacidn de asesores especialistas
para todas o algunas de las pruebas. Estos asesorcs se limiteran a valorar
los ejerciclos correspondisntes a Bu Eﬂpeclalida-d ¥ ctolaborar&n con ak
Tribunal exclusivaments an base & dicha especialidad.

4, Winculacidn de 1las resoluciones del Tribunal: E1 Preaidsnte de la
forporacién resolverd de acuerdo con la propuesta del Tribumal, qua tandrd
carfcter vinculents.

S&ptima.- CALENDARIO DE REALTZACION DE LAS PRUEZAS

1. El lugar, fecha y hora de celebracién de loa ejlercicios de las prusbas
selectivag, ge Tijard en la'risnlucidn de la Alcaldia donde declara la

admieidn ¥ axclusidn de los mspirantes m que se refiere la Base cuarta.

2. El orden de actuscidén, en aquellos ejerciciocs que no puedan realizerse
conjuntaments, gerd el -alfabftico comenzando por el aspirante Ccuyo primer
spellidc emplece por la latra gue resulte del sorteo previamsnte realizado

por ol Tribunal.

3. Lues aspirantss eerdn convocados provietos de su D.N.I. para cada .

ejercicla- en llamamiento dnico y salva casos de fuerze mayor debldamente

justificados y mepreciados libremente por el Tribunal, la no pressntacién
de un aspirante a cualquiera de los sjercicios cbligstorios en el momsnto
de ger llamado determinard automdticamente la pérdida de su derzl:r;o a partici-
par en los ejercicios ¥y en mu consacusncia quedard excluido del procsso
selective.

4. Uns vez comenzadas las pruebas selectivas no eserd obligaterie la

publicacidn de los aucesivoe anuncios de la celebreeidn de lam restantem

prusbas en el Boletin Oficlal de ia Provincia. Estos anuncios debsrén hacerse .

“FAhlicos por o} Tribunal on los locsles donde se hayan celebrudo lus pruchai
gnteriores y en el Tabldn de anuncios del Ayuntsmiento,

Qctuvs,— SISTEMA DE CALIFICACION

1. Todos los ejercicios obligatorios sgerdn eliminetorios y calificados
heeta un méximo de diez puntes, siznde eliminados 1ps Opositores que no
alcancen un minimo de cinco puntos en cada une de #llos.,

2. El nimero de puntoe que podri ser otorgedo por cade miembro del Tribunal
BN cada uno de los ejerclecios, serd de cerc a diez.

3. Las celificaciones ce adoptardn sumande las puntuacionas otorgadag
por loa diatintcs mienbros del Tribural y dividisndo &l total por el mimm;n
de anlatentes en aquél, eiendo el cociente la calificacidn definitiva,

4. El orden de calificacidn definitiva estard determinade por la suma
de las puntusciones obtenidas en el conjunto de los efercicios.

Novena .~ RELACION DE AFPROBADOS

Terminade la calificecidn de los aspirantes. =l Tribunal publicerd La
relacién dec aprobados por el orden de punt?.lar.l.u‘nea, no pudiendo revSAR
éstos el nomers de plazas convocadaa ¥ «laveard la propussta con cardcter
vinculante al Pregidents de las Corporacidn peara que lormule sl nombramicoto
pertinenta. Al mismo tiespo remitird a dicha autoridad el acta de la Gltima

Bagifn.

Décima,— PHESENTACION DE DOCUMENTOS

’l, Ioa espirantes propuestos aporterén ente la Adminigtracisn, dentro
del plaze de velnte dias naturales desda gue se hagan piiblicas las relaciones
de mprobados, los documentos ecreditatives de lae condiciones gque para
tomar parte en la oposicidn se exigen en la Base segunda:

a) Fotocopia compulseda del Documento Naclonal de ldentlded.

b) Copla autenticeda o fotocopia {nque debers presentar acompaifada del

original pura su compulss) del ¥itulo exigide.

c)] Certificado acreditative de no padecer enfermedudt o defecto fimico
que impida el norpal ejercicieo de la funcifn a desempefiar, €xpedido per
el Jefe Locel de Sanidad.

d} Declaracidn jurada o promesa de no haber nido-sep.;\rado mediante procedi-
miento dieciplinario, de ninguna Administracién Pdblica, ni hallarse inhabili-
tado para el sjercicic de funciones piblicss.

2. Quienes tuvieren la sondicién de funciocharios pGblicos, estardn exentes
de Jjustificar documentalments las condiciones y requisitos ya demcstrados
para obtener su enterlor nosbramiento debiende presentar certificecién
de la Administracidén Piblica de que dependan, acreditando Bu condicidn
¥ cuantas circunstancias consten an su expedients personal.

3. Quienes dentro del plaze indlcado, y malvo los cascs de Ffuerza mayor,
no presentasen ls documentacidn, no podrén ser nosmbrados, gquedando anulados
todas sus actuaciones, ain perjuicio de la responsabllided en que pudiaran

haber incurride por falsedad en su intancia.

Undécima.~ NOMBRANIINTO Y TCMA DE POSESION
1. Coneluido el procese selsctivo y eprotados loe documentos a gue se

refiere 1p Bass anterlor, el Alcalds de acuerdo con la propuesta del Tribunel

calificador pr

13 J) funed ios de carrera, loa cuales deberd
tomar posesién en el plazo de treinta dias, a contar del miguients ml que
le sea rnotificadc sl nombramiento, debiendn previamente prestar juramenta
o promesa de conformidad con lo ssteblecido en el Real Decreto JA7FL.5879,
de & de Abril.

2. Quienes sin.ceusa Jjustificada no tomen posesitn en el plazo sefialado,
quedardn &n ls aituecidn de cesantes, con pérdida de todoz los derechos
derivados de la convocatorie y del mombramienta confaride.

Ducdécimg.~ INCOMPATTBILIDADES .

Los funclonarios nombrades gquedurdn sujetos sl régimen de incompatibilide-
dec del mector phblica, canforme s ls normativa vigente.

Decimotercera.~ INCIDENCIAS

1. La asprobacién de las Baszes de la convocatoria -y los actoz administrati-
vos que se sucedan podrdn ser recurridos por loz lnteresados et los casos
¥ sn la forma prevista por la Ley 30/1.992, del Régimen Juridico de 1am
Administracionss Piblicaa y del Procedimisnto Administrativo Comin.

2. Pasra lo no previsto en ¢stas Bases ¢ en aquéllo que lag contradigen,
serin de mplicacidn la Lay 7/1.985, de 2 de Abril; el Real Decrate Legislative
781/1.985, de 18 de Abril; la Lay 30/1.384, de 2 de Agosto; el Real Decreto
E96/1.991, de 7 de Junio, por ek que ae establecen Las reglas bésicas ¥y
loz programas minimos a que debe =ajustarse =1 procedimiento de ecleccién
de lom funcionsrics de Administracidn Locsl; el Real Dacreto 384/1.995,
de 10 de Marzo, por el que se aprusha el Ruglm,enbc Ganeral de¢ Ingraso
del Permonal al servicio de la Administracién General del Estado y de Prowi-— '
8idn de Puestox de Trabaje ¥y Promoclén Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estadc, y demde disposiciones ¢

de pertimente aplicacidn. -

ANEXD
I. MATERIAS COMUNES
Derecho polftico y adminlstrativo
Tema 1. La Constitucidn Espafiola de 1.978. Prim:;pios Generales.
Tema 2. Derechos y deberes fundamentrles de los espaficles.
Tema 3. La Corona. El podsr legislativo.
Tems 4. El Goblermo y la Administracién del Estada.

Tema &. El Poder Judicial.
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Tema 6. Organizecidn territorial del Eatado. Los Bstatutos de Autonomfa:
su significads.

Tema 7. La Administracidn Piblica en el ordenamisnto espafiol. Administracién
dal Estado. Administracidén AutSnoma. Administracidn Local. Administracién
Institucional y Carporativa.

Tema 8. Principios de actuscifn de la Adminigtracidn #iblice: eficacia,

Jerarquia, 1zacidn, tracién ¥ coordinacisn.

Tema 9. Sometimiente de la Administracifn a la be‘y y Bl Deracho. Fuentes
del Derecho piblico.

Tema 10. El edminigtrado. Colatoracidn y participaciSn de los eiudadancs
en las funcionse adwinistratives. '

Tema 11. Bl acto administrativo. Principics generalea del procadimisnto
ar]minishmltivﬂ.

Tema 12. Fases del precedimiento administrative general.

Tema 13, Formas de la aceldn administrativa. Fomento. Policfa. Sarvigio
Fablico.

Tema 14. El dominio piibliec. El patrimonio privado de 1a Adminiatracién.

Tema 15. La responsabilidad de la Adminlstracién.

IT. WATERIAS ESPECIFICAS

Ahdministracisn Local
Tema 1. Régimen Local Espaefiol. Principios constitucionales y regulacién
Juridica. '
Tema 2. La provincis en el Régimen Local. Organizacifn provincial. Competen-
cime.
Tema 3. E1 Munlcipio. Bl t&rminoc municipal- La poblacidn. ELl empadronamiento.
Tema 4. Orgeeizacién municipal. Competenciss.
Temn 5. ODtras Entidades Llocales. Mancomunidades. Agrupaciones. Entidades
Locales menorss.
Tema 6. Ordenanzas y reglamentos de laa Intldades Locales. Clames. Procedi-
miento de elaboracién y mprobacidn.
Tema 7. Relaciones entres Entes territoriales. Automomfa municipal y tutela.
Tema 8. La Funcién Fiblica Local y =i, organizacién.
Tema 9. Derechos y deberes do los Nunelonarias pdblices locales. Derache
do sindicacién. Segurldad Social. ’
Tema 10. Los bienes da lam Entidades Locales.
Tema 11. Lo confratos edeinistrativos em la esfera local. La uelecclﬁr‘\
del .contratista, ! .
Tama 12. Inl:en-enc‘xén administrativa locel en la actividad privada. Procedi=
miento de concesifn de licencias.
Tema 13. :Pr'o-:ediuiento administrativo Lacal. El reglstro de entrada y salida
de dotusmentos. raquisitos en la presentacién de documentos. Comunicaciones
¥y notiTicaciongs.
Tema 14. Funcionamienta de los OSrgsnoe coleglados locales. Canvocatoria
¥ ordan del dia. Actas y certificaciones de apuardos.

Tema 15. Hacisndas Locales: Clasificecitn de ingrescs. Jrdenanzas liscales.

Tema 16. Régimen Jurldico del pastei: pﬁbiﬁ:a local,

Tema 17. Log presupuestos locales.
Armilla, 21 de diciembre de 1995.- El Alcalde.

ANUNCIO de bases.

BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE
RECAUDADOR EJECUTIVO

1. OBJETO DE Lh CONVOCATORIA

De acvuerdo con la oferta de emplean piblico, 8¢ convocan prusbas selectivas
para praveer por el sistema de Concurso-oposicidn libre, una plaza de Hecaude—
dor Hjecutive, encuadrads dentro de 1m Escala de Adminietracidn Especlal,
subeacala de Servicios Especiales, clase Cometides Especiales y denaminacidn
Recaudador Ejecutivo, dotada con los emolumentos carrespondientes al Grupo

2. COMDICIONES DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidc a lan prushas selectivas de acceso a la ‘pla:e meritada
gerd necesaria:

n) Ser espafinl.

b} Tener cumplidos disciocho afios y ho excedsr de clncuentz y cinco
afios, embas referidas al dia en gque finalice &l plazo de pressntacidén de
instanclas.

¢) Estar er posesidn, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacién de instancias del titulo de Diplomade

Universitaric, superior o equivalentes. Dicha equivalencias deberd ser

Certificada por la administracién educativa competente.

d) HNo padecer enfermedad o defeclo fizico gue impida el desempefic de
laa carrespondientes funciones.

e} No haber side sepsrado mediante expediente disciplinario del serviecio
al Bstado, a las Comunidades Autbnomas o a las Entidades Locales, ni hallarss
inhabilitade para ¢l ejarcicio de les Tunciones plblicas.

3, PLAZAS MAXIMAS A PROVEER

Se declasrs expressmante gque el Tribunnl que =e designe pera Juzgar
ias prucbas selectivas no podrd aprobar nl declarar que han supsrado las
pruebas selectivas un nimera superler de aspirantes al de plazas convocadas.

4. INSTANCIAS ¥ ADMISION

a] Las instancias solicitanda tomar parte en el concurso-oposicidn,
en la que los aspirantes deberfin manifestar que relnen todas y cada uma
de las condiciones exigidas, referides siempre o la fecha de sxapiracidn
del plazo eseflalado para la presentacién de inatancias, ¥ que se compremeten .
a prestesr juramenta o promsss en la forme legalmente establocida, g6 dirigird
al Alcalde-Presidente de la Corporacién y ss presentarén en el Regletro
Gfru:rnl del Avuntamiento.

b) El_plazo de presentscién de instancias perd de veinte dias naturales
centedos & pactir del siguiente sl de la publicecién de lo convocatoria
et &l Boletin Oficial del Estada. las instancias bambién podrén presentarse
en .loa registros que determina el erticole 38.4 de la Ley 30/1.992, del
Régimen Jurf{dico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Adminie—
trative Comdn.

<) los derachas de exemen que ec fijan oh la cantidad de dos mil gquinientas
pesetas (2,500 h), serén satisfechos por los espirantes ¥ el resguardo
de haberse hecho el ingcrese an la Tesoreris del Ayuntamientc ce adjunterd
a la instancino,

Expirado el pleza de presentacidn de inatancias el Alcalde diclard resclu-
c1én en el plazo miximo de un mes declarando aprobada la, lista de admitides
vy excluldes. En dicha resclucidn que s2 pubiicarﬂ en el Boletin Oficial
de la Provincia y tahldn de z2nuncios  se indicafd el nombre y Aapallidos

¥y D

I. de los adnitides y excluidos e indicando las causas de 1a exclusién
y concediendoe un plazo de diez dfas para subganacién de defectos, en su
caBo, a tencr de lo dispuesto en el articula 71 de la Ley 30/1.992 del
Régimen Jurldice de las Administeacionss Piblicas y del Procedimiento Adminis-

trativo Condin.

5. TRIBUNAL CALIFICADOR

a} !Mnniciﬁn: El Tribunal calificeder gstars integrado, conforma a
lo dispuesto ¢n el artfculo 4.e) del Real Decreto BE6/1.891, de 7 de Junio,
por Los miembros sigulentes:

- Presidente: BL de la Corporacidn o mierbro de clia en guien delegue.

- Secretario: Un funclionario de carrera cg sate m:untamiento.

- Vocales: .

Un reprezantante de 1s Comunidad Autdnoma.

El Concejal Delegado de Personal.

El Sscretarla Gensral de sete Ayuntamiento o funcionario en quien delegue.

Un Concejal designada por el Pleno de la Corporacién.

b) Abotencisn y recusacién: Los miembros del Tribunal deberén abstenerse
de former parte del mismoe y de intervenir cusnde concureren lag circunstanciae

previstas en ¢k articulo 28 de la ley 30/1.892, de Bases de Régimen Jurfdico



Pagina nom. 316

BOJA nim. 4

Sevilla, 13 de enero 1996

de las Administracicnes Piblicas y del Procedimianto Administretivo Comin,

notificéndolo a la sutoridad convocante. Los amspirantes podrén recusarles.

c} Constitucion ¥ actuacidn: El Trdbunal no podrd constituirse ni actuar —
sin lu asistencia, come minime, de tres 4¢ sus miembros titulares o suplentes,
indistintamente. Las deciciones se adeptardn por mayoria de votos de las
miembros presenles, resolviendo en casc de ewpate el voto de calidad del
Fresidente del Tribunal. -

ta actuacidn del Tribunal sde ajustard estrcitamente o las besea de
la econvocatoria. Mo obstante, el Tribunal resal.verérlas dudas que surjan
e su aplicacién y podrd tower los acusrdos que correpondan para aquelles
supusstos nho previstos en las bages.

El Tribunal podré acordar la incorporacidn de asesores especlalistas
para todas o algunas de laa pruesbas. Estoe asesores se limitardn a valorar
los ejercicios correcpondigntes a su especialidad téenice y colaborardn
con ol Tribunal exclusivementew en base a dicha eepecialided.

4 los efectos de lo establecidu en el decreto 236/1.988, de 4 de marzo
y diepesiciones complementariss, s1 Tribumal se clasifica en segunda catego-
ria. '

d] Vinculacién de las resoluciones del Iribunal: El Presidents de la
torporeclén resolverd de acuerdo con la propusata del Tribunal, que tendrd
cardcter vinculente.

§. CAI:BRDAHIA DE REALLZACIGN DE LAS PRUEBAS

a} E1 lugar, fecha y hora de celebraciSn de los efercicios de las pruehas

pelactivas, es fijard en la resclucin de la Alcsldfa donde daclare la

mdmisifn y exclugidn d¢ los aspirantes s qus ae refiere la Base 4 de la

presente convocatoria.

b) El orden de actuacifn, en aquellos ejercicies que no puedan realiznrs‘u
econjuntomente, gserd el alfabético comenzenda por el aspirante cuyo primer
apellide empiece por la letra que results del porteo previmante renlizado
nar el Tikoral,

¢} Los aspirantes serfn convocadus provistos de su D.H.1. para cada
e¢jercicic en Llamamiento dnico ¥y salvo cases de fuerza mayocr debldamente
justificagos y apreciados libremente por =l Tribunal, la no presentacidn
de un aspiranie a cualgquiera de los ejercicios obligaterios en el momenta
de ser llamado determinari automdticamente la pérdida de su derecho & porticl-
par en los cjercicios y en Eu consecuencia guedars excluido del procese
selectiva.

4} Una vezr comenzadas 1ae pruabug selectivas no serd obligateria Jlz
puklicacién de los sucesives enuncios de la celebracidn de las restantes

pruebas en &l Holetin Oficial de la Provincia. Eatos anuncios debardn hacerse

pOblicos por elTribunal en los locales ;‘]unde &¢ hayan celtbr:sdn las pruebes
anteriores y en el tebldén de anuncics del Aywntamiento.

7. PROCEDIMIENTG DE SELECCION Y SISTENA DE CALIFICAGION

El procedimieato de Belsccidn de los aepirantes estard formade por dos
fases que a continuacido se indican:

18} Fase de concurso:

Fsta fase me celificard por ¢l Trikunal, otorgando a cada aespirenta
l1a puntuacidn que corrseponds 8 los méritos debldemente elegados y acreditados
en le ins}:ancla. segim el baremc que sc inusrta como Anexo I. '

Reslizada le callficecién de Yos espirantez, el Tribunel hard piblica
la relacién de é&stos y la calificecidén obtenida por ceda uno en esta faee

d

@

la prucbe gelactiva.

2%) Fase oposicidn:

Esta fase estarf formada por los ejercicios qus a continuacidn se indican,
que Eardn sliminatorios en el ceso de que no se obienga un minima de cinco
puntos en ceda uno de ellos.

Serdn calificados por cada miembro del Iribunal de ¢ a 1C puntos, slends

1a medts de cada ejercicio el cocimnte de dividir el total por =1 nimero

de examinadores.

FRIMER EJERCICIO (TEORTCO)

Este ejercicio consisgtird en conlestsr por ¢scrito en ¢l tiempo ndxima
de une hora tres temas sacados al azar de entre los compremdidos en el
programa que coma Anexo IT se ecompafia. Los temas .a contestar eard uno
de cada los tres blogues que compeonen al cltado Anexa.

Este ejercicio, una vez realizada serd leido por el opositor, el Tribunal,
y égte podré, si lo estima convenients, cntablar un difloge con 01 interssada,
gobre determinados extremas del ejercicis, al objeto de apreciar mejor
los conacimientos del opositer.

SEGUNDO EJERCICIO {FRACTICO)

Consistird en la redaccién de un supues{:o préctico relative & la funcifn
de Recaudador Ejecutive, que eerd determinade por ¢l Tribunal inmediatamente
antea del conienze de #ste ejercicio.

Las callficaciones de cada cjercicio se hnrén‘ plblices el mismo dfa
en que ae slebren y merén expuestas en el Tabldn de anuncice de la Corporacidn
,a8f como el dfa ¥ hora de la celebracitn del sigulente ejcreiclo.

8. RELACION DE APROBADOS. PRESENTACION DE DOCUMENTAS Y NOIBR:\HIBNTOS

Serminade 1s calificacién de los espirantes, el Tribunal publicerd la
relacifin de aprobados por el orden de puntuaciones, no pudiendo rebasar
égtos el nfmero de plazag convocadas ¥ gleavard la propuseta cob caracter
vineculante al Presidente de la Corporacide para que formule el nomberemienta
pertinente. Al nmismo tiempo remitird a dicha auterfidad el acta de la dltima
seeldn.

Loz aspirantes propuestos aportard ante la AdminietraciSn, dentro del

plezo de weinte dias natursles desde que se hagan piblicas las relaclones
G2 oprobades los documehtos acreditativos de lsz condiciones que para tomer '

purte en el cposicifn 6 exigen en la Base 2:

2] Fotocopia &ospulsads del Documenta Macional de Ideniddad.

b} Copia aulenticada o fotocopla (gue deberd presentar acompafiada del
original para =u compulsa) del titule pcadémico exigido.

c] Certificado acreditativa de no padecer enfermedad o dafecte fisico
que impida el normal ejarciclo da la funclén s desempefiar, expedida por
el Jefe Local de Sanldad-

d4) Declaracién jurada c promesa o4 na habor aide geparado mediente expe-
diente disciplinarie, de ninguna Administracisn Pitlica, ni hallarse inhablll-
tado para al ejercicio de funclones pdblicas.

Quienes tuvieren la condiciones de funclonarios pfiblicos, estardn exentos

de justificar documentalmente las condiciones y requisites ya demostrados

para Vahtener\ s|;| anterior nombrasiente deblendo presentar cert:fin;;;ién
de 1la Administracién Pdblica da que dependan, acreditanda =u condieldn
¥ tuantas clreunstanclas conaten en su expsdisnts pafacnal.

Quienes dentro del plaza indicado, y salve los casos de fuerza mayer,
no presentasen la documentacifn, 1o podrdn mer nombrados, guédands anulados
todaa uusl actuaciones, sin perjuicic de ls remponsmabilidad en gue pudieran
haber incurrido por falsedad en su ingtancie.

9. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

Cangluide el proceso selective y aportados los documentos a qua se reflers
la base sntarior, €l Alcalde de acusrdo ton la propuesta del Tribunal califi~
cador proceders a nombrar funciocnarios de carrera, los cuales deberdn Tomar
posesién en el plazo de treinta dias, & contar del siguienke el que 1s
Bea notificader el nonmbramienta, deblends previements prestar juramiento

o promess de acuerdo con lo esteblacido en el Real Decreto 707/1.979, de

5 de Abril.

GQuienes ain causa justificada no tomen posesidn en el plaze sefialada,
quedaran en la situsciGn de cesantes, con pérdida de todos los derechos
derivados de la canvecatoris y del nombramiento conferida.

10. INCIDEHCIAS

La eprobacisn de los Bases de la convocatodria y 1og sctos administratives
que 58 sucedan podrdn ser recurridos por los interesados en log ¢aeds y
en la forma prevista por la Ley 30/1.9%2, del Régimen Jurfdico de las Adminia-

trociones Piblicas y del Procedimiento Administrative Comiin.



