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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

DECRETO 119/1996, de 26 de marzo, por el
que se dispone el cese, a peticién propia, de don
José Luis Blanco Romero, como Viceconsejero y Pre-
sidente de la Agencia de Medio Ambiente.

En virtud de lo previsto en el articulo 39.3 de la Ley
6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, a propuesta
del Consejero de Medio Ambiente y previa deliberacién
del Consejo de Gobierno, en su reunién del dia 26 de

marzo de 1996.

Vengo en disponer el cese, a peticién propia, de don
José Luis Blanco Romero, como Viceconsejero de la Con-
sejeria de Medio Ambiente y Presidente de la Agencia de
Medio Ambiente, agradeciéndole los servicios prestados.

Sevilla, 26 de marzo de 1996

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia,
en funciones

MANUEL PEZZI CERETTO
Consejero de Medio Ambiente,
en funciones

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 20 de febrero de 1996, de
la Comisién Gestora de la Universidad de Jaén,
por la que se convocan pruebas selectivas para
ingresar en la Escala de Gestién de esta Universidad
por promocién interna.

Entre las funcicnes gque atribuye la Ley del Parlamento
de Andalucia 5/1993, de 1 de Julio, por la que se crea la
Universidad de Jaén ("Boletin Oficial del Estado” nimero
203, de 25 de agosto)l, a la Presidengia de la Comigidn
Gestora, en gu articule 8§ se encuentra la de convocar las
pruebas aelectivas para acceso de persomal a la
Univeraidad, por lo gque en cumplimiente del "Segundo
Acuerde scbre Actuacicnea en materia de  Personal
fungionaric * firmado por la Gerencia y loa represzntantes
sindicales de la Universidad de Jaén el 17 de enero de
1.894, y por el acuerde adoptade por la Comisidn Gestora en

su sesidn ndmero 35 de 25 de enerc de 1996.

" Esta Presidencia, en usc de las competencias que le eskdn
atribuidas en el mencionado articula 8 de la Ley 5/1%93. del
parlamente de Andalucia, en relacién con el nimers €. 2 de dicha
Ley y el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Univeraitaria
("Boletin Oficial del Estade”, nimero 209, de 1 de septiembre},
en relacitn con el articule 3¢ e), de la miama norma, acuerda‘

convocar pruebas selectivas para el ingresc en la Escala de!

Geatién de la Universidad de Jaén, con sujecidn a las sigulentes
Bages da convocatoria
1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos plazas de

la Escala de Gestidn de la Universidad de Jaén por sl pistema de

promocién interna.

1.2 La realizacién de estas pruebas selectivas se ajustard
a lo establecido en la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Piblica, modificada por la Ley
23/88, de 28 de julio; el Real Decreto 3£4/1995 de 10 de marzo,
por el gue se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Pergonal al ‘Servicio de la Administracién Genefal del Estado v
de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de
log Funcionarios Civiles de la Administracifén General del
Estado; la Ley del Parlamento de Andalucia 5/1893, de creacién

de la Universidad de Jaén, y a las normas de esta Resolucidn.

1.3 El procedimiento de seleccién de aspirantes constard de
las siguientes fases: Concursc y oposicidn, con las pruebas y

puntuaciones que se especifican en el Anexo I.

1.4 El programz gue ha de regir las pruebas selectivae es el

que figura en el anexo II.

1.5 Las pruebas selectivas se desarrcllarin conr arreglo al

giguiente calendario:

£1 primer ejercicic no se inlciard antes del dia 15 de mayo
de 1.995. La fecha, hora y lugar en gue se realizard el mismo
se fijar&n en la Resolucidn de la Presidencia de la Comisidn
Gestaora en que se aprueben las listas de admitidos y excluidos.
Con cuarenta y ocho horas de antelacidn, como minimo, & la
facha an gue dé comienzo el primer ejercicic de la fase de

oposicidn, la Presidencia da la Comigifn Gestcra de 1la

Universidad hard piblica la lista de los aspirantes con la
puntuacidn obtenida en la fase de concurso. Dichas liatas
deberin ponerse de manifieste, en Lode caso, en el tabldn de

anuncice del Rectorado de la Universidad.

2. Requisitos de los candidatcs

2.1 Las personas que aspiren a eBtas plazas deberdn reunir

loe siguientes requisitos:
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a) Tener nacionalidad espaficla o nacicnal de algunos de los

paises miembros de la Unién Buropea.

b) Tener cumplides los dieciocho afios y no haber alcanzado la

-&adad de jubilacién

" ‘c‘l Estar en podeaién del titulec de Ingeniéro técnico, Diplo-

made Univeraitario, Arguitecte Técnico, Formacidn Profesional
de tercer grado o eguivalente o en condiciones de obtenerla en
la fecha en que termine el plazo de presentacidn de solicitudes.
De conformidad con lo establecido en la disposicién transitoria
quinta de la Ley 30/1984, de 2 de agoatc se considera
equivalente al titulo de Diplomado Univeraivtario el haber

superado tres cursoe cotipletos de licenciatura.

d) No padecer enfermedad ni temer alguna limitacién fisica o
psiguica gue sea incompatible con el desempefio de las

correspondientes funciones.

2] No haber sido separado/a mediante expediente discipli-
narie del gervicie de cualquiera de las Administraciones
piblicag mni hallarse inhabilitadofa para el desempefio de

funciones piblicas.

2.2 Ostentar la condicién de funcicnario de carrera de los
Cuerpos o Escalas del grupo € del area de actividad a la gue se
precende acceder, con al menos dos aflog de antigledad en el
mismo, y hallarse en ese Cuerpo o Escala en la situacién .
administrativa de servicie active en la Universidad de Jadn.

Los servicios reconocidos al amparo de la lay 7Q/1978, en
alguno de les Cuerpos o Escalas del grupo C serdn computables a
efectoe de antigfiedad como mérito en la fase de concurso para

participar por promocidn interna en estas pruebas.

2.3 Todas los requisitcos enumerados en las bames 2.1 y 2.2
deber&n posecerse en el dia de la finalizacidén del plazo de
presentacién de solicitudes y mantenerloe hasta la toma de

posesién come funcicnarie/a de la Escala a que se aspira.
3. Scolicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruesbas aclectivas
deberan solicitarlo en el modele de instancia gue oserd
facilitado gratuitamente en el Negociade de Informacién o en el
Servicio de Personal de la Universidad de Jaén o en los modelos

noimalizados para ilngresar en la Administracidn Piblica que se

facilitan en les Gobiernos Civiles y en las Delegacicnem del
dobierno de las Comunidades hutdnomas.
A la instancia se acompafiardn dos fotocopias del documento

nacional de identidad.

3.2 Las solicitudes se dirigirdn al Excelentisimo Sefor
Presidente de la Comisién Cestora de la Universidad de Jaén en
el plazo de veinte dias naturales contadcs a partir del
siguiente a la publicacién de esta convocatoria en el Boletin

©ficial del Estadc.

3.3 La presentacidén de solicitudes se hard en el Registro
General de la Universidad o en la forma establecida en el
articule 36.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. de R&gimen

Juridico de las Administraciones Fiblicas y del Procedimiento

Administrativeo Comdn (Boletim OEficial del Estadc del 27 da

noviembre) .

3.4 Loa aspirantes con minusvalias deberdn indicarlc en la
golicitud para lo cual se utilizard el recuvadro niimers 6 de la
misma. Asimisme deberdn seolicitar expresindele en el recuadro
ndmerc 7 las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la
realigacidén de los ejercicios en que esta adaptacién sea nece-

fAaria.

4. Admisidn de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacién de inatancias, ¢l Pre-
sidente de la Comisidn Gestora de la Univeraidad de Jaén dietars
Resolucién en el plaze miximo de un mea, gue se publicard en el
Boletin Oficial del Estada ¥y en la que, ademis de declarar
aprobada la lista de adwmitidos y excluides, se recogerd el lugazr
¥ la fecha de camienzo de los ejercicios asi como la relacifn de
aspirantes excluidos con indicacidén de la causa de excluaidn.
En la lisrca deberd constar, en tode caso, los apellidos, nombre

y ndmero de documento nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo de diez
dias para la subsanacién de errores contados a partir del

siguiente al de la publicacién de la Resolucidn,

La Resolucidn que eleve a definitiva la lista de admitidos v
excluidos pondra fin a la via administrativa ¥,
consiguientemente, los aspirantes definitivamente excluidos
podrdn interponer recursc Contencicso-Administrative anke la
Sala correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, en el plaze de dos mesea contados desde la
publicacién de la citada Hesolucién en el tabldn de anuncios del

edificio nimerc 10 del Campus Universitaric de Las Lagunillas.

4.3 Loa erroreg de hecho podrdn subsanarse en cualgquier

momento de oficio o a peticién del interesado.
5. Tribunal calificador

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas estard
constituido por loa miembras que se especifican en el anexo ITI

de esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de inter-
venir. notificéndolo al Presidente de la Comigidén Gestora de la
Universidad, cuando concurran en elloa circunstancias de las
previstas en el articuloc 28 de la Ley de REgimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Frocedimiento Administrativo
Comin, o e&i hubiesen realizade tareas de preparacién de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a
la publicacidén de la ceonvocatoria.

Asimismo, lcs aspirantes podrdn recusar a los miembros del
Tribunal cuando ceoncurran las circunstancias previstas en el

parrafc anterior.

5.3 Previa convocatoria del FPresidente se constituird el
Tribunal con la asistencia del Presidente y Secretarioc y de la

mitad, al menos, de sus miembroa, titulares o© sguplentes.
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Celebrard la segidn de constitucidn al menog cuarenta y ocho

horas antes de la realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesién, el Tribunal acordard tedae las deciaicnes
que le correspondan en orden al correcto desarrcllo de las

pruebas selectivas.

5.4 A partir de su constitucidén, el Tribunmal, para actuar
validamente, requerird la presencla de la mayoria de sus

miembros, titulares o suplenktes.

5.5 Dantro de la fase de opomicién, el Tribunal resclverd
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacifn de estase

nermas, asi como lo gue se deba hacer en los casos no previetos.

El procedimiente de actuacién dal Tribunal se ajustarid en
todo momentc a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiente Administrative

Comin .

5.6 El Tribunal podrd disponer la incarporacidn a sus
trabajes de asesores especialistas para las pruebas
correspondientes de los ejercicios que estimen pertinentes,
limitandose dichoa aspesores, a pregtar su colaboracidn en sus
especialidades téconicas. La designacién de tales asesores deberi
comunicarse al Presidente de la Comisifn Gestora de la

Universidad.

5.7 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas,
en aquellos casos en que resulte necesaric, de forma que los
aspirantes con minusvallas tengan similarea condiciones a las de

los demds opositores, para la realizacidn de los ejercicios.

& tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su
caso, colaboracidén de los Servicics Técnicos de la
hdministracisn Laboral, Sanitaria o de los érgance competentes
de la Consejeria de Asuntos Sociales de la Junta de Andalucia.

5.8 El Preaidente del Tribunal adoptard las medidas opor-
tunas para garantizar gue loe ejercicios de la fase de cposicidn
gean corregidos sin gue se conozca la identidad de los
agpirantee, utilizando para elle los imprescs aprobados por la
Orden del Ministeric para las Administraciones Pdblicas de 18 de
febrere de 1985 (Boletin 0Oficial del Estade del 22)

cualesquiera otros equivalentes.

El Tribunal excluira a aguellos candidatos en cuyos
ejarcicios figuren marcas © s8ignos que perwitan conocer la

identidad de lca opositores,

5.2 A efectos de comunicaciones y demds incidenciag, el Tri-
bunal tendrd su sede en el Rectorade de la Universidad de Jaén,
paraje Las Lagunillas, sin nimero, edificio nimero 10, teléfono

(953} 21 22 77.

El Tribunal dispondrd gus, en su seds, al mencs una pergona,

migmbro o ne del Tribunal, atienda cuantas cueationea sean plan-

teadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.10 Bl Tribunal gue actdie en estas pruebas aselectivas
tendré la categoria segunda de las reccgidas en el anexo II del
Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo (Boletin Oficial del Eatado

del 12).

5.11 En ninglin caso, el Tribunal podrd aprcbar ni declarar
que han superado las prusbag selectivas un ndmerc de aspirantes
superior al nimere de plazas canvocadas. Cualquier propuesta de
aprobadaos gue contravenga lo anterior serd nula de plenc

derecho .
6. Degarrollo de locs ejercicics.

$.1 En cualgquier momento, el Tribunal podrd requerir a los

opositores para que acrediten su identidad.

£.2 Los asplranted serdn convocados para cada ejercicio en
llamamiento dnico, siende excluides de la oposicidn quienes na
comparezsan, salvo en los casos debidamente juatificados y

libremente apreciados por el Tribunal.

6.3 Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucasivoa
anuncios scbre la celebracidn de lom demde ejercicioa deberin
hacerse pilblicas por el Tribunal en los locales <donde se hayan
celebrado las antericres, v par cualguier otro medio si ee juzga
conveniente, con al menos doce horas de antelacidén a su
comiengo, si se trata del mismo ejercicio o de veinticuatro

horaa, si el ejercicic es nuevo.

.4 8i en el transcursc del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de leos aspirantea carece
de los requisitos necesarice para participar en la canvocatoria,
lo comunicard al FPresidente de la Comieidn Gestora de la Uni-
versidad, el cual deberd dar cuenta a los Srgancs competentes de
las inexactitudes o falsedades en gque hubieran podide incurrir

loa aspirantes, a los efectos procedentes.

Contra la exclusidn del aspirante podrd interponerse recurso
ordinario, ante la misma autoridad indicada en el parrafo

anterior.

7. Listas de aprobados/as. presentacifn de documentacidén y

nombramiento de funcionarios/as de carrera.

7.1 Al finalizar cada unc de los ejercicice de la cposicién,
el Tribunal hard piblica en loe lugares de examen y en el
Rectorado de la Universidad lae listas c<on las puntuacicnesa

correspondientes.

La puntuacién total se cbtendrf de la forma sstablecida en el

Anexec I de esta convocatoria.

7.2 Finalizado el segunde ejercicio el Tribunal hard piblica
la relacién definitiva de aprobados, por orden de puntuacidn, en
la que constarin las calificaciones de c¢ada uwno de los
ejercicios y la suma total. En esta lista no podrd figurar un
nimerc mayor de aprobades que el de plazas convocadasa, siendo de
aplicacidn lo previsto en la base 5.11. Dicha relacién perd
elevada al Presidente de la Comisidn Gestora de la Universidad

con propuesta de nembramiento de funciocnarics/as de carrera.

7.3 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde 1a
publicacidén en el Ractorado de la Universidad de la relacidn de

aprobados a que se refiere la bage anterior, los aspirantes que
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figuren en las mismas deberdn pregentar en el Servido de
Feraonal los documentes precisos para acreditar lae condiciones
exigidas en la base 2 de la convocatoria y cumplimentardn la

declaracidén que se incluye como anexo IV de la convocatoria.

7.4 Quienes dentre del plazo fijade, y salve los cascs de
fuerza mayor, no presentasen la documentacién ¢ del examen de ia
misma se dedujera gue carecen de alguno de loa requimites
sefialados en la citada base 2, no podrdn ser nombrados
funcionarivs/as de carrera y quedardn anuladas sus actuacicnes,
ain perjuicic de la responsabilidad en que hubieran incurrido

por falgedad en la sclicitud inicial.

7.5 Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal
calificader, se procederd al nombramiento de funcionaric/a de
carrera mediante Resolucidn que se publicarid en el Boletin
Oficial del Estado.

L& propuesta #e nombramiento deberd acompaflarse de fotocopia
del documento nacicnal de identidad de los aspirantes aprobados,
ejemplar de la solicitud de participaciin en las pruekbas
selectivas presentadas en la Universidad con el apartado *Reser-

vado para la Adminigtracién" debidamente cumplimentado.

7.6 La toma de posesién de los aspirantes aprobados serd
efectuada en el plazo de un mea, contade desde la fecha de
publicacidén de su nombramisnto en el "Beletin Oficial del

Estado".

8. Norma final

8.1 La convocatoria, sus bases y cuantos actes
administrativos se deriven de éata, asi como de las actuacicnes
del Tribunal, podrén ser impugnadas por los interemados en los
tagos y en la forma establecidos por la Ley de Régimen Jurfdico
de las Administraziones Piblicas y del Procediwmiento

Adminigtrative comin.

§.2 Asimismo, la Administracidn podrd, en su caso, proceder

a la revisién de las resoluciones del Tribunal conforme a Io
previsto e la citada Ley de Régimen Juridico de las
hdministraciones Pidblicas y del Procedimiento Adminiscrativo

Comidn .

Jaén, 20 de febrero de 1996.- El Rector-Presidente,
Luis Parras Guijosa.

Ejercicioa y valoracidn

Unc, El preocedimiento de seleccidn de loe aspirantes por el

sistema de promocién interna congtard de las giguientar fases:

a} Fase de concurso.

b) Fase de opoaicidn.

En la fase de concursc, que no tendrid cardcter eliminatorie,
se valorardn para los aspirantes de gpromocidn interna los

méritos sefialados en la baase 1.5 de la siquiente forma:

a) Antigledad en les Cuerpos, Escalam o plazas a que se
refiere la base 2.2: Se valorarin hasta un miximo de 10 puntes,
teniéndose en cuenta a estos efectos los servicios prestados
hasta la fecha de publicacidén dJde esta convocatoria,
concediéndose a cada aflo completo de servicio una puntuacién de

0,40 puntos hasta el limite miximo.

B) Puestos de trabajo: Segin el nivel de complemento de des:
tino correspondiente al puesto de trabajo gue se ocupe el dia de
publicacidén de esta convocatoria, se otorgard la siguiente pun-

tuacién.

Nivel B: Cuatro puntos, y por cada unidad de nivel que excede

de 11, 0,5 puntos, hasta un miximc de 10 puntos.

La valoracién afectuada en este apartado no podri ser modifi-
cada par futuras reclasificaciones, con independencia de 1oe

efectos econdmicos de los mismos.

) Los puntos obtenidos en la fase de concurgo se sumarin a
la puntuacién final a efectos de establacer el orden definitive
de aspirantes aprobades. Estos puntos no podrdn ser aplicados

para guperar los ejercicios de la fase de oposicién.

Des. Fase de oposicidén.- La [ase de oposiciém, constari de

los siguientes ejercicies eliminatorios:

Primer ejercicic: Consistird en responder por escrito doa

cuesticnes a desarrollar, elegidas por el opositor de entre las

propuestas por el Tribunal, gue ofertard al mencs cuatre,

relacionadas cada una de ellas con el contenido de cada uno de

'los blogues temdticos i, 2, 3 ¥ 4 recogidos en el programa gue

figura como anexe 11 de la convocatoria, Bl tiempo para la

realizacifén del ejercicio serd fijado por el Tribumal.

Segundo ejercicio: Consistird en realizar por eacrito dos
supuestos prédcticos, elegidos por el opositor de entre loa
propuestos por el Tribunal, que ofertard al menos cuatro,
relacionados cada uno de ellos con el contenido de cada unc de
loe blogues temdticos 1,2, 1 ¥ 4 recogidos en el programa que
figura come anexo ll de la <onvacakoeria. El copositor dispondrd
del tiempo que el Tribunal determine, pudiendo utilizar lca

manuales, apuntes y materiales gue coneidere necesarios, de

entre loas existentes en la Sala, los aportadea por €l mlame o
bien las que cpeortunamente determine el Trikunal.

Tres. Los ejercicies de la opeosicidn serdn todes
eliminacorics y se calificari cada uno entre cero v 10 puntos,
resultado eliminadas las opesitares que na obtengan como minime
cinco puntos en cualquiera de ellcs. i .

La puntuacidn final de las pruebas vendrd determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidag en cada uno de= los dos
ejercicios de gue consta la oposicién ¥y la puntuacidén cbtenida
en la fase de concureo. En casc de empate, el orden de
egtablecerd atendiendo a la mayor puntuacidn obtenida en el
primero de los ejercicics realizados por el opositor.

ANEXO IX
Programa
L. Derecho administrativo
1. Las fuentes del Derecho adminigtrativo. Concepto. Clases

de fuentes. La jerarquifa de las fuentes. Leyee ¢onstitucionales.
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Concepto, caracterea y valor juridice forwal. Leyes Orgédnicas y
Urdinarias. Disposicicnes del Poder Ejecutive con fuerza de ley.

2. Ley 30/92 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento hdminisatrative
Comin. Ambitc de aplicacién. Principios generales ¥

competencias.

3., Loe Bujetos del procedimiente administrative. Interesados:
concepto e identificacién. Representacién. Abstencién vy
Recusacidén. Derechoa de los ciudadanos.

4. El acto administrative. Concepto, clases y elementos.
Requigitos. Eficacia y validez de los actos adminiatrativos.
Notificacidn y publicacifn. Revisién, anulacidn y revocacidn,

5. El Procedimiente administrativeo. Iniciacidn, Ordenacidn,
Instruccidn: Alegaciones, prueba y tramite de audiencia.

6. El tiempo en el procedimientc administrativo. Té&rmincs y
plazgos. Cimputs y alteracidén de los plazos. Finalizacidn del
procedimiente. Silencio administrative. Ejecucién.

7. Los recurscs administrativos. Clases y efectes,

8. Responsabilidad de las Administracicnes Piblicas y de sus
autoridades y demfis personal a su servicio

9. El recurss Cfontencioso-pdminiscratrivo. Actos impugnables.

Las partes, capacidad., legitimacién.

2. Administracién de recursos humance

1. El personal al servicio de lag Administracicnes Pablicas.
Régimen jurfidicc. La Ley 30/1984, de 2 de agosto, y la Ley

23/1988, de 28 de julio,

2. El personal funcionario de las Administraciones Piblicae.
Tipoa de funcicnarios: Funcionarios de carrera y funcionarios de
emples. La geleccidn de funcionarios.

3. Adquigicién y pérdida de la condicidn de f[uncionario.
5ituaciones de los funcionarios. Pérdida de la condicidn de

funcionarie.

4. Provisién de puestos de trabajc en la Funcidén Pdblica.
Derechos y deberes de los funcilonaries. La promocidn profesional
de los funcicnarios.

5. El sistema de retribuciones de los funcionarjies. Retribu-
ciones bdmicas y retribucicnes complementarias. Las indemniza-
cicnes por razbén del servicio,

€. Incompatibilidades de les funcionarios piblicoa. Régimen
diaciplinaria.

7. La sindicacidn de los funcicnarios piblicos. Las peculi-
aridades del ejercicic de la libertad sindical, Limitaciones a
su ejercicio. La representacidn de los funcionarice. Las Juntas
de Personal.

BE. El personal laboral al servicic de las Administraciones
Fiblicas, su régimen juridico. Especial raferencia al IIT
Convenic Colectivo de las Universidades Andaluzas.

9. La sindicagién del perscnal laboral. Comités de empresa v
Delegades de personal.

1. El devecho de huelga vy su ejercicio. La huelga en los
servicios esenciales de la comunidad. Los cenflictos colectives
y su solucibdn: Especial referencia a las Administraciones
Piiblicas.

11. Régimen de  Seguridad Sacial del Perxsonal de

Administracidn y Servicios. Afiliacidn y cotizacidn,

12, Incapacidad temporal. Cencepte y causas gue motivan eata

situacidén. Invalidez permanente. Jubilacidn.
3. Gegtién financiera

1. El presupuesto; Concepto y clases. Presupuiesto por pro-
gramas. Objetivos., Programas y su evaluacidn. Pregupuesto en
base cero. Objetivos, unidades y paquetes de decisién.

2. El presupuesto del Estade. Caracteristicas y eatructura.
Créditos presupuestarics. El cicle presupuestario. Gastos
plurianuaies.

3. Modificaciones de los créditos iniciales. Tranaferenclas
de créditos. Incorporacicnes de créditoa. Generacifn de
créditos. Deséiases de aplicaciones presupuestarias.

4. La ejecucidn preaupuestaria y la contratacién adminis-
trativa: Especial referencia a los contratos de cbras, de
gepLién de servicios pliblicos ¥y de suministros. Lom contratos de
agistencia técnica con empresas consultoras y de servicios,

5. Contabilidad piblica. Concepto. Contabilidad preventiva.
Contabilidad ejecutiva. Contabilidad eritica. Contzol del gastc
pablico en Espafia. Especial referencia al contrel de legalidad.
El Tribunal de Cuentas.

6. La contabilidad pdblica y la planificacién concahle. El
Plan General de Contabilidad Pdblica: Fines, objetivos, &mbitos
de aplicacién y caracterigticas. Criterios de valoracidn.

7. Contabilidad presupuestaria y contabilidad de gestidn. Los
grupos de cuentas: Estructura y contenide. Liquidacido.

8. Ordenacién del gasto y ordenacién del pago. Crgance
compstentes. Fases del procedimiento. Contraido, intesrvenido.
Ingresos de formalizacidn. Documentos contables gue intervienen
en la ejecucidén de los gastcs y de los pages.

9, Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos de
transferencias: Corrientes ¥ de capital. Gastos de inversidn.

10. Pagos: Conceptos y clasificacién. Pagoe por obligaciocnes

presupuestarias. Pagos correspondientes a ejerciclos cerrados,

pagas a jugtificar. Justificacidén de libramientos.

11. Retribuciones de los funcicnarios piblicos. Néminas:
Estructura y normas de confeccidn, Altas y bajas, su
Justificacién. Sueldes, trienios,  pagas extraordinarias,
complementos. indemnizaciones por residencia ¥ otras

remuneraciones. Devengc y liquidacién de derechos econdmicos.

4. Organizacido universitaria

1. Las estructuras del sistema &ducativo en la Ley de Reforma
Universitaria.

2. Las Universidades: Su naturaleza juridica. Los Estatutos
de las Universidades., Organlgzacidén académica: Departamentos.
centros, institutos y colegics universitarios.

3. 6rganos de Gobierne de las Universidades. E1l Rector, los
Vicerrectores, el Secretaric general. Los Decancs y Directores,
El Gerente. Organos crolegiados de gobierno. E1 Cansejo Social.

4. La Universidad de Jaén. Ley del Parlamento de Andalucia
5/1993, de 1 de julio [(Boletin Oficial de la Junta de Andaluciq
del 6}.

5. Estructura Académica, administrativa y de serviciocs de la

Universidad de Jaén.
‘5. La estructura de los estudios universitarios: ciclea y
Titulos. Planes de estudic. Los créditos.

7. Régimen de accesoc y permanencia de lom Estudiantes en la

Universidad. Procedimientos de gestidn académica y documentos
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que intervienen en los mismca: Acotas de examen, certificaciones,
traglado de expedientes, convalidaciones de eatudios.

8. Documentos de gestién univerditaria, para la comunicacién
interna, con Institucicnes y particulares: Citacicnes, com-
pulsas, diligencias, informes, ocficios, notificaciones,
rescluciones y otros.

9. Funcidn econémico-administrativa de la Univerepidad. Pre-
supuesto universitario: Relaciédn del migme ¢on los Presupuestos
Generales del Estado y del Ministerico de Educacién y Ciencia y
con loa Presupuestos de las Comunidades AutSnomas.

10. Clases y régimen juridico del profesorade universitario.

11. Clases y régimen juridico del personal de Administracién
¥y Servicios.

12. La Ley de Incompatibilidades con esspecial referencia al

sector univeraitario.

ANEZO IIX

Tribunal califircador

El Trikbunal Calificader de estas pruebas estard constituide

por los siguientes miembros:

Titulares:

Presidente: Don Luis Parras Guijosa. Rector-Presidente de la
Comipién Gestora.

Vocales: Don Luis Barrics Tato, profesor Titular de Eacuela
Univergitaria. Universidad de C&diz.

Defia Juana Alvarez Delgado, funcionaria de la Escala de Gegtién

de la Universidad de Cadiz.

Don Juan Lépez Domech, funcionario de la Escala Técnica de la
Universidad de Granada. Jefe del Servicio Juridica de 1la
Univerasidad de Almeria.

Secretario: Don Tomas Garclfa Lendinesz, funcicnario de la Escala
de Gestidn de la Seguridad Social. Interventor de la Universidad

de Jaén

Suplentes:

Pregidente: Don Juan Herndndez Armenteros, Gerente de la
Universidad de Jaén

Vocales: Don Fernandoc Palencia Berrején, funcionaric de 1la
Escala Técnica de la Universidad de Malaga.

Don Francisce Joeé Andrade Nafiez, funcicnario de la Esacala
Técnica de la Universidad de Milaga.

Don Vicente Pecing Medina, funcicnarioc de la Escala de Gestién
de la Universidad de Almerfa.

Secretario: Don Lerenzo Garcia Cruz, funcienario de la Eecala de

Gestién de la Universidad de Jaén.

ANEXO IV

Declaracién Jurada

[T T 7

con domicilic 8N ... .. .. ...

y documento nacional de identidad nNOmMETO ... .......0.i0eniraeoa.
declara bajo juramento o promete, a efactos de per neombrado/a
funcionaric/a de carrera de la FEacala de Gestifn de la
Universidad de Jaén, que no ha sido separado/a del servicio de

ninguna de las Administraciones Piblicas.

RESOLUCION de 26 de febrero de 1996, de
la Comisién Gestora de la Universidad de Huelva,
por la que se hace publica la composicién de las
Comisiones que habrdn de resolver los Concursos
para la provisién de plazas de Cuerpos Docentes
Universitarios.

De conformidad con lo establecido en la Resolucién
de la Universidad de Huelva de 24 de agosto de 1995
(BOE de 11 de septiembre) por la que se convocan Con-
cursos para la provisién de diversas plazas de los cuerpos
docentes de esta Universidad.

Este Rectorado ha dispuesto lo siguiente: Hacer pUblica
la composicién de las Comisiones que habran de resolver
los Concursos para la provisién de plazas de los Cuerpos
docentes de esta Universidad, que figuran como anexo
a la presente Resolucién.

Las citadas Comisiones deberdn constituirse en un pla-
zo no superior a cuatro meses, a contar desde la publi-
cacién de la presente Resolucién en el Boletin Oficial del
Estado.

Contra esta Resolucién los interesados podran pre-
sentar la reclamacién prevista en el arficulo 6.° aparta-
do 8.° del Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre
(BOE de 26 de octubre), ante el Presidente de la Comisién
Gestora de la Universidad de Huelva, en el plazo de quince
dias hdbiles a partir del siguiente al de su publicacién.

Huelva, 26 de febrero de 1996.- El Presidente, Fran-
cisco Ruiz Berraquero.

CONCURS0S CONVOCADOS POR RESOLUCION 24-08-1995
(B.QLE. 11 de septiembre de 1995)
CUERFPO DE CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD
AREA DE CONOCIMIENTO; GEOGRAFIA HUMANA - 1

Comisién T .

Presidente: D. Rafael Puyol Antohin, Catedritico de Universidad de la Universidad
Complulense de Madrid.

Yocaes: D. Manuel ¥alenzuela Rubic, Cartedrdtico de Universidad de lg Universidad

Auténoma de Madrid.

D. Joaquin Bosque Sendra, Catedritico de Universidad de la Universidad de
Alcals de Henares.

D. Horcio Cupel Siez, Catednitico de Universidad de la Universidad de
Barcelona.

Vocul Secretaria; D* Dominga Mérquez FRemnandez, Caledrilica de Universidad de la
Universidad de Sevilla.

Comision 5 .

Presidenge: D, Eugenio Gereia Zarza, Catedrdtico de Universidad de la Universidad de
Salamanca.

Yocales: D. Miguel Angel Troitiio Vinuesa, Caredritica de Universidad de la

Universidad Complutenss de Madrid.

D¥ Josefina Cruz Villaién, Catedritica de Universidad de la Universidad de
Sevilla,

D. Nicolds Onegn Cantera, Catedrdtico de Universidad de la Universidad
Autinoma de Madnd.

Vocal Secreturia: D! Mercedes Moling Thifiez, Culedrética de Universidad de }a Universidad
Conplutense de Madrid

AREA DE CONOCIMIENTO: DCHO. INTERN. PUBLICO Y REL. INTERN. - 2
Comision Tlular:

Presidente: [ Juan A_ Carrillo Salcedo, Catedrilico de Liniversidad de la Universidad de
Sevilla.



