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RESOLUCION de 8 de marzo de 1996, de la
Delegacién Provincial de Huelva, por la que se publi-
can actos administrativos relativos a procedimientos
sancionadores de naturaleza sanitaria.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61
de la Ley 30/1992, por el presente anuncio se nofifica
a los encausados que seguidamente se relacionan los actos
administrativos que se citan, haciéndose constar que para
conocimiento integro del acto y constancia de tal cono-
cimiento podrdn comparecer en la Delegacién Provincial
de la Consejeria de Salud en Huelva, sita en Avda. Martin
Alonso Pinzén, ndm. 6, concediéndose los plazos de con-
testacion y recurso que, respecto del acto notificado, a
continuacién se indican:

Acuerdo de inicio: 15 dias, alegaciones y pruebas ante
el Sr. Instructor.

Propuesta de resolucién: 15 dias, alegaciones ante
el Sr. Instructor.

Resolucién: 1 mes. Recurso Ordinario ante la lima.
Sra. Directora General de Salud Piblica.

NUm. expdte.: 066-F-96.

Encausado: Don Javier Ortiz Pichardo.

Ultimo domicilio: Sector F-Parcela 76 - Matalascafas.

Acto que se notifica: Acuerdo de Inicio.

Extracto del contenido: Infraccién admtva. de cardacter
sanitario.

NUm. expdte.: 453-O-95.

Encausado: Dofa M.® de los Llanos Teba Herreros.

Ultimo domicilio: C/ Cérdoba, nim. 22 - Albacete.

Acto que se notifica: Resolucién.

Extracto del contenido: Infraccién admtva. de cardcter
sanitario.

NUm. expdte.: 419-O-95.

Encausado: Don Moisés Ferndndez Mérquez.

Ultimo domicilio: C/ Buenos Aires, nim. 18 - Maza-
goén.
Acto que se notifica: Resolucién.

Extracto del contenido: Infraccién admtva. de cardcter
sanitario.

NUm. expdte.: 576-D-95.

Encausado: Don Juan Reyes Gonzdlez.

Ultimo domicilio: C/ Galicia, nim. 1 - La Antilla (Lepe).

Acto que se notifica: Resolucién.

Extracto del contenido: Infraccién admtva. de carécter
sanitario.

Huelva, 8 de marzo de 1996.- La Delegada, Ana M.°
Ruiz Mateas.

DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA

ANUNCIO de bases.

CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPQOSICION PARA
LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE TEC-
NICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL, RAMA ECONO-
MICA, VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA

1.- UBJELD UK LA CONVOCALORLA

Es objetoc de la presente convocatoria la celebracitan de
Copcurso-uposicidén para la provisién, en propiedad, de una plaza
de Técnice de Administracion Especial Rama bBcondmica, vacante en

1a plantilla de funcionarios de esta Excma. Diputacidn Proviecial

y dotada con las retribucianes bdsicas correspondientes al Grupe
A ¥ cor las retribuciones complementarias que se establezcan.

La Diputacién podrd fijar el Jugar de residencia en
cualquier Municipie de la provinecia de Almeria.

A los  Pécnicos de  Administracian  Especial-Kama
xcondmica se les podrd encomendar funciones de Técnico de

Administracién General.

2.- CONDICIONKS GENKMALES DE CAPAGIDAD QUM HABRAN UK
HEUNIR 10005 _LUS ASPLEANTES

a} Bstar em pasesiém de la nacionalidad espafiola.

b} ‘rener oumplides dieciocho afios ¥y oo exceder de
aquella edad que, de acnerdo com sus antecedentes de
cotizacidén la Yeguridad Social, le permita alcanzar
la jubilacidén en la misma al cumplir los sesenta ¥

cinco afios.

c} bLEtar en posesidn de titule universitario superier,
¢ en condiciones de cobtenerlo en la fecha de
finalizacidén del plazo de admisidn de instancias.

a

No padecer enfermedad o defecte fisico alguno que
impida el desempeho ae las correspondientes
funciones.

e} No haber sido separado mediante expediente
diseciplinaric 4del servicio al estado, a las
comunidades Auténomas o a }as bntidades Locales, ni
hallarse iphabilitade para el ejercicio de funciones
piblivas.

J.— INETANCIAS Y DOUCUMERNIUS A PRESENTAR

Lo& aspirantes deberan presentar instancia en medela

oficial sn la gue soliciten tomar parte en el Concurso-Upesicidn
y manifiesten que cumplen todas ¥ cada una de las condiciones
generales exigidas en la base segunda, adjunitando fotocopia de
los documentos que acrediten gue, efectivamente, cumplen estas
condiciones, exceptuando las recedgidas en los puntos d} ¥y €). que
habran de acreditarse posteriormentea.

Los documentos que kan de aportarse para acreditar gque

se cumplen las condicionses indicadas en 1a base 2 lapartados a, b
¥ ¢l son les siguientes:

1) bocumento Nacional de ldentidad.

2] &n su case, certificadn de cotizaciém a la Seguridad

Bacial.

3

Titule exigide o vresguardo de haber abonade las
derechos por su expedicidn.

¥n dicha instancia deberd figurar una foto tipo carnet
del aspirdnte.

A la instancia habran de adjuntarse las certificaciones
y documentos justificativos de los méritos alegados por los
interesados. La documentacién podré presentarse ean fotocopias
simples. o Serdn tenidos en cuenta 1loe Méritos que no  esten
justificados por el documenhto correspondiente o fotocopia del
miswo presentado dentro del plazo de admision de lnstancias.

Las personas con minusvallas, debidamente acreditadas
por los 4rganos compecentes de la tonsejerla correspongiente de
la Junta da Andalucia, podrén solicitar ean 1la instancia
sdaptaciones de tiempo y medios para la realizacidn de  las
pruebas selectivas; adjuntanrdo tanto la certificacidn que

acredite su condicién de minusvdlido. como la  que acredite Eu

aptitud para el desem;;;iride las fupciones de Téchice de
Adminiszratcidn especial Rama Zecondmica, segin lo indicade en  la
base 1 de asta convocatoria.

4.+ PLAZO Y FUKRMA DE PRESENTACION DE POCUMENTGH

Las ?nstanc1as y documentacidén s& presentardn en el
Registro General de la z¥cma. Diputacidén Provincial, o por los
medios previstos en el articule 38.4 de la Ley 30/93 de Hégimen
Juridico de las Adwinistraciones Piblicas y del Frocedimiento
Administrativo Comin, dentro del plaza de veinte dfas haturales,
a contar desde el siguiente al de la publicacidn del anuncie de

la convocatoria ep el Boletin oficial del pstadoe, prorrogindosa
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hasta el primer dia hébil siguiente si el plazo concluye en
sabado, domingo o festivo. #n el scpuesto de presentacidn de
instancias en Administracidén distinta a la Diputaciin de Almeria,
el particular deberd cosunicar mediante Fax o telegrama la
presentaciﬁn de la instancia o documento, que deberd ser recibide
en esta Diputacidn en el plaze maximo de diez dias naturales
siguientes a la facha de terminacidm del plazo de presentacidn.

ue.cnnturmidad con  lo establecido en la Urdenanza
¥iscal Keguladora d&e la tasa por prestacidn de servicics por
participazeién em pruebas selectivas de accesd a Duestos de
trabaje¢, 1os aspirantes deberdn abonar la <antidad de tres mil
(3.000} pesetas, adquiriendo en ‘lesorerda el correspondiente
sello provincial, gque deberd figurar adherido a la instancia
solicitando participar en el concurso-oposicidn.

rerminado ¢l plazo da admisidn de instancias, en el
plazo de un mes, como Maximo, el pPresidente de la Uorporacidn
dictard Resolurién declarando aprobada la lista de admitidos y
excluidos, an su caso. En dicha Resolucidn, que se publicara en
el B.0.P., Be indicard el lugar en GQue se eéncuentran expuLestas
las listas certificadas completas de aspirantes admitides ¥
excluidas, con indicaciém del plazo de subsanacién dque, en 16§
términcs del a;ticulo 71 de la Ley 10/52 de Hégimen suridico de
lag Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativol
comin se concede a los aspirantes excliuildos y determinando luqaf
y fecha de comienzo da los ejeccicios.

La publicacidén dg dicha resolucidn en el Holetin
uficial de la Provincia serd determinante ds los plazos a efectos
de posibles impugmaciones o recursos.

Loa errores de hecho podrdo subsanarse en cualquier
momenta o8 oficio o a peticidn del interesado.

5.- BROCEDIMIENTD DE SKLXCCLON UDE LOS ASPIRANTES

Constard de dos fases:

A} FASKE UE COMCURSD.- Kl ‘Iribunal valorard los méritos
alegados ¥ justificadoz documertaimente por los aspirantes, con
arregio al aiguients haremo

BAREMU DE MERITOS

1.~ MERIIOS PROFESLONALES.

l.a) por cadta mes complete de servicioes prestades en
cualguiera de las Administraciones Piblicas en plaza 4 puesto de
igual ¢ siwilar contenide al gue 5e oDtd.rv+s-=-.usr 005 puntos.

1.b) Bi los servicios a que se refiere el apartado
anterior ham sido prestados en la Excma. Giputacidm de Almeria,
previa superacién de pruebas selectivas, la valoracidn de cada
mes 5@ incremsentara en 0,035 puntos.

l.c) Por cada mes completo de Eervicios prestados en
empresas privadas en ‘plaza 0 puesto de iqual o gimilar
contenido...... fema e p i a e r e mrameacar e . 0,42 puntos.

A estos efectos Nno se conputards servicios que hubieran
sido prestado simultipeamente con otros igualmente alegadeos y  se
reducirin prop9rciona1menta los prestados a tiempo parcial.

2.- MERITOS ACADEM1COY i

2.A.- Grado da LoCtOr en una wmateria propia de la LinulaciéJ

exigida para la plaza/puesto....-,....- e issiaisasess..l,00 punte
Z.8.- vutra licenciatura/diplomatura en la misma area de

conccimientos u otra especialidad en 1la titulacida exigida para

la plaza/puasto ..1.00 punto
2.t.~ srado de licenciado en las plazas/puestes en que s5e  &xija
el tituln de Diplomado......cco.. - serassnssanararesrnesasl, 00 DUDTO
J.= CuRSDS Y BEMINARIOB, CONGRESOE Y JUNNALAS. .
siempre gque se encuentren relaciopados con  las
funciones a desarrollar y erganizados por Admimistracién FPiblica
o una universidad, bien por uma Institucién rioblica o privada
(Colegio Profesional, #iodicato. etc:l en colaboracién coh la
Administracién Publica.
LA) ror la participaci6n como asistente
= hasta 14 horas & 2 dias de QUIACIOD..errscrrnaenan. 0,05 puntos
- de 15 a 40 horas 6 de 3 a 7 dlas de duracidn........ 0.10 "
- de 41 a 70 horas ¢ da 8 a 12 dias de duracidm....... 0,20 "

- @e 71 a 100 horas & 13 a 20 Afas de duracidn........ ©,35 *
- de 101 a 200 horas & de 21 a 40 dfas de duracidén.... 0,50 "
- dé J00 horas en adelante ¢ més de 40 dfas .......... 1,00 punto

10s cursos en los que no e &xpresa duracidm  alguna
serin valorados con la puntuacion minima a que se refiers la
anterior escala. En la acreditaciénm de seminarios permanentes gue
duren un curso lective deberda especificarse el nimero de horas,
&n CaE0 contrario se valeraraa con la puntuacién minima.

B] Por la participacidn como pomente o por impartir un
curse: )
- hasta 14 horas ¢ 3 Adias de Aduracidn.....v:essrs10...0,10 puntos

- de 15 a 40 horas & da 3 a 7 dfas de duracidm. 0.30 "

~ de 41 a 70 horas & de 8 a 13 dfas de duracién 0,40 v
- de 7L a 100 horas & de 13 a 20 dias de duracibm..... 0,50 »
-de 101 horas en adelante o mas de 20 dias -.......... 1,04 punto

4.- SUPERACION DE PRUEBAS SELECILVAS.

4.a) Haber aprobade todos los ejercicics da pruebas
seliectivas celshradas en el a&rbite de las Administracicnes
iMblicas para cubrir permanentemente plazas o0 puestos iguales a
los que s5e pretande acceder,.l.... 1,00 punto por cada seleccidn,

.a.b) haber aprobado todos 1los ejercicios de pruebas
setectivas celebradas en el awbite de las Administraciones
riblicas para cubrir temporalmente plazas o puestas iguales a los
que s& pretende acceder.......... 9,50 puntos por cada seleccidn.

AFLICACIUN DEL CUNCUKSU

Las puntos obtenidos en la fase de concurso s& sumardn
4 la puntuacidn obtenida en la fase de oposicidén a los efectos de
estzblecer al orden definitive de aprobados. Estes Dpuntos ko
podrdn eer aplicados para superar las ejercicios de la fase de
oposicidn.

Las puntuacionss maximas que se podran chtemer en  cada
una de les apartados del barema &on las que a continuacidm se
indican:

* MEritos acagémicus............... ........ 2,00 puntos

* Méritos profesionales.., 3,00 DUATOE.

T LUYBOS.s.easnnanaans e reaeaiaar e 1,00 punto,
* Superacién de pruebas ...--....... +e=ves 1,50 puntos.
SUSTLFICAC O] y LHUAINOE

La documentacién que habra da preseatarse para
justificar les méritos que sa alegan para su valoracidn conm
arreglo al haremo indicado serd la siguiente en cada caso:

1.= kxperiencia profesional. .

l.a}l La experiencia profesiomal en plaza o puesto de
igual o similar contenido fuera del Ambito de la Administracidn
pihlica se justificara:

l.A.a.- En el caso de servicies prestados por cuenta

ajewa, aportande los siguientes documentos:

1%, - tContrato de trabajoc o certificacién de la empresa
correspondienta al pericdo que se¢ alega.

2%, - Certificadc de cotizaciones a la Heguridad Social.

1.A.b.- kEn el caso de servicios prestados par Cuenta
propia, aporténdn los siguientes documentas:

1%.- dustificante de pago del impuesto de actividades
econdmicas de cada uno de los afios en qQue s& hava estado en
Eituacidn de alta 2n &1 mencionado impuesto.

2% .- gertificado de corizaciones a la seguridad social,
donde conste periode ¥ grupo de cotizaecidn, salve aguellos
colaectivos profesionales que astén exentos de esta cotizacidén, lo
que debefé acreditarse de forma fehaciente.

l.B.-La experiencié profesional en plaza o puestao de
igual contenido en el dmbito de la Administracién piblica se
justificard:

E.B.a.- aApe¥randa la documentacién indicada en el
apartado 1.A.a &

1.8.h.- Fresentando certificacidn expedida por la
Secretaria ¢ cuslquier otro 6rgano de la Adwministracidén con
competencias ;n materia de personal, dJdonde constaran los

Biguientes datos:



Sevilla, 30 de marzo 1996

BOJA ndm. 40

Pagina num. 3.325

- Denomibacién de las puestos de trabajo que hayan
desenpefiade con expresidn del tiempo que los hava ocupada.

= pependencias a las que estén adscritas dichos
puestos.

- Relacién juridica que ha mantenido ¢ mantiena ea el
desempeno d¢ 106 puestos con la Administracidn.

1.¢.- eEn los dos apartados del punto 1 del baremo, para
acreditar que e ocupa o se ha ocupado plaza o pussto de igual o
Blmilar cdntenido. cuando no coineidan la denominacidn de los qué
se hayan ocupado con el de la plaza o0 puesto al gue sa opta, el
interesado habr4 de adjuntar certificado en €l que consten las
funciones desarrglladas, para justificar gue son iguales o
similares a las que el catdlogo de pusestos de asta  Excma.
viputacidn v¥rovincial asigna a la mencionada plaza o puesto.

2.= Expediente Académico

pPara acreditar los méritos sefialader en el punto 2 del
baremo habrd de apertarse certificacifn académica personal o, en
Eu caso, el titulo ¢ resguarde del abono de los-derechos por su
expedicidn.

3.- Cursos ¥y Heminarios. Uongresos y Jornadas

Para acreditar las méritos seflalados en el punto 3 del
baremo habrd de apoTtarse certificacidn o diploma sxpedide por la
universidad o Administracidn Publica organizadora dQel curea,
jornadas.... o en colaboracidn con la cual se haya realizade la
actividad formativa, an la que conste:

- dencminacién del curso. jernadas...

- numero de horas/dlas de duracién

-~ concepto en el que parcicipd el aspirante

En todo case habla de Tenerse en cuenta gué §8lo° se
valoraran cursos, jernadas...relacionados con las funciones a
desarrolla} en esta Uiputacidn en el puasto/plaza de qua =Ee
trate.

4.- Superacidén de pruebas selectivas

tn 105 AGE suUpUestos previstos en el punto 4 del baremo
para justificar la superacion de pruebas selectivas habrd de
aportarse certificacién en la gue CONET& e6ie extieno, indicanda
asimismo:

- procedimienta -2 seleccidn: oposicidn ]
concursa-oposicidn.

- Cardcter temporal © permansnte de la provisidn.

-~ Publicidad: fecha de publicacién en laos diarios
aficiales o medics de comunicacidn.

- Buperacidén de todos 1los ejercicing de las
correspendientes pruebas selectivas.

Asimismo. habra de acreditarse, mediante certificacién.
la superacidm de pruebas selectivas a los efectos establecidos en
&l apartado’l.p del baremo.

B} FABE DE QPOBICION.- La fase de oposicién comstard de
tres ejercicios, que tendrin carécter obligatorio.

PRIMER BEJEMCLULO.- BScrito. Comsisiird en el desarrolle
durante un miximo de tres horas ¥y media, de un epigrafe elegide
per el Uribunal correspondiente a ur tema del Blogque L ¥ de das
temas coyrespondientes a las bloques 11 ¥ ill, raspactivamenta,
del programa que acoapafla a la convocatoria. ‘lodos 1los temas
serdn extraidos al azar.

44,”5t° ejercicio serd leido por los opositores, &n sesidn
publica, ante &1 Yribunal.”
BEGUNDO BJKRCLICIO. ~ Escrito. consistira en el

desarrolle durente un maxime de tres horas, de dos  temas

correspondientes a los #leques 1V ¥ ¥, Trespectivamente, del

programa Que acompafiaré a la convecatoria. Todos los temas seran
extraidos al azar.
Este ejercicio serd leido por los opasitores, en sesiln

pihlica, ante el ‘Iribunal.
FERCER  KJERCICLO.-  Practico. Lonsistird en 1la

realizacidn de 1los 1trabajos ¢ supuestos determinados por el

1ribunal, que sean concernientes a la funcidn correspondiente a

la plaza de Técnico de Administracidn Esperial, Kama btoondmica y
que pongan de manifiesto las aptitndes ¥ capacidad profesional de
los aspirantes, en el tiempo gua fije el rribunal.

6.~ CALBNDARIQ U LAS PRUEBAY Y URBEN DB ACTUACLON

La celebracitén del concurso=oposicidn  comengaré a
partir de la primera semana de julic de 199G,

Zegin ¢l sarteo piblico ecelebrado el dia 17 de Abril de
19395, en el ralacio Provincigl. en cumplimiento de lo dispuesto

por el art. 17 del Keal Decreto 364/9%, de 10 de marzo, el orden

de actuacidn de los aspirantes se iniciara per la letra *  dal
primer apellido.
7.~ FURMAUION Y ACTVUAULON DEL 'PRIBUNAL CALIFICADOR

El lribunal que juzgard el concurso-oposiciém  estara

integrado por los siguientes miémbros:

PRHS}DEN )

= k1 de la Corperaciém o miembro de ia misma em quien
dalegue. .

YOCALES

= Un representante del profesorado oficial.

A Un representanta de l1a tomunidad Autdnoma de
Andalucia.

x K1 director o jefe del respectivo servicio deniro de
la especialidad o, en su defecte, un iécnico o experto da la
Diputacién Provincial de Almeria.

* Un representante de la Junta de Personal

% Un técnice en la materia.

* un técpico de administracidm general, gue actuard
como Becretario,

rodos los vocales deberdn poseer titulacidn a
especializacién iguales o superiores a las exigidas para el
acceso a la plaza convocada.

Los miembros del tribunal deberdn abstenerse da’
intervenir cuanda cancurran circunstancias de las previstas en el

articule 28 de la Ley 30/92, de 26 de Noviewbre, de Régimen

Juridico de las Administraciones #iblicas ¥ del Procedimiento
Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podzrdm recusar a
108 miemnbros del Tribuﬁa] cuando en 32 4.7 concuyran
circunstancias de las determinadas en el mencionado precepto
legal.,

El Tribunal” ﬁodré dizponer la incorporacidén a sus
trabajos, para todas » alguna de las pruebas, de asesores
especialistas que se limitardn al ejercicio de sus especialidades
Técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaborardn con el
drganc de seleccidn.

Podrd asistir un wiputade bProvincial, como observador
sin voto, designado por los grupes politicos de la oposicidn en
esta Corporacidm.

Calificacidén de la fase da concurso

¥l Tribueal estudiard los wéTitns alegados ¥
justificades documentalmente por los aspirantes  admitidos,
calificdndolos con arreglo al Baremo que figura en 1la base
fquinta; pudienda obtenerse coh su aplicacién ur méxime de siete
cinewenta [7,50) puntos,

Calificaciém de la face de oposicidn

"Los miembros del Iribunal que juzgue el
COonouUrso-oposicidn puntuardn cada ejercicie de la fase da
oposicidn con un maxine de diez puntos. La puntuacién de cada
aspirante en Yos diferentes ejerciclos serd la media aritmética
de las calificaciones de los miembros del ‘I'ribunal, eliminandose
del calculo la mayer ¥ la menor puntuacidén otorgadas.

Todos los ejercicies de la fase de oposicidn tendrén
caréctér eliminatorio, siendo necesaria para superar cada uno de
ellos obtener un minimo de cinco puntos.

calificacidn final

Lia suma de los puntes obtenidos en la fase de concurse
vy en cada uno de loe ejercicics da la fase 4d& opoeicidm  por

gQuienes aprueben cada uno de ellos, dard la calificacién final.
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En ap]icacian da lo establecido en el parrafc 52 del
art. 18 de la Ley 30/84, de¢ 2 de Agosto, de HMedidas para la
Heforma de la runeidn Piblica, el Iribupal no podrd aprobar ni
geclarar que han superado las pruebas respectivas un nimerce
superior de aspirantes al de las plazas convogadas. No cbstanta,
el lribunal, ademds de hacer piblica la propussta del aspirante
aprobade, publicard, en su caso, la relacisn, por orden de
preferencia. de les aspirantes que, adin ro habiendo aprobada, se
conkideran capacitados para la prestacidn de servicios con
caracter rtemporal, =n puesto andlegs, con sujecitn a lo
establecido en el titule séprimo del Reglamento de Seleccién de
la Excma. piputaciém vrovineial de alweria.

En la propuesta del Tribunal que culmine el
procedimiento selectivo, se informard a los interesados de la

.posibilidad da idnterposicidn de recurso cordinarie aéte el
Prasidente de la piputacién, eh el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente a la fecha de finalizacidn del plazo de diez
dias durante los cuales se axpondra el anupncie con la propuesta
del tribunal en el Tablén de edictos de la bxema. piputacidn
Provincial de Almeria, de conformidad con lo dispuesto en los
articules 114 ¥ ss. de la Ley 30/:.992, de 2¢ de noviewbre, de
Régimen Juridica de las Administraciones piblicas y del
Frocedimiento Adminiszrative comin, sin  perjuicio de ejercitar
cualquier OLTo Qque e5timé pertinente.

El rribunal que juzgard el concurso-oposicién ebjeto de
la presente convocatoria se clasifica dentro de la primera
categorfa, a los efectos prevenides en el Real Lecreto 236/B8, de
4 de Marzoc, scbre indemnizaciones por razém del servicio,

revisado por Kesolucidn da A2 de Marze de 1993.

En lo no previsto en sestas bases, el Iribunal greda
autorizado para rTesolver cuantas dudas & incidencias se
presenten, adoptando las wedidas necesarias para el normal

desarrolla del concursc-oposicidn.

A.- PRESKNTAUCLUN DE_DUCUMENTAGLION

Los aspirantes aprobados deberdn presentar en la
Seccién de Personal, Palacio Provincial c/ Navarro Kodrigoe nsl?.
en el plazo de 20 dias naturales, contadas desde que se haga
pliblica la propuesta del Yribunal, los siguientes documentos:

a}l certificade médico acreditativo de no padecer
enfermedad mi defecto fisico gque le imposibilite
para el servicla, expedido por el HServicic Médico de
rnpresa de esta Exema. Diputacidn Proviamcial.

b

Yitulo exigido o resguardo del pago de los derechos
del mismo, pudiendo presentar fotocopia para su
compulsa coh el orxiginal.

c

bectaracidn jurada de no haber sido separado
mediante expediente Aisciplinario del servicio de
ninguana Administracién pibliea, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones
piblicas.

d

Leclaracién jurada de no estar incurso en causa de
incapacidad de las contenidas en el art. 36 _del

Heqglamenta de runcicnarios de Administracidn Local

e} Declaracidn jurada de no  Tener atro empleo
retribuida con cargo a cualgquier eorganismo piblico,
incluida’ la $eguridad Hocial, el dia de la toma de
posesidén, estandese a lo dispuesto enm la Ley 53,84,
de 26 de viciembre, de incompatibilidades del
pgraonal al servicio Qe las administracionas
piblicas ¥, en especlal, a su art. 10 ¥ en todas las

disposicicnes que sa dicten en su desarrolle.

£} Ueclaracién jurada de no 7éjercer actividades

privadas incompatibles con el puesto da trabajo que
sa va a desempeflar en esta Diputacién v solicitud,
€n &1 casg, 3o compatibilidad para el ejercicio de
acrividades privadas que se desarrollen al margen Ge

1a piputacidn.

g} Documeanto Nacional de ldentidad ¥y fotocopia del

mismo. '

h} 1res forografias tamaflo carnet.

aAsimismo, habrin de aportar lce documentos originalas
de los méritos alegados ¥ presentados mediante forocopia simple
junto a la instancia solicitando toaar parta an el
concurso-oposicién objeto de la presente convocatoria.

Uuiénes tuvieran la condicién de funcilenarios piblicos
estardn exenios de justificar las condiciones ¥y requisitos vya
acreditados para obtener su anterieor mnombramiento, debiendo
preseatar inicamente certificacidn del minieterio u crganismo de
quién dependan, acreditando su condicidn y demés circunstancias
que consten en su expediente personal.

Guienes dentrp del plazo indicada, salvo los cascs de
fuerza mayer, no presentasen la doecumentacidn, no podran  ser
nombrados, quedande anuladas Ladas sus agtuacienes, sin perjuicio
da la responsabilidéd en 4qua pudieran haber incurride por
falsedad en su instancia.

9.- BAHE FiNAL

Bn 19 no previsto en las bases anteriores regird el
Reglamentoe de Yeleccidn de pPersenal de la Exema. pipotacidn

vrovincial de almeria, la Ley 7/85, de 2 de Abril. Reguladora de

145 bases del Wégimen Local, el Heal Decreto 781/193G, de 18 de
Abril, por el que se& aprueba el Texta gefundido de las
disposiciones legales wvigentes en materia de Régimen Local, asi
comp €1 R.», 896/91, de T de Junio, por el que se establecen las
reglas basicas ¥ los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimianto de selaccidn de los funcionarios de Administracidn
Local ¥ €l Reglamento General de ingreso del Personal al Servicio
de la Adminisiracidn del Lbstado ¥y de Provisidn - de Puestos de
‘Lrabajo y vromocidn Yrofesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del KEstado, aprobado por Real Uecreto
364/95, de 10 de marzo, ¥ demds disposiciones vigentes que le

sean de aplicacidn.

Almeria, 14 de febrero de 1996.- El Delegado de
Organizacioén, José Luis Aguilar Gallart.

iR NG i
PRIGRAMA

BLOQUE 1
1l.- La Constitucién espafiola de 1.978. Primcipies Uenerales-
taracterfsticas y estructura.
3.~ Derechos ¥ deberet fundamentales de los espafioles.
3.- {Urganizacién territorial del kstado. Los Estatulos de
Autonomia: Su significade. mEpecial referencia al kstatuto de
sutenomia de andalucia.
4.~ Yometimiento de la Administraciénm a la Ley ¥ al Derecho.
ruentes del Larecho Publice. La Ley- Ulases de leyex.
%.- Los deréthes del ciudadano ante 1la Adwinistraciém pihlica.
censideracién especial del interesado. colaberacién ¥
participacién de los ciudadanos en la Adwinistracidn.
$.- E1 acto administrativo: Comcepte ¥ clases de actos
administrativos. Elementos - del actoe admwinistrativo. Kficacia ¥
validez de lo= actos adwinistrativos.
7.- Dimensidn temporal del procedimiento administrativo.
Recepoidn b registro de docurentos . Comunicaciones ¥
notificaciones.
8.~ Las fases el procedimiente administrative general. El
gilencio administrativo. Lepecial referencia al procedimiento
administrative loecal.
9.- La responsabitidad de la Adwinistracidn, bEvelucidn ¥ régimen
actual.
10.- Régimen local espafial. Principios constitucionales ¥
reguiacién juridica.
tl.- Organizacidn y competencias muniecipales/provinciales.
12.- urdenanzas y reglamentos de las Entidades Lacalesz clases.

Procedimiento de elshoracién ¥y aprobacidén.
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13.- El servicia padblico local: concepto. Los modos de gestibn de
los serviciocs publicos locales.

14.- runcionamiento de los 4rganos celegiados lecales:
convocatoria, orden “del dia y requisitos de constitucidén.
votaciones. Actas ¥ certificados de acuerdos.

15.- Personal al servicio de la mntidad Local. La funcidém publica
lacal: crganizacién, seleceidén y sitvaciones administrativas. &1
personal laboral.

10.4 Derechos ¥ deberes del personal al servicie d4de los kntes
Locales. Responsabilidad:’ Réqimeﬁ_disciplinario. El sistema de
seguridad sccial del personmal al servicio de las bntidades
Locales.

17.- Los contratos administratives de las Entidades rocales.

18.~ Kl presupuesto de las Entidades Locales: Hlaboracidn,

aprobacién ¥ ejacucidn presupnestaria. su control ¥
fiscalizacidm.
BLUQUE L1

lema 1.- La ley. Concepto Y caracteres. Las leyes estatales em el
pistema espaftiol. Normas de Gobisrne can  fuerza Ge Ley. LOS
tratadee jnternacionales come norma de berecho interno.

Tema 3.- Las relaciones satre &l ordenamiento estatal ¥ los
ordenamientos auténomos. Leyes estatales y autonémicas  de
relacidn.

tema 3.- 5} Reglamento. La potestad reglamentaria:! Formaciém v
fundamenta. Distincidn de figuras afines. Laks relaciones entre la
Ly ¥ &l Reglamento.

‘Tema 4.- K} ordenamiento comunitario. Formacién ¥ caracteres.
rratados y derecho derivado. Derecho comunitario ¥ Derecho de los
paises miembros. Derecho comunitario y Cokunidades Auténomas.
Tema 5.~ La organizacidn piblica. Bases constitucionales de la
organizacidn; artfculos 1 ¥y 2 de 1la {onstitucidn. Xepercusién

sobre las administraciones publicas.

piblica ¥ berecho. La teoria del administrada. Lag sitwaciones
juridicas del administrado. ¥l acto administrativo. Concepto.

tlases. Elementes.

Tema 7.- E1 procedimiente administrative. Concepto. Clases. La
regulacidn del procedimiento administrativo en nuestre berecho.
rrincipios venerales. LOs interesados. Fases del procedimiento
general. Procedimientos especiales. Bl silencic administracivo.
Lefensa contra la inactividad material de la Administracidm.

Tema 8§.- La eficacia de los actos adsinistrativos. Condiciones de
eficacia. La retroactividad de 1os actos administrativos. Los
actos administrativos sometidas a condlcidn suspensiva o
rTesolutoria. La suspensidn ¥ cus clases.

Tema 9.- La ejecuciém del acto administrative. La coaccidn
administrativa. Kl acto administrativo coma  titule 4de a
ejecucidn, Medies de ejecucidn forzosa.

Tema 10.- La teorfa de la invalidez del actoe administrative.
Nulidad absoluta. Anulabilidad. Convalidacidén vy conversion.
Irregularidades no invalidantes. La revecacidén de los actos
administrativos. Clases. Revocacién por #otivo de legalidad. La
revisidn de ¢ficic, Mevocacidnm por motive de nportunidad.

Tema 1l.- Los contratee de la Administracidm: naturaleza,
requisitos. Contratos privados, adainistrativos ¥ mixtos.
Contratos espacéaias. Tipologla de contratos administrativos.
rema 12.- £l brocedimiennn dp contratacidn genaral. HRequisitos
para contratar coa la Adminietracidp. Actnaciones relativas a la
contratacidn. Prerrcgativas de la Administracidn.

Tema l3.- Revision - &e precios en ios <contrates de las
administraciohes. sXtincitn de los contrates. Cesidn de contratos
¥ subgontrataciones. Lontratacién en &1 extranjero. Hegisiro
viblico de contratos.

Tema l4.- Los recursos adminlstrativos. ConceDio ¥ significade.
Clases. Bl procedimiento administrative en via de recursos.
Principios generales. Los recursos ordinmarics y da réposicida.

L05 recursos de sdplica ¥ da revisién.

lema 15.- La jurisdicecidn contencioso-administratviva, Naturaleza.
sistemas de organizaciém. txtensisn ¥ limites de la jursidicciém
contencioso-administrativa. vrganas da 1a jurisdiccidn
contencioso-administrativa. Las partes en el proceso. El
procediniento en primera o Gnica instancia. La saatencia ¥ Bu
ejecucitn, Kecursos contra las senteacias.

Tema 16.= Ln expropiacidn forzosa. Naturaleza ¥y justificacidm de
la potestad expropiatoria. LeE sujetos de la potestad
exprapiatoria. Bl eobjeto de la potestad expropiatoria. La causa.
1 contenido de la expropiacién.

Tewa 17.- pProcedimiento oxpropiatorio genmsral, La declaracidn de
necesidad de la ocupacidn de los hienes o dereches cbjato de la
expropiacién. La indemnizacidn ¢ justo precio. La garantia del
justiprecio frente a demoras y depreciacidn monetaria. El pago.
La declaracidén de urgencias de 1la ocupacién de los hienes
afectadeos por la expropiacidn.

Tema 18.- La responsabilidad@ de la Administracién Piblica.
Evolueidn. Presupuestos. kfectividad de la reparacidn. La aceidn
de responsabilidad. La responsabilidad por actos administrativoes.
Tema 19.- Las formas de la aceidén administzativa. 21 fomenta ¥
sus medics. Kstudio ZEpecial de las subvenciones. La policia
administrativa. tlases. lécnicas de la accidn de policia.

Tema 20.~ K1 concepte de servicie piblico. Evolucidén y erisis.
Los servicios piblicos virtuales o imprapies. Los modos de
gestidn del servicio piblico. La gestidn directa.

‘rema 21.~ wa concerién. Concepto, naturaleza y clases. Klementos

persomales, reales ¥ formales. Potestades de la  Adminisiradién.
Derechos ¥ obligaciones del concesionarioc. Helaclones del
copcesionaric con los usparios. Extincidém de la concesidn,
‘Tema 23.- k1l arrendamientec. El concierta. La tmpresa mixta v la
gestidn interesada. El consorciao.
Tema 23.-~ Kl dominio publico. Concepto ¥ naturaleza. k1l  criterio
de la afectacidn. La mutaciones demaniales. Elementos. #lemantos
del dominio plblico. Sujeios, objeto ¥y destino. Régimen juridico
del dominib piblice. Uso v uwtilizacifn, estudio especial de la
concesiom ¥y la reserva demanial.
‘l'ema 24.- £l patrimonic privado de las kntidades piblicas.
Régimen juridico. Potestades de la Administracidn y Régimen de
adquisicidn, usc y enajenacién.

BLOQUE LIl
Tema l.- gl régimen lecal, Principios constitucionales de la
Administracidn Local en Hspafla. Garantia instituciopal de la
autonomf{a local. Contenide v limites de la autonomia. UDoctrina
del ‘I'ribunal Constitucional.
rema 2.- La potestad reqlamentaria de las kentidades Locales.
Organos titulares. Urﬂana&zas ¥ Reglamentos. Clases. Bl
procedimiente de elaberacidén y aprobacida de uUrdenanzas v
Reglasentos. La publicidad de las normas lacales.
'Yema 3.~ Lab Entidades'anaies. Clases. Bl Municipio. Conceptao.
Bl Municipio come kntidad basica de la corganizacidn territerial
del Estado, representativa de¢ les intereses locales y come
organizacidn p;estndora de los servicics publices. Mlementos del
municipio. Bl territoric. La peblacidn wmunicipal. <¢lasificacidn.
tl empadronamiento. Uerechos de los vecinoe. La participacién
vecinal en la administracidn Local. Dereches da los extranjerds.
Tema 4.~ Las elecciones locales. Los partides politices em 1a
represéncacién local. Bl distritao electoral. Electores b4
elegibles. La Administracién electoral. Procedimiento Klectoral.
Yema H.- Kl alcalde. Eleccidn, remocidn ¥ cese. Competencias ¥y
estatute peculiar. LOs Ttenientes de alcalde. KRepresentaciones
personales del alcalde. Régimen juridico de la actividad del
alcalde.
Tema G.= Ei Avuntamiente ¥lenc. Composicién y funciones. Comisidn
de tobierno: conpoEicisdn ¥ funciones. La organizacifn
complementaria de wuniecipiocs y proviacias. La participacidno
ciudadana.
Tema 7.- keglmenss especiales municipales. Conceja abierro. Utros

regimenss especiales. Las A4reas metropelitamas en  Derecho.
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Mancomunidades b4 agrupaciones de  municipias. Creacidnm,
organizacién y competencias; la comarca eén el Derecho Local
pspafiol; Comunidades de villa y tierra; la bntidad Local Menor,
organizacidn y competencias.

‘fema 8. La provincia. La provincia en la Constitucidm Espahola
de 1978. La provingia en el Ambito de las {omunidades Autdnomas.
Comunidades uniprevinciales. Las piputaciones cono
Adwinistraciones territoriales de las Comunidades Auténomas.
kegimenes provinciales especiales.

lema 9.- Urgancs de gobierno y administracidn de la proviacia. Bl
marco constitucional. Compesicidn e integracidn de  las
Liputaciones. La Comisidn de ¢obierno. El yresidente da 1a
piputacién. atribuciones de los distintos 4rganas de gobierno.
Tewma 10.- Teoria general de las competencias locales. Sistemas de
getermizacién de la competencia local. Bl eriterio del ~inteéTes
prevalente ¥ la articulacién de compatencias de los kntas
rihlicas. competencias ¥y obligaciones minimas. Los cenflictos de

coupetencias y de atriboeiones.

rema 11.- Hégimen de sesiones v acusrdos de las Cerporaciones

Localas. Normas reguladoras. Las &esionec. Clases, Los acuerdos

de las corporaciones Locales., Clases ¥ formas. Informes del.

decretaric y del interventor. Actas y cervificaciones. Las
resoluciones del rresidente de la Corporacién.

Tema 12.- Especialidades locales del acto administrative.
impugnacicn de los actos locales DOT Dparte de la Administracién
del estado Yy de las Uonunidades Autbnomas. Ejecutividad de 1los
actes administratives locales. sl procedimiento ejecutiva local.
k1l procedimiento de apremia. Ejecucidn subsidiaria, Sancidn
coercitiva. Compulsidn sobre las personas. Desahucio
administrativo.

Tema 13.- La Tevisién de los actes administrativos locales. La
revisidn de oficia. Mecursos administratives'y jurisdiccionales
contra actos de las Corporaciones Locales. .

ema 14.- Kl patzimonio de las bntidades Locales. Clasificacion
de los biemes. k1l deminic publice local. Bienes patrimoniales de
las Entidadas Locales. k1  inventaric. Hienas comunales.
Aadgquisicién y enajenacidn de los bienes propios. administracién,
use ¥y aprovechamiento de los bienes patrimoniales.

Tema 15.- k1l servicio publice en la esfera local, La iniciativa
piblica local para el ejercicic @e actividades econdmicas,
conforme a los.articulus 128.2 de la Constitucidn v 86 de la Ley

771985, Qe 2 de abril. Supuestos, requisitos v procedimisnto.
Modes de gestidn de servicios pihlicos locales. Los Consorcios.

Los Convenios. Bl fomento en la esfera loecal.
ama  1lé.- La funcidén piublica 1local. Concepta ¥ clases de
funcicnarics. Los Habilitades Nacionales de la  Administracitm
Loeal. Grupos, kscalas y atribuciones. Funcionarios de empleo.
Personal coatratade. Clases y reégimen juridico.
'ema 17.= Derechos y deberes de los Zfuncionaries piblicas
locales. Libertades politicas ¥ sindicales. Bituacionas
administrativas.
‘‘ema 18.- Régimen Ae retribuciones. Lerechos pasivas y Seguridad
Secial de los funciorarios locales. Extiacidén de  la relacidnm
funcionarial. La Tesponsabilidad administrativa de las
funciorarics locales. #égimen adisciplinario. Reepansabilidad
£ivil ¥ penal de las autoridades y fuacionarios locales,
BLAUE IV
Tema 1.- Concepto de Presupuestda. Formacidh histérica del Derecho
Presupuestario. Principios Presupuestarios. La ecrisis de los
principics presupuestarios cldsicos.
Tema 2.+ Férmulas presupuestarias ¥y estabilidad ecortmica. &l
Bresupuesto COMpPENSALOrio. Bl presupnesto ciclice. K]l presupuesta
de estabilizacidn automatica. térmulas de adaptacidn cayuptural
del presupuesto.
Tema 3.- El  objetive de eficacia v el presupuesto. La
clasificacidn funcional ¥ &l presupuesto de ejecucidén. k1
Presupidesto  por Dprogramas. AR4dlisie  especial del peus, El

prasupuesto de base cero.

l'ewa 4.- LOS Presupuestos Generales del ustada en Espafa.
pProcedimientoc de wlaboracién y aprobacién. Contemnido. Las
modi ficaciones prasupuestariass

rema 5.-° Kl Presupuesto &s las kntidades Locales. vontenido.
Especial referencia a la estructura presupﬁestaria ¥ a las BSases
de ejecucidn Gal Fresupussto. Blaboracidan ¥ aprobaciénm  del

Presupuesio. El presupuesto prorrogado.

TeMa 6,= Lo& créditos del Presupuesto de Castos. belimitacidén ¥

situacidn de los créditos. Las modificaciones presupuestarias.
Créditos extraordinarios. suplementos de cré&dito. Generacidn de
créditos por ingreses. Incorporacidn de remanentes de crédito.
Bajas por anulacidn,.

Tema 7.~ La ejecucidn del Presupuesto de Uastos. rases. Las
drdenes da paéo a justificar. Los anticipos de caja fija. Los

reintegreos. Los gastos plurianuales.

Tema #&.- Bl cpierre ¥y liguidacién de los Presupuestos. Elb
remanente de tesoreria.

rema 9.- La Contabilidad como ciencia. &l concepto de patrimonmio
¥ los eguilibrios patrimoniales. La cuenta; concepto, clases y
operatoria funcional.

1Téma 10.- Los planes de cuentas. La planificacidn contable en
wapafia. Bl plan general contable especial.

Tema 11.- 14 contabllidad financiera. ¥l balance de situacidn
coma instrumentc de representacidn del patrimonio. b1 balance
COmo origen y téfnino .de las contahilizaciones. &l resultado del
ejercicio, Pericdificaciones de resultades. Las cueatas de
resultados.

rema 3.~ La contabilidad analftica. Bl concepte coatable del
coste. Costes .Y precios Qe coste: definicién, clasificacidm ¥
métodos de cdlculo. La contabilidad marginal.

Tema 13.- La contahili&;d en las Entidades Locales. Fines.
E&Tados ¥ CUentas.

Tema 14.- =l contrel interno em Jlas Entidades Locales. Urganos.
runciones. Procedimientos.

vema 15.- ¥l comtrol externo. k1l rribunal de {uentas. La CAmara
de tuentas de Andalucia. .

vema k6.- lagresoe Piblicos: concepto ¥ clases. Anadlisise de los
precics puiblicos. Las tasas,. Las contzibﬁciones especiales.

‘Yema 17.: Principics de la imposicidn. Los principios del
beneficin, capacldad da pago 'y equidad. La suficiencia,
flexibilidad y neitralidad de Los impUEEToS.

Yema 18.- k1l aoardenamiento tributario espafiol: principios ¥
sicstema constitucional. La aplicaciém de las normas tribotarias.
Los tributcos ¥ sus clases,

Tema 19.- La relaciédn juridice tributaria: concepto. naturaleza ¥
elementos. B hecho inponible: concepto ¥ claees. kKl sujeto
pasivo. Los responsables del tributo. La capacidad de ohrar en el
Derecho tributario. El demicilio fiscal.

Tema 20.- La base imponible: c¢oncepto ¥  regimenes de
determinacifn. Hstimaciones. La comprebhacidn de valores. La bhase
liquidable. El tipo de gravamen. La deuda tributaria. Elementos.
‘tema 21.- 1nfraceciones tributarias. Comcepto, naturaleza V'd
clases. vanciones. Uafdonaclén de sanciones. kl delito fiscal.
Tewa 23.- La gestién tributaria. Urganos administratives: la
competencia. Lkl procedimiento de gestién tributaria. Las
liquidacionas tributarias, las autoliquidaciones. La consulta
tributaria. &l pago, la prescripeién y otras formas qe extincidn

de ia deuda tributaria. sarantias del crédito tributarie.

" BLOGUE ¥
Tema l.- K1 sistema financiero diseflado por la Ley 39/1988, de 28
de diciembre. Los recursos de lax Haciendas Locales. ingresos de
Derecho privado. Las subvenciones.
vema 2.~ Las participaciones en los tributosa del kstade ¥y de  las
comunidades Auténomas. Multas Yy EBancicones. Frestaciones de.
Derecho piblico. vrestacién Personal y de Uransporte.
rema 3.- ‘l'asas. Pracios piblicos. contribuciones Especiales.

Tema 4.= Kl lapuesto sobre bienes inmuchles. Waturaleza y hecho
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imponiblae. Exenciohes. Sujeto pasivo. EBase impomible. <(uota
devengo y pericde impositivo. Gestidno.

‘'ema 5.- &l impuesto sobre actividades econdmicas. Naturaleza Y
hechoe imponible. Exenciopes. Yujeto pasivo. Base imponible. Cuota
devengo ¥ periode impositive. Gestién.

Tema G.= Kl lmpuesto sobre vehiculos de traccién mecénica.
Naturalaza y hecho imponible. ExXenciones. Sujetds pasive. Base
imponible. Cucta devengo y periocdo impositivo. destidm.

lema 7.- El impuesto sobre constracciones, instalaciones y cbras.
Naturaleza y hecho imponihlq.' Exencicnes. Sujeto pasiva. Base

imponible. tnota devengo ¥ pericdo impositivo. Gestidn.

Tema 8.- 51 impuesto sobhre el incremento del wvalor de les
terrencs de naturaleza urbana. Maturaleza y heche imponible.
Exenciones. sujera pasivo. Base imponible. Cuota devenga ¥
periode impositivo. Gestidm.

Tema 9.- La inspecsidn tributaria. ‘ruentes normativas. Régimen
Juridice ¥y sujetos de la imspeccidn.

Tema 1D.- La inspeceidén en la  Administracidén Local. Ambite ¥
gégimen Juridico. Las ordenanzas fiscales de inspeccion. Estatuto
juridico de los funcioparios de [napeccidn.

Tema 1ll.- Elementos objetives de 1la inspeccidn. tonteniGD‘
Comprobacidn e investigacidm. Facultades de 1a inspeccidn
dributaria. La iaformaciém tributaria.

Tema 12.- La documentacién de las actividades inspectoras. Actas.
Sus clases,. Diligencias. Comunicaciones, infermes.

Tema 13.- La gestién Tecandatoria. HRégimen legal. Kl vigente
xeglamento ueneral de Kecaudacidn. La U2stiédn Hecaudatoria de las
sntidades Locales.

Tema 14.- Ubligados al pago: enumeracién, vlasificacién.
Vomirilio. &1 pago Q cumplimiento: requisitos, medios,
justificantes y garantias. pfectos del Dpago € ioputacién  de
pagos. Aplazamiento y fraccionawiento del pago, Miras Iormas dQe
extincién de las deudas.

Tema 15.- La recaudacidn en el periodo voluntarioc. ‘Tlempo de
pago. Las deundas de natificacién individual. Las deuwdas de
notificacidn colectiva y periddica.

Tema 16.- El procedimiento de apremio: npaturaleza ¥ cardcter,
iniciacién del pericdo ejecutivu ¥ bvprecedimienio de apremio,
Hecargo de apremio. Suspensidén del procedimiento. ‘i'érmine ¥y
notificaciones.

Tema 17.- 1itulos para.la ejecucitn. Plazos de ingreso de las
deudas apremiadas. Intereses de demora.

‘'ema 18.- bmharga de bieres: disposiciones generales. kmbarga de
dinero efectivo 0 an cuantas en Entidades de Depdsito. Embargo de
eréditos, valores ¥y derechos realizables en el acto o0 a <¢orto
plazo. kEmbargo de sueldos, salaries y pensiohes.

I'ema 19.- Embargo de bienes inmopebles . knbargo de
eatah]acimientos“ﬁercantiles. kmbargo de otros bienes. - -
rema 20.- Kl depfsito y enajenacidn de los bienes embargados.
costas &l procedimiento. Adjudicacidn de bienes, créditos
incobrables ¥ finalizacién del expediente.

‘'ema 21.- Tercerias. Recursdos vy responsabilidades.

AYUNTAMIENTO DE RINCON DE LA VICTORIA
(MALAGA

ANUNCIO. (PP. 811/96).

El Pleno de este Ayuntamiento en sesién del dia 29
de febrero de 1996 aprobé inicialmente Estudio de Detalle
de parcela M-2 de Urb. Aforeta Golf de este término muni-
cipal, promovido por don Juan Garcia Sdnchez, e/r de
Gesmdlaga, S.L., el cual se somete a informacién publica
durante el plazo de quince dias, en cumplimiento de los
articulos 117 del Texto Refundido de la Ley del Suelo y
Ordenacién Urbana de 26 de junio de 1992 y 140.3

del Reglamento de Planeamiento.

Rincon de la Victoria, 7 de marzo de 1996.- El Alcal-
de, José Maria Gémez Mufoz.

UNICAJA

ANUNCIO de convocatoria de Asamblea
General Ordinaria. (PP. 982/96).

Por Acuerdo del Consejo de Administracién de Montes
de Piedad y Caja de Ahorros de Ronda, Cdadiz, Almeria,
Mdlaga y Antequera (Unicaja), adoptado en sesién cele-
brada el dia 18 de marzo de 1996, se convoca a los
sefiores Consejeros Generales, miembros del Consejo de
Administracién y de la Comisién de Control, a la sesién
ordinaria de la Asamblea General, que se celebrard en
el domicilio de la Entidad, sito en Mdlaga, Avenida de
Andalucia, 10 y 12, el dia 4 de mayo de 1996, a las
12,00 horas, en primera convocatoria, y a las 12,30 horas
del mismo dia, en segunda convocatoria, para tratar vy
decidir sobre el siguiente

ORDEN DEL DIA

1. Confeccién de la lista de asistentes para determinar
quérum y subsiguiente constitucién de la Asamblea.

2. Informe de la Comisién de Control sobre la gestion
econdémica y financiera y sobre la censura de cuentas del
ejercicio de 1995.

3. Examen y aprobacién, en su caso, de las cuentas
anuales (balance, cuenta de pérdidas y ganancias y memo-
ria) y del informe de gestién, tanto de Montes de Piedad
y Caja de Ahorros de Ronda, Cédiz, Almeria, Mdlaga y
Antequera (Unicaja), como de su Grupo Consolidado, y
de la propuesta de aplicacién de resultados de Montes
de Piedad y Caja de Ahorros de Ronda, Cddiz, Almeria,
Mdlaga y Antequera (Unicaja), todo ello correspondiente
al ejercicio econémico de 1995, asi como de la gestién
en su Consejo de Administracién durante el mismo periodo.

4. Examen y aprobacién, en su caso, de la gestion
y liquidacién del presupuesto de obra benéfico-social
correspondiente al ejercicio de 1995, asi como de su pre-
supuesto para el ejercicio de 1996, autorizacién al Consejo
para redistribuir partidas del mismo vy, si procediere, diso-
lucién de obras benéfico-sociales.

5. Constitucién de una Fundacién para la gestion y
administracién de obras benéfico-sociales.

6. Ruegos y preguntas.

7. Aprobacién del acta de la sesién o designacion
de inferventores para tal fin.

Desde el dia 17 de abril del presente afio y hasta
la fecha de celebraciéon de la Asamblea, los sefores Con-
sejeros Generales podrdn examinar en la Secretaria Gene-
ral, sita en el domicilio de la Entidad, la documentacién
relativa a los asuntos incluidos en el orden del dia.

Mélaga, 18 de marzo de 1996.- El Presidente del
Consejo de Administracién, Braulio Medel Cdmara.

SDAD. COOP. AND. DE VIVIENDAS GENERAL PRIMO
DE RIVERA

ANUNCIO de disolucién. (PP. 859/96).

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 70 de la
Ley de Sociedades Cooperativas Andaluzas del 2 de mayo
de 1985, se hace publico que en la Asamblea General
Extraordinaria celebrada el dia 12 de marzo de 1996,
se acordé por unanimidad la disolucién de la «Sociedad
Cooperativa Andaluza de Viviendas General Primo de
Riveran.

La Barca de la Florida, 12 de marzo de 1996.- Los
Liquidadores, Juan Moreno Alvarez, DNI 31.155.943,
Antonio Vega Jiménez, DNI 31.446.677, José de los Reyes
Mateos, DNI 31.415.482.



