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ne puedan realizarps conjuntamente, se iniclard por aquellos ouyo
primer apelllde comlence per la letra "M”.

Séptime. - Fases de Deleccldin.

Conatard de doe fases: Una de Concurso ¥ otra de
Opoaicidn. )

La fase de Concurso sera previa a la de Oponicidn ¥ en
ningin case tendrd.cardcter eliminatorio.

i.- Fase de Concuran:
a} %e valorari la sxperlencis’ profeaion'ial del miguiente modo:

- Por cada afio o fraccidn de serviclos rprestadcs en el
Ayuntamiento de Marchena, en cuslgulera de los Cusrpos, Escalas,
Clasess y Categoriss de Funcicnarios: 0.2¢ puntos, con un miximo de
4 puntos.

- Por cads aflo ¢ fraccién de servicips prestades en este
Ayuntamisnto, en puestos del Grupo C de ¢ualguiera de las Escalaa
& Subeescalas: 0.40 puntom, con un mAximoe de 2 puntose.

- For cada afic o fracciSm de servicios prestedos en eata
Entidad, desempefiando tareas proplas de la plaza gue se convocas
0.60 puntos, com un miximo de 1 punto.

b} Ba valorard la realizacidn de cursos y bseminarios de
formacidn gue Be encuentren relacionados con lcoe contenidos de la
plazas convocada w impartides por Instituciones de caricter
piblize, del sigulente modo: -

— Haata 20 horas de duracidn: 0.16 puntos.

- De 21 a 40 horas: ¢.20 puntos.

~ De 41 a BO horss: 0.25 puntos.

- Do B1 horas en adelanta: 0.30 puntos.
Maximo: 2 puntoa.

Loe puntoe obtenideoe en la fase de concursoc =e =sumaran a
la puntuacién obtenids en -la fese de opomicion, a los efectos de
establecer sl orden definitivc de aprobades. Estos puntos no
rodrin ser aplicades PATE BUPSTET los ederciclice de la fase de
oposicion.

R La puntuacidn méxlmsa que =e podrd obtener =on la fasse. de
concurso serd de 9 puntos.

2. Fage de Oposiclon:

Lom a.jercic‘ina da la apoaicidn aserfn dos, oblipatorios y‘
eliminatorios, en =l urden sigulente:

PRIMER EJERCICIO: Conaistira en contestar por eescrlio, en un
tismper de 60 minutos, un cuestionario de B0 preguntas con tres
respuestas alternativas, silendo =0lc una la coreects, sobre el
programa da materias gque figura anexo a la convocatoria.

Por aplicacidn supletoria del art. 77 del Real Decreto
364/1.,995, - de L0 de wmarzo, en la pPresente convocatoria sae
eatablece la exencion de las meterlas cuyo conoclmients ya se ha
acreditades suflcientemente en las prusbas de lngreso a las Escalas
¥ Bubescalas de origen v, consecuentemente, la reduccidn del
prcg{ama en relacion con lou temas ya evaluades y de contenldo
similar.

SEGUNDC EJERCICIO: Consistird ean la realizacldn durante tres
horas, de un supuesto practlco a eleglr sntre tres, que, adecuada
a8 lea funcicnes a realizar en sl pusstc de trabsjo al gue asplra y
relacionado con el programa de materlas, decida el Tribunal. Para
su realizacidn loe aspirantes podrén hacer umo de los bextos
legales, libro= de consulta y apuntea de los gua vengan proviatoa.

Los dom sajercicics de la nposicidn serén eliminatorice y
calificades hasta un miximo de dlez puntos, elendo eliminados los
opositores que no alcancen vn wminime de cinco puntoa, =0 cada uno
de elloe.

El nimerc de puntos que podré ser ctorgado por cade miembro
del Tribunal, en cada uno de o3 ejsrclcloa, serd de csro a diez
puntes, : .

Las calificaclones ge. adoptarin eumando lms puntuaclones
otorgadae por los dletintos miembroe del Tribusnal y dividiendo al
total por el nimero de asistentes ds aguél. plendo el coclente 1a
calificacion definitiva de cade elercicio.

El orden de calificacion definitiva de loe aeplrantes
eatard determinado por 1a mumm de las puntuaciches aobtenidas por
cada aspirante en las faces de Concurso y de Oposicidn.

= Ralacion de sprobad entaciin de dpe taclin

Terminada la callflcacidn de los asplrantes,. el Tribunel
publicarad en el Tablén de Anuncioa del Ayuntamienteo, la relaclidn,
por orden de puntuacidn, de los aspirantes que hubieran superado
todos los ejerciclos de la oposicldn,” azl como la propussta da
nombramientc & favor del opositor gue hublera ocbtenide mayor
puntuacion. Diche relecién., que en ningin case podrd superar el
nimero de plazss convecades, Junto con el Acta de la dltima
=2e8idn, =erén elevadas por el Tribunal al Preeldente de la
Corporacitn. a los efectos oportunca. .

Las  resclucionea del Tribunal. tendrin caricter
vinoulante para la Administracion .-Municipal., sin perduicic de gue
é2ta, en 8u caso, puesda proceder a su revisidn conforme a lo
previasto en les articules 102 y sigulentes d=. la Ley 30/1992, de
26 de HNoviembre, de Régimen Juridicc de las Administraciones
Pablices y del Procedimisnte Administrativo Comln, en cuyo caso
habran de practicarse de muevo las pruebae .trémitee afectadas por
la irregularidad.

El aapirante propuestc presentars, dentro del plazo de
veinte dias habiles, ceontados a partir de la publicacién en- el
Tabldn de Amanclos del Ayuntemiento de la liata de aprabedos, les
documentos “acreditativeos de las condiciones que para towar parte
en la convocatoria se exlglercn en la base gsegunda.. 51 dentro del

p]:azr: indicade, y =alve lams cascs de fuerza maycr, el.aspiranta
propueste ne presentara la  documentacldia o ne  reunlera los
reguisitos axigidos para ccupar la plaza, no podrd ser nombrado y
guedardn snuladas todas las actuaclonea, sin perjuicio de la
respsnsabilidad en qus hubiera podido incurrir par falsedad en la
instancila solicitands tomar parts en el Coneurso-Opesizidn,

Una wvez aprobada la propuasta de nombramiento par la
Presidencia de la Corporacion, €l oposltor nombrado habra de tomar
posepisn en el plazo de treinta dlas héblles, contedos desde el
siguiente hahbll al de 1la notificacicn del nombramiento. S1 no
tomara posesion en el plazo Indicado. ein rvausa Justificada.
gquedara en sltuacifn de cessnte ¥y la Presidencia de la Corporacién
reselverd en la forma antericrmente prevista pars 2l esupnesta de
que 2l asplrante proprussto no reunlese loe requisitoe exigidoa.

Décima.- Incldencias.—

El Tribunal quedard facultade para rvesslver las dudas
gue xe presenten y tomar -los acuverdos neceszarios para £l buen
orden y normal desarrolle del Conourss-Opaaicidn.

Undécima.- Normativa splicable.-

Para 1o no previsto en estas bames, =e estard a lo
determinada en la ley 30/1984, de 2 de Agasta; Ley 7/_1985, de 2 de
Abril; Real Decreto Legislativo 78171988, de 18 de Abril; BReal
Decreto 888/1991, de 7 de Junio, y, supletoriamente, en el Real

Decreto  384/1995, de 10 de- Marzo, - asi como en las demas
disposiciones que resulten de aplicacion.

Ducdécima.— Jopugnacidn.-

. La presente convocatoria, 3us bases ¥y cuanteoe actoe
adnlnistrativos de caricgter flrime ae deriven de 1a misma, podrén
ger impugnadas per los interesades en las plazos ¥ en- la forma
establacidos en la Ley 30,1982 y demds legimlacidn vigente.

ANEXO B
PROGRAMA -~

1.- El Trabajador en el Derecho dal Trabajo. Concepto ¥
caracterlasticas.

2.- Los contratoe de trabajo. Modalidades de contratacicn.

.- Ta retribugidén del trabajador. Eatructnra del -recibo de
Salarie. La Nomina. . :

4.- Accidents de trabajo-y enfsrmedad profesional.

5.- Jubilacidn. Ceoncepto. 'Requiaitoé del hecho causente,
Contenideo de lag preataciones. . .

8.- Muerte ¥y supervivencla. Concepta. Requisitos del hecho
causante_ Contenldo de las prestacionsa.

T.- Desemplao. Concepto. Reguisitos ‘del hecho causante.
Contenido de lam prestaclones. . :

8.- La representacién colective de los trabaledores. Urganoe:

Comités de Empresa y Delegados de Personal. Las Secclones
Sindicales=. .

9.- La Participacidn y Hegociacidn Colectiva en la Funeidn
Piblica.  Organos de repremsntacién. Eleccidn y  durscidn,
Competencias. Especial refsrancia al Reglamento de Funcionarioa y
al Convenic Colective del- Parmonal Laboral Fido del Iluatre
Ayuntamlentc de Marchena. -

10.- EL personal al serviclo de Ia Admini=tracidn Local.
Clapes de funcionarios. Situaclones administrativas de lea
funcionarios de Adminiwstracion Local.

11.- Procedimisnte Adminlstrative de la convocatorim. Proceso
selective ¥ celebracl®n de lae dilstintas pruebss. Adguigicién de
la condicién de funclenaric y perscnal laboral fijo.

12.- Lm Ofarta Piblica de Emples. Los =isteémss de melscoién
del peracnal al servicio de lam Entidades Locales.

13.- El régimen discipiinario de loa funcionarioe piblicos.
Procedimientos. Claeiflcacidn de las faltaa. Sanciones.

14.- La integracisn del Réglmen Especial de Funcionarios de
Administracidn Local en el Régimen General de la Seguridad Social.

15.- Incapacidad Temporal e Incnpacir.lud Permanents.
18.- La [napeccién de Trabado.

17.- El  programa . 1nfo:i'-niécho dm nominas - "Monitor
Informatica”. El programa Worka. Aplicaclon Prpcesador de Textos.

18.- Campo de aplicacién ¥ estructura del 5istumn de la.
Seguridad Seclal. K

. 19.-— Planificaciin de lés Recursos - Humanos en  lae
Administracicnes Piblicas. .

20.- Los Planes de Emples Piblicoa: Naturaleza, estructura y
aplicabilidad funcional en Entidades Locales.

Marchena, 4 de marzo de 1996.- El Alcalde.

MANCOMUNIDAD DE AGUAS DE GUEVEJAR,
PULIANAS, CALICASAS Y NIVAR

EDICTO. (PP. 662/96).
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Don Francisco Rodriguez Berrio, Presidente de esta
Mancomunidad.

Hace saber: Que habiendo aprobado inicialmente la
Asamblea de Concejales de los Municipios de Calicasas,
Guevéjar, Nivar y Pulianas, en sesién celebrada el pasado
dia doce de febrero actual, el Proyecto de Estatutos de
la Mancomunidad de Guevéjar, Pulianas, Calicasas y
Nivar, queda expuesto a informacién piblica en la sede
de la Mancomunidad, durante el plozo de treinta dias.

Guevéjar, 22 de febrero de 1996.- El Presidente.

IB RAFAEL ALBERTI

ANUNCIO de extravio de titulo de Bachiller
(BUP). (PP. 849/96).

Segun Orden de 24.8.88 (BOE del 30) y posterior
Resolucién de la Subsecretaria de Educacién y Ciencia
de 13.12.88 (BOE ndm. 10, de 12.1.89), se hace publico
el extravio de titulo de Bachillerato Unificado Polivalente
de dofia Marfa Jests Casas Peldez, expedido por el Minis-

terio de Educacién y Ciencia, a propuesta del I.B. Rafael
Alberti.

Cédiz, 8 de marzo de 1996.- La Directora, Melania

Merino Béez.

CAJA DE MADRID
ANUNCIO. (PP. 966/96).

Mediante la presente, a los efectos previstos en el ar-
ticulo 1.435 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, la Caja
de Ahorros y Monte de Piedad de Madrid, notifica E.S.T.
yS.,S.A.L., con CIF nimero A.41606468, con Gltimo domi-
cilio conocido en C/ Palmerita, Nave 6-A, s/n Poligono
Industrial La Palmera (Dos Hermanas), y en calidad de
deudor, el inicio de actuaciones en su contra, en recla-
macién de 12.937.430 ptas., saldo deudor que presentaba
el dia 20.12.95, la péliza de Crédito nim. 4.184.928/45.

Caja de Madrid, P.P.

SDAD. COOP. AND. QUIRURGICA CORDOBESA

ANUNCIO. (PP. 1009/96).

La Asamblea universal, celebrada el dia 16 de diciem-
bre de 1995, acordé la disolucién de la Sociedad, nom-
brando liquidadores a don Pedro Enrique Alonso Garcia,
don Antonio Nevado Infante y dofia Rosa Maria Paredes
Esteban solidariamente, aprobdndose en asamblea de
fecha 29 de febrero de 1996, el Balance de liquidacién
referido a la misma fecha, que es el siguiente:

Activo.
Tesoreria: 2.481.958.
Total Activo: 2.481.958.

Pasivo.

Capital social: 2.500.000.
Resultados negativos: -18.042.
Total Pasivo: 2.481.958.

Cérdoba, 15 de marzo de 1996.- El Liquidador, Pedro
Enrique Alonso Garcia, DNI 22.635.732.

librerias de Sevilla:

de Alda, nim.

El Boletin Oficial de la Junta de Andalucia puede adquirirse en las siguientes

AL-ANDALUS, Roldana, ndm. 4 ® BERNAL, Pagés del Corro, ndm. 43 ® CEFIRO,
Virgen de los Buenos Libros, nim. 1 ® GUERRERO, Garcia de Vinuesa, nim. 35
® [A CASA DEL LIBRO, Fernando IV, nim. 23 ® LORENZO BLANCO, Villegas,
nom. 5 ® PEDRO CRESPO, Arroyo, num. 55 ® DIAZ DE SANTQOS, S.A., Pza. Ruiz
11 ® TECNICA AGRICOLA, Juan Ramén Jiménez, nim. 7.




