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Médules en que se matricula:

[] PEFIOS. GRALES. IMPOSICION Y GESTION; LCS RECURSOS MO TRIBUTARICS.

RZCURSOS TRIBUTARIOS Y PRECIOS PURLICOS.

CESTION RECAUDATCRIA DE LAS EE.LL.

PRESUPUESTACTION LOCAL

[N [ S

EJECUCTIUN DEL PRESUFUESTO ¥ SU CONTROL

[] CURSDO COMPLETC
Derechos de inscripcién: Z20.000 ptas. f(eada Médule)

100.020 ptas. (Curso completo)

Forzma de Pago:
il ‘
<
En metilico en el CEMCI.

[] 3irc Pocstal n®:

[

Chegue Nominative-Banco:

Nam. : Facha:

Con la firma abaio Inserta, otorgo la autorirzacisn al CEMCI parz el registre informatice de los datcs personales jgue,

madiante la pressnts selicitud, se aportan.
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Exeme. Sr. Presidente del Centre de Estudios Municipales v de Cooperacién I[nternacional.

Gracada.

[Regamos <~umplimenten, en mayiscula, todos los datcs)

RESOLUCION de 9 de enero de 1996, del Ins-
tituto Andaluz de Administracién Piblica, por la que
se convoca el | Curso de Especializacién en Ofi-
mdtica Publica, a celebrar en Granada.

El Instituto Andaluz de Administracién Publica convoca
el «l Curso de Especializacién en Ofimatica Publica», que
organiza el Centros de Estudios Municipales y de Co-
operacién Internacional (CEMCI) de Granada, con suje-
cién a las siguientes bases:

Primera. Contenido, fecha y lugar de celebracién: Este
Curso, que se enmarca dentro del Programa de Formacién
para Cuadros Superiores, engloba a cinco Médulos:

- Médulo sobre los sistemas de informacién y la Admi-
nistracién Publica (15 y 16 de febrero de 1996).

- Médulo sobre Windows 3.1/Windows’ 95 (11 al 15
de marzo de 1996).

- Médulo sobre procesadores de texto WP 6.1 para
Windows (infroduccién) (22 al 26 de abril de 1996).

- Médulo sobre bases de datos. Dbase para Windows
(infroduccién) (27 al 31 de mayo de 1996).

- Médulo sobre grdficos y presentaciones asistidas por
ordenador (10 al 14 de junio de 1996).

Estos Médulos, aun formando parte de una accién
formativa integral, son independientes entre si y tienen auto-
nomia docente singularizada, de tal manera que se admitird

la matriculacién en uno solo o en varios de los cinco Médu-
los programados.

Todos los Médulos se celebrarén en la sede del CEM-
Cl, plaza de Mariana Pineda ndm. 8, Granada, en horario
de mafana (salvo en primer médulo que tendré horario
de mafiana y tarde).

Segunda. Condiciones generales de admisién: El curso
estard dirigido al personal funcionario y laboral al servicio
de las Entidades que integran la Administracién Local de
Andalucia.

Si el nimero de solicitudes lo permitiese, podran ser
admitidos quienes presten servicios en la Junta de Anda-
lucia y otras Administraciones y Entidades actuantes en
el territorio de la Comunidad Auténoma y que lo hubieren
solicitado.

Tercera. Criterios de seleccién: El ndmero de asistentes
al Curso serd limitado a quince (un ordenador por alumno),
por lo que si es necesario, la seleccién de solicitantes se
atendrd a los siguientes criterios:

1. Puesto de trabajo desempefiado.

2. Prioridad en la presentacién de solicitudes de asis-
tencia y pago de los derechos de matricula.

3. Solicitud de realizacién del Curso completo.

Cuarta. Solicitudes: El plazo de presentacién de soli-
citudes para participar en el Curso o Médulos respectivos
que se convocan se extenderd desde la fecha de publi-
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cacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia hasta diez dias antes del comienzo
del Curso o de cada Médulo en su caso. Las solicitudes
deberdn dirigirse, segin modelo adjunto, al CEMCI, Plaza
Mariana Pineda, nimero 8. C.P. 18009 Granada, o pre-
sentarse en cualquiera de los registros u oficinas a que
se refiere el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Péblicas y Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Quinta. Derechos de matricula y expedicién del cer-
tificado: Los admitidos a cada Médulo deberdn abonar,
antes del comienzo de éste, en el CEMCI en Granada,
la cantidad de 20.000 pesetas, en concepto de derechos
de matricula y expedicion del cerificado (los admitidos
al Curso en su globalidad, deberdn abonar, antes del
comienzo del primer médulo, 100.000 ptas. por la rea-
lizacién efectiva de los seis Médulos). Se podrd realizar
el abono de los derechos de matricula mediante giro postal
o telegrdfico o mediante transferencia bancaria u otro pro-
cedimiento adecuado que, en el supuesto de que no fuese
posible la admisién del solicitante, le serdn devueltos en
el plazo méximo de quince dias desde el inicio del Curso
o de cada Médulo en su caso.

Para que se considere firme la inscripcién, se deberdn
abonar los derechos de matricula antes del dia 31 de enero

de 1996.

Sexta. Puntuacion: La puntuacién otorgada a este Cur-
so, de conformidad con la Resolucién del INAP de 26
de octubre de 1994 (BOE de 8 de noviembre de 1994)

serd la siguiente:

Por la asistencia al Curso (116 horas): 0,80 puntos.

Por la asistencia al Curso con aprovechamiento eva-
luado mediante trabajo individualizado (140 horas): 1,35
puntos.

Séptima. Certificado de asistencia/Diploma de Espe-
cializacion: Finalizado el Curso, o cada Médulo, con una
asistencia minima del 90% del total de horas lectivas, los
participantes tendrdn derecho a la expedicién del oportuno
certificado acreditativo. Quienes asistan al Curso de Espe-
cializacién en su integridad (cinco Médulos), obtendrdn
a la finalizacién de las actividades un Certificado de asis-
tencia por el total de horas de presencia activa (116 horas)
y en caso de que presenten el trabajo de evaluacién, y
éste sea considerado apto por el Director académico del
Curso, entonces obtendrdan un Diploma de Especializacién
con aprovechamiento (140 horas). Quienes asistan a algu-
no/s de los Médulos sin llegar a completar el Curso, obten-
drdn un certificado de asistencia diferente por cada una
de las concretas actividades realizadas, sin posibilidad de
obtenerlo con aprovechamiento.

Octava. Diploma de Experto: De acuerdo con el Plan
de Formacién para 1996/1997, la realizacion del presente
Curso de Especializacién y la obtencion del correspondiente
Diploma de Aprovechamiento serd computable para la
posterior obtencién del Diploma del Curso de Experto en
Ofimética.

Sevilla, 9 de enero de 1996.- El Director, Juan Luque
Alfonso.
ANEXO

«l CURSO DE ESPECIALIZACION EN DERECHO PUBLICO
LOCAL»

|. Contenido:

- Médulo sobre los sistemas de informacién y la Admi-
nistracién Publica (15 y 16 de febrero de 1996).

- Médulo sobre Windows 3.1/Windows” 95 (11 al 15
de marzo de 1996).

- Médulo sobre procesadores de texto WP 6.1 para
Windows (introduccién) (22 al 26 de abril de 1996).

- Médulo sobre bases de datos. Dbase para Windows
(infroduccién) (27 al 31 de mayo de 1996).

- Médulo sobre grdficos y presentaciones asistidas por

ordenador (10 al 14 de junio de 1996).
Il. Objetivos:

1. Clarificar la importancia de la aplicacién de los
nuevos sistemas de informacién, como factor de calidad,
en la Administracién Publica, en relacién a la prestacién
de servicios al ciudadano y a la agilizacién y optimizacién
de actuaciones y procedimientos.

2. Proporcionar a los asistentes los conocimientos bdési-
cos, a nivel de usuario, de los comandos mds frecuentes
utilizados en los ordenadores y formarles en el uso de
las herramientas bésicas para la automatizacién de las
tareas administrativas.

3. Potenciar el conocimiento que el personal de las
Corporaciones Locales tiene de las distintas aplicaciones
informdticas, provocando un mayor aprovechamiento de
las posibilidades que éstas presentan, e introducir a los
usuarios informdticos en las nuevas posibilidades de la
informdtica personal en materia de entornos gréficos y
presentaciones.

[II. Destinatarios: Los Cursos estan dirigidos al personal
funcionario y laboral de las EE.LL que utilice el ordenador
como herramienta de trabajo y cuya actividad requiera
el uso de tratamientos informdticos aplicados, o personal
con acceso a informaciones suministradas por base de
datos, o personal cuya eficacia dependa de la calidad
de sus comunicaciones.

AVANCE DE PROGRAMA

1. Médulo sobre los Sistemas de Informacién en las
Entidades Locales.

1. La incorporacién de las nuevas tecnologios de la
informacién y comunicacién en la Administracién Local.

2. La organizacién de los servicios informdticos de
las EE.LL.

3. Red Telemdtica para las Corporaciones Locales:
RedT.

4. El Sistema de Intercambio Electrénico de Datos (EDI
Local).

5. La renovacién del Padrén Municipal de Habitantes:
Gestion e Informatizacion.

6. El Proyecto Indalo.

7. El régimen juridico de la proteccién de datos: La
LORTAD vy la Ley sobre Régimen Juridico y Procedimiento
Administrativo Comin.

2. Windows 3.11-Windows '95.
a) Windows 3.11.

1. Introduccién Requerimientos. Instalacién.
2. Elementos fundamentales de Windows.
3. Administrador de Programas.

4. Administrador de Archivos.

5. Panel Control.

6. Accesorios de Windows.

b) Windows '95.
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1. Introduccién. Requerimientos. Instalacion.
2. Principales innovaciones de Windows ‘95

3. Procesadores de Texto. WordPerfect 6.1

para
Windows.

. Introduccién. Primeros pasos con WordPerfect.
. Gestién de Documentos.

. Recursos Bdsicos de Edicién.

. Formatos de texto simples.

. Formateado de Documentos.

. Visualizacién e Impresién.

OO WN —

4. Bases de Datos. Dbase para Windows.

. Introduccién tedrica al disefio de Bases de Datos.
. Intfroduccién a Dbase para Windows.

. Conceptos Bdsicos del Centro de Control.

. Disefio de Bases de Datos.

. Uso de Catdlogos.

O wWN —

6. Manejo de los Datos.

7. Los formatos de Pantalla.

8. Creacién de Informes y Etiquetas.

9. Herramientas del Centro del Control.

5. Presentaciones Asistidas por Ordenador
Graphics.

. Infroduccién. Requerimientos. Instalacién.
. Puesta en Marcha.
. Presentaciones:

WN —

. Estilos de Presentacién.
. Tipos de Diapositivas.
. Tipos de Modelos.

WN —

. Diapositivas.

. Presentaciones.
. Conferencias.

. Ayuda.

. Runtime Player (Ejecutor de Presentacién).

CONONOV

"I CURSO DE ESPECIALIZACION EN OFIMATICA PUBLICA™

Granada, feprero a junic de 1%%¢

Apellidcs vy nombra:

Domicilic:

Peoblacidn: C.P.

eléfone:

Corporacison:

Yincualiacdn con la mismar

Puests de Trabaje gque desampsfia:

Grupn:

:Bs o ha 3ido funcicnaric cen habilitacidén nacional?

Médulos en que =e matricula:

[J SISTEMAS DE INFORMACION Y LA ADMON. FUBLICA
[] WINDCWS 3.1 / WINDOWS 35

[] PROCESADOREE LCE TEXTO WP 6.1 PARA WINDOWS
[] BERSES DE DJATOS. DBASE BARA WINDOWS
i

GRAFICCS Y PRESENTACIOMES ASISTIDAS POR CRDENACCR

[] CURSS COMPLETO

Derechos de inscripcién: 20.000 ptas. (cada Médulo)
100,000 ptas. (Cursc completo}
Forma de Pags:

[] En metalico en el CEMCI.

[

Giro Postal n®:

. Havard
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i

Cheque Nominativo-Banco:

m. : Fecha:

Con la firma abajo inserta, otorge la autorizacién al CEMCI para =] registre informdtice de loa datos perscnalss qus,

medianze la preaente sclicitud, se aportan.
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(Firma)

Excmo. Sr. Fresidenrs del Centro de Estudios Municipales y de Cooperacidn Internacional.

(Regamos cumplimenten, en maytscula, tados los datos)

RESOLUCION de 9 de enero de 1996, del Ins-
tituto Andaluz de Administracién Piblica, por la que
se convoca el | Curso de Especializacién en Gestién
de Recursos Humanos, a celebrar en Granada.

El Instituto Andaluz de Administracién Piblica convoca
el «l Curso de Especializacién en Gestidn de Recursos
Humanos», que organiza el Centro de Estudios Municipales
y de Cooperacién Internacional (CEMCI) de Granada, con
sujecién a las siguientes bases:

Primera. Contenido, fecha y lugar de celebracién: Este
Curso, que se enmarca dentro del Programa de Formacién
para Cuadros Superiores, engloba a seis Médulos:

- Médulo sobre Gestién Estratégica de Recursos Huma-
nos. Las Unidades de Recursos Humanos y su papel ante
los nuevos retos y tendencias (19 y 20 de febrero de 1996).

- Médulo sobre Planificacién de Recursos Humanos
(25 y 26 de marzo de 1996).

- Médulo sobre Seleccién, Formacion y Desarrollo de
Recursos Humanos (22 y 23 de abril de 1996).

- Médulo sobre Disefio, Andlisis y Valoraciéon de Pues-
tos de Trabajo, Confeccién de Relaciones y Catdlogos de
Puestos (27 y 28 de mayo de 1996).

- Médulo sobre Clima Laboral y Motivacién (10 y 11
de junio de 1996).

- Médulo sobre Eficiencia en el dmbito de los Recursos
Humanos (24 y 25 de junio de 1996).

Estos Médulos, aun formando parte de una accién
formativa integral, son independientes entre si y tienen auto-
nomia docente singularizada, de tal manera que se admitird
la matriculacién en uno sélo o en varios de los seis Médulos
programados.

Todos los Médulos se celebrardn en la sede del CEM-
Cl, plaza de Mariana Pineda ndm. 8. Granada, en horario

de 9,00 a 14,00 y de 17,30 a 20,30 horas.

Segunda. Condiciones generales de admisién: El Cur-
so estard dirigido a los Cargos Electos, Directivos y Fun-
cionarios con Habilitacién de Cardcter Nacional, al servicio
de las Entidades que integran la Administracién Local de
Andalucia.

Si el nimero de solicitudes lo permitiese, podran ser
admitidos quienes presten servicios en la Junta de Anda-
lucia y ofras Administraciones y Entidades actuantes en
el territorio de la Comunidad Auténoma y que lo hubieran
solicitado.

Tercera. Criterios de seleccién: El nGmero de asistentes
al Curso serd limitado, por lo que si es necesario, la selec-
cién de solicitantes se atendrd a los siguientes criterios:

1. Puesto de trabajo desempefiado.
2. Prioridad en la presentacién de solicitudes de asis-
tencia y pago de los derechos de matricula.

dranada.

3. Solicitud de realizacién del Curso completo.

Cuarta. Solicitudes: El plazo de presentacién de soli-
citudes para participar en el Curso o Médulos respectivos
que se convocan se extenderd desde la fecha de publi-
cacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia hasta diez dias antes del comienzo
del Curso o de cada Médulo en su caso. Las solicitudes
deberdn dirigirse, segin modelo adjunto, al CEMCI, Plaza
Mariana Pineda, nimero 8. C.P. 18009 Granada, o pre-
senfarse en cualquiera de los registros u oficinas a que
se refiere el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Pdblicas y Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Quinta. Derechos de matricula y expedicion del cer-
tificado: Los admitidos a cada Médulo deberdn abonar,
antes del comienzo de éste, en el CEMCI en Granada,
la cantidad de 20.000 pesetas, en concepto de derechos
de matricula y expedicion del certificado (los admitidos
al Curso en su globalidad, deberdan abonar, antes del
comienzo del primer médulo, 120.000 ptas. por la rea-
lizacién efectiva de los seis Médulos). Se podrd realizar
el abono de los derechos de matricula mediante giro postal
o telegrdfico o mediante transferencia bancaria u otro pro-
cedimiento adecuado que, en el supuesto de que no fuese
posible la admisién del solicitante, le serdn devueltos en
el plazo méximo de quince dias desde el inicio del Curso
o de cada Médulo en su caso.

Para que se considere firme la inscripcién, se deberdn
abonar los derechos de matricula antes del dia 10 de febre-

ro de 1996.

Sexta. Puntuacion: La puntuacién otorgada a este Cur-
so, de conformidad con la Resolucién del INAP de 26
de octubre de 1994 (BOE de 8 de noviembre de 1994)

serd la siguiente:

Por la asistencia al Curso (96 horas): 0,90 puntos.

Por la asistencia al Curso con aprovechamiento eva-
luado mediante trabajo individualizado (120 horas): 1,50
puntos.

Séptima. Certificado de asistencia/Diploma de Espe-
cializacién: Finalizado el Curso, o cada Médulo, con una
asistencia minima del 90% del total de horas lectivas, los
participantes tendrdn derecho a la expedicién del oportuno
certificado acreditativo. Quienes asistan al Curso de Espe-
cializacién en su integridad (seis Médulos), obtendrdn a
la finalizacién de las actividades un Certificado de asis-
tencia por el total de horas de presencia activa (96 horas)
y en caso de que presenten el trabajo de evaluacién, y
éste sea considerado apto por el Director académico del
Curso, entonces obtendrdn un Diploma de Especializacién
con aprovechamiento (120 horas). Quienes asistan a algu-
no/s de los Médulos sin llegar a completar el Curso, obten-
drén un Certificado de asistencia diferente por cada una



