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2. El ambito general, que sa configura, da acuerdo con lo regulado en el
Capitulo Il da 1a Ley 7/80, en toma a las conditionss de trabajo que afecien a todos
los funcionarios publices de la Administracién Genaral de la Junta de Andalucia.

De conformidad con lo previsto en al punto 3.2.2 del presente Acuerdo la
negociacidn de los Planes de Emplec o instrumentos similares podrd levarse a cabo
en los ambitos especificos de aplicacidn de ios mismos, sin parjuicio de su analisis
pasterior por la Mesa Sectorial.

3. El ambito desconcantrade, en el qua sa negociardn las materias que
acuerdan la Administracion y Jos Sindicatos en relacion con el siguienta indice taxativo
de materias:

a) Los aspectos relributivos de las RPT y los requisitos profesionales para el
desempeio da s puestos.

b} La aplicacian da los horarios de trabajo y jomedas espaciales.

¢) Las medidas de salud y seguridad laboral.

d) La aplicaciin de las normas sobre concursos de provisidn.

&) La aplicacion de los criterios da reasignacion de sfectivos an su ambito.

] La formacion profesional especifica.

4. La coordinacién entra los distintos 4mbilos de negociacion se llavara a mbq
de acuerdo con los siguientes crilerios:

a) Criteric de jeraruuia, por @l cual las pantes acuerdan no medificar en los
ambitos desconcentrados ks writerios genarsles acordados en el dmbite
genersl v no plantear kwmas distintos a os expresaimente remitidos por
al presente Acuerdo U otros que pudisa adoptar la Mesa Sectorial.

by  Criterio de complementariadad, per el que los Acuerdos o Factos

N establecidos en un &mbito inferior de negociacion, cuando abarden una
materia regulade en un ambito superiar, na podrd modificar [0 acordado,
limitandose exclusivamente a completar ol Acuardo de &mbito superior.

c) Criterio de competencia, por &l que Im aplicacién de un Acuerde o Pacto
queda supeditada & que haya sido suecrile segun |0 astablecide en esta
punio.

d) Criterio de cobertura presupuestaria, por el qua por parte de fa
Administracién se requenira, previamente a la firma del Acuerdo o Pacto
o informes favorables de las Consajarias de Gobemacion y de
Economia y Hacienda.

Para la vaiicez y eficacia de los Acuerdos y Pactos que S8 negocien en ol
ambito desconcantrado, saré requisito necesario la previa ratificacion de los mismos
en el sano de la Masa Sactorial de Negociacion.

7.1.2. Ordk ién de la negociacis

1. Las partes consideran convenients abordar la negociacion colectiva desde
una perapective genaral en cada periodo de negediacién. En tal sentido plantearén da
manera integral las materias que consideren deben ser cbiato de negociacion en cada
procesn negociador.

2. Las paries promoveran que el periodo normal de negociacion sea auperior
al afo.

3. El procaso negociador anual se abrird en la fecha que, de comun acuerdo,
fijen &l Gobienno Autonomo y los Sindicatos més representativos confarma a (o
eatablecide an los arts. By 7 de la LOLS, 89/ come las Organizaciones a que se refiere
ol art. 7.2 de !a citada Ley en el &mbite de las Administraciones Piblicas.

Cuando se trate da revisar un Acuerdo antenoy, la negociacion se abrird cuande
lo acuerden las partes firmantes del misme y, en cualquier casa, siempre antes de la
{eminacién de su vigencia.

Salvo Acuerde o Pacto en contrario, &stos sa sntenderdn prorregados si no
mediara denuncia expresa.

4. El desamolio det procaso negociador se realizard en es fases. En la primara,
la Administracidn y los Sindicatos se comunicarén sus propuestas de negaciacion en
las que se especificard, al mencs, las materias que se proponen, los dmbitas a que
afacia y el plazo de vigencia del posible Acuarde o Pacto.

En la segunda fase, las partes fijaran lag malerias que serdn objsto de
nagociacion. :

En la tercara 1ase, se desamollaré la negociacién propiamente dicha, durante
«l tiampo necesario.

7.2 Sistema de rescluciin de conflictos.

1. Los conflictos an materia de inlerpretacion y aplicacitn de los Acuerdos o
Pactos se dilucidaran a través de la Mesa Seclonial, de la que 56 consfituye una
Comisian Permanente, de composicion paritana, formada por un titular y un suplente
por cada Qrganizacion Sindical y un  nUmero equivalente de miembms en
representaciin de la Administracién. Dicha Comision raalizard el seguimiento y a ella
80 someterdn las discrepancias qua surjan con carécter pravio a cualquier otra
instancia administrativa o judicial. La citada Comision debaré recibir y pronunciarse
sobre los asurtos de forma que, en su £ago, pusdan cjarcitarse en plazo los recursos
legalas si progedieran.

La Comision Permanents se reuniré mensualmenta.

2. Los conflictos denvados de lz negociacidn colectiva tendrén un primer
tratamiento preventivo, por el tual los Sindicatos sa comprometen a comunicar [as
dificultades surgidas al érgano correspondiernte para que trate de eliminaras a la
mayor brevedad.

3. Las pantes, de comin acuerdo, podran nombrar un mediador para resolver
las controversias surgidas en el desarrolio de un proceso negociador o en ol
cumplimientc de los Acuerdos o Pactas.
7.3 Seguimianto y evaluacidn de los Acuerdos.

Las Comisiones titadas en &l presente Acuerdo y l0s grupos de trabajo
necesarios para su desarrollo serén inlegradas por las partes firantas de forma
paritaria con un méximo de dos miembros por cada Organizacion Sindical y
comenzaran sus trabajos desde el momento de la firma del misme, elabarando en su
primera sesién de trabajo el calendario adecuado a las funciones que se ie
-encomiendan.

Para llevar a cabo la evaluacién dal cumplimiento dei presants Acusrdo, las
partes mantendrén dos reuniones anuales, a celsbrar una en cada semestre, sin
perjuicio da mantenar reuniones extracrdinarias a peticion de alguna da las partas
firnames.

Y para que conste se firma el presente Acuerdo en
el lugar y fecha indicados.

Por la Administracién, La Consejera, Carmen Hermo-
sin Bono.

Por las Organizaciones Sindicales, CSI-CSIF, CC.OO.,
UGT.

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 20 de marzo de 1996, de
la Universidad de Sevilla, por la que se nombra,
en virtud de concurso, a don Antonio Jesus Torralba
Silgado, Catedrdtico de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nom-
brada para juzgar el concurso convocado por Resolucién
de esta Universidad de fecha 22 de marzo de 1995 (BOE
de 22 de abril) y de acuerdo con lo que establece la

ley 11/1983, de 25 de agosto y el Real Decreto
1888/1984, de 26 de septiembre, modificado por el Real
Decreto 1427/86, de 13 de junio.

Este Rectorado ha resuelto nombrar al Dr. don Antonio
Jests Torralba Silgado, Catedrético de Universidad, de esta
Universidad, del Area de Conocimiento de «Tecnologia
Electrénica», adscrita al Departamento de «Ingenieria de
Sistemas y Automdtican.

Sevilla, 20 de marzo de 1996.- El Rector, Juan Ramén
Medina Precioso.
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RESOLUCION de 20 de marzo de 1996, de
la Universidad de Sevilla, por la que se nombra,
en virtud de concurso, a dofa Pastora Magdalena
Moreno Espinosa, Profesora Titular de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nom-
brada para juzgar el concurso convocado por Resolucién
de esta Universidad de fecha 22 de marzo de 1995 (BOE
de 22 de abril) y de acuerdo con lo que establece la
Ley 11/1983, de 25 de agosto y el Real Decreto
1888/1984, de 26 de septiembre, modificado por el Real
Decreto 1427/86, de 13 de junio,

Este Rectorado ha resuelto nombrar a la Dra. dofia
Pastora Magdalena Moreno Espinosa, Profesora Titular de
Universidad, de esta Universidad, del Area de Conocimien-
to de Periodismo, adscrita al Departamento de «Comu-
nicacién Audiovisual y Publicidad, Periodismo, Literatura
y Estética (Actualmente Comunicacién Audiovisual y Publi-
cidad, Periodismo y Literatura)».

Sevilla, 20 de marzo de 1996.- El Rector, Juan Ramén
Medina Precioso.

RESOLUCION de 25 de marzo de 1996, de
la Universidad de Sevilla, por la que se nombra,
en virtud de concurso, a doAa Maria del Carmen
Lemos Ferndndez, Profesora Titular de Universidad.

Vista lo propuesta formulada por la Comisién nom-
brada para juzgar el concurso convocado por Resolucién
de esta Universidad de fecha 21 de abril de 1995 (BOE
de 1 de junio) y de acuerdo con lo que establece la
Ley 11/1983, de 25 de agosto y el Real Decreto
1888/1984, de 26 de septiembre, modificado por el Real
Decreto 1427/86, de 13 de junio,

Este Rectorado ha resuelto nombrar a la Dra. dofa
Maria del Carmen Lemos Ferndndez, Profesora Titular de
Universidad, de esta Universidad, del Area de Conocimien-
to de «Fisica de la Materia Condensada», adscrita al Depar-
tamento de «Fisica de la Materia Condensaday.

Sevilla, 25 de marzo de 1996.- El Rector, Juan Ramén
Medina Precioso.

RESOLUCION de 25 de marzo de 1996, de
la Universidad de Sevilla, por la que se nombra,
en virtud de concurso, a don Juan Manuel Vozme-
diano Torres, Profesor Titular de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nom-
brada para juzgar el concurso convocado por Resolucién
de esta Universidad de fecha 1 de marzo de 1995 (BOE

de 27 de marzo) y de acuerdo con lo que establece la
ley 11/1983, de 25 de agosto y el Real Decreto
1888/1984, de 26 de septiembre, modificado por el Real
Decreto 1427/86, de 13 de junio,

Este Rectorado ha resuelto nombrar al Dr. don Juan
Manuel Vozmediano Torres, Profesor Titular de Universi-
dad, de esta Universidad, del Area de Conocimiento de
«Ingenieria Telemdtica», adscrita al Departamento de «In-
genierfa de Sistemas y Automdtican.

Sevilla, 25 de marzo de 1996.- El Rector, Juan Ramén
Medina Precioso.

RESOLUCION de 25 de marzo de 1996, de
la Universidad de Sevilla, por la que se nombra,
en virfud de concurso, a don Luis Felipe Rull
Ferndndez, Catedrdtico de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nom-
brada para juzgar el concurso convocado por Resolucién
de esta Universidad de fecha 1 de marzo de 1995 (BOE
de 27 de marzo) y de acuerdo con lo que establece la
Lley 11/1983, de 25 de agosto y el Real Decreto
1888/1984, de 26 de septiembre, modificado por el Real
Decreto 1427/86, de 13 de junio,

Este Rectorado ha resuelto nombrar al Dr. don Luis
Felipe Rull Ferndndez, Catedrdtico de Universidad, de esta
Universidad, del Area de Conocimiento de «Fisica Tedrica,
adscrita al Departamento de «Fisica Atémica, Molecular
y Nuclear.

Sevilla, 25 de marzo de 1996.- El Rector, Juan Ramén
Medina Precioso.

RESOLUCION de 26 de marzo de 1996, de
la Universidad de Sevilla, por la que se nombra,
en virtud de concurso, a don Julién Martinez
Ferndndez, Profesor Titular de Universidad.

Vista lo propuesta formulada por la Comisién nom-
brada para juzgar el concurso convocado por Resolucién
de esta Universidad de fecha 21 de abril de 1995 (BOE
de 1 de junio) y de acuerdo con lo que establece la
ley 11/1983, de 25 de agosto y el Real Decreto
1888/1984, de 26 de septiembre, modificado por el Real
Decreto 1427/86, de 13 de junio,

Este Rectorado ha resuelto nombrar al Dr. don Julién
Martinez Ferndndez, Profesor Titular de Universidad, de
esta Universidad, del Area de Conocimiento de «Fisica de
la Materia Condensaday, adscrita al Departamento de «Fi-
sica de la Materia Condensadan.

Sevilla, 26 de marzo de 1996.- El Rector, Juan Ramén
Medina Precioso.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO

RESOLUCION de 10 de abril de 1996, de la
Secretaria General Técnica, por la que se adjudica
puesto de libre designacién convocado por la Reso-
lucidn que se cita.

De conformidad con lo previsto en el art. 25.1 de

la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de

la Funcién Poblica de la Junta de Andalucia, y vistos los
informes a que se refiere el articulo 54 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo (BOE del 10 de abril), teniendo
en cuenta el Decreto 56/1994, de 1 de marzo, de atri-
bucién de competencia en materia de personal (BOJA nim.
50, de 15 de abril), y en base a la competencia delegada
por la Orden de 11 de octubre de 1994 (BOJA nim.
165, de 20 de octubre), se adjudica el puesto de trabajo
especificado en el Anexo de la presente Resolucién, con-



